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الدورة الثامنة والخمسون 
البند ١٢٩ من جدول الأعمال المؤقت* 

  إدارة الموارد البشرية 
 تعديلات على النظام الإداري للموظفين 

  تقرير الأمين العام 
موجز 

يتضمــن هــذا التقريــر، حســــب المطلـــوب في البنـــد ٣/١٢ مـــن النظـــام الأساســـي 
للموظفين، النص الكامل للقواعـد الجديـدة أو تعديـلات القواعـد الراهنـة، الـتي يقـترح الأمـين 
العام تنفيذها اعتبارا من ١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٤. ويعرض التقرير أيضا الأساس المنطقـي 

لهذه التعديلات. 
ويوصي الأمين العام الجمعية العامة بأن تحيـط علمـا بـالتعديلات المدخلـة علـى النظـام 

الإداري للموظفين التي ترد في مرفق هذا التقرير. 

 

 
 

 .A/58/150 *
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ينص البند ٣/١٢ من النظام الأساسـي للموظفـين علـى موافـاة الجمعيـة العامـة بتقريـر  - ١
سنوي عــن النـص الكـامل للقواعـد المؤقتـة للنظـام الإداري للموظفـين والتعديـلات الـتي يجـري 

إدخالها عليه. 
وما لم ينص علـى غـير ذلـك، سـيبدأ نفـاذ التعديـلات المقترحـة الـواردة في مرفـق هـذا  - ٢
ـــص الجديــد أو المعــدل بحــروف  التقريـر ابتـداء مـن ١ كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠٤. ويظـهر الن

داكنة. 
 

اموعة ١٠٠   ألف –
ـــفر إلى  عدلـت القـاعدة ٢٠/١٠٣، منحـة التعليـم، للسـماح للموظـف أو زوجـه بالس - ٣

الولد، إذا تعذَّر سفر الولد من المؤسسة التعليمية إلى مركز العمل. 
عدلـت القـاعدة ٣/١٠٤، إعـادة التوظيـف، لتحديـد مسـتحقات الموظـف الـتي تخضــع  - ٤
للتسوية عند منحه تعيينا جديدا في النظام الموحد للأمم المتحدة في غضون فـترة تقـل عـن اثـني 

عشر شهرا من تاريخ انتهاء خدمته، ولتوضيح المنهجية التي تطبق في هذا الغرض. 
عدلت القاعدة ١٣/١٠٤، التعيينات الدائمة، لإدراج التغييرات التي أُدخلت مـن قبـل  - ٥

في القاعدة ١٤/١٠٤. 
عدلت القاعدة ٣/١٠٥، إجازة زيارة الوطن، بمـا يكفـل تسـاوقها مـع التغيـيرات الـتي  - ٦

أُدخلت من قبل في القاعدة ١٤/١٠٤. 
عدلــت القــاعدة ٢/١١١، الطعــون، للاســتعاضة عــن الإشــارة إلى هيئــــات التعيـــين  - ٧

والترقية السابقة بإشارة إلى هيئات الاستعراض المركزية المنشأة بموجب القاعدة ١٤/١٠٤. 
 

اموعة ٢٠٠   باء –
عدلت القاعدة ٨/٢٠٣، منحة التعليم، للسـماح لموظـف المشـاريع أو زوجـه بالسـفر  - ٨

إلى الولد، إذا تعذَّر سفر الولد من المؤسسة التعليمية إلى مركز العمل. 
عدلــت القــاعدة ٣/٢٠٤، أنــواع التعيــين وإعــادة التوظيــف، لتحديــــد مســـتحقات  - ٩
موظف المشاريع التي تخضع للتسوية عند منحه تعيينـا جديـدا في النظـام الموحـد للأمـم المتحـدة 
في غضون فترة تقـل عـن اثـني عشـر شـهرا مـن تـاريخ انتـهاء خدمتـه؛ ولتوضيـح المنهجيـة الـتي 

تطبق في هذا الغرض. 
يوصـي الأمـين العـام الجمعيـة العامـة بـأن تحيـط علمـــا بــالتعديلات الـــمدخلة علــى  - ١٠

النظام الإداري للموظفين على النحو المبين في المرفق. 
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 المرفق 
 نص التعديلات التي أُدخلت على النظام الإداري للموظفين 

اموعة ١٠٠   ألف -
القاعدة ٢٠/١٠٣ 

منحة التعليم 
 

السفر 
 

للموظف الذي يستحق أن تدفع له منحة تعليم بموجب الفقـرات ��١ و ��٢  (ح)
ـــة، الحــق في الحصــول في كــل ســنة  و ��٤ مـن التذييـل زاي لانتظـام ولـده في مؤسسـة تعليمي
دراسية على مصاريف سفر الولـد لرحلـة واحـدة ذهابـا وإيابـا بـين المؤسسـة التعليميـة ومركـز 
العمل وفقا لشروط يضعها الأمـين العـام. وإذا تعـذَّر سـفر الولـد مـن المؤسسـة التعليميـة إلى 
مركز العمل، يجوز الإذن للموظف أو زوجه برحلة ذهاب وإيـاب بديـلا عـن سـفر الولـد، 

وفقا لشروط يضعها الأمين العام. 
 

القاعدة ٣/١٠٤ 
إعادة التوظيف 

 
الموظـف السـابق الـذي يعـاد توظيفـه يمنـح تعيينـا جديـــدا، أو يــردّ إلى وضعــه  (أ)
السابق وفقا لأحكام الفقرة (ج) أدناه إذا تمت إعادة توظيفه في غضـون اثـني عشـر شـهرا مـن 
تـاريخ انتـهاء خدمتـه، أو في غضـون أيـة فـترة أطـول مـن ذلـك بعـد تقـاعده، أو كـان تقــاعده 

بسبب العجز وفقا للنظام الأساسي للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية للموظفين. 
وإذا رُد الموظـف السـابق إلى وضعـه السـابق، لـــزم أن يــدرج نــص بذلــك في  (ب)
كتـاب تعيينـه. وإذا منـح الموظـف السـابق تعيينـا جديـدا، تطبـق عليـه شـــروط التعيــين الجديــد 

تطبيقا تاما دون مراعاة لأية مدة خدمة سابقة، فيما عدا ما هو منصوص عليه فيما يلي:  
يجـوز مراعـاة الخدمـة السـابقة عنـد تحديـد مسـتوى إعـادة التعيـــين وســجل  �١�

تنقل الموظف؛ و 
في حالـة منـح الموظـف في النظـام الموحـد للأمـــم المتحــدة تعيينــا جديــدا في  �٢�
غضون فترة تقل عـن اثـني عشـر شـهرا مـن تـاريخ انتـهاء خدمتـه، تسـوى 
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قيمة أي مدفوعات تتعلق بحسـاب تعويـض إـاء الخدمـة أو منحـة الإعـادة 
للوطن أو لحساب الرصيد المتجمع من الإجـازة السـنوية بحيـث لا يتجـاوز 
عدد أشهر أو أسـابيع أو أيـام الأجـر الـتي تدفـع وقـت انتـهاء الخدمـة بعـد 
التعيــين الجديــد، عنــد إضافتــها إلى عــدد الأشــهر أو الأســابيع أو الأيــــام 
المدفوعة عن فترات الخدمــة السـابقة، إجمـالي عـدد الأشـهر أو الأسـابيع أو 

الأيام التي كانت ستدفع لو أن الخدمة كانت مستمرة. 
[القاعدة ٣/١٠٤ (ب) الراهنة، بعد إعادة ترقيمها]  (ج)

 
القاعدة ١٣/١٠٤ 
التعيينات الدائمة 

 
ـــم اســتنادا إلى أن  تقـدم إلى الأمـين العـام توصيـات بـاقتراح منـح التعيـين الدائ (ب)
ـــا لأحكــام القــاعدة  الموظـف، الـذي تكـون فترتـه الاختباريـة قـد اسـتكملت أو أُسـقطت طبق
١٢/١٠٤ (أ) ��٢ أو (ب) ��٣ قد أوفى بمتطلبات هذه القاعدة، وذلـك بنـاء علـى التوصيـة 
ـــوارد البشــرية أو  المشـتركة المقدمـة مـن الإدارة المعنيـة أو المكتـب المعـني ومكتـب إدارة الم
ـــذه  مكتــب شــؤون الموظفــين المحلــي. وتبلَّــغ هيئــة الاســتعراض المركزيــة المناســبة عــن ه

التوصيات قبل رفعها إلى الأمين العام. 
يخول رئيس البرنامج أو الصندوق أو الجهاز الفرعي المعني بالتعيينــات الدائمـة  (ج)
المقصـورة علـى الخدمـة في أحـــد الــبرامج أو الصنــاديق أو الأجــهزة الفرعيــة المشــار إليــها في 
القـاعدة ١٤/١٠٤ (ب)؛ وذلــك بمســاعدة ما قــد ينشــأ مــن مجــالس وفقــا لأحكــام تلــك 

القاعدة؛ 
 

القاعدة ٣/١٠٥ 
إجازة زيارة الوطن 

 
ــــارة الوطـــن الأولى للموظفـــين المســـتحقين،  يحــل موعــد إجــازة زي �١� (هـ)
باستثناء الموظفين المعينين تحت الاختبـار، في السـنة التقويميـة الـتي يكمـل فيـها 
ـــار فــلا  الموظـف سـنتين مـن الخدمـة المؤهلـة. أمـا الموظـف المعيـن تحـت الاختب
ــدا  يسـتحق إجـازة زيـارة الوطـن الأولى إلا بعـد أن يمنـح تعيينـا دائمـا أو تمدي
لفترة الاختبار؛ وإذا رأى الأمين العام، مع ذلك، أنه سيكون من غير المحتمـل 
اتخاذ مثل هـذا القـرار في غضـون سـتة أشـهر بعـد اسـتكمال خدمـة سـنتين، 
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جاز منح الموظف إجازة زيارة الوطن مع مراعاة الشروط الأخرى المنصـوص 
عليها في هذه القاعدة. 

 
القاعدة ٢/١١١ 

الطعون 
 

للفريـق سـلطة اسـتدعاء أي موظـف مـن الأمانـة العامـة قـد يتســـنى لــه تقــديم  (ل)
معلومات عن المسائل المعروضة عليه، كما يكون له سلطة الاطلاع على جميع الوثائق المتصلـة 
بالقضية. وبغض النظر عن الجملة السابقة، إذا أراد الفريق أن يحصل على معلومـات أو وثـائق 
تتعلق بمداولات هيئات الاستعراض المركزية في المسائل المتصلـة بـالتعيين والترقيـة، كـان عليـه 
أن يطلب هذه المعلومات أو الوثائق من رئيس هيئة الاستعراض المركزية المناسبة الذي يتعيـن 
عليـه أن يبـت في طلـب الفريـق واضعـا في اعتبـاره دواعـي السـرية، ولا يجـــوز الطعــن في قــرار 
رئيس هيئة الاستعراض المركزيـة. ويحـدد رئيـس الفريـق الوثـائق الـتي تحـال إلى جميـع أعضـاء 

الفريق وإلى الطرفين. 
 

اموعة ٢٠٠    باء -
القاعدة ٨/٢٠٣ 

منحة التعليم 
 

السفر 
موظـف المشـاريع الــمعين لأجـل متوسـط أو لأجـل طويـل الـذي يســتحق أن  (ز)
تدفع له منحة تعليـم بموجـب الفقـرات ��١ أو ��٢ أو ��٤ مـن التذييـل الثـالث لهـذه اموعـة 
من قواعد النظام الإداري، لانتظـام ولـده في مؤسسـة تعليميـة، الحـق في الحصـول في كـل سـنة 
دراسية على مصاريف سفر الولـد لرحلـة واحـدة ذهابـا وإيابـا بـين المؤسسـة التعليميـة ومركـز 
العمـل طبقـا لشـروط يضعـها الأمـين العـام. وإذا تعـذَّر سـفر الولـد إلى مركـز العمـــل، يجــوز 
ـــة ذهــاب وإيــاب بديــلا عــن ســفر الولــد، وفقــا  الإذن لموظـف المشـاريع أو زوجـه، برحل

لشروط يضعها الأمين العام. 
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القاعدة ٣/٢٠٤ 
أنواع التعيين وإعادة التوظيف 

 
يمنح موظفو المشاريع السـابقون الذيـن يعـاد توظيفـهم تعيينـا جديـدا وتطبـق  (ب)
ـــاة لأي مــدة خدمــة ســابقة. وفي حالــة منــح موظــف  عليـهم شـروطه تطبيقـا تامـا دون مراع
المشـاريع تعيينـا جديـدا في النظـام الموحـد للأمـم المتحـدة في غضـون فـترة تقـل عـن اثـني عشـــر 
ـــض إــاء  شـهرا مـن تـاريخ انتـهاء خدمتـه، تسـوى قيمـة أي مدفوعـات تتعلـق بحسـاب تعوي
الخدمة أو منحة العودة للوطن أو لحساب الرصيد المتجمـع مـن الإجـازة السـنوية بحيـث لا 
يتجـاوز عـدد أشـهر أو أسـابيع أو أيـام الأجـر الـتي تدفـع وقـت انتـهاء الخدمـة بعـد التعيــين 
الجديد، عند إضافتها إلى عدد الأشـهر أو الأسـابيع أو الأيـام المدفوعـة عـن فـترات الخدمـة 
السـابقة، إجمـالي الأشـهر أو الأسـابيع أو الأيـام الـتي كـانت ســـتدفع لــو أن الخدمــة كــانت 

مستمرة. 
 


