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 نشرة الأمين العام 
  تعديل الفقرة ١ من المرفق الأول للنظام الأساسي للموظفين 

إن الأمـين العـــام، وفقــا للفقــرة ٣ مــن قــرار الجمعيــة العامــة ٣١٠/٥٧ المــؤرخ ١٨ 
حزيـران/يونيـه ٢٠٠٣، فيمـا يتعلـق بالنظـام الأساســـي لموظفــي الأمــم المتحــدة، الــذي أقرتــه 
الجمعية العامة وفقا للمادة ١٠١ من ميثاق الأمم المتحـدة، يصـدر طيـه نـص تعديـل الفقـرة ١ 

من المرفق الأول للنظام الأساسي للموظفين الوارد في مرفق هذه النشرة. 
ويصبح التعديل الصادر بموجب هذه النشـرة نـافذا اعتبـارا مـن ١ كـانون الثـاني/ينـاير 

 .٢٠٠٣
(توقيع) كوفي ع. عنان 
الأمين العام 
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 مرفق 
 مرفقات النظام الأساسي للموظفين 

 المرفق الأول 
جداول المرتبات وما يتصل ا من أحكام 

يحدد الأمين العام مرتب مدير برنامج  الأمم المتحدة الإنمائي ومرتبات موظفـي الأمـم  - ١
المتحـدة في فئـة المديـر ومـا فوقـها بحسـب المبـالغ الـــتي تقررهــا الجمعيــة العامــة، وتخضــع هــذه 
المرتبـات لخطـة الاقتطـاع الإلزامـي مـن مرتبـات الموظفـين المنصـوص عليـها في البنـــد ٣/٣ مــن 
النظـام الأساسـي للموظفـين وتسـويات مقـر العمـل حسـب الاقتضـاء. ويتقـاضى شـاغلو هـــذه 

الوظائف، إذا توفرت فيهم الشروط الأخرى، البدلات المتاحة للموظفين بوجه عام. 
 


