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  Мемориальный фонд Нобелевской премии мира Организации 
Объединенных Наций 
 
 

 Генеральный секретарь заявляет следующее: 
 

  Раздел 1 
Учреждение Мемориального фонда Нобелевской премии мира Организации 
Объединенных Наций 
 

1.1. Мемориальный фонд Нобелевской премии мира Организации Объединен-
ных Наций был учрежден 29 мая 2003 года для получения и распределения 
всех средств Нобелевской премии мира, присужденной в 2001 году Организа-
ции Объединенных Наций и Генеральному секретарю1. 

1.2 Целью учреждения Фонда является увековечение памяти гражданского 
персонала Организации Объединенных Наций, погибшего при исполнении 
своих обязанностей на службе делу мира, и создание практического механизма 
оказания помощи семьям погибших в получении образования их детьми. Поня-
тие «гражданский персонал Организации Объединенных Наций» охватывает 
всех сотрудников Организации Объединенных Наций, ее фондов и программ, а 
также добровольцев Организации Объединенных Наций, работающих по про-
грамме, учрежденной в соответствии с резолюцией 2659 (XXV) Генеральной 
Ассамблеи от 7 декабря 1970 года, и индивидуальных подрядчиков, выпол-
няющих функции, аналогичные функциям сотрудников. 

1.3 Помимо средств Нобелевской премии мира в Фонд могут вносить взносы 
государства, межправительственные организации, национальные учреждения, 
фонды и другие неправительственные организации, учреждения частного сек-
тора и отдельные лица. 
 

  Раздел 2 
Заявления 
 

2.1 Заявления могут подаваться при соблюдении следующих условий: 

__________________ 

 1 29 мая 2003 года Генеральная Ассамблея согласилась с предложением Генерального 
секретаря об учреждении Мемориального фонда Нобелевской премии мира. 
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 а) отец или опекун ребенка (детей) был гражданским сотрудником Ор-
ганизации Объединенных Наций, который погиб при исполнении своих обя-
занностей на службе делу мира, за исключением случаев смерти в результате 
естественных причин или несчастного случая, после официальной даты учре-
ждения фонда;  

 b) на момент гибели сотрудника у него имеется по меньшей мере один 
ребенок, который не достиг 21 года и который посещает или будет посещать 
учебное заведение. 

2.2 Заявления подаются супругой или супругом погибшего сотрудника или 
опекуном от имени несовершеннолетних детей или самими детьми, если они 
достигли возраста совершеннолетия, в течение года после гибели сотрудника. 

2.3 Заявления подаются в письменной форме на имя помощника Генерально-
го секретаря по вопросам управления людскими ресурсами. В заявлениях 
должна содержаться достаточная информация, чтобы заявление было рассмот-
рено, например должны указываться имя и фамилия, личный номер (если из-
вестен), должность, организация или департамент, где работал сотрудник, а 
также обстоятельства его гибели и имя и фамилия и возраст ребенка (детей). 
Управление людских ресурсов может запросить дополнительную информацию 
для проверки и ускорения рассмотрения заявления. 
 

  Раздел 3 
Пособие 
 

 Пособие представляет собой единовременную выплату в размере 
10 000 долл. США на семью. Когда такое пособие выплачивается не в долларах 
США, а в другой валюте, его эквивалентная сумма в этой валюте определяется 
по действующему обменному курсу Организации Объединенных Наций. 
 

  Раздел 4 
Административное руководство 
 

4.1 Административное руководство работой Фонда, включая проверку заяв-
лений, обеспечивает Управление людскими ресурсами в консультации с Управ-
лением по планированию программ, бюджету и счетам. 

4.2 Административное руководство работой Фонда осуществляется в соот-
ветствии с Финансовыми положениями и правилами Организации Объединен-
ных Наций. Финансовая проверка работы Фонда осуществляется в соответст-
вии с установленным в нем порядком. 
 

  Раздел 5 
Консультативный совет 
 

 Генеральный секретарь учреждает Консультативный совет в составе из-
вестных деятелей, представителей Генерального секретаря и персонала для 
консультирования по вопросам стратегического руководства работой фонда и 
путям максимального увеличения объема его ресурсов и для оказания Гене-
ральному секретарю содействия в деятельности по сбору средств для пополне-
ния Фонда. 
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  Раздел 6 
Заключительное положение 
 

 Настоящий бюллетень вступает в силу с 1 сентября 2003 года. 
 

(Подпись) Кофи А. Аннан 
Генеральный секретарь 

 


