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الدورة الموضوعية لعام ٢٠٠٣ 
جنيف، ٣٠ حزيران/يونيه - ٢٥ تموز/يوليه ٢٠٠٣  

البند ١٤ (أ) من جدول الأعمال المؤقت* 
المسـائل الاجتماعيـــة ومســـائل حقــوق الإنســان: 

  النهوض بالمرأة 
رسالة مؤرخة ٢٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٣ موجهة إلى رئيــس الـس الاقتصـادي 

  والاجتماعي من الممثل الدائم لإسبانيا لدى الأمم المتحدة 
اسمحوا لي، في إطار البند ١٤ (أ) من جـدول الأعمـال المؤقـت، أن أحيـل إليكـم طيـه 
العناصر الرئيسية التي يرى الفريق العامل المعني بمستقبل عمل المعهد الدولي للبحـث والتدريـب 
مـن أجـل النـهوض بـالمرأة أنـه ينبغـي وضعـها في الاعتبـار مـــن أجــل تعديــل النظــام الأساســي 
للمعــهد في أثنــاء انعقــاد الــدورة المقبلــة للمجلــس الاقتصــــادي والاجتمـــاعي في جنيـــف في 

تموز/يوليه ٢٠٠٣ (انظر المرفق). 
وأكون ممتنا كذلك لو عملتـم علـى توزيـع هـذه الرسـالة ومرفقـها، اللذيـن أعرضـهما 
عليكـم باسـم الفريـق، في أثنـاء جلسـات الـس الاقتصـادي والاجتمـــاعي، مــع ترجمتــهما إلى 

اللغات الرسمية الست للأمم المتحدة بوصفهما وثيقة من وثائق الأمم المتحدة. 
 

(توقيع) إنوثينثيو ف. أرياس 
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مرفـق للرسـالة المؤرخـة ٢٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٣ الموجهـة إلى رئيـــس الــس 
 الاقتصادي والاجتماعي من الممثل الدائم لإسبانيا لدى الأمم المتحدة 

توصيات الفريق العامل المعـني بمسـتقبل عمـل المعـهد الـدولي للبحـث والتدريـب 
 من أجل النهوض بالمرأة 

 مذكرة من رئيس الفريق العامل* 
معلومات أساسية   أولا -

قامت الجمعية العامـة، عمـلا بقرارهـا ١٢٥/٥٦، المـؤرخ ١٩ كـانون الأول/ديسـمبر  - ١
٢٠٠١، بإنشاء الفريق العامل المعني بمستقبل عمل المعهد الدولي للبحـث والتدريـب مـن أجـل 
النهوض بالمرأة، الذي يتألف من ١١ عضوا: إسبانيا، وأوغندا، وبنغلاديش، وبوركينـا فاسـو، 
والجمهوريـة التشـيكية، والجمهوريـة الدومينيكيـة (البلـد المضيـف)، والسـلفادور، وســـلوفاكيا، 

وفنـزويلا، ومنغوليا، والولايات المتحدة الأمريكية. 
وامتثـالا للولايـة المنوطـة بـه، قـدم الفريـق إلى الجمعيـة العامـة في أثنـاء دورـــا الســابعة  - ٢
والخمسين، تقريــرا يشـتمل علـى مجموعــــة مـن التوصيـــات الراميـة إلى تنشـيط وتعزيـز المعـهد 
(انظر A/57/330)، وقد أقـرت الجمعيـة العامـة هـذه التوصيـات في قرارهـا ١٧٥/٥٧، المـؤرخ 

١٨ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٢. 
وفضلا عن ذلك، قررت الجمعية العامة أن تمدد ولاية الفريق العامل كـى يتـابع تنفيـذ  - ٣
التدابـير المشـار إليـها في الفقـرة ٢ مـن قرارهـا ١٧٥/٥٧، بالتشـاور الوثيـــق مــع الأمــين العــام 
(الفقرة ٣)؛ وأن يقدم الفريق تقريرا أوليا عن المسـألة إلى لجنـة وضـع المـرأة في دورـا السـابعة 

والأربعين وتقريرا ائيا إلى الجمعية العامة في دورا الثامنة والخمسين (الفقرة ٨). 
وقدم الفريق العامل، امتثالا للولايـة المنوطـة بـه، تقريـرا أوليـا إلى لجنـة وضـع المـرأة في  - ٤
دورـا الســـابعة والأربعــين (A/AC.266/1). وأشــار الفريــق في ذلــك التقريــر إلى أنــه ينبغــي 
للمجلـس الاقتصــادي والاجتماعــــي، في سـبيل تمكـين المعـهد الـدولي للبحـث والتدريـب مـن 
أجل النــهوض بـالمرأة، مـن الوفــــاء بولايتـه، أن ينظـر في التعديـلات المتعلقـة بالنظـام الأساسـي 

للمعهد. 
 

 
 

يقدم الممثل الدائم لإسبانيا لـدى الأمـم المتحـدة ورئيـس الفريـق العـامل المعـني بمسـتقبل عمـل المعـهد الـدولي  *
للبحــث والتدريــب مــن أجــل النــهوض بــالمرأة، الســفير إنوثينثيــو ف. أريــاس هــذه المذكــــرة إلى الـــس 

الاقتصادي والاجتماعي، امتثالا للولاية المنوطة بالفريق العامل. 
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ومن ثم، قامت لجنة وضـع المـرأة باعتمـاد مشـروع المقـرر الـذي قدمتـه رئيسـة اللجنـة  - ٥
على أساس مشاورات غير رسمية (E/CN.6/2003/L.7)، والذي أوصـت فيـه اللجنـة بـأن ينظـر 
A و Add.1) في إطـار البنـد  الس الاقتصادي والاجتماعي في تقريـر الفريـق العـامل (57/330/

المناسب من جدول أعمال دورته الموضوعية لعام ٢٠٠٣. 
 

توصيات الفريق العامل   ثانيا -
وفقـا للفقـرة ٥٧ (أ) مـن تقريـر الفريـق العـامل (A/57/330)، الـذي اعتمدتـه الجمعيــة  - ٦
العامة في قرارها ١٧٥/٥٧، يكلف الس الاقتصـادي والاجتمـاعي بتعديـل النظـام الأساسـي 
للمعـهد، علـى النحـو الـوارد في الفقـرات ٥٢ و ٥٣ و ٥٥ مـــن ذلــك التقريــر. وتشــير هــذه 

الفقرات بصفة محددة إلى المركز المستقل للمعهد وإلى مجلس أمنائه وتمويله. 
 

تنفيذ توصيات الفريق العامل   ثالثا -
مراعاة للولاية الصادرة عن الجمعية العامــة في القـرار ٥٧/ ١٧٥ بشـأن تعديـل النظـام  - ٧
الأساسي للمعهد في أثناء الدورة الموضوعية للمجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي لعـام ٢٠٠٣، 
يقترح الفريق العامل المعني بمستقبل عمل المعهد الدولي للبحـث والتدريـب مـن أجـل النـهوض 
بالمرأة، وفقا للفقـرات ٥٢ و٥٣ و٥٥ مـن تقريـره (A/57/330)، أن ينظـر الـس الاقتصـادي 

والاجتماعي في المواد التالية ويقوم بتعديلها: 
المادة الأولى (المركز والمقاصد)   (أ)

وفقا للنص الحالي من النظام الأساسي للمعهد، يعد المعهد مؤسسة مسـتقلة منشـأة في 
إطـار منظومـة الأمـم المتحـدة. ويتـولى المديـر المسـؤولية عمومـا عـن تنظيـم وإدارة المعـهد وفقــا 
للتوجيهات العامة التي يصدرها مجلـس الأمنـاء، وفي إطـار السـلطة المفوضـة إلى المديـر مـن قبـل 
الأمين العام. ويقوم المدير بجملة أمور، منها تقديم برامـج عمـل المعـهد وتقديـرات ميزانيتـه إلى 

الس للنظر فيها واعتمادها. 
بيـد أن هـذه المـهام والمسـؤوليات الهامـة الـتي يفوضـها الأمـــين العــام إلى مديــر المعــهد 
أصبحـت الآن، بحكـم الواقـع، ملقـاة علـى عـــاتق الأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة، مــن خــلال 
/A ،الفقــرة ١٣)،  المستشـارة الخاصـة بشـأن قضايـا الجنسـين والنـهوض بـالمرأة، (انظـر 57/330

ومكتب المدير المالي للأمم المتحدة (المرجع نفسه، الفقرة ٢٨). 
وفي هذا الصدد، يقترح الفريق العـامل كفالـة أن تنـاط بـالمدير فعليـا المسـؤولية العامـة 
عن تنظيم وإدارة المعهد وفقا للتوجيهات العامة التي يصدرها الـس التنفيـذي الجديـد، الـذي 

ستقوم الدول الأعضاء بتشكيله على النحو المقترح في الفقرات التالية. 
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المادة الثالثة (مجلس الأمناء)   (ب)
وفقا للنص الحالي من النظـام الأساسـي للمعـهد، ينظـم جميـع أعمـال المعـهد وأنشـطته 
مجلــس مؤلــف مــن ١١ عضــــوا ترشـــحهم الـــدول الأعضـــاء ويعينـــهم الـــس الاقتصـــادي 
والاجتماعي. ويعمل أعضـاء الـس بصفتـهم الشـخصية لمـدة ثـلاث سـنوات تبـدأ مـن تـاريخ 

تعيينهم. 
ويعمل في الس كأعضاء بحكم منصبهم، ممثل للأمين العام ومدير المعهد وممثل لكـل 

لجنة من اللجان الإقليمية التابعة للمجلس الاقتصادي والاجتماعي وممثل للدولة المضيفة. 
وفي هذا الصدد، يقترح الفريق العامل التعديلات التالية: (١) أن يحـول مجلـس الأمنـاء 
إلى مجلـس تنفيـذي، وأن يغـير بالتـالي اسـم مجلـس الأمنـاء إلى الـس التنفيـــذي، ويدخــل هــذا 
التعديل على نص النظام الأساسي للمعـهد بأكملـه؛ (٢) أن يتـألف الـس التنفيـذي مـن ١١ 
دولـة مـن الـدول الأعضـاء، بمـا يتماشـى مـع مبـدأ التوزيـع الجغـرافي العـادل وذلـك علـى غـــرار 
التشكيل الحالي للفريق العامل؛ (٣) أن ينتخب الس الاقتصادي والاجتماعي أعضــاء الـس 
التنفيـذي، وأن يعمـل الأعضـاء بصفتـهم الوطنيـة لمـدة ثـــلاث ســنوات؛ (٤) أن يعقــد الــس 
التنفيذي دورة سنوية، في الوقت الذي يحدده وللمـدة الـتي يحددهـا، في مقـر الأمـم المتحـدة في 
نيويـورك. وللمجلـس أن يعقـد دورات اسـتثنائية بالإضافـة للـدورات العاديــة، بموافقــة الــس 
الاقتصادي والاجتماعي؛ (٥) أن يجري استعراض المهام الحالية لـس الأمنـاء في ضـوء الـدور 
الجديـد المقـرر للمجلـس التنفيـذي، ولا سـيما مسـألة تعيـين مديـر المعـهد. ويقـوم الأمـين العــام 

بتعيين مدير المعهد من بين مجموعة من ثلاثة مرشحين يقترحهم الس التنفيذي. 
المادة الرابعة (المدير والموظفون)   (ج)

وفقـا للنـص الحـالي مـن النظـام الأساسـي للمعـهد، يقـوم الأمـين العـام للأمـــم المتحــدة 
بتعيين مدير المعهد، بعد إجراء مشاورات مع مجلس الأمناء. 

ـــين  وفي هـذا الصـدد، يقـترح الفريـق العـامل أن يقـوم الأمـين العـام للأمـم المتحـدة بتعي
مدير المعهد من بين مجموعة من ثلاثة مرشحين يقترحهم الس التنفيذي. 

ووفقا للنص الحالي من النظـام الأساسـي للمعـهد، يتـولى المديـر تعيـين موظفـي المعـهد 
بالنيابة عن الأمين العام، وفقا للتشكيل الـذي يحـدده الأمـين العـام في إطـار المـلاك الـذي يقـره 

الس. 
وفي هذا الصدد، يقترح الفريق العامل أن يقوم مديـر المعـهد، نيابـة عـن الأمـين العـام، 
بتعيـــين موظفي المعهد، بمن فيهم نائـــب للمديـــر (عملا بالفقــرة ٥٧ (هـ) مـــن تقرير الفريـق 
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العامل (A/57/330))، ، وفقا للتشكيل الذي يحدده الأمين العـام في إطـار فئـات الموظفـين بعـد 
تعديلها على النحو الذي يراه الس التنفيذي مناسبا. 

ووفقا للنص الحالي من النظام الأساسي للمعهد، تكون أحكام وشروط خدمـة المديـر 
والموظفين على النحو المنصوص عليـه في النظـامين الأساسـي والإداري لموظفـي الأمـم المتحـدة 

ورهنا بما يوافق عليه الأمين العام من ترتيبات بشأن القواعد أو الأحكام الخاصة للتعيين. 
وفي هـذا الصـدد، يقـــترح الفريــق العــامل أن تكــون أحكــام وشــروط خدمــة المديــر 
والموظفين على النحو المنصوص عليـه في النظـامين الأساسـي والإداري لموظفـي الأمـم المتحـدة 
ورهنا بما يوافق عليه الأمين العام من ترتيبات بشأن القواعد أو الأحكام الخاصـة للتعيـين، وأن 
يبت الأمين العام في مسألة الاحتفاظ بخدمات المدير أو تثبيتـه أو اسـتبداله، وذلـك بعـد إجـراء 

الس التنفيذي لمشاورات في هذا الأمر واتخاذ قرار بشأنه. 
ووفقا للنص الحـالي مـن النظـام الأساسـي للمعـهد، ليـس لغـير المديـر أن يلتمـس فعليـا 

التمويل المناسب لتنفيذ برنامج عمل المعهد. 
وفي هذا الصدد، يقترح الفريق العـامل أن تكـون للمديـر صلاحيـة تفويـض المسـؤولية 
عن الالتماس الفعلي للتمويل المناسب لتنفيذ برنامج عمل المعهد إلى غيره من الأشخاص، بمـن 

فيهم نائب المدير. 
وفيما يتعلق بالفقرة ٥٥ من تقرير الفريق العامل (A/57/330)، يقترح الفريق  (د)
أن يتخذ الس الاقتصـادي والاجتمـاعي قـرارا بـأن يقـدم إلى الجمعيـة العامـة سـردا للمناقشـة 
ـــذا الموضــوع وأي قــرار يمكــن أن يتخــذ في هــذا الشــأن، في أثنــاء دورــا الثامنــة   المتعلقـة
والخمسين، وذلك قبل التقرير النهائي الذي سيقدمه الفريق العامل، وفقا لقرار الجمعيـة العامـة 

 .١٧٥/٥٧
 

الخاتمة   رابعا -
بنـاء علـى جميـع هـذه التوصيـات، يقـترح الفريـق العـامل أن يتخـذ الـس الاقتصــادي 
والاجتماعي قرارا يرمي إلى إجراء هذه التغييرات التي مـن شـأا أن يفسـح اـال أمـام المعـهد 

للوفاء بولايته على النحو السليم. 
 


