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Informe sindptico anual de la Junta de los jefes ejecutivos
del sistema de las Naciones Unidas para la coordinacion
correspondiente a 2002

1. En su sexta sesion, celebrada el 11 de junio de 2003, el Comité del Programa
y de la Coordinacién examiné el informe sindptico anual de la Junta de los jefes
ejecutivos del sistema de las Naciones Unidas para la coordinacion, correspondiente
a 2002 (E/2003/55). El representante del Secretario General present6 el informe y dio
respuesta a las preguntas formuladas durante el examen del informe por el Comité.

2. Se sefialé que el informe sindptico anual de la Junta de los jefes ejecutivos del
sistema de las Naciones Unidas para la coordinacion correspondiente a 2002 ofrecia
un excelente panorama general de las actividades de la Junta, especialmente
respecto del seguimiento de la Cumbre del Milenio y la presentacion de informes
sobre la marcha de la aplicacion de la Declaracion del Milenio, y del apoyo del
sistema de las Naciones Unidas a la Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa
(NEPAD). No obstante, se indico que el informe deberia proporcionar pruebas o
datos adecuados sobre los resultados o los productos de la coordinacion interinstitu-
cional. Debia procurarse evitar la presentacion de informes reiterativos y difusos, y a
ese efecto debian exponerse ejemplos mas concretos de los logros reales de la Junta.
Si bien la reforma y la reestructuracion de la Junta y de sus organos subsidiarios
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merecieron un amplio reconocimiento, se consideré que era preciso hacer mas en
materia de actividades de seguimiento.

3. Se pidio6 a la Junta de los jefes ejecutivos que en futuros informes describiera
de forma mas analitica los productos de sus actividades de coordinacion interinstitu-
cional, de modo que los resultados fueran visibles. Se observo que el informe no
reflejaba cabalmente la labor de la Junta y que deberia concentrarse mas en sus acti-
vidades orientadas hacia resultados. Asimismo, se sugirié la conveniencia de esta-
blecer un sistema de rendimiento y evaluacion para medir los logros de la Junta.

4.  Se expreso la opinion de que la Junta de los jefes ejecutivos deberia prestar
mas atencion a la colaboracion relacionada con inversiones en tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, tal como indico la Junta de Auditores (A/57/5
(vol. 1), parr. 177). Con respecto a la seguridad y la proteccion del personal, se
sefialé que ya se habia concertado un nuevo acuerdo interinstitucional de participa-
cion en la financiacion de los gastos. Se explico que la Oficina del Coordinador de
Asuntos de Seguridad de las Naciones Unidas era, con caracter independiente, la
entidad responsable de la gestion de los acuerdos insterinstitucionales de participa-
cion en la financiacion de los gastos. Las actividades de la Junta de los jefes ejecuti-
vos estaban concentradas principalmente en la prevencion y el tratamiento del
VIH/SIDA en los lugares de trabajo de las Naciones Unidas.

5. En 2002, la Junta de los jefes ejecutivos habia examinado por primera vez los
papeles que podian desempenar sus organizaciones miembros en la prevencion de
conflictos armados. Se sugirié un enfoque integrado de prevencion de los conflictos
armados que incorporara dimensiones politicas, econdmicas y sociales. También se
abordo la cuestion de los refugiados y, a ese respecto, se consideré que debia pres-
tarse mas atencion a la coordinacion de las actividades pertinentes. También debia
actuarse con cautela al relacionar a los refugiados con el terrorismo, puesto que los
refugiados solian ser victimas de conflictos y abandonaban sus paises de origen
para escapar de situaciones dificiles de caracter social, politico y econdémico y de
circunstancias peligrosas.

6.  El informe reflejaba el apoyo que seguia prestando la Junta de los jefes ejecu-
tivos a la NEPAD; por otra parte, se subrayo la necesidad de aumentar el apoyo y
la coordinacion de todo el sistema, particularmente a nivel de pais. Asimismo, se
acogieron con beneplacito las consultas celebradas por la Junta con los paises
miembros de la NEPAD y la Comisién Economica para Africa (CEPA). Se sefial6
que debia ampliarse la seccion del informe dedicada a la cooperacion interinstitu-
cional respecto de la NEPAD, dada la importancia que esta ultima revestia para el
sistema de las Naciones Unidas. Se observo que, respecto de Africa, no era sufi-
ciente duplicar la asistencia oficial para el desarrollo; debia prestarse atencion al
alivio de la deuda, las corrientes de capital, el acceso a los mercados y el cese de la
fuga de cerebros. Se expresé satisfaccion por la atencion prioritaria que la Junta de
los jefes ejecutivos habia dedicado al desarrollo de Africa. Se hizo hincapié en la
necesidad de concentrar el apoyo del sistema de las Naciones Unidas a fin de producir
resultados concretos.

7. Se consider6 que la Cumbre Mundial sobre la Sociedad de la Informacion era
una oportunidad para examinar los aspectos interrelacionados de la sociedad de la
informacion, incluidos los aspectos sociales, econdmicos y culturales. Se insistio en
la importancia de las medidas preparatorias tocantes a los documentos.
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8. En cuanto a la Cumbre Mundial sobre el Desarrollo Sostenible, se destaco la
necesidad de alcanzar la totalidad de sus objetivos. Se inst6 a la Junta de los jefes
ejecutivos a que velara por que los compromisos contraidos en Johannesburgo se
reflejaran en una renovada atencion politica a la aplicacion del Programa 21.

9. En la esfera de la prestacion de asistencia a los paises que invocaban el
Articulo 50 de la Carta, se sefialdé que en el informe se describian las medidas adop-
tadas por la Asamblea General y el Consejo Econémico y Social, pero que, ademas,
deberia reflejarse la labor interinstitucional pertinente.

10. Se afirmé que las actividades de la Junta en materia de coordinacion de la
cooperacion interinstitucional en las sedes debian reflejarse mejor a nivel de paises.

11. También se expreso la opinion de que el papel fundamental que desempefiaba
la Junta de los jefes ejecutivos era el de velar por la proteccion y la seguridad del
personal de las Naciones Unidas y, a este respecto, se sugirido que la Junta debia
informar sobre las medidas que se estaban adoptando para proteger al personal de
los peligros de la exposicion al tabaquismo pasivo en los locales del sistema de las
Naciones Unidas.

Conclusiones y recomendaciones

12.  El Comité tomoé nota del informe sinéptico anual de la Junta de los jefes
ejecutivos del sistema de las Naciones Unidas para la coordinaciéon correspon-
diente a 2002 (E/2003/55).

13.  El Comité pidié que los futuros informes sindpticos anuales estuvieran
orientados hacia los resultados, para lo cual debian incorporarseles, entre otras
cosas, los logros previstos, los indicadores de resultados y los progresos hechos
en su cumplimiento.

14. El Comité exhort6 a la Junta de los jefes ejecutivos a seguir fortaleciendo la
coordinacion entre los organismos de las Naciones Unidas y a nivel de pais res-
pecto de la armonizacion y simplificacion de las practicas y los procedimientos.

15. El Comité recomend6 que la Junta de los jefes ejecutivos facilitara el in-
tercambio de informacion sobre practicas de medicion de la ejecucion y los re-
sultados de los programas, medicion de la productividad en funciones relacio-
nadas con la prestacion de servicios y colaboracion en materia de gestion de
conferencias.

16. El Comité recomend6 que la Junta de los jefes ejecutivos ayudara a mejo-
rar la coordinacion de los analisis de los problemas de los paises que invocan
el Articulo 50 de la Carta, asi como la coordinacion de la elaboracion de nuevas
metodologias para determinar los dafios de los Estados afectados y nuevos
mecanismos para determinar la correspondiente indemnizacion.

17. El Comité destacé también la importancia que seguia revistiendo el
desempeiio de la Junta de los jefes ejecutivos en sus funciones de coordinacién
en todo el sistema respecto de la NEPAD. En este sentido, el Comité subray6 la
necesidad de que la Junta de los jefes ejecutivos mantuviera en examen, con
caracter reglamentario, la cuestion de la coordinacidon interinstitucional sobre
la NEPAD.
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18. El Comité reiteré la importancia de la Junta de los jefes ejecutivos como
instrumento de inestimable valor para asegurar una satisfactoria cooperacion
interinstitucional dentro del sistema de las Naciones Unidas y, en particular,
record6 el llamamiento dirigido al Secretario General para que recurriera a
la Junta de los jefes ejecutivos a fin de promover la coordinacion en todo el
sistema respecto del desarrollo sostenible, y de garantizar la colaboracion entre
el sistema de las Naciones Unidas y las instituciones financieras internacionales
en pos de la aplicacién de los resultados de la Cumbre de Johannesburgo.

19. El Comité recomendé que la Junta de los jefes ejecutives incluyera, en la
seccion de su informe anual dedicada a la cooperacién interinstitucional en
la esfera de la gestion, informacién sobre la coordinacién y la cooperaciéon
en materia de recursos humanos y finanzas.
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