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لجنة البرنامج والتنسيق 
الدورة الثالثة والأربعون 

٩ حزيران/يونيه إلى ٣ تموز/يوليه ٢٠٠٣ 
  البند ٩ من جدول الأعمال 

 اعتماد تقرير اللجنة عن أعمال دورا الثالثة والأربعين 
المقرر: السيد جيري كريمر (كندا) 

 
 إضافة 

مسائل التنسيق: تقرير مجلس الرؤسـاء التنفيذيـين لمنظومـة الأمـم المتحـدة 
المعني بالتنسيق    

البند ٥ (أ) 
التقرير العام السنوي لــس الرؤســاء التنفيذيــين لمنظومــة الأمــم المتحــدة المعــني بالتنســيق 

  لعام ٢٠٠٢ 
ــه  نظـرت لجنـة البرنـامج والتنسـيق في جلسـتها السادسـة المعقـودة في ١١ حزيـران/يوني - ١
٢٠٠٣ في تقرير العرض العام السنوي لس الرؤساء التنفيذيين لمنظومـة الأمـم المتحـدة المعـني 
بالتنسيق لعام ٢٠٠٢ (E/2003/55). وقد قام ممثل الأمـين العـام بعـرض التقريـر وأجـاب علـى 

الاستفسارات التي أثيرت خلال نظر اللجنة في التقرير. 
ــام ٢٠٠٢  وقـد لوحـظ أن تقريـر العـرض العـام السـنوي لـس الرؤسـاء التنفيذيـين لع - ٢
يقدم نظرة عامـة طيبـة علـى أنشـطة الـس، وخاصـة فيمـا يتعلـق بمتابعـة قمـة الألفيـة، وتقـديم 
التقارير عن التقدم المحرز في تنفيذ إعلان الألفية، والدعم الـذي تقدمـه منظومـة الأمـم المتحـدة 
للشراكة الجديدة من أجل التنمية في أفريقيا. على أنه كانت هناك ملاحظـة مؤداهـا أنـه ينبغـي 
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أن تقدم في التقرير بيانات كافية أو أدلة علـى نتـائج التنسـيق فيمـا بـين الوكـالات. وذكـر أنـه 
ينبغي بذل جـهود لتجنـب تكـرار الغمـوض في التقـارير بتقـديم أمثلـة أكـثر تحديـدا للمنجـزات 
الفعلية التي حققها مجلس الرؤساء التنفيذيين. وقد كانت عمليـات الإصـلاح وإعـادة التشـكيل 
في الس وهيئاته الفرعية محل تقديـر كبـير، ومـع ذلـك فقـد كـان هنـاك رأي مـؤداه أنـه يلـزم 

عمل المزيد فيما يتعلق بإجراءات المتابعة. 
وقـد طُلـب إلى الـس أن يراعـى في تقـاريره مسـتقبلا التوسـع في بيـان نتـائج جــهوده  - ٣
فيما يتعلق بالتنسيق بين الوكالات مع تقـديم مزيـد مـن التحليـل لبيـان النتـائج الملموسـة. وقـد 
ذكر أن التقرير لم يعكـس أعمـال الـس بشـكل كـامل وأنـه ينبغـي زيـادة التركـيز في التقريـر 
علـى أعمـال الـس ذات الوجهـة العمليـة. كذلـك ذكـر أنـه سـيكون مـن المفيـد وجـود نظــام 

لقياس الأداء والتقييم يمكن به قياس منجزات الس. 
وتم الإعراب عن رأي مؤداه أنه ينبغي للمجلس أن يبـذل مزيـدا مـن الجـهود في مجـال  -٤
التعـاون في الاســـتثمار في تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات كمــا اقــترح مجلــس مراجعــي 
الحسـابات (A/57/5 (Vol.1)، الفقـرة ١٧٧). أمـا فيمـا يتعلـق بـأمن الموظفـين وسـلامتهم فقــد 
ـــا بــين الوكــالات. وتم  لوحـظ أنـه تم بـالفعل التوصـل إلى اتفـاق جديـد لتقاسـم التكـاليف فيم
إيضاح أن منسق شؤون الأمـن في الأمـم المتحـدة مسـؤول بشـكل مسـتقل عـن إدارة ترتيبـات 
ــام الأول  تقاسـم التكـاليف فيمـا بـين الوكـالات. كمـا ذكـر أن جـهود الـس تركـزت في المق
ـــل الأمــم  علـى الوقايـة مـن فـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز وعلـى علاجـه في أمـاكن عم

المتحدة. 
وفي عـام ٢٠٠٢، نظـر الـس لأول مـرة في الأدوار الممكنـة الـتي يمكـن أن تقـــوم ــا  - ٥
المؤسسات المشتركة في عضويته في منع الصراع المسلح. وقد اقـترح الأخـذ بنـهج متكـامل في 
منع الصراعات المسلحة من أجل إدمـاج الأبعـاد السياسـية والاقتصاديـة والاجتماعيـة. كذلـك 
تم تنـاول مسـألة اللاجئـين، وكـان الـرأي هـو أنـه ينبغـي توجيـه مزيـد مـن الاهتمـام إلى تنســيق 
ـــد الربــط بــين اللاجئــين  الجـهود في ذلـك اـال. وذكـر كذلـك أنـه ينبغـي توخـي الحـرص عن
والإرهــاب، لأن اللاجئــين كــانوا عــادة ضحايــا للصراعــات، وكــانوا يلــوذون بــالفرار مـــن 

التوترات الاجتماعية والسياسية والاقتصادية ومن الظروف الخطرة الموجودة ببلدام. 
وقد عكس التقريـر اسـتمرار الدعـم الـذي يقدمـه الـس للشـراكة الجديـدة مـن أجـل  - ٦
تنمية أفريقيا، وتم التشديد على ضرورة تقديم مزيد من الدعـم والتنسـيق علـى نطـاق المنظومـة 
وخاصة على الصعيد القطري. كما تم الترحيب بالمشاورات التي أجريـت بـين الـس وبلـدان 
ـــة لأفريقيــا. وأشــير إلى أن قســم  الشـراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـا واللجنـة الاقتصادي
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التقريـر المتعلـق بالتعـاون فيمـا بـين الوكـالات بشـأن الشـراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة أفريقيــا 
ينبغـي التوسـع فيـه نظـرا لأهميـة هـذه الشـراكة بالنسـبة لمنظومـة الأمـم المتحـدة. وأشـير إلى أنـــه 
لا يكفي مضاعفة المساعدة الإنمائية الرسمية المقدمة إلى أفريقيا؛ وذكر أنه يلزم توجيـه الاهتمـام 
إلى الإعفـاء مـن الديـون والتدفقـات الرأسماليـة وفـــرص الوصــول إلى الأســواق ووقــف هجــرة 
العقول. وتم الإعراب عن الارتياح لما يوليه الس من أولويـة الاهتمـام إلى التنميـة في أفريقيـا. 
وتم التشـديد علـى ضـرورة تركـيز الدعـم المقـدم مـن منظومـة الأمـم المتحـدة بحيـث يـــؤدي إلى 

تحقيق نتائج ملموسة. 
وقد اعتبر مؤتمر القمة العالمي المعني بمجتمع المعلومات فرصة لمناقشة الجوانب المترابطـة  - ٧
تمع المعلومات، بما فيها جوانبـه الاجتماعيـة والاقتصاديـة والثقافيـة. وتم التشـديد علـى أهميـة 

التدابير التحضيرية فيما يتعلق بالوثائق. 
وفيمـا يتعلـق بمؤتمـر القمـة العـالمي المعـني بالتنميـة المسـتدامة، تم التشـديد علـى ضــرورة  - ٨
تنفيذ أهدافه ككل. وحـث الـس علـى ضمـان أن تنعكـس الالتزامـات الـتي تم التعـهد ـا في 

جوهانسبرغ في تركيز سياسي متجدد من أجل تنفيذ جدول أعمال القرن ٢١. 
وفي مجال المساعدة المقدمة إلى البلدان التي تطلــب تطبيـق المـادة ٥٠ مـن الميثـاق، أشـير  - ٩
إلى أن التقريـر عـدد الإجـراءات الـتي اتخذـا الجمعيـة العامـة والـس الاقتصـادي والاجتمــاعي 

ولكنه ينبغي أيضا أن يتناول الأعمال المشتركة بين الوكالات فيما يتعلق ذا الموضوع. 
وذكر أن الجهد الذي يبذله الس في تنسيق التعاون فيما بين الوكـالات علـى صعيـد  - ١٠

المقار ينبغي أن ينعكس على نحو أفضل على الأصعدة القطرية. 
كذلـك تم الإعـراب عـن رأي مـؤداه أن الـدور الرئيســـي للمجلــس هــو ضمــان أمــن  - ١١
موظفي الأمم المتحدة وسلامتهم، واقترح في هذا الصدد أن يقـدم الـس تقريـر، عـن التدابـير 
الـتي يجـري اتخاذهـا لحمايـة الموظفـين مـن مخـاطر التدخـــين غــير المباشــر بمبــاني منظومــة الأمــم 

المتحدة. 
 

الاستنتاجات والتوصيات: 
أحـاطت اللجنـة علمـا بتقريـر العـرض العـــام الســنوي لــس الرؤســاء التنفيذيــين  - ١٢

 .(E/2003/55) لمنظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق لعام ٢٠٠٢
طلبـت اللجنـة أن تركـز تقـارير العـرض العـام السـنوي الـتي تقـــدم مســتقبلا علــى  - ١٣
النتائج، وذلك بأن تتضمن، فيما تتضمنه، المنجزات المتوقعة، ومؤشـرات الإنجـاز، والتقـدم 

المحرز نحو تحقيقها. 



403-40553

E/AC.51/2003/L.5/Add.42

طلبت اللجنة إلى الس أن يقوم بزيادة التنسيق فيما بين وكـالات الأمـم المتحـدة  - ١٤
على الصعيد القطري، وذلك بتنسيق وتبسيط ممارساا وإجراءاا. 

أوصت اللجنة بأن يقوم الـس بتيسـير تبـادل المعلومـات فيمـا يتعلـق بالممارسـات  - ١٥
المتبعة في قياس أداء البرامج ونتائجها، وقياس الإنتاجية في وظائف الخدمـات، والتعـاون في 

إدارة المؤتمرات. 
أوصت اللجنة بأن يقوم الس بدور في زيادة التنسيق عند تحليل مشاكل البلــدان  - ١٦
التي تطلب تنفيذ المادة ٥٠ مـن الميثـاق، ووضـع منـهجيات جديـدة لتحديـد الضـرر الـذي 

لحق بالدول المتضررة وآليات جديدة لتحديد التعويض المناسب الذي يقدم لها. 
كذلـك شـددت اللجنـــة علــى الأهميــة المســتمرة لــدور الــس بالنســبة لوظــائف  - ١٧
التنسيق على نطاق المنظومة فيما يتعلق بالشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا. وشددت 
اللجنة في هذا الصدد على ضرورة أن يبقي الس قيد الاستعراض المنتظم مسألة التنسيق 

بين الوكالات فيما يتعلق بالمشاركة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا. 
ـــة التــأكيد علــى أهميــة الــس باعتبــاره أداة قيمــة لضمــان نجــاح  وكـررت اللجن - ١٨
التنسيق فيما بين الوكالات داخل منظومة الأمـم المتحـدة، وأشـارت علـى وجـه الخصـوص 
إلى النـداء الـذي وجهـه الأمـين العـام مـن أجـل الاسـتفادة بـالس في تعزيـز التنسـيق علـــى 
نطاق المنظومة فيما يتعلـق بالتنميـة المسـتدامة وضمـان التعـاون بـين منظومـة الأمـم المتحـدة 

والمؤسسات المالية الدولية في تنفيذ نتائج مؤتمر قمة جوهانسبرغ. 
أوصت اللجنة بأن يضمن الس تقريره السنوي، في الجزء المخصص للتعاون بـين  - ١٩
الوكـالات في مجـال الإدارة، معلومـــات عــن التنســيق والتعــاون في مجــالي المــوارد البشــرية 

والمالية. 
 


