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Комитет по ликвидации дискриминации 
в отношении женщин 
Двадцать девятая сессия 
30 июня � 18 июля 2003 года 

 
 
 

  Рабочая группа по сообщениям в соответствии с Факультативным 
протоколом 

  25�27 июня 2003 года 
 
 

  Доклад второй сессии Рабочей группы по сообщениям 
в соответствии с Факультативным протоколом к Конвенции 
о ликвидации всех форм дискриминации в отношении 
женщин 
 
 

1. Рабочая группа по сообщениям в соответствии с Факультативным прото-
колом к Конвенции о ликвидации всех форм дискриминации в отношении 
женщин провела 25�27 июня 2003 года свою вторую сессию. На ней присутст-
вовали все члены Рабочей группы. Г-н Корнелис Флинтерман присутствовал на 
заседаниях 26 и 27 июня 2003 года. Функции Председателя Рабочей группы 
продолжила выполнять г-жа Шёпп-Шиллинг. 

2. На 2-м заседании Рабочая группа внесла поправки в свою повестку дня и 
утвердила ее (см. приложение). 
 
 

 I. Резюме обсуждения 
 
 

 A. Справочный документ для Рабочей группы по сообщениям 
относительно вопросов, возникающих в связи с 
Факультативным протоколом 
 
 

3. По просьбе Рабочей группы по сообщениям Комитет на своей двадцать 
седьмой сессии рекомендовал изучить следующие вопросы в связи с Факульта-
тивным протоколом: «тот же вопрос» и «в соответствии с другой процедурой 
международного разбирательства или урегулирования» (статья 4(2)(a) Факуль-
тативного протокола); и «факты, являющиеся предметом сообщения, имели 
место до того, как настоящий [Факультативный] протокол вступил в силу» 
(статья 4(2)(e) Факультативного протокола). Комитет рекомендовал также изу-
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чить вопрос об ответственности государств-участников за поведение негосу-
дарственных подразделений; способы защиты, рекомендованные договорами 
по правам человека, и осуществление мнений государствами-участниками (ста-
тьи 7(3), (4) и (5) Факультативного протокола). Справочный документ по этим 
вопросам был подготовлен г-жой Инеке Бурефейн из Нидерландского институ-
та прав человека, которая была привлечена в качестве консультанта Отделом 
по улучшению положения женщин. 

4. Г-жа Бурефейн представила документ Рабочей группе, которая выразила 
ей глубокую признательность за всестороннюю и полезную информацию. Чле-
ны Рабочей группы обсудили каждый раздел этого документа, при этом они за-
давали вопросы, просили дать уточнения и рассматривали возможные вариан-
ты сообщений, которые могут быть представлены в соответствии с Факульта-
тивным протоколом и касаться обсуждаемых вопросов. 

5. В свете замечаний и мнений, высказанных членами Рабочей группы в хо-
де обсуждения, г-жа Бурефейн заявила о своей готовности пересмотреть доку-
мент и сделать к нему добавления. Г-жа Бурефейн также заявила о своей го-
товности регулярно обновлять этот документ, особенно с учетом новых собы-
тий в отношении вопросов, которым он посвящен. 
 
 

 B. Корреспонденция по статье 2 Факультативного протокола 
 
 

6. Рабочая группа обсудила первую партию корреспонденции по статье 2 
Факультативного протокола, которая была получена Отделом по улучшению 
положения женщин, но еще не готова для целей регистрации. Рабочая группа 
представила Секретариату критерии и руководящие указания в отношении об-
работки этой и будущей корреспонденции. В будущем Рабочая группа не будет 
рассматривать корреспонденцию на столь раннем этапе. 
 
 

 C. Прочие вопросы 
 
 

7. Директор Отдела по улучшению положения женщин информировала Ра-
бочую группу о том, что в Отделе общая обязанность по обработке сообщений 
возложена на руководителя Секции прав женщин и что Генеральная Ассамблея 
утвердила две должности для этой секции для занятия Факультативным прото-
колом, одна из которых была заполнена, а вторую предполагается заполнить в 
ближайшее время. Она заверила Рабочую группу в том, что сотрудники будут 
неизменно проявлять внимание к вопросам, относящимся к Факультативному 
протоколу. Отдел также заверил Рабочую группу в том, что по-прежнему пред-
принимаются усилия для обеспечения эффективного функционирования инте-
рактивной базы данных между Отделом и Управлением Верховного комиссара 
Организации Объединенных Наций по правам человека. Руководитель Секции 
прав женщин информировала Рабочую группу о состоянии подготовки муль-
тимедийных учебных материалов и пособия по Конвенции и Факультативному 
протоколу к ней. Была также представлена обновленная информация относи-
тельно проведенных и запланированных мероприятий по техническому со-
трудничеству в поддержку ратификации и представления докладов в соответ-
ствии с Конвенцией. 
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 II. Решения Рабочей группы 
 
 

8. Рабочая группа постановила: 

 a) что термин «сообщение» будет употребляться только после того, как 
корреспонденция была представлена Рабочей группе и было принято решение 
о регистрации; 

 b) зарегистрировать первое сообщение; 

 c) уполномочить Председателя по получении уведомления от Отдела 
принимать решения от имени Рабочей группы в отношении неотложных ситуа-
ций, требующих принятия временных мер (статья 5 Факультативного протоко-
ла и правило 63 правил процедуры), и без промедления информировать Рабо-
чую группу; 

 d) продолжать держать в поле зрения другие вопросы, касающиеся ее 
функционирования, в частности вопросы, о которых говорится в пункте 13 ее 
доклада от 6 мая 2002 года (CEDAW/C/2002/II/CRP.4). 
 
 

 III. Рекомендации для Комитета 
 
 

9. Рабочая группа рекомендовала Комитету просить Секретариат: 

 a) подготовить заключительный документ по вопросам, возникающим 
в связи с Факультативным протоколом, для Комитета на всех языках и обеспе-
чивать его регулярное обновление; 

 b) укрепить сотрудничество с Управлением Верховного комиссара Ор-
ганизации Объединенных Наций по правам человека в плане рационализации 
процедур направления корреспонденции по статье 2 Факультативного протоко-
ла, как об этом говорится в пункте 5 доклада Рабочей группы от 6 мая 
2002 года (CEDAW/C/2002/II/CRP.4); 

 c) обеспечить, чтобы вся входящая корреспонденция по статье 2 Фа-
культативного протокола имела отметку о том, когда она была получена Отде-
лом; 

 d) возвращать авторам всю адресованную Комитету корреспонденцию, 
содержащую заявления против государств, не являющихся участниками, с по-
яснительным письмом, отсылающим к статье 3 Факультативного протокола; 

 e) без промедления направлять подтверждения получения корреспон-
денции ее авторам, делающим заявления против государств-участников; 

 f) как можно скорее направлять стандартные письма авторам о крите-
риях допустимости и требованиях для регистрации, прикладывая Конвенцию, 
Факультативный протокол и форму типового сообщения Комитета; 

 g) подготовить справочную записку о практике применения временных 
мер другими договорными органами по правам человека; 

 h) предпринять усилия для дальнейшего распространения Конвенции, 
Факультативного протокола и формы типового сообщения с помощью подраз-
делений Организации Объединенных Наций, включая региональные комиссии 
и информационные центры Организации Объединенных Наций. 
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10. Рабочая группа рекомендовала также Комитету: 

 a) поднимать вопросы в ходе конструктивного диалога с представляю-
щими доклады государствами � участниками Факультативного протокола от-
носительно наделяющего полномочиями законодательства и других мер по 
осуществлению возможных мнений и рекомендаций Комитета по сообщениям, 
и чтобы Комитет в своих заключительных замечаниях рекомендовал этим госу-
дарствам-участникам принимать такие меры; 

 b) проработать в будущем вопросы подготовки общей рекомендации о 
праве на эффективные средства защиты в соответствии с Конвенцией, в част-
ности в соответствии со статьей 2(c), согласно которой государства-участники 
«обязуются� установить юридическую защиту прав женщин на равной основе 
с мужчинами и обеспечить с помощью компетентных национальных судов и 
других государственных учреждений эффективную защиту женщин против 
любого акта дискриминации»; 

 c) изучить возможность проведения семинара по потенциальным со-
общениям в соответствии со статьями Конвенции с учетом, среди прочего, 
Маастрихтских руководящих принципов в отношении нарушений экономиче-
ских, социальных и культурных прав1. 
 
 

 IV. Вопросы для дальнейшего рассмотрения 
 
 

11. Рабочая группа решила продолжить рассмотрение следующих вопросов 
после принятия мнений по сообщениям: 

 a) важность обеспечения преемственности в отношении последующих 
мер по мнениям Комитета по сообщениям, например, путем назначения док-
ладчиков и их заместителей для принятия последующих мер (правило 73 пра-
вил процедуры); 

 b) механизмы взаимодействия с неправительственными организациями 
и гражданским обществом в плане осуществления и последующих мер в отно-
шении мнений Комитета по сообщениям; 

 c) пересматривали ли договорные органы по правам человека преды-
дущие решения по сообщениям. 

 

__________________ 

 1 См. Human Rights Quarterly, vol. 20, No. 3, August 1998 (the Johns Hopkins University Press). 
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Приложение I 
 

  Предварительная повестка дня 
 
 
 

1. Утверждение повестки дня. 

2. Представление справочного документа консультанта по вопросам, возни-
кающим в связи с Факультативным протоколом к Конвенции о ликвида-
ции всех форм дискриминации в отношении женщин. 

3. Обсуждение справочного документа консультанта (каждый раздел в от-
дельности). 

4. Распространение писем/сообщений и период изучения. 

5. Доклад Отдела по улучшению положения женщин о работе, проделанной 
в период с февраля по июнь 2003 года в отношении сообщений (функцио-
нирование интерактивной базы данных совместно с Управлением Верхов-
ного комиссара Организации Объединенных Наций по правам человека; 
краткое представление писем, прямо или косвенно поступающих в Отдел 
по улучшению положения женщин; случаи предположительно потерпев-
ших женщин, рассматриваемые другими договорными органами по пра-
вам человека; и т.д.). 

6. Обсуждение писем/сообщений в плане параметров того, что является су-
щественной информацией, и критериев для Отдела по улучшению поло-
жения женщин в плане того, что и когда должно сообщаться Рабочей 
группе. 

7. Принятие доклада Рабочей группы. 

 


