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اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة 
الدورة التاسعة والعشرون 

٣٠ حزيران/يونيه - ١٨ تموز/يوليه ٢٠٠٣ 
الفريق العامل المعني بالرسائل بموجب البروتوكول الاختياري  

  ٢٥-٢٧ حزيران/يونيه ٢٠٠٣  
تقريــر الــدورة الثانيــة للفريــق العــامل المعــني بالرســائل بموجــــب الـــبروتوكول 

 الاختياري لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة 
عقد الفريق العامل المعـني بالرسـائل بموجـب الـبروتوكول الاختيـاري لاتفاقيـة القضـاء  - ١
على جميع أشكال التمييز ضد المرأة دورته الثانية من ٢٥ إلى ٢٧ حزيران/يونيه ٢٠٠٣. وقـد 
حضـر الـدورة جميـع أعضـاء الفريـق العـامل. كمـا حضرهـا السـيد كورنيليـــس فلينترمــان مــن 
ـــق  ٢٦ إلى ٢٧ حزيــران/يونيــه ٢٠٠٣. وواصلــت الســيدة شــوب - شــيلينغ ترؤســها للفري

العامل. 
وفي الجلسة الثانية عدل الفريق العامل جدول أعماله وأقره (انظر المرفق).  - ٢

 
موجز المناقشات   أولا -

ورقـة معلومـات أساسـية للفريـق العـامل المعـــني بالرســائل عــن القضايــا الناشــئة  ألف -
 بموجب البروتوكول الاختياري 

ـــة خــلال دورــا  بنـاء علـى طلـب مـن الفريـق العـامل المعـني بالرسـائل، أوصـت اللجن - ٣
الســابعة والعشــرين بــإجراء بحــث بشــأن القضايــا التاليــة المتصلــة بالــبروتوكول الاختيـــاري: 
�المسألة نفسها� و �بمقتضى إجراء آخر من إجراءات التحقيـق الـدولي أو التسـوية الدوليـة� 
(الـبروتوكول الاختيـاري، المـادة ٤ (٢) (أ))؛ و �مـتى كـانت الوقـــائع موضــوع الرســالة قــد 
حدثت قبل نفاذ الـبروتوكول [الاختيـاري]� (الـبروتوكول الاختيـاري، المـادة ٤ (٢) (هــ)). 
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وأوصت اللجنة أيضا بإجراء بحث يتعلق بمساءلة الدول الأطراف عن مسـلك الجـهات الفاعلـة 
من غير الدول؛ ووسائل الانتصاف التي توصـي ـا معـاهدات حقـوق الإنسـان وتطبيـق الآراء 
مـن قبـل الـــدول الأطــراف (الــبروتوكول الاختيــاري، المــواد ٧ (٣)، (٤) و (٥)). وأعــدت 
السيدة إينيكي بوريفين من معهد هولنـدا لحقـوق الإنسـان، الـتي اسـتعانت ـا شـعبة النـهوض 

بالمرأة بصفتها خبيرة استشارية، ورقة معلومات أساسية عن هذه القضايا. 
وعرضت السيدة بوريفين هذه الورقـة علـى الفريـق العـامل، الـذي أعـرب عـن عميـق  - ٤
تقديـره للمعلومـات الشـاملة والمفيـدة الـتي تضمنتـها. ونـاقش أعضـاء الفريـق العـامل كـــلا مــن 
أجزاء الورقة وطرحوا أسئلة، وطلبوا إيضاحات وتناولوا رسائل افتراضيـة مـن الممكـن أن تـرد 

بموجب البروتوكول الاختياري تتعلق بالقضايا المطروحة للنقاش. 
وعلــى أســاس التوصيــات والآراء الــتي أعــرب عنــها أعضــاء الفريــق العــامل خـــلال  - ٥
المناقشات، أعربت السيدة بوريفين عن عزمها إدخال إضافات وتنقيحات معينة علـى الورقـة. 
وأعربت أيضا عن اعتزامها تحديـث الورقـة بشـكل منتظـم لا سـيما في مـا يتعلـق بالمسـتجدات 

التي تطرأ على المسائل المشمولة في الورقة. 
 

المراسلات المتصلة بالمادة ٢ من البروتوكول الاختياري   باء -
نـاقش الفريـق العـامل الدفعـة الأولى مـن الرسـائل المتصلـة بالمـــادة ٢ مــن الــبروتوكول  - ٦
الاختياري، التي تلقتها شـعبة النـهوض بـالمرأة والـتي لم تكـن جـاهزة بعـد للنظـر فيـها لأسـباب 
تتعلق بالتسجيل. وقد زود الفريق العامل الأمانة العامـة بالمعايـير والمشـورة بشـأن معالجـة هـذه 
الرسائل والرسائل المقبلة. ولن يستعرض الفريـق العـامل في المسـتقبل الرسـائل في مرحلـة أوليـة 

كهذه. 
 

مسائل أخرى   جيم -
أبلغـت مديـرة شـعبة النـهوض بـــالمرأة الفريــق العــامل أن رئيســة قســم حقــوق المــرأة  - ٧
تضطلع بمجمل المسؤولية عن معالجة الرسائل في الشعبة وأن الجمعيـة العامـة أقـرت اسـتحداث 
وظيفتـين في القسـم بغيـة التركـــيز علــى الــبروتوكول الاختيــاري، وقــد جــرى شــغل إحــدى 
الوظيفتـين في حـين يتوقـع مـلء الأخـرى قريبـا. كمـا أكـدت للفريـق العـامل أن الموظفـــين لــن 
يتوانوا عن إيلاء الاهتمام للقضايـا الـواردة بمقتضـى الـبروتوكول الاختيـاري. وأكـدت الشـعبة 
أيضـا للفريـق العـامل أن الجـهود تبـذل بصـورة متواصلــة لضمــان فعاليــة أداء قــاعدة البيانــات 
التفاعلية بين الشعبة ومفوضيـة حقـوق الإنسـان. وأحـاطت رئيسـة قسـم حقـوق المـرأة الفريـق 
العـامل علمـا بالشـوط الـــذي قطعتــه الأعمــال التحضيريــة لإعــداد مجموعــة متكاملــة لــبرامج 
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التدريب على الوسائط المتعددة، ودليل الاتفاقية وبروتوكولهـا الاختيـاري. وقُـدم أيضـا عـرض 
عن المستجدات المتعلقة بأنشطة التعاون التقني السابقة والمعتزم الاضطـلاع ـا دعمـا للتصديـق 

على الاتفاقية والإبلاغ بمقتضاها. 
 

القرارات التي اتخذها الفريق العامل   ثانيا –
قرر الفريق العامل:  - ٨

عـدم اسـتعمال عبـارة �رسـالة� إلا بعـد أن تكـون الرســـائل قــد قدمــت إلى  (أ)
الفريق العامل واتخذ قرار بشأن التسجيل؛ 

تسجيل الرسالة الأولى التي ترد إليه؛  (ب)
الإذن للرئيــس بــالبت نيابــة عــن الفريــق العــامل في الحــالات العاجلــة الــــتي  (ج)
تستوجب اتخاذ تدابـير مؤقتـة (المـادة ٥ مـن الـبروتوكول الاختيـاري والقـاعدة ٦٣ مـن النظـام 

الداخلي) بعد ورود إشعار من الشعبة، وإبلاغ الفريق العامل بذلك دون إبطاء؛ 
مواصلة النظر في مسائل أخرى تتعلق بسير أعماله، وبخاصة تلك المشار إليـها  (د)

 .( CEDAW/C/2002/II/CRP.4) في الفقرة ١٣ من تقريره المؤرخ ٦ أيار/مايو ٢٠٠٢
 

التوصيات المقدمة إلى اللجنة لاتخاذ إجراء   ثالثا -
يوصي الفريق العامل اللجنة بأن تطلب إلى الأمانة العامة:  - ٩

أن تجعــل الورقــة الختاميــة المتعلقــة بالقضايــا الناشــئة بمقتضــــى الـــبروتوكول  (أ)
الاختياري متاحة للجنة بجميع اللغات، وأن تسعى إلى تحديثها بانتظام؛ 

ـــع مفوضيــة الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنســان في تبســيط  أن تعـزز التعـاون م (ب)
إجراءات إحالة الرسـائل المتصلـة بالمـادة ٢ مـن الـبروتوكول الاختيـاري، علـى النحـو المبـين في 
الفقرة ٥ من تقرير الفريق العامل المؤرخ ٦ أيار/مايو ٢٠٠٢ (CEDAW/C/2002/II/CRP.4)؛ 
ــــن  أن تكفـــل إشـــارة جميـــع المراســـلات الـــواردة ذات الصلـــة بالمـــادة ٢ م (ج)

البروتوكول الاختياري إلى تاريخ استلامها من قبل الشعبة؛ 
ــــتي تتضمـــن  أن تعيــد إلى المرســلين جميــع المراســلات الموجهــة إلى اللجنــة ال (د)
مطالبات قبل أطراف غير الدول، مشفوعة برسالة إيضاحية تشير إلى المادة ٣ من الـبروتوكول 

الاختياري؛ 
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أن تبعــث برســائل إشــعار بالاســتلام إلى أصحــاب الرســائل الــــتي تتضمـــن  (هـ)
مطالبات قبل الدول الأطراف دون إبطاء؛ 

أن تبعـث  برسـائل موحـدة إلى المرســـلين بشــأن معايــير المقبوليــة ومتطلبــات  (و)
ـــرب وقــت ممكــن الاتفاقيــة والــبروتوكول الاختيــاري فضــلا عــن  التسـجيل، وأن تتيـح في أق

استمارة الرسالة النموذجية التي أعدا اللجنة؛ 
أن تعـد مذكـرة معلومـات أساسـية عـن الممارسـة الـتي تتبعـها هيئـــات أخــرى  (ز)

منشأة بموجب معاهدات حقوق الإنسان في تطبيق التدابير المؤقتة؛ 
أن تبـذل جـهودا في سـبيل مواصلـة نشـر الاتفاقيـــة والــبروتوكول الاختيــاري  (ح)
واستمارة الرسالة النموذجية، وذلك بمساعدة الكيانات التابعة للأمم المتحدة، بمــا فيـها اللجـان 

الإقليمية ومراكز الأمم المتحدة للإعلام. 
ويوصي الفريق العامل اللجنة أيضا بما يلي:  - ١٠

طــرح أســئلة، خــلال الحــوار البنــاء مــع الــدول الأطــــراف في الـــبروتوكول  (أ)
الاختياري المقدمة للتقارير، بشأن تفعيـل القوانـين أو غـير ذلـك مـن التدابـير الراميـة إلى وضـع 
ما يمكن أن تطرحه اللجنة من آراء وتقدمه من توصيات بشأن الرسائل موضـع التنفيـذ، وبـأن 

توصي اللجنة في تعليقاا الختامية هذه الدول الأطراف باعتماد هذه التدابير؛ 
النظـر مســـتقبلا في إعــداد توصيــة عامــة بشــأن الحــق في اللجــوء إلى وســيلة  (ب)
انتصـاف فعالـة بموجـب الاتفاقيـة، وبخاصـة بموجـب المـادة ٢ (ج) منـها، الـتي تتعـهد بمقتضاهــا 
الدول الأطراف �إقرار الحماية القانونية لحقوق المـرأة علـى قـدم المسـاواة مـع الرجـل وضمـان 
الحمايـة الفعالـــة للمــرأة، عــن طريــق المحــاكم الوطنيــة ذات الاختصــاص والمؤسســات العامــة 

الأخرى، من أي عمل تمييزي�؛ 
اسـتطلاع إمكانيـة عقـــد حلقــة دراســية متصلــة بالرســائل الممكــن ورودهــا  (ج)
بموجـب مـواد الاتفاقيـة في ضـوء جملـة صكـــوك منــها المبــادئ التوجيهيــة لماســتريخت المتعلقــة 

بانتهاكات الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية(١). 
 

 __________
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 .(Press
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قضايا أخرى من المقرر النظر فيها   رابعا –
وافق الفريق العامل علـى مواصلـة النظـر في المسـائل التاليـة فـور اعتمـاد الآراء المتعلقـة  - ١١

بالرسائل: 
أهمية كفالة الاستمرارية في متابعة آراء اللجنـة بشـأن الرسـائل، كالقيـام مثـلا  (أ)

بتعيين مقررين ومقررين مناوبين من أجل المتابعة (المادة ٧٣ من النظام الداخلي)؛ 
آليات التفاعل مع المنظمات غـير الحكوميـة واتمـع المـدني في تنفيـذ ومتابعـة  (ب)

آراء اللجنة بشأن الرسائل؛ 
ـــد  مـا إذا كـانت أي مـن الهيئـات المنشـأة بموجـب معـاهدة لحقـوق الإنسـان ق (ج)

نقحت قرارات سابقة تتعلق بالرسائل. 
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المرفق   
 جدول الأعمال المؤقت 
إقرار جدول الأعمال.  - ١

عرض الخبيرة الاستشارية لورقة المعلومات الأساسية بشأن القضايا التي يمكن أن تنشـأ  - ٢
بموجـب الـبروتوكول الاختيـاري  لاتفاقيـة القضـاء علـــى جميــع أشــكال التميــيز ضــد 

المرأة. 
مناقشة الخبيرة الاستشارية لورقة المعلومات الأساسية (جزءا جزءا).  - ٣

توزيع الرسائل/المراسلات وفترة قراءة.  - ٤
تقريــر شــعبة النــهوض بــالمرأة عــن الأعمــال المنجــزة في الفــترة بــين شــــباط/فـــبراير  - ٥
وحزيران/يونيه ٢٠٠٣ في ما يتعلق بالرسائل (سير عمل قاعدة البيانات التفاعليـة مـع 
مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنســان؛ مقدمـة موجـزة عـن الرسـائل الـواردة بشـكل 
مباشر أو غير مباشر إلى الشعبة؛ حالات مدعاة ني عليهن قيد النظر من قبل هيئـات 

أخرى منشأة بموجب معاهدات حقوق الإنسان؛ إلخ). 
مناقشة الرسائل/المراسلات من حيث تحديد العنــاصر المكونـة للمعلومـات الموضوعيـة،  - ٦
والمعايير التي على شعبة النهوض بالمرأة اتباعها من حيث المسائل الـتي تبلـغ ـا الفريـق 

العامل وتوقيت الإبلاغ. 
اعتماد تقرير الفريق العامل.  - ٧

 


