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زهصها طيات سأرة ملثسا*لةلكا دراسة
 الس»بىبات ه هسن >معنواشحا من الطم

الخلم^م لصيانة ادتسزة ؟ إلا قوات تمويل

١ أمحلول/سبتبر ٢ ٠ ثي رخف3م ذكوةمحمم؛ة ٩ ٨ ٣  

لكذبا ابداثم المثل من ام لم *ين الا الي وموجهه
ة الت،صسل مم الا ى دل

 ة د المتحد للأمم ألبام مهن الا الى تحياته ة التحد م الا يى دد ١ لكند ثم١ ادد المثل يى د—بمي
 ،أمرر جدة في ،الجمسمة فيه تاسآ الذيى قبارالحمهةالعامةآمر^ه الى يبمي؟ر بأنويتدرف

م صهانة عمليات م الشمبة المحيرة عن ومعلومات ريرتبا م تقد ي ٠عضا لا١ ولي ادد عوتواد ربتكرا لسل  ٠ ا

لقرار رجا كما لم مهن الا من ا دود من أخريى مجموعة يعد أن م ؛ا لر لمقدمة ا ٠ الا؛ضام ادرول من ا
لمثل وبجود ثم١ ا ا̂رة صائل بشأن ن الكتب الموقف المرفقة الورقة يقدم أن ددا مخش

لملم *صيانة •لهات لم الع*لي بالتنغهذ تصل ممتنا ٠ ا سيددو ام مهن الا لوتفضل و لد  يلزم ما هاتمنح-ايى ا
لج وثاهق من وثمحقة بموصمده«ا ١ مهب لتم ترمهات من مة مهة٠ا لدا ار ي ا لد لخدبجن ا  سسن—٠٠ ١ ١ ٩ و ٧ ١ ا

ال مح، لالا ٠ جلو

£ إلف £ "سس
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مرفق

ن ى الكض«دم الموقف  بالتنفيذ تتصل ارة ■%"> سل سما بشأ
ت الم>لى لملم صهانسة لمطيم' ا

؛مس تعم
لت ٠ ١ زا لملم صيانة جلمات ا  مم الا بمواسطته-ا تتمهسم التي المرةيس-ة الو،ساةل من ا

لمتحد لميثاق بمموحب I ؛هسؤولنيتي ة ا لملم صيانة عن I ا لجهن ض والا ا لتا ٠ ادر عليات ومازا
لممهد مم الا ؛م تضطلع الني المطم نة صما هعثات أو ة ة ا قبمرم وفي وسط ألا رفي ألمم في ستر

لهند وفي ن ا باكستا قتن بينما ، ر لبيام ا لترتههاث ثي ة للمساعد أمدرك ملية نجع ا نتة(سسة الا ا
لملطة لنقل لتحد مع الا قوة آن حين وفي ٠ مههها نا في ا ن في المؤقتة ة ا  طس تتمم لم سا
لملم صياتة من جلي نحو لمش ا ك خى ؛رتب مقد م عد آن الا ، سنان في ا تمزى أن يمكن لا ند
تقا ان بل ٠ ؛ادارم الى ئو القوة تكوين في تقص أيى الي عين را؛ لمتناز لا واضح بشكل ا  ة رادل

لنحو ءلور مل تم في للقوة بالمضاح لذ ا لمتحد مم الا لب<ا ته د أرا يى ا ان ١ م وعد i ة ا تف-اق الا ذ
جشم تمد لة١فم ية ولا ءلي دة عن لهسغرا ؛ا لحا رة غير ا لسا لحالية ا نهلفنا ٠ ا  أن هو <وا

لمتحد م الا عليات شحاففل لملم لصحاتة ة ا لملم ءلى ا i دكبذ لبا زعون المجنا يسح ما عند س ا
مقت كما بتحد مم الا قوة رب تحا دك نم أ لملم لصياتة ة ا لمتمم مم الا وقوة ء قبرص في ا ة د ا

قبة ته حد في ؟ه وجود آن هو ( ذللى من هم الا ان بل ٠ شتهاك لاا ثض لرا ااي II 1.14 .امج4»1ي ذا

لمتنازعين يشجع قل جو د لهجا لممي على ا يخن آته والواقع ٠ سلنة تسوية الى للوبموي ا
د ان الهول متحد مم الا جبو لسلم نة لصحا ة اد حد تمثل ا ت ر أثم أ ليا لآ لية ا لناحيب^ة من قدا  ا

لم.ليأة ية منذ ادتزاع لمحل ا لخرب ب؛ لهة ا نم؛ ٠ ١̂٧ ا
لكثير أن حقيقة ا كند ر ويمقث ٠ ٢ ت من ا متحد مم الا يمثا ورف ، تغذت قد ة اد لضر ، 'إ

ثر شع فترة ا ليم وءلى ٠ صمحصصلبا نبح يسول ون لاهد كان وأته قصيرة ر ؛ا ه من ا  هذ
لتجية ال لا يأته تعتقد مازالت ا كتد فان i ا ك تز لمجالات ابممخر هنا تحديدها أعيد الني ( ا

ة هذه في ق ر و ل لقيام ف؛با بجكن والني ، ا د موند بتخهسل ا تحا جرا وا  ة موس بجة تثغيذ *ات ا
ث من طويلة فترة قبل لحد سلد مدانب من وذلك نفسه ا  جانمب ومن بمقوأت تصبم الني ان ا

لتحد م الا لمح،م طى ة ا ت قترا والا ٠ ا ارد حا لو  علية لسائل اسءتم-راض من تأتني هنا ة ا
لملم صيانة لبات٠لم بالتاهب تتعلق رة مختا لتحد وجه على ص،ماغة وهي دا وتنفهن ا  ل يس ا

ة موا نتظار ا الى تحتاج لا وهي ٠ فورية بصورة ثبا ة د ستغا الا ن مكا لا ل تجعل بطريقة ش ق  

للجنة ت بم ال«منتية لخاصة١ ا لملم صيانة ليا سا طى ا لتوجيبهة *ى د ا ت ا ق صيا لعثا  نسد
لملم ٠ ا
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١̂٣١ ص وإلا *ن الا مجلس س دوركل
ة—ومراقه وتوجمه ماتشما طى ء سلط من الا س محل لم هون أن ينبممحي أتم كندا تمحتقد » ٣

،مؤؤهات ذدلى هب،سمع أن طى < تمويله-ا أسلوب ندك في هما ، السلم صيانة عمليات  لا
عليمة ٠ ١ تثس ١ أن تقد نم أننا كما ٠ الميثاق من عثم.رة ^الساهم المادة بمموجب الرامة ية الجمع
تلى ، سباسمية لتسوية هاتخاق ميوحدا يكون أن يجب الملم لصيانة  ل ؛بماحتم ،تقدير أقل أو

و̂ل 'قوى ل من تسوية الى للج ينهني ٠ المفاوضات خلا لنم من الا مجلس قرار تمل يشم أن و  ى ا
لبلية يقر لتسوية لتحقيق بوسيلة يتعلق نص طى ا لمياسية ا لوسائل وهذه ٠ ا أن يكن ا

ماطة تكون لممهدة ادام ؟و ، الو، لمثاوضات ا لم حدراف الا بين لهاثبرة١ ،أوا ٠ نية ا

مين قون أن هجب —٠ ع لم للأ ت بتوجه وا>فحة سلطة م )ا لدليا ليومية ا ة ة ■ي لا ا  قو
لملم لصيانة ستجابة ستموابة الا من المنظمة تتكن حتى ا كلبمللمش كافية ا له ا ة ١—ا ر ^£'2 حد

لمتوقع ان تظمير وأن ؛*نم لا الني ة ا ٠ «ا يم«ثة فترة ؟

يين ان س ه ية <بمد في للقوة كد قا تم. ية ا لملم لصيانة يخن آ  مهن والا ٠ ملتمة ضرورة هو ا
ر لا أثضدموقف في هو م١لع١ لعنم؟ة طراف الا ر رد مقبولا جون ■ؤهل قوة ئد ثا ختها  يى --—مل ا

يجب ٠ من الا مجلس م مين الا أمام مسمؤولا القوة قائد هون أن و لخا له من أو ا يسة أمام خلا أ
لمجلس هيئات من قلأب؟ة هيئه ٠ ا

نحن ٠ ٦ ن قتتيون٠ و لتوحهمبية ٩لو١لمبم١ بأ دت اللجي ا ة̂ ٠ ؛نثس ا ية ١ ب-ل في حد  قس
لتابدة *الطواريى م ا لأ لتحد ل لتائهة ر ة ا ١٩ في (ا ٧ ٣ ٢ اردة ١٠ لو لوثيقة في وا S/11052/ ا

R e v * l دة لو دار لتوفير صوما كابة مهادكأ هي ١ ٩٧٣ ول/امموبمر الا ممرصن ٢٧ في ا لا ا
للذين والمراقبة ت يحكمان ا ليا لع» لتحد للأمم ة تابع سلم صيانة لقوة لة ؛الش ا مسن ٠ ة ا  و

بلم ات ،بمممخر تلزم قد أنم به ا لتغيير لتوجيهية و،م د المبما هذه في ا  ^تابم قوة تش«كيل عند ا

م لا لمتحد ل جه الني لخاصة١ ادظروف ن١المسي في تأخذ بمحيث ة ا ٠ القوة هذه توا

لتمويل ا

لماد من ٢ للغقرة وفقا — ٧ لمهثاق من ١ ٧ ة ا ت قاليف ٠ ؛عض الا اددول تتحمل ا لؤبما  ء*
لملم ص؛انة لستموب من هون ومهما ٠ ا بع ا -ة ول ب و تصي ة مع ( ادخررة خاصللأ هما را

ت سؤييا لد ٠ءشا الا عاتق على تقع الني اد ضن ا لطم صيانة عن ش الا مجلس في ا  من والا ا
رات تغا دك وكل اددوبهرن لمجموعات قد لمختلغة ا فع ءلى ان لهدف١ من ا ت قاليبى ر حملها

لملم صباتة اول وأن يإبمداو ٠ ا لجد ارءآ قوة ءلى تتطيق التي لشاصق١ ا لطو لثانهة ا لتابع (را ة ا
م لأ ة ل لتحد لمتحد م الا وقوة ء ا ك فض لمرإقهة ة ا تبا لاد ة م الا وقوة ا لتحد  فم المؤقتة ا
لقاعد عربمض بقبول تحظى لهنان ٠ المنظمة ٠آعضا يى لد ة ا



عمال لتحضيرية الا لمما أن الهدد جائب من ا بقوات ه-مة أ
ع ينبغي أتم كندا ترى ٠٠٠ ٨ لشجا لملم صيانة صلبات لمي ك١شترالا ض ا صع ا5اشمترا ا أو

ات تعمين ٠عض-ا الا وللدد وهمكن ٠ قا ؛ط حد بة على تكون و ه  مم الا مة لمح-د داد ممتص الا أ
لتءد لمتحد م الا تبلغ زدك لموهم ة ا لوحد بوجود ة ا مد أو محراد الا أو ات ا مات الخ-د أو ات ال،

ية ق ستلد تكون الني لمتحد مم الا صة لدل ل ١ ستلد الا ذا  تقديصم حداصة قيمة له ومما ٠ ة ا
لا١ عم١̂ سوحد؛ت سصد ١ ؛ “١ ون ، انمقل ، تتصالا ا لشإ ثمل وما داوية الا ا دا

متاحق ز .سو
ب وءلى ٠٠ ٩ ت في ك الا الى ا نيتهم بتجه الني ول ا لملم صيانة عليا  طربمق عن ا

لسامة كم تلتمس أن بقوات ا ت من ممكن رقد أ لملوما لمتعلقة ا ت هما ا لملم صياتة لممثأ ا
ت من ج؛ حتيا تا ترتهب ءلى المسكريى تص؛ل الا مكتب تشجيع ويئهفي ٠ مميزة صن ؛وخص ا  جتماعا

ين صهة اءلا » ه لمحتملين للسا ٠ ا

١ ن 'ييغيمثالية ناحية ومن — ٠ لملم صيانق أت وحد تزول آ ريى١ ال عم ل بمنصر لوطنمةا ا
تيا مكتغية تكون م ت من محلية دمخول عند يوما ٦ ٠ لمدة قل الا طى ذا لملم صياتة عليا  ا

لمرحلة ليد ا لى ادم عد الا مرحلة تي ل ز ؛جب هون ما وعند امحة ا ية و ل أ لهدد ءلى حا نا ا
لترتيهات تضح أن لا ا ب وحق تزويد ة عال لا زمةال  ٠ اتالم^^^^د نةجيما المؤن من به تنفرد بما ا
ت وضع ينبغي كمأ لترتيبا  دف هي ة دوقها لا صمما حلقة من يتأرف وجلي جمهداز ٠ئدا لا اللازمة ا

ستكمال لملم صيانة عملهة ا ٠ ا
لمساهمة فرص«ة تتاح أن وينبغي « ١ ١ لهد في ات وحد وضع تستطيع لا الني ان للهدل ا ان ا

لسلم لصيانة لماحية من تيا١ ف مكتفية و محةتا تكون ا مة ل الا ا طق واحديى ٠ ا <كيئيا اد من ك
ات ٠ ؟صد مملمهق ندك حد لمنهة ودفارب تقوم أن بمءاء~ش ٠ * الهغام و ام مهن الا ر ؛هاخط ا لد  ا

يةا ل ا مات مقدد أو قوات صن 4 قة ادل وجه ءلى ، به تنمبم أن تستطيع بمصأ ٠ همم د مات متدل أو ر
يم لمتحد مم الا تقوم لف ف د و لطريقة هوبمب-ذ ٠ ات الوحي هذه م ا باستتدد قوة بهناء ة ا  تتكسن ا

ارده تكون الني ول ارب ودة ؛مو ه*ة من محد لمسا لتامة ا ور قصى الى ا  ٠ نياتبا مكا ٢ حد

دة في t الخروييى من هون ورهما « ١ ٢ لقد م عد حا  من مات المحل بعض توفير طى رة ا
لسكرية رد أ ألصم لم مهن الا تمكين ( ا لمله-ة القوة تكين نلخما نية مد عقود ترتيب من م ؛ا ا

ء من ا د ١^٠ ؛مب أ ٠ بغمالي؛ة ٠

حتياطي بقوة حتفاظ الا £ حيتبا نا من ، ا كند وستوالي ٠ ١٣  ( ة ل—المتحس للأمم مخصصة ا
لهاضر الوتمثن لمي تتمثل م حتناطي الا قوة ةملمط. وأن ٠ جوا محمية سمنكملة كتيبة ؤي أ هذ

لمحار ورآم فهما تتحرك أن تستطيع تستثيع ٠ بالمحرك صرأ تلقي من ساعة ٧٢ بميى ا  ا كبد و
حتياطي غمة بقا ظ حتغا الا كذرك ١ قرابة من ا ٠ لجب حمح صن فربى ٠ لوحد ا رد لما ات وا



لتزامات من ؟ينش مات من دك ونمن السالم صيانة مهدان في يدة المدد الا لتزا  » >ة—الدولربم الا
ك الي ضاقةوبالا ل ويما < ند لمعا كايإ مدي هدراسه محامتاكتدا ، لغاميميا بالنسهة هوا ا

محتجا ة م ألا ش مثدم رسي لطلب بة الا لتمد اك ا شتر ية في للا ة بلية أ ت من جديد  عملهسا
ث هذه خل وري ٠ المطم صياتة لإ لما س أدام يكن ا يهر ل قدر ما لا لتحضيرية ا صةء ا  دا

لخشين الأتراب جانب س لوطنههن ا ام مهن الا سمساعد سا < ا د ل ة في يى ويؤد ا لآ ، لنبا  ا
محتجبابة دة تقصير الى لعليأ ومحدثا ما < اذا الا ل ٠ ا حا بميب و ٠ التتغهن مرطة ٠ ؛و
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ط توحيد لطلحدق ١ ملا ١ ار

م تمتطيع سم ١ ع لا لحتلين الغوا»ى مي مغف د ١لاعد كمم ١ تغعل آن ة لقم ١ ا ن ا ع
لتوحيد من مزيد طرمحق ت من تعلم تم لما ا لخليإ لمابشا ا » ا

يجى سم ١ ٠ جرا م١٠ متظاوبشر بونمع ؟ حدة١٠لا و ه ت، م لا مهي لا ء  < ا توة رطاا في للملها

ض اساءس ءلى يقم ستعرا ن ا ة* ي ش ك م ال رة ي خ د ت ل لطيا لسابغة ا لا ١ مع I ا م ١ ٠ه قا د لا
جب لوا له لوظيفة ا يتغاعل ريى ١ لال ١ عم ا جرا ١ بهن وا لدنيق ت ١ ٠لا م في والهسك^يذ ا ي ظ ن ت

يبغي ٠ لغوة١ جة ءلى يكون آن لنظام١ ١دذ لثل و فيق در  شنسه يمأش بحيث العرونذ من ء
ة ١ لطنروف ١ حب ه ا خ م ١ ١هذ ثل فان دك ن هح ٠ مغغردة d I ■، ا-اأو لعلهة ل ا ظ ن ل

ة تهمة ١ ن سهكون ر ي ب ة قمة ظ بوصغه ك ي ع ج ر م لإلاسها م ت ١ لغد ست لذمحن ١ لما ء، لي
مبد م ة خيرة س ق ب ت ا لأم لتابمة ١ للم ١ حغظم بعلها ة ل لتحد ممدة وقد ٠ ا مالج، لا  تنظرا

يضا ت عن كتيب عداد ١ م أ جبا لوا ة ا لوحد ت ا لارج لهيقا ت يتعلق نيا ن ا م بعليا لا  ا
لقمدق ليد ا ه تيق ١ا لوحد كئنغد لجلتهة نمطهة ١ ت ١ا ة < الغوة نيابة هغر ، ا ن ا لا ا و

م لأ ذل لعا ة ا د ح ت ل ٠ ا

مجن ن ١ مبمهغى —١٦ لا ساقل لعام ١ يمدرا اا دورمحة ر ش ى—يني الذهن ٠للأءضا ية بىر د
نممول يمهم بأتحه م عن تفاصيل على ا لا ة معاييرا لثمد دد حجام ؟و لانواع ا لو  ت ١ا

د على ت لتطلبا ١ ه ذ هم تحليل ويمكن » تها ١ مد ت بمتويا يتعلق نيا ومخاصة ض * و م ن
ت ١مختلغا وتميل وحجم نوع حب ة لعلها لتوخا سالت ١ ينبغي فاته وهالمثل ٠ ا ارر  صد

ية د ها نية تفاصيل تتضمن ار دا لا لتمليامت،ا لوحدة ا م ا لأ ة ل لتحد لمت ا لا تا ا*ا جر لا  وا
س يتملق نيا ل ويمش ٠ الغوات بغد تكا ذ لجاتق١ دذه ا لعا دت يسح حينما ، ا لو  ا

ارد لو رة يالعلهق تتعلق رات هذ ، وا ظ ت ن م دا ال حد لمنكرا ثل ، و ة ت أعد ألني ت ا ر غ  ل
م لا ن ' ا تتظ لماعم ١ وفريق لبنا لتايح ليذ ذالا لام ا ويعتهر « المتممدة ل
جراوممر وتح>ع لا ة ١ ت ١٠ا ة لوحد د ق ع ل ت بوبميبا للمملهات ا جبا ت وا تل ن لارج ١ هيثا لرا  وا

ن دي ا ح لارم لتي ا ردا ا ة لام ١ محد لتحد لشروط من ا ساسهة ا لا لسلطات لتعين ا لجلنهذ ا  ا
ج ،ن لطم حغظ عناصر ادرا ظغهبا تلرهب يرامح في ا ♦ •و

ج ش بزيد ووصى ٠ ١ ٧ لد ن ا ي م غ ظ و ل ه ل ل لصشين تهين ا لمهدان في وا ة—ص)وخا ا
لسلطة -ن وبزبمد ( ا قوة ضادة م دارت وظفي تنظم في خاصة — ا و

بالهة المظطة ى — ا ب ا ض ر غ ٠ الغوة ة ل
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لتل تبجوا ريبممبأ
ا لاطراف ١ ة د لتعد ١ لملم ١ >نذل ت محلها ت ١تعهيد فهم تستلزم مجال ثمن ٠ ١٨

رات طهر م خاصا بما ت اللازمة ا لوظض لتعيينا ل متاصب في الرسسبمن ا ا ي  ذ ث
لعقر لعيد ا لمتحد للأم اتي ا ع ة دقيا يغر 4 ة ا لبيا لجلني ا فل ت محليا تتولي الني 4 ا ذ
لسلمم تعتم ٠ ا هبالوظض ان ممدا و لهوات فتمئدمي6لم مفيدا سين تدر مي ،ا و

ض جانيها من دة أرك؛ان K«.l )»الت نهج لجانبني١ ١ز هم تركز لهوات قها ممدية ا اد
م ٠ أوتتاوبمو ، تتو^تو في لصدد ١ نم هم في يو تل بعل ا د يم تتم با ا كا ^م بما أ لا  ا

لد ة ا ط ط قشة ط بنشاط تعزز الفي 4 به لعمية المطم حغظم ت ر لملف d Itwيوا ا متا اءا
سمة را لد ٠ مروتتو ض محيتا في ثوتا تنظم القي حل م ا

م ينبغي مما ٠ ١ ٩ م ي س على اضافي تدريب ت  4 ة الت»صل م لا ١ ية ا̂ تحت 4 منتظم د
ست ت ١٠ياجرا يتعلق فيا ر له للمسؤيين يثبم ة لتجد١ مالا با لبمعزيمين تمحهن ا وا

؟ن لمشج لرهيصبية ة ر لقيا ١ ■*■■■■*ص.عتا1 ا لمتحد م لا ١ ت لهوا ي رج لا ١ هيشة صببتا أو وم ا  ة ا
بلرا ن و ج ه لم ت بعثا في ت لتا ة 1^* ؛ا م يعة ا لأ لتحد ل بش ٠ ة ا معهد ش يبلب آن و

لتحد م لا ا لهمث ريب %ةسللتع ا لملية ٠ نم هم في هاعد ن ا وا ن وبمن ٠ ا  ١ هذ شل شأ
لتفنام يبي ا ر لتد ون يربمر ان ا لتعا م يمين ا لا لمتحدة آ ضا ا ول لأدب ا ءء  ل مجا في لا

لسلم حغظ لماكل تهمد ءلي هماعد ا لني ا دة ممأ ا ء عا ثنا تامت أ م عملية ا لمد  حنفدا
يامهنا وخلال هى أ لا ٠ ا


