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方案和协调委员会 

第四十三届会议 

2003年 6月 9日至 7月 3日 

议程项目 9 

通过委员会关于其第四十三届会议工作的报告 
 
 
 

报告员：杰里·克雷默先生（加拿大） 

  增编 

  方案问题：2004-2005两年期拟议方案预算 

  项目 4(a) 

  第 1款 

通盘决策、行政领导和协调 
 

1. 在 2003年 6月 17日举行的第 10次会议和 7月   日的第   次会议上，方

案和协调委员会审议了 2004-2005两年期拟议方案预算第 1款：通盘决策、行政

领导和协调。 

2. 秘书长的代表介绍了第 1款，并回答了委员会在该预算款次审议过程中所提

的问题。 

  讨论 
 

3. 委员会欢迎以成果预算编制格式，即通过目标、预期成果和绩效指标来编列

行政领导和管理这一部分。委员会认为，这种编列方式是符合改革进程的。但是

指出，绩效指标非常模糊，不容易衡量。因此，有必要按照行政和预算问题咨询

委员会关于 2002-2003两年期拟议方案预算的第一次报告（A/56/7）的建议，制

定可计量的绩效指标。关于表 1.21 中的绩效指标(e)㈠，委员会认为，应当按照

大会确定的任务授权来及时执行秘书长的改革。 
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4. 关于第 1.38段，委员会还认为，按照大会决定“部分恢复”一些资源配置, 

这并不能作为秘书处 2004-2005两年期资源要求的适当理由。 

5. 委员会还欢迎以成果预算编制格式编列监察员办公室的方案说明。但认为，

其中的预期成果和绩效指标可能过于宽泛。 

6. 委员会询问，为什么有三个两年期缺少衡量业绩的基线数据，以及为什么没

有提出准备终止的产出项目。 

  结论和建议 
 

7. 委员会建议，大会核准 2004-2005两年期拟议方案预算第 1款: 通盘决策、

行政领导和协调当中的方案说明，但须对其进行如下的修改： 

表 1.21  

 (a) 委员会建议，大大增加其中有关预期成果和绩效指标的具体程度。 

 (b) 在绩效指标(e)㈠中的“及时执行秘书长的改革”前面加上“按照大会

各项决议的授权”，并牢记《联合国宪章》第 97条的规定。 

表 1.34  

 在绩效指标一栏中，增加如下一条：“(a) 提交监察员并在其推动下得到处理
的冲突次数”；并在“…数量减少”一句前面加上“(b)”。 

8. 委员会注意到第 1.30 段中的有关提议，并建议，若有必要，大会可在其第

五十八届会议期间继续处理这一问题。 

9. 针对第 1.37 段，委员会请秘书长向大会进一步提供秘书长办公厅行政股的

有关资料。 

10. 委员会发现，第 1.61 段及与表 1.33中所载的关于监察员办公室的有关提议

是由秘书长新提出的。 

11. 委员会要求第 1款下的方案主管严格遵守《方案规划、预算内方案部分、执

行情况监测和评价方法条例和细则》。 

 


