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لجنة البرنامج والتنسيق 
الدورة الثالثة والأربعون 

٩ حزيران/يونيه إلى ٣ تموز/يوليه ٢٠٠٣  
  البند ٩ من جدول الأعمال  

 اعتماد تقرير اللجنة عن أعمال دورا الثالثة والأربعين 
إضافة 

المقرر: السيد جيري كرامر (كندا) 
 

المسائــــــــل البرنامجيــــــــة: الميزانيـــة البرنامجيـــة المقترحـــة لفـــترة الســــنتين 
 ٢٠٠٤-٢٠٠٥ البند ٤ (أ) 

 الباب ١: تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما 
نظــــرت لجنــــة البرنامــــج والتنسـيق، في جلستيهـــــا العاشـرة و ــــــــ المعقودتـين فــــي  - ١
١٧ حزيران/يونيه و ـــــ تموز/يوليه ٢٠٠٣، في الباب ١، تقرير السياسات والتوجيه والتنسـيق 

عموما، من الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥. 
وعرض ممثل الأمين العام الباب ١، ورد على ما أثير من أسـئلة خـلال نظـر اللجنـة في  - ٢

باب الميزانية. 
 

المناقشة 
رحبت اللجنة بعرض عنصر التوجيـه التنفيـذي والإدارة في شـكل يسـتند إلى النتـائج،  - ٣
أي من حيث الأهــداف والإنجـازات المتوقعـة ومؤشـرات الإنجـاز. وأعـرب عـن رأي مفـاده أن 
العرض قد جاء مسـايرا لعمليـة الإصـلاح. وأُشـير إلى أن مؤشـرات الإنجـاز قـد شـاا غمـوض 
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شديد وقد لا يكون من اليسير قياسها. لذا، ثمة حاجة لتصميم مؤشرات للإنجاز قابلـة للقيـاس 
بقدر أكبر بما يتفق والتوصيات الواردة في التقرير الأول المقدم من اللجنة الاستشـارية لشـؤون 
 .(A/ الإدارة والميزانيــــة عـــــن الميزانيـة البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ (56/7
وحول مؤشر الإنجاز (هـ) ١ في الجدول ١-١٢، أعرب عن رأي مفـاده أن تنفيـذ إصلاحـات 

الأمين العام في حينها ينبغي أن يتم وفقا للولايات التي أنشأا الجمعية العامة. 
وبالنسبة إلى الفقرة ١-٣٨، أُعرب أيضا عن رأي مفاده أن �التعويض الجزئي� عـن  - ٤
مخصصات الموارد نتيجة لمقرر الجمعية العامة لا يشكل تبريرا ملائما مـن الأمانـة العامـة لطلـب 

موارد في فترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥. 
ورحبـت اللجنـة أيضـا بعـرض السـرد البرنـامجي المتعلـق بمكتـب أمـين المظـالم في شــكل  - ٥
يستند إلى النتائج. وأُعرب عن رأي مفاده أن نطاق الإنجاز المتوقـع ومؤشـر الإنجـاز قـد يكـون 

جد واسعا. 
وقد أثير التساؤل حول غيـاب بيانـات خـط الأسـاس عـن ثـلاث مـن فـترات السـنتين  - ٦

اللازمة لقياس الأداء، كما أثير التساؤل عن غياب اقتراح بإاء بعض النواتج. 
 

الاستنتاجات والتوصيات  
أوصت اللجنة الجمعية العامـة بـأن توافـق علـى السـرد البرنـامجي للبـاب ١، تقريـر  - ٧
ـــا، مــن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفــترة الســنتين  السياسـات والتوجيـه والتنسـيق عموم

٢٠٠٤-٢٠٠٥، رهنا بالتعديلات التالية: 
الجدول ١-٢١ 

أوصــت اللجنــة بقــدر أكــبر كثــيرا مــن التحديــد في الإنجــازات المتوقعـــة  (أ)
ومؤشرات الإنجاز؛ 

تدرج تحت مؤشر الإنجاز (هـ) ��١ بعـد عبـارة �إصلاحـات الأمـين العـام�  (ب)
عبـارة �حسـب التكليـف الـوارد في قـرارات الجمعيـة العامـــة�، بــالنظر إلى 

أحكام المادة ٩٧ من ميثاق الأمم المتحدة. 
 

الجدول ١-٣٤ 
يضاف تحت مؤشرات الإنجاز، مؤشر إنجاز جديد نصه �(أ) عـدد المنازعـات المحالـة 
إلى مكتب أمين المظالم التي يتوصل أمين المظالم إلى تسوية لهــا�؛ ويضـاف �(ب)� قبـل عبـارة 

�تقلص عدد�. 
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ولاحظــت اللجنــة المقــترح الــوارد في الفقــرة ١-٣٠ وأوصــت بــأن تظــل هـــذه  - ٨
المسألة، عند الاقتضاء، قيد نظر الجمعية العامة خلال دورا الثامنة والخمسين. 

وطلبت اللجنة، بصدد الفقرة ١-٣٧، بأن يقدم الأمين العام المزيد من المعلومات  - ٩
إلى الجمعية العامة بشأن الوحدة الإدارية التابعة للمكتب التنفيذي للأمين العام. 

ولاحظـت اللجنــــة أن المقترحـات بشـأن مكتـــــب أمـين المظـالم الـــواردة في الفقــرة  - ١٠
١-٦١ والجدول ١-٣٣ هي مقترحات جديدة جاءت بمبادرة من الأمين العام. 

وطلبـت اللجنـة بـأن يتقيـد مديـرو الـبرامج تقيـدا تامـا في إطـار البـاب ١ بالأنظمـــة  - ١١
والقواعـد الـتي تحكـم التخطيـط للـبرامج والجوانـب البرنامجيـة مـن الميزانيـة ورصـــد التنفيــذ 

ووسائل التقييم. 
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

 


