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 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة 
النظـر في التقـارير المقدمـة مـن الـدول الأطـراف بموجـــب المــادة ١٨ مــن 

 اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة 
 التقارير الدورية الثانية المقدمة من الدول الأطراف 

 قيرغيزستان* 
إضافة   

المعلومات المتصلة بوزارة الداخلية في جمهورية قيرغيزستان 
تنفيـذا لمرسـوم صـادر عـن رئيـس جمهوريـة قيرغيزسـتان بشـــأن خطــة العمــل الوطــني 
لتحقيق المساواة بين الجنسين في جمهورية قيرغيزسـتان للفـترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣، اتخـذت وزارة 

الداخلية في عام ٢٠٠٢ التدابير التالية: 
وضع قسم الاستجابة العملية في هيئة الأركـان العامـة لـوزارة الداخليـة خطـة للتدابـير 
التي ستنفذها الوزارة إعمالا للمرسوم الرئاسي المؤرخ ٢ آذار/مارس ٢٠٠٢ عن خطـة العمـل 
الوطني لتحقيق المساواة بين الجنسين في جمهورية قيرغيزستان للفـترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣، ولقـرار 
الحكومة رقم ٣٩٥ المؤرخ ٢١ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٢ بشـأن اعتمـاد مجموعـة التدابـير الراميـة 
إلى تنفيذ خطة العمـل الوطـني لتحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين وجملـة الأنشـطة المتصلـة بذلـك. 
وأقر وزير الداخلية خطة التدابير هذه، وتم تعيين المسؤولين عـن تنفيذهـا وفقـا للبنـد ١-١-٤ 

(تشير أرقام البنود إلى وثيقة خطة العمل الوطني). 
 
 

صدرت هذه الوثيقة بدون تحرير رسمي.  *
C، الـذي  EDAW/C/KGZ/1 للاطلاع على التقرير الأولي المقدم مـن حكومـة قيرغيزسـتان، انظـر
نظــرت فيــه اللجنــة في دورــا العشــرين. وللاطــلاع علــى التقريــر الــدوري الثــاني المقــدم مــــن حكومـــة 

 .CEDAW/C/KGZ/2 قيرغيزستان، انظر
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وتنفيذا للخطة المذكـورة عمـدت إدارة المعلومـات والتحليـل في هيئـة الأركـان العامـة 
لــوزارة الداخليــة. وفقــا للبنــــد ٦-١-٧، إلى وضـــع اســـتمارات جديـــدة للمحاســـبة توفـــر 
إحصـاءات منفصلـة حسـب الجنـس فيمـا يتعلـق بـالجرائم وبضحاياهـــا. وقــد تم الاتفــاق علــى 

الاستمارات الجديدة مع رؤساء جميع أجهزة إنفاذ القوانين. 
واسـتمر العمـل بالتعـاون مـع رابطـة �ديمونـد� غـير الحكوميـة، وفقـا للبنـد ٦-١-٢، 
على تدريب موظفي أجهزة وزارة الداخلية على أسس العمل مع الضحايا من النساء في إطـار 
ـــدى  برنـامج �الترعـة الإنسـانية في مواجهـة العنـف� ضـن خطـة التدابـير التنظيميـة الأساسـية ل
الوزارة لعام ٢٠٠٢. وشارك موظفو قسم الاستجابة العمليـة في برنـامج التدريـب في منطقـتي 

تشوي وايسيكول ذي الحلقات الدراسية التي عقدت في بيشكيك لموظفي الوزارة فيها. 
وبالمشاركة مع الرابطة غير الحكومية المذكورة أعـلاه وغيرهـا، وفقـا للبنـد ١-١-٧، 
استمرت الدراسات المتعلقة بمشاكل العنـف ضـد المـرأة ووضعـت علـى هـذا الأسـاس تفـاصيل 

أشكال جديدة من العمل لمنع العنف ضد المرأة والتصدي لآثاره. 
واستنادا إلى نتائج هـذه الدراسـات قـام موظفـو هيئـة الأركـان العامـة للـوزارة بوضـع 
كتــاب دراســي للمراهقــين بعنــوان �أنــا وقــانون العقوبــات�، وقــد نشــر بمســاعدة رابطـــة 

�ديموند�. 
وفي ٢٠٠٢ انضم مركز الأبحاث العلميـة التـابع لـوزارة الداخليـة إلى أعمـال الأبحـاث 
إلى جانب موظفي هيئة الأركان العامة وأكاديمية وزارة الداخلية. وقد كـان المركـز قـد أُنشـئ 

في السنة نفسها. 
وبمســاعدة قســم الصحافــة في الــوازرة، ووفقــا للبنــد ٦-٤-١، قــام موظفــو قســــم 
الاستجابة العملية بأنشطة الدعوة لأفكار المساواة بين الجنسـين والتصـدي للعنـف ضـد المـرأة، 
وذلك باستخدام وسائط الإعلام، حيث تم نشـر خمسـة مقـالات كمـا شـارك موظفـو الـوزارة 

في البرامج العامة لإذاعة وتلفزيون قيرغيزستان. 
وبالتعاون مع مركز الأزمات التابع لمنظمـة �أومـوت� غـير الحكوميـة، قسـم الصحـة 
النفسية واتمع، نفذ خلال العـام، وفقـا للبنـد ٦-١-٤ مـن الفصـل الأول والبنـد ٥-١-٢، 
عـدد مـن الأنشـطة المتعلقـة بالسياسـة الجنسـانية وبالتدابـير الوقائيـة المخصصـة لمواجهـــة العنــف 
والانتحـار في نطـاق الأسـرة. وعلـى وجـه الخصـوص، تم في ١٠ كـــانون الثــاني/ينــاير ٢٠٠٢ 
وبالتعـاون بـين قســـم الصحافــة وهيئــة الأركــان العامــة، اعتمــاد خطــة للعمــل المشــترك مــع 
ـــة. وفي ١٧ أيــار/مــايو، أقيــم مــزاد لدعــم الأســرة بمشــاركة أجــهزة  المنظمـات غـير الحكومي
الحكومـة والمنظمـات غـير الحكوميـة والفنـانين مـن المسـرح الدرامـي الروسـي وطلبـــة أكاديميــة 
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وزارة الداخليـة. وفي ٢٧ كـانون الأول/ديسـمبر أعلنـت الـوزارة نتـائج المـزاد للسـنة. واســتمر 
العمل ضمن هذه الخطوط العامة في ٢٠٠٣. 

ووفقا للبند ٥-١-٢ والبند ٥-١-١ أُدخل في البرنـامج الدراسـي لأكاديميـة الـوزارة 
صف متخصص يعنى بالسياسة العامـة وأنشـطة الـوزارة. كمـا نظمـت الأكاديميـة حلقـة مـائدة 
مستديرة في ١٩ تشرين الأول/أكتوبر شـارك فيـها موظفـو الجـهاز المركـزي للـوزارة ومكتـب 
المدعـي العـام وممثلـو مختلـف المنظمـات غـير الحكوميـة. إلى جـانب ذلـك، يقـــدم مركــز عدالــة 
الأحداث التابع للأكاديمية المساعدة القانونية لضحايا العنف، فضلا عـن قيامـه بأعمـال أخـرى 

في هذا السياق. 
ووفقــا للبنــــد ٦-١-٢ و ٦-١-٨، وضعـــت إدارة التحقيـــق الرئيســـية في الـــوزارة 
توصيات منهجية لعـاملي فـروع التحقيـق التـابعين للـوزارة فيمـا يتعلـق بمنـع العنـف ضـد المـرأة 

والتصدي لآثاره. 
وقد قام موظفو الإدارة العاملون في مكافحة المخـدرات، وفقـا للبنـد ٦-١-٨، بعـدد 
من الأنشطة. وقدموا مساهمتهم في المنشورات وفي البرامج التلفزيونية المخصصة لمنع اسـتعمال 

المخدرات. 
ونظرا لعدم توفـر المـوارد اللازمـة لـدى أكاديميـة الـوزارة لعـام ٢٠٠٢، يخطـط لتنفيـذ 
البنديـن ٦-١-٥ و ٧-٣-٢ في عـام ٢٠٠٣ (وهمـا البنـدان المتعلقـان بتدريـب طلبـة المــدارس 

وبحلقات التدريب على تفادي مختلف حالات التراع). 
ووفقــا للبنــد ١-٣-٦، أجــرى موظفــو إدارة شــؤون الموظفــين في الــــوزارة عمليـــة 
مراجعة لإحصاءات الموظفين وقدموا معلومات تفيـد بـأن عـدد الموظفـات في الـوزارة لا يزيـد 
عن ١٠ في المائة من إجمالي الموظفين الرجـال. أمـا نسـبة النسـاء بـين القيـاديين فـهي ١٠,٣ في 

المائة من إجمالي القياديين الرجال. 
ويشـارك في التصـدي لمشـاكل العنـف ضـد المــرأة والمســنين والأطفــال موظفــو قســم 

التحقيق الجنائي وأجهزة التحقيق وغيرهما من الإدارات. 
ويـرد عمـل الـوزارة فيمـا يتعلـق بالعلاقـات الجنسـانية وتنفيـذ خطـة العمـل الوطـــني في 

التقرير الدوري عن نتائج عمل أجهزة الشؤون الداخلية لعام ٢٠٠٢. 
وقـد قـامت الـوزارة بجميـع أعمالهـا بالتنسـيق التـام مـع فروعـها المحليـــة ومــع الأجــهزة 
الحكوميـة والمنظمـات غـير الحكوميـة في إطـار المرسـوم الرئاسـي والقـرار الحكومـي المذكوريـــن 

أعلاه، وهي تعتزم التمسك ذا التنسيق في المستقبل. 
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إضافة لذلك، وعقب النظر في المسائل المتعلقة بإعداد تقرير شفوي عـن تنفيـذ اتفاقيـة 
القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، قدمت وزارة الداخليــة المعلومـات التاليـة (بيانـات 

عام ٢٠٠٢): 
بلغ مجموع الجرائم المرتكبة ضد نساء ٠٧٥ ١ جريمة، منها: 

 ٨٦ – جرائم القتل بمختلف أشكاله 
 ٤٥ – الإضرار الخطير بالصحة 

الإضرار الأقل خطرا بالصحة - ١ 
الضرب – ٤١٠ 

التهديد بالقتل – ٧ 
الاغتصاب – ٣٢٣ 

الأعمال الأخرى ذات الطابع الجنسي – ٣١ 
الاتصال الجنسي بأشخاص دون السادسة عشرة – ١٨ 

الإكراه على الاتصال الجنسي - ١٥ 
الإغواء – ٥ 

الزواج باثنتين أو تعدد الزوجات – ١ 
الزواج الواقعي بفتيات دون سن الزواج – ٣٧ 

الزواج بالإكراه – ١٥ 
توريط الأحداث في ارتكاب جرائم – ٧٣ 

جرائم أخرى – ٢١ 
تبلغ عدد الجرائم المتعلقة بأحداث من أصل اموع – ٣٢٤. 

 
المعلومات المتصلة بوزارة العمل والدفاع الاجتماعي في جمهورية قيرغيزستان 

قدمـت وزارة العمـل والدفـاع الاجتمـاعي في جمهوريـة قيرغيزسـتان المعلومـات التاليــة 
عن تنفيذ اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة. 
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ففيمـا يتعلـق بالمعاشـات التقاعديـة، تخظـى المـرأة بامتيـازات معينـة. فـهي تتقـــاعد قبــل 
الرجل بخمس سنوات كما أن فترة العمـل اللازمـة للحصـول علـى المعـاش التقـاعدي أقـل مـن 
تلـك المطلوبـة مـــن الرجــل. وعلــى هــذا، وبموجــب قــانون التأمينــات الاجتماعيــة التقاعديــة 
ــة  الحكوميـة، يطلـب مـن المـرأة فـترة عمـل مدـا ١٢ سـنة في الأمـاكن الجبليـة، إذا أنجبـت ثلاث
أطفال أو أكثر ورعتهم حتى سن الثامنة، ويمكنها أن تتقـاعد قبـل السـن المحـدد للتقـاعد بعشـر 
سنوات. وفي هذه الحالة تتـولى الدولـة تسـديد المعاشـات التقاعديـة المسـتحقة قبـل الأوان، مـن 

حساب ميزانية الدولة. 
وفي الأحوال العادية، يطلـب مـن المـرأة الـتي أنجبـت خمسـة أطفـال ورعتـهم حـتى سـن 
الثامنة، فترة عمل مدا حوالي ١٥ سنة، ويمكنها أن تتقاعد قبل السـن المحـدد للتقـاعد بخمـس 

سنوات. 
وهنـاك اسـتحقاقات تقاعديـة لأمـهات الأطفـال العجـز، حيـث يخفـــض ســن التقــاعد 
بالنسبة لهن بفترة خمس سنوات على أن يعملن لفترة سـنتين. وينطبـق الأمـر نفسـه علـى جميـع 
النساء. وتخفض فترة العمل وسن التقاعد للمرأة إذا كانت تعمل في ظروف عمـل خاصـة (في 

الأعمال الضارة). 
أمـا بالنسـبة لحجـم المعـاش التقـاعدي، فـهو يحـدد انطلاقـا مـن مبـــادئ التــأمين ورهنــا 

بالاقتطاعات التي تقدمها المرأة العاملة أثناء فترة عملها إلى صندوق المعاشات التقاعدية. 
وبنهايـة عـام ٢٠٠٢، كـان المعـاش التقـاعدي المتوسـط في جمهوريـة قيرغيزسـتان يبلــغ 

٥٥١ سوم. 
وتساوي الميزانية الاستهلاكية الأدنى ٣٠٢ ١ سوم (ويشكل حجم المعاش التقـاعدي 

٤٢ في المائة من الميزانية الاستهلاكية الأدنى). 
ويظـهر مـن بيانـات الصنـدوق الاجتمـاعي أن متوسـط المعـاش التقـاعدي للمـرأة يقـــل 
بنسـبة ٦ في المائـة عـن نظـيره بالنسـبة للرجـل. (ويفسـر هـذا بانخفـاض المرتبـات المســتخدمة في 

حساب المعاش التقاعدي وبانخفاض عدد سنوات الخدمة). 
وتشكل المرأة ٦٠ في المائة من إجمالي المتقاعدين. 
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 بيانات أعداد المعاشات التقاعدية وحجمها: 
 

بتــــاريخ ١ كـــــانون 
الثاني/يناير ١٩٩٩ 

بتــــاريخ ١ كـــــانون 
الثاني/يناير ٢٠٠٠ 

بتـــــاريخ ١ كــــــانون 
الثاني/يناير ٢٠٠٢ 

٥٨١ ٣٣١ ١٣٨ ٣٢٦ ٦٧٥ ٣١٦ عدد النساء المتقاعدات 
٤٤٢ ١٩٧ ٠٠١ ٢١٣ ٧٩٧ ٢٢١ عدد الرجال المتقاعدين 

٤٦٢ ٣٨٥ ٣٧٧,٦٧ متوسط المعاشات التقاعدية للجميع (سوم) 
٤٣٥ ٣٦٢ ٣٤٨,١٢ متوسط المعاشات التقاعدية للمرأة 

  
وعملا على زيادة تشغيل العــاطلين عـن العمـل، وخصوصـا في المنـاطق الريفيـة، ورفـع 
مسـتوى المعيشـة بينـهم وحفـز روح إنشـــاء الأعمــال التجاريــة في البــلاد، بــدأ العمــل بنظــام 
القروض الصغيرة التي تستهدف العاطلين عن العمـل. ويتمثـل الهـدف الرئيسـي لهـذا النظـام في 
اجتـذاب أكـبر عـدد ممكـن مـــن العــاطلين عــن العمــل للدخــول في عمليــات إنشــاء الأعمــال 
التجارية. وخلال الأشهر الـ ١٢ من عام ٢٠٠٢ قامت مراكز القروض الصغيرة بمنـح قـروض 
بقيمة ٢٢,٨ مليون سوم وذلك لما مجموعه ٣٠٠ ٣ شخص بينهم ٧٠٠ ١ من النساء اللائـي 

تمكَّن من الحصول على قروض يبلغ مجموعها ٩ ملايين سوم. 
ودُرب ما مجموعه ٧٦٤ شخصا من العاطلين عن العمل علـى أصـول إنشـاء الأعمـال 
التجارية. ومن هؤلاء ٣٨٩ امرأة. إضافة لذلك، ومـن خـلال مشـروع منظمـة العمـل الدوليـة 
المعنون �تدريب الشباب والبالغين على إنشاء المشاريع التجارية� تم تدريب خمس من النسـاء 

المختصات تعلمن مهارات تدريب العاطلين على العمل على إنشاء المشاريع التجارية. 
ويتمثل أحد أشكال التعليم الإضافي للكبار في التعليم المهني وإعادة التدريب وتحسـين 
المؤهلات، مما يوجه للعاطلين عن العمــل. وخـلال الأشـهر الــ ١٢ مـن السـنة الماضيـة تم تعليـم 
٨٠٠ ٣ امـرأة، أو ٦٠ في المائـة مـن امـوع، ومنـهن ٩٠٠ ٢ امـرأة، أي ٧٦ في المائـة، ممـــن 
ـــهن  تمكـن مـن الحصـول علـى عمـل بالاختصاصـات الجديـدة المطلوبـة في سـوق العمـل. أمـا الم
�النسائية� الرئيسية التي يتم تعليمها فهي: الطبخ والخياطة والحياكـة ومهنـة النـادل والأعمـال 
السـكرتارية والمصنوعـات الحرفيـة الوطنيـة وحلاقـة الشـعر والمحاسـبة وأعمـال الفنـادق وأعمــال 

الدهان والجص. 
ويوجـد في الجمهوريـة، علـى أسـاس مسـتمر، برامـج تدريبيـة للنســـاء العــاطلات عــن 
العمل، وهي موجهة لتشغيل المرأة إما في أعمال حـرة مسـتقلة في صناعـة الخياطـة أو السـياحة 

أو الفنون التطبيقية والخدمة العامة. 
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ولا يمـيز علـى أسـاس جنسـاني عنـد تسـجيل الاختراعـات وتلقـــي الــبراءات في ســياق 
التفتيش الضريبي أو في الإدارات الإحصائية في المناطق. 

أما عدد النساء العاملات في الزراعة وفي أنشــطة العمـل الفـردي وفي المـزارع الصغـيرة 
الخاصة فيشكل ٤٧ في المائة أو ٨٠٠ ٤١٥ نسمة. 

وقـد أصبحـت عمليـة منـح القـروض الصغـيرة للمـرأة الريفيـة إحـــدى الاســتراتيجيات 
الناجحـة لتوســـيع نطــاق الحقــوق والإمكانــات الاقتصاديــة للمــرأة وأدت إلى تحســين آفاقــها 
الاقتصاديـة. وخـلال عـام ٢٠٠٢، تلقـت المـرأة العاطلـة عـن العمـل في المنـاطق الريفيـة قروضــا 

صغيرة تشكل ٤٨ في المائة من إجمالي هذه القروض. 
ـــغ عــدد النســاء المســجلات لــدى دوائــر  وبتـاريخ ١ كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠٣، بل
ـــة ٧٠٠ ٢٠ امــرأة ريفيــة، وبلــغ عــدد النســاء الريفيــات الــلاتي يتلقــين  العمالـة في الجمهوري

تعويضات البطالة ٢٠٠ ١ امرأة ريفية. 
ـــة الجمهوريــة في ٣٠ نيســان/أبريــل ١٩٩٨، ورقمــه  وبموجـب قـرار أصدرتـه حكوم
٢٣٦، تم اعتمـاد البرنـامج الوطـني �إيمغيـك� وهـو ينفـــذ حاليــا ويتمثــل أحــد جوانــب هــذا 
البرنامج في دعم عمالة المرأة. إضافة لذلك، وتمشـيا مـع المرسـوم الرئاسـي المتعلـق بخطـة العمـل 
الوطـني لتحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين في جمهوريـة قيرغيزسـتان، تم وضـع خطـة تدابـير عمالــة 

المرأة وأرسلت إلى الهياكل الإقليمية وإلى بيشكيك للتنفيذ. 
أما مستوى البطالة العام بين النساء فيبلغ ٩,٨ في المائـة أو أعلـى مـن مسـتوى البطالـة 
بين الرجال (٧,٨ في المائة) بنسـبة ٢ في المائـة. وتظـهر الممارسـة المتأصلـة أن المـرأة هـي الأول 
التي تفقد العمل عند تخفيض الوظائف وأا هي التي تستقيل بمبادرة منـها (عندمـا تطـول فـترة 

تغيبها في إجازة بلا راتب). 
وخلال عام ٢٠٠٢ أجريت أجهزة الدولة لتفتيشات العمـل قرابـة ٢٥ عمليـة تفتيـش 
تتصل بالامتثــال لتشـريعات العمـل وأصـول وقواعـد حمايـة عمـل المـرأة. وكُشـف النقـاب عـن 
حـوالي ١٢٠ مـن الانتـهاكات ومنـها التـأخر في دفـع الأجـور والمرتبـات، وطـــرق نظــام إبــرام 

العقود الكتابية والتأخر في إصدار وثائق العمل. 
وتم تحديد انتهاكات شروط عمل المرأة على النحو التالي: 

ـــة  وفي مختلـف قطاعـات الإنتـاج يوجـد ٦٠٠ ٤ وظيفـة تشـغلها امـرأة (٣١,٨ في المائ
مـن إجمـالي الوظـائف) ولا تفـي بالمعايـير الصحيـة ومعايـير النظافـة؛ ومـن أصـل هـــذه الأرقــام، 

يخضع ٧,٨ من النساء لأعمال بدنية مرهقة. 
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لم تحل بعد مسائل تنظيم عمل المرأة الحامل. 
وتضطـر غالبيـة النسـاء للعمـل خـلال فـترة الحمـــل في مكــان العمــل الســابق وتخضــع 

لتأثيرات عوامل الإنتاج الضارة مما يعرض صحة المرأة والطفل المقبل للخطر. 
ـــذ القــرار الجديــد المتعلــق بــالتفتيش، ســتجد أجــهزة هيئــة التفتيــش  ومـع البـدء بتنفي
الحكومية المعنية بالعمل أن الفرصة ستتسع للقيـام بأعمـال المتابعـة فيمـا يتعلـق بمراقبـة المنشـآت 
والمنظمـات، بغـض النظـر عـن أشـــكال ملكيتــها، وتــدرس في هــذا الســياق وبصــورة إلزاميــة 
ــــهر  ظــروف عمــل المــرأة. وتبــدأ عمليــات التفتيــش بموجــب القــرار الجديــد اعتبــارا مــن ش

شباط/فبراير ٢٠٠٣. 
وعملا بقانون الجمهورية المتعلـق بالاسـتحقاقات الحكوميـة في جمهوريـة قيرغيزسـتان، 

يحدد نوعان من الاستحقاقات: 
استحقاق شهري وحيد يعطى للأسر الفقيرة وللمواطنين الفقراء؛  - ١

استحقاق شهري اجتماعي.  - ٢
أما الاستحقاق الشهري الوحيـد الـذي يعطـى للأسـر الفقـيرة والمواطنـين الفقـراء فـهو 
يمنح على أساس مسـتوى دخـل الأسـرة (علـى شـرط أن متوسـط الدخـل الفـردي في الأسـرة 

لا يزيد عن مستوى الاستهلاك الأدنى المضمون). 
يحــدد اســتحقاق يعطــى مــرة واحــدة عنــد الــولادة بـــ ٣٠٠ في المائــة مــن مســتوى  -

الاستهلاك الأدنى المضمون؛ 
يحدد استحقاق الأطفال حتى سن ١,٥ سنة بـ ١٠٠ في المائة من مسـتوى الاسـتهلاك  -

الأدنى المضمون؛ 
يبلـغ اسـتحقاق ثلاثـة أطفـال أو أكـثر ١٥٠ في المائـة مـن مســـتوى الاســتهلاك الأدنى  -

المضمون. 
أما عدد الأسر التي تتلقى الاستحقاق الشهري فيبلغ ٧٠٠ ١٦٥ أسرة. 

أما حجم الاستحقاق الشهري الاجتماعي للأطفال دون سن السادسة عشرة فيحـدد  -
على الشكل التالي: 

الأطفــال العجــز الذيــن يعــانون مــن شــلل الأطفــال – ٣٠٠ في المائــة مــن مســـتوى  -
الاستهلاك الأدنى المضمون؛ 
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الأطفال العجز – ٢٢٥ في المائة من مستوى الاستهلاك الأدنى المضمون؛  -
ـــة البشــرية أو بــالإيدز – ٢٢٥ في المائــة مــن  الأطفـال المصـابون بفـيروس نقـص المناع -

مستوى الاستهلاك الأدنى المضمون؛ 
الأطفال الذي فقدوا العائل دون أن يحصلوا على الحق في معـاش تقـاعدي – ١٥٠ في  -

المائة من مستوى الاستهلاك الأدنى المضمون؛ 
الأطفــال الذيــن فقــدوا الوالديــــن (اليتـــم الكـــامل) – ٢٢٥ في المائـــة مـــن مســـتوى  -

الاستهلاك الأدنى المضمون. 
إضافة لذلك، يمنح هذا الاسـتحقاق الاجتمـاعي لـلأم البطلـة الـتي لا تتمتـع بـالحق في 

معاش تقاعدي – ٢٢٥ في المائة من مستوى الاستهلاك الأدنى المضمون. 
أمــــا عــــدد الأشــــخاص الذيــــن يتلقــــون هــــذا الاســــتحقاق الاجتمــــــاعي فيبلـــــغ 

٢٤ ٢٠٠ شخص. 
ولسـوء الحـظ فـإن هـذه الاسـتحقاقات ضئيلـة للغايـة. واعتبـارا مـــن ١ نيســان/أبريــل 
ـــتوى الاســتهلاك الأدنى المضمــون مــن ١٢٠ ســوم إلى ١٤٠ ســوم. ويمثــل  ٢٠٠٢ رفـع مس
متوسـط الاسـتحقاق الشـهري الوحيـد ١٠١ سـوم بينمـا يبلـغ الاسـتحقاق الاجتمـــاعي ٣١١ 

سوم. 
 

معلومات لجنة الدولــة التابعــة لحكومــة جمهوريــة قيرغيزســتان المعنيــة بتنميــة نشــاط إنشــاء 
الأعمال التجارية 

قدمت لجنة الدولة التابعة لحكومة جمهوريـة قيرغيزسـتان والمعنيـة بتنميـة نشـاط إنشـاء 
الأعمال التجارية المعلومات التاليـة عـن التدابـير والآليـات المتعلقـة بتنفيـذ اتفاقيـة القضـاء علـى 

جميع أشكال التمييز ضد المرأة: 
إعمالا للسياسة الجنسانية أُنشئت في إطـار اللجـة الحكوميـة وبموجـب الأمـر رقـم ٥٦ 
المؤرخ ٣ تمــوز/يوليـه ٢٠٠٢ لجنـة تضـم ثمانيـة مـن موظفـي الجـهاز المركـزي ومـدراء الفـروع 
الإقليميـة للجنـة الحكوميـة. ووضعـت اللجنـة خطـة عمـل تتمشـى مـع الأمـــر الحكومــي، وقــد 
اعتمـدت هـذه الخطـة بـالأمر الرئاســـي رقــم ٦٠ بتــاريخ ١١ تمــوز/يوليــه ٢٠٠٢. وبموجــب 
الفقرة ٣ من الخطـة المعتمـدة، تنفـذ عمليـة مراجعـة جنسـانية لأنشـطة الجـهاز المركـزي حيـث 
تحتل خمس نساء منصب رئيس قسم. وعنــد إجـراء عمليـات تنقـل تنـاوبي تتـم أصـلا لأغـراض 
ترفيع المرأة وتحقيــق التـوازن الجنسـاني، تنقـل إحـدى العـاملات إلى وظيفـة رئيـس قسـم وتنقـل 
عاملة أخرى إلى وظيفة كبير المختصين. وتمارس عملية منح المرأة وظائف قيادية علـى الصعيـد 
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الإقليمي أيضا. وعلى هذا الأساس فإن رئاسـة كـل مـن الفرعـين الإقليميـين في نـارين وجـلال 
أباد تشغلها امرأة. 

ترتبط السياسة الجنسانية للجنة الحكومية ارتباطا وثيقـا بربـات الأعمـال التجاريـة مـن 
نساء جمهورية قيرغيزستان. وتنظم في الأفـرع الإقليميـة عمليـات استشـارية وحلقـات دراسـية 
لربات الأعمال التجارية هؤلاء، وتنظم يوميا للمتعاملات منهن مع قسم القروض استشـارات 
حول كيفيــة البـدء بأعمـالهن التجاريـة، وتقـدم لهـن المعلومـات عـن المسـائل الـتي مـهن، كمـا 

تقدم لهن المساعدة العملية في إعداد مشاريع الأعمال. 
وفي الوقت الراهن يمثل توفير القروض إحدى الآليات المستخدمة لتحقيـق المسـاواة في 
الإمكانيــات الاقتصاديــة المتاحــة للمــرأة وفي الفــرص الفعليــة لتعزيــز حصولهــا علــى العمـــل. 
وكمزيد من التحفيز علـى توسـع الأعمـال التجاريـة في منـاطق الجمهوريـة الضعيفـة اقتصاديـا، 
عمـدت اللجنـة الحكوميـة إلى مواصلـة تخفيـض النسـبة المئويـة للأقسـاط المطلـوب سـدادها مـــن 
أجل الحصول على القروض، مع تفاوت هذه النسبة من منطقة إلى أخرى حيث بلغت النسـبة 
المئوية ٢٢ في المائة في مدينـة بيشـكيك، و ٢٢ في المائـة في منطقـة تشـوى، و ٢٠ في المائـة في 

أوش وجلال أباد ومنطقة ايسيكول، و ١٨ في المائة في مناطق نارين وتلاس وباتكين. 
وفي مجالات الأعمال التجارية الصغيرة والمتوسطة تتبع اللجنـة سياسـة التعـاون النشـط 
في تنمية مبادرات الأعمال النسائية. وتتزايد أعداد النسـاء الـلاتي يبـدأن أعمـالا تجاريـة خاصـة 
ن. وتعمل اللجنة الحكومية على زيادة المساعدات التي تقدمـها للنسـاء الـلاتي يقـررن دخـول 
ــــل والإقـــراض وتقـــديم  دنيــا الأعمــال التجاريــة أو مواصلــة العمــل فيــها، في مجــالات التموي

المعلومات. 
وخـلال عـام ٢٠٠٢، مولـت اللجنـة وفروعـها الإقليميـة ٦٠٠ مشـــروع بمبلــغ كلــي 
قدره ٥٠٠ ٧٤٢ ٥٣ سوم، وكان نصيب ٢١٤ مشروعا من هذا التمويـل مبلغـا كليـا قـدره 
٦٠٠ ١٨٦ ١٨ سوم، موجه إلى دعم ربـات الأعمـال التجاريـة، أي بنسـبة بلغـت ٣٣,٨ في 
المائة من حجم التمويل الكلي المقدم من اللجنـة. وكـان مـن بـين هـذه المشـاريع ٣٨ مشـروعا 
في مدينة بيشكيك حصلت علـى تمويـل كلـي قـدره ٠٠٠ ٣٤٠ ٦ سـوم، و ٣٤ مشـروعا في 
منطقة تشوى مولت بمبلغ كلـي قـدره ٦٠٠ ١٠٢ ٣ سـوم، و ٢٠ مشـروعا في منطقـة أوش، 
حصلت على تمويل كلي قـدره ٠٠٠ ١٦٥ ٢ سـوم، و ٢٤ مشـروعا في منطقـة جـلال أبـاد، 
مولت بمبلغ كلي قـدره ٤٠٠ ٠٨٢ ١ سـوم، و ١٨ مشـروعا في منطقـة ايسـيكول، حصلـت 
ــغ  علـى تمويـل كلـي قـدره ٠٠٠ ٩٥٠ ١ سـوم، و ٥١ مشـروعا في منطقـة نـارين، مولـت بمبل
كلي قدره ٠٠٠ ٠٧٨ ٢ سوم، و ٢٠ مشروعا في منطقة تـلاس، حصلـت علـى تمويـل كلـي 



03-3586411

CEDAW/C/KGZ/2/Add.1

قــدره ٠٠٠ ٠٩٤ ١ ســوم، و ٩ مشــاريع في منطقــــة بـــاتكين، مولـــت بمبلـــغ كلـــي قـــدره 
٣٧٥ ٠٠٠ سوم. 

وهناك مجموعة كبيرة من النساء اللاتي أنشأن أعمالهن التجارية الخاصـة ويعملـن علـى 
تطويرها بنجاح، وهن: 

إ. غ. بانيايفا، مديرة مؤسسـة �فـين ليوكـس� - الـتي أعـادت إحيـاء مصنـع لإنتـاج 
النبيـــذ والفودكـــا؛ و ك. كومالييفـــا، مديـــرة مؤسســـة �آك - جالغـــا� - الـــتي تعمـــــل في 
صناعـة منتجـات الألبـــان، وتوجــه إنتاجــها بشــكل رئيســي إلى التصديــر إلى بلــدان الجــوار؛ 
ـــتي أنشــأت شــركة للطباعــة، تعمــل بنظــام  و إ. سـافونوفا، مديـرة مؤسسـة �أوليمـب� - ال
الطلبات وتنتج مطبوعات مختلفة كدفاتر الحسابات والأوراق المروسة والشـهادات والتصـاريح 
والفواتـير ومـا إلى ذلـك؛ وج. بايغازيفـا الـتي تعمـل لحسـاا الخـــاص وتملــك مؤسســة صغــيرة 

متنوعة الإنتاج، تصنع المعكرونة والمرطبات وما إليها. 
وتشــتمل قــاعدة بيانــات اللجنــة الحكوميــة علــى ١٤٥ طلبــا للتمويــل بمــا مجموعـــه 
٥١٠ ٠٠٠ ٣٥ سوم، منها ٥٤ طلبا بمبلغ مجموعه ٠٠٠ ٣٨٠ ١١ سـوم، مقدمـة مـن نسـاء 

ربات أعمال تجارية. 
وتعـترف اللجنـة الحكوميـــة بأهميــة النســاء ربــات الأعمــال التجاريــة، الــلاتي تســهم 

أعمالهن في تنمية اقتصاد جمهوريتنا، وفي إتاحة فرص جديدة للعمل. 
 

المعلومات المتصلة بوزارة العدل في جمهورية قيرغيزستان 
تشكل حقوق المرأة والإمكانيات المتاحة لها أحد المكونات الرئيسـية للبرنـامج الوطـني 

�حقوق الإنسان خلال الفترة ٢٠٠٢-�٢٠١٠. 
وترتبـط رعايـة صحـة المـرأة وتعزيـز مركزهـا بشـكل مباشـر برعايـــة الأمومــة ورعايــة 

صحة الأطفال. 
ويلاحـظ عـدم وجـود تميـــيز مســتند إلى نــوع الجنــس أو الانتمــاء العرقــي، وكذلــك 
ارتفاع مستوى تعليم المرأة وما تتمتع بـه مـن حريـة في التعبـير عـن معتقداـا السياسـية ونسـبة 
مشــاركة عاليــة في الحيــاة العامــة وتقــدم مــادي وتكنولوجــي، كمنجــزات هامــــة للسياســـة 

الجنسانية. 
وتجـد حقـوق المـرأة القانونيـة ومصالحـــها الحمايــة في دســتور جمهوريــة قيرغيزســتان، 
ـــها الوضعيــة والتشــريعية  وقـانون عمـل جمهوريـة قيرغيزسـتان وقانوـا المـدني والجنـائي وقوانين

الأخرى. 
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فضــلا عــن ذلــك انضمــت قيرغيزســتان إلى التحــالف الــــدولي مـــن أجـــل الحقـــوق 
الاقتصاديـة والاجتماعيـة والثقافيـة، وإلى اتفاقيـة حقـوق الطفـل (الـتي اعتمدـا الجمعيـة العامـــة 
للأمم المتحدة في دورا الرابعة والأربعـين، في ٢٢ تشـرين الثـاني/نوفمـبر ١٩٨٩)، والاتفاقيـة 
المتعلقة بتأسيس نظام دولي لحمايــة الحقـوق في مجـال الرعايـة الاجتماعيـة. وفي مـا يتعلـق بإـاء 
التميـيز ضـد المـرأة صدقـت قيرغيزسـتان علـى الاتفاقيـات الدوليـة التاليـة: اتفاقيـة القضـاء علـــى 
جميع أشكال التمييز ضد المرأة، واتفاقية الحقـوق السياسـية للمـرأة، واتفاقيـة الرضـاء بـالزواج، 
والحد الأدنى لسن الزواج، وتسجيل عقود الزواج، اتفاقيـة جنسـية المـرأة المتزوجـة، والاتفاقيـة 

المتعلقة بحماية الأمومة. 
وبذلك أصبحت لدى قيرغيزستان قاعدة معايـير قانونيـة تحـدد حقـوق ومصـالح المـرأة 
بدون تعارض مع المعايير الدولية. وبرغم ذلك لا يمكن القول بأن المـرأة في قيرغيزسـتان تتمتـع 
اليوم بحقوق مساوية لحقوق الرجل. إذ تعـترض طريـق المـرأة إلى تحقيـق المسـاواة حواجـز مثـل 
ارتفاع حدة الفقر، والبطالة، وتدني مستوى الرعاية الاجتماعية، وانخفاض نسـبة المشـاركة في 
ـــلاوة علــى  صنـع القـرار وإعـادة توزيـع الممتلكـات، وارتفـاع معـدلات الإصابـة بـالأمراض. ع
ذلـك، كثـيرا مـا تفتقـر المـرأة إلى المعلومـــات المتعلقــة بحقوقــها، وتعشــعش في اتمــع مفــاهيم 

وعادات من بقايا عهد تسلط الرجل. 
فضلا عن ذلك، تنص القوانين التشريعية المعمول ا في الجمهورية على تحديث خطـة 

توسيع المؤسسات وإصلاح النظام القضائي التنفيذي. 
وتختلــف الحقــوق والحريــات السياســية عــن الحقــوق والحريــات الشــخصية في أــــا 
لا دف إلى تحقيق استقلال الفرد في إطار اتمـع، بـل إلى تحقيـق مشـاركته الفاعلـة في الحيـاة 
العامـة بـالبلد. وهـي يـئ الظـروف لتعزيـز ارتبـاط الفـرد بـــاتمع والمواطــن بالدولــة. وتحقــق 
المساواة بين الجنسين في المشاركة في صنع القرار التوازن الذي يعكـس تركيبـة اتمـع بشـكل 

دقيق، والذي يعتبر مهما لتعزيز ودعم تفعيل الديمقراطية. 
وتلعب مشاركة المرأة على قدم المساواة مع الرجل في الحياة السياسـية دورا حاسمـا في 
عملية تحسين وضع المـرأة، ويمكـن اعتبارهـا شـرطا لازمـا لمراعـاة مصـالح المـرأة، وفقـا لمذاهـب 

الفكر الاجتماعي الحديث. 
وتشتمل مجموعة الحقوق والحريات السياسية التي حصلت عليها المرأة أولا وقبل كـل 
شيء على حـق المـرأة في الانتخابـات. ففـي قيرغيزسـتان تتشـكل الهيئـات الحكوميـة، وهيئـات 
الإدارة المحليـة أيضـا، عـن طريـق الانتخابـات. وانعكـس وضـع القوانـين الانتخابيـة الجديـــدة في 
قيرغيزستان علــى دخـول المـرأة الحيـاة النيابيـة في البرلمـان، وهـو مـا كـان قصـرا علـى القيـادات 



03-3586413

CEDAW/C/KGZ/2/Add.1

الحزبية في الحقبة السوفياتية. بيد أن تمثيل المرأة على المستويات العليا للسـلطة لا يـزال ضعيفـا. 
ويستنتج من كل هذا أن المساواة القانونية بين الجنسـين، المنصـوص عنـها في دسـتور جمهوريـة 

قيرغيزستان، لا تكفل المساواة العملية بينهما في الحقوق. 
ويحقق كثير من القواعد والأنظمة الحماية للمرأة في مجال العمل من الناحية القانونيـة، 
إذ يحظر توليها العمل في النوبات الليلية، ويحظـر عملـها في المرافـق الـتي تكـون ظـروف العمـل 
فيها صعبة أو تشكل خطرا على الصحة. غير أن هناك معايـير وشـروطا كثـيرة لا تنـص عليـها 

القوانين ولكن يجري تجاهلها ولا تطبق في واقع الأمر. 
وتشـير البيانـات المتحصـل عليـها مـن البحـوث، إلى أنـه في حـــالات تســريح العــاملين 
تكـون المـرأة ذات الأطفـال، الـتي تضطـر إلى التغيـب عـن العمـل بشـكل متكـرر بسـبب مـرض 
الأطفـال، تكـون هـي المرشـح الأول للفصـل مـن الخدمـة. وفي ظـروف اقتصـاد الســـوق تــزداد 

كثافة العمل ويرتفع الطلب على مستوى المحترفين في المهن. 
واتضحت ضرورة اتخاذ تدابير عملية في مجال تحديث واسـتكمال تشـريعات جمهوريـة 
قيرغيزسـتان، وقبـل كـل شـيء كفالـة اكتســـاب القوانــين توجــهات اجتماعيــة وتحقيــق هــذه 
التوجـهات؛ واسـتكمال القوانـين المعمـول ـا في الجمهوريـة، بإضافـة قوانـين معياريـــة جديــدة 
دف تكريس حقوق المـرأة في نواحـي الحيـاة المختلفـة، بمـا في ذلـك القيـام بالتدابـير التاليـة في 

المستقبل: 
اعتماد قانون جمهورية قيرغيزستان بشأن الحقوق التي تصحح الأسس القانونية لمركـز  -

المرأة في قيرغيزستان؛ 
اعتماد البرنامج الحكومي المتعلق بقضايا الأسرة والمرأة والطفل؛  -

التطبيـق العملـي للتدابـير الاقتصاديـة والاجتماعيـة - الثقافيـة والتنظيميـــة وغيرهــا مــن  -
التدابير المتعلقة بتعزيـز المؤسسـات الاجتماعيـة - الثقافيـة كالأسـرة والأمومـة والعمـل 

والرعاية الاجتماعية للمرأة؛ 
إعادة النظر في المسؤولية الجنائية التي يتحملها المسـؤولون بسـبب التحرشـات الجنسـية  -

التي تتعرض لها المرأة المرؤوسة في مكان العمل أو الخدمة؛ 
تحديد المسؤولية الإدارية عن المعاملة القاسية للأطفال من قبـل الوالديـن أو الأشـخاص  -
الآخريـن المسـؤولين عـن تربيتـهم، مـع إمكانيـة تحميـل المسـؤولية الجنائيـــة عــن تكــرار 

انتهاك حقوق الطفل؛ 
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تنشـيط التعـاون الـدولي في مجـــال تحميــل المســؤولية للأشــخاص المتورطــين في تنظيــم  -
عمليات استغلال المرأة والطفل ومعاقبتهم؛ 

توفير الحماية في قوانين جمهورية قيرغيزستان للمـرأة في عمليـات التحقيـق في حـالات  -
العنـف الجنـائي ضـد المـــرأة وتقــديم هــذه الحــالات للمحاكمــة، بمــا في ذلــك العنــف 

الأسري والتحرش الجنسي؛ 
تعزيز التعاون الـدولي في مكافحـة جميـع أشـكال الاتجـار بـالمرأة والطفـل، بمـا في ذلـك  -
الاتجار لأغراض الاستغلال الجنسي، وإعداد المواد الإباحية، والبغاء وسياحة الجنس؛ 

توفير الخدمات القانونية لضحايا هذه الجرائم.  -
ويتعين تيسير تطبيق ما يوجد من قوانين لمكافحة الإرهـاب في جمهوريـة قيرغيزسـتان، 
فيما يتعلق بالمخدمين الذين يسمحون بالتمييز على أساس الجنـس في عمليـة اختيـار الموظفـين، 
في كـل مـن القطـاعين العـــام والخــاص، وكذلــك اتخــاذ تدابــير فيمــا يتعلــق بمســؤولية هــؤلاء 

المخدمين وتيسير تطبيق هذه التدابير. 
ويجب أن تتاح الفرصة للمرأة، على قـدم المسـاواة مـع الرجـل وبـدون أي تميـيز، كـي 
تمثل مصالح حكومة جمهورية قيرغيزستان على المستوى الـدولي وتشـارك في أعمـال المنظمـات 

الدولية. 
ويتطلب منح المرأة حقوقها المدنية والثقافية والسياسية والاجتماعية ما يلي: 

جمع المعلومات بواسطة المنظمات الحكوميـة وغـير الحكوميـة عـن التميـيز علـى أسـاس 
الجنس؛ 

إدراج تلك الانتهاكات في جميع أنواع الإحصائيات؛ 
ـــوق الإنســان  التعـاون والتنسـيق في أنشـطة جميـع الهيئـات والآليـات المعنيـة بحمايـة حق

دف كفالة حقوق المرأة؛ 
تنفيذ برنامج متعدد العناصر لتثقيف المرأة في مجال حقوق الإنسان. 

وتتطلب إقامة علاقات السوق وتطويرهـا وتنميـة الأشـكال المختلفـة للملكيـة الخاصـة 
في جمهورية قيرغيزستان، تطبيق الإصلاحات المناسبة ووضع قوانين للأسرة والعمـل. ويسـتلزم 
ـــة حقــوق الملكيــة  نمـو الملكيـة الخاصـة بشـكل سـليم تطويـر مؤسسـة عقـد الـزواج ـدف حماي
الخاصة بالزوجين. وهناك حاجة لإجراء دراسات متعمقة بشـأن مؤسسـات الملكيـة المشـتركة، 
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ومسؤولية الزوجين المترتبـة علـى التزامامـا، ومسـؤولية الزوجـين عـن الإعالـة المتبادلـة وتربيـة 
الأطفال. 

ومن البديهي أن عملية تقنين الإصلاحـات في جمهوريـة قيرغيزسـتان يجـب أن تترسـخ 
فيها الأحكام المتعلقة بحقوق الأطفـال، المولوديـن لأبويـن مـتزوجين أو غـير مـتزوجين، بجـانب 
اعتراف تشريعات الجمهورية بتبعات ما يسمى بالزواج العرفي الذي لا يجري تسجيله بشـكل 

رسمي. 
وتتطلب حماية حقوق المرأة ما يلي: 

وضع قوانين تشريعية تكفل للجنسـين إمكانيـة المنافسـة في سـوق العمـل مـع تحملـهما  -
للمسـؤولية الأسـرية، بمـا في ذلـك إعـداد مشـروع قـانون جمهوريـة قيرغيزسـتان بشــأن 
تدريب الكوادر وإعـادة تأهيلـهم ورفـع مسـتوى مؤهلاـم؛ وتعديـل معايـير معينـة في 
قـانون العمـل لجمهوريـة قيرغيزســـتان، بحيــث يســمح للمســتخدمين بتحميــل المــرأة، 
بموافقتها، مسؤولية أعمال معينة، في االات التي يحظر الآن تشغيل المـرأة فيـها، علـى 
أن يجري بناء على ذلك إدخال تعديلات وإضافـات علـى القوانـين الوصفيـة الأخـرى 

فيما يتعلق بقضايا العمل؛ 
وضـع قوانـين تشـريعية تكفـل الأمـن الشـخصي وتحـول دون وقـــوع العنــف الأســري  -
(توسـيع نطـاق حقـوق ضحايـا العنـف في عمليـات المقاضـاة الجنائيـة؛ وإعـــداد قــانون 
بشـأن ضمانـات الحقـوق المدنيـة للمواطنـــين مــن ضحايــا الأعمــال الإجراميــة الذيــن 

يجدون أنفسهم في أوضاع حياتية حرجة)؛ 
تنفيذ مجموعة من التدابير الإلزامية المتعلقة بحماية صحة المرأة الحامل؛  -

تحديث آلية رصد وتنفيذ القانون في حالات انتهاك الحقوق المدنية للمـرأة (كالإجبـار  -
على الزواج في سن مبكرة)؛ 

إنشاء شبكات معلومات نسائية ودراسات جنسانية؛  -
المساعدة على تنظيم ودعم المنظمات النسائية غير الحكومية؛  -

إقامة مراكز للمبادرات النسائية في المدن والمناطق؛  -
ـــة، والمراكــز  تكويـن لجـان نسـائية في الـوزارات، والمرافـق الإداريـة، والمصـالح الحكومي -

السكنية؛ 
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إعداد وتنفيذ برنـامج متعـدد العنـاصر لتقـديم الدعـم الاجتمـاعي للطالبـات وأُسـرهن؛  -
وتأسـيس صنـدوق لتقـديم المسـاعدة للبنـات اللائـــي ينتمــين إلى أُســر ذات إمكانيــات 

ضعيفة من أجل حصولهن على التعليم الابتدائي والمتوسط والثانوي؛ 
وضع البرامج وتنفيذها دف تخطي النهوج التقليدية، والممارسـات الضـارة، وـدف  -

إعداد المرأة للمشاركة في العمليات السياسية والحملات الانتخابية؛ 
تأسيس مدارس للقيادات السياسية النسائية؛  -

اتخاذ تدابير لمنع الجريمة النسائية؛  -
تنظيم أنشطة في وسائط الإعلام بشأن التثقيف في مجـال حقـوق الإنسـان مـع التركـيز  -
ـــق  علــى حقــوق المــرأة، بشــكل يتناســب مــع اتفاقيــات الأمــم المتحــدة، في مــا يتعل
بالمعلومـات عـن وضـع الأسـرة والمـرأة والشـباب، وبمـهام السياسـات الحكوميـة وســـير 

تنفيذها؛ 
إتاحة إمكانية الدعاية في وسـائط الإعـلام لدعـم ربـات الأعمـال التجاريـة مـن خـلال  -
تكويـن رأي عـام مؤيـد، علـى المسـتوى المركـزي، للمـــرأة العاملــة في مجــال الأعمــال 

الحرة؛ 
إعـداد سلسـلة مـــن الحلقــات الدراســية التليفزيونيــة والإذاعيــة الموجهــة إلى المــرأة في  -

ما يتعلق بتطوير أنشطة ربات الأعمال التجارية؛ 
إعداد برامج خاصة تليفزيونية وإذاعية في مجالات التربية الجنسية والجنسانية.  -

 
المعلومات المتصلة بمكتب المدعي العام لجمهورية قيرغيزستان 

تتعـين الإشـارة في مـا يتعلـق بـالبند جيـم المعنـون �الضمانـات التشـــريعية والدســتورية 
لحقوق الإنسان في جمهوريـة قيرغيزسـتان�، في الجـزء الأول مـن التقريـر الوطـني لقيرغيزسـتان 
بشـأن تنفيـذ اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التميـــيز ضــد المــرأة، إلى أن رئيــس جمهوريــة 
قيرغيزسـتان وقَّـع، في ٣١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٢، علـى قـانون قيرغيزسـتان �بشـأن أمـين المظـــالم 
(ممثل حقوق الإنسان) لجمهورية قيرغيزسـتان�. وبـدأ نفـاذ هـذا القـانون في ٢ آب/أغسـطس 
٢٠٠٢. وانتخب النائب في الجمعية التشريعية لجمهوريـة قيرغيزسـتان (جوغوركـو كينيشـا)، 

تورسونباي باكير أولو، كأول أمين للمظالم. 
 



03-3586417

CEDAW/C/KGZ/2/Add.1

المعلومات المتصلة بإدارة خدمات الهجرة بوزارة خارجية قيرغيزستان 
تعتـبر إدارة خدمـات الهجـرة شـريكا في برنـامج التدابـير المتعلقـة بمكافحـة الهجـرة غــير 
المشروعة والاتجار بالأشخاص في جمهورية قيرغيزستان، للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥، الـذي جـرى 
التصديق عليه بموجب قرار رئيـس جمهوريـة قيرغيزسـتان رقـم ٩٤، المـؤرخ ٢١ نيسـان/أبريـل 

 .٢٠٠٢
وجرى، في هذا الصدد، إعداد وثائق معيارية بشأن حماية حقوق العاملين المـهاجرين، 

الذين يتعاقدون للعمل خارج حدود جمهورية قيرغيزستان. 
وتتولى إدارة خدمات الهجرة إصدار التصاريح للشخصيات الاعتبارية  والطبيعية الـتي 
تعمـل في مجـال تنظيـم هجـرة مواطـني جمهوريـة قيرغيزسـتان للعمـل خــارج حدودهــا، وذلــك 
ـــرين الأول/أكتوبــر ٢٠٠١. ويتمثــل  بموجـب المرسـوم الحكومـي رقـم ٦٣١، المـؤرخ ١٢ تش
الشرط الإلزامي المطلوب لمنح هذه التصاريح في إثبات حـق الجهـة المخدمـة في إدارة العمـل في 

اال المعني بموجب تفويض من قبل هيئة ذات صلاحية في البلد المعني. 
وفي عام ٢٠٠٢ جرى تسـجيل ٨ (ثمـاني) وكـالات تلقـت الإذن الـذي يمنحـها الحـق 
في تنظيم عمل المواطنين في بلدان أجنبيــة، هـي تحديـدا - تركيـا (مؤسسـة �سـلينغ�)، قـبرص 
ــــل�،  (مؤسســة �كارســوروف�، ومؤسســة �غــولاز�)، كوريــا الجنوبيــة (مؤسســة �بيني

�ابداي للسفر�، ومؤسسة �كابريتشي�)، الاتحاد الروسي، ولبنان. 
وتمكنـت هـذه الوكـالات خـلال الفـترة المذكـورة مـن إلحـــاق ٣٣٤ شــخصا بــالعمل 

خارج البلاد، بلغت نسبة النساء منهم ٤٤ في المائة (١٤٦ فردا). 
وتمثلـت معظـم الحـالات في اجتــذاب الفتيــات للعمــل في مجــال الفنــون الاســتعراضية 

والخدمة المترلية. ولم ترد معلومات عن نقل النساء بشكل غير مشروع أو الاتجار ن. 
 

المعلومات المتصلة باللجنة الإحصائية الوطنية لجمهورية قيرغيزستان 
أعـدت اللجنـة الإحصائيـة الوطنيـة لجمهوريـة قيرغيزسـتان ملـــف إحصائيــات مصنفــة 
حسـب نـوع الجنـس بعنـوان �نسـاء ورجـال جمهوريـة قيرغيزســـتان�، وردت فيــه مؤشــرات 

تعكس وضع المرأة والرجل في جميع مجالات الحياة الاجتماعية والسياسية في عام ٢٠٠٢. 
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المعلومات المتصلة بأمانة الس الوطني للمرأة والأسرة والنهوض بالجنسين التابع لإدارة 
رئاسة جمهورية قيرغيزستان 

ــــس جمهوريـــة قيرغيزســـتان �بشـــأن  في ٢٧ آب/أغســطس ٢٠٠٢ صــدر قــرار رئي
مواصلة تحديث سياسة إعداد الكوادر المتعلقة باجتذاب القيادات النسائية للعمـل في الوظـائف 

الحكومية لجمهورية قيرغيزستان�. 
وبموجب قرار رئيس جمهورية قيرغيزسـتان رقـم ٦٠ المـؤرخ ١٢ آذار/مـارس ٢٠٠٣ 
اعتمد قانون جمهورية قيرغيزسـتان �بشـأن أسـس الضمانـات الحكوميـة لتحقيـق المسـاواة بـين 

الجنسين�. 
وبموجب قرار رئيس جمهورية قيرغيزستان رقم ٦٢ المـؤرخ ٢٥ آذار/مـارس ٢٠٠٣، 
اعتمــد قــانون جمهوريــة قيرغيزســتان �بشــأن الحمايــة الاجتماعيــة والقانونيــة ضــــد العنـــف 

الأسري�. 
 


