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I . ОБЗОР УПРАВЛЕНИЯ ПРОГРАММОЙ 

А. Введение 

1. Настоящий доклад представлен в соответствии с резолюцией 39/125 Генеральной 
Ассамблеи от 14 декабря 1984 года, в которой Ассамблея предусматривает, что 
Администратор Программы развития Организации Объединенных Наций (ПРООН) с учетом 
рекомендаций Консультативного комитета по Фонду Организации Объединенных Наций для 
развития в интересах женщин (ЮНИФЕМ) представляет Ассамблее ежегодный доклад об 
операциях Фонда, его управлении и бюджете. 

2. Фонд продолжал осуществлять полномочия, возложенные на него в резолюции 39/125 
Генеральной Ассамблеи, в которой был расширен предыдущий мандат Фонда, содержащийся 
в резолюции 31/133 от 16 декабря 1976 года, и названы две первоочередные области 
использования ресурсов Фонда: во-первых, для оказания стимулирующего воздействий в 
целях обеспечения надлежащего вовлечения женщин в основные мероприятия в области 
развития, по возможности на предынвестиционных этапах; во-вторых, для поддержки 
мероприятий нового и экспериментального характера по непосредственному улучшению 
положения женщин в соответствии с национальными и региональными приоритетами. В 
рамках задачи по оказанию стимулирующего воздействия начиная с 1985 года ЮНИФЕМ 
привлек из других источников средства в объеме 17 млн. долл. США; в течение этого 
же периода Фонд выделил 9 млн. долл. США из своих собственных ресурсов. 

3. Осуществляя этот мандат, Фонд не изменил своей долгосрочной цели, которая 
заключается в полном и надлежащем вовлечении женщин в основную деятельность 
общества. Применительно к помощи в целях развития понятие "основная деятельность", 
согласно толкованию ЮНИФЕМ, означает деятельность, направленную на решение 
макрозадач и достижение целей национальных правительств и международного 
сообщества. Это понятие также относится к ресурсам для развития, предоставляемым 
крупными организациями и органами централизованного финансирования и технического 
сотрудничества (банками, министерствами финансов, Всемирным банком, 
специализированными учреждениями Организации Объединенных Наций и т.п.). Таким 
образом, концепция "вовлечения в основую деятельность" означает усиление активной 
роли женщин в развитии на всех его уровнях путем увязки их возможностей и их вклада 
с деятельностью по решению макрозадач и проблем в таких областях, как, например, 
окружающая среда, крайняя бедность, народонаселение, продовольственная 
безопасность, энергетика, урбанизация, задолженность и экономическая перестройка, а 
также надлежащий учет последствий этих проблем для женщин. Стратегии вовлечения 
женщин в основую деятельность требуют также установления связей между национальной 
и международной политикой и программами в области развития в указанных приоритетных 
областях и политикой и программами, конкретно ориентированными на женщин. Они 
также требуют полного и надлежащего учета интересов как женщин, так и мужчин в 
рамках всех программ и проектов по оказанию финансовой и технической помощи. 

4. С указанной точки зрения две первоочередные задачи Фонда являются по существу 
двумя подходами к одной и той же цели - обеспечению того, чтобы женщины, как и 
мужчины, в полной мере стали движущей силой и бенефициариями процесса 
экономического и общественного развития. Первая задача Фонда - связанная в 
основном с предынвестиционными этапами или с процессами планирования и формирования 
политики - направлена на то, чтобы в макрополитике и программах учитывались 
экономический и социальный вклад и потенциал женщин; а вторая задача - связанная с 
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проектами нового и экспериментального характера по улучшению положения женщин -
заключается в разработке и поддержке тех проводимых женщинами мероприятий по 
достижению целей развития, которые уже намечены или должны быть намечены как часть 
основной деятельности в области развития. 

5. Осуществление мандата Фонда потребовало от него значительного увеличения 
объема предоставляемых услуг в области составления программ и консультативной 
помощи в соответствии с запросами о предоставлении специальных услуг, связанных с 
проведением заседаний за "круглым столом", составлением страновых программ, 
осуществлением различных межотраслевых и межучрежденческих инициатив, национальным 
планированием и мероприятиями проектного цикла. Для оказания необходимой помощи, 
организации и/или финансирования Фондом таких специальных услуг в течение 1987 года 
было направлено более 80 миссий (в четыре раза больше, чем ожидалось). 

6. На основе всего вышесказанного, а также на основе десятилетнего опыта работы 
Фонда на местах в течение рассматриваемого периода удалось внести ясность в ряд 
вопросов и стратегий. По просьбе Консультативного комитета по Фонду была 
пересмотрена и уточнена концепция "стимулирующей" и "новаторской" роли 
(см. документ DP/1988/4, пункт 2 8 ) . Кроме того, был осуществлен обзор и пересмотр 
отношений Фонда с "национальными механизмами" в области улучшения положения женщин 
и развития (которыми в большинстве случаев являются правительственные министерства, 
бюро и комиссии, занимающиеся деятельностью в этой области). В предварительном 
порядке были рассмотрены вопросы, относящиеся к продолжительности и масштабам 
деятельности Фонда по оказанию помощи странам и регионам, и сведены воедино 
исходные критерии, разработанные для отбора стран, в которых Фонд оказывает 
различные ориентированные на женщин услуги технического и финансового характера, 
что было сделано в целях оценки их воздействия. 

7. Руководящие принципы оперативных взаимоотношений между ПРООН и Фондом в 
настоящее время вступили в силу. Что касается административного управления, то в 
штаб-квартире была создана и укомплектована кадрами Административно-финансовая 
группа (см. также пункт 61 ниже), установлено тесное сотрудничество между этой 
Группой и Финансовым отделом ПРООН и намечена программа мер по укреплению имеющихся 
в распоряжении Директора Фонда рычагов финансового управления; на сегодняшний день 
эта программа уже выполнена, а в некоторых отношениях и перевыполнена. Кроме того, 
были заполнены почти все должности специалистов и технического персонала, 
утвержденные Советом управляющих. Старший советник по вопросам технологии был 
откомандирован для работы на месте. В отдельных странах также работают и 
национальные специалисты. Младшие сотрудники категории специалистов, финансируемые 
правительствами, работают под непосредственным руководством опытных сотрудников, 
помогающих осуществлять контроль за ходом деятельности по оказанию помощи ЮНИФЕМ. 
В штаб-квартире был также принят ряд административных мер, включая проведение 
еженедельных совещаний Директора с руководящим составом и совещаний сотрудников 
категории специалистов. 

8. Эти меры по основным вопросам и административному управлению были приняты в то 
время, когда отмечалась десятая годовщина со дня начала осуществления Фондом своей 
оперативной деятельности. Хотя многие из них носят временный характер, их 
институционализация дает ЮНИФЕМ возможность опереться на накопленный опыт при 
дальнейшем осуществлении своего мандата, включая деятельность в рамках реализации 
Найробийских перспективных стратегий в области улучшения положения женщин на период 
до 2000 года а/. 
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9. Сейчас как никогда ясно, что, поскольку политика, методы административного 
управления и оперативная деятельность ЮНИФЕМ обрели законченный вид, Фонд должен 
расширяться. Директор планирует, что объем годового прироста средств Фонда к 
1990 году составит 20, а к 1995 году - 40 млн. долл. США. 

В. Ход составления программ 

1. Установление приоритетов и составление планов для Фонда 

10. На своей двадцать четвертой сессии в сентябре 1988 года Консультативный 
комитет осуществил обзор плана работы Фонда. Следует отметить отличительные черты 
этого плана, призванные обеспечить непрерывность осуществления деятельности в ходе 
текущего и предстоящего двухгодичного периода, а именно: а) расширение 
возможностей национальных органов по решению вопросов, связанных с женщинами и 
развитием, с особым упором на национальные механизмы, министерства планирования, 
отраслевые министерства и неправительственные организации; Ь) развитие людских 
ресурсов; и с) дальнейшая поддержка новаторских и оказывающих стимулирующее 
воздействие проектов долгосрочного характера в рамках приоритетов региональных 
планов Фонда. 

11. В течение рассматриваемого периода в процессе перехода Фонда от составления 
отдельных проектов к составлению программ был разработан первый оперативный план 
Фонда для Азии и Тихого океана, которому предшествовало осуществление 
Инвестиционного плана для Африки (с удалением особого внимания продовольственной 
безопасности, энергетике, системам кредитной поддержки и укреплению управленческого 
потенциала) и Плана совместных действий для стран Латинской Америки и Карибского 
бассейна (ПАПЛАК) (с уделением основного внимания участию женщин сельских районов в 
крестьянском хозяйстве, занятости городских женщин в неформальном секторе, 
проблемам насилия в отношении женщин и системам связи). В рамках плана приоритетов 
Фонда для Азии и Тихого океана в качестве основных определены следующие области: 
а) сельское хозяйство и продовольственная безопасность, Ь) окружающая среда 
(включая лесонасаждение и борьбу с загрязнением) и с) промышленность. Как 
известно, указанные подходы к составлению региональных программ были одобрены 
участниками проведения оценки деятельности Фонда. 

2. Результаты помощи, оказанной по линии Фонда 

12. В ходе празднования десятой годовщины ЮНИФЕМ, которая отмечалась в 
соответствии с резолюцией 1987/26 Экономического и Социального Совета от 26 мая 
1987 года, Генеральный секретарь Организации Объединенных Наций, Председатель 
Генеральной Ассамблеи, Администратор ПРООН, Консультативный комитет и Директор 
Фонда дали высокую оценку шести мероприятиям, проведенным при содействии Фонда и 
являющим собой примеры деятельности Фонда в интересах женщин сельских и беднейших 
городских районов в самых различных странах и регионах мира. В число этих 
мероприятий входили: 

а) в Карибском бассейне: программа Группы по вопросам участия женщин в развитии 
(ВАНД), созданной в 1978 году в рамках заочного отделения Вест-Индского 
университета, призванная оказать стимулирующее воздействие на деятельность по 
удовлетворению нужд и первоочередных потребностей женщин этого района. С момента 
своего создания Группа играет ключевую роль в разъяснении женщинам Карибского 
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бассейна их социальной, экономической и гражданской роли и в оказании им поддержки 
в ее выполнении. В различных мероприятиях в рамках этого проекта приняли участие 
около 300 женщин с низким уровнем доходов и пропагандистов из стран Карибского 
сообщества (КАРИКОМ); 

Ь) в Кении Всемирный банк и ПРООН оказали помощь в осуществлении 
экспериментального проекта по проведению испытаний ручных водяных насосов восьми 
различных конструкций в районе Квале. В 1983 году в рамках программы, 
озаглавленной "Содействие повышению роли женщин в работе служб водоснабжения и 
оздоровления окружающей среды", ЮНИФЕМ и ПРООН оказали поддержку кенийской 
неправительственной организации "Вода в интересах охраны здоровья" и предоставили 
ей программное обеспечение (участие общин и подготовка кадров) для имеющегося 
электронно-вычислительного оборудования. Вышеупомянутая организация была создана 
благодаря особым усилиям членов Национального совета женщин. В рамках проекта 
прошли курс обучения 24 женщины-руководителя систем общинного водоснабжения, для 
которых были также организованы семинары по вопросам методики обучения общин 
участию в мероприятиях в области здравоохранения и санитарии, а также по вопросам 
обслуживания, эксплуатации и ремонта водяных насосов. Кроме того, в его рамках 
были сформированы 70 комитетов по вопросам водоснабжения, и по состоянию на 
1987 год проект охватывал 27 тыс. человек. Стимулирующее воздействие проекта 
проявилось в том, что его методика была заимствована Шведским агентством 
международного развития и использована в близлежащих районах. 

13. Еще одним примером стимулирующего воздействия Фонда также является проект, 
высоко оцененный ЮНИФЕМ в 1985 году на Найробийской всемирной конференции для 
обзора и оценки достижений Десятилетия женщины Организации Объединенных Наций: 

На Филиппинах ЮНИФЕМ оказал поддержку проекту в области свиноводства, 
предоставив в 1982-1984 годах на его осуществление субсидию в размере 50 тыс. 
долл. США. Найробийская конференция дала высокую оценку этому проекту, а 
также усилиям 80 женщин-участниц за достигнутые успехи в деле повышения уровня 
доходов семей. К 1987 году кооперативная группа вложила свои сбережения в 
размере 1 млн. песо в покупку 41 гектара земли под фруктовые сады и 
50-местного автобуса, а также инвестировала средства в предприятие по 
производству мягкой игрушки, на котором работает 500 женщин. Один из 
инициаторов создания группы отмечает, что "концепция общинного развития в 
Сан-Мигеле аналогична концепции Организации Объединенных Наций, которая 
состоит в создании и поддержании на должном уровне школы развития в широком 
смысле этого слова, то есть образцового города, способного развиваться через 
развитие своих граждан, в данном случае женщин". 

14. Кроме высокой оценки, которой Фонд был удостоен в ходе празднования своей 
десятой годовщины, Фонд также получил поздравительные послания от президентов 
Сенегала, Филиппин, Бангладеш и Колумбии, премьер-министров Соединенного 
Королевства Великобритании и Северной Ирландии, Индии и Норвегии, а также от 
нескольких министров, ряда парламентариев, руководителей международных организаций 
в области развития и других организаций. 
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3. Стимулирующее влияние ЮНИФЕМ: воздействие 
на поток ресурсов для основной деятельности 

15. Когда ЮНИФЕМ приступил к осуществлению своего нового мандата, стали очевидны 
серьезные недостатки в области подходов к многостороннему техническому 
сотрудничеству. Не было обеспечено систематического учета интересов женщин на 
предынвестиционных этапах, таких, как совещания "за круглым столом", 
программирование по странам и миссии для подготовки к проведению переговоров, в 
ходе которых принимаются обязательства о выделении значительных объемов ресурсов на 
долгосрочную перспективу. При этом женщинам соответствующих стран было редко 
известно о данных процедурах, а иногда они не знали даже о существовании 
многосторонних и двусторонних процессов распределения денежных средств. ЮНИФЕМ 
стремился участвовать в этой основной деятельности на выборочной основе, не пытаясь 
охватить все программы по странам, совещания "за круглым столом" или секторы. 
Скорее ЮНИФЕМ предпочитал разрабатывать типовые подходы, которыми могли бы 
воспользоваться те, кто имеет отношение к методике организации основной 
деятельности, выполняя тем самым свою стимулирующую роль в системе развития 
Организации Объединенных Наций в целом. 

16. В 1987 году этот аспект оперативной деятельности Фонда расширился. В Гамбии, 
на основе проведения ряда миссий, организованных, в частности, при содействии 
старшего национального сотрудника Фонда в этой стране, ЮНИФЕМ приступил к 
составлению программ совместно с Международной ассоциацией развития - механизмом 
Всемирного банка, занимающимся кредитованием на льготных условиях. Фонд начал 
сотрудничать с Межамериканским банком развития в Аргентине и с Международным фондом 
сельскохозяйственного развития (МФСР) в Аргентине и Объединенной Республике 
Танзании. ЮНИФЕМ принял участие в проведении одного из семинаров Африканского 
банка развития. Другие примеры осуществления основной деятельности в Африке 
включали участие в работе межучрежденческих миссий в Нигерии, где по просьбе 
Европейского экономического сообщества была проведена оценка, и в Судане, а также в 
работе совместной межотраслевой миссии по проблемам занятости в Гамбии. В 
Буркина-Фасо была продолжена работа по подготовке крупного документа об участии 
женщин в процессе развития, на основе которого будет проведен консультативный 
семинар доноров, а в Чаде, Нигере и Того совместно с Организацией Объединенных 
Наций по промышленному развитию (ЮНИДО) и Детским фондом Организации Объединенных 
Наций были проведены мероприятия в осуществление решений, принятых на секторальных 
консультациях "за круглым столом". 

17. Фонд оказал помощь в разработке проектов в рамках деятельности Международного 
бюро труда (МБТ) по программе в области занятости сельского населения в Мали; 
кроме того, один из специалистов принял участие в состоявшемся в Объединенной 
Республике Танзании семинаре по специальной программе МБТ в области общественных 
работ с главным упором на участие населения. 

18. Некоторые аспекты опыта Фонда по осуществлению основной деятельности были 
отражены в качестве тематических исследований для подготовки персонала в 
периодическом документе 9 5. 

19. Что касается Латинской Америки и стран Карибского бассейна, то ЮНИФЕМ принял 
участие в организованном Продовольственной и сельскохозяйственной организацией 
Объединенных Наций (ФАО) совещании "за круглым столом" по теме "Участие сельских 
женщин в процессе развития в странах Карибского бассейна и их вовлечение в этот 

/. 
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процесс". Ряд рекомендаций этого совещания "за круглым столом" тесно связан с 
приоритетными областями ПАПЛАК по составлению программ. Они включают участие 
женщин в рыбном промысле, использование методологий совместного проведения 
исследований роли женщин в сельском хозяйстве, профессиональную подготовку и 
повышение уровня информированности старших сотрудников и сотрудников среднего 
звена, а также укрепление организаций сельских женщин. 

20. В рамках осуществления решений, принятых на совещаниях "за круглым столом" по 
проблемам стран Азии и Тихого океана, ЮНИФЕМ подготовил четыре проектных документа, 
которые позволяют органам планирования оценивать социально-экономическое положение 
женщин в каждой стране и служат основой для составления программ мероприятий в целях 
развития. К настоящему времени был получен положительный ответ от Мальдивских 
Островов и утверждено проектное предложение для этой страны. 

21. ЮНИФЕМ использовал и другие возможности для распространения важнейшей 
информации об инициативах в области основной деятельности, приняв участие в работе 
семинара старших экономистов ПРООН, состоявшегося в октябре 1987 года в штаб-
квартире, и учебного семинара старших сотрудников ПРООН, состоявшегося в ноябре 
1987 года в Гааге, Нидерланды. 

4. Поддержка новых мероприятий по улучшению положения женщин в 
соответствии с национальными и региональными приоритетами 

22. Что касается второй первоочередной задачи Фонда - поддержки проектов, 
участниками и бенефициариями которых являются женщины, - то из поступивших в 
1987 году 122 запросов поддержку получили 27 проектов средней стоимостью в 
100 тыс. долл. США, была также оказана помощь в проведении еще 42 мелкомасштабных 
мероприятий. Общая стоимость вновь утвержденных мероприятий составила 
5,1 млн. долл. США. 

23. В течение года был достигнут значительный прогресс в деле оказания поддержки 
продовольственному и сельскохозяйственному секторам на основе мероприятий, 
связанных с улучшением положения женщин и технологиями производства продовольствия 
(ВАФТ), и расширялась деятельность в области систем кредитной поддержки. 

а) Улучшение положения женщин и технологии производства продовольствия 

24. В 1987 году были утверждены восемь проектов, связанных с улучшением положения 
женщин и технологиями производства продовольствия (ВАФТ), в Габоне, Лесото, Малави, 
Мали, Мозамбике, Объединенной Республике Танзании и Сан-Томе и Принсипи. На основе 
этих проектов будут внедрены соответствующие технологии копчения рыбы,*производства 
муки, выращивания и переработки фруктов и овощей, а также технология экстракции 
растительного масла. В большинстве проектов также предусматривается создание 
оборотного кредитного фонда. Помощь на местах в осуществлении пяти из этих 
проектов будет оказывать один из добровольцев Организации Объединенных Наций. 

25. В результате направления миссии в Заир был завершен финансируемый за счет ОПЗ 
проект оказания поддержки национальному министерству планирования. Результатом 
деятельности миссии в Конго явилась разработка связанного с ВАФТ проекта, который 
был одобрен ПРООН и правительством. Три национальных консультанта, помощь которым 
оказывали 20 студентов университетов, провели обзор в Малави. В ходе обзора были, 

/ . 
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в частности, выявлены потребности, а также сдерживающие факторы проводящихся в этой 
стране мероприятий, связанных с технологиями производства продовольствия. Его 
результаты рассматривались на одном из семинаров, и был разработан соответствующий 
проект. 

26. Благодаря предоставлению правительством Канады специальной безвозмездной 
субсидии ЮНИФЕМ направил на места двух специализирующихся на технологиях 
производства продовольствия региональных консультантов по программам: одного - в 
Объединенную Республику Танзанию, а второго - в Сенегал. 

27. В ближайшем будущем ожидается издание на английском, французском и 
португальском языках пяти справочников по вопросам технологий экстракции 
растительного масла, выращивания и переработки фруктов и овощей, производства 
зерновых культур и копчения рыбы. Справочник по технологиям экстракции 
растительного масла был выпущен в мае 1988 года и в настоящее время 
распространяется. 

Ь) Системы кредитной поддержки 

28. Осуществление финансируемого Региональным бюро ПРООН для Африки проекта 
предварительной помощи в области системы кредитной поддержки началось с направления 
в Гамбию, Буркина-Фасо, Конго и Замбию многоотраслевой миссии для уточнения 
институциональных рамок, кадровых и банковских процедур, а также для определения 
целевых районов в каждой стране. По отдельным африканским странам были подготовлены 
финансовые обзоры, выводы которых используются миссией в качестве справочной 
информации. 

29. В ответ на просьбу правительства Объединенной Республики Танзании относительно 
проекта кредитования для женщин ЮНИФЕМ направил в эту страну миссию по разработке 
проекта, в состав которой входил специалист из банка "Грэмин бэнк". 

30. ЮНИФЕМ по-прежнему непосредственно предоставляет финансовые средства для целей 
Оборотного кредитного фонда (ОКФ). Продолжается техническая поддержка проектов 
ОКФ, и консультант Фонда по кредитным вопросам посетил Таиланд и Бангладеш для 
наблюдения за осуществлением трех проектов. В Риме состоялись дискуссии с участием 
ФАО по вопросам практической осуществимости распространения или использования в 
качестве образца удачных моделей ОКФ, а также по вопросам сотрудничества в 
подготовке руководящих принципов для ОКФ. С представителями банка "Гремин бэнк" 
были обсуждены возможности подготовки в учреждениях банка участников, отобранных 
ЮНИФЕМ и занимающихся вопросами улучшения положения бедных сельских и городских 
женщин в развивающихся странах, и к банку была обращена просьба о сотрудничестве в 
этой деятельности. 

31. Была завершена подготовка исследования, в котором были сведены воедино данные 
о предприятиях в отдельных развивающихся странах. Содержащиеся в этом докладе 
выводы будут использованы в качестве основы для дискуссии на встречах с 
представителями предприятий в целях определения возможных связей между 
деятельностью женщин-предпринимателей, других бенефициариев помощи ЮНИФЕМ и 
деловыми кругами. 

/. 
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с) Деятельность в регионах 

i ) Африка 

32. В дополнение к специальным мероприятиям, связанным с основной деятельностью, 
технологией производства продовольствия и системами кредитной поддержки, о которых 
упоминалось выше, ЮНИФЕМ, осуществляя деятельность в африканском регионе, в 
сентябре 1987 года направил в Тунис двухнедельную миссию для оценки положения и 
потребностей женщин и определения областей, в которых ЮНИФЕМ по просьбе 
правительства Туниса будет оказывать помощь в будущем. Находясь в регионе Магриба, 
консультант ЮНИФЕМ также провел предварительные обсуждения с правительственными 
чиновниками в Алжире и Марокко, которые положительно восприняли его предложения. 

33. Результатом направления в Руанду миссии по разработке проекта явилась 
подготовка предложения об осуществлении проекта для оказания помощи группам женщин, 
проживающих в сельской местности, на осуществление которого ЮНИФЕМ и ПРООН 
совместно выделили около 600 тыс. долл. США. 

34. Миссия, направленная в Судан, внесла предложение относительно расширения 
участия женщин в проекте восстановления массивов арабского эвкалипта в регионе 
провинции Кордофан (проект начат по инициативе ЮНИФЕМ). В настоящее время начато 
осуществление разработанного миссией проекта по созданию зерновых банков. 

35. В соответствии с внесенными на двадцатой сессии Консультативного комитета 
предложениями о необходимости обеспечения ЮНИФЕМ своего участия в совместной 
деятельности с региональными органами в соответствующих областях ЮНИФЕМ, 
представляя часть участников от ПРООН, принял участие в Генеральном совещании 
Конференции по координации развития южной части Африки (ККРЮА) и затем, в начале 
февраля 1987 года, в совещании представителей системы Организации Объединенных 
Наций и "прифронтовых" государств. Это позволило Фонду ознакомиться со структурой 
ККРЮА, ее деятельностью и программой. 

36. Затем ЮНИФЕМ направил межотраслевую миссию для проведения консультаций с 
различными секторальными подразделениями секретариата ККРЮА, с тем чтобы 
разработать программу по оказанию помощи странам региона ККРЮА для удовлетворения 
существующих потребностей. Результатом работы этой миссии явилось оказание 
финансовой поддержки в организации Конференции на уровне министров по вопросам, 
связанным с улучшением положения женщин и технологиями производства продовольствия, 
которая по приглашению правительства Объединенной Республики Танзании была 
проведена в Аруше в мае 1988 года. 

37. Основное внимание в стратегии Фонда в отношении ККРЮА уделяется укреплению 
потенциала этого региона для решения проблем улучшения положения женщин в рамках 
его программ и в соответствии с Программой действий Организации Объединенных Наций 
по обеспечению экономического подъема и развития в Африке на 1986-1990 годы 
(резолюция S-13/2 Генеральной Ассамблеи, приложение). В то же время деятельность 
консультанта по вопросам технологии, направленного Фондом в регион ККРЮА, позволит 
значительно увеличить потенциал программирования и контроля в отношении проведения 
его мероприятий, связанных с вопросами технологии. 
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38. ЮНИФЕМ принял участие в проведении среднесрочного обзора хода осуществления 
Программы действий. Вопросы, связанные с улучшением положения женщин, 
рассматриваются в докладе Генерального секретаря (А/43/500 и Согг.1 и 
Add.l и 2 ) . 

Ü ) Азия и регион Тихого океана 

39. В дополнение к регулярной помощи, оказываемой Фондом на уровне проектов в Азии 
и в регионе Тихого океана, основная деятельность ЮНИФЕМ в этом регионе в 1987 году 
заключалась в подготовке регионального плана для Азии и Тихого океана. После 
рассмотрения проекта плана Консультативным комитетом в августе 1987 года в 
1988 году в Чиангмае, Таиланд, была проведена теоретическая конференция. Своего 
первого регионального специалиста по программированию для этого региона ЮНИФЕМ 
направил в Бангкок в июле 1987 года. Сотрудник ЮНИФЕМ совершил поездку в целях 
установления связи с правительствами и крупными региональными учреждениями для 
осуществления плана, а именно с Экономической и социальной комиссией для Азии и 
Тихого океана (ЭСКАТО), Азиатским и Тихоокеанским центром развития (АТЦР) в 
Куала-Лумпуре и Азиатским банком развития (АБР). Кроме того, в Бангкоке было 
проведено межучрежденческое совещание в целях информирования всех региональных 
отделений учреждений Организации Объединенных Наций в Азии и регионе Тихого океана 
относительно планов Фонда, касающихся использования программного подхода при 
оказании помощи; содействие в разработке регионального плана было оказано ЮНИСЕФ, 
Мировой продовольственной программой (МПП), ЭСКАТО, МОТ, ФАО и другими учреждениями. 

40. Вслед за миссией для проведения оценки, которая была предпринята 
консультантом, в страны южной части Тихого океана была направлена миссия 
регионального сотрудника ЮНИФЕМ по программам для предоставления консультаций 
правительствам, отделениям ПР00Н и неправительственным организациям по вопросам 
потенциальных инвестиций в странах Тихого океана. Эта миссия в консультации с 
тремя отделениями ПР00Н и правительствами определила круг задач для крупной миссии 
ЮНИФЕМ по разработке программ, намеченной на июль-август 1988 года и призванной 
подготовить проектную документацию в целях оказания помощи правительственным 
министерствам в вовлечении женщин в деятельность в рамках основных направлений 
развития. В октябре ЮНИФЕМ принял участие в работе организованного МОТ "Совещания 
стран тихоокеанского региона по вопросам содействия профессиональной подготовке 
женщин и работе не по найму" в Тонга и подготовил краткое сообщение для конференции 
по вопросам женщин Комиссии для стран южной части Тихого океана о результатах своей 
деятельности в области планирования в целях развития. Подготовительная миссия в 
Индонезию, предпринятая сотрудником ЮНИФЕМ, разработала технико-экономическое 
обоснование для проекта в области рыболовства. 

41. Фонд принимал участие в региональном проекте, осуществляемом ЭСКАТО для 
разработки комплексного плана действий по развитию людских ресурсов. ЮНИФЕМ 
финансировал работу старшего эксперта по проблемам женщин, с тем чтобы обеспечить 
включение проблем женщин во все аспекты регионального плана. 

42. Фонд принял участие в оценке финансируемого ПР00Н регионального проекта по 
развитию комплексных фермерских систем с целью определить, в какой степени этот 
проект оказался полезным для женщин, и наметить на будущее мероприятия, необходимые 
для того, чтобы охватить этим проектом женщин. В том же направлении ЮНИФЕМ принял 
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участие в оценке финансируемого ПРООН проекта в Лаосской Народно-Демократической 
Республике и финансировал услуги консультанта в рамках осуществляемого в Бангладеш 
основного проекта по обзору сельскохозяйственного сектора и проводимого в Малайзии 
обзора проекта по развитию людских ресурсов. 

i l l ) Страны Латинской Америки и Карибского бассейна 

43. В регионе Латинской Америки и Карибского бассейна вновь утвержденные проекты 
охватывали следующие области: стимулирование торгово-коммерческой деятельности, 
укрепление организационной структуры, общинное развитие, профессиональная 
подготовка и направленные на конечный результат исследования. В этом году началось 
осуществление регионального плана - Плана совместных действий для стран Латинской 
Америки и Карибского бассейна (ПАПЛАК), - на начальном этапе которого были наняты 
три субрегиональных сотрудника по проекту. В штаб-квартире с участием ПРООН и 
ЮНИСЕФ было проведено два совещания продолжительностью в одну неделю. В ходе них 
были рассмотрены вопросы, связанные с историей ЮНИФЕМ, его расширенным мандатом и 
управлением, были подробно обсуждены будущие оперативные процедуры между 
штаб-квартирой ЮНИФЕМ, субрегиональными сотрудниками ПАПЛАК и местными отделениями 
ПРООН, вопросы взаимоотношений с другими учреждениями Организации Объединенных 
Наций и системы кредитной поддержки Фонда, а также мероприятия по координации 
деятельности. 

44. Сотрудник по проекту для Латинской Америки и стран Карибского бассейна вместе 
со своим партнером из Экономической комиссии для Латинской Америки и Карибского 
бассейна (ЭКЛАК) приняла участие в совещании представителей-резидентов с 
Региональным бюро ПРООН для Латинской Америки и Карибского бассейна, которое 
состоялось в Аргентине, а также в семинаре по вопросу о роли сельских женщин и 
стратегиях развития в Латинской Америке, который финансировался ЮНИФЕМ. 

45. В рамках деятельности в регионе Латинской Америки и Карибского бассейна в 
Аргентину, Барбадос, Доминику, Сент-Винсент и Гренадины и Сент-Люсию также были 
направлены миссии для разработки программ. Для проведения контроля была направлена 
миссия в Тринидад и Тобаго. В ходе поездки, совершенной в Уругвай с целью 
проведения оценки и контроля, рассматривались вопросы, касающиеся осуществления 
ПАПЛАК. 

46. Была проведена оценка восьми проектов, связанных с торгово-коммерческой 
деятельностью/кредитами, и в настоящее время изучается полученный опыт. Хотя в 
ходе осуществления всех проектов накапливается важный учебный опыт, который будет 
использован при разработке средств организации сотрудничества по горизонтали в 
качестве общей отправной точки, результаты проведенных оценок еще раз подтвердили 
необходимость уделять особое внимание потенциалу учреждений-исполнителей, который 
выражается в степени конкретизации целей и критериев для оценки эффективности 
выводов. Как и в других регионах, это говорит о необходимости рассмотреть вопрос 
об укреплении руководящего потенциала как составной части многих проектов. 

5. Некоторые результаты проведенных анализов 

47. Специалисты, осуществлявшие контроль за проектами, высказали среди прочего 
следующие критические замечания в отношении оценок по проектам: а) необходимо 
избегать диаметрально противоположные термины "успех" и "неудача"; Ь) необходимо 
пересмотреть в сторону увеличения сроки осуществления проектов до пяти и даже до 
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десяти лет, особенно в тех случаях, когда создание организационной системы является 
составной частью процесса осуществления проекта; с) необходимо предоставлять 
два года или больше для мобилизации групп до начала деятельности по проекту в 
полном объеме или до введения оборотных ссудных средств; d) необходимо 
осуществлять деятельность по постоянному контролю и корректировке, особенно в тех 
случаях, когда речь идет о беднейших общинах; и е) необходимо, чтобы в каждом 
проекте имелись соответствующие механизмы для укрепления руководящего потенциала, 
особенно, если речь идет об учреждениях-исполнителях из числа неправительственных 
организаций. Более конкретно речь идет о следующих проблемах: 

a) интеграция: в тех случаях, когда женщины должны быть "вовлечены" в 
осуществление основных проектов, контролеры отметили, что сотрудникам, отвечающим 
за осуществление проектов, необходимо проявлять положительное отношение к вопросу 
об улучшении положения женщин и чтобы при разработке проектов в них включались 
должности для сотрудников, знакомых с положением женщин; 

b) продолжительность проектов: проведенный анализ вновь показывает, что, 
как и в случае с проектом в области свиноводства на Филиппинах, требуются годы и 
часто десятилетия, чтобы группы укрепились и стали самостоятельными и получили 
достаточный опыт в управлении, необходимый для осуществления крупномасштабных 
операций. Чтобы ожидать от проектов эффективной отдачи, необходимо со всей 
серьезностью отнестись к вопросу об их продолжительности; 

c ) масштабы проектов: точно так же необходимо внимательно рассмотреть 
вопрос, связанный с масштабом проектов. Слишком мелкие по своему масштабу проекты 
едва ли могут быть эффективными; например, это касается проектов, связанных с 
развитием эффективных систем сбыта; в то же время слишком большие по масштабам 
проекты могут пострадать в результате недостаточной компетенции и опыта групп, как 
было отмечено в пункте, касающемся продолжительности проектов. Необходимо 
определить оптимальные масштабы проектов; 

d) проблема усовершенствования: проекты Фонда необходимо по-прежнему 
оценивать исключительно с точки зрения технической надежности, но не всегда на 
основе других обычных критериев. Они должны быть новаторскими и стимулирующими. 
Например, 10 лет назад всего лишь несколько обычных комитетов могли утвердить или 
утверждали оборотные кредитные фонды для проектов или поддержать идею исполнения 
проекта со стороны какой-либо национальной неправительственной организации. ЮНИФЕМ 
был одним из первых органов, которые стали применять эти два способа осуществления 
операций. Гибкость и автономность позволили Фонду проводить новаторские и 
каталитические мероприятия, при этом полностью обеспечивалось техническое 
совершенство, а Фонд оставался полностью подотчетным органом. Необходимо, чтобы 
деятельность Фонда по-прежнему оставалась такой же гибкой; 

e) подходы к сотрудничеству в области развития: и наконец, анализ показал, 
что, хотя долгосрочной целью всех подходов к развитию является соответствующее 
вовлечение женщин наряду с мужчинами в основную деятельность своих общин и обществ, 
обе категории проектов - как основные проекты, так и проекты, которые 
осуществляются в первую очередь в интересах женщин, - способствуют достижению этой 
долгосрочной цели. Таким образом, эти два подхода не только не исключают, но и 
дополняют и часто подкрепляют друг друга. Таким образом, у Фонда долгосрочное 
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будущее. Как заявили специалисты по оценке из Норвегии, Фонд рассматривает женщин 
в общем контексте своей деятельности. До тех пор пока все фонды технического 
сотрудничества Организации Объединенных Наций и учреждений учитывают интересы 
женщин в необходимой степени и систематически, до тех пор Фонд будет играть роль 
своеобразного катализатора и новатора на гребне развития будущих стратегий. 

48. Что касается обзора и оценки, то после проведенного обзора аналитического 
документа, представленного секретариатом ЮНИФЕМ, Консультативный комитет также 
вынес несколько рекомендаций, касающихся национальных механизмов вовлечения женщины 
в процесс развития. На организационном уровне были сделаны рекомендации 
относительно того, что Фонд, оказывая помощь, должен уделять основное внимание 
укреплению инфраструктуры и повышению технического уровня национальных механизмов. 
Он также должен стимулировать увеличение размеров взносов и поддержки со стороны 
правительств в отношении этих механизмов, обеспечивая таким образом соответствующее 
совместное участие при одновременном стимулировании и национальных механизмов в 
отношении использования опыта технического сотрудничества, включая опыт 
неправительственных организаций. На уровне осуществления проектов Комитет 
рекомендовал ЮНИФЕМ продолжать оказание технической и финансовой помощи 
национальным механизмам в осуществлении проектов с особым учетом различных 
обстоятельств и потенциальных возможностей. Подчеркивалось большое значение в 
необходимых случаях деятельности правительственных и неправительственных 
технических агентов, а также важное значение финансирования ЮНИФЕМ расходов, 
связанных с проведением технико-экономических обоснований проектов или других 
исследований в связи с оказанием такой помощи. ЮНИФЕМ также должен способствовать 
обмену опытом между странами. 

49. Секретариат предпринял обзор отобранных проектов, с тем чтобы определить 
характеристики, которые считаются новаторскими или стимулирующими. 

6. Утверждение проектов 

50. В начале 1987 года ЮНИФЕМ осуществлял 280 мероприятий. Около двух третей этих 
мероприятий осуществлялись национальными учреждениями-исполнителями, правительствами 
или неправительственными организациями. 

С. Межорганизационное сотрудничество 

1. Система Организации Объединенных Наций 

51. В дополнение к сотрудничеству на межучрежденческом уровне, которое отмечается 
по всему докладу, ЮНИФЕМ участвовал в совещаниях, информация о которых приводится 
ниже. 

а) Комиссия по положению женщин и специальные межучрежденческие совещания 

52. ЮНИФЕМ был представлен и выступал на сессиях 1987 и 1988 годов Комиссии по 
положению женщин. Фонд также был представлен на проходившем в то же время семинаре 
неправительственных организаций, в ходе которого 25 неправительственных организаций 
постановили взяться за решение проблемы обеспечения значительного увеличения 
объемов финансовой поддержки в отношении ЮНИФЕМ. 
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53. Вслед за сессиями Комиссии на специальных межучрежденческих совещаниях системы 
Организации Объединенных Наций был рассмотрен общесистемный среднесрочный план 
(Е/1987/52) и Мировой обзор по вопросу о роли женщин в развитии Ь/. 

Ь) Целевая группа АКК по вопросам развития сельских районов 

54. ЮНИФЕМ был представлен на двух заседаниях Целевой группы АКК по вопросам 
развития сельских районов, посвященных осуществлению Найробийских перспективных 
стратегий на период до 2000 года, которые состоялись в Париже и Нью-Йорке. Опыт 
Фонда в области технологий переработки продовольствия и кредита был зафиксирован в 
документах, предназначающихся для представления. 

2. Неправительственные организации и национальные 
комитеты содействия Фонду 

55. ЮНИФЕМ по-прежнему поддерживал прочные связи и осуществлял плодотворное 
сотрудничество с неправительственными организациями в качестве посредника по 
оказанию помощи Фонда на страновом уровне, а также обеспечивая Фонд системой 
поддержки и охвата стран всего мира в штаб-квартире в Нью-Йорке, где 
неправительственными организациями был учрежден Консультативный комитет ЮНИФЕМ. 
Особое значение имеет принятие проектов ЮНИФЕМ, рассчитанных на поддержку со 
стороны всемирных организаций, включая Интернационал "Зонта", который мобилизует 
1 млн. долл. США, Международную ассоциацию сороптомисток, ассоциации содействия 
Организации Объединенных Наций и консорциумы неправительственных организаций. 

56. Продолжали оказывать поддержку национальные комитеты содействия ЮНИФЕМ. В 
1987 году комитет Соединенного Королевства провел кампанию сбора средств "Женщины 
мира"; Национальная ассоциация Финляндии приняла решение об осуществлении проекта 
в области технологии производства продовольствия в Объединенной Республике Танзании 
и по состоянию на сегодняшний день мобилизовала на цели ЮНИФЕМ 450 тыс. долл. США; 
комитет Дании опубликовал вторую книгу по проектам участия женщин в развитии; 
комитет Бельгии провел большой прием, устроенный королем и королевой Бельгии; 
комитет Швеции отметил свою вторую годовщину наряду с десятой годовщиной Фонда, а 
комитет Соединенных Штатов Америки, Нью-Йоркское отделение, организовал прием на 
500 человек в штаб-квартире Организации Объединенных Наций в рамках празднования 
десятой годовщины Фонда. 

I I . АДМИНИСТРАТИВНОЕ И ФИНАНСОВОЕ УПРАВЛЕНИЕ 

А. Укрепление управленческого потенциала 

57. С целью укрепления своих возможностей по выполнению возросшего объема работ, а 
также с учетом соответствующих выводов оценки, завершенной в 1987 году, Фондом был 
предпринят ряд мер, включая обсуждающиеся ниже меры. 

1. Руководящие принципы оперативных отношений между ПРООН и ЮНИФЕМ 

58. В Руководящих принципах, подписанных Администратором ПРООН и Директором Фонда 
ЮНИФЕМ в октябре, содержится дальнейшая разработка некоторых директив по вопросам 
управления, сформулированных в приложении к резолюции 39/125 Генеральной 
Ассамблеи. Они являются дополнением к этим директивам, однако не противоречат им. 
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Так, например, в них уточняется ответственность отделений ПРООН на местах за 
осуществление контроля и представление докладов по проектам, осуществляемым с 
помощью Фонда, и за координатором-резидентом или представителем закрепляются 
функции представителя-резидента ЮНИФЕМ. Отмечается взаимосвязь между ЮНИФЕМ и 
Отделом ПРООН по вопросам вовлечения женщин в развитие. 

2. Потенциал людских ресурсов в штаб-квартире и в отделениях на местах 

59. В соответствии с решениями Совета, принятыми на его тридцать четвертой сессии, 
были заполнены почти все дополнительные штатные должности категорий специалистов и 
общего обслуживания. 

60. Как указывалось выше и в связи с проблемами проведения контроля за 
осуществлением проектов, которые впоследствии были выявлены в ходе проведения 
оценки, специалисты отделений на местах получают назначение на работу на 
субрегиональном уровне в рамках программы ПАПЛАК, а также за счет специальных 
взносов в рамках Инвестиционного плана для Африки и ВАФТ в Африке. Страны-доноры 
также оказали щедрую поддержку десяти младшим сотрудникам категории специалистов, 
получающим назначения по линии ЮНИФЕМ в отделения ПРООН на местах под руководством 
персонала ЮНИФЕМ на субрегиональном и национальном уровнях. 

3. Финансово-административная группа 

61. С учреждением и укомплектованием штатами Финансово-административной группы 
Фонда, обеспечением консультативных услуг по техническим вопросам, возросшим 
использованием бюджета ПРООН, созданием секций учета и финансов и внешних программ 
ЭВМ, а также установлением связей с банком знаний Фонда, Директор ЮНИФЕМ в 
настоящее время может, в частности, оказывать большее финансовое воздействие в 
вопросах, касающихся админтстративного управления, бюджета проектов, 
капиталовложений и сбора средств. Имеется сводный месячный отчет о финансовом 
положении. Для каждого проекта имеются таблицы докладов о ходе выполнения работ, в 
которых указываются цели, стоимость, участники, задачи, продукция, проблемы и 
новаторские и стимулирующие аспекты. Системы, принятые в отношении цикла 
программирования, включают укрепление Консультативного комитета ЮНИФЕМ по проектам 
(ККП) и усовершенствование общего управления программами, проводятся еженедельные 
заседания исполнительной группы и персонала категории специалистов. Директор Фонда 
участвует в заседаниях директоров, созываемых раз в две недели Администратором 
ПРООН. 

4. Банк знаний 

62. Прототип системы хранения и поиска информации банка знаний Фонда был переведен 
на электронную основу в сотрудничестве с Отделом информационного обслуживания ПРООН 
в области управления, с тем чтобы полностью ввести банк в эксплуатацию. После того 
как в 1987, а затем в 1988 годах старшим аналитиком системы были проведены оценки 
опыта работы прототипа системы, были высказаны рекомендации об использовании 
наиболее подходящих и эффективных с точки зрения затрат средств с целью дальнейшей 
компьютеризации банка знаний. Было принято решение о дальнейшей разработке системы 
ИБМ/ПК с необходимым усовершенствованием программы. В отношении банка знаний 
имеется тематический документ. 
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63. Тем временем было начато осуществление примерно 71 проекта с использованием 
базовой проектно-информационной документации и всех необходимых инструкций, 
содержащихся в Руководстве по проектам ЮНИФЕМ. В настоящее время Руководство 
издано на английском, французском и испанском языках. 

64. Тем временем на ИБМ/ПК была разработана база справочных данных, необходимых 
для осуществления системы банка знаний по контролю за проектами. Она обеспечивает 
проведение краткого обзора завершенных и продолжающихся проектов Фонда с указанием 
основной информации об их осуществлении, финансировании, положении и бенефициариях. 

В. Финансовое положение 

1. Общее положение со взносами в 1987 году 

65. В 1987 году общий объем поступлений ЮНИФЕМ составил приблизительно 6,9 млн. 
долл. США, включая процентные поступления на сумму 0,8 млн. долл. США и прочие 
поступления в объеме 0,3 млн. долл. США. Он. включал 4,8 млн. долл. США, 
поступивших в виде взносов от 38 государств-членов в счет общих ресурсов, 0,1 млн. 
долл. США на совместное финансирование, 0,7 млн. долл. США на субцелевые фонды и 
0,2 млн. долл. США от индивидуальных вкладчиков, неправительственных организаций и 
национальных комитетов содействия Фонду (см. добавления I , I I и I I I ) . В тот же 
период общие расходы, включая вспомогательные и административные расходы, составили 
6,3 млн. долл. США. Вышеприведенные суммы на 28 процентов превышают поступления 
1986 года и на 15 процентов расходы 1986 года. 

66. Канада, Италия, Япония и Нидерланды дополнили свои взносы в счет общих 
ресурсов ассигнованиями, предназначенными для осуществления специальных проектов в 
1987 и 1988 годах. 

2. Новые обязательства по отношению к проектам в 1987 году 

67. В 1987 году согласно рекомендациям Консультативного комитета, принятым на его 
двадцать первой и двадцать второй сессиях, общие новые обязательства ЮНИФЕМ по 
осуществлению проектов и программ составили 5,1 млн. долл. США. 

3. Ресурсы на 1988 год 

68. По состоянию на август 1988 года на конференции Организации Объединенных Наций 
1987 года по объявлению взносов для деятельности в области развития и связанные с 
ним виды деятельности 40 стран объявили взносы на сумму 5,7 млн. долл. США в общие 
ресурсы ЮНИФЕМ на 1988 год. Это на 19 процентов выше, чем в предыдущем году. На 
специальные цели было дополнительно объявлено или внесено 1,2 млн. долл. США. 
Общий объем полученных из всех источников ресурсов, по предположениям, составит как 
минимум 7,7 млн. долл. США. 

4. Частичное Финансирование 

69. Совет управляющих ПРООН на своей тридцать пятой сессии в июне 1988 года по 
рекомендации Консультативного комитета принял решение о переходе ЮНИФЕМ в 1988 году 
от полного к частичному финансированию. 

/... 
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С. Сбор средств и информационная деятельность 

70. По случаю десятой годовщины Фонда представители шести отмеченных призами 
проектов ЮНИФЕМ были приглашены в качестве почетнных гостей в Центральные 
учреждения Организации Объединенных Наций, а Нью-йоркское отделение Национального 
комитета Соединенных Штатов по содействию ЮНИФЕМ устроило большой прием в их 
честь. В последующие недели представители этих проектов выступали с сообщениями о 
деятельности ЮНИФЕМ по телевидению, радио и на мероприятиях в 12 городах Северной 
Америки и Европы, координация которых осуществлялась неправительственными 
организациями, ассоциациями содействия Организации Объединенных Наций и 
национальными комитетами содействия ЮНИФЕМ. 

71. К числу подготовленных информационных материалов, которые преследуют 
одновременно цели распространения знаний по вопросам развития и мобилизации 
ресурсов, относятся следующие: 

a) брошюра о Плане совместных действий для стран Латинской Америки и 
Карибского бассейна ЮНИФЕМ (ПАПЛАК) (на испанском и английском языках); 

b) руководство по проектам ЮНИФЕМ (на французском, испанском и английском 
языках) и резюме руководства (на французском, испанском и английском языках); 

c ) ряд тематических работ: i ) " F i g h t i n g the A f r i c a n food c r i s i s : women 
food farmers and food workers" ("Борьба с продовольственным кризисом в Африке: 
женщины, занятые в сфере производства и переработки продовольственной продукции"); 
i i ) "UNIFEM and non-governmental o r g a n i z a t i o n s - a documentation and a n a l y s i s " 
("ЮНИФЕМ и неправительственные организации - документация и анализ"); 
i l l ) " S t u d i e s on a g r i c u l t u r a l e x t e n s i o n i n v o l v i n g women" ("Исследования no 
вопросу об участии женщин в сельскохозяйственно-консультативной помощи"); 
i v ) "UNIFEM experience of a r e v o l v i n g loan fund" ("Опыт работы оборотного 
ссудного фонда ЮНИФЕМ"); v ) "UNIFEM Mainstreaming E x p e r i e n c e " ("Опыт ЮНИФЕМ в 
основных видах деятельности"); v i ) "Women, technology and r u r a l p r o d u c t i v i t y " 
("Женщины, технология и производительность в сельских районах"); v i i ) " P r o f i l e s 
of women a g r i c u l t u r a l producers: a t o o l f o r development planners - a Sudan 
example" ("Очерки о женщинах - производителях сельскохозяйственной продукции: 
средство планирования в целях развития - пример Судана"); и v i i i ) "The UNIFEM 
Knowledge Bank" ("Банк знаний ЮНИФЕМ"); 

d) фильм ЮНИФЕМ, который был направлен 150 неправительственным организациям 
и конференциям по вопросу об участии женщин в развитии, проходившим в различных 
странах мира; 

e) публикации, экспонаты и выступления для 12 неправительственных организаций 
и женских конференций; 

f ) программа и значки, посвященные десятой годовщине; 

g) календари ЮНИФЕМ за 1988 и 1989 годы. 
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I I I . КОНСУЛЬТАТИВНЫЙ КОМИТЕТ ПО ФОНДУ 

72. Двадцать первая и двадцать вторая сессии Консультативного комитета по Фонду 
Организации Объединенных Наций для развития в интересах женщин проходили в 
штаб-квартире соответственно 30 марта-8 апреля и 31 августа-4 сентября 1987 года. 
Принципиальная рекомендация Комитета, еще не упоминавшаяся в настоящем докладе, 
включала в себя следующие положения: 

a) что касается стимулирующей роли Фонда, то, по мнению Комитета, 
целесообразно,, чтобы ЮНИФЕМ сместил акцент в своей стимулирующей деятельности, 
сосредоточившись на отличных от ПРООН учреждениях, включая региональные банки 
развития и Всемирный банк; 

b) Комитет предложил, чтобы в соответствии с его мандатом как 
консультативного органа по вопросам политики первоочередное внимание уделялось 
вопросам политики, стоящим на его повестке дня. Он постановил также изменить сроки 
проведения будущих сессий для обеспечения их большего соответствия бюджетному циклу 
ПРООН; 

c ) рассматривая оценки проектов и другие доклады, Комитет подчеркнул 
необходимость того, чтобы Фонд более широко делился своими выводами, в частности, в 
отношении управленческих возможностей неправительственных организаций, 
продолжительности проектов и пересмотра целей в ходе осуществления проекта. Он с 
удовлетворением принял к сведению ряд новых тематических документов ЮНИФЕМ по 
вопросам существа. 

73. Помимо вышеперечисленных основных документов Комитет просил секретариат 
подготовить специальную документацию для его предстоящих сессий. 

74. Комитет отметил широкий ряд стран, которые последовательно оказывают поддержку 
Фонду. Он выразил удовлетворение в связи с тем, что за годы существования Фонда 
число государств-доноров увеличилось до 100. Особая благодарность была высказана 
главам государств и правительств и другим должностным лицам, направившим ЮНИФЕМ 
свои поздравления по случаю его десятой годовщины. 

Примечания 

а/ Доклад Всемирной конференции для обзора и оценки достижений Десятилетия 
женщины Организации Объединенных Наций: равенство, развитие и мир, Найроби, 
15-26 июля 1985 года (издание Организации Объединенных Наций, в продаже 
под № R.85.IV.10), глава I , раздел А. 

Ь/ Издание Организации Объединенных Наций, в продаже под 9 R.86.IV.3. 
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Объявленные и внесенные взносы в Фонд Организации Объединенных Наций 
для развития, в интересах женщин по состоянию на 30 июня 1988 года 

(В долл. США) 

1974-1983 1984 1985 1986 1987 1988 
Страна Итого годы год год год год год 

Африка 

1. Алжир 55 ООО 25 ООО - 10 ООО 10 ООО 5 ООО 5 ООО 
2. Ангола 500 - - - - - 500 
3. Бенин 2 ООО 2 ООО - - - - -4. Ботсвана 14 166 4 464 3 565 3 125 - 3 012 -5. Буркина-Фасо 500 - - - - - 500 
6. Бурунди 847 - - - 847 - -7. Камерун 20 281 10 052 - 3 710 2 985 3 534 -8. Конго 15 135 4 534 10 601 - - - -9. Египет 10 ООО 1 ООО - 2 ООО 2 ООО 2 ООО 3 ООО 
10. Эфиопия 28 466 28 466 - - - - -11. Габон 4 900 4 900 - - - - -12. Гана 5 ООО 5 ООО - - - - -13. Гвинея 2 ООО - 1 ООО 1 ООО - - -14. Гвинея-Бисау 106 106 - - - - -15. Лесото 6 249 2 ООО 1 ООО - 1 106 1 084 1 059 
16. Ливийская Арабская 

Джамахирия 50 ООО 50 ООО - - - - -17. Мадагаскар 2 375 1 798 - 192 385 - -18. Маврикий 944 500 - - 211 - 233 
19. Марокко 25 ООО 25 ООО - - - - -20. Нигер 1 953 - - - - 953 1 ООО 
21. Нигерия 37 844 24 500 - 3 853 4 807 2 326 2 358 
22. Руанда 500 - - - 500 - -23. Сан-Томе и Принсипи 1 504 500 - 450 554 - -24. Сенегал 16 613 9 113 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500 
25. Сейшельские Острова 272 - - 272 - - -26. Того 4 783 2 404 1 064 - 608 - 707 
27. Тунис 5 880 5 880 - - - - -28. Уганда 2 500 - - 167 333 - 2 ООО 
29. Объединенная Респуб­

лика Танзания 2 442 2 442 - - - - -30. Заир 1 500 - 500 - 500 - 500 
31. Замбия 1 272 - 636 636 - - -32. Зимбабве 26 219 11 510 3 333 3 106 3 030 — 5 240 

Итого 346 751 221 169 23 199 30 011 29 366 19 409 23 597 

Азия 

1. Афганистан 500 - S00 - - - -
2. Бангладеш 5 ООО 3 ООО 2 ООО - - - -3. Бруней Даруссалам 5 ООО 5 ООО - - - -4. Китай 256 478 126 478 20 ООО 30 ООО 30 ООО 20 ООО 30 ООО 
5. Индия 205 ООО 105 ООО 20 ООО 20 ООО 20 ООО 20 ООО 20 ООО 
6. Индонезия 32 ООО 11 ООО 3 ООО 3 ООО 5 ООО 5 ООО 5 ООО 
7. Иран (Исламская 

Республика) 30 ООО 30 ООО - - — 
/. 
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ДОПОЛНЕНИЕ I (продолжение) 

1974-1983 1984 1985 1986 1987 1988 
Страна Итого годы год год год год ГОД 

Азия (продолжение) 

8. Япония 2 825 870 1 614 473 273 978 161 667 334 020 441 732 
9. Лаосская Народно-

Демократическая 
Республика 7 500 - 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500 

10. Малайзия 8 000 3 000 5 000 - - - -
11. Мальдивские Острова 6 200 2 200 - 1 000 1 000 1 000 1 000 
12. Непал 1 000 1 000 - - - - -13. Пакистан 88 932 45 536 10 385 11 179 7 485 7 192 7 155 
14. Папуа-Новая Гвинея 1 470 1 470 - - - - -• 
15. Филиппины 49 800 42 500 3 300 1 000 1 000 1 000 1 000 
16. Корейская Республика 13 734 4 000 2 000 2 000 1 867 1 867 2 000 
17. Самоа 300 300 - - - - -18. Шри-Ланка 8 000 2 000 - 2 000 2 000 2 000 -19. Таиланд 13 000 4 000 3 000 - 3 000 3 000 -

Итого 3 557 784 2 000 957 344 663 233 346 406 872 504 291 67 655 

Западная Азия 

1. Бахрейн 5 000 _ — 5 000 _ _ _ 
2. Демократический 

Йемен 15 278 7 747 1 600 1 760 1 940 - 2 231 
3. Ирак 3 000 3 000 - - - -4. Иордания 6 000 6 000 - - - - -
5. Кувейт 23 500 23 500 - - - - -
6. Оман 50 000 40 000 - 10 000 - - -
7. Катар 20 000 15 000 - 5 000 - - -8. Сирийская Арабская 

Республика 1 000 1 000 - - - - -
9. Объединенные Арабские 

Эмираты 530 000 30 000 - 500 000 — — — 

Итого 653 778 126 247 1 600 521 760 1 940 - 2 231 

Латинская Америка и 
Карибский бассейн 

1. Барбадос 4 500 1 000 1 500 - - 1 000 1 000 
2. Бразилия 27 000 27 000 - - - - -3. Чили 35 000 25 000 5 000 5 000 - - -
4. Колумбия 10 040 - 2 000 2 000 2 000 2 000 2 040 
5. Куба 5 097 - - 5 097 - - -
6. Доминиканская 

Республика 1 773 1 773 - - - - -
7. Эквадор 2 000 2 000 - - - - -8. Гаяна 6 967 3 000 1 000 1 000 624 655 688 
9. Гондурас 8 000 4 000 1 000 1 000 1 000 - 1 000 
10. Ямайка 6 785 6 346 257 182 - - -11. Мексика 26 994 22 780 2 043 1 466 543 162 -
12. Панама 1 000 1 000 - - - - -
13. Парагвай 500 - - - - 500 -

/ . . . 
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ДОПОЛНЕНИЕ I (продолжение) 

1974-1983 1984 1985 1986 1987 1988 
Страна Итого годы год год год год год 

Латинская Америка и 
Карибский бассейн (продолжение) 

14. Тринидад и Тобаго 8 672 6 000 1 000 1 000 672 - -15. Венесуэла 3 000 3 000 - — — — — 

Итого 147 328 102 899 13 800 16 745 4 839 4 317 4 728 

Восточная Европа 

1. Германская 
Демократическая 
Республика 1 198 1 198 - - - - -2. Югославия 23 500 11 500 — 4 000 4 000 4 000 4 000 

Итого 28 698 12 698 - 4 000 4 000 4 000 4 Ó00 

Запахшая Европа и 
другие страны 

1. Австралия 779 669 328 669 102 487 89 859 78 254 180 400 
2. Австрия 233 000 128 000 21 000 21 000 21 000 21 000 21 000 
3. Бельгия 1 352 184 901 725 63 432 77 851 108 108 114 613 86 455 
4. Канада 2 661 928 35 868 15 385 124 893 729 927 820 896 934 959 
5. Кипр 2 000 1 200 - 300 500 - -6. Дания 1 125 696 473 696 100 000 102 000 150 000 150 000 150 000 
7. Финляндия 2 025 905 386 681 87 920 154 512 186 916 444 444 765 432 
8. Франция 314 202 108 396 32 537 26 316 44 444 49 505 53 004 
9. Германии, 

Федеративная 
Республика 252 601 39 769 19 151 31 852 46 623 56 208 58 998 

10. Греция 34 500 17 000 3 500 3 500 3 500 3 500 3 500 
11. Исландия 31 200 19 200 6 000 6 000 - - -12. Ирландия 109 475 - - 20 230 40 770 37 250 11 225 
13. Италия 1 887 040 513 492 384 724 204 082 228 758 270 270 285 714 
14. Люксембург 7 485 7 485 - - - - -15. Нидерланды 3 167 810 1 105 439 159 450 131 502 264 300 721 778 785 341 
16. Новая Зеландия 119 681 42 324 7 970 12 624 12 538 29 200 15 025 
17. Норвегия 7 973 201 2 459 859 1 347 716 780 765 1 052 632 1 072 386 1 259 843 
18. Португалия 7 000 3 500 3 500 - - - -19. Испания 210 700 120 000 - 21 401 - 15 723 53 576 
20. Швеция 1 726 231 1 098 074 96 177 120 853 174 571 236 556 -21. Швейцария 90 000 90 000 - - - - -22. Турция 37 612 10 116 - 4 996 5 000 7 500 10 000 
23. Соединенное Коро­

левство Велико­
британии и Север 
ной Ирландии 1 598 489 1 233 825 - 116 966 74 963 82 645 90 090 

24. Соединенные Штаты 
Америки 8 402 284 6 725 000 500 000 499 284 239 000 219 000 220 000 

Итого 34 149 893 15 849 318 2 950 949 2 550 786 3 461 804 4 354 474 4 984 562 

Всего 38 884 232 18 313 288 3 334 211 3 356 648 3 908 821 4 884 491 5 086 773 

/ . . . 
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ДОБАВЛЕНИЕ I I 

Объявленные и внесенные взносы на цели осуществления конкретных 
проектов. 1985-1988 годы, по состоянию на 30 июня 1988 года 

(в долл. США) 

1985 год 1986 год 1987 год 1988 год Итого 

Нидерланды 

MLI/83/W01 Строительство мельниц 
и печей улучшенной конструкции в 
регионах Мопти и Куликоро 40 122 40 122 

MLI/83/W02 Помощь артели паром­
щиков в Калабугоне 22 968 22 968 

GBS/85/W02 Развитие рыболовец­
ких артелей на островах Бижагош, 
Гвинея-Бисау 38 596 38 596 

RAF/84/W06 Совещания "за круг­
лым столом" по плану инвестиций 
для Африки 50 ООО 50 000 

GLO/85/W02 Женщины и технологии 
переработки продовольствия 42 000 42 000 

M0Z/82/W01 Проекты в области 
профессиональной подготовки 
женщин 6 061 6 061 

88 596 111 151 199 747 

Япония 

На деятельность Отдела по 
улучшению положения женщин 
Центра социального развития 
и гуманитарных вопросов 220 000 115 000 335 000 

Канада 

RAF/86/W04 Женщины и техноло­
гии переработки продовольствия 362 318 572 519 572 519 1 507 356 

/ . 
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Добавление I I (продолжение) 

1985 год 1986 год 1987 год 1988 год Итого 

Италия 

GLO/85/W02 Женщины и техноло­
гии переработки продовольствия 
(перевод и издание справочников 
по соответствующим технологиям 
переработки продовольствия) 

GAM/84/W04 Обмолот и помол 
сорго и проса 

100 627 109 373 210 ООО 

231 ООО 231 ООО 
100 627 340 373 441 000 

Австралия 

GRN/83/W02 Центр женских 
ресурсов 3 712 3 712 

RLA/86/W02 Женщины в сель­
ском хозяйстве стран 
Карибского бассейна 1 856 1 856 

5 568 5 568 

Всемирный банк 

RAF/84/W06 План инвестиций 
для Африки 2 000 2 000 

Организация Объединенных Наций 

SUD/86/W02 Комплексное развитие 
сельских районов на основе общин 

в провинции Кассала, Судан 50 000 50 000 

Всего 88 596 695 469 838 146 918 460 2 540 671 

/. 
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ДОБАВЛЕНИЕ I I I 

Взносы из неправительственных источников по состоянию на 30 июня 1988 года 
(в долл. США) 

Итого 1983 год 1984 год 1985 год 1986 год 1987 год 1988 год 

Взносы общественности в 1975-
1982 годах 646 844 _ _ _ _ _ _ 

Взносы частных лиц 10 323 1 482 2 907 451 2 981 2 157 345 
Бельгийский комитет содействия 
Фонду 11 490 - 11 290 200 

Датская национальная ассоциация 
содействия ЮНИФЕМ 24 550 1 500 3 050 3 500 9 500 2 000 5 000 

ЮНИСЕФ/Программа выпуска монет, 
посвященных Десятилетию женщины, 
(лицеязионнные платежи) 43 584 - - 13 461 12 545 14 915 2 663 

Финская национальная ассоциация 
содействия ЮНИФЕМ 449 948 44 251 48 824 66 031 52 611 103 504 134 727 а/ 

Финская ассоциация содействия 
Организации Объединенных Наций 68 279 21 806 17 277 13 049 16 147 

Фонд для Десятилетия женщины 
Организации Объединенных Наций, 
Инк., (лицензионные платежи) 17 513 6 013 4 000 - 3 000 2 500 2 000 

Японская ассоциация палаты пред­
ставителей 5 000 - - 5 000 -

Национальная федерация музыкаль­
ных клубов 1 000 - - - - 1 000 

Нидерландский совет женщин 26 000 - - 26 000 
Кампания "Заработок за день - на 

борьбу за выживание" 16 000 - - - 16 000 
Организация "Элис Паулоцци" 5 000 5 000 - - - - -
Международная организация сороп-

тимисток 32 587 615 197 25 31 500 175 75 
Комитет содействия ЮНИФЕМ 

Соединенного Королевства 2 000 - 2 000 
Шведский национальный комитет 

содействия ЮНИФЕМ 142 - 142 
Мемориальный фонд Уильяма Пруитта 5 465 - - - 5 465 
Ассоциация содействия Организации 

Объединенных Наций Соединенных 
Штатов 2 525 - - - - - 2 525 

Норвежская ассоциация содействия 
Организации Объединенных Наций 1 182 - - 760 422 

Комитет содействия ЮНИФЕМ 
Соединенных Штатов Америки 30 000 - 15 000 5 000 5 000 5 000 

Женский консультативный совет 
Ассоциации содействия Органи­
зации Объединенных Наций 
Соединенного Королевства 5 359 1 239 1 497 623 2 000 

Интернационал "Зонта" Ь/ 396 521 - 10 150 871 10 500 175 000 200 000 с/ 
другие организации 22 440 14 331 250 2 390 1 704 3 030 735 

Итого 1 176 908 96 237 103 152 122 451 192 110 313 888 349 070 д./ 

ВСЕГО 1 823 752 

(см. сноски к таблице I I I на след. стр.) 
/... 
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(Сноски к таблице I I I ) 

а/ Предназначены для проекта URT/86/W01 (Надлежащая технология переработки 
продовольствия женщинами (Объединенная Республика Танзания). 

Ь/ Интернационал "Зонта" объявил взнос в размере 1 млн. долл. США, который 
подлежит выплате в 1986-1988 годах. 

с/ 150 тыс. долл. США получены в июне, зарегистрированы в июле. 

d/ Из общего объема взносов, поступивших от неправительственных организаций 
в 1988 году, сумма в 289 740 долл. США по состоянию на 30 июня 1988 года в 
финансовой ведомости Фонда не числилась. 

/ . 
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ДОБАВЛЕНИЕ IV 

Таблица планирования ресурсов Фонда, 1987-1991 годы, по 
состоянию на 31 августа 1988 года 

(в млн. долл. США) 

Фактические Смета 
ресурсы 1988 1989 1990 1991 
1987 год год год год год 

I . Остаток средств Фонда за 
предыдущий год 

Остаток средств за предыдущий 
год 

Минус : оперативный резерв а/ 
Общий объем финансовых 

ресурсов (А) 

I I . Средства, полученные в 
течение года 

Полученные добровольные взносы 
Долевое участие 
Пожертвования 
Поступления по процентам и 

прочие поступления 
Уменьшение оперативного резерва 
Общий объем средств, полу­

ченных в течение года (В) 

I I I . Расходование ресурсов в 
течение года 

Расходы по проектам 
Возмещение вспомогательных 

расходов по программам 
Расходы по административ­

ному обслуживанию 
Общие расходы по 

программам 
Увеличение оперативного 

резерва а/ 
Общий объем израсходованных 

ресурсов (С) 

IV. Общий остаток средств Фонда 
по состоянию на конец года 
(А+В+С) 

12,2 12,2 12,4 12,0 11,5 
0,0 0,0 6,8 7,1 7,2 

12,2 12,2 5,6 4,9 4,3 

4,8 5,5 5,9 6,3 6,7 
од 0,1 0,2 0,2 0,3 
0,2 0,4 0,4 0,4 0,4 

1,2 0,8 0,9 0,8 0,8 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

6,3 6,8 7,4 7,7 8,2 

4,9 4,3 5,4 5,6 5,7 

0,2 0,6 0,7 0,7 0,7 

1,2 1.7 1,7 1,9 1,9 

6,3 6,6 7,8 8,2 8,3 

0,0 6,8 0,3 0,1 0,2 

6,3 13,4 8,1 8,3 8,5 

12,2 5,6 4,9 4,3 4,0 
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ДОБАВЛЕНИЕ IV (продолжение) 

Фактические Смета 
ресурсы 1988 1989 1990 1991 
1987 год год год год год 

V. Изменение объема оператив­
ного резерва а/ 

Перенос средств резерва из 
предыдущего года 0,0 0,0 6,8 7,1 7,2 

Изменение объема резерва в 
течение года 0,0 6,8 0,3 0,1 0,2 

Объем резерва на конец года 0,0 6,8 7 Д 7,2 7,4 

Остаток утвержденных средств 
по рекомендованным проектам 
и неизрасходованные ассигно­
вания за предыдущие годы 12,2 12,2 15,1 15,9 16,1 

Плюс: средства на проекты. 
утвержденные в течение 
года 5,0 7,8 6,8 6,5 6,9 

Минус: расходы по проектам 
в течение года 5,0 4,9 6,0 6,3 6,4 

Остаток утвержденных средств 
по рекомендованным проектам и 
неизрасходованные ассигнова­
ния по состоянию на конец года 12,2 15,1 15,9 16,1 16,6 

Максимальный уровень а/ 12,2 15,2 15,9 16,1 16,6 

а/ На основе системы частичного финансирования, утвержденной Совете» 
управляющих ПРООН. 




