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الدورة السابعة والخمسون 
اللجنة الخامسة 

البند ١٢٦ من جدول الأعمال 
الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل 

  عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام 
  مشروع قرار مقدم من نائب الرئيس في أعقاب مشاورات غير رسمية 

  حساب دعم عمليات حفظ السلام 
إن الجمعية العامة، 

ــــايو ١٩٩١، و ٢١٨/٤٧ ألـــف  إذ تشــير إلى قراراــا ٢٥٨/٤٥ المــؤرخ ٣ أيــار/م
المــؤرخ ٢٣ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٢، و ٢٢٦/٤٨ ألــف المــؤرخ ٢٣ كـــانون الأول/ 
ديســـمبر ١٩٩٣، و ٢٤١/٥٦ المـــؤرخ ٢٤ كـــانون الأول/ديســـــمبر ٢٠٠١، و ٢٩٣/٥٦ 
المــؤرخ ٢٧ حزيران/يونيـــه ٢٠٠٢، ومقرراــــا ٤٨٩/٤٨ المـــــؤرخ ٨ تمـوز/يوليـه ١٩٩٤، 
و ٤٦٩/٤٩ المــؤرخ ٢٣ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٤، و ٤٧٣/٥٠ المــؤرخ ٢٣ كـــانون 

الأول/ديسمبر ١٩٩٥، وسائر قرارات الجمعية العامة ذات الصلة، 
ـــل عمليــات الأمــم  وقـد نظـرت في تقريـر الأمـين العـام المعنـون نظـرة عامـة علـى تموي
المتحدة لحفظ السلام: أداء الميزانية في الفترة من ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه 
٢٠٠٢ وميزانية الفترة مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٣ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٤(١)، وتقريـره 
عـــن الأداء المالــي لحساب دعم عمليـات حفـظ السـلام للفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠١ إلى 

 __________
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٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢(٢)، وتقريره عن ميزانية حساب دعم عمليات حفظ السـلام للفـترة 
من ١ تموز/يوليه ٢٠٠٣ إلى ٣٠ حزيــران/يونيـه ٢٠٠٤(٣)، فضـلا عـن التقريريـن ذوي الصلـة 

للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية(٤)، 
وقد نظرت أيضا في تقريـر الأمـين العـام عـن تجربـة المحققـين المقيمـين(٥) وتقريـره عـن 
تعميم المنظور الجنسـاني في أنشـطة حفـظ السـلام(٦)، وكذلـك في تقريـري اللجنـة الاستشـارية 
لشؤون الإدارة والميزانية المتصلين اتين المسـألتين والـوارد ذكرهمـا أعـلاه، ولا سـيما الفقـرات 
من ٨٦ إلى ٩٥ من التقرير الأول المتعلقة بالمحققين المقيمين ومراجعي الحسابات(٧)، والفقرة ٣١ 

من التقرير الثاني المتعلقة بتعميم المنظور الجنساني في أنشطة حفظ السلام(٨)، 
وإذ تقر بأهمية أن تكـون الأمـم المتحـدة قـادرة علـى الاسـتجابة وعلـى النشـر السـريع 
لعمليات حفظ السلام، بمجرد اتخاذ مجلس الأمن القـرار في هـذا الشـأن؛ وذلـك خـلال ثلاثـين 

يوما لعمليات حفظ السلام التقليدية وتسعين يوما لعمليات حفظ السلام المتشعبة، 
وإذ تقـر أيضـا بالحاجـة إلى توفـير دعـم كـاف خـلال جميـع مراحـــل عمليــات حفــظ 

السلام، بما في ذلك مرحلتا التصفية والإاء، 
وإذ تضـع في اعتبارهـا أن مسـتوى حسـاب الدعـم ينبغـي أن يتوافـق بشـكل عـام مــع 

ولايات بعثات حفظ السلام وعددها وحجمها وتشعبها، 
تحيـط علمـا بتقريـري الأمـين العـام عـن تمويـل حسـاب دعـم عمليـات حفـــظ  - ١

السلام(٩)؛ 
تحيط علما أيضا بتقرير الأمين العام عن تجربة المحققين المقيمين(٥)؛  - ٢

تحيط علما كذلك بتقرير الأمين العام عن تعميم المنظور الجنسـاني في أنشـطة  - ٣
حفظ السلام(٦)؛ 
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تؤكد من جديد ضرورة كفالة الفعالية والكفاءة في الإدارة التنظيميـة والماليـة  - ٤
لعمليات حفظ السلام، وتحث الأمين العام على مواصلة تحديد التدابير من أجل زيادة إنتاجيـة 

وكفاءة حساب الدعم؛ 
تؤكد الحاجة إلى توفير التمويل الكافي لدعـم عمليـات حفـظ السـلام، فضـلا  - ٥

عن الحاجة إلى التبرير الوافي لذلك التمويل لدى تقديم ميزانيات حساب الدعم؛ 
تؤيد الاستنتاجات والتوصيات الواردة في الفقـرات ذات الصلـة مـن تقريـري  - ٦

اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية(١٠)، رهنا بأحكام هذا القرار؛ 
تقـرر الإبقـاء، في الفــترة مــن ١ تمــوز/يوليــه ٢٠٠٣ إلى ٣٠ حزيــران/يونيــه  - ٧
٢٠٠٤، علـى آليـة تمويـل حســاب الدعــم المســتخدمة في الفــترة الحاليــة، مــن ١ تمــوز/يوليــه 
٢٠٠٢ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٣، على النحو الذي وافقت عليه في الفقرة ٣ من قرارهـا 

٢٢١/٥٠ باء المؤرخ ٧ حزيران/يونيه ١٩٩٦؛ 
تؤكد من جديد الحاجة إلى أن يكفل الأمين العام أن تكون الســلطة المفوضـة  - ٨
لإدارة عمليــات حفــظ الســلام والبعثــات الميدانيــة متمشــية علــى نحــو دقيــق مــع القـــرارات 
والمقررات ذات الصلة، ومع القواعد والإجراءات التي حددا الجمعية العامة في هذا الصدد؛ 

تؤكد من جديد أيضا أن أي تفويض للسلطة لإدارة عمليـات حفـظ السـلام  - ٩
والبعثات الميدانية يقتضي المساءلة الكاملة لمديري البرامج؛ 

تؤكـد مـن جديـد كذلــك الفقــرة ١٥ مــن قرارهــا ٢٩٣/٥٦، وتطلــب إلى  - ١٠
الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامة في دورا الثامنة والخمسين المستأنفة تقريرا شاملا عـن 
التدابير المتخذة في هذا الصدد والمعايـير المسـتخدمة للتعيـين في جميـع وظـائف حسـاب الدعـم، 
ولا سيما الوظائف التابعــــة لإدارة عمليـات حفـظ السـلام، مــع مراعـــاة أن نظـــام النطاقـات 

المستصوبة لا ينطبق في الوقت الراهن على وظائف حساب الدعم؛ 
تعرب عن أسفها لأن وظيفة مد – ٢ المخصصة لتنظيم عملية التغيير لا تزال  - ١١

شاغرة، وتحث الأمين العام على ملئها في أسرع وقت ممكن؛ 
تطلب إلى الأمين العام أن يستعرض بانتظـام مسـتوى حسـاب الدعـم، آخـذا  - ١٢

في الاعتبار عدد عمليات حفظ السلام وحجمها وتشعبها؛ 

 __________
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تطلـب إلى مجلـس مراجعـي الحسـابات أن يجـري اســـتعراضا لتنفيــذ توصيــات  - ١٣
ــــني بعمليـــات الأمـــم المتحـــدة  اللجنــة الخاصــة المعنيــة بعمليــات حفــظ الســلام والفريــق المع
للسلام(١١)، حسبما أقرته الجمعيـة العامـة، وذلـك لقيـاس الآثـار المترتبـة علـى تدابـير الإصـلاح 
الإداري الـتي اتخـذت منـذ اعتمـاد التقريـر، وأن يقـدم تقريـرا عـن ذلـك إلى الجمعيـــة العامــة في 

دورا الثامنة والخمسين؛ 
تقـرر أن تسـتعرض في دورـا الثامنـة والخمسـين المسـتأنفة الوظـائف القائمـــة  - ١٤
الـــتي وافقـــت عليـــها في قراراـــــا ٢٣٨/٥٥ المــــؤرخ ٢٣ كــــانون الأول/ديســــمبر ٢٠٠٠ 
و ٢٤١/٥٦ و ٢٩٣/٥٦، وفي هذا القرار، للنظر في مبرراا، مع مراعاة التقييـم الـذي يجريـه 
حاليا مكتب خدمات الرقابة الداخلية لأثر عملية إعـادة التنظيـم الهيكلـي الـتي أجريـت مؤخـرا 

داخل إدارة عمليات حفظ السلام على أدائها فيما يتعلق بدعم عمليات حفظ السلام؛ 
توافق على إنشاء ثمانيــة وظـائف (وظيفتـان مـن الرتبـة ف – ٤ و ٤ وظـائف  - ١٥
مـن الرتبـة ف-٣ ووظيفتـان مـن فئـة الخدمـات العامـة) في شـــعبة التحقيقــات التابعــة لمكتــب 
خدمات الرقابة الداخلية، على أن تقسم بالتسـاوي بـين المكتبـين الإقليميـين في فيينـا ونـيروبي، 
ـــها في الميزانيــة المقبلــة لحســاب الدعــم، آخــذة في  وتقـرر أن تسـتعرض هـذه الوظـائف ومهام

الاعتبار عبء العمل المتصل ا وما تغطيه أنشطتها من مهام؛ 
توافق أيضا على إنشاء وظيفة من الرتبة ف – ٣ ووظيفـة مـن فئـة الخدمـات  - ١٦
العامة (الرتب الأخرى) على سبيل المساعدة المؤقتـة العامـة في المكتـب التنفيـذي التـابع لمكتـب 

خدمات الرقابة الداخلية؛ 
توافق كذلك على أن تنقل من ميزانيات عمليـات حفـظ السـلام إلى ميزانيـة  - ١٧
حساب الدعم وظائف سبع وعشرين مراجع حســابات مقيـم ومسـاعديهم في المسـتوى نفسـه 
ـــران/يونيــه ٢٠٠٣(١٢)، ليتــم  الـوارد في ميزانيـة الفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٢ إلى ٣٠ حزي
نشرهم حسب الحاجة، مـع مراعـاة أنـه كلمـا تم تعديـل أو إـاء ولايـة إحـدى البعثـات يعـدل 

وفقا لذلك عدد وظائف مراجعي الحسابات أو تلغى بعض هذه الوظائف؛ 
تقـرر أن أي وظيفـة مـن وظـائف حسـاب الدعـم تظـل شـاغرة، وأي وظيفـــة  - ١٨
جديدة لا تشغل، لمدة اثنى عشر شهرا من تاريخ إنشائها، يلزم تبريرهـا مـن جديـد في الميزانيـة 

 __________
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التي تقدم بعد ذلك، وتطلب إلى الأمين العام أن يقدم تقريرا عن تنفيذ هذا القـرار إلى الجمعيـة 
العامة في دورا التاسعة عشرة؛ 

تطلب إلى الأمين العام أن يدرج في تقريره المقبل عن حساب الدعم تفــاصيل  - ١٩
عـن أي عمليـات، إن وجـدت، لإعـادة تصنيـف الوظـائف، ســـواء برفــع رتبتــها أو خفضــها، 
وبيان بتوزيع التعيينات في هذه الوظائف فيما بين المرشحين الداخليين والخـارجيين في العـامين 

السابقين، وأن يقدم بعد ذلك بيانات سنوية عن هذا الشأن؛ 
تقـرر أن يتـولى المعـين في وظيفـة مستشـار الشـؤون الجنسـانية مسـؤولية جميــع  - ٢٠
أنشـطة الدعـم التنفيذيـة، وجميـع الأنشـطة المتصلـة ـا والمتعلقـة بتنفيـــذ فــرادى الولايــات الــتي 
تضطلع ا مختلف عمليات حفظ السلام في مجال تعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني، والأنشـطة 

المتصلة بالعمليات الميدانية التي تضطلع ا كل بعثة من بعثات حفظ السلام؛ 
تؤكد أن مكتب المستشارة الخاصة لقضايا نوع الجنس والنـهوض بـالمرأة هـو  - ٢١
الجهة المختصة بتعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني في الأمـم المتحـدة برمتـها، وأنـه مسـؤول عـن 
صياغة السياسات، حسبما تكلفـه بـه الهيئـات الحكوميـة الدوليـة، وتطلـب في هـذا الصـدد إلى 
إدارة عمليات حفظ السلام إنشاء آلية صالحة وفعالـة للتنسـيق الوثيـق مـع المستشـارة الخاصـة، 
بما يكفل تماشي جميع خطط العمل المتعلقة بتعميم مراعاة المنظور الجنسـاني في عمليـات حفـظ 

السلام مع الولايات القائمة؛ 
تؤكــد أن إنشــاء وظيفــــة مستشـــار للشـــؤون الجنســـانية في وحـــدة أفضـــل  - ٢٢
الممارسات التابعة لإدارة عمليـات حفـظ السـلام لا يشـكل سـابقة تتبعـها الإدارات الأخـرى، 
ولا ينبغي في حد ذاته أن يؤدي إلى إنشاء وحدة للمسـائل الجنسـانية في إدارة عمليـات حفـظ 
السـلام، وتؤكـد أيضـا أهميـة تفـادي توفـير وظـائف وقـدرات تشـكل ازدواجـــا مــع الوظــائف 

الموجودة في أماكن أخرى بالأمانة العامة؛ 
تقرر استعراض عملية إنشاء وظيفـة مستشـار للشـؤون الجنسـانية ورتبـة هـذه  - ٢٣

الوظيفة، في إطار الفقرة ١٤ من هذا القرار؛ 
تطلب إلى الأمين العام، عن طريق مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة أن يقـدم  - ٢٤
تقريرا إلى الجمعية العامة في دورا الثامنة والخمسين المستأنفة عـن الحـالات الـتي قـام المحققـون 

بتجهيزها؛ 
ـــبي، وظيفــة مــن الرتبــة ف – ٤ في شــعبة  تقـرر أن تنشـئ، علـى أسـاس تجري - ٢٥
الرصد والتقييم والمشورة، التابعة لمكتب خدمات الرقابة الداخلية، مـن أجـل الاضطـلاع بمـهام 
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ــى  الإشـراف علـى الجوانـب العسـكرية لعمليـات حفـظ السـلام، وتقـرر أيضـا عـدم الموافقـة عل
المبلــغ الــوارد ذكــره في تقريــر اللجنــــة الاستشـــارية(١٣)، الـــذي يغطـــي تكـــاليف الخدمـــات 

الاستشارية لثلاثة خبراء لمدة ستة أشهر؛ 
تطلب إلى الأمين العام أن يقدم تقريرا عـن تنفيـذ هـذا القـرار والأثـر المـترتب  - ٢٦
عليه في سياق اقتراح ميزانية حساب الدعم، الـذي سـيقدمه للفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٥ 

إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٦؛ 
تتفق مع اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة في الملاحظـة الـتي أبدـا  - ٢٧
في تقريرها(١٤)، والتي تفيد بأن كلمة �مفتشية� أو عبارة �مفتـش عـام� لا تعكـس بوضـوح 
الاستخدام المقصود للمبالغ المخصصة للخبرة الاستشـارية المطلوبـة في تقريـر الأمـين العـام عـن 

ميزانية حساب الدعم للفترة من ١ تموز/يوليه ٢٠٠٣ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٤(١٥)؛ 
تطلب إلى الأمين العام أن يقدم تقريرا عن العلاقة بـين الاقتراحـات المطلـوب  - ٢٨
الأخـذ ـا في تقريـر الأمـين العـام الأنـف الذكـر(١٦)، وتقـرر اسـتعراض هـذه المسـألة في ســـياق 
النظر في الميزانية المقترحـة لحسـاب الدعـم للفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٥ إلى ٣٠ حزيـران/ 

يونيه ٢٠٠٦؛ 
تقرر عدم الموافقة على الموارد المطلوبة في تقرير الأمين العام(١٧)، وتطلـب إلى  - ٢٩
الأمين العام أن يقدم تبريرا وافيا لإنشاء تلك الوظـائف، في سـياق الميزانيـة التاليـة الـتي يقدمـها 

بخصوص حساب الدعم للفترة من ١ تموز/يوليه ٢٠٠٤ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٥؛ 
توافق على ميزانية التدريب للشعبة العسكرية، بالمسـتوى الـذي طلبـه الأمـين  - ٣٠

العام(١٨)؛ 
تأسـف لأن الأمـين العـام لم يـدرج في تقريـره مرفقـا يتضمـــن معلومــات عــن  - ٣١
حالة تنفيذ التوصيات المعتمدة ذات الصلة التي تقدمت ا اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة 
والميزانية وهيئات الرقابة الأخرى، على النحو المطلوب في الفقرة ١٧ من قرارها ٢٩٣/٥٦؛ 

 __________
A/57/776، الفقرة ٧٠.  (١٣)

المرجع نفسه، الفقرة ٥١.  (١٤)
A/57/732، الفقرة ٤٣.  (١٥)

المرجع نفسه، الفقرتان ٤٣ و ٦٢.  (١٦)
المرجع نفسه، الفقرة ١١٥.  (١٧)

المرجع نفسه، الفرع الثاني – ألف – ٤، والفقرات ٤٠-٤٦.  (١٨)
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تقرير الأداء عن الفترة من ١ تموز/يوليه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢ 
تحيط علما بتقرير الأمين العام عن الأداء المالي لحسـاب دعـم عمليـات حفـظ  - ٣٢

السلام  للفترة من ١ تموز/يوليه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢(٢)؛ 
تقديرات الميزانية للفترة من ١ تموز/يوليه ٢٠٠٣ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٤ 

ـــغ ٨٠٠ ٠٧٥ ١١٢ دولارا  توافـق علـى احتياجـات حسـاب الدعـم الـتي تبل - ٣٣
ـــترة مــن ١ تمــوز/يوليـــــه ٢٠٠٣ إلى ٣٠ حزيــران/يونيــه  مـن دولارات الولايـات المتحـدة للف
٢٠٠٤، بمـا في ذلـك ٧٠٢ وظيفـة مسـتمرة و ٤١ وظيفـة جديـدة مؤقتـة وتكـاليف الموظفـــين 

وغير ذلك من النفقات ذات الصلة؛ 
تمويل احتياجات حساب دعم عمليات حفظ السلام   

تقــــرر أن تمول احتياجــات حساب دعم عمليـات حفـظ السـلام للفـترة مـن  - ٣٤
١ تموز/يوليه ٢٠٠٣ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٤ على النحو التالي: 

تمـــول المـــوارد المطلوبــــــة للفـــترة مــــــن ١ تمـــــوز/يوليــــــــــه ٢٠٠٣ إلـــــــى  (أ)
٣٠ حزيــــران/يونيـه ٢٠٠٤ مـن الرصيــــد غـير المربـــــوط والإيــرادات الأخـــرى بمــا مجموعــه 

٢٥٠ ٥٣٢ ٨ دولارا فيما يتعلق بالفترة التي انتهت في ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢؛ 
تضاف الزيادة في الإيرادات التقديرية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبــــات  (ب)
ـــــتي انتــــهت في  الموظفـــين الـــــتي تبلــــــغ ١٠٠ ٥١٧ دولار فيمـــا يتعلــــــق بـــالفترة الماليـــة ال
٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢ إلى الرصيد الدائن المحقق من المبلغ المشار إليه في الفقرة (أ) أعلاه؛ 

يضاف مبلغ ٠٠٠ ٢٥٠ ٣٣ دولار الفائض عن مستوى المالية المـــأذون بـــه  (ج)
للصنـــدوق الاحتيـــاطي لعمليـــات حفـــظ الســـلام فيمـــــا يتعلــــق بــــالفترة الــــتي انتــــهت في 
٣٠ حزيــران/يونيـــه ٢٠٠٢ إلــــى المـوارد المطلوبــــة للفـترة مـن ١ تمـوز/يوليــــه ٢٠٠٣ إلـــى 

٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٤؛ 
يقسم تناسبيا الرصيد البالغ ٥٥٠ ٢٩٣ ٧٠ دولارا على ميزانيـات عمليـات  (د)

حفظ السلام العاملة للفترة من ١ تموز/يوليه ٢٠٠٣ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٤؛ 
تقسـم تناسـبيا الإيـرادات التقديريـة مـن الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـــــــات  (هـ)
الموظفين للفترة مـن ١ تمـوز/يوليـــه ٢٠٠٣ إلــــى ٣٠ حزيـــران/يونيـــــه ٢٠٠٤، التـــــي تبلـغ 
٢٠٠ ٣٢٠ ١٥ دولار، والـتي سـتخصم مـن الرصيـد المشـار إليـه في الفقـرة (د) أعـــلاه، علــى 

فرادى ميزانيات عمليات حفظ السلام العاملة. 
 


