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مة متد م اولا

دف التقمر *ق اله
معية رجت — ١ ١ آذارامادس ١ ٦ م الممحدخ t ٦ ٢ / ٣ ٦ يعمدها * العامة الج ٩ ٨ ٢ *

 وبمملياتها ومهزانبتها الاويروا لتنظيم شال باستعراض تئرع ان المشتركة التفتيش وحدة من
 السدودة للاموال واهمادى تعال استخدام افصل لتحقيق العام الغوص ةصاعد بغية

٠ " الوكالة لدى العو!فوة
الى طلب التي الش *ن خرىالا جزاموالا بل * الجطة ٠هذ صياغة انويبدو — ٢

م ان المكومات أو آكير بمخام نم  غي تشرع ان أو « "تبرعاتها من تزهد إن *
ب التي الا<مماسءة قل ؛المم احدى ان على لدل ، ذلك  <ءمم الخامة الجمعية قق بم

اكل كاسم ، تقومءاثثعراضآدف؛لاالاوبروا ان الى المشتركة التفتيش لوحدت لعجبا ش  م
٠ للتكفة بالقصة الشحيحة مواردها استخدام ونمالية للوكالة بالنسبة الت*وبل

طم المشههة التفتيش وحدة اممشغت ، ٠١٠الزا ٠مذ *ن القكة معالجة وبمد س ٣
ود ان الغير ته * لولايعها الاولولأ *بادا المتعلقة ؟الخطيب •صدرايصعوهات هي المالية ال

يها يكون ان على الاوتروا <ساءدة ان واضحا وبدا يعزز ان شاته مم *مكنة ادارة افصل لد
تها في الإعقام الدول ثقة ؛ن تها *ن يحسن وان فعالي محتها موئ ل وان ومدا سه  من ي

٠ قر ومت *نتفلم راس على اموت*ويلها
ا حصلت التي الغتا؛ج المشتركة التفتيش وحدة تفحم ، اكةر؛ر هذا وفي —• ٤ يه ط

ة والصحة بالتعليم المتعلقة الثلاثة الرئيسية برامجها تنفيذ طريق ءن ألاجردا ش ا لاغ ا  و
ة مش.اكل الى التشغيلهة والطرق الصعوبات نحم ويقود ٠ إ الثاني رالفصل ي ن ا ز لمي ا
لة والصا؛ل t (الثالث رالفصل واضغامطايعاللا*ةزبة والهياكل والموظفين والمالية تم ال

 الفصل في والتجهات النتائج وبمرد ٠ (الرابع رالفصل المؤسسية والسا؛ل الاونروا بولاية
• الخامس

أولبة حظات *لا
؟٠^١ الختائق بعض محلي فمحما نيرد ء المونوع في الدخول قيل ٠ ه ؛ الاوتروا ءن *

في الموز ( ٤ رد ٣٠٢ الخامة الجمعيأ تراد بموجب الاونردا انشقت (أ ر
برا الاول كانون ٨ بج* ١ د ٧ ١» هام بداهة غي نشاطها ات وبه ٩ ٩ ة ٠ ٠ ع ل ط ض م  

د .11—1■ » كانت التي الفلسطينيين اللاجئين لاغاثة المتحدة الامم وكالة و*سخوليات بواحتبات
ة والويمالات المتحدة الامم منظومة وكالات من غيرها مع بالتعاون ( بالفعل بدات و؟ي ط ل ا



دات تومحر في لخ قرار من ١١ بالفترة الماس عدم مع ، الغلطهتهين للاجض اكررر؛(ة ا
 السم الغلسطيتيين اللاجمن اعادة صلى تص الذى ( ٣ — رد ١٩٤ العامة الجمعية

اله I توارالتاسيس وبموجب ٠ العودة عدم *نهم يخبار *ن رؤعو؛ش رملغبم ا ؛ غ ش ا ظ و
اح الاضطلاع مي اساسا الاوبروا بر ٠ المطية القوات *ع بالتعاون والتشغهل الاغاثة ب

لتة الولاية اا ا̂ءدة ١ بيتديم التع ط مجالات في لم لم  من بالرغم س بالروم والتعليم ا
ها كانت الخدمات ٠مذ لان نفلرا ضمنا وجودما لم ة الامم وكالة بالفعل تت د ص ل ا

ول س الغلطبنههن اللاجئين لاغاثة (٦— رد ه ١ ٣ العامة قرارالجمعية في مرة يتذلهرلا

م  الويمالة لانشطة الغقرى الصول الخدمات ٠مذ مميح المتروان من وكإن * ١٩٥٢ لما
ح ريجيادد انه حهث ي م ة بش لم العام التشغيل برنامج ان الواضح من ا ع ا ط ت لاس  ا
٠ ٠ تنفيذ

 ني سنوات أوثلاث سنتين كل الوكالة ولاية العامة الجمعية مدت وتد رب،ل
يونيه حزيران ٣ ٠ حتى واخرها < التوسط لا *ن وكان » ١٩٨٤ / ام ضر م ان ال د ن ب  
ة النازحين غزة وظاع والاردن »-ورياو لينان في اللاجئين الى الم^اءدة الاوبروا ج ي ت ن  
٠ لعام والعرب ارامحل بين العدابة للاممال ١ ٩ ٤ ايبمععهة اذنت ١٩٦٧ عام ومنذ ٨
ساسآ طى ء عملها ممش هو ما ربند ، لنء،انية تساعد بت؛ندهم أيضا وبرواللا العاط
لإالموجود الاشخامءالاخرين الى ، مولتم ؤقاجرام طارئ ا المشردين المنطقة في ي له ا  ح

ساءدةئيرية في مم والذين لى امةا  ني جرت التي العدامحة للاععال نتيجة حاجة*
د— ٢٢٥٢ رالقرار ١ ٩ ٦ ٧ /يوبيم حزيران إ ٠ (١ ٩ ٦ ٧ مز/يولءهت ٤ في اس ه— د

ن نحو تهم وغومحة وسمحة تعليمية خدمابم ؤثوفرالاوتروا (ج) ته و من له
» العامة الجمعية قرارات في حمايتهم على نص اى يوجد ولا ٠ الغلمطينءين اللاجهرن

 *نفلمةأمر بعيد حد الى تشكل الاوبروا فان * المظغبن حيث ن اما (رد
يها ؛ الضدت الامم نمظوة دابة  ننثة صلى ما.هم ٢ ٠ ر دوليين موظغمحن ١١٠ نحو فلد

ط فظا نفقة هلى ٠ الهوبسكوو لم ١ ومم ( العالية ا ٧ ٠ ٠  معتلمهم * منطقة موظف ٠
٠ الغلطينهين اللاجئين من

دولاوات ب دولاد ليوث ٢ * ٠ نأممد للاوبردا المشوية المزامحة ءبملغ (ره
زانيات١ *ن ة *ثل ظهلة مساهمات ٠شقتاوها ٠ ةلتحدا باتالولا حدا للامم ديةلماا له ةلح

غان * ولييناك اصمن الموظفين تكالمحف تغطي العالمة انمحة وصلة واليونسكؤ
كهرش ن وفي ٠ التبرعات ن يأتي الويمالة موارد القدرالأ نه وارد تقن لم الأخيرة اب لم  ا

 يغطهة يبمعلق فهيا ذلك من واقل الثلاثة البرامج احتياجات لتغطية كافية ونرواللا المتاحة
٠ التضخم ومعدل اللاجئين اعداد هادة عن الناشئة ضافيةالا التكاليف

بها منذ ، الوكالة وبمعمل —٦  ناشئ جدا صعبة ظروف تحت * ١٩٥٠ عام في انتا
ي الماق ص امحخ-ا يل * فحسب ولايتها واذمرار بتمويلها المتعلقة الشكوك من لا * لا ا

- ٤—  A/38/1ت+ا
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شأ لععلياتا من مجت ما فكثيرا ٠ تيم الموصومة يةللنا س (المس لم ة امابات ا ل ا ر ا و  
لا موظغي مفوف بين *دما دوثا ريمنا € اللاجئين ومجتمعات هرواا ،المدات في انقطاع >

Y — ات سامه ،التقرير الجذ ادهاامد ؟فم طوال ، المشتركة التفتيش وحدة تلقت وتد
قشةلنا •قاصات مدة في مترفيهنا المفتشون زار وتد » وموظغيم العام المعوض من قتمة

 التفتربمش ةلوحد دابع لغريق الاجروا رتبت كما ٠ وموظفيه العام المفوض *ع الماثل مختلف
الخيمات مختلف ذلك في يما t للاوتروا انهةالحد الكاتب وجمع مقرمعان زيارة ؟القتر

ات جربتا كما ٠ ١٩٨٣ مارس اذارم الى ريئاير الثاني كانون من ، والخشات مم  منا
لهة المحة اليجسكوومنفلمة موظفي •ع قئمة نهة الكاتب من كل في العا لهدا -ن—. ي“ا» [ ا ا

 المفتشون هعرب ٠ اللاجئهن لشؤون الطوض(لمامي موظفي ومع I فربيعا وفي المفلتين
٠ المهم المساعدة قدموا *ن لجمع لتليرهم من
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والعمليات مج لجوتل ١ . آتيا

،والتدريب التعليم ء الذ

طفال من ٣٤٠ ٠٠٠ لمحو ريب والته اليونمكوالتعلم مع بالتعاون وتروالاا توبر س ٨  الأ
 من ١ ١ ٠ر ه و لةلوكاا مصروفات من تقريبا الماثة في ٦ ٠ يمثل وهذا ٠ الفلسهليتيين اللاجئين

لمتحد تإالولا تدولارا ملايين برا ( ١ ٩ ٨ ٢ معا في ةا ثة برامجها كمويعت لا  حد الى الث
د ي ع بالجوا ين مسؤولة واليونمكو ٠ ب تما ، التعليمي مجللبرنا والمهتهة الفتية ت لى بي  تتو

دارية المسؤولية الاوتروإ لا ن ٢ ٠ مرتبات ٠باستثتا ٠ التعليمي التظام تكاليف وتتحمل ا م
٠ لليونمكو التابعين الدوليين الموظفين

دول يوجز — ٩ لج كمية ١ ا دمات عن معلوماء لخ ا ١ توفرها اليي لخعليمية ١ ا و ر ن  ٠ لآو
ستوات١ ٠ ر اللاجئين لآظجية الرسمي التعلم من فقط شوات ٩ توفر ليالت١ ان بالذكر ير وجد

عداديم ١ لمرحلنا يةنما ر سعةالتا لسنةا اتام وبعد * (لبتان في ٢ ا الد نويةلثا ١و ١ لا
يالعا نوىلثا ١ للتعلم مؤهلين اللاجئون لطفالاا يكون ي ل سلمدا ف ر ي لحكومية ١ ا ة ف ق ط ت م

ر ٠ ضيق تطاق على والفيي المههي التعلم بتوفبر لاوتروا ١ وتقوم ٠ قامتهم ١ ف و ت معاهد و
ددا ليالت ١ توفر كما ٠ الوءلت رسلمدا معلمين من يلزم ما لليالة بعةادا المعلمين ريبتد مح

بش على طلاعالا ويمكن . ١ » الوارد التنظيمي البياني الرسم من وترواللا التتفلببمي اله
ير فرع لىوهتا ، للتعلم رةادا فيينا في المقرالرئيسي في وتوجد ٠ لاول ١ المرفق في ب  ك

دا ةلا ط في الوكالت مقر في التعلم ر ذ وتوجد ٠ ن ع ةادا ميداني موقع م في لكك  تدير تعلم ر
دمات لخ يمية ا ل ١هذ ان العشهركة التفتيش وحدة وجدت وقد ٠ الموقع في التعل ن إ ب له  ا
٠ مرض التتبليمي

للتظام ساثلة لخمسةا نية ١لميد ١ لمواقعا في سيةرالد ١ لمتاهجوا لتعلم ١ متظا نا س ١ ١
تبعةا لمتاهجوا اصةا رسالمدا في لم ميذا أيبد < لبتان ففي ٠ جئينللا ١ غير نلمكابا لخ لا  لت
ذا في لفرسسيةوإ لاتمميزية ١ طراد رحلةا صن لاول ١ لم بتها لم تا هميةلا وتظرا ٠ غية ١ لا ا خ ل ل
جتبية ١  ٠هذ في التوسع مكاتهة ١ دراسة يكن ، اللاجئين لاطفال ١ الى ؛لضببا صخا بوجه لا

نية مواقع في رسةالمما ه لخفة ١ في وترواللا لتابعة ١ رسالمدا وتستخدم ٠ خرىا ميلا ي ب ر غ ل ا  
معينة 'رسية مد كتب الى ر الافتظ ى يؤد لا ما بقدر ، والممرية نية الارد الدراسية الغتاهج تيزة

٠ الجامعية الدراسية مزالمتح قليلا

التعليم نجية٢
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ردن ١ وني • (٣٨ الغترة رانظر ذلك اطنحالة الى اهج ؛تتبع < ن وببظ وسوريا لا  لمن
ن ان المشتركة التفتيش لوحدة .ذلك اتاح وقد ٠ المذكورة ن١للبلد الدراصة ر ا ق ن ت ء ب  

ازات لاتج يمية ا  و ١ مكومية بمدارس الملتحقين والاطفال لاوتروا ؛مدارس في للابلغال التعل
ن رأها قؤن ان كذلك واستطاعت ٠ التعليم وتظام لدراسية ١ المناهج نفس تتبع خاصة أ ش ب  
 مع اجرتها متاقشات *ثنا ١ وفي الانواع مختلغم من مدارس الى زيارات طريق عن لتعليم ١ نجية
يئة اقراد له يمية ا ٠ للاوتروا التابعين التعل

٠ ١ ضطرابات ذلك في بما ، الكثيرة المماعب من المقم جلي ٢  و̂.I .1 <<وا ، وإلاضرابات الا
ادية المرافق عدات وجود جدم I الم لم لماد ا كتظاذلو«ا ، لكافيف١ التعليمهة وا  الى وشدةالا

ليم ١ نجية نا المشهركة التفتيش وحدة وجدت ، لكذ ع ت و !لاوئروا ١ ارسمد لي ل ك نم و ي ل  ا
اية عتد ة عاد ، الديق ت لامتحاتل للؤالة التابعة المدارس تلاميذ تقدم فعندما ٠ جيدة  نه

بتدائية ١ لمرحلة ١ يداتهة المواقع ظبية ١ في لا لم قارنة افضل التنائج تت ة < ا لم ائج إ ن ت  ب
اصة ١ الحكومية رس ١ لمن ١ ناوية ١ وآلخ ن آفضل لقميذات ١ تناقج وباتت ٠ لما لم ج م ق ا ن ت

صبة الى الغنائج ٠هذ وترجع * التلامهذ يما طى اللاجئون *الآبا يعلقءإ اني الأ ل ع ت  ، ل

افزلد ارتفاع فيتتعكس والهي لدىالحافز قوة ذلك عن همية١ يقل ولا ٠ التلاميذ ىالح
ن الظ لاوتروا ١ موظقوا به يتميز الذى لتفاتيوا الغنية ق ٠لكفا ١ ىومد ، لمعلمين ١  بادارة ئمو

سبا t التعليمي مج اليرنا يئةا ٠عضا ١ ركبا ولا هذا يش ٠ الغلمطيتيتن من لتعلببميةا له
و قدمته الذى السليم لغني ١ التوجيه لولا ةجيد ئتائج لتحقيق يكني كان الحافزما ك س ت و ي ل ا

٠ المشين م على
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الهو ركما التعلم مجال وفي -١٣ لم  الممليين الموظفين ر ي يقوم (الاخرى الموامج في ا
لمطممن نمدير من التوجيه يتلقون وهم ٠ البرامج دارة ط اتيميل كتب كل فص الغ و ؤ ش  

يي في ص رالر ،راليونسكو الاوتروا ،شعب *وريا < ضنا في الم

امامسن دارى الديم ويتلقين < ن١٠٠ في الؤتالم مقر في المحليين والا> لا من والاشراف ا
.هم نية ١الميل لمؤتع ،في لممليين ١ المخلفين غيران ٠ اليدانيت المواقع في الاوتروا صليات يرى م

دمات نجية عليهم تتوقف ولذا البرامج يديرون الذين لا ويشمل ٠ بعيد حد الى الم  ٠هز
ةا لتنميةامكن صبمس ، لميلانيا التعلم موظف ميلاني موقع كل في المسؤولون ي و ب ر  ، ل

ة فريق قش نل وقد • رهبالتلمراكز *وربا ، بالمتطقة التعلم وموظفي ، المكن ومشرفي د ح و  
ازها التفتيش مليونا والموظغون • منهم ميد د عق مع التعلم برنامج لح نا رتندقا لم على لا

 فيمرات طى لخادجيءن ١ الاختماميين من وتوجيم شورة الخصولعلى مع التعلم برنامج ادارة
واد ، المدرسية نيللها كافهة موارد لى١ الافتقار مي لرئيسية١ وحكلتهم ٠ محم زمنهة لم  وا

٠ لكذ الى وما < تالعدوا ، التعليمية

يئة أغراد كبار من كبير عدد وهتاك — ١٤ له وقت مغذ الاونروا مع يعمل المطية لتعليميق ١ ا
 المؤقت للطابع ونظرا ٠ التقاعد سن من ويقارب ستة ٣ ٠ من اكثر منذ يعمل وبعضهم ، طويل
طيط ك هتا هن لم ونروا لا ا بم تتسم ى لذ ١ با رسي تخ لم ن «0 سهون لك لذ ( لوظيفهة ا ة ل

عب ا  احد -في التقاعد سن سيبلفئ ساسمين لا ا الموظفين من د عد محل آخرين ل حلا ا لم
ير اتخاذ ويلزم ٠ تقريبا لوقت ا نفس في ئبد ونا ة وحد رقيس سيتقاعد ، نية ا المهب قع لموا ا ب ا د  ت

٠ التعلم نجية على المحافظة آجل *ن سريعن

أخرى تعليمية بنظم مقارنات (رأ

 لي ١ لتعليمية ١ ت ما لخد ١ رنة لمقا ت لمؤثمرا ١ من ١ د عد لقهره ا لتفتيش ا ة وحد ت د جد ء ١٥
 ٠ لم لما ا ٠ نحا ا مختلف في لتطور ا من ثل مما مستوى على ن ١ بلد تسعة ت ما بخد ونروا لا ١ مها تقد

فات لوجود نظرا قيقة د ت رنا مقا *جرا ا يتسن ولم ٠ ليوشثو ا ة عد بسا المقارنات جريت إ  اختلا
ان ختلفاطد يم هةن يم التعل لم ةبينالذ ^ ر ن ا اليونمكو استطاعت ، لك ذ ومع ٠ ماب ف و ت  

ونرو على لمكم با نتح كافية ت معلوما ازاتالا شج ني ت رنا لمظ ا نت ١̂ ٠ التعلم مجال في ١ا
عوا ا ريم < عام بوجد ونروا لا ١ لح ما يما ومحول * ظلها في تعمل لي ا لقبول وا صة لما ا ت لم  ف
علومات ز ايجا يلي ٠ لرئيسيق ١ المؤشرات المتعلقة للم

 ن ا نجد ، أ ستة ١ ١ لى ا ت سخوا ٦ سن ر قي ا بتد لا ا لمستوى ا في ٠ لقيد ا نسبة — ١ ٦
لمستوى ا وفي • رس ا لمد ط ملتحقون لعمريه ا لمجمجة ا في جقين للا ١ ل طفا لا ا من قة لما ١ فبي ٨ ٣

عدادى  ملتحقون المجمؤة من المائة في ٧٣ ان نجد ، (سة ١ ٤ الى ١ ٢ رسن الا
لا مذ ن ا من لجم ا جلى • رس ا لمد ٧ ببعض صة لخا ا م رظ لا ط شرة لما ا رنة للمقا بلة قا غير م رظ دا
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سرية المجمجات في تفاللاختلا نظرا التسعة البلدان من  نسبة ان يتضح ، مرحلة كل قي ال
ين التعليم على لقبالاا شدة يفسره ١وهذ ٠ التوسط من أعلى اللاجئيني لللاطفا إلقيد  ب

 التعليم لغرض وسيلة لديمحها ليست وترواالا ن ١ خاصة ٠بالثنا جدير آم وهذا » اللاحقين ^أس
طغال٠الالزا لىالا ٠ اللاجئين يء

٠ ١ ستوى في نمل كل في الطاليات نسية متوسط يبلغ ٠ للطالبات الغوية النسية ٧ لم ا
ء1... ء .ءت ١٠١١ ئ •ء م.اء“. .الأ ، ؛*ال .ة ادا.ءة ة تااا ءدادء ،سمء... ١ ٠ ك م.نل 1 .الا ما ” ب لآ محم — — - ■"-رمحا ،م — ب ٠٠٠٢ ،أرأ ;م • ٠ • ءي ، ٨ ءي • ' ء •

« رتة للمقا لمعتارة ١ لتسعة ١ لبلدان ١ في التوسط تخوق الطالبات ش شبت بها الاونروا رس ١مد

في طالبا ٤ ١ معلم لكل الطلاب د ممد متوسط يبلغ ٠ الطلاب ار العلمين سبق — ١٨
عدادى المستوى في طالبا ٣ ١ و ، الابتلاقي المستوى في لا  الاونروا مدارس فان وبذلك ، ا

يها  مذا ن« التسعة البلدان في التوجط بكثير يفوق معلم لكل الطلاب من عدد لد
ر لج ر هو ا لج  ان ويبدو ٠ لميزانية ١ قيود وسببه ، لاوتروا ١ مالح في لبس ى الذ الوحيه ا

لدى استثنائية بمورة حافزقوى لوجود تفترا التعتليم نجية طى ضارا تأثيرا يؤثر لا هذا
٠

٠ ١ ط عى الطالب ليف نج ١ له ليف متوسط بلغ ٠ ا يلية التكا شخ شرة الت ه البا ر ر ك ت ل ا
٢٤ السنوية رات من دولإرا ٠ يات دولا  في الاوتروا مدارس في لب ٧٠ لكل التحدة الولا

٩/ ١ ٩٨ ١ ي الدرا العام في عداديةلاوا ئية ١ بتهلا ١ لرحلتين ١ ٨  ٠هذ تشمل ولا ٠ ١ ٢
ل̂فة ليف الث كا ليف المشمكه ال ب من وكآن ٠ ارس المن تشييد مثل المننحررة غير والكا ع ص ل ا  

نيف ليف الغ ٠هذ مقارنة خاص بوجه كا بي للاختلاف نظإ لنتعة ١ البلدان في ادمابلت بال  ن
سرية تسحأقوالمجمجا١رالد المراحل مدة  الصرف اسبار في والتقلبات < حل ١̂ا ٠هذ في ال

حاسبية المظم واختلاف < للواقع مطابقتها جدم من أقل وتروالاا ذكاليف وان يبد ولكن ٠ الم
ليف ؛تقريب ثلت ط وهي ٠ الشئ بعض النبط كا ن فيها يعيش الهي البلدان ل ئو ج لا ل  < ا

كاليفا عن طفيفا ارتفاعا ومرتفعه ردن في ل كاليفا عن ومنخفضة < الا وهاتوائ ٠ نلبنا في ل
١ بين الاوتروا مدارس في المههي التدريب ذكاليف *توسط ٠ ٠ ولار ٠  لولايات ١ ولارات د من د

ا في ةالمتحد تلولاياا ولآرات د من ولار د ٢ ١ ٠ ٠ و لتبدةا ع ل  المأكل لكذ في بط ، ما
 إ طالب ٤ ٠٠٠ رشحو لاونروا١دارس٠ في المههي التلريب طلاب د عد لقلة ونظرا ٠ والمأوى

٠ مثخفضة تبدو لتعليم ١ من التن مذا ليفتفا ولكن خرى الا ن ١لبلد ١ مع رناتمقا تجر لم

٠ ٢ عيدئ والطلاب الدراسة عن المتقطعون ٠ لم الدراسة عن المتقطعين نسية بلغعتم ٠ ،ا
 وهبي < للاوتروا بعق ؛لت ١ ئبة ١ بتد الا رس ١ لد ١ في لمائة ١ في ٦ر ٧ ، الغوجهة بالطريقة بحسوبة

ت في المقوية النسية من اقل ع ي  لم نه ا غير ٠ آرقام تتوفرعئها الهي التسعة البلدان من س
ديد يتسن م نظرا ء الدراسة عن التلامهذ نقطاع ١ اسياب تح د ع حتفاظ ل سجلات الا بمد ي  م و
٠ التصحيحية بير١لتل١ بشان المشورة لتقديم مشرفين وجود



ت (رب ط  السنتين كرة الزبويى العمل خ

٠ ٢ ة تاعد ١ ط ١♦ للستتين النوع هذا من الاولى العمل خ ٩ ١- ٨ ٩ ٨ ١٩٨ -؟١٩٨١ /١
تما بتشجيع 5 .1>>*«لا وتغطى ٠ مهمإشرا وتحت ن عما في لتلوكاا مقر فيليونسكوا من صهيناخ

سة اليدانية الواقع من كل لخ هداف وتنهل ا وبوبات الا  مع رميي جدول في والاتشطة والا
تكفا تحا عن ملوات للابلاغ حب نطام«فا ويوفر ٠ وصن اك يروالتقييم التقد ل  كل تقدم ل

ة آنيا خطت،ل اعداد الآن تم وقد ٠ اللازمة المصحيحية ت ١٠الاجرا الى ويقم نشاط تر لف
M السنتين A l - M A f / M A T - M À T ٠

م ءع باد في معارضة نيوناليدا موظفوالتعلم ىأبد وقد —٢٢ لأ ثم لاستقطاع ا  الونب
مس ائل الخ تخطيط أجي من ملمت أخري لم ن ولكنهم ال  ضوم في * جميعا مقتنعون الآ
ابية التجربة لايج داة ٠هذ بأهمية t ا لا لما ادارية كأداة مونهاويستذد لتخطيطية ١ ا ٠ فعا

صما مجالي في والرقابق للتخطيط مماثل جوب ١٢١ستخد ١ في الاوتروا تممقدر ان ويجب ل ا
٠ { ناه أد جيم — وثانيا باء— رانظرتانبا والاغاثة

يت (ج) التربوية ماكزاكن،

 نلبنا دفي ٠ لخمسةا اليدانية قعالموا من أربعت في لتربويةا للصيةم؛كز توجد — ٢ ٣
 هم ة—لهربويا لتنميةا ركز ووظيفة ٠ كاملا مركزا لتصبح لتربويةا لتنميةا ةوحد مءبت رفع يجرى
يقست دافرا ريبو؛ثد ، إ لتفتيشار رسيالمد فشرالاا طريق ص لتعليما نجية تحسين له  ا

ةا ٠ثنا ١ لتعليميةا م يموا ختبارلاا عملية عيموتد < راسيةلدا لمتاهجا وتطوير < لخد ي ق ت  < ل

دماتوا قق والوظ لكتباتا مات خد وتوفير يقةا ٠عضالا والبصرية السمعية لم ا ١ له ه يم ل ع ت ل
ين حوالوارد على ، أخرى تربوبة بأنشطة والقبام اليداني ى لممل ١ خطة في الم و ب ئر ل ا
يدان ٠ السنتين كرة للم

ة—لتربيا موظف من مباشر اشراف تحت لزبويةا لخغههة ١ م؛كز من مجز كل ويعمل — ٢٤
ن ؛ويشعل ٠ ادارتم عن سؤول رئيس ركز ولكل < الميداني و ف ظ الم بالاضافة ، الفنيون المو
٣و ٢ ٤ بين محراوح المدرسيين المشرفين من وبمددا مكتبة وامين ، ساعدا رئيسا ( الرئيس ٨

 تالمخهما دةالتعد قفللوظا ونظرا ٠ الزبوية مركزالتنمية أنشطت جميع في يشنجون < مشرفا
عب ١ من كان < رسيونالمد المسرفون بها يضطلع ل؛يا د ...... II.بالمحد عليها متفق ييرمعا وشع لم

عايير ومن ٠ ميداني موقع كل في اللازم المشرفين عدد  لكل مشرف تخصيص المستخدمة الم
ثن د عد رفع مكانيق ١ في نظر ولش ، مدرسا ١٢٠ لى ١ مدرس ١٠٠ ة مشرف لكل الدرب ج ر د ب
 ى—عل وتسبب t لتعليم ١ بتوبمية قلى سيضربلا اته حيث عكسية نتيجته سنكون وهذا ٠ كبيرة

اذ أجل من اضافية .صروفات تحمل في اوطويل المدى تخ V صحت ابير تد ا I اوبا ١و>مترنيا ٠ هر, L" J .
شراف لها يتوفر لا مواد هناك ، الراهن لا ن ، المدرسيون المشرفون ويواجه < فيلكاا ا ي ذ ل ا
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ة محر ومرايف ،المتم في مرتين الطبيعة محلى مدرس كل عمل استعراض يحاولون ب س ن ل ا ب  
ن للم س د ر لجد ذ لكافي ١ الوقت تكريس في صعوبات ، ا ساسية المهمة ٠له  لكثرة نظرا ، الا

• سخولب؛اتهمالاخرى

المستوى في مدرس ١٠٠ ،لكل رمي د شرف تخميص ان الضمكة التفتيش ة وحد وترى — ٢ ه
بتد ١ ى ١ المستوى في مدرسا ٧ ٠ لكل .درمي وشرف ء قي ١لا د ا د بممم ٠ مقبول معيار لاع و

لمد المواقع بعض في ألمشرفين د عد في ة زيأق ذلك ردن في ألخصوص وجة ولمى ، انية أ  ٠ ألا
ل ح la,,<11-1ا لمستصوبا ومن غ ش الية ١ الاشرافية لوظاقف ١ ب لمشر ١ الى مسبق رجوع وند لخ

٠ لياحا طلوب هو كط فيينا في لرئيسيا

ع بزيارة عمان في الوكالت مقر في لعينونا اليونسكو ! وتروا لاا اخصاقيو ويقوم — ٢ ٦ ق ا لمو  ا
د له خر وقت من نية ١ا ية مراكز مع والعمل < لآ كم ين فائرة صل خطئ تنفيذ في لنربويةا ا  المتت

دانيق المقار بجميع لصلتهم ونظرا ٠ أخرى مهام ضمن < التعليم مجال في م ، انج ض نه ك  ي
ثارة لا ع فتي تطبيقها ويمكن ما ميداني موقع في بها القبام تم ناجحة مبادرات الى ا ش ا و م  

٠ أخرى نية ١ ميد

ن (د) لمو لمع ا
٠ من أكثر يوجد — ٢ ٧ ٠ علم ١٠ ٠ نوات وخلال ٠ الاونروا مدارس في يعملون م لم الهكرة ا

م لذين ١ المعلمين د ممد كان ، الامونروا عمليات من يه هتية المؤهلات لد لم لا المطلوبق ا  قلي
يها تتوافر المدرسين من العذلمى فالاغلبية ٠ تماما الحالت تغيرت فقد ، الان اما ٠ ا جد د ل

ذ المستوفين غير اما ؛ المؤهلات معايم نوات فتي عينوا فقد المعايير ٠له لم ويقتربون لهكرة ١ ا
ا » ممد التظ سن ؛ن الان ذ ه على ٠ المؤهلات معايير ارتفاع رغم صحيح و ثال سبيل ف لم  ، ا

ان في ارس المبم معلمو بكون ان يجب امعات خريجي من له لج ديهم ا ل ة و د  في رسمية شها
ن المربية ا و ة ٠اثنا القدريب أتموا قد هونوا أ م من ستوات ثلاث غضون في مرض نحو على الخد
♦ التعيين

لخد قبل ٠سوا لمعلمين ١ تدريب بتنفيذ ونووا لا ١ وتقوم — ٢ ٨ لخد ٠آواثنا مة ا د ، مة ا ق و
ة أن من ذلك كنسها ل سهو ب ر ي ة ١ تنما ج  السكان ممدد في الزبادة بسبب جدد معلمين الى لحا

بعش لمشأريمة ١ التفتيش وحدة استعرضت وقد ٠ وتقاعدهم المعلمين واستقالات ( اللاجئين
متحانات سجلات ير < العلمين مراكزتدريب في الا صلى جزة تم  ٠لمعلمين١ن٠يراقبتصاقب

ت ١ وبينت الفعالة الطريقة ذلك أيد ومما ، المدربين للمعلمين جدا جيدا انجازا لمجلا
ن بها ينظم المي نضباط < فصولهم المعلمو ل والا خ ا نطباع < عام بوجه الفصول د م ١ والا ا ب ل  

لخد ٠أثنا والتدريب ٠ لتعليم ١ بفعاليق ا فعال النربوية لتنمية ١ مراكز تديرم ى الذ مة ا ض ي  ٠ أ
علم ١٠٠٠ نمو ويستفيد يب من م دمة ٠اثنا التدر ٠ همام كل الخ

“١٢— ثسةت/ه
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٠ ٢ بدأ حيث من ، وتروا الا معلمي وبدلات مرتبات وتحدد ٩ لم  ات——مرتب اساس ءلى ، ا
توبد ين ١ لا ي الحكوميين لمعلم ن الني المنطقة ف و ل م ع ن نا المجبول ومن ♦ فيها ي و ش

لشي بعض أعلى وتروا الا مرتإت علم لان وأيضا للوظمخة ضمان وجود م عد عن تعويضا ا  ي——م
ن ونروا الا و ل ص ت حا لدءم ١ موذلفي من كثير لةالوكا ى لد وليس ؛ ١آهمضج سؤولهات ي  O-nود-لمو
ي مرشدين الحكومية المدارس ف ن يسل U محا ٠ الخ جريحين - و س ر ي المد ذ ظروف ف
يمية والمواد ، رسيةالمد الكتب نقصر فان كذلك ٠ ( • الخ ، الكافيئ غير ؛ئةلتدوا ، التعل
ينا حصول نيات ظ ١ من أقل رجيةخا قفوظا على وتروالا ١ معلمي حصول نبات ظا  لمطم
كوميينا لا هذا من قفوظا على لح • مح

المعلقة المشاكل . ٣
٠ ٣ يجاي ارتتدم من اليم على ٠ لا  الخطيرة المداكل ش ٠١عد هناك ٠ ادتعلهم لجهة ا

ا (■II المشاكل ٠مذ ومعطم ٠ الجهة مذم على بتامالا أريد ا اذ ءاجلة حلولا تتطلب ادي
 والاجرائهة دارية الا صلاحاتالا طريق عن تئ،انها بمش انم هيد < والثابت الكاتي الءو،ل اماندب
ضانة ر ات؛لاولوهة ذ المشاريع من معينة لثاريع الاضالمي ادتويل طريق جن  لكذ الي انظربالا

٠ ( الثالث النحل

إ الهائي (آ ر س ر د ل ا
از مناك — ٣١ ان نج يم وتروا ١—ته شيد ادفي الهائي أولما ؛ الدرسة العهاتي من ر لا  ا
ءوم الدارس بدض ايخآ وهناك « المت̂آجرق الهائي خر والا رمأيبا' نم  ن جهد نربمة اث ن ا
 ٠ صغيرة تلربمى غرف ت ١ ون ١جد هئة ربى حادة في العوم وجم على ةجرلممتأا وآلدارس ٠ عام ؛وجم
وفي موقع الى و؛عمهاني| من ا تجهتم دتياين يهناثما الاوتروا تاست اري الدارس أما ر خ أ

ت يردالا لمي ارسالد فحالة ٠ ؛تم ١ ذ نهة١تياذءاد١الو داخل اذ ؛ حال بايى مرضهة له نم فو
ة الهاني سثوهإت لرفع ش؛ل صيانة برناح والى التهداق ؛واسم ت بائدط للفهام ؛حاج ج ر د ل

ة ل د المشت؛ركق إلتن؛يش ة وحد فريق زار وحبيسا ٠ مثهو ل س غرف آن وجد صان ي ارس ا ب ر د ت د ا
ة تد ١به ءوجد لا ئ تجد ر،جة بى تتارب نت كأ الحرارة دروة أن من اليم على ف د افتاهنالئ ٠ ا  و؟

غمكاتهة١ والمرافق م حطة كثهرة نوافذ حهة في أما ٠ اثها بد ن1ارسك المد أثاث آن كا t لم
ن̂ة نت فئةلتد١تعبىاما م ح«ى تاتم t القابل تي ، ق الغربي الة̂ كا ة جيد حادة لمي ارس الم ،

ل وبمكن • رياضم,ةهمرة ومرافق حدائق ا وبم ، ا جيد وموتة وتظيغة < عام بوجم ه ل ع ذ ت ا م  
< ,.>! ي بجممحشون اتمم يرون محم الغرمحمحة الخغة لاجئي بأن تل الا على جزما ملاف الا

لم وقد ٠ تمماآارسوتمحممب لدها ة١بالمتاء تية ١ الذ ء الناعب برامج خلال من قاموا فتل للتا ولذ  أ ب
وجه وض ٠ الاوتروا الى ة سدد ذزدات محتدون محن الذ جئوناللا مةا الذ ة المساعد برامج



داداتو»واد الاومدا تهوم ٠ ابموم ة يالامالإ اللاجئون ويقوم الهام بمءوتمالا بم  الطلو
 مكن فاتم ٠ أخرى انهة مم مواقع تي اية الذ ة الساعد بعضما>ج تشجيع أكن ١ وان ٠ انفسهم
د الهاض حالة تصمين مل طقوالنا رسةال ١ ؛الم • ادقالهف منتدر هابش كبيرا تحسينا ٢

٠ ٣ ان وفي ٢ ت فقد ٠ الاوضرا بمدارس مرة انحرالأ الماق تي المرب تسممت له صر  د
دون، اللاجئون دكان * آخريى أضراربمدار*ىكتمة ولمتم كاملا ميرا ن مدارص ٤ ش بمء، بم

ىىش ي فني ذلك وبملى ٠ درت تل منازلهم لان اسار، ١ ١٨٣ يسرربما ابثاتي نون شمر
يى أن ي ،أملون ألاونردا *وظني دلش ٠ ألثلاث ألفرام <تفلأم محل كمرة مدارس كأنت ؤد  تح

ادأبياب اس اماصلاحاءملء لا الام؛ل ماشخدام ٠ ارسوا، ا لل، سم الم ٠ الطواروآ ت ا
دة مذم حل لم ٠ ا

اي وتطرح — ٣٢ ة مكون لا فالهاتي * خاص مع ؛ط ات ذ شكة الم؛اجرث المدرسية اله د ا م  
لةبما تي د الا عادة اللمرف تشع لا هعيث < صغيرة الدراسة غرف عون امحضا وفن طلةرب، لمد

 محزالرن لا إلامدفال ش المائة ض ١ ٨ حوافي فان « داجالا • إ محن ٣ ٠ و ٢ ٠ بمن ا محغداوح
ا لأن • غزة في ارسس؛اجرة مد رجل لا أنم ش اليم منى ٠ مم؛اجرة ممان م الدراط يحضرون

 الساجرأ تي بالها )ته هبنا الاونروا تقوم الك؛سا يامظة غم ؛بسيط رس د اميدال اكن
ر لورات ئيبة سنوات ٥ و سنين ببين *ا تراوح فترة ي »■تمرد الهام كاسا ثان يجا لا  ا

م الدوامة غرف ولان لآ  تفلوا الجدل المدرعين من أتل مدد استغلام من ءءكن حمنا ا
سر وينبغي * إ العنة في المائة ي ٢ حوافي بنعجة ر اللارس المن عدل لازد،اد  النفل

ةاما ي كاتم تي*ا الدارسال ويداةرلها* اجرة١ ارميالد ممل ثعل سم سدو لم  دنح
ا الحل هذا أن بهد • اليشغيل كالنف طن،ني ١^^١ من المتدوق مذا الي الآوال بم  ر

 بارية با ر اباقة تي ه ٠ حوافي الس؛أجرة ارس المن سهة ملغ ممث لهان ي صرا محصل لا
ع في ٢١ حاسلغم«وسطم لج اكية ئة، لا  ن ^٨١١١لئدرأ طرا ودلك إ اليدامة الوانم ا

ينانيا من الكثير اماستخد السكن من لهى فاتم اسب ولهذا أ الخن فاحش ١٠٢٠٠ اع هو ما
اجةنيسان ادممءممحم ٠ انمة؛
٠ ٢ موقض ٤ ٧ الهم الواقع وما، ه راد ؛لدهب ءوجد الش ١ رام لما، سم  الداورواج

اةءبزه الاصلاماث له اصسة الدلطام لوضع المؤهلمن المهندسمن ملى العشير من ١ا لخ  ا
أفم سهب وهناك ٠ أخء)رءطءاتالممءهد الي لك ن أديى وقد • ؛علمي والاشراف ،ادممييد

 الم<اافغمي الاصلاحام ٠لاجرا فمنا حر وافتة منى الممول دمو ادافم اسماب ش
 الرلحم مني ٠ إ الءدربمى غرف احديى كاضافة ر الهسمطة ادتشميد باصال للقيام مشو١ارسالد
ب تواعد وجود من ءمل فرة الوافتة مذل على الحصول ويستغرق ٠ يارممييد راخأملئ
دة لهذه حل ايباد ومتمثل ٠ اشهر سمدة الى لح السد الوظائف من وظيفين تعويل في ا

نمل مواقع الي فمنا بمالغرتي الان الوجودمحن إلمارمحمحن للغثممن المكممة د البي ا س ج و ، 
ني ء العذ يءطلهاحجم وسبا » إ دالاردن سودها ر ادتشييد اءمال محرتدرمن ا فيه يك



قداآن الوظءغتين داتجن لماغني ض«ا،أ i>«الم l 11 المواقع ؛ي الساعدة يد ، j j l » وينبغي
نة بعواتتة اللههمدت على الدارات هامماذ ومن هوناان ان لحلمة العقود لم ب ومدير ا ن ذ ل ا

ي ■ نم دا لم ٠ ا

٠ ٣ س قرءق ٠ءض«ا؟ لان ونظرا ٠ ى لمي الدارس بزيارة قاموا العش وحدآالتلم ن شهر و ن  
ة رصة لهم يعت ١ تتل < وماردا الطشزاصغا كان جنعا ، ١ ٩ ٨٢ ريخام الثاني ط ح د ا

 وثمي » وسوريا نردالآ ءي وبخادة < رييالءد غرف لمي مما؛بمتبما عدمآو لدتدثقة الكال الانعدام
لئتبالعممةىن موجد كانت حينما ءمور،ا لممم داثا »يومها الوقود من تتط درواعي يشم ال،

ء̂لى ويلهغي ٠ الاطلاق قنمغاباتدممةءلى ثلم ن الاريى لمي را  الاس؛تمجال وجد اجرامدراس
ذة » القيمين الوظضن بمشاركة وجم أهل ملىا,̂ و غلة ادم لح

كطاظظامرةءادمة؛ي ٠ ٣٦ ا غرف لمي ^٠رهو ٠ الاوتروا ارسد معظم والا م ا ر د ل ا
 ح——العوام جميع ولمي ٠ الدرا-ءلأمن الغ?دمن نذدام -لتي ليا ؛ط ٥ * بعد ءتحم ادفي - امحرة

ل ارسد لمي الطلاب دعد تمغا منمحر اوم يد ٠ امة المهم مممنراإلد الغزمن متفدام تم  < ا

ا رالا ١وهذ « النظام إ بمهذ ممل الاوتروا ارس م من اباثة لمي ٧ ٠ حوالي ان تما يم بطب
ل مريعة غم مواصل راسش الطلاب ى1يغرضء الغرمن طام ان اذ مرضيا الهادسبمس و يم و

ة وهناك * الدراسة الناهج عن ربدتلتحا ١ ت نشط الا بمعخي لمي ارسالد ام ^^١ دون ج ا ح  
موال ولءدفم ا.لامحةلاظم ش لدهلهل نعوامحل اتجروطى ارس<درجةالد دممهيدواضحة لا  ا

» ارسهالد ،تملق نيا الرضة انمرالهة

كيات (رب رسة الطم الم

وار دزرم الدرعية للذماث الءطو،رالكالمي الم>تملغتيالمءزالهةدون القيود حادم ٠ ٣٧
سن للطلاب طلاعالا لم دم ت ^^٠اندا و،موم ٠ وا مم مة ة ؛يءدرس س درسةئ^ ئ ط ن م

نها الذمات <من يد وميا « واحدة دات و؛ي الموظغيب لميتتص ش تي؛تم ثا لم  ولير ٠ ا
نرة مجموأدة مدرمة ٧^١ واد من ص الءقمش وحدة ت وآيلغن ٠ بمهمكبة1بمث اءناردا يسب ١

أن خؤ؛ له ه مناكرضةرماجل ا ضن I لعة١لمط١ لواد من قد، لم بول لا  طم باسةللط
ارن يمدرا؛م ولا ٠ الموام مة الذمات بمقلى * اجة ،مذ ضة الدر« هو ومكن ٠ الم نم و لم  ل

دة م ان ات واله الك؛ب من هدا،ا على للحصول بح  ٠ جلها الا وماللدات العربية هاللدة ير؛
مد الام شظعات الى مطلب ان ويتجغي لم تباحوا فائض من الضخمة الكمات موقر آن ةا

ن للطلاب حامة عون ادفي إ الهونمهو رسادة حل ر ودصبماتم"ا لملم  فزن رنم > ول
لهنة دلالا م )للط ينبغي € الخربهة وا • شاممة هلا الك؛ب ٠ هذ ادمر»*«يا سمح ان م،

 حرى لا١ الءر،س [الدرذووات الآب ( رج
^فس الستغدا نضالك!ب مي الاوتروا لإسمد ؛يطالمشغل الدرصة الذب نا ٠ ٣٨

دان له ردن ٠ الاوتروا لدارس الدراسة المناهج موتر الءي ا لجمير،ة ، الا « المورية العربية ا
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ة ^^،١ مذم استغلام الهونسكوهابدانة تقوم عليم لتنق اجراء وبوجب ٠ مر ، نلهنا سم الدر
ل لآلي • الغريمة الغنة وتي غزة ي شام ابمجاد لمي لك وشببان ٠ الاوتروا دارس لمي  مم

ا مرط رسما م كت،ها ١ ١ ٠ من تتط مدرسيا كت(ها ٦١ الا م بتخد لا غزت فني ٠ الحال • شرر
اليونسم عليها ك>بمدرميةوانقت ١ وهناك < مدرسيا كت،ها ٣٨ موالي اليونسكوعلى ؤانق ولم

ح الادالآل ت ؛طط هم؛ضت لما بن كاهل على كبيرا عهئا لك ن ويلني * باميراده<ا ا ل لم ا
٠هذ وض ء ^^،١ ٠مذ سل تش تراذ ونم ءنيم ،ممهن الذهن ، ادتعلهم تطوير ورام

در <اجازةهذ تتر حهئا كثهرة أحيان وتي ٠ رديقا بديلا ت ؛المذم الدرميةيبم نالاز الكتج،
^^،١ هذء ض f باسممرالءدا ن الان ملس الممول نو،اممءن طهعةجد،ه ت،ب>اطبمل تل ؛

 رين ا هاسرع الاجازة بعطية سراع الا الهيشالط^لأةالهوشمةوءلي وحده وتحث « جديد ش
ئسب دممراها الغريمة الغنة وفي غزة تي للأوتروا قثسةمنا دون ت،الاعلال»ططا ن تآن وآن ا)

٠ النحو هذا تجازعلى اس الدرسمة

أ غم الاونروا دارس ومحض “٣١ بز يزا ب  والوابل ريس ادعم •واد من لك ذ هغم حتا تبب
ن ان بمد ٠ تنسهم بأ واللا*ءن المدرسون صنعه ؛مني الوجود ومعظم ٠ المساعدة ا م ز  

اا اللدات دتعليم البصرية السمية الوسائل من ة دود سح ة كسي بالغعل هناتي ب ودتل ؟ ب ،  ر
رمطلب ولكن ٠ الدرسن ٠ *السوا ء]ى ٠١̂^ادمملبهأ الوسائل نوبية دممسين جودا الا

وادصنى البى الءرب (ره
٠ ٤ تي ب<ممغمل الاوتروا تقوم ٠ ه لم با ن اعداد ارسمد بخلاف ر معةمايللتدر، نملم  ا ا

٤ حوالي ا به ٠ ٠ د ادتعلهم من النوع هذا الى والحاجة ٠ ابلال5 ٠ ، د د 4 ةللغا،ة م د ت مو،ب
الءربمب رام ضجو مجد دلا * ( ام المد الرنم سب ر خال كان لبل رشحهن ٩ الى ٤

ءبن خلالح لمغان في الا مممصهم في وطينة العثورض تي مموهة ر ة تي المه؛ي انما*
ول تي صعوبة لهنان تي اللاجئون بمجد اذ — الانحء،ن نم  للعمل واوأسمرات العمل ممار،ح على ا

ر تهود يسهب غزة تي الشام يعص 4 اقرآ بدرجة 4 ويم؛تتهناك ٠ خرى الا ان الهلد تي ف لمس *ا
لا م تخصصه غم تي أعآل تهول الى الخربمجمن من المائة في ٣ ٠ اضطر حبمث « اليامج از

ا̂رة آى تتطلب ٠ م
مداه نعبا ١ عد تما 4 ؛لديه نا كا 4 مناسمه مهان التدر،بالمهتي رام ولدى ٠ ٤١ ، 

بن من وكثير ٠ كافية وحدة فريق وأعجب ٠ ارتدرمب من ا مزهد لقوا الرام تي سآبتون طلاب المل
ادتذليممة ومقلرتهم ، ؛زاروه ادفي ة ربع الا البءي ادتدربمب رام *رؤسا ت بمؤهلا ا.لشركت ادتدمش

• م واخلاصه

 البءي الءدر،ب الءومع<درجةهمرةني هنهغي باتم شن؛نعة الض?يمة التغ*محش ة وحد وإن ء ٤٢
II,.1.1 •i.fü—.4 وتدلف ٠ ادظنة هي الكبرى والدتبة ٠ ادمملهي البرنامج ني أولى أولو،ة ذا ،منء

يها بما 4 السنة تي الهدالب ات الولا رات ولاد من ٢ ١ ♦ ♦ و ١ ٥ ٠ • بمن 4 تامة والا عادةالا ن بم
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غغمأبالنية ادهغة وس ٠ ة اكتم كبا ، العجزة للغتاثج > معا و، جاوزاقانإت مضو» ه؛
'بي>ال حدا- سم .س

لخد المهام ش وممم >ا ٢٢ الية١ وا لخ كومامتإومن من *نح طريق ص مله الخمول تم تا الخ
فاتذل د وق صم اب، له درة اننلذا  تشن الدركأيأن ادتنتيش ة وحد وتوصي ٠ سفل الم

طاتض هطألمثم ، اليونمكو *ع ش؛زاكبالا 4 الاوضوا لم اتوا لم، نذلسات ا هةوالم الم>
لخيمة تش بالاموال ادتمع على تواد والا الياصة ت واليرى ولهةالد ا لمد، ح .اووس أجل وا

بي الءعلم لمي  اد•مال لك ن في بما « ة سدل ادبزدامت،لممارمع ٠هذ حل كون أن ويكن ٠ ال
ز هداقة وزيادة الثانوية الرعدة دبم ط طلية ش أكم دل،مد وتعيا ارتدربب من ثالثة سنة ك ا ر
٠ تي—المي ومحب ادم
اب؛ي رام خريجي معذلم كون وان -٤٤ مى غا يجدون التدر بم تي سولةوظا؛ « تهمما

ل لك ن تي بما لخ م ا ؟ اه مان بنجاح مم نم لا ضا بم ن ، ني  ظدلم العخدمة المناهدج ان يه
 كل ي ادتتنههن الى الخاجة رسمية بصورة محط تدرس لم الاوروا أن بهد • التطئة تادمآجا

ني رهب ارع لمي الءوسير أكن ا وان » تهم العز يجدوا ان اللاجئون بمسءطمع ويلد موثع  الز
 الخاليسة ت ؛الدم لمي بالءوسع >لخاصةاثا القرارات يى ان الخكة ض « أيلام اما>مم يا
ديدة رهبيةتل تحلقا ٠نشاهاأو ة ،على ج م ا ر الة اممتةص«ائهة د لم  تمعى أن ينبغي هذا ولمي ٠ ل

لخل منذلة *ن ة ماعد على الخمول الى الاوروا » الدولهة ا

الددات واصلاح صيانة هي ٠ الان تلرهب ال الا..ا«»*ي ممرلا تتبل—٠ ات ن ادة وثمة ٠ ٤٠
يز<الالكروتيم جم شمين تمي الاخريى الهمحرة دة٧١ آما ٠ الغموص و سنان صهة لمي تدربجب  ٠ الا

ر ر ؛نغب ورداالا مع للخل الءن؛من ٠ مه من وبمشرمحن اثتمحن أدرب مالغعل مر وثل ظ ت ا
غة إ ٦٠ القترة رات ش ٧٠ ٠ ٠ ٠ ملغ اجمالمة به نيئ مديى على ة المت«مد الولايات دولا

٠ ت ١ د II II W—.L1 رأسمالية هقة ة الخت،مد يات لولا ١ تراولا ل من رولا ل ١ ٧ ٢ ٠ ٠ تشمل 4 جامعيين
اوية ادئغة تؤزهع ة بياظ محول العم ش هكون وتد ؟ ت—الخ لمي رهب ادتد ١ هذ بمواصدة الر ا و ن  

 دكن لمي سنانالآ صهة لمي المدمحين على طلب وجود محن الكن ش هدن ان بشرط * إلمتملة
٠ العغطغت لمي أخرى

اجة الدراسة الخح (رد لج  ا
جوزلطلية .٢٦ ى تعليمهم ،واصلوا آن ، ي؟ة اد لاعد ١ لرمءدة ١ انام بعد < الاونروا ، و ن ا ث ل ا

 ^وس؛ااثاتو الدراط اتام يىولد ٠ آوبدوتم الاوزوا من صنم هدعم ة ءاد الحلية الدارس لمي

 ة١ةالجامم١٣لدرا١ المنح صغيرش عدد على الخمواب لمي ادتتاتحمى اللاجئين للطلية ،جوز منجاح
ة لأذش الا >اءطاثي ،ئظرنيلا لدرجةآ؛م سبي'شمساسممق ٠ الادروا هدم ي ل ط ل -ا
١٩٨٢—١ ٩٨١ الدرامم انم؛م وخلال • خارؤة <صوبة مرشدة دراسية نتاتح على الخاصلهن ٠ مه
 المنح مبالغ وكانت < الدراس^ةالمدامية الاوروا *نح ملى الخاملهن من فتط ٣ ٥ ١ هناك كان

ات راتولاد رضولا ل ٦ ٩ . - ضئ،لة ة لمي ة اكس الولا، ن ل ٠ للهدالب ا
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إ القرار ر ١ ٩٨١ شجاط/تمرام في الداط الجعية ت واشد -٤٧ أ / م دمرت ( 'ما ١ أ
كخممة والوكالات الحكوات ؛ ال م ١ ٢ ٠ / ٣ ٧ الهرار ر ١ ٩ ٨ ٢ مام في ،آخرك ت ا ا ف ت ل ا و  
« *للاجئءن المخي الءمر،ب دلك م بما 4 انم،لي لدتملهم والتح الهجات تثلم الحكومية غير

ك لمي ومحضالاشبابةءئ؛ارأجدا دؤأ التف.مش ت وحد أن بيد * البعاضر الإ لم تندتم ا
كو وينبغي ٠ الخارج من رأسية ل شح آو أواي ءلى للحصول طيبة اكانهة هتاك نا نم  للبو

 تنيسن أبتل من الجهود تجدد ان ق الءحد الام منظومة ؛ي خريى الا ت والؤكالا وتروا دالا
ن ة مم ؛ج *اتما قان ذلك وبالاضالؤالى « ط (الم الجمعية لقرارات أمحل بم جق لا القدمذل

شاتم ش ، جم ١ ٢ ٠ / ٣ ٧ د زايى ١ ٤ ٦ / ٣ ٦ ق القدارا المه هدم ا تحمد ض « إلغنمطيتممن
 ذ .ي»تت بالة ولمي ٠ الدالي ارتملم الي الواضحة السن اللاجض ؛ماج يلي آن
لهأ التح أوال اس؛مال ضعن ان للأوتروا هتمغي ٠ اتقرارات ٠ هذ ح II III » "■« اندراباهاو

• ة البدامم ٠بهذ بالادتماق المدتإجهن للاجئهن

«*الهد ورل (رز ■«"—

■,15 ٢ ٦ في الاولى للعرة متد الذى « واسوشكو الاوتردا يين الرمي تثاق الا ،بس - ٤ ٨ نو :
نام الثا؛ي الئ س هلي ا على ، الممن لك ن شذ منويا ومجدد ١١٦٧ /، لم  ^س^العاض ا

؛ماونم-لل

ةءن ش مول للأوتروا الفوضالدام (رأ*  ادتملم المرتاح النامهةالادار،
» المرتاح التتتء,ةص العسزولهة للمونسكو الع؛م الدم ^تسل يهشا 4 للاجضن

مين العلما ارة د الا وظني الخاصة ١ مهزاتهتمح من اليونسكو توفر (رب للاز  ا
روقام جمح ن قالا يقدر الاوتردا تغطي بشط ، الرنامج وتنفيذ لتخطيط « خرى الا الم

زانيبا ش نناق الا ١ هذ بموجب اليوتبر ؛ع وع ٠ ٤٩ ا د ضأ وظيفة ٢ ٠ قفة العاد،أ م) له  و
صدد ابامحي تي متاك ويمان ٠ الوظا؛ف مذم شاغلي وتوجم وءوظغا 4 بالاوضوا د ١ بي
تثنام ر الوداتغا هذء جمح ولكن ٠ الشواغر من أعلي  الخاصم الوتت لمي مشغودة 4 ثلام ،«
و/أءار ر ، ؛ ادتملم ادارة وظا؛ف ،لي ونيا ٠ ( ١ ٩٨٣ ا
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ونسكوالثنا تستحق - ه ٠  ظروف أقي ج؛ه ئومحة ١ ود ارسعطيا للمد ما نظا أمحاهمتنم نمهءا لا ٠اله
ن ممن مجموص«ة المونسكوتكوين حققتم ى الذ النجاح من ن٠ ية ل عا غير بصورة صعبة نم؛ ظ سم ا

حليين الغلسطيئي؛بن  ٠ التعليي لبرنامح١ رق١ باد يقوموا رغ ريجية تد بصورة عابا هيلا ئ لؤهلين ١ الم
دراف الاب^ال بمحا-جةالى الآ^ى السنوات خلال الموظفون هؤلاء كان يئن قبل >سن والا

الكفاءة من للتعليم المحليين يرين المد يى لد إصبح ٠ ن الا الوتحح تشجر الهونسكوفقد اختصاصيي
حلية والمشكلات يالحالات الوثيقة والمعرفة الغنية اءة التعلم م تظا ارة اد .؛لب محح ما الم بج

ين ؤثحسيته ن ٠ الماضي في ،الهي م يقد ءن محا محيرا تقل زج الخا من ي-مشورة ستعين بم  4 ١ و

ونروا المونسكو بم,ين بمح<ش جراء ١ توخى يتهغي ى الذ ود لدل جزش يد تومديه ءجرا ١ بغية والآ
 التعلجبر^ق ،الزواتب اليونسكوتعزيز عل توجيه هكن مديى أى الى اليونسكووالتحقق تؤديه
وبوية ذات يما ء العالمة الآ س ٠ المبي رب التد ولا

ديد $ حثات ادميا هذه ر اطأ قي 4 أيضا يتاح قد — ه ١ ب سستقد الترغ ة الساعد شكل تح
ن بالا وسكون ٠ ونروا لا ١ مزانية من شو؛بمبا كان الا في ليس ة ل محد مرارثح اليونسكولتنفيذ  كا

غم؛ر والمنذلمات ء يية الد ادحكومية والمنظمات 4 رحكوصات١ وخاصة التبرع ر «صال الى نداء توجيه
ويل يم لتقد ادحكوصية ٠ ٢١ ١ ٧ الفقرة راتظرأيضا تكميلي تم

ديد التوجيه ا وهذ —— ى ٢ لج  يتخصيم تقوم أن من الأوئروا يثن قد اليونسكو لدور الجزئي ا
 دةد ■ ص— ميادين في للعمل التعلم دارة ١ قي حاليا ين المويدود المنطقة قي انملموظف ١ يع.مذن

دارية القدرة لتعزيز  بن الذ المنطقة فى الآقدمين الموظنين كان يدحتول ين ادمياد تلك قى الا
٠ التقاعد على بجحالون

اءم ؛اس بم

٠ البرنامج وصف ١

 الفلسئبينيين اللاءحمتمبمن لى ١ تقدم لش ١ دصحهق ١ مات الخد ة مواصل لأوتروا ١ سباسه ف تست*بل — ه ٣
نسانية ١ لمعياسات ١ مح م ينسجم يما الست،حقثين ية ١ والفاهم ءع واذمهاد ة حد لت ١ للأمم لا سم سا  لآ

 والر؟اية العامة الصحة سببال في المحرزين م والتقتم التنمية مح يتلاءم هما ء العالمية الصحة لثلة
صنذدة وتقوم ٠ لدوده١ حساب على مواطنيم»ا الى المضيفة العربية ادحكومات ب تقد الني الطبية
 مونذى من موظفين ه باتتباب لك وبم الصحى البرنامج على التقني الح؛تالهةبالاشراف الصحة
الية الصحة منذلمة لح سدد هذا وييئس«ل ء التكابيف د ١ سترد ١ م عد س آط ءلى وتروا الا لمقر ا لم  ا

يد من ين د ليا١ قي لصحة١ موظفي جميع ييرتد ويتم ٠ لصحة١ ير مد حلية ملة العا ى الأ ون الم يه  و
سة لسطينيين من م معقلي الخ ٠ اله
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زاتبة س سلم حوالي الصحة برتامج ومحستهدلى ٠٠٥٤ نوية الم الة الا الم لمون ٣ءرأ غ1آىمي ٠ جم
لمتحد يأت ادولا رات ولا د من ٢^٠ مبلغ من ة ا رات من لخمون ٢ يات دولا يزانية ض ة المس الولا الم

ام لم  الطسة مات والخد ء البيش الاصحاح ٠ عناصر ثلاثة من محالهرتا ويأتون ٠ ١٩٨٢ التقدة
J أن من يالمعم وتئراظ بمهم«ة 0ا الخد ء هذ تقديم متايمة وبجريى ٠ التكمويية والتغذية j l j )  IIWII ■ nJl

ذم سثحق لاجئ ليون رامأ ميموعلى ما وبمنالغا ٠ ة بدل ة ول محد ويبذانان ،الدات له
جإ لكل لم،ثوورة١ الموارد وط رىولا د ٢هرآ موالى ملغ لا دةس^ شح اتال راتالولاي  يوجه لؤلآ

حببات قى يظيل لهون »<نصن من أكثر يعمش ٠ المستحقين اللاجمثتن بم.س ومن ٠ ءام في الم  ال
م الصحي البرنامج دف يستب ي ■ ان ٧ ٨ حوالي أن تما ٠ كية لا ريسة يمغة جا1 ت ا الخد ته
$ لبنان وبى ٠ ما بش«كل للاوتروا الصحية مات التق من ون يستفيد حقبس المسن اللاجئين من المائة

ارأو الطبية )ومرافقب وتروا الا ات عياد من د عد أصهب ضر مثتاء د أ  ؤنعئل ئييىسرا لا ١الغزو م^
ى د ■ I I »■wO أطولن تأثير ثمة هون وقد ٠ ا يد شمد تعءللا عله أداء عن الوقت لبحهى الصحي مج البرنا

فياتالبلال لزوال لينان مج برنا ءلى فيأت ءوهي ن لبنا جنوي*م في الفلسطيني الأحمر ست؛نم  المستر
ين بالمجان العلاج م تقد كاتت الني  لذلرويا ١ وفي ٠ سرائطي الا الغزو حش الغلسطخمئءهين للاج؛

بر ء الراهنة نان قي الرردين وللفلممطيني؛ين للاجئتين ١ جميح يعت  اليرتامج مات لتمد مستحقين له
٠ الصحي

لاصحاح (رأ البش ا

ارية المياه وتيير ^^^١ رصفا ثل أساسية ييئيه خدات يم تقد هذا يرمل ٠٠٥٥ والتخش الج
بر لا مات خد لإهي $ والتقايات البواليع معاه من ادش المسؤوبيات صمن ان لبلد١ ممطم قي تعت

١ تصطلح ون ين الذ اللاجئين الى مات الخد د هذ م وتقد ٠ الصحة وزارة ۴ يبات في يعير  مخ
دوع ظه حوالي يرمحون ين والذ اللاجئتين هسذم ما—تكالممسم يلفت وقد 4 للاجكين الكي الح

 الرأذم هذا ويرمل ٠ ة التحل يات لولا ١ راتولا ل •ن ملايين ٧ حوالي ١ ٩ ٨ ٢ م عا قي ت ما ؤلخد
ليفا من كلا ارية التكا از تم وقد ٠ مات الخد وبوسيع التحسينات يع*ضأ اجراء لآكاليلجا الج نج  ا

ارة الريبة التفتيش ة وحد فرق م ئ ا محمند ٠ نجاز لا حاجة لكثيرفي١ ينال لا يكن الكثير بج يز
يزيرد وقت قي ١٩٨٣ يتاير j لثاتي ١ كانون قي ن عط من بالصب لمخيطت١ اهد— ثب ء الطقس ءة ١ تم

ته بينا مطار لآ ١ ومياه وحال الأ قي رقة غا ة يد عد زقءة ٢ الفرق سستت مرصية ا لب >مجاورة أزقة كا يالأ
صره مركزية ؛مصاي ١ولجبي  آن طببا يتعبن اللاجئين ملاجئ من وتحير ٠ حية الممهل ادمياه لت

رك ال في تم تم جئ١ من أخرى مج»وءات مح الراحيفن آيار اس ر ١ I II , الآ*بم ٠هذ من وكثير $ للا
٠ س^ة ؛الم المراحيض تستعمل اللاجئين من صميرة ن«مبة واتزال ء الرئيسية بالجاريى يبمصل لا

 حيب-ة نا ومن *ورية بى بصورة ١ذب ١ينقلب مهرة غير عال يقوم بدية تمج«يع نقاط لى١لمغايات١ وينتقل
لخيما بمغن ثى ية خرد مجتمعية ترودة لت بذ ء خريأ متويى لمفع الأوئروا ة بساعد تا الم

ئد ئادروا ءمذدم رصف تم وقد ٠ البيش لم  قي لش؛مية ١ التفتيش ة وحد فريق راهدها ألني ة ا
فى١ يات واهتصرصبل هناك تعيش الآسرالش (يذلتب الني اتية الذ ق المساعد ب>جيود ن عط لخ

بر—أسم من سرة ٢٠٣٠ مت قا ء مس القد من القرب مخم خي ٠ اللازمة الموال تقديم طى الأوتروا



جئين ا مرحامحا ٠٣٤ ءبنا جم الغداص حسابما ءلى )متاربب الي مواسيرللمياه بطم اللا صم  خا
زدأ من مريمع مأئر ٧ ٠ ٠ ٠ صموش ما يرصفا اللاجئون م ئ ٠ آخر مخيم خي ٠ صسمهة ١ يساعدة لآ ٠ ا

٠ ٥ مؤل ادحاتحرأن الوقت قي يتوتمع لا ٦ هات في ءدة بيئية خداث لتقديم الا لخ ا
لا زا كا م بث تيه ١الذ لساعدة ١ ءلى تقوم الش الشماريح الكثيريواسهلة عل مكان واذ و ق ت  

وال اليد يمد تق I جئون>اللا ويقوم الهءندسه والخيرة الوايى يمبتقد الأجروا س^ الةومضالآ لم ٠ ا
خريى م ين ميآف قي *مشهم ينأدمياد بعض ألساءدةأكآضة؟محرفى ض قمةألقأ ريع ؛أنش ن rويهمدو
مها'أس محتجغي ?لش ادين ص ءي .جم لم ٠ ا

داتالطس-ة (ب) لخ  ا

٠ ٥ من ليون ١٧ ^يانلم ت1اL.. 0 انم t المالية >ية النا ؤ فرغي ج برتا أير هو هذا ٧
بن قل ٢ ا هذ ل ل ويما ٠ ١٩٨٢٢ لعا المتقحة نية النيزا في ة ارتمحد يأت لولا ١ ث را ولا ف  ١٠ م
بتقديم وتروا لآ ١ تقوم ين الذ لسكان١ من حد الوا آللفرل المتحد ياث الولا راتآ دولا *ن صتنا را ولا لم

٧ تسه؛تهم ثبلخ محن وألذ ،اليه مات الخد  بن ر ولإ ل ١٧ ءلى يزيد بمتوسط رنة لقايا ئة لط ا ثني ٨
رات يات دولا ة وتجرى ٠ الفينة ن ا البلد لآض المتحد الولا لج امم>ر ية بالوآ الطبية الدممة ما

مراضالفيم لىقم؟تا ٠ بالعلاج ت؟ا ةشليدةللآ ين اتم باز١ يع بمير جنالىبرتامج ا ؟عنغلا ي
ضد ير م كل -.5 قي الصحة حقذل ورم الصبي للتثقيف برامج تبد ى ٠ رئبمب أراض ستة ل ل ,

ع؟ل برنامج عن قمحلا «يدان لا طفال ت يجرل لآ ت مل يغم وا ت م تقت عيابا ة ني صحية خدما لشر  ا

ؤ لا يقة لا *فد دةا فءلى و ا شز لا تل ل ا لا لو ت ني ة ا لبيو ت ا شفيا لمط؛ ؤطمم صحي وا
ل متتفلنين طغا لآ لذين ل معن تقل ا ؟ ث ستم لا ات ث لآوبروا ؤتدك ٠ سنو  تابعة صحي مكن ١٠٠ ا

نقد لبا لى ات خد م و جئ ١ ٣ ٠٠٠ لكل ة حد وا ة لعيا د توج ا وهكذ ٠ آخر مكزا ٢ ٢ ا  لا
دأ سثحق عير حد ة و ٨ آلير وا ٠ قى ٠ أ جو لا ت إ لمخيما ل * ا لإ تابيرنا>جنيهم ا ؤثتعكسشجز

ت لا اتألتى الى ضمرا الا يادم الاصاي«ة مد  ببن البم لممكان ١ لدى لمعائدقا لمستويات ١ من سثئ؛
ثجزات ١ هذم وأتتمكس $ المجاورة الأ.طكن قي ون يعيش  الآطغال ويمحات ت معدلا هبول قي دلثة كن لم
درت ١ الفي ١ كل بين ش ة غا ٧ ٠ حوالي الى نح ٠ ٠ بخان بي لمخهمات ١ بعض قي ث-خص ٠  ل

»ه تا■■ قخماو ز مت وبهلخ ٠ سنة ٢٠ قبل الآرقام صمغاهذه الوفيات عدل ؤاق سوريا قي وباة و
 صام قى ٦ ٠ الولجيات عدد ل مت نؤا ققط وياة ٣٠ حوالي العيية الخفة طيبات ض لالآطفا

٠ خرى الا المامية البلدان ز الأرقام م،ذهالآرظمضاهي ١٩٧١

ير المائي الى ا هذ ويمول المناطق ش عدد قي ةيد ات؛نملتقييد الموظفون ويعانى —٥٨  نم
اخنا لماءواقئةأالتد ليتقتقرا لتيا ثمةالماد را—ئذذ تسنوا ةلعدنةالمها ض حرمت وادفي لم

دات ،ومط ٠ الأموال ندرة الى لح سنان طب ومدات الطهية ا ز قي الأ بة را؛ له  قديدة ا
لكة سينات ٠ ولاجئ بدبذة ت ١مد الى لحة جة حل وشة ، وسته دى ته ٢يبدو ٠ تح يرلم  ي

طبا يمغب الش وية الآل >ن كافية مخزوتات المستوصغات د ١هذ و»ح ء سواها من أكثر ٠الا س ق ق  
جثون ضطرفي؟ا١ حالات حدثمت أته المش؛تؤة التفتز؛،ش ة وحد فريق أبلغ بوية ثم*را الى اللا لأ من ا
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ي ارق ج«ل إكتر يصيح انجارص تم ما فان ١ ييذ ٠ السهلية الممتي ■■ة I ■■للامقا من تبين وإئد ٠ ر يالا
باد ن ٢ مضيفين بلدين قي الحكومية ات الممياد مح ةميساط لم ه متازت ١ دحكومية ١ ت ١ ا ج ا بو  م هم
ارية خنة المط والسماد ل̂تدمحق *ن بشرإ ق *زود أفضل جان بوجدوبى الموظفس؛ن أيرمن وبديى ء الج

 بان ثي ة موعود ونرواالآ عياداث بمص كايت خرىأ ناحية ومن ٠ ما حد الى أفضل ومعدات
يادة للاتتظارقي غرية ٠بهنا *،أتفسب للاجئون ١ م قا ادحالات حدى ١ غي الصيانة حسنة لم  يي ٠ ا
بة أسباب هتاك ؟يخبمآ المجال هذا  ة—ته ١ الذ ة الساعد على ثمة الظ ريع ١^^١ تشج«يع تدعوالى وج؛

٠ صحية مةكراكز المستخد وصب؛انةالماتي وت؛للاء لاصلاح المجتمعية

٠ ٠  ق—الحكومب الستشقم؛ات طى ما اعتادا تعتمد لأوتروا ١ قاد ء الأمراض علاج مجال ض ٩
ايةاليى في غيرها ي ى ؟ت ما ؤثيرا ٠ ب ؛تلفعب رسوم مقايل الداخليين ر؟ قم جز لح ا

بدة لآ لخصمة ا سيا ولا 4 العلاج رسوم دفح الى اضحلراراللاجنين الى العلاج تكالبيى قحلد ا
اية قرة في نة نه لم سياب وبمجز؛تهالاوتروا ٠ ا ع أبرشه عقد بدرجل الوباء مواصدة عن مالية لآ بم  م

دايةالميى خداتسم؟ ئ ستحدث را اللاجئين من الداخليين لتقدهم شر
ل مستشفيات زوال حرم لبنان جنوبم وني ٠ إ المعوزين ةال*يى خاصلساعد لا سر الا الب ب

ج ش اللاجئين من الميى الغلسطيهي لا  سه فتقت الخارجيين المئنحى علاج آما ٠ المجاتي الن
ينيآي مختبرا ٢٦ دنروا وتتدك ٠ للأونروا الت(بمة الصحية الرم يبر حد الى سة—للفحوصالامم
يى ٠ ١ ٩٨١ عام في اهمنبش نحص ٣٥٠ ٠٠٠ أجرى ومحل م إ مة الما الصحة يحوص ر ر ج ث ؤ

ان <بمض في اهذ وينم 4 خرى ٢ مؤسسزت في لآوتروا ١ مختيرات قدرق تتجاوز التي الفحوص بم حي لآ  ا
ان 4 الآونروا ؛تلفعب رسوم قابل لج ٠ خرى ؟ حالات قي وا

سنان طب رافق تميرفي تقص ك ^■نا —٦٠ قيبا يعمل سنان الا لطب ة عيال ٢٤ ٠ الأ
نان آطهاء من طبمها ١ إ لا ٠ فقط الاس  ١ ٢ محل من واحد خص شم من قل ٢ أن طى ت ١٠حصا جددا
خيات ع؟شخاصتي كل من حدا وا خصا أوشم 4 المستحقين اللاجكين من خصا شم يوبزيارة م قا الم

د 1 ,'"^يز ١٠ خثخو الأقل طى ين مياد ثلاثة خي ٠ ١٩٨١ ،ظ في أشاذ ةطهمب واحد
سنان تلف من الدارس أطغال من انائة فى ٩ ٠ على  أسنان ٢١؛لد والذين ب١فقدو ٢ الأ

يمين وأته ويهد ٠ اباتة في ١ ،نسهتي تتجاوز لا دوة بل طويلا ها ثب ونروا الا تسير آن ب  مح
تذلنة الء^^رالعالمي ملغ أن  ن ■ — عاما ١ ٢ الفرد يبلغ حش آته يقضي ى الذ العالمية الصحة لم
اعساره هذا ل رحتم محروة آو ة اغتول آو تالقة سنان ٢ ثلاثة أكرمن نديه توجد أؤ ينبض عممه

تثل ١٩٨٩ لعام هدئا ٧ في ٠٥ عن يقل لا ول اله ص لم ٧  ندة في الآءضاء الدول ص ١
 ستوامى ثلاث مدته برنامج باقامة العالمية الصحة نذلة رو )سم أوهى وقد ٠ المالميم الصحة

كل اضلذسنانني نح حلييبا يى لتوةلي نم 4 نان—-%wلأا ■،طمل اصاقية وحدات جب«ا» وامحامة 4 مدان يز؛

حة قوى برنامج واقات في الب التدريب كيات في سنان الا صحة عدم خبيرفي ٢ ٢ وتدريب  يغم لم
الية ١ ار'سبتىغة المم ض تست وقد ٠ ة المتحد ياتالولا ولارات بى من دولار ٤ ٨ ٠ ٠٠٠ قدرها مب

٠ الجرتاج هذا انموافقهءلى
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٠ ٦ ون ١ ٠ حؤلي ظف ى الذ ، الفرعي مج المرنا ا هذ ن ١ ١ ات الؤلآ راث ؤلآ د .ن ر ولإ د لم  بم
ولفال بغار ارمواليد ٠ المعينة للغكات اصامة ية ÛaJ م يئ م ١٩٨٢ م ءا ئي ة الخحق لآ $ ا
م تبلغ الذين طفال الا من المائة قي ٧ حوالي هكو اذ ٠ خاص يوجه وادرنممات ل وارحوا ئه آما

 رجات ل من طؤت ٢ و سنتين بين ؟عارهم وح م ين الذ الأطفال من ئة الما ض ٣ و بأقل ستتين
يذ ، ية التغذ سلآ من ؤتة متفا اد الطوية النسب ه و مل النسب ير حد الي نح لإلم تةةإ نم  اتي ال؛

١٩٦٦ صمام ض 4 تمثلا ٠ الماضية سنة العش«رين خلال وتغل ؛ المصبية
حبات ئي وسنتين ة حد وا سنة بين أعماجر نترا ين الذ الأطفال ش ادائأ قي ٤ ٤ كان لم  ا

ه ١ ٩ ٨ ٢ م عا وتي ٠ التغذية ؟تقم من يعانون المرية يم  يي ٠ المائة في ؤرمآ إلشسبة ٠ هذ أ
فمي ٠ رملاحظة الآطغال مته الذيىىنيع-اني يد هةالشل المغذ سلآ ليزنا لجمعالما  يته

؛ ة—الاغاشس برنامج راطا في الخاصة ة نا لمعا ١ متا دحالا شموين ر ا صد ١ هين مة لخد ١ ه هذ ببين لتمييز ١
٠ ( ٨٦ ٠ ٨٥ الفقرات اطر

٠ الخنخلممبم ٢

ع ١ ٠٠ رهوبرتبأد ء الصحة ير د رسب يا الني المقر لرقابة مج اليرنا يخضع ٠٠ ٦٢ سم ؤاب
ل ه العالمية الصحة لمنذلمة يم لمة من مة عا ءته )توجمب ي#وجب و ة قي العالمية الصحة ثث -  طق

هطلعبمؤيىة 4 المتوسط الأبيض البحر شر£ي ع المقتض؛نمامحول الى ال؛نمورة يم ه و؛ جم
ائل و̂ل ولو ٠ الصحية الم ه تهينا قي مه ويوجد ٠ حةالتا رد الب توزيع عن أيخا س بم  تائ
ر؛يسشعبمة دكؤذ ء م؟يالملا الطب لشعية ربيا آيضا يضل ى الذ ٢ ديي 4 ه س ف ربرتبة
 ريس عان قي مقرالأونروا فرع في و؛أوجد ٢١٨ذشنةبابيتهة وظفا ر التكميلي والخذاء ية التغذ

٠ ديمهمون ٤ ٠ ف ؛به الت*رينىهمم يرة؛بسثمبمة البيئه صحة ورة؛إسشعهة i الوهما؛ي الطب ةمشعي
ين الن الموظفين وجحيع الية الصحة متذلمة ش مارون يي لخ ٠ مقابل ون بد ا

 مهدانحمي صحي وظفا رالقا هذء من ؛ل فغي ٠ تي صدا ثر كل قي لنظام١ ا هذويتكرر ٠ ٦ ٣
بم؛آ ١ ٨ بالربمة ا وناقبلهبابيت ¥ و أ تب ونغاك ٠ الملاحي الطب عن أيضا وهوسؤول ء آ كا
سيا والمريض الهيثه وصحة الوقاش للطب ب عن قضلا ١ ٦ الى ١ ع بالرتب وظغون يإ؛ م كت لم  ص
غنية للامحمر(فطى مداتي ع—يخطلس ٠ متطقة م وني ٠ ١ ٣ بيتهةوظفبا يضطلعبخيه(ص الا

ولسم ما جنامحا ٠ الصحة هرتامج تب ٠١̂ جميع عن بالمطيمحة للمنطقة صحة وظفا ٢ يه ٩ ٠ ٠
ادين في صحي وظفا لم طبيةو ٢ طبية ميتملات طى اداثزين الموظفين عدل يبلغ يكن 4 الخسة ا
٧ ة ساعى ٣ ٠ مبتق لاجئ ١١ ٣٠٠ لكل المهدان في واحد طبيب جنامحا ٠ ققطم وظفا ٣

■'بمىلا ١١٥ ٠٠٠ لكل واءد سنان٢طهمب وحاليا مستحق لاجئ ٣ ٠٠٠ كريضكل حىوا و»لألفا
بات سكان طى الاهشام يوقصر ٠ ستحق لخ  مذم من كل تقسم نأ ينبغي ن له هاوحد ا

مريض لكل سنان الا آولبب الصحة لمب ؛ ثلاثة
٠ للغاية قصير
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 يمن المال أحد ؛ي t المدانهمن الصحة مجني جمرخ يحضرها ورثة جتاعاستال١ تعقد — إلآ
ث ٠ حهانا ٢ j لاا ٠ ؛وما الؤءلة بها تتوم الني الأحماق الت)جةءن الفهة الشام لح  III ر

نيون نملاوهم ١٠٠٦٠٠ يبم«مك الني الاجتماعات ٠هذ ش الغائدة اليدانيرن مؤتوالصحة < لم ا
مان بعض قي الفتب خؤلة قدن الأحمال جدال أن متادم تتب ثمة ءن وال  تورئسا وان الآ

م تادا قدن لا والخاأتحا'تمناتها الهبمث لخ ٠ الحاثة ته ها طيأا
ما اشةءندا زيارات صودون كل،مءهان،ومآة و؛يضرمحمام — ٦٠ تم

ارةادغاجئةني، شام غسآوني كالز، رضةعةنالابلا ن—الذبم الأطغال نمهة الاصا<ةبم
 يعلقونببما دفيا الاءهمة طى صينالمهدا الصحة ج،رؤوإني د و؛نمد ٠ التغذية تقص من يعانون

ة ا!ااة1وث.اا مرك^م ءلى بنام هؤلإم الشعب نيام مما يقت التي ية بسب الغنية الم؛فيرة ممحر طى '
سمية ياع يالا ٠ ا

هط — ٣ لم ا

٠ ٦ اد بمختلف التعتثه الصحة يزانيات م تئ ٦ لم  تبة ١ لضيعم ١ تية لمبئ ١ من جرا ياههارها بين ا
يضةإ ٠١̂ ئاعوالد لآ1أو بمهثها يجب يكن ، البجها تتقي اكفي حةت لم را د، طم والأساس ٠ ا

اة ءا،رؤ يلام تعد فال اد بعد الخالبة المشة حبرنا واصلة م ،هوبيجم  العوال ار التفئم لم)
الز خبك،  للحصول طلب أى جم هوا الخالبة ال؛لرها جي ٠ الاهتمام حسب تجنبها يش لا الأ

تنقاتبم رصد عن بالسؤيية تهينا المد الصحة وظغو و؛إفطلع ٠ افاثءةقاوةتحد؛بمة اوال ءلى
^ ادن ءلى الخمول ةالعاد هاثانهم؛ي ^ ، ،٢٢١؛ * ضن ^ دا بم ج“ا

 المولعين احد وبال إ المالي النظام تنغيذ ؛بغية الى ءؤبمم تتم آيى الغت؛نمونيسع زم • المحي
٢١—ه دون بجحود الهادهن جممع بين الآمح؛ام توحمحد الترفي رمحة ان المدامحن السمحين

ادين لم ا ٠ حدة ءلى مهدان جاحمكلحماا جوةلوا الخاصة طرتهايتطوبمر المختلغة ا س د ن  لآ
اجاب ٠ اضاقية خرى ٢تم.رإخا ىلا الأكثراستحقاقا الأهداف ص الهدالهون وظغوالصحة سئل

اح >عشبميأنم لاصح بش ا  كرأمد جم ٠ الاهمة نلك؛ني تيي والطغل بالأم العنابية لآن اله
ين الصحيين الوظغين له كالهة يستحق تاالمعد تحسمين آن الندا يةمنالدرجةا ٠ آخ,

بمآ ،ل بيكن فاتم t ردالوالدرآ ونظرا س ٦٧ لأاليدنو ؛ تها ام طهع ٠ أ جمي ديا نم  ؤ
٠ لوالآطغا ،باع.الأ ءبحة مجال كانحةالآ*راضوؤي ذجزاء*شرتةثي بتحقيقتفخر أن الادنروا

مضدا إئن تج ^ كائالا داء ءلى ا لخ مذا ؛ تطوررا طذ ويطالتيالا ثان يه  ٢٠ ءسبم
ل المنطقة قي جمة شون هيراما تضع »نذلعة سنة ٣ ٠ وأ ع ب تمرا الايظ ببض ث ١متحد ١ .قي كلأئد و

ئن لم-٠ الطهية ة من تم لخد توسبح سابر  ؛البلدان قي طرأت ■الني الحكومية والمحمحة الطهية مات ا
لخد ان ٠ م ١٠ بوجع المنطقة قي يةدقتمالا ١ للتنمهة ة نتيج الصيغة مة احا-الطبمةا له  طكا وا

لية ،السلطات مها تئت البن الخد*ات ورام ا حد الى الآن لم ٠ ا



V — قناصق مح
ام ؛جمتي تمول — ٦ ٨ ما لد ٠ ل١تليرةالأو الى م؛

هاداتوبمه بمنام أهل لم ٠ المهانة والامحتارالي مماهةالماثيمءد (٢ ر ا1الم نم
 السادأ هحث،امحانيلهذم ئريى *مديدة سنوات متذ (المدارس وميالة بتام )مثل بالحيرة

 يعمنض اصلاح الى ماسة حاجة ثمة ان هتا المد وهي • التشر ا هن ش ٨٤ “٨٠ الفنراث ثي
، أخرى مرام يتا ؤنمد هدؤتجد الصحية المرام

لس الأسنان طب م١ ومعد العلهية المعدات ت خنأ ٠ الممدات مماية عدم (رب ته
صط آوممهح ات «I »a».1ا الي الحاجبة عن ناهيك ، يدها لجد يكن ءمتةالطرازي؛  د

أماكسن ض المستويات ءلى طإ ى الذ والتحتن ٠ اللاحين اعدال الغوفي نحوم ءلى ؤنصمبمبا
؛آب

اترا د بموجب الطبيين الموئغين لجمع المءهات تش ٠ تالمرتها يةمما م عد (رج
ن الماد بع"تي في المئتبات يكن ء يية الد الدنية ١٠المحد لجنة ها تمت متارنة ستمحائية ١ سم  ي

يهانظر راذا ة—مدومرءنرم ( ريب التل نيات ١٤٠وا المني ترص *ثل الأخرى §يرشرلآلالتوئلءبما ال
جتذاب ني ٣٨ ءن ٠ ١٩٨٢٢١٠ رني ٠ ،به ظ حتنا دالا مناسمه *وملات ويى ن شهن مؤلمين لا

طان جراحي من المائة ثي ٤ ٠ و الأطهاء ش المائة  المائة بي ٥٤ و ٠ وألممغللةآلمدانء؛؛ن الا
٠ تملآو ٢ سنوات خسس ةد الؤالة صءإرسمم؛ي على خى تل المحيرات لمي العالين النتيج ش
سمحا لا ٠اللاجئين من كتيرهن للكن النلطينءين اللاجئين الى التوصاص شالإءلوبمةنينمؤ

الية المرتهات يفضلون ٠ التمريض وتوبلني الآسنان ٠أطها البلدان ش أخرى ^اكن في لتتحره ١ الم
للاجقجن هون عندار الغية تادهكوا متماآنخد*ةني الخليج ولد في سيا ولا ٠ العيية

لي في الحق تتذوىء و̂لءلى نلك( آن ى ٠ تقاعدية ت (ماش شاثحامحاثيةواءنءةالن
اسةام لم ين ^^١̂ تش؟رءلفي ا لم بةباللغة القراءة الئدرهءلى ا صة والكا لا  ا

العيية باللغة الطبي ريبالتد يتدم مه ٠ 1سوري ذل يلد لمي ،التلجي "ري الأرموا مبة تمرتل
طلبولا ين الوقغيرآ ش ، نحتد الني تب١١̂ وحش ٠ أجنبية لخة يتممعوا الكو،ةمن ز الني
أدى د—وثم ٠ الغوية البنية وى ن الرجال لجذب ينالمهاد بعض ثي غيرءثية صحاحالا عال الى

ء ،نصب يب؛سهذلا ٠ الشئ̂غر في تحصةعالية والى الوظئين عال؛ي دولأن الؤتحءالى هذأ
غلوا أن يؤل الذين انتوسعدة الرتب في المؤملين انلأبغين ئتصني الى لك ى ى ات بل بم  ي

غا هذء̂ او1اتا»ذ من يتئاعد عقدا $ تسنوا وءرر ٢ خس ةمد خلال الو؛لاءمحاالعليا ثم الوظا
ا له ٠ آ
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هام؛«.مغ ص ابند فلآ'.إتيمياخس ءتيذدس؟ث ٠ امحني حصماالا بجة ى عدم ( رد كل ;يا

ى، \jj3uum طى الماضي في ءن ربما مم يأ بم ما e تعدم لابم » L j> S > J lلم1^ل.الم ç̂y.—ا

أن لم اراة———سب ن ١٤٠ أل م ن—مهص لم يش ٠ امم-ة،ما أوضاع في يميشئ ابد،ن التمحتي ا
صناح سدويى في اباغممةالمكر م ،الهت خلال اصم؛ا ال،ي التم،سإنأت ،تتلم الذيى الا

؛ الإدمس(م

(0لم*^ الم للمرضى جمةالم-لا المرافق دضررت (ره /^ .' 1 <*■ ا<»!0^لم^ *J * ü )  V

ءاث ^سمنيالمالابم”لمام؛:'نجاحف|م,م لا بما عأ لم هدسا لامح ^اصق;دصشإ
.٠ •يمرا اتغدت ■الغدايمرالي يغفل انمل الى طمبمي في أملام ٦ • الفترة في
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لنظر —٦٩ ا الة الي وي له مة تغييرات اجرام قي قليلة التوقمات نان * الراهنة المالية ا '  را
ناج في النطاق بر ؛ متاحهو ا لا•منشال طرق هناك كالم وان < ال

ئنهغي ،والمنشآت الهاتي لتحسين يالنعل طيبة نتاي الذاتتي العون ثاريع حئثث _
تذد ١ ياتلولإ ١ تراولا د من ٤٠٠ ٠٠٠ أفرمن قتناا وتم ٠ تشج؟هبا واهبة ة لم

؛ ١ ٩٨٢ عام ض الهمحقم جال في الذاتني الدون مشاريع طى الآونروا راد ش
دة ين الميايى جميم تستفيد أن ينهفى ——  ٠جسءرا١ ٠أثنا لتقدير١ هذا *ثل من كاملة استنا

ني آتحخآل ةإكبةفا مح اسة ذلك قي بما ، ظ; هم لمر ؛ا

 ثمرص تيء-ملوا آلا الميدانيين المجيين دالموظغءين انحمينالميل المديئين طى ينبغي —
ن ، غة لا وماد ا ؟ ر سممح ة سم هةا كل ادرا لم ة الخذ ا ص سة ا ؛ كم  ال

ت أولبنود ا د ك همم ويمضهم ٠ الطبية المع ل د ؛ يالفعل ب

دردل على شيلى تنمويل طى الحصول نيات اظ تستك؛امغاكأملا ؟ن ينهفي —
٠٢ ١١٧ الفقرة ،الثالث القملأنظر ر ةحد على شروع

٠ ٠ ٠ جللنتا التمبمرذكر هذا قي بالتعليم المتملق المع ض مل لتتذلمبممجي ١ تمجهلج.ا ١ وض ٧ ر

 ٠ لصممي ١ جلبرنا ١ على ب ١ نم راتعتهالاا وتنطهق ٠ عامتن من عل خطة يم تقد تلتا لني ١ لطيبة ١
خذ تشجيع على سمنين لدة نطة مل يمتص  ^ — ,ا*الم به ح عس مما مستقيلا وفكرأكم بممرونة الآ

الية المنوية لم الس وصميما مي تحتاج لا والني ء •ينعا ة لد الصحي البل خطة ان ٠ ا
بزابة بالطبع تصل ؟ن ينبني ٠ التعلم خطة مثل كثيرة تفاصيل نم م لغترة المقترحة با لم  نتين ا
ير بذا من الثالث الضب ثي الواردة دد مؤخرا أقرت لني ١ ت ١٠لاجرا ١ ان ٠ الت م يم  ة صم

سنان١ ٦) لأ  رس١الد قني لوقاهيةوا الدامة لتصحة لصعيرنامج جديدة بخطة لاخذوا ، ٢ أعادء ٠
٠ الاتجاه ١هذ أي مغيبة خطوات تحل ء *سنوات وثلاث *سنتين يجن ما تترايج فترة خلال

ة—ار*الا — جم

ف ٠ ١ نا ١ جس^ ير مدج ل

لى t ومأوى محة أعق صو؛لة ثي ،لساءدة١١لاونرو١ ءتنفذ ى محونربرناج —٧١ ا
ترة بطريقة الغلمطيتيين اللاجئين ١٩٨٢ صتلإر’ر ؟محلول ومني الوبآلة عمل ٠يد منذ بالغعل س

دمات في م ئ تغيير حدث حين ٠ الخ

ا̂ بطريقة المنين مر الغالبءلى الذيىادمحر؛ي ،الاقاثة برنامج ان —٧ ٢ ل؟ في لةمحع و،  مم
صقدةعده ، صمبة  ٠ اللاحئين بين نيالصمر١ لةحا لتخفيف ملةلشا١ ف١هدلا١ تحت هوعبلية«
تية وهش لمنا كانت الاخيرة الآ صصص جماهيرى جبرنا ( ؟ر : هي بارزة مهام ثلاث مجل لتينع«

يى « الآ-ءاسية ا'لآطشة ثمالأو تو اصة حالات في الساعدة تقديم ( رج و ، رب(  ٠ العوزالخ
تر للنقص ونتيجة لك ن ومع لم • وارر تخصيص الى والحاجة الوارد قي ا * • * ' ٠“

" < ١٩٨٢ بمران/هدمحم>ح في الغزوالآ'مرامحلي بع>د لبنان تي الطوارئ
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ءاا^انماةطى مالين قي ذلك ينطبق الذين اللاجشن تونيعحهمصالا يعال، مقنسا ، جم '  إ
I * .Iتالستقدا قي م ؛الطم بم تقد تما خد رة١ ياد غاثقلا١ يرناهج يقوم ء للى ف ءن وفضلا ٠ ن

٠ الذاتتي العون وشاريع والصحي التعليمي لجرنامج ١ طار ١ قي في المي التلربب ومراكز ارس والد

٧ غاثة الصلة النغقات ■شكك < الأخيرة الاعوام وثبي —٣ ة——الماتم في ٢ ٠ ظى قليلا يزيد ما يالا
يات دولارات ٠ ٠ ذ‘ م الولا لخ ات وفظ ١ ٩٨ ٢ ص ة ا سر لتقديس

ساسية عأ'ثمة الا حصص وتشكل ٠ ٢ ئة الما فى ٢ رم ع آو ( ٠ ” ٠ م—الآكسسسمسس الجزء إلآ
ناج من ير ٣ ر ال ٧ الخاصة العوز ت حالا في ة المساعد كثيراتراجعت جين ض ٢ ر ولا ل ملمون ٤

٧ ر للمأويى المكونة والمناصر ٧ و ر ولا د طهون'٥ صشدل ٠ ( في التو عتى ر ولا د ملمحون ٢
٧ قدرم اضاض •هلغ ناج١ نصيب ولار د مليون ١ ١ ير ليفالعا قبي ل كا .ا—٠ للأوتروا مة ال . 

نهة عن لمتاحة ١ ات خمإ لآ يزا رر صن t 'ثمةعألا ١ >حصمإ تواريح في التعطل ونتييدة ال قس^ لم ا
ونروا ؤي لاغاثة ١ جيرنا سيب يهمبط أن ىصو سا لى ١ المائة ثي ٢٠ من أكثر من نغقاتالا لم ع
ين ثمترة قي المائة ؛ي ه ١ السنت ٩ ٨ ٥ ٠ ١ ٩ ٨ بمطمج في صواكبة ت ١ د زا مع ء ٤ لسم تصي لم  ا
٧ 4- ر ٧ 4■ ر الصحة مجويرئا ٢ المائة لي ١ ٥ ائة لي ٥ لم دع ٠ إ ا لاطم؛ رآدا على ول

مد ز التحول هذا ته بن١؟نظر ال ٨ كقرات ٠ أدناه ٩ ٠ الى ٨

٠ ع غاثة ١ مات خد تنظيم ن١ ٧ اثل لا ارس ٠ لآخريى ١ ليرأمج ١ لتتذلهم مم غادة ١ مديرخدمات يم  لا
 س^^ف^موفل بجر؟سبا ر التموبمي رممبة صل يتئسيق يقوم ، قيينا قني المقر ش محنه ( ١ — مد ر

سيا ر ثةالاغا مات خد وشعبة ا ع فء ر التقزز والكتب إ ٥ ٠ ف برتية  ه ٠٠٠ ف برتبة موذدف ير؟
موظغيمبن ٥ مملويوجد ٠ ( عمان قي الموجود المقر قي موظفوه يوجد حين قى ء قيينا ض وتره

 ين لميال ١ كل وفي ٠ مان لمقربم ١ في مسم»ر أحد يوجد ولا لمقريجنيف ١ تي لقنية ١ لذئة ١ من وليين ل
ماثة١ خدماتل لفتية١ ألفيه من . دولي موذف يوجد ياصتثتاء -ا و نية ١ ^لمين١ لا وموءثرف ؛ ع فا

وين ولي ل دير مام ١ مسؤولان نيين ١ لميل١ لنقلوا للتم لم مبنا هما يساعد ن١ وهذ ٠ اتى لميل١ ا  قم
ناطق لموؤنض يد١ لاغاثة ١ تما موظفوخد أما ٠ الم مون نية ١ ليد١ ية بعا ١ وموظفو ، انية لم  والمبئد'
تميز وموظفو لموظف.جن ١ من فيرهم التوزيح ومقتشو ( لتسجيلوا هلية الا موظفو أيضا هم قيساعد ال

حتياجات مح وءتمشيا منطقيا الهيكل ا هذ و يبد ٠ وي؛ين واليد ربم؛ين ١ د لا ١ نيئين ١ الميل لتششيلية ١ الا
 فم المطاف ية ؛تب لي الموارد توزيع ة د اعا مع لتوحيدا ■شك ون د يستلزم نكا نوا ء للأوئروا

٠ الفقرة نظر ١ ر الاغاثة لهرنامج لمقتزحا يد لجد ١ لنهج ١ اعتماد تم .ا ا ن ١ تلدملياا قة٠نط٠ ٢ ٩ ٠
كة ١ لتفتيش ١ ق وحد متتا ووجد شم قى المحليين الموظخي؛ين بين ة موجود طبية تذاونية علاقة ثمة ن ١ ل

يدان لم ونروا م ها رصيف وهذا ٠ ا مبا اداء لي للأ ع تتعلق »شكاوى ترد .ولم ٠ لصعيةا م^ يم  يتوز
ل يصل جملية نفسية ت صعوإ لتعرش:لبحأض ١ تم أنه بيد ٠ والمحلنن وليين لد ١ الموظفين بمين م لمب ا

لوا ١ صتتا لا حا ض مخاصة i ت لص«ليا ١ توجيه ن هكا من فة لمسا فا ٠ لمقر ا مولمع يعسم-ش تسيب I رئ له
لهد الموطنين بين الخق ني س و يهد قيما ص ؛خس بوجه يذك س حسا لا ا يأتم ٠ امحين ا  ؛رد
تعلقة ت را لذرا ١ ذ ؛تمض ١ لي صارمة ا̂ صلاح يا الم آوى ا نة وجمحب ث وا لم آ ش  وترد ٠ خرى لا ا لمن

٠ لموضوع ١ ا لبذ قشة منا ه نا د أ ٩ ٣ لفقرة ا لي
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من I رأ
لاعا -٧٥ رةحصصا لا ساسة-'انا ت وحفظ راتجة ، والتشميل هلية الا ر شةالآ' لا جسش  سم

بمبا ٢ اللاجئين ،الدقيق ر وثوئ 3.. , >طمح يشكلان ، ٢ م )اللص زيت ء السكر ، الارز '
^موظف من كل صمير ل و؛لد إ ه ر ؟*ماسيين دوبيين يمموظثين تنفذ النطاق وامسة نية١ميل

وزوا ٠( ١٦٨ ر المتاطق يىالآ جل>ننمو ١ ٠٠٠ نم ٩ ٢ ٠ * 1111 11 £V
د مسد متوسط بلغ ، الأ*سامسية الاعاشة حصص بونامم الخاء قبل أته يمحل ؛١٩٨٢ حقءران/محوئمحم  

؛لجا١ قي ٤ ٣تمحو ايى I جئلا ٨ ٢ ٠ ٠٠٠ عائلا١ حصص عش يحصلون لذمحن١ للاجئينا من ؛
٠ المجمئ

ية التفتيش ة وحد تووجد —٧٦ شه ة . .. ٠٠. ،وهي لا*ماممية ١ عاثمةلا ١ حصص وتوقع رصد ؟ن ال
لك قيقة د ته  ٠١^^ لسنين خطيرة تصمها ون ل وحدثا ١ جيد تنظيما تظ«ان* ، الوقت تس

طهة١ت١٠ج̂را وقد جيد لأ حتاجين اللاجمين ومراقبة وتم أستوليم،مع الؤ^الةلا أن يم ، الم
م الغي اللاجئ حاجة ا*شلثا بلايقررنحو على للاجثين والدخل التوظيف احوال م اكدقيق لم  ا

هات حدثت ، لجرتامج ١ ٠ هد ومنذ حصصالاقا'محةم تي صم جسة*الاءا مسجلات تصحيح طين ء .مم
قاضستوىاكةةني لانخ جانب من لآوتروا ١ طة؟و

متلشبي عدد على مم،سفءا 'سنويا ؟محس ا حد البالة تفرض ؟ن الى ذلك واديى ٠ نفسهم١ اللاجئتين
ع تي لميا'سة١ تلك تباع ١ ،وت ١ ٩ ٥ ٢ م عا قلأوا منذ لاعارشة١ ححمم « ى١ ين اسيال جب  أن لم

٠ ١ ٩ ٨ ٢ أيلطسم/سيتمير تي سا*سية■الا لاعاشة١حصم توتيح توقف
٠ ٧ ؤفم«ان ٠ المستفيد تغذية الاغاثقالآ*مامسيةءنى ؟ثر من تماا الت>مقق يمكن ولم ٧

شيةا التفتيش ةوحد اتهلهاع  محمسي ٠ للاجمحقن اليومية المعيشة تي هام ميد تقوم لا نبا١هو لم
ي - - تغذوا دعما ٨٢ ٠ ٠٠٠ هم ل ^^٧١ اللاجئين من واحد كل تلش مثلا ١ ٩٨ ١

توط لم لغ ٠ يوم كل امربجا ولارا ل رم٠٨ حوالي ؟يى امرهيا دولارا ٢٩ نحو قيمته ما ا بم  دقوم
بتثبسام ر واحد فربى 'سوى ٠١̂ كل في لايص#ل اللاجة؛ين ؟سمم مظم وان خصجا نملا يذكر لا ياإ،

ملنالرة نم مسا ١يقمرهذ ؟ن صش ٠ (وذييىة؟مياتا  جزء،
ادئ اللاجئتين المكان ؛عل رد عارة حصص يوقف م ؛لم ١ الفوض قرار ٠ازا تسبيا اله ءابأ ١ الا > لا

مأخاام لاسمتم ح يم ن
٧ “ ”اك <ءمااسأةلا١عاشةلا١حصص أن لكمحد تذم انالآهمية ومن —٨ ٩ أظ ' ا٠ 
ن مس وأهم < لوضصهم رمزا >للاجئون مرها يص فهي اناليةآو التقذوية قيعم-ا ممراتتجاوز مؤسسة

د ١٠٣؟ لك ن له ة الجمين تهأكد وهوالهزام س سيمبساعد لدولي١ لمجتمع١ الترام عح،موسءلى د
ة . ،ف وقد ' الق ( ل-ع ر ٣ ٠ ٢ القرار صدص ذ مرارا ما

لآر^ق الخسةبالاعرابعى لعبادين١جمع في ١هذ طي لمحل١ ص يهون آن ش ا انقطاعححم^
ماسية الاعاشة وترواتماا ؛خدات نباء ١نحو خطوة الا* ٠ يالتدريج لا
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دة وتود —•٧١ ءن 'ء'.الا الاعاقة موظغسي وجلد بتفاني تشيد أن المشادة التفتيش يم
نية جهودهم على لهنان للاوتروأض له نسانية ا ة سب ؟'حوال أس ز سممجياوا *ادا قي والا

وث و.معممة لم للغاية .  بمم،السرن وتظش فاركع أسامس على لبنان في الاغاثة خدات احياتا
ع ر نسسوريامو ( لبنان جنوب *ات خد ر لغربيها لخفة ١ *ن سعا’لا ، أخرى ين ميال ش بم توت

قاع١طرابلسوو منطقتي * شن’اءا *لاجى كل وينال ٠ ( لىاله
رمرارى ٢ * " ح “• لم كان ليضر١ هذا .اءداد و؟ئد ٠ اهليتم بمشفزالطرس سم

ي بيد * الطارقة الساعدة ٠هذ الى سها ج سيمتا التي الدة طول مرفة و • ثم هدو ند؛  ؟
القائم واليراع للهنان الغزوالاسراقيلي جراء من باللاجئ؛ين،لمقت ائتي صوا المخيفة الاحوال ضوء
 ٠ المنثني الستقطآ ض اللاجئين المكان دهم استرار <الخريرهم ش ؟ن البلد ذلك في

المأوى توقير (رب

ج هذا يغطى —٨٠ ا برن ش لجز* وزوا منشآت وبميانة واصلاح ٠ينا الاغاثة ا  ارس د الم ر الا
ملاح هناء ٢ وآلمعمتودعات ت ١والعياد ا  هي اللاجئين ١ يشغله التي ( الأكواخ ر المآويى ؟و

روفات تنل المتومط ٨ ٠ ٠ ٠ ر الاغاثة مروقات *ن المائة قي ٣ من أقل المأوى بند على الم  ه ٨
طسى انفشت ر ولا د ٤ ٠ ١ ٩٠٠ منها ١٩٨١ 'سنة تي ٢ ة لثحد ١ لولايات ١ رات ولا د من

دل قني ٠ الموظفين من تسبإ قليل د عد البرنامج ارة باد ويتبرم ٠ ا ١ ١ ألهاني استئجار
ميندسواحد واحد موظفهند>سى ٠ يوجد ان *يد وشد ٠ التقنيين الساعدين من واثنين مح،

زانية ١ ت ١ اعتاد ش تخفافزكل ١ مع تشيا ١ هذ ءإكون ة وحد لفريق و يهد لجا نم ومع ٠ لدل ١ ومحجم لم
على أهوبمة لمأوى ١ توقير انمطاء لى ١ تدعو لد،اجة ١ ن ١ لمنطقة ١ زار أن د يمم الشمكة لتفتيش ١ ٠ أ

لى المقر من المؤهلين تى لجا ١ موظض من اثنين اب نتل ١ الحالة م هذ تخفيف على يساعد وتد  ا
٠ ؟علاء ٣ ع الفقرة .تي ة الوارد التوصية حسب ين المياد

ثةخلال على تفاقات الا دراسة وتبين —٨ ١ نم أن الماضية الخمسرضرق السنوات خدماتالاغا؛  ص م
ههزلبا وما ل كانت المهمة ردن الا قس جرت الني الم«ليات باستثناء I قهة١تك١ال٠عت١ لاتخ
 نم م ؛لن ١ المفوض مرارا ذلك على أكد وكما ٠ مباشرة ١ ٩٧٦ حرب أعقبنا اللتين السنتين خلال
 ورد ٠ وثروإ لا ا جاتي قي كبيرهور تل لى ١ ١ هذ يى ل ١ ، مة ا لم ١ لجمعية ١ لى ١ م المقل لخنوى ١ تشرم

 ة لصحب ١ والزام ة يد الجد المخهمات رس ١ مد مثلا ثب — يعضب لمشمكة ١ لتفتيش ١ ة وحد نيق زار
ني١ نم عان لوجولة ضا ني١هم تأمة نم تسس أنه كثيرة ت حالا قي ووجد — مشق د رسا ج1يح
تها ة آعاد الى أوحش ؛قهب ة واسم ؛صلاحات اجراء الى ٠ تماما بنا
وبروا لا ا همل ين ماد قي ة لميجول ١ المنشآت جميع نارة من يتكتوا لم لمقتشين ١ أن وريم ٠٨ ٢

يرا تفاوتا لاحظوا تقد مرى مخيم •ثل اكن٠لآ١بمض فني ٠ البائي صيانة أي ك لآ الففا قي ا

نمفممما5ارو/و7ا5اتظر (١) ٠ مه!،^ا
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اه؛الاءدال لهنبين ١ مدرمة وهي—الصحية والمرام يالدارس احظظ الغنية بم دإ لإ ةا ، لآ اةرد
عدادية ياب نشاط ومم والمعزالصحي الا له  ءمءانةجهمسا،ة لوعظت كا ٠ جهدة حالة قي — ا

ي قي ماثلة نم إز.ا لم امإسوا ير أةن نر لالملأفى المتابع سوبمى1ا مإزتدىءبال رك-ر-وبم ، غمم ث
ع— شاره الى الهبهاتة حسن ؤي الفضل أنلب ويرجع ٠ أخرى وأماش دشق قي ^٩^١ التدمهب
لمساعد تيةلذ ١ ةا لمد بب تضطلع آلتي ا اتإ ارسا مجننمد جئين و لا ل  ص ذلك ءكس يقال آن وحكن ٠ ا
ماش لا لني ا عأنتقوم ا وا هتو؛ تر لآو ا ا ه ي د ف ذه ٠١با ت ه لخدما ى فئد ٠ ا بديت'محكاو لنشص •ن أ  ا
وض لفر ارد على ا لو د ومن ، ا لقر تهد لا مرامحة قيا لى ومن ، *والا را نتثا لا  الموظغع«سبحن ا

ان في الا'محرافصأن لمهد ٠ الخ ، ا
٨ حلها العآويى وصيانة واصلاح ٠بنا سؤيهة انتقلت وقد —٣  ويقتصر ٠ تشها اللاجئين الى بم

.للبدا واد صورة قي الساعدة تقدهم وإلى نئديأصغيرة ت سعاهما على لاوتروامالها ١اشهرالثا

هد طى تقوم الش المجتمعية للشانع سر حالات في ادآويى اصلاح وطى ء الذاتتي الج الع
ة المشاكل باجمتثنا — المجال ١هذ قي شأن ذات صعتيات وجود يلاحظ ولم ٠ الخاصة ^^ الناج

 زة—ويم الغنية الضفة قي عقابي كاجرام اللاجئين لمآ*وى المسكصة اسراقهل ■سلطات تكرارهدم عن
والمنشآت تلمخهااتلمير ٠جرا ش وبموربا لهنان تي للاجئين ةيدجد ساكنوتقييد ٠بغا ةداعا وبمن

٠ طارقة ربمامحة ١هذ يلش أن صنبغي ٠ لهنان قي
يعها بكن لم ان ، الامحوام برناج صموهات معظم وتنشأ —٨٤ سي الغقسالز،تي عن < جم  م

جدال ٠ المالية المخصصات وك قد لة للوكأ حة لط ١ ره الناد الموارد ان قي لا  ات ,.أولوه الى تح
لىما*ج خصوبما — أخرى نة ا لم وتوإ تلهورمنشآت من يلغ ذلك و>ع ٠ والتعلم ا لا ت آن ا ر ه ظ  

تطاق دات ستوى على مارلا لخ رقطن قش ؛ المقلمة ا ا لبرامج السبالصور؛ برو ش و لا  ا
تقآت مكت ا انم ناجحة تداربصورة أن والصحة بالتبليم المتعلقة الرقريسية ار الم نه ي -ن وترد ٠ ت
جرا أداه ٩٧ الى ٩ ع الققرات لا لخلاجمة٠اماماتبا ٠ اتا

يد اكمد العسر ت حالا ه JplwUM ٢ )ج
 مدم أبي الثتغهنم مومحير المعوزين والآتراد الآ*مر على المنطبقة ثارمتيالرءاب؟ق نالته ا ٠٨٥

ئئ لاجئا ٤٠ ٠٠٠ نمو حاليا ويوجد ٠ كثيرة سنوات’متن دبن لميلا بمئم أدف يوما لصا ب ؛ ، 
 ة—ل«والملايسالستم البطانيات ذلك الى بالاصافة يتلقون ؛ مرارى•سمر ١ ٩٠٠ حوالي •ن
د ذات الاسر ولآطغال ٠ ذلك الي وا ش ل سرا ع ل لة النابعة التدرهب يراض القبول ولهةأ يها لإ لل

بات وتقديم العآويى ٠' له  اخمامين تقدم تما ، المغيرة النقدية ا
سة الفردية المشاكل الاجتطصةلحل الرعاية قي ٠ والارشاد الثورة ٠١^١ خلال ش والا.

ني —٨٦ ضة١ السنوات وتراوحتاس؛ت  تالبلايا دولارات ش ملابجن ٣د ليون ٧٦ بجنلآ
٧ مقابل ر سنويا المتحدة هات من شين ١ لهلا راتا ني١لولا مدة ام « ( ١٩٨٢ لخ سم ؛  م

٠ ن١مد كل قي لوظغين١ ش حفنة تجهوترا ، طبيين يراوتقد تتظها طلنشاا ١هذ وبملش ٠ مئتفة
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 أيديمت،.بعمسسض لك ن ومع ٠ هولاء آصال من •محكاويى أية التنت؛اشادشالآة يمدة ثربمق بمتلق هم
محأنا جرا دللحمتاتبم لاد ت١٠الا تعلهة ربمة١ ا ت يد بتحد الم لا درست وقد ٠ الخاصم العسر حا

نها وهه الاغاثة ماثالتعلتيماطةالممملئآهخد أ نها توحى وقد لشيء١يمض مقصلة و فرءدة بأ
ناج حالة أية آن لك ن مثال ر الورقية الآصالبعض خفض اكان ورنم ٠ طحمةلبيروقرا١ في لى تم ا

شهة التعليمات ههذ أن لوحظ I ٢ ومحجهلها قرارها١ قيل متويات خس ى1توصيةء ع مت  م،
لحاتجهيز وهش ٠ النشاظ اهذ حاجات  دح وسمكن t له مررلا تأجيل ون يى جلةلع*ا١ تلاا

٠ يدالشد انمسر حالات لتحديد كافية 'علمطة الميدانيين المديرين
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AY — لاوشمروا ١ آبممت م ، الهد،ه نماءدة>عالامانمسر الاماشةالاساسيةامصم، مالآضانءالى
لمسمنات خارج خدماءء،الاءلمامللسلهون تيم طى لعاط في والمرضى ،ا  الششغهات(

ظال ،والمرضعات والعوامل ، وراكزالولادة * رالعضأ اتالآ سمغ، طفال ووحدات و لآ ا
عيات وموألني ٠ أنممنيأه،انمأمم في واثرالتدرب والطلابتي ،السم  وكل ٠ المهني *

ام ١٣٠ ٠٠٠ موافي هذا،بمثل بم ي ٠ بوم ي سم مس لا فادا محلا لفالباسذهيا مم؛  و
 سر ٢٥٠٠ ممن الثالثة دش القامة من في للأطفال يوم م حرارى سر ٢ • ٠ ممن ترام
تر ،ومذ ٠ المني التدرب رام في الذم للطلاب برارى ع ، داتذاتطا لخ  الواضح ومن ا

٠ تمبمما م مد خض أتم

٠ ال ٢ لخ ‘الطه ا

لا (١ ر مإديإ لا إمإ مم مإ؛أ«ا»مرهامئإ

٠ ٨ تدين اللاجتين ءلى الا؛اسمة دة ١٠لا ١ حمم توقح انمام الموص أوثف لم ٨ لم  بي ا
مية مغم ٠ ١ ٩٨٢ يمحل/سءتمم،ا لج الذوزبح ار-ايساأتف ٠٠•يرجو .،واوالذء ١ ٢ /•T'Y الخامة رارا
مل ،مدومن لا ، دلك ءتي ،واظب وان ٠ ممش ولت ارب 'في * ا العالة ضوم في الم لم ابا

ائض لآ سىا ادإميعم والميتاسإذ الخواهب وانيمد ٠ وام نطاق الرآمئتللوهلتا،
لآ١ا عسسا لا ويتالغذايتناتبا ش اهأااربياأامتجا٠ه لخ رار مدوان لآئم < ا  لم

عنات والدكوات اللاجئين ثقة في خطيرا تامحرا ام م الدوبىانمام لحلمة،  وكان ٠ الايروا ا
طوبةني خغضاةلخ جرا* لضموتجولا لآسم  ٠ المقوى الأطى تءضضالخد حل—طتالخد منا

نيفامرطاص،امننلك وبما اكءول ء، امل، طم مالشديد١نينئأ ء ٠ لم
٠ ٨ ة الخاماادغوم رار صمح ١ م و ٠ الافاثة تمةمم«. ل له جديد بمج لوضع اليها احتيج ف

 ان ذدك حال ء اللازم اممرمن طال أد المامدث ٠مذ لط ان الهءشالشاز؛ل ؛مد>و وم؛لأ
الجسدا حمم من اللاجئون قلم،يمد * طمل وقت شذ اتض محم الدمق ميع من العرم(الاءمفي

دس منى ملم محلتا ،متجرمحمل الخبزالمملى في دمتيم دمممةا،هجن ٠ اهممم خيزنم مءي>عن
٠ الدمحق ش مدلا فذامة لجم لوامطوا لجم الألخز ش ومدوان ٠ فيم الالةش ٠ شعو

لك شرار ءن اذا ين كل دمةارا ا تم ةال تج دةاسا ا اذا ربما « لادا الط» نتم
٠ المعقة ٠لهذ ،دجد لمج اماع الأجدى من

٠ ٩ ب المج ٠ خاص ،هجع ٠ ،ني نيا م وتألب ٠ سم ات لم هأالتا لآيمأ مد ض الد( ؟ ا
ا̂نىة ةالمامد دج ٠ لعر في ال̂ ءا لآ  ومئعحمسالامامحةالاما*مجة المديد ا

مدت المط ؛تألم ر المم-ومبمن اتلاجئين مدق لط أمد ين ما ود اغاثة ترنا>ج في
تمد،دالعسر تحالا في حلا لأبمني اللاجمحن افي جءعالءاد،ن في ا ا
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دة جون يعظ لا للب ان وبمتبمغي ٠ ( نملا ا  يضخ ان العام الخوض ض لأ
ئ كا غءلةح إ شطاق جده ما،ام اللجامال، دم <مف تلآ له السامدأ

مساربملا اللبمبة الى يها للوامعملا  يمالمعا مذم تطههق خلال من ومهبي « من
ديدة في1محعةا تمديد الم لهة يمالاو جنينالذينل ٠ ٠ المعامل لا

اتلتمل لبالم التدريص الإدخال ل لملا . ر ٠ التو؛ربمعميا بل الاه( د ب و
ن م—ممامم م تم ملى واقمدا ضالمءممنمبم لان وانمهد مة ١٤٠١ هذم آن الآ
نيسم الآغذيع ١٠١ ٠ متا لا ا تم الآوتروا افي لأ  ت ١٠للاجرا ١٠٠٠ تئبمممبا الذا،

ئ جنينللا شاتم مساح ذرك الى وبمالانحاتة ٠ ١٠الممر ه ئم ل دا لم ا تر م مح
ءنه،م لآ ت التوبجع لطام همهدن ٠ الهعبمةلخلمح٠ادمامء إ د ل أ آ ذ م  

ا عهظ هل ١ كوتم ني ممحل وهي أخرى ٠ بم
لخا ٠ لمد *ا مدد إ الاءاشةالمصم الشوى الاملى ا ص *لمعا وبم حم هدار

١ شاس ١٠الا بما ١ مات ئ ١ سب — متالخذا ثممهالغاآو منا نت ة * ۶ نات  ٠ مح
ادة معاملة وبممغي له ن ا ما ادين y» مامام معاملة والق لم ٠ ا

تتصالوارد ص الناشئة المامب (ب)
 اللاجئين وآوى *لاوعروا مائي تدهير ٠١٠

٠ ١ .دم ,منع « ازلرهزممما « *الاهوا تواجد،رناح الني 0ا0ا.ملدا جمع ومم»ع بعم ١
اط لجذا الءفي الهمل ته مشن أقل ،التوسط بي ، اتفق محامدا ١ ٩٧ * م١٠ محق * الم

م آه وصيانة *لهجارهنا اداهةشموامةالاغاثة.اى ؟ لم ن أن لابد؛ددا أربمد وادا * ا  تمر
دصء تدانتا ام تغطيط الى ت لم اض ٠٠١مغا ان الواضح مدوش < بملجاثما ث؛لةآللاجنين

 من نيس أتم الترم عذا وتجع ال؛اعآءمم المزاتهة تآرم •ن د ١٠٠٠٠٠٦٠ ٠ ابأوى لخالح الوارد
 سم—حمومدممةبمء م الجرة الوارد ش جالب هوتمهل لك ن ،ن الراد ءن ادا ا موانحير

مام لا مناءا لى لب-ا لا اشةا لا , ا

٠ ١ ا ؛ي الاوتروا تعل الني ابالهة الهمود تدرك ا ومدة ان ررغم ٢ لم ٠ ظ
اجة نما ٧ الة دامحلاح ٠ مظ لتصل جدندت تمج الى ويا الجمود ش شه الى معر،الم  بم

 * التعلم ممص الخفي ءبك همم سئمن ةلغز مل جلة وضع اش كعلوة مهم ٠ الاوتروا ماي

سامسوم لجا اذجالامالني موص لها وبمندد دنروا آوتعمم بمئام الاولهةالا متشآتالا
ابش ،سهطغ في له • ا

اآطة ة وم وءم ٠ ١٢ سمه، شا ظم ءبمت*ن ال ؤ ل  التعلم الاد؛ددابموظض أيما صماتة ا
^^٠^ يندالج؛؛لنين ؛  مهمو هدن أن وءدلكءغغي ٠ مؤولين محبا الدمن انءابى

لم ٠ الآن مش ،٣^^١ التي الاشغال ملى لتغنيا الاشراف ص مهن انمون ابداا



A/58/1^3
Arabie

- ٣ ٦ -

لمبا يالئنأت للاذن الدالي الاجرام ل—هوتعد ضامعتمرا يتهغي ايم دلك .الى نحاله وص، لم ا
^٠٠^^١^^١ الديرون هون يممت ٠ والخيانة الإصلاح أجل من اليزاخمة ي ا̂  ق ئ ن م محا

٠ الوارد ٢١اممتخد طلح م عداسية >ءوبع

الذاتية ق الساعد شارئ , * ٢ *
ايأ الخ الخامدث لمماريح بدودت ساءلة الاوتروا تؤم ٨ ٣و ٨٢ الغزهن في أشير —١٤

سمن أموال تخنيف في مام يدور المشاريع ٠هذ وتقوم • المغا*اودةدا بمواد ١٣ الجممعية م
ح الأسحم من مراص ٠ هنا تشل ومي ٠ اللاجئين ط ل في وطرق ا ات مهدةالآطلم؛ لخيم  ا

ارس لف هاحات للمههمة ورام رست م ومختهرات اضانيت رامعية يى صفوف ٠واتفا ٠ والدارس
ئعآتلبيام يلامب اح ؤلطاثة و، نم  مدة المط مار،ح م دلي ى « ذرك الى وا والئيام ا

يمتي ٠ جة قوالد الاممالة وليذم ٠ ^٤̂١̂٠̂ الذامةرمهاةمأمالسلواك

٠ ١ ؤم ٠ له في ة الماص مشاريع وا شمئاكاو ي النامتلهح،  بعض في حاطة *تم
ادين ماس^آ مادين ض ٠ السي <اليرءاج الم كةءمنالح تمنمخم غاثتاد الا

 ش متم بمطر وا الغماط مذا ءلى التأيد تغاوت هوسهب مذا آن قوى حتمال ١ وهنالى ٠ الثلاوة
مة الخامدن شار،اع وضع ني تفاوتات ي أتم ذلك هال • خظغااله)المن• لي النا. لآ ه ث آ ! ا
ل الأردن ة الولايام دولارات ش مليونا ١٣ موآلي محية ٧ا العمرة الطوات نلا د لحم  أيى ، ا

روا ٠ *جى لا م ولاراتءلى ل ٧ بواي ا وةدمسةالاو؛ لإ؛ يام آرآ شن لا راهالو لإ دونشدو
جشطهلةمر ش ١ار ه حوالي أى ،الممدة لملا احثالهءدق رامالولا، وهجن ٠ صنيندولا
با اللاجئين؛ي ءفي آنغق مم المبلغ هذا ضعف ان الغربية الخغة *ح المقارنة لم أ<ا هس ت،خلار

ر بججا الام موبمستد ٠ الاخريى الصادين نلاه'تي ش م اب؛؛فاومءن ان هل » الغزة تم  أ
ديدا تلظيا ٠ الذامة الساعدة ءلى آم وته

ح مهدوآن < الوارد تقس «متوار ١ ش الادنددا تواججم لط ونظرا — ١ ٦ Â اما الغ مدة المط ثار،

 ل—هعضالمها$ا اصلاح في شاه أن يثن جدبجدة فرصة وتحل الاوتروا سؤولهة تدت ؛تجرى التي
الفيش وحدة وتشعر ٠ الأسامعهة حمسالاماق_ة تونيع انقطاع من الناجمة والمطءمهة الئنسية

ار،ح آن الدركت له تائية ا لا  ابجضا تأتني ثد الاوتروا ملهيا تشرف والتي خل للم رة الم انمغيرة ا
غة التعاوتراامالاداصة؛ي من ءدد هويجود ذلك ءلى طهب حال وهناك ٠ طههة بمتتآقج لخ  ا

قزاط *ح بمعتهمة الغيج هذا نية امة درارمة ويجب ٠ الاوتروا تدصبا ريزة الصيت لتعلدة ١ ت الا
لما أشم ماصرة مبن قي المني هالتلربيب لدراسا ٠مذ أتهتت إ وان » أملام إإ الغرة في ا ا  

مث ت لا الوة ءلى يتعين < المنمج هذا سلامة لمم، م في ا لا ميلت ا ل في صمم أن الم  تم
 امالة ءفي قادرة صيح أن الى ؤ؛أرم التتز هالدصم صاعدهر وأن ، اثمخيرة الاشامة الشاريع

ة تولد أن ادارتما وتجدت ،تتظبم امن ط اذا < ورهاهد ٠مذ ومملهح ٠ تضما ي ذ غ ت  
٠ ة والس لب'رامجالتعلم الية ارتجاءية
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؛اا . ١٢ ء أان رم زى ر ر؛ررا أااةمشالدر$ ه م الا شو لة ؛د ا د لطا م له ع ا  او
يأ م ا ، لا ما لإ لاا محه ٠ م قأ ا مم اءم؛آ ؛ا لا اا ء ا  جلبا جرم؛ي الواسأالخلاقنملر

ي ز أمام،ا دمءل؛ طم  الادتحردا هولا،ة الهام دءدم>يىني لهدا دءن ٠ وم"شا ظروف
شالا العرق ض د ءلص له ب وح ٠ د لجمو  اللاجمحن لمامدة ة جد،ه بج من للبمعم المذولة ا

راض ١ ١سد هم ٠ ملة افصإبمن انع ممددان ٠ جرا الا تلعليا ١ شم لم ة ا صم لج  ا
بامة رالماص امة الغ مدةلبا ا شر رنم م ه الاوتردا شما تشرف التي الصاومة الا م  مج

ر طتما لا صال د؛ر لم ارد ا ٠ ملءالاوروا ض ودأالتي المم للو
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والصد الهزاسمة — ادف
. د,ا1ادالد 1; ^ تةغ لخ

شة >آالاؤمةاذالءمة مض الخم ن ١٤٠هالا ;'هنيف ى ن ٩٨ دسدا اله ضى للا ارآ بم ؛  مء
طلهب ١ تصنت لو س لمدططةا ت لغغها ستويى تئ ،ه لا سنة أل تي التبرءات شيدة ١ لا  لم لم

اجاما الخيرعةعن ٠»فالاا |ءلامالدول التي الممدة موضالغ»هت مدة من لا معم ٠ الوءلة مم
 ' ٠لاصنما ١ ول لد ١ ها ذ سخ لتي ١ والمتررات ء الملتة مي ;مختلقه وءإت 1 في ماخظئبم م اره ءلى تحجويى

 ث ١٠اجمرا ٠ 1؛د ١ الغرة في وجزت ١ تقد ، دمعة ٠٠٠٠٠٠؛،متا لهزانهة ١ متاءنمة دون ء لتحويل ١ يخان
التالية تتممن اكرمغطانجة صر : العنا

العملا؛ضاءبم ٧مناونحع — ، ٠ 
والواةةءنيءمزائءمإاءنمةللميالاءمحام الدولمما ص ٠ اءةبملا
ديد د لأ الخيرة *محاالا الدود تم ٠٠لعقد١ ٧المزا ٠هدد الى استعادا نما 1ني

 لطرسسات١*ء ٠ والمالية لمهزانية١ ساثل بال قي I تتمارض الاوتروا حالة ن١ س ١ ١
ط لغاديةا رإ في تتحلالر؛مسءأ إلاختلاقات س ةالا.مالخمءد منظومة ت له زالاون تمرتي لا ا

تةد ء عجيةبرئا وحمزانكة١منانإ *لامحا١ وللد١ ءلى ام اضلةءن معلومات نييا مرسمة، ئه ال
ة ايى ثي حئ،انيذللمزانية متاهده هدتاك توجد لا واتحنمم،الظلي ( العراة ب ي  الميقات من ه

مدة مزايأ *>م|<له ولقبا ٠ نهة لعهزا ١ من معلومات م تقد تق 1ءدةوث قمالد ٠ ولية الد مه1المةو
زانية ١ يهن العاد؛ات ان تما € بالنعل  • يومحئ مشمومة لهست وإلمرفامج له

ةقيا خ ١ ٠٠ ال كم لاشم الدول لس ا ت النفظ توقعات يتقديم يتعلق ازنيا ، الخارجي ل
اضث لا ئرا م ، كلا ءغامهتا لا ا

نهآ صةحات.ني ثلاث ( ١ ر م مزا لا جدة ١ ا رتاجهة لم له ن ١لقترلإ ا م ي و له  وهد^
أ اللإمتة ثق الؤ؛ا ني ترد التي ،محتللق نيبا الؤردة م الارة تطق ولا - ، جدا مختصرة

لومات (رب  منانية ءلى يغتوفي فقربمرال«ئونيالعام من تصد قي سنوا ٠٠العقد الم
ذران وما ء ٠٠د اله للسنة متترمة وميزانية ٩٧الجا منقحة.للمنة م يفد ملما ١^^١تشر ،

لن لثلتا ١ النمل لأن ا،لولمسمممر تي  شمراعشر لاثغىا قترة خلال وتروالاا انش«طةا—يصف كور ا
لختد ن ا . يتضمن ٠ الجاربمة الستة *ن بونهم/ ن*منيرا ٢ ٠ ابيب السابقة الختة من زتموزر؛آولءم ة و

ة المزا وبمن متا من نا عنوا ١ ٨ و *جلأ ا خسمة لى ١ شا ولا جد لهمى ا يد مآ المزا محل ; • نه

 دمممح<ءإر نقم بجرا t الخكررة قهر لهمحا لظؤ يفاالخكررق لظ ١ يهن وبمن لمنا ١٠ ءذ من طوان ،كل ويميز
سا المرفق قي الجداول من عدل م ويقد ٠ . محؤ لط ١ لغة ١ مير ت ١؛اختلا ابأ م عا هم بمخا تمبم
مرة إلتح { والتلامهف ,، اللاجئين د عد مجموع عن الملومات من مهتة  لك ن الي وما ٠ اكر(

لظ،الا وبمن لخ ؛ ،راداتا
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ت ١ (رج لقد لملوما لى ٠٠٠ا للجئة ا مصامية ١ ا تاقق ثي مختلفة يختوإ في لا تمم و
لية ١ وتررآلا ١ لة ط ٠او ٠ ١٩ — كدا لهةللغةالمأ تلتوتا ١ ٠ نعتوا  ٠ دن ن ١ بمهم ٠٠٠ ثي دا

لا ق اة ، فات يومحئ هن ولا دممإة١ ت6ا>>1 ١ يشأن تمصهلاممرا ممملوا ( تتمحبن ال لا خت لا ا
• سابعا المقلمة اسواة ت لغيها ار؛ام مع

٠ ١ ٠ نم ة—التحلي كنواة ١ للنغة{ت المختلفة لتعديرات ١ يهن ت ظ ختلا وتظهرالا ١
؛ ام الجدول

-٣ و/ع8/1ه5 -٩
Arabie
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ءءهء ،٠٠

١ ١٨٢ ١١٨٢ ١١١ ١٨ ١ ٨ • ١١٢١ ١١٧٨

دولار دولار دولار ردولار لآ رد دولا

٢٧٣ ٣٥٢ ٢٦٠ ٥٧٤ ٢• ١٢٥ ٣ ١ ٨ ٠١ ٥٨ ١ ٥ ١ ٨٢٨ لتتواةا ننةأت1 ١ ى مة لقد ١ م رة لا ١ ثم

١٨٥ ٢١٤١ ٨٥ ٣١ ٦ ١ ٦ ٠ ٥٢٦ ١٢٣١١٤٧ ٠٤٥ ٢ ٧ ل؛؛وتحئ ١ تا لاهرافا بقس ن سم’ا ا

٨٦ » ٠٨ ٨• ٢٥٨ ٧• ٢٨١ ٠ ٦٨ ١ ٢ ٢ ٧١١١
ب '

لمنم_ة ناتا

٢٣٢ ٥٢٦ ٢٢٨٦٦ ٧ ٢ ١١ ٢٨٩ ٢ ١٦٦ ٤٦ ١ ٢ ١ ٨ • • نئظ ١ حواةا ت ل لم ى امح،حمة ١ رهامالا ثم

١١١٤ ٨ ٧ ١١ ٢٨ ١ ٨ ١٦٤ ٤١٦ ٢١•  ١٢٨ ١ ٢٥٥ ١ ٥ ا-متوتحةا ت ١دلاءراا
مدمه ٣ • ا ت ا ر خم -
ه. ل ن ا لملأ ا ت—ن

٤٢ ٠٣١ ٤٤ ٨ ٤١ ٨ ٧ ٤٦ ٢ ٢٨٢ ١٧ ١٣ ٨ ٤ ٥ ات مة ب ، ل له ا

٨ ١٨٢ ٥٤ ٧ ١• ٢٨ ٨ ٦ ٧ ١٨٢ ٧ ١ ٥٢ ١ ٨٨ ١ ٢٢ ١١١ لظئسات ا ىرادا اد"ا . -واس ،ب،الا

٨ ٧ ١٨١ ٧ ١• ٧٢٢ ١ ١٨٤ ٠٦٨ ١ ٥٨٨ ٧١ ا م هم - آ
ةهةهةا ة—لتوقه ١ لح-

ة—نع—لعم ١ ية نما حض
١٧٧ - +  ١* ١٩٣ +  ٨ ١١ -٦ ٨ ٦ ٣ ١ ٦ ٠ ٠ — ا لا؛م.الاخت : , ا ة سم نات " لءه لا ا



■11 لمايق ١سبتمبر !يلول ١ قي لمعلنة ١العجز مهالات ن ١ ول لجف ١ ا ط قي هلاحذل ٠٠ ١٠٢ .̂.. A 
تي ٣ ٠ و الماقة ض ٢ ه يهن تترائ ر م ط يوجه ١جد عالهآعجز لات ط هي ء انملة ذات المالهة

ائة١ زانية١مجمئ من لم ت دان ، ( له لا ؛ت~ضماح ٣ ٠ ممض لمءرءرتيلبجوتتع هذه العجز حا  ءممنناو/
ة ١ لسنة ١ له شهي توازن لىهتا نوا I نا تي١؛ و ١ عجز بشكل ر ت أنيا ئد تتحقق ( صقيلين ل . بم ر
جةوا ٠ لعنة ١ ؛ محلي ما لى ١ تعزى ن ١ يكن ٠ لغمائية ١ لغته

يرادات ثي ، ١٩٨٠٢١۶ ني كا ، كبهرة ءلغرة الى ١٠١ س  لهون ١٣٣ من المقدرة الا
، دولار ليون ١٨٣ الى

٨٠ و ١٩٨١ عام ني دولار *لهون ٥٠ ر لك ن عن تقل لا ت لنغة ١ قي نهضات تذم و ١ سس
ولارئي طبيون ط ( ١٩٨٢ م ط د ني توزعت كخث؛رخات ١ ت ظ ١٩٨١ م ١٠ قي •ا  ط
تسز ؛ الوكالة براج جمع م إاصلهم1لخمح آ ر لا انية دولارا شون يخ وميز ،

هضات ٠ مليون ١ ١ ر ١بعقد لاغاثة ١ نيةوميزا ملايين ٦ بمقدار الصحة ومءكتخ؛
بمة ٩٣وميزارءولاد مليون آ ٣ ر ١بمقل لتعليم ١ نيةمنا محت مخ ، ١٩٨٢٢١٠٠١٠؛ما

٠دولار طيون ٢ ٣ ر ١بمقل الاقادة خدات وميزاتهة < دولار ملايهن ٨ ر ١يخل لصحة ١
^١٠^ شن بجكن ولا — ١ ٠٣ ٠ لائم ^

 لتهرهمسات ١ ر ١مقل تيم يعرف م لعا ١ من مبكر وقت قي ء محدل تاربمخ هدنالك ليمس (رأ
ابة موالي ني ،تا ١اليعيد علان ١ مؤتم م ١٠ بوجه ويعقد ٠ لعام ١ خلال لاونروا ١ يرال ١ تشكل لتي ١ نه

لبالمصيزإ لاهزال وتمن قي ولكن ، المالية السنة ت*طا هحميخاالظتي/مضشالمهطامحي ضبما؛
تعذرطيبموقير ئي ابا لعام ١٧۶^^ ويقوم ٠ بوفئ نوامحادم همددوا ن ١ نجم ، ف ت سة وضل ن ل طي  
م ١ ا ع د طى للحصول ل ب ع ةثا ت ١ت ت د كل من ب ح إ من ١ من و بر ٠ الرئيسهن لت

نات ١ تحصل t وضات له ١ ٠ هدل ونتيجة إ رب رالسنة ءلى لتقديرات ١ ثي ختلا  وبغية ٠ *
ش ستكمال ١ ويجرن ٠ لقحغذل ١ بالغة سياسة تتبع t ت ١لاتيراد ١ على ت لنغظ ١ ق ريال تماشي به  ة و

مرات شتآ ر لوأحد ١ لعام ١ قي مرات ة عد i ٠ لميلأنية ١ مالة عنتقرير ن عتوأ تحت € داخلية
ا0واريحمراتئ ١٩٨٠ م ١٠ قي وصىرات * ١ ٩ ٧ ٩ ٢ ١٠ قي و آ آ لا آ م ا عء ي مر ) ا لاا آ م ا ء ني ت ا ر

٠ذ—ه مهلخ ل وبخعال ٠ يعد تعتد لم لتي ١ لنخظت ١ اثمة9 ءلى لبا مرقق ني تحتوى وهي
ز ١ .بلغ ، م ط بوجه ، بعد تعتد لم لتي ١ لمزاتية ١ ج ع ن الغرق ء خر ١ بتعبير و ١ ، لمتدي ١ل بم
زانية ٣١̂ يى ١ لوقت ١ قي يما التعمد التبرعات نجعة ومجموع م الغوفزالعا تقرير قي المقدمة له لذ

ة تقرير مما هقد لتي ١ الاشارات وتتسم ٠ الويقة كتل ل ١اعد نجه يجرى ل ا تعلقة ١هذ الهزانهة م  وإلم
٠ جدا متوامحعة مهالخ تشيرالى ا ويمهرا t البالغ بالتنحهل ء لكنة ١ هالتغيرات

ة نيهن ١اليد الديربمن لى ١ لرسلة ١ إ لتخجميمات ١ ر لغغقات ١ وتات افي ن ١ س ١ ٠ أ ل م غ د م ١ج  
ة د م ه ١ لعخصببمات ١ بهن ونات لان ١ ٠ هن وتبين ٠ لغزعية ١ الرموز منى(بن>مغخن بمستوى و ي و ن س  ، ل

ة ١قير والتخصمصات لتبرير ١ ث بط ١ وتخصهصات عتمد د ل ع ت ثالث الى مشمعة وهي ٠ ب ا تر ق
ة ٠ .وال الا ام ا>متخل طى محقة لد ١ المراقبة هسمل ٠الاجرا ١ وهن ء اشمر ة اربع *نما كل د

-٠ ٢ ه/ومح ١ و/ ء
Arabie
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ذل لذرك س ١٠٥ بد ١ يه يراد ١ مستوى صب محة يق ت لتفه ١ لاكيه<ف لج حة ت ١لإ ٠ المتامم
 لهؤمهءة ١ لغرارات ١ ء ٠هذ قي ٠لإعضا ١ لدول١ تشارك ولا ٠ اخلهة لهمحال تممحث؛شالذة يم ١تل تظل يكن

زائية مة لقد ١ ات لذد ١ وجن ارة د لا ١ طي لم5خ تأمر يى لطا ١ ية ١٠٠٣ قي لما محكون التي ء للم
 ويمكن ٠ دلك لى ١ وا ء المستوصفات قي المعدلات وسمتوى ء المدرسهة تي المها وصهاتة ء للاجئهن

j ل ١ لي ١ م يقل لا ته ئ ذلك عن وثشلا ٠ لتقنر ١ من تي لثا ١ الفصل من الضرر ى مد طى الحكم  II ول
انا الامحا يه كن١ الدول ٠هن ال?ام~ وقد ت 1لنخمقهض ١ قب يعوا يتعلق واضحا . لم اشانشا تر لائ لىا
يل  م قظأ ل عتماأ من يد لا ئم أ و يهد لذأ ٠ إلير5مص خس لحأقأ ون د لنغقأتأ من قةلمأأ قي ٧ ٠ تم
٠ لة̂ للو ه ل تحد ى لذ ١ لتبرعات ١ مستوى قج نتأ يد تحد من ٠ لاعضا ١ ول لد ١ يكن قة ول وضوحا ام

٠ ١ ٠  تعرض ن ا ؤيهغي ٠ حقهقهة نية ميزا وصح ماس ١ طى ولا ١ م لثظا ١ ا ه-ن يقوم ن ١ وينبغي ٦
من قع لوا ١ وفي ٠ م لحا ١قوتي٠ل ١ تشر ئي ل لما ١ طه هي ما بكمحر ق د وا اومحح نحو على لمصناتمحة ١
وزوا جمحة ٧لهر١لمبيؤأتهة١ ن |ءتو ■*متحت لسنويى ١ لتقرير ١ عن متميزة وثيقة لتا 1هت يكون ن ا لغنحل ١ ♦ لا

نا لحالي ١ لههكل ١ ويتمن ٠ ١٠٧ لم نثسسة لهرامج ١ من كلا ستقل دحو تيمجرضطى ياته نية ل  الث؛
ثة ٠جزا لا ١ ر الرمحسهة م ر ٠( ولى ؤلا الثلا < لج ا

 تغيير ى ١ يتطلب ته ١ و يبد لا لهيكل ١ ١ نم وه ٠ ا معس لمحا ١ لجزء ١ ر لظواركأ ١ تلمامتا واحتها إ لرايصح ١
 كل يتشمهم م لقيا ١ ينبغي ى ١ $ ٠ لامحا ١ ول لد ١ لى ١ مة القد تحامحضا الا قي لتوسعا ينبغي ولكن
 بشرئ النفقامتتا وين عتا من ن عنوا كل يرقق ن وإ ء معية م قسا ١ لى ١ لمالهة ١ نية لهزا ١ عتاين من ن عتوأ

٠ واسة

من دف ١ ول لجد ١ قي حأ التا لتلك قل لا ا طى لة ل معا لتفصيل ١ رجة د تكون ن ١ وبمتبغي —" ١٠٨
سايات ١ مراجعي تشر مه ١ قيد لعامة ا ات والالتزإ يالنفقات هتطق قها ء لقارجمحهن ١ نم 4 له

ادة ات مدد ٠ i له الظ لجزء ١ من ر ٠ لمآويىا ٠ لعنوان ١ ت قل ل الظ سيمحل وبى ف،صم ٢ ٠ الا؛
٩^١ ١،^ مبات اللرق وتمسهن ء محها وصبا دأويى ١ تشييد ٠ ؛ ات ر ولهجا $ والم لخيم  ا

دؤ ثها من ١يند ١ ٢ لى ١ لطههةا مأت لمحد تق،مهمم النوال نفس وجى ٠ رق ١لا  لصيدله-ة ١ لح*دمات ١ يه
 لليإنية ينبغي كما ٠ لعامة ١ إل،ستثسقهات مومة لا ١ومراكز متا لمستوصظ ١ ماتوخد المخ؛ضأة ت ١٠ ٠لخدؤ

ة الرأس وذءلهد التشغيل لهف ة تمنبهن ن ١ ء ءدذء لنغقات ١ بنود من بند يكل يتعلق قها له  و ١ ا
٠ يلي ا طى تشتل ن وا م لتكرره ١ ؛هر

؛ ( لموظفهن ١ لهف وظ ر الموظفين تعيهن جدول م

تصالات لسفر ١ لهف ظ ٠٠ دة لهف والظ والا لم ؛ ا

دات ءبيق جدول ٠ لم د ر ا ت \js م ^ ا ^ وذار لح.مس ١ إخا الط متا ض
؛ إ الحبل

رذممفة للازمة ١ الرقسمة ت لهماتل ١ ققم وترا ن لع-نوإ ١ يوإيل ى الذ لبرتامج ١ يشن سرد ٠
٠ إ ذلك لى ١ وما ٠ لمعنيين ١ الا'شخاص ل وعد ء جئ لا و ١ تلمهن كل
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ها يالبنود يتعلق قها الخغصهل ا هدن من ايدل الي ان وينبغي —١٠٩ يم الر
عداديى اثي يتفألا :كعليم ١ مثل ر رات ١ اديهن من عشرات يخح على تستحوذ التي 4 إ إلا لا لدو

درسة ١ لمؤسسة١ حسب قة يق تجزا نا وبيخي ٠ منطهة لكل بالنسبة والم

زاا قشة ط تنظم ن ا وهبني ٠ ١١٠ ٠ لي لظ ١لنحوا على اقرارهبا جملية نيةله

١ ذ—ولهم ٠ تهة لمهزإ ١ ت حتوإ يشأن سليمة تقنية مشورة على لحمحمول ١ ينبغى 4 ولا ١ —
 رة ١ لادا لشؤون لاطشايصةا اللجنة الي لاوترإا نيةميزا تحال يأن يوصى لغرضا

يها لتنظر واليناتهة ٠ ن

يإتية تناقش ن ١ ينبغي 4 ثاتيا — لم لة ١ ى ذ لتقرير ١ مح جنب الي جنيا 4 ا ة ثم ن ج ل ل
زانية ارة ل الا لشؤون طشامبمة الا بن لتي ١ طشارهة لا ١ اللجنة قيل من ء واله  يتع

معية ١ من ئهة نما بصورة ؛اقراره قيل لجيقة ١ عنتقرير ف ١اعد يمحا ١ عليها اما ١ لج لم
ا ١ للجنة ١ طلل من  مللما ١ الغمق اعمحاء يتلقى ن ١ ينبغي وكما ر لتماصة ١ سيةله

لة ذات ئاق1جميجالوت t الاوتروا يتسل المعني لخ ٠ ٢ ا
تاقشة ١ عملية ٠ثنا ١ قي لمقرر ١ لاتئاق ١ ستوى قي ١٠^^^ يى ١ يتم ن ١ ينبغي — ١١١ رار لم لاتم ٠إ

ءرابعن ء لناقدق ١ اثناء ء الفرصة الرئهسيهن للمنبرعهن تتاح ان ينهخسي تما  اراسممي،شسأن للا
ات ١ من يتههتوا ن ١ م عليه ن ا يعني ا وهن ٠ ط الط ء هن  مزانبيا على لمدخلة ١ المقصلة لتغيير

هزانية ١ ستحل الدقيق التنقيح ا ه،ذ وبعد ٠ يقترحوتما تخقي؟ضات ية ١ عواقب ما م المقوخ؛ىادما  لم
ديد ٠لاعنا ١ الدول بموجبه تتمكن ى الذ لاساس ١ ة لمتم ١ اماتبا ١ تح  متاقشاث ٠ثنا ١ يكن ٠ سم

زانية له  ٠ ٠̂ 'وفي ٠ منهم كل حاصة كحدهد الرئهمسيين المتيرعين يهن قها رسمية قير شاورات ٠اجرا ا
 اكي ا—ل-نش لا ١ ونى بمستوى ق—يتعلم فهما ، لمتبرعة ١ ء عضالا ١ ول ك ١ مقررات تكون الاحوال
داث ١ ٠هدن بعواقب قصد ١ معرفة الى مستدد«ة عنبا يالمسؤوبية لاوتروا ١ تمحظلح •' لم

بربمن ١^^، كان واذا — ١١٢ كإات ١ عقد على ريند ١؛ قير وضع قي لت م تبرط ستويى ن بشا لا ته
بدات ١ عن صحةوا صورة على لدححمحول مجبول كل ل يذ هتبخي قاتم ء لمهزانية ١ ستة هةبدا يل تم ل
مايو نمامحة محل حنانيآعنى طة صآ اار/ يمد الم آخر عقد يمكن وربما ء حد أ تم التهرمحات لاعلان ؤ؛

 العني لعامل ١ للغمق وربما ر طشارية لا ١ للجنة خاصة ٠̂ ل جاتب لي ١ ء ئخ الظ اهذ محإلي قي
ديد بغية 4 ٢ لاونردا ١ بتمبمل يزانية تح صارعرن من ويدلا ٠ الجاربخة للسنة لغباقمة ١ الم لامح ا

هزإتية مناقشة ٠جرا ١ سيتيح عجتماالا ١هءد ن قا 4 ات للايرال لتوقع ١ لمستوى ١ معالجة د ١ للم تم ع ق لم
ات ١ ؤعتمال ير يرال ستويى كان ١اذ محرورية تصيح قد كي ١ لتفب  مستوى ققأ ، لا لتوقصق ١ ت ١ الا

يراتية oتفقأ تتإة ١ الم هلوبانىاشراك ١ذ ه شل ى وسهؤد ٠ لم ما ولا ء ٠لاعضا ١ ول ك ١ الا« سه
تمج بنظ كاملة معرقة لها وسيتيح ء لاوتروا ١ لهزاتمحه سكن تخقه؛ضاخر ايى قي ء لرقيصون١ ل؛تهلآون١
نيخ ية ١ ٠ ت 1تخ
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?ةه€ ٧٠

 الاخوى الستصة التعبيرات آس

ت ش ضرها وم*ارمات الا*وبروا م*ارمات بهن أخرى تروق هغاك س ١ ١٣ ما ا مه م و ظ ن م
حدة الا•م لول الفروق ٠مذ ؤتعلق » المالية والمؤئ الممحزانية مجالي في انم نسدأ به

زانيآ لم آهت اءتماد ووجود 4 ا < ش لا بربمدم العوئمحن خدمة الذم خاماكه لا  توتره
ش وحدة راى في 4 الوكالة صالح من وس-يكون ٠ والمرنة البرمجة سمن ة اكم ك شهر لم ءأن ا

٠ الفروق مذم تمحل

ستتين لعترة مؤانية وضم اخانية
حفك — ١١٤ حومت ميزانيات بمن بسيطا رابيا يرتا الممحهركة التفتيش وحدة لا لم ا

تها الاوتروا تعت آن * آيى كخعلوة ، القمح فن لذللقم * الخداهعة اني يز  سغتيسن لعدة م
من ت < ؛الاهضا ءند 4 ،لهها تدخل ان طم ر تم لا ابة يترب تعدي ٠ الاربى التة نج

زانبة صدادلا الان قرسا انحمى الذى الموديتين وك *ن يخفض ان هذا محان ومن لم  ا
عات من فقط سوبة 4 اخرى ثتم؛لات اخذت وتد ٠ المتر وفي انية المد المدامع غي بر الت

حدة الام يرتاح مثل ي انم سم ذ الطفولة لرصاية الخحدة الامم وب ا ص ل ا  ٠ (ر
انيات وتع بثظام « الخل ا مذ الؤثالة تمع ان اجد المكن ومن ٠ ستتين لفترة ميز

ابة است»قاقات اختياش تتصل سيئة .شاكل ق الخد ته
٠ ١ ١ لأ *اثنا ٠ دم الد لما لى العام الخوض دما 4 العاة للجمعية والثلاثين ؛ا  ا

تات البعلقة الالتزامات تدرج ان نحئا اية ا ف اتزار حالة غي < مة الخد نه ت لخ 4 ا

زاتية ب ومسن * ٠ هعت*د لم أنعام الخوض اقتراح غيران ؛ السدة للأم النادهة اله
ن انه العثمتركة التفتيش وحدت رأى ئو نسوب *ن ب  الظمسر العاة الجمعية تعهد ان الم

اية باستحقاق الخاص فالاءتماد * القرار ا مذ في  *هزانية هلى ا هديد مثا جل الخدمة له
رأ الدنيات اط ٠ الاوبروا ؛ كما يمأ طصأاك لا م ا لم بها الغدمأ م ا ( ء ل ه ا ن د ه

دو ا مع ا مذ وبمتفق ٠ *ة الخد ترك الي موظفيها واضطرار الاوبروا مطيات ،توه حالة  بم
حقال بعيد حدث انه بمدمم الاول كانون ٣ ١ وفي » الا اد ا مذ ملغ ١٩٨٢ رد تم ء لا  ا

٨ ٥٧٦ ٠ سة ات الناد ؤنفاءغت * التحدة الولابات دولارات *ن دولارا ٠٢ ٧ لم لختذ ا
غي٨ بلغت ض محم ولاد د م لاص ا ه د * ١٩٨٠ ه ب سمن ذ م في يلا ع ١٩٨١ ا «ن د لا

م في ر حالة في التحدة مالا ان تعل العامة الجمعهة قربت ا ا فاذ ٠ ١٩٨٢ ا ا ر ك د ل ا  
ل 4 المهف ني يم لم ا اذ للموظفين المدفوبمة مة الخد لها،ة تعهغات لكفة حم

يل بهي سثخاطر انمفلمة غان 4 يذلك القيام وبروا الا بمع  تخفيض كان1الا غي وسيميح بم
حدة الولايات دولارات من دولار السن ٨ و ٠ هن يتراوح بما الزتالة »بزانية اجالي انم

• انة III ل
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تنظيمه اة واطخدامبا برناجية مؤامحة اقاق

 المعلومات لدقدهم فصب ليس ٠أعلا بها المومس المهزانهة ومحتة ٢١اسدخد هممي — ١١٦
م ومن ٠ الوكالة لتنظيم أيضا مل الأعغام الدول الى لم هآبونا ميزانية تصيح ان ا  مج

حتياجات وقتا ممنأ مددة للا نها ومن ٠ الوكالة لبرامج الم ؛ التالية المزايا توبر ان شا

ااشعرازا لعطهة يمش (رأ بولة من بمؤيدتيكز ان نيةلهز لم الم^ائل على ا
أ الفدمة والبرامج انبرامج بمين الأولويات تخصيص ولى امحة

بر ان الهوحامجية الميزانية شأن *ن (رب ة تفويض من المهد ت ط ل س ل  ا
ما t المهدانهرن للمدهرين لم النفقات ان لثمان t المناسبة للمقربالرقابة تحتفظ بهت

عات ؛ تتجاوزالتبر

 متخدمة رئببمية أداة مع •ماهرة ملة تنشئ ان الجونا•جهة للميزانية يمش (رج
ل خطة هي __ التنفيذ على وللرتابة للتخطيط الآن نم  واذا ٠ المفتين لفترة التعليمية ا

 ادماج يقن فاتم ، ( ٩ ٢ و ٧ ٠ الفقرتين رانظر والاغاثة للصحة مماثلة خطط وتعت ما
٠ الهرنامجبة الميزلهة ني البرنامج صر ونحا الفرعية البرامج غي الخطط مذم

ت»ويل •ن الهم تحت'ج و«ا التك»يلية ويموالمسا البرامج
٠ ١ ١ لخيالات ارسوالمد للعخيمات المشتري التقتهش وحدة فريق ؤبمارة *اثنا ٧ انظر )وا

ضح من اصهح ، ٢ اعلام القاني النمل لوا ع اضافية تبرعات تخصيص ان اا*م ا ي ر ا لمش
شكل يلاجئين مةايعغد ماتالخد وبموعية كمية تصين ضرة حالات قي شأنه سددأش ي

رواالا ان ( اءلاة ٢♦ رانظرالفترة ، المثال مبهل على * لوحظ وتد ٠ لماسي محلم لآ
 من تسعة ئ اوواحد اربعة من واحد اممر؛ن يول الحاضرعلى الوقت قي تالرة

يدانية للجوامع وفتا t المرشحين اتد لانشطة ، الم به برنامج اعداد وان ٠ المهني ري
مالتحد وجه هوعلى بالطلا من أمر عدد ببول ثم وش الأنشطة ٠مذ ا,,يع»وا**.اا خاص يح

 وبابد من خامعإبا تبرعات على الممول اجل ش المعي بش التي المطهة نوع
ث الذى الاموال بتوفر المرهونة المشاربع نظام يصلح ان المش ومن ٠ الآعضام خ ا د

ذاالصدد فكنعوذجناتعغيه الءونءس؛ ادرات ستين يا ٠ به وية المماثلة اله تم ص
ران يتطلب ولا ٠ والاغاثة الصحة برنامجي في  للشاريع ضافيالا الدمويل هذا يين الا،

الفسرص محثهغمبمامطل لا هذا ؛ الاعضام ول اك لتلبا تمه.ات على مررا دة المس
٠ذ—له ء؛نحمحتأ ٠ محلهة اومحر مطمحة مادر*تطوبمة* من الاموال على الحصول لمحاربة
مشاريع محوان تحت t الميزانية وثيقة عن تختلف سن؛لة ومحبة نهر ينبغي t الغاية
وال يتوفر الرهوبة الإوبروا م الرامية انشطته لفوضالمامفي١ عدة {لمس الا لم  جمع ا
٠ الا*وال
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ض سال — ام لج ا

د يتعلق نحا، — ١١٨  مفيسامى أمر بعيد حد الىتعتبر الاوتروا فان * الموقلمحن دبه
؛الوضع امذ التام و*مجزالجدول * المدد امذ في انمحدة •مالا طوا

ملكتط ظم ثئل
عاا محلم اءر امان/

■•المد ■ ■ ءظغدالدإيق /,

٢ لبسان ٣ ٩ ١
 البمبصأالعربمأ

٧ ٢٤٢٧ ١
ن د ٥٦١٨ الآر
٢٧٠٣ :الغربية الضغأ
ة د ٣٧٣٩ م

٣ الفامرة
٧٣ ( رمان الهر

١٩٨ (فجا) المم
- دءصا*م

١٧١٠٢

بةلةالسة الديش الوقلنئ •
المجحوم كويوس«-اا العالمية وار.—,و الا يي

٤ خ

٦
٧
ه

٣٩٠ ٠

٠ ٣

٨٠

٣
٢

٢ ٧ 
٣ ٧

٧ ٢٧

ن الدولية الغنهة الوظاهف ش ٦ و المفاهلق وظاقف من ٣٠٧ الشواغر ومن ا ت ن ي ل ذ و و  
بمأ ٢ و المامة ات الغد ئ من دريتان شآ لا و و؛ ٠ لتجه

 ء الوكالسة ميزانية ش فومة مد وظائف ام مد فيا س ولية الد الغنية الوظائف بيع —١١١
الية الصحة *ننلمة *ن ^^^١ والو؛لاهف لم ا الداهعة المنذلمة ش الدفسوبمأ والهوبمئو ا  له

الدوليون الفنيون الموظفون ءن وان ر ة التحد الآمم ميزانية ملى سعة — الأنها د لا وابخاضعة
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لبالة لناحية ش يئ ؛ا مم موهليتي الصلية ا لأ ت ل لتحد ف ٠ ( ا لوظا؛ ش وا لديإ  مما ا
ة * ماتمالعا د لد ث *ا -ا-_ __ ا لا تدمميا ه ، ظاهل لوكالة أ ملم أمحصا ممعة .نفعيا ا

حد الام مزانية  ماتخد هفؤقبا ٣و ولهةد فنية وظائف ٦ر خرىا وظا؛ف ٩ وهناك ٠ ةانم
٠ لينان في الطوارئ لمالة لبةيا حكومة ضر خاصة تبرعات مسن واة>« ا *ة ١٠

ني س ١٢٠ ، ان ها ج بر لوظهغي هالتدر لغنية للوظاهف ا لجة ا و لد لبالغ ا ا ا م د د  ١١١ م
وا ) هر لا مذلة ا و لهوبسكو لصحة وا لعالمة ا لا ومحل : ( ا م محنا لعا ؛ ٣ : ٢ — مد ؛ ١ : ا

م ٠ ١٨؟ م ١؛ئ نلقادرماتمظم لأ ن ر.جك1مل ئ ث ف ا قفمدنا ني1 فوق ؛م
مامذاتطايعتدظس د جدل محني وفيما اتلم مطيات موظف بمبا ومحتوم ١ ادارى و* د  بم

إ الدرجة صب الناطق مو؛لني
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دماتبلغو له  رجة وضإبمسإالمالا طق ١٠٠ في ميسالتل وميقة العامة ا
( ١ ١٨٣ تءبمان/امصل ٣٠ رم

<ل\ل الهم هيهة العامة مات جغوالس ذ » الد
٢ ٨ ١ ٨ ٢ ٨ ١ ٨ ١

1Y1 ١ ٤ ٧ ٣ ٢
١ ١ ٠ ١ ٠ ١٨٠ ٣
٤ ٠٢ ٢٣ ٤ ١ ٦٨ ٤
٨٠ ٠ ٧ ١ ٧ ٣ ٤ ٠

١ ٠ ١٢ ١ ٢١٠ ٢ ٢٤ ٦
١ ٨١٦ ١ ٤٨١ ٤ ١٥ ٧

٣ ٨ ٠ ١ ٣ ٤٦٩ ٣ ٣٢ ٨
١ ٩١٤ ١ ٨ ١ ٩ ١ ٧٥ ٩
١ ١٠١ .٨ ١ ٠ ١ ٠ ١ ١ ٠

١ ٠٩ ١ ٠ ١ ٥٠ ١١
٢٤ ١ ١ ١٥ ٠ ٤ ١٢

٦٠ ٢ ٦ ٣ ٤ ١ ٣
١٢ ٢ ٩ ١٢٣ ١ ٤
٧ ١ ١٦ ٥٥ ١٥
٦٧ ١١ ٥ ٦ ١٦
١ ٤ ١ ١ ٣ ١ ٧
١ ١ ٦ ١ ٣ ١ ٨

٦ ٦ ١ ؛٦ ١ ٠ ٠ ١ ٨ ٦ ٠ ١ ٨ ٤٣٣١١

ادم الغئات يرين هن - ١ ٢ ١ دين من اله لج فون نالا*ولءا نالقها مطلع { ا رن ءالج بم  الئث
دماتهجقو ربيونالد محبما١٠١ءاد مادية ةار،مهرظاألاءهمبم هيونالد العامة الم • او

لي- الثالثة ر؛محطلعالغهة ا ا س الم ضد وةه؛ي ٣١١٣ باق نءىتني٢و  .جيدالتا
اه ٠بمعض،ذ يشمه ٠ ،الجاض من ة واسب جبمة بمبمجة لج اا.ة I ا»»»ط ض ةال«وعود ظاى،ا

ن ءادارة دارىالا الدمم ٠ مهرب ر الممدة الا*مم متظومة في الا*خرى الاماش هرامج بز ه
٠^٨١١١^ «امالاءلثماءد ٠ اد\بية نواكمح المجمحن انءلهمة الا .ذللا الم يا ٠ ١

اه لج نممةالتعاليم سمالي م م<،اءة ٠ الاماسنامطمءعةحكبم,ة ض مي ،ا إ هم ٠ ؛
اه،هه هءد )الم ١٨ الم ١ ٣ الدرجاءش نج دارةاوا لا م،ا > لامم  نئ سطا

اه لا«عا*■ لج همةطر ١ر تضما الغالي الضم موص ،ا { ال!الءؤا اسه ض ( ٢) ابا
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لإ آة كل ضا * ااهه

 ٦ الدرجة و؛لءغةطى ٧٥

٠ الدرجة ض وليفة ٧١

٤^^١^٧^١٤٧

مظغوالتعليم مهم بمن م ام لهدناد مجنون * ١ ٨ الدرجة ض بخيغة ١ ٨
المفياتيهو؛لغوالصمةالهالمهم

« م ام لهوناد مجنون

 ٠ اءدم طس اخمام ١ ٠ طمءبمج،اةدم ١
٠ مارى س مغل ١

o من ١٠١اد مجنا ه ٠ ib i.il ٠ الا*أوإع  
٠ تدريب ا*محاي ١ ٦

٠ توأعالا،مخظغ من ١٠١اد مجغا ٢٤
 صادلهء ٠ ٠ بان جراحى ١٠٠ يا ٠٠
٠ مغلط ١٢
يع ٦٠١̂ لا ا نذلغ، لاطم م ا

را*محاءصن الانؤع،محتلغ من اموناد مجنون ء ١ ٣ الدرجة خبي؛ةءلى ٢• -
ولغوثلقة مهون ٠ ون سامد تقون د ٠ .

• (الجئمن بممضالمدميز

و ملها ١ ٣٦ ،بخاه تعز ١ ٨ الى ١ ٣ لدرجامش١ م؛ان ذلك مةا*ءلى نم  و
سايا مئدا ٣• ٠ منطظغ،الانرإع ١٠١اد بلقا ٢٣• ونمو لأ

لل ،رن ٠١٢ الى ١ من الدرجات م ٠١ ٢٢ اه بم لج  اكوالتالي الاتاصهءلى ،ا
ء تمما

• (١٧١١ )الدرجات مصون يمرتون دهون •i

١٠ ٠٠٠ لو (١٠ الى آ ش راللرجات يرن م ٠
؛ادا،د أدم رالدربائ بمامدون ٠١٤٠١ محة - ٨٠٠ سر 

̂^٠١ مال ^١^١۴^٧ ٧ وه ٣ ١ ... سو (٧
٣٠٠ (٥ )الدرجة ما؛لون ٠

٣٦• ( ٧ وه أ )الدرجات وملات سيخات
٧ )الدرجتان هعاة محلصدن ربمال ءءل - ٣• (١ ٦ ٠

ني ام،دماد تتطابق لا (٢) راها ج ف، لا مجالوأ بم سب الطلق ، مم اد حد
ن،اله ن ١^^١ انض<مددؤة ٠ التدريس جاف ١٩٣٠إلآ '٠ ^^١ ر. ء مجة، ا ته  م

.الدرجة م ص '
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ام تيق د تبلل ٠شازاجرا ش ؤ؟ان —١ ٢ ٣  ان ذللى الى يا لألتطوررالو؛ليني التوهلهفي لم
ت اشئامم تلهاالني من بكم ربؤ دئاكر حصامحة ١ معلجات تني ،تطلب خش يمد  الظم

ل في الهيام هان ين ٠ ءلهها نصصل١ المتريمت شم م الشمج،هادخال ال ا ظ تي ت  ست
ين للمعليامت؛اءن لجن ين >*الة ،ساه صل للى ن م ها ٠ ا ني لظلهم حابجة للجن ب ل ا

هذ ة ا1»لاممء وك ٠ للحالة آمحل تهمهم *هاجرا بمحح ءان ٠ انممه الا*م مجا صعلجد ته ،ال
 *اجرا ؤصرتءلى الديرين القصرين اكاصةهاسم؛لقرين الصرة براآت تحليل بمجرد الفترئ

 بفل درجة لم هالتسهة التعجمتات للو؛ناءغاودد درامقها في الا>ستئعءآت *ن قل مدبى
تاءلق بلغي حالة في ٠ للقم ف اش يا ٠ للمن تتهجة ال،نرآعة ستة لم ٠ ا

ماصةى ءثمالظيد * ض الا;

 الخاطق جض هين اك الجمين بجن العلاقة — ١
ين <لرمردوج ،ات الاوملأباك حالة قي “١٢٢ لجن اش يطلب ى اك ص هاك يسن اك ا

اصةصم بهتة في ٠٠تمحور ان المظلة لم  ٠ النلطهمهن ماللاجمن يعلق قها السامية ،ا
ان هن ردكا ةالوألاه،الني فجم بمش الاءبحارلم في هذا يؤخذ اك ا مبم ب ه ؛ لم ا ه  ا

٤• لأل همغهءامة المناطق جبي ان حيث ٠ يهرن اك ،البلغم  من رجات باك بلغافني ٠
 ٠ يهي اهراف درن الهراء ارةلاد تم بدرجة ١جيد تاهيلا مؤملون ؛خاص بمنة ١ ٨ اش ١ ٣
ين هالبلغه'ن يعلي قها همل من لهمفل رثا المهب ١ذ «(ي لماي بمهمي الهوتحكوم مل ش ا

ان سم آاماراماكفتض ؛ انضفؤطإ مح
امل الناطق بلقي الامحرافءنى لا هاططاءلتجم يكون اساسمألأن الهججة من صعب  نمبم

ر،الءظء ت *جالا في الميرة ض لقاثمة ١ لهشورة ١٣للئوتتد ممم ريبيمتل ا الاد و  والءدطمد المالية ؛ر
سر مجب اتم صمما النهج ١مذ صمتي ٠ جتاصةالا ماتلألخد رإلصدة لأصليم والتهمهم مي

 يبممح الم تللى أبلغامن الم لألعالء؛ق ١جد ايعددة بالمؤملات يسن اك الموئهمن يججم
يههين الن ا*جءرالؤلهمن نلا طرا خاصة يمنة مرمجاالا ١صعتهرهد ٠ الماطقجند هما
• ١٣١ طق هالط الغضون الؤلغون هءافاها القي تللى من مرات مدة تميد

يناارإلءادرإولءولها تالمعد ممالالهةظ> في (٣) لجن  ءهارالههمم محنالل ا
جندزمرن اتهم مهءش ،ملاما مد ولئيدن * تراض * دمة لجنة يل ش الا لخ نيةالمد ا

ني استيعاب صكن ٠ ي؛اةاك ندالا وضلآالا ج ٠ الغئة ٠هذ فتي م الاك المطسن له
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لق في ٠ الاونملأ رجمتم وقد _أ ٢٥ لم ماا م طله لا ءبرأ—الفب إلينامأالعابيآل لا  دأ
ام—ص ابن اش ٢ - د ربمة -ن ويتة) ويتة ١ Aصلبما ن؛بمال١ ٠ ١ ٩٨٠ - ١ ١ ٨٤

لآلاه ٠ ٢ — د الى ١ — د ربمة ش ،ؤلاه ص ٠ *مامد ٠ ١ — د الى ٥ — ي هة من ،بمء
مه هيا ؤن ٠ (آ - ف اش ٣ - ف رصة من مهان ٥ - ف الى ٤ - ف رصة ش مهان

هةبا ١ ٠ د هب ش رويته ة ربماه،جدبمد بافامنلآ خمصر  لغا وبا جع تش ن إ (ه.و
«Uا<**>اا* لآل * ةالحمد للاثم العالمحة الملأئهة الى وملأآلا ملأمد طيي من طل،ا سهة J ة

لق الطلب الإما*محيى الامن الت؛تمشابمالأةان لم  ارجسا ءيكم اصلو؛لاهاالسمح بمش ا
دة ،وياه ٠محا ١ المح<بهاممان دة ١٠١ ن بمما مامم ةد ■ ■ "*"3تشر اكال هم ن ١ الى جد،

يضآ تعقءنألا ضشالح ة ٠ مف دزط همد ٠ اك؛ / لإ برى ٠ >حإلطخمإالعام ا
مز من بمدة وطافاجم ه ٠ما ١ *ن التة؛تمشالمشالأة همدة له يأ ١٠ لم ٣ ٠ ،ه ٢ - ف ا  ٠بم

ني لآل هناسشاكي * ي نم  الماجة ٠ الاهتإح ١هذ التوبميةبميوبى متد ٠ اءمارها اء
* ة قاب الد ر » الءهلأالمها؛ءأ ض الديمين الح؟لمحن 1لآ} تم  ء>رميبمالكسي ١٢١ هذامع
ه في هسمحمأ ٠ هما بمي تني ان للادتلأ مج صر م لا ا / اأماسةا  نوة ٠ سم
ة ثان ٠ دللعم ءلى اهض هذه تتم بمان تجي التمحبشالممالأة و*د لكم السموى ااتعم؛  ا

رجاتامحه-الماني سح ابجه'الى ابتدئ رف هرمانم نم ا ا تم .
ائة التمحبمش همدة د لم  ابوبالغا ٠طأهذ متد الاءتبمارالؤ؛جب العام ،القه مد ن ١ ا

إم بم ني التض)ريخات ا ض الواردث لله ابرا  لألزبملا'ءمالاكدبمءةلدربغبممس اكرئر؛
٠ الديهين الغضين

 الجقين ٥^^١١̂ طرق — ٢
٧ وتواعدها الاثماسي تبامما داتما للآوضؤ ن آ لقد ٠١ ٢^ ٧ تحسرى اكج بمالموهغمن١
 ونمسملأالا سن تعمين تطابما جلون سن همنالدلألمو؛لغهنإ الناطق •وبمني متي مم غلى

للم المالات ض مض ١ هد ق يبمه ٠ الممدة الاتم مجيجني من جزء ءبم*كون لا ،ن ء؟لذم  ا
مفيط تجها يغلون تم ء اه، ة للأمم العابمحة المزاتبمة •ن ١١٧٥ ز ١٠ بخ  ن ها ٠ الصد

اء لم ي ايياكرا  د وجه » للصهيغآالهتي للمحلهووجو الأوتلأ ادارة مئيادالا سم
دلبحبمبدلام المعلقة لألمووأل العدلات محمدد معابممرالمههاتما انعاما الدلمل ١هد بم

ني ءد ل؟ان ٠ سممبة ني ة اجمحتالمبمحتامتم< بمداي ه^ صئإاالوباهاال ؟  ابراهسا لدرامإ
لطام الآثاسمأ الئلأمد دمالاه؛امءلى وتد ٠ ىأمآبمءئز؛ا»الآم اضامة مي اجايون *خيرا

أمطءلى مسدى هاليممناجرامببمضاكعدمحادان،ءلى ٠ الغعو هذا ادارةالايهمالذك،
ا ٦٠• فئ ؛قه ا ومآك • اكبمن ن في في )ها سه االدبو  رببع بمسب التجرون له

٢رنمو (التمحس وأد الهعلآ'ةاالتكملءآ من توا ٠ تمطيةئسة2المحدلامال بمعضهذءمجا .
جام١ءظام يذكلتدقمحق للمارلإءالم ط ٠ لدلإ إض بم ئج تد لأ دم لا الكيسر اداج ا
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ناوم ؛ي طها جرالا  للمموض الآ*جرالاشايي امحا؛اههةالى اليدلإمالإخريى جهل » الا*
ديد يتم مشا ٠ وإلاءمارامت،السوتهةالمشايبة القدرة عن ؛المعدلآ تم مح' و للاج ة ط> ل ا  آ

ية يممورة اسماؤها يجرى ٠ومذ ٠ الاطمحاأية الدإسات طمق نج م مع تد ا س إ د ل ا ز ا ج تم  ا
٠ متمحائية الا

 ءص«نيغا طام لان تظئ ٠ أتمديث الى حاجة في ١هذ الهتي يعايرتظام ٠ وبموإ ٠١٢٧
اقغاقد  ى الق الومحي تني ء ذلك سح ٠ الجيني للتخطيط مة اية ك سل يجس ءمة ارم،ح الج

̂،١ دليل رنحع؛ه ^ ؛  لأل ا الذى النظام يك؛يرني يتغوي طاما ءن؛بمأل ته١٠ ٠ الممني ^
 ستويى تحديد ش يثن تم ١ الاشامية رتهو«ي • الديية الظمات ممهرمن م اليوم حض ا مجه

ءالطلهة لهلا ٠ الدثة من ١جد مالية رجة بم الحليهن الجنبين ش ا
توإتمخظغا ءلى المجنبين شؤون ادارة ؤتجرى —١٢٨ لم  المجغهن شؤون ارة ال ؛لجرى ٠ ا

يا نجهتا من مكز؛ا العاط اهالفد وعجني الدربيين الغمين  ٠ يجودهم مءن التظرعنيم
ة تتوم هنالذ ٠ العالمة الصحة وطذلمةالهوتسئو من منلما ١ المبخنجن ٠هاستثنا لم  الفإ

اشظغة *جني هؤون ارة ابى ،تجرك ى ٠ ه؛ءرمحامم قهبم ادارق ب الخايعون ي ر ي ؛
 وتطلع » ة الماءد المطية ت لا المس محل لا و؛ةا مئتباتسمم قع ؤتد ا*بيفا ا5مركري هرصان ومطتة

دللتوا وها المادهن في الناطق ،جض هؤون ارة باد المذتلتة مة ١المهد اله؛تب *رهما  مح
ني ءني الغني فشرا الا سجية ن ١؛ ذله وبمح ٠ مريإ بما العود وآلتظم  تعع المناطق ج

بما ٠ نجبتا في ين الوجوب (ناقة والا ؛والصم رالتبليم المتر خمائيي ١ عاتق ءلي  العدر بب
ثاصين الغمين المجغهق من الامحر نون الا بي الناطق هجئو يهون الد رالج  ( ٠الوا ل
ج >.ل عتل المعنهة المهام مبالجة تيهتا وبموض * المهدامة ادك؛ب وفي مترعان م ،وبد

الدنية الخدمة لجغة تبام عتل الاوضآ يقل و؛ثعوم 4 الوءلة ستوى وعلى ١شرأ عمالية تلأعام
طلهضة الدهرالميلاتي ويمالج ٤ للئتبات ئيةاسقما را،مةد ٠ جئما يهةلد ١ لم اما  التلو؟

ة بر غ لم لملإا حداث الى طه جزم في العتل الهبكل ١هذ ويرجع ٠ ا تائبخهة الا رهل ال
٠ الاوترؤ ت علبا لآخرتعش الجزء صمكستي (ربمان ضبا من«اىدتاش منوالادتلأ
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الخطقة جض حالة ٠٠ ٣

الوؤلض ( آ ر ير ج لأ طواءا

لا ة للخف شرود بد تحد في تتمثل ء ١ ٩ ٧ ه عام حش ء لوىلة١ سة١٣ كاتت ٠ ١ ٢ ٩  جرر إ
نية ن ١الهلد في الحكومية ة الممارس الى اساط الرجوع طريق عن لم  الءكومات تزال ولا ء ا

رئسا صر  ييؤ لد١ تية لد١ مة الخد لجنة يميا تقوم لني١ لروأتب١ ت ١٠ستقصا١ محأل في للفارتة عتا
تروا الا ر ى الاد الشرق قي الفلسلنيين اللاجئين وتشذيل غاثة لا التحدة م الا وؤالة  ٠ I و

لية ادحكومية الخارصة وترتبط لم الة به السلم ومن ي الخاصة لاث بالبق وبم؛ةأ ارتباطا ا لج ازا
هود ومذل ،ا حد لي١لمطرسة١ هذه اماع الى الماضي في تميل كانت  له؛محيبمح الآن الج
وات خلال t تمحلث و|م ٠ ذلك لم ت عدل الي اضافاتصافية ، ^؛^٧١ الثلاث ا ءوهذا البدلا

٠ بالطبخ قاتمط سيظل بعخه ان يم تثاقص في العدد

نقصا عن تتج وقد ٠٠١٣٠ لا  مة المد مة الخد لجنة هبا ت ئ الني ء للاجور الشالة ت ١٠ا
٩^ ١ ٩٨٠ عام في الدولة مقولة و بجد زادة ١ وس ١ ٨ باسحثاء ء ،

ين ضن اكهين جف لح ة القيود الاعتبار في اخذ لو ء ا ي ل لما  ا
٠ وتروا الا منها مماتي الني

ذه ٠١٣١ صاح لتآجهل ، ناحية من ، استخدمت فئد ٠ سلبية ر ص القيود له لا ا
التفتيش ة وحد مع *قابلتهم تمت *ن جميع براه لما وفقا طويلة ة د شذ به القيام بجب كان يى الذ

وحانزا للاحهاحل مدرا ء أخرى تاحيق من ء لو؛لهة١ ثبات ذان عدم كان وقد ٠ المشتركة
ين دمغة نزوح تيار الي يتش>وا لإ للجن ودل العالة والقوى الا ليج نم  ١ومذ ٠ يهرها الخ

ممو ومهند الممرنحات ر المتخصصين حيين لص ١ للموثلغين بالنسبة ، خاص نحو على ، خطير ر ١
تل ءسن إ ذلك الى وما الاصحاح تهم تكون ان يح نافسة على رة قد المرتبات اقل ش رما لم ٠ ا

زداد بكن ٠ التعليم جني عني ثبما ١ تأتمء بم

ني من بالا المخلفون يشعر لا حيت مؤقتة شذدمة في ء هش المد ص وبيس ٠١٣٢ لجي ه ا ي ح و
حقاك لا ١ بعض هناك هون ن ١ ء جور لا ١ •شاكل ة حد تشتد وحيه شذلم خسني تطوم يوجد لا
الوؤلة مؤلفو وينخرط ٠ يمةر؛الأوةاءتا في ضرابات ١ لى ١ يى يؤب ط دارة وإلا المؤلفين هين
ليون ١ دا لرواتب ١ ت لا مد برحت فما تم ومن ء قوية ت ١ تحال ١ قي له تح  ؤانسحا ، للمفاوتحات و

ترة عموطسض -ل 1هت وقد ٠ ميتة ت لفظ خاصة ت لا يد هطح لرمات ١ لرفع تنقيحات ٠جرا لا س
وظغهن ١ محني مع ستر أساس على بالتفاوض ومحام ية بمجد المشاكل ه هذ لعام ١ لخوض ١ تتاوبى لم

 ١هذ ن ١ شك ؤ ٠ لكافي ١ دحد ١ لى ١ شرة غير لفاومحات ١ ه هذ أن لمؤلغون١ رك يه لك ن ومع
الة جههتوأ ما الي راجع  اظب قى التعذر من يجعل مما ء استقرار م ولد مالية قيوبم من الج

اا تلتعويتحا متظا ، لكذ رقم ، ويوجد ٠ لككذ لةدلعا ١ لمؤلغين ١ تطليا تلبية لحوا الآ  ٠نه
ني ء ا حد الي ، بقابل ، الخدمة نالوةلب لا* داما ثم ني على يما ١ يسرى وهو ، ا جغي لم  ا

٠ التقاعد الي يحالون ين الذ
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تب بين فيما ء ما بشكل ء الموتلخين ات ل اتمط تتفدييم ويختلف ٠٠ ١ ٣ ٣ ويوجد ، نية ١ لميل ١ الكا
ملدة نبشا ملما ١ الخوض ح لتفاوفىبا رئيسه مقا ء الموظفين ت ١ تناد لا مشترك مؤتمر ايمحا <

تفاقات ت مذي من لا ؛همم ممجو؛ه ١١٨٢ /مءصر ،٠٠٠ تشرين قي عقد اتفاق آخر ويشمل ٠ ا
سه سرءا فترة ن ١ بكين تفاق لاا ا ٠هن ويثفرل ٠ لمعلقة١ لمحاياا وبمض لمخلغينا ساثل من  نم

هد وممم ٠ ة به جد تسوية توقيع مصن لى ١ الفعول نافذ ستلد ويكنه t ة حد وا ستة وتروا الا ت مم
ترطا في بتظربما ظسم ٠ *لمثبويفا ئعلوقا ١ ساس ١ على الموظغين ممثلي من مة لتدا ت لت ، و
 العامة الشرجل على تحافظ تما ١ بئبممت الق المقترحات قي الحالى يعبا بم وتروا الا

حله لة ل٠لعا سواق ؟ مع وتتفق تي ا ميد مكتب كل قي م للخدمة ر وسيتم t ة الم كل مقترحسات في ا
شتبة ١ التذتيش ة وحد وممتقد ٠ تموبلما على الوكالة رةقد سساا على ء أمير جلة في t أخرى لم

لا الموظفين من كل جاتب من سليم تهج هذا ان صطم الى ء اعتباره في ياخذ از i دارة إ
الية الصعمات t ومقصف مغول لإلا الم ٠ لل

المؤهلات مستياث ا رب

ة يمية د لاى ١ المؤهلات ء قة لد ١ بالغنحو على ء لمه-متي ١ لتصنبفا ليل د د حد ٠١٣٤ يم  والغن
يهة اتجا التالية •ثلة الا ?,"وتمص ٠ المطفة ؛بلغم ء فم ه-ا توافء اللار'م لا ،قم شا هبوة ت ذ مم

ن ة اكي،م سمتين مح
رجةجام؛ة ٠ ٠٩ الرتبة ، الف سلم ٠٠ داب الغئون بكاليريور(ني ر اولى بى لا (اوا

٠ وتروأ لا ١ بمها تعترفا راسية ب ت ئ ل تمام ١ و ١

٠ وئروإ الا بها تعترف جامة و ١ كية من أولي «يةمجا درجة ٠ محلس تعليم موظف س
  ٠ ، .

٠ وتروا لا١ بهافا ممتر جامة او يية من مهديةجا رجة ل ٠ معلمين تلربب خصائى ١ ٠
اةة •باشرة المتصل الذمل ميدان قي سياسا تخصغى مع ليخةبالاض ^الس بعباماللأ

 ٠ للمعلمهن لمبتي ١ ريب لتد ١ ل مجا قي ل لم ١ من قل لآ ١ على ة حد وأ ستة
بما ورد وقد ٠١٣٥ ستويات قة د بكل تآ؛ سيسة ء والعامة التقنية المؤهلات من المطلوبة الم بالخ
٠ بلي كما وهي ء التخصصية التعليمية الؤلا؛ف لجميع

محاقة يالا ء وتروا لا١ ببا ثمترف معةجا او كية من مية٠جا درجة ٠ اريى اد موظف ٠
٠ الرتبة حسب يختلف المحبرة سنوات من د عد الى

ببا ممترخا طيبة مدرسة آو جامة من رجة آود بلوم ل ٠ لطييين ١ لموظفين ١ جمبج ٠
٠ شمرا ■١ ٢ عن تقل لا ة لد لمستشفىبا ريب تل فترة ذللثا في بما ء وئروآ الا

ت للملهس،ات ة د بهد رةشا ١ ء ٦٠٠ ها د عد يهلغ لني ١ م ئف لوظا ١ وبماف أ من كل ويورد ٠١٣٦
طلهة التخصصية  حدسار١ م لواستخد فء؟ما لتعاريف ١ هذه تبسيط يمكن كان وقد ٠ وقريفة لكل الم

٠ متازة نتائج حقق قد t تصميم في يبمليز الذيى ء ملنفدا ١ هذا لإلكن ، لخبمية ١ ت للفقا
عيتئوآ ١ فالموظغون ٠ تماما ت مؤهأ)ث عاذ بصفة يهم لد لم
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يتة ^^٠ لفئات بالنسبة الوظيني التروي ت ضالا ١ بعض توجد ٠ ١ ٣٧ ين شل ؛ مم لملم ٠ ا
بتل١ لرحلة١ معلمي أغلب توظمي،؛-ا ويجرى ٠ متنأوالمرضا رتبة ئية ١لا لم  ية ل ١ عدلا١ لرحلة١ ومبلي ٠ ٦ با
رتبة لم د محميا 4 تصنفا وظائفهم مظم ان مغم ر ٨ با وتبة € و يه لم غر ١ ٠ با سايات١ش١لا مسا ء لح

ملهن بترقية المتملئة القواعد جفا وءرد ٠ ( تحاما هشة الد ييمر  جيم لوم ١ لفا ١ ١ ٧ لفقرامثا ١ ؤي الم
٠ يت؛يىءلي يى وألذ ء المهني التصنيفا ليل بى من ،الثالث ال؛نلأ من

ثلث عقب واحد مرمة ءالترثية تعليمة وظاصا 0ءبمغدو ءالذين الموظفون *يستحق
ويمتحثون ء ما أط مؤهلين ملمين بوصفهم وئروآ لا ١ *ع لتعليم١ في لمرصءة١ مة لخد١ ش سنوات

 و؛تروآ الا •ع التعليم قي ال*رصية مة الخد من اخرى سنؤت عقب واحدة رتبة تيةثا ترقية
لمين بوصفهم ريى—جم ثم ر ٠٠٠ ٠ بني لما خاضعا ذلها كون ان عني L 4تا مؤهلين م

٠ ٢ الشرود مختلفا سرد

٠) الخط بالمرتبة ملم ش للترقية اثل تظام ويوجد ١ ٠ ءأنمرمة م اقل ملم الي (٩
بالاشتراطامته الوباء عبن ي؛تمين اللاءي لموئلفات١ لمرضات١ جل١ *ن *شابه * *د

رتبة١ قي لثألبة١  سنوات ٣ ر لاساسي١ التربشء قي دبلوم لي١ فةبالامحا كال ثاتويى تعليم ' ٠ ٧ لم
رتبةيا يتعلق وفيا ٠ ( ريب تف قلالا عنى تسنوا ثلاث عنيوؤعلا لمؤهلات ١ تغس تطلب 4 ٨ لم

قل لا ١ عني سنوأت خمس مع لمؤهلات١ تقس فتلزم ٩ المرتبة بخمؤيى ما ١ ء لعل١ قي لب^ية١ لخبرة١ من
برة من لخ ية ا ^ لأ ل١ في ال ٠ لم

ليفيةمن المسارا يكن ٠١٣٨ ابط ل للعد يالمسبة ء و يهد قيا ء قائمة النئغبر هذا تالو؛ له  ا
ها تم الهي للفقات بالنسبة ءحش جدا ةرقصي -ليةعم̂اا والدب ٠ الاخريى المهن من قم ء النظر

٠ لؤديلهسة ١ ةللنيا لكبة ١ لدة ١ تغطي ولا ء أقصى كحد سداسنواتو سنتيبن بين تترائ وهي
ت أى هناك ليس ته ١ و يهد ء ذرك الي بمالأضافة سهيلا الؤثديني يالترقي تتعلق أساسية داخلية ت

هدش راسية الد لمنح ؛ت حالا ا عد فيا ر خارجي ريبا تل عني للحصول منتفة ة ساعد يى ١ آو
ير ت حتالا ١ منة راسبة ل متا ئ ل لصحبين ١ الموثلغين خ < ) ٠

ياع ١ خلها ١ يد يكن مهتمة تامفئا يد تحد تتضمن ء شاملة بخطة خذ لا ١ء لذدك 4 وينهض ٠١٣٩
المختلقة الفئات ١ ٢ ؟و ١٢١ الفقرتين لوارلةض١ت١٠لاحصا١ تعطى ر لآمحة أنماط
الوله اتوطم دك الوقت ش تى ل الا وألحد 4 لتناق الا شرود ،٠^^^ ( ها بد تحد يكن الهي

قية اللازمين ة المتا التدريبية والتسهيلات € فقه لكل يالنسبة وذدك 4 خريى لا مرتبة مي للتر مح
تبالرا قي لغنهينوا رمحين ١ د الا للمؤلفين ء صةخا بصفة 4 ضروريى ملظا ١ ١وهذ ٠ دكذ لي ١ وا

٠^١٣ ١ ٨
ا ء العليا رجة للد الشاظين المحليين المولفين لبعض لوثديفبة ١ اكديإة راسة ل وتش ٠١٤٠ مم

ين لومات ب همد الي المتوقعة حالة هالا يتعلق فيا الموظفين وبقك أ حالة بشان المستقاة الم  التقا
نمعمات طبعة الطرق ان 4 لهم يل بد بايجال يتعلق فيا المتندمة تواجصهها التي الناجمة وا الم

ة وهناك ٠ للمستقبل لتاسلب ١ بالتخطيط تسح ولا اليومية الق<تاكل حل تتيح لا حالبا ج ا ح
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 سة الخد ءاثنا ريب وألم التؤ^يلجا شرول تغطي الفتيين المنطقة لموئلغي ملةشا منحطة ليع دحة
لؤدينبة ١ t الترقية وشرولم المهنية حإتبم ل ى تشمل الوؤ؛لشة ادحعإة عن وتبذات

قررشغلها تطف آجل من ساثلة خطط يع قذ عتد ويتهغي ٠ للثانم لي١ وما ء هة لمنا يا الم  مخ
ين ١ غم ل لط ١ من قلةلها ١ د ١إلاعد لمتخصمين ١ ل والعط وألممرمحات لدرسمن ١ فكات ٠ لتخهم

لي نشئم ١ الني د يلم الجد الموئغين شؤون سمإسة شعية ن ١ الشتيمة التفتيش وحدة ورأت ٠١٤١
تندم سوى الواؤع يحرزثي هم ٠ لضاكل ١ مذء دراسة م عاجلنحو عنى ء ستباشر ١ ٩٨١ عام

زصل وكف ء ا اصلاح اومحوأغهءيادئ المهمة التصنيف بيل يشأل تحد ،مجار في صئيل يم ئ
 تزال رلا و ييين الل الفتهين المجغين ضجا تصتينجا عنى ، يبدو فيا ء الممنج؛ة السمية

لحيي ليسثه وهءي ء قشةلمنا١ تت.ح لمارسمة١ àهد تتاقج حال يأى الحامحاأكتر أهوية ت ١ ن ا
تلنا ل١اعد رفم t لسهد ٠جرا١ ى١ ء لمنطقة ١ يمؤلغي يتعلق ا وي حد في t يهدم ويم مح

نية اعلاء الذكورة الخطة يع ينبغي ته ١ ء الذلريا ههذ في ء ويهدو ٠ السياسة ورثات لم  ا
ل تتفديم ة اعال يتهغبي تما $ يكن ا بأسرع الوظم؛ض والتءلوم ا تلغقا١ يد يتمحد تم  هيا

طيط صدح هذا وتنفيذ تخ ٠ الا

متملقة القواعد آن من الرغم عنى ٠١٤٢ في بالتوزكح ال لجغرا لغين ا لآ علمى طبق لا يحمين الق للم
جنسبإ توزثخ فان ء الاوتروا لا مع بالفارتة ر فارقات بوجوب يتسم تار م تؤا لا خرى ةالضد ا لا  ا

وال يعدراطاق حش ئغهم ان الصمب وسن ٠ ٢ماثلة حالة ؛ه تسوب الخي لم مسا ا بخ التار
ن—الدهس- المحمن الموظمحن ئ المائة تي ٩ ٠ حوافي من سب t وترواللأ التشش؛بية وارتيوف

 الماتة ءافي صويى الغامهة الكدان ش يوجد لا وته *اكو ح اللص الهلدان رءا؛إ ش هالاوتروا
عةو من ثةالما في ٣٣ ؛تشها كم سدة ١ المعدة مالولاا متي المائة رأيلللكة) لا

à ٧و ■*تاا 4U ال3> اخريى يلدان قممن1الم ي ١ ١؛و s jo لا ن اباثأش ي ١ و ا ل اد؛ كا ا
١٦٠١٠١ هدان ئ الناقة في ٨ و ٠ الالمادية جمموربممأل،داا •ن المائة ءي ١ * و ۶̂̂الا

 م—عالده،مايآالطا اه م < وبمني ٠ ( التئاصيل أدثامصان راى؛لرالأدول أخرى
من ء للأءبره و؟صاعادمماءمكءالمم الاذ،مجال ط ءلى لدر؛ألمحن الجغراي التوزيع تم
ءن ١مئدر الملحدة لام ١ تبغها  « صع،زخرا ١ الليى اللط ش توفرف خطة ومحع صلزم ٠ لا

نادبآ تعملا سلة اتذ الواضح ش الني الهلدان في التوظيف من كمحوا بحي ٠ ةالععد الام
٠ ؛منب التوفرف يبجغي التي آوالمتاطق اسلدان ومميرالى
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رحة والد الجتم؛أق حسب وبروا بالا الدوليون لموؤأفون ا

ابرءد ١ ،،م / ان ١ ٩٨٣ بم

تجومعالو
Arab le
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 نئة
 ماص الخد

ادراسة
ولمة ألد ا ف. أ . ف ٣ ٠ ف ٤ - ف ء . ف ١ - مد ٢ - مد

ءمل
.>،الا

م لدا ا

٣ ٠ -- ١ -- ٢ -- لبط تمرا سا

٨ --- ٢ ٢ ٢ --- ألاشدادية الماثط ج,هميوربمة

١ ----- ١ --- ربمس؛ط اند
٣ ---- ٢ ---- ايرلندا

١ --- ١ ---- باكتان

١ ----- ١ --- تبط ا تنز

١ --- ١ ---- تونس
١ -- ١ ------ بثا جاما

١ ---- ١ ---- الدانمرك

١ ■ ----- ١ --- لاتكا ء،رى
٧ ١ -- ١ ٢ ١ ١ - ١ ادريد
٢ ---- ١ ١ -- را - سوبم

١ ---- ١ ---- شا قر

١ ١ --- ----- الفلبين
ه ---- ٢٢ ١ -- دا مم

٣ ' ٢ -- ه ١٢ ه ٣ ١ - ة الصد المملكة

٢ ٢ - - ------ الغرديج
٢ ١ -- - ١ ---- السا

٣ ---- ٢ ١ -- - ١ تجوزيلشد

٣ ١ --- ١ - ١ -- شد لم ا

T ----- ٢ --- ولند ا م.

٩ --- ٢ آ ١١ ١ - ت لولآا حد با مبمقية الا ة انم

--------
إ لا نأ

٨٩ • - ٠ ١٢ ٣٦ ١٨٩ ٢ • ئ جم لم ا
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لموظفينا جموع0 فمن • فيفكا غم لعربيةا للغة وليين لدا لفنيينا الموظفين ومعرفة — ١٤٣
ة ، ية لفرنسا اللغة شخصا ١ ٨ و ( بطلاقة الانكليزية اللغة شخصا ٩٦ يتحدث ع ب ر أ و

ة اللغة في الطلاقة أن بيد « أخرى لخات موظفا ٣٥ و الاسبانية اللغة موظفين ي ب ر ع ل ا  
ل انه بل فحسب يدةءد وكأ ؛مس ا لبذ وليس « موظفين ثمانية لدى تتوفرس_وى لا ع يج

ين الموظفين لزماتماذ ٠ المحليين الموظفين تجاه عجزموقفا في الدولي تقويمية ابيرتد و؛؛
رةء قصيج وان ء الموجودبن للموذلفبن ريبيةتد دراسبة ورات د وضج فينبغي ٠ هاجلة م م ةء  ء

ربية اللغة دد الم لج وذلفينا له كقاءهةعامةمنحطلباتا > •

٠ ١ ٤ دولا في رجةلدا حسب لدوليينا للموظفين يميدالاكأ المستوى وسن ٤  ناهأد لج
؛ ان يوضح يىالذ

ت مستوى س لا لمه  من أدنى بالاوبروا الفنية 'الفئة من للموظفين ‘يميةدالأكا ا
عتاد التوظيف معايير مبمتير رجة)د ةال<تحد الامم ثثلومة في ةالم  آو الما

، ا ليا يعاد ما

( اللي،سانس درجة مستوى دون الموظفين من المائة في ٣٥ و —

لموظفين من المائة في وأم ٠ ائة قي ٢ ١ و الليسان،ى مستوى إلى يرقين ا لم ا
ب • فوقها ما او الماجستير درجة مستوى الى نم
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لاكاد لمستوى١ — ^ ^ الدوليون الفنيون الموذأفوح يا ةلد١ مرب يم بم  ب

كآديمي المطتوى رجات الد الا

ئ لمجم ا - مد غ ٥- ف ٤- ف ف_آ ٢٠ ف ١. .ف

(ام)ا - -  - ١ - - ٠

*<١١ ور - ٢ ٤ ٣ - ٢

( / v r ) M " ١ ٣ ١٣ ٢ - ٣

(آم* )٣٤ " ه ١١ ١٣ - ٥ ~ ٤

آم )١٧ * ٣ ٤٤ ٣ ٢ ٢ - ه

٤ ( o'/. ) - ٣ - ١ - ٦
٨ ٤ ٢٢٢ ١ ٣٠ ١ ٢ ٣ - ٤۶^^ ١

وموئأة ، صنه - ف برتبة الموذأفين  اثنين عن محمية د أكآ معلومات تتوقر لا *
٠. صد برتبة واحد ١

• المبتي التدريب موآ؟ثي باستقناء ي ي

ظ ٠٠ مح

ادة على المحصول بوآ ثانوى تعليم تت ١ شه

صولا مع ثانوى لبم—ته تت ٢ ة دشيا على لح

رحلة بمح-د ما تعليم تت ٣ لم صول دفي الثانوية ا لح  ة دشها على ا

ا اد يمم ما آو ننس ؛للبيعس ١ رجة د تت ع له
V

اجستير مجة د .ت ه لم  لجا ياد ما و ا أ

حاددا اوما الدكتوراه درجة ء ٦ يم

١ ٤ التصنباط دليل يتاتللب،ا التي يمبة كاد الآم المؤمحلات مسوى اش بالنظر الواضح ومن ٠ ٠
حليين للمونأنين المهني لم ٣ الفنيتين أفئ؟ر ر ا ٣ و ١ ٤ برفا ور ود ( أمحإره ١ ٥ ستخارة ك لا وا

الة ان ، الدوليون لموذأفين ١ به يقوم ان ينبغي ى الذ ستعجال وجه على علاجمه-ا بنب"~وا الح  الا
ا من اقل مؤ:كارت لديهم الدوليين لموذلغين ١ من المائة في ٠٣٥ ان الازقام رتوضح به غال

عليين الموظفين لم قابلة ئؤطلولآ"أاأ في ا لم يها الواقع .ا;ونح ٠ ،ا ئبي *'ط’ا• ر لحالات ١ بعض قي آنه أ
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ثال سمل ض ، ا;المهذج رب الس ت قان ( الم لميجلإ هنية ا جا اصبتيا في تفوق الم تم كنا
مذه ان ويهى ٠ الاكادببمية سر في ، الآن متى رمت قد البالة بان بالطبع الخالة تف  و

 ووشسا • الاكادبيمي التحصيل لا العملية الخبرة على ، باكدديد الميداني المستوى
ذه حالة إلتشغيلي للطابخ وبظرا ، الفل،سفة له 4المطلوب الدورين الموظفين نوبمية فان < لل

 الطابع ذات المتحدء لامم١ منظمات من نيرلآ--ا قي ٠يج-د ان لمرء١ بموقح عما بالضرودم ت-محتليى
ذ مطلب ،(والتو ألاول المقام في ألا>اعتشأرى ٠ رضخ ريب تق ذوى ٠خبرا رببأ أ له

يها عفا قد الفلسفة ههذ ان لمشمكةا التفتيش و»آدة ؤثرى — ١ ٤ ٦ المستوى بس>يب الزمن عل
وجود  بنوالتإ ، وتروا الا ج تحد ويعني • الناطق موظفي بين فيما الرفبحللمؤع-لاتالم

جور في ين الا " ' ، ولهين ك١ والموظفين المحليين الموظفين ب
ا رةا والاد لاجتماعيا لرفاهوا والصحة التعليم ، طالنشا ضمياد جميع في انه ه ر ي ( ؤ

ستشارى ور لدا ببمتير آن ييخم،ا؛ يمني ا و>مذ • آس،سبا وليلدا ،للموذلخ الخبير ودور الا
الية الموظفين لمماريس-ات كاملة توجمه ؛د اط لخ ديد ا  ♦ ودقيقة واضحة توظيف سياسة وتح

اط اكثر ام وه-ذا لم ه تصنه عملية 'نفيذا هن بك^ر ا ئا ين بالتسدبة الجارية الوذ وظفي لم ل
أ ؛ ينل لم . اكو

مهم«ا||وتءويةم ادطءلة ٠٠٠ جهم

٠ ١ ٤ ذلة أن لاوبرواا وموذافي تمويل مشاكل دررة أوضحهت ٧ لم  ءن رجة ه س،-م ا
ين ص وطى ٠ المركزية ددة مجمجة وضح تم المت ل مم كا  ^^١ وض الاس-اسإ اكذ؟ار *ن ل

ر ودولودد ، واحد شخص الى بالتحديد ا هذ نمي الفضل ويرجح ٧ ادراب ، كا ٧ ١، ، 

ابيا اس؛سيا ورا د لخب لذىا بج وات في وا لم ته طرسض<ا التي الثلاثين ا لا ط ' * ' ا

ذ̂نا على الملقاة السؤولء؛ات ج.سامة وتؤكد  * ةللمنذأم ^^١ ^^١ الم-اماس

ا تم التي ارية د الا الفرقة يه لاد (،ط ض اس-اسا تتكين تف وي اء ا ^د ا^  ،تا——م لا

ستقل ، مفهوم أمر ا لآ-ذ < صقيل اهتمام فيم أولي ى الذ الوقت في ،اله إكإر ، لا

♦ الونالق بمستقبل ائما د بط بح ى الذ القفى

دمة سة٧ الاسداسي المقياس ما أستخد أن و يبد ( ٤ ر لخ  ة———ور ألد اددشة ا

تيل بفريق آدى قد تم ية اش ال ات >، لدر د بود اكوم،  دب امحا ا ذه ىدوسبؤ • الرلهء-
ت مستوى لا ؤه لم زمة الفنية ا لا لي ال ثأاقيى ١ لقاغ وبات مط ، لو؛ ظي ،ض مج- لح اأسا
اصب ؛ لم_ذه ثار قان ذرك ض ولاوة ٠ لم لآ ٧ ا ٧ متبة '١ لم لا بالتسة ذلك على ا للؤا

♦ شفى دون بالذة ستكتي
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هروا آن بيد — ١ ٤ ٨ نجا تقول آن الستحيل وش ء الآن حتى سنة ٣٥ عشتا قد الا لن ا
 والصحة التعليم اختصاصات فان ه ذ محلي وة جلا ٠ مقيلة ة يلم عد لسنوات الوجود في تستمر
مؤولبة النذلرعن بصرب تستمر آن شءك دش ر*محيإتعبن الان سا تضشلخ لني١ والرفاء * لم  ا
ختصاصات هذه عن المقبلة عخلسا القيام ،يت ان المرجح وش ، الا شي بواسطة بم  موظ

 مي—فم وبروا الا الى الفضل يرجح للى ذ محلى ممحلاوة ٠ امحبم استخد الان يجرى لذين١ لمنادلق١
ت ش رفيح ساتوى (علو المناءلق موذلقي حصول لا لمه رتبعلبه ة والكقا ا ت نشجتان يبم

اجة ء اولا ٠ ء تنميته ومواصلة الشءب ا على الحقاش الى الم

اجة ء وثانيتس؛ما ٠ ديد لى ١ الم  الموظفين الى ماليا بمزى الذى ور للد آفضل تح
،بالوكالة الدوليين

٠ ١ ٤ حات تنفيذ وبمتعللب ٩ يزانية مجالات قي الاصلا الية وم،صائل ألم  ءالمؤصى والموذأفين الم
المقر من لسلط-ق ١ تفويض ن ومزيد أرية الاد البياكل تنخيم اعادة ، بقة ؛الس الثقر؟ث في بها

٠ الخالين الى

٠ تدم ١ مة راءالشؤون ابى ; لإلا الخ يى ا

٠ ١ ٥  وقي في لك ون ء مؤخرا المفيول ارية بالمقرسم اأوبالة لآلخت؛ل تنذليم ة اعاد أصبحت ٠
ني لصياقة ا ابييا سم لر ديد الهيكل ويتفق ٠ ( الاول المرفق قي الوارد ي٠كظيا رانذأر؛ لج  ا
شية التفتيش ة ومدد نذأر وجبات مج ما حد لى ١. لم ؛ هي ا واكشي؛رات ٠ ا

يا الى التنظيم شعبة ش وتمنيفه السمل توصيفا ءن لسؤوليةا نقل تم ٠  نم
الموظفين

الميزاتجة محمية الى اكظيم شعبة من الموظفين ملاك عن الصءؤولية نقل تم ٠
الية ارة اد ،من موظفيجا د عد تخفيض >بمد ، التنلأيم محمية نقل تم ٠ لم ا

العام الهفوذى ناقب الى مباشرة تقاريرجرا أتقدم وآصبحت
 الثاني الشخص بصفته اختصاصاص كل على علاوة ، م ؛الع المفوض ناكب جعل ٠

تما١ محلى الاشراف عن مباشرة رمممةولبة0 سؤولا ، ى القياد اك،سلسل انقءم خ هبنلا
ين الية ادارة اى ء للمون*فين الرئبب دارة الموذلفين شؤش ؛ر ١ واد الم ٠ والا

٠ ١ ٥ ديد التنظيي البياني اللأ^م أن بيد ١ لج حات نطاق نحوكاف على يراعي لا ا الاصلا
يزانية بمساقل لق—يته فيما لاسيما ( ا هم تتفيذ يلزم لتي ١ ء لك د على ود لإأ'م ٠ والموظفين الم

دارة اختصاصات درج مشكله يحل أته و يبد لا  على يبقي تهلا نظرا والموظفين والمالية الا
دارية بالشؤون تضطلعان متميزتين ارمن ال تام وفي ٠ الا دة التفتيش وحدة ترى الخ تر  اك

لرامية ابير اكد ترابش لةكفا باختصاص اكذأيم شعبة الى يعبد ان ينبغي آنه 1بش تحد الى ا
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هاتلاا تنفيذ ويتطلب * ريا ١ دا الوئالة بي لاسيما ، لتقريرا ا ط قي تحبذ لتيا صلا  فس
ناجؤ الميزنة صدالات بر  قبي عالها تآهيلا مهلين خبراء من قونة دائرة ءأنشاء والمودأشن ال
ياه ؤثضلهل والميزنة والبرمجة التقشإم مهادين روا اللامركزية والنيج الوذأيفية الم  به

ين الموذأئين قي زيادة وبالتالي ر الي لم ٠ ٢ كذيم ١ بشعبة ا

مد أن من بد لا آته مما س ١ ه ٢ < ويتقيبيمم البرأءئ تنخيذ عض بةلرقابا التنظيم شءإ الي بح
ل سير شان بغية البرامج بمبمح الحيزنة شمبة تؤتبدل ان الميمة ده هم لتيسير وينبغي  عم
يزانية نط.ام ديد البرنامجية الم لج ة سيآ تلخق أن ينبغون للقا ف على وة جلا ٠ ا جح مرا

 الصابات مراجحة للرق هثا تلاد تببممير الي ا شذ ى وسيؤد ٠ التنظيم بشعبة لصاباء ١
اج مصابات مراجحة من باتح*يد والاضطلاع بر  تقل في ايفا التثكير ويجب ٠ والتنذايم ال

طيات مئطعه لى ١ ل؛ءسابات ١ جحة١مر شمبة ى ٠ مقرعمان الى تنقل آن ويفضل ء الم تم  وح
اقة الي أيرى مرة فبينا مقر انتقال يتم لم لنقل ا هذ قان ا  و«عيوةر المغر تكالمها من سيممحقش ا

بأ ئم تب اش أقرب فئ وجود اكطيم ل كا ٠ انية المهد ال

١ ٥ يوضح ٠٠ ٣ حد بم أوصت ىلذا الم؛يئل ليلتاا البياني الراا،مم و يمة لتفتيشا ةو لمشهم ٠ ا
تلف الة عن الشجأ بمص الهيكل ١ هذ ويخ لم نة ١ اختصاص آن محيت من خصجصا الراهتة ا يز  ك

ختصاصات عن فصل قد  الشوض نائب بم يقوم ىالذ بالدور يتعلق وفيما ٠ ؛سحت المالي الا
دارة مدير منصب صج لمتصبم الممش ج لدوبا م ؛الص 'اكب التفتيش وحدق ترى ء واكظيم الا

فوش لناقب لنسبةبا المستقبل قي المطلوبة للمؤمحلات باك^بة آثار عالي مهمتب ا هذ أن  الم
لما هبي ههد أن و ويبد — مكن ما ا اذ سكا الدج ١ لآن وسيصبح ٠ الخام  وفقا لةا
ديد الصذ لج ت على ٠ ا لا لمه ٠ الوفأيقة لشاذل والمالي دارية الا ا
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لفوداللطا آس
ه■^ باليم ٠١ ٠ ٤ لا أ ابه ،هي اله هرش آن؛ غ ل ا أ م سان راسئ اءء؛،دا <تمتي ا بم

أ مثكة يمت الم من ءض؛شالدطة ام اس ي م الم الةغء،شالشتهت ة رق خلمت محم ٠ ر
حرسالطيضني سح اش حاجة دتا؛مم،أن ة والمساذ المزاتبة سماأل جز*ممريم بم داي لا  ا

لدى كؤن بمبمإن حهه الخ-ؤولمق تجج وذله المبملقةيالختفهن والساءل در - ، لم  ا
لمدا يلدرام ٠ لهن ١ اله من الخصف  سن ؛شم مجه لجة ؛لم قادتطا رامأ ططة لهنا

لما؛ل ماط ا لم إا له ة والهعلقة الر س الما ه ٢ مه ٠ الءن مهن ءلى ٠٠١والاد والآن ه نم
هاطنياهلقاسه ( ماسلضم له ينء كم بم داىآا لآ اها * جإ لا منا

ة في للته ام ا'س ٠ مدو ا ءلى ٠ انم’لءسه ا وهم ٠ المزايهة وايلهاآظرءل تترتب ر د ت  
دا الدوام له ؤ لالمعا لجة ؛مم ض وموظنيهم تهينا له الغإ ن ٠٠ ١٠ ت 1لممءم وفهالر
اط صلق لم ل مالضمة يكن ٠ ا لما زاها يغماآثارءلى تترهب ابيي ممة٢الآش ل لم  ٠ا

دة الر؛اهة مهمات محان نم؛ لا تترك لا ا ما با م الضمن ة وحم وتإدحط ٠ للمادرة له لم ة——ا
 الل ن ممهراوتتطلب صارمة حالط المقت بمماللير،ما؛ اليي الرءاية ملهاه نالي ن٢

ل J.-1I ومن ٠ المداييهر الم ،طلهم ا ءلى الوامحقة م م عنمفر ها نما ظ ٠ الاداريى
ء ٠ هن تطيرت كهبمم الرم ن،؛لهم ٢ ز ل ءتواذق زالتغمش وحد وان الخا سر ة ن م ض ا بم الرء

رمهشالءامب؛همة> نما ٢ هيب ٠ ادةغه،ممماسمهت ءلى ةدالعد ر هن؛يالجاد م ا' ا ط ا
 مح٠—ءص ن ٢٠٠خأ ن وهذا ٠ الفر بمبا للسمابات،قدم وراجعة ٠ ياباط صلق همني،م

سسامحارد سمجامكراطلا»ا الءةلا جخ ن ٢٠٠•ثأ ن ن م ى المادرة الوءلة عكرنم  يم
• ^^،١٠ بمء*ةوصمبالوم مادرات اتياذ ءلبى المهدامحن الموظفين

نى وش رقع.قرالوكالة —٣ لهد دب الخ بدضالوظا!يا  نبيق ١ا

لجعم؛ةانمامة —١٠٠ ات منطقة الى .قرالوءلة امادة الى ٠ وتم،را رارا « دءتا له < نم ٠ ا
/٢٠ الزار محي ٠ الآصرة م وهمم ادةطن ٠ ءف ١ ٢٧ ردا اسرالى أل ،

I». الءفءرالا]ميت وحدة وطرت ٠ ءمد،ا مكن وقت ترب ٢ في انملء,ات منطقة داخل الماهق I ن
ب ن فا'سءدلمتمن المترينههنا استمراروجود طس الحرمةالآم؛ار صر رجبا ن ٠ جدا ال

ةالطراكغمن،ة ى الخظرال،لط با٢ به ٠ انمملماه ادطة الي فئاكفر نش ٠ بنوجم
ت ن ٢^٠٢̂ولا ٠ مالنازهدهم صج ني*انلا في انالظردفالخاصةحالءاممرمحم ، نم ا

ملة الموا؛حالآنمى ض المتوفرة  هب هالك للإصال اللازمة التقيهق بالشصوط تني لا المنطقة ض الم
ءا لها؛ ماب ٠ي.(د ٠ ائقطاع انم»لءاتهدون ءلنيللحناغ وهيشصرطمط<صة ٠ ا tتسا ٠ الآ f )  I

 ال،كبمد مابا ن تم مهيب ٠ تانمد̂ءا منطقة اسرالى يهش العبط العممكأمحن التفصش وحدة
م لمات الع منطقة الى الدودة إن ؤته طايعو ن الخالي الوي ن ٢ ض • وقت سألة الا له

٠ ٦ ٤ -  a/38/143Arabie
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٠ ١ رتوثر وم ٠٦ تهلا ضالوظادة نل يتعين ٠ للمقر الءل الهش تتح ^١^^٧١ا  بمع«
،يم الغرالوجود دم التي مضمذم بيرد ٠ الميدانية الءصب والني ذم •  الوظالسسة ذمه،
ءرب ٢ م يم ر مذا من ( ١ ٥ ٢ و ٥ ٢ و ١٢ 1 م ؛الغمطرا ) <ات تم ين صكنال  ٠ فئ ما ت

b ن ٢ يتمغي مم>ءرى>وظاةغ محاونتأ y» اه الممروته ٠٢٠ ١٤٠ لطهم سم م الدا النوتي دما لمبمبم
٠ الء؛ءشاسرك ؛رق
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i السعاتل س رابمما  ^  I i u i j i i l l

اإرأاللاجمن — ما-ى ،<
أالداف ءزط —١٠٢ سم إالب لا، ا ههص وم ٠ ام ١ ٢ ٠ ر ٣٧ ؛زارما ض ٠ أا له  ء

حشتا انما للهان الدزرالآسرامني جرام من ا،لملون'<«'المل 1لاانم^ الم م الآم للغاية
من ن هألءغأىرمعؤءلةألآم؛لمءحدتلاءأقةوهغمل ٠ لآضءلإع،ا الع؛مض *الأ ض لاج ل  أ

ي ين ٠ الآلئى المرق الدطهتجن؛ ماتيأمن يم لا اها ئو سطبال ءؤ الآراضي ا'  الفبد،
ة ابمير بمص ٠ س الم ا نم بمط ٠ ١ ١ ٦٧ م ١٠ شي مل ؛انم تحطيا الض الأخرى والسمة ل ا ذ  

لاممن ٠٠ساد لفان  ٠٠والابسامأ وحقوسممالهتومة مسممإ الممتنة رامحيالآ في الغلمطهنه،ن ال
مد الآم >نيسة ن ٢ ى « اللآجمن مابمة الى بم لا الؤلة ولاية وان لاجمن كهرن ٠الم  ال
سهيه الوحهدة ة الجس الآم هههة وجي وؤ ٠ اذتثضه م اللاجضن ما،ة عن رسما ال  يمبم

نالغدمضمبمن منمدا*ميىديرفي ٠ واضحة  ٠ حط،ةاللاجم
 اي.1—.>ل ٠ سر يجج،ملآ ضرالسمة الحالة ٠هذ ان مقتيعة التغمشالمهم ووحدة — ١٥٨
سني المم بممغي ٠؛ع الثلج ءل تطاق لى ن،نظرفهما ته،لبم العامة دممة ن ٢ ءم!؛أد

ب م،ذ ذلهم الآم اصفني يا حءبما طهمتها مكن ر>ءؤة دأ ب ابمم م انيا،بمجاد  يج
ب بمبمدأن ٠ ادم»،اسءةموالمموداطية الدإهمل م ءلى الاعمارإم؛لاتحاتمة تيلهب ل ا و لج ا

خذما يم بمغ اصؤةمانه؛ بم ارادا في ا لاعم  ن ٠٠ شه لتوفم واتممؤ ءلييخة ابمباد مد ام ا
٠ للاجئبن الآمن

٠ ١ ٥ م لصام هون ن بمكزم ٠؛يمم؛الثخ الطصش وحدة مدى ١ لآ ا ؤ ه  لشزن الخعدغ ف
نممامجا<ي مام تهمح فاسما يدلهم ٠ م،ن،مما1ف1ا اللاجهمن أمن سلامة ءلى الإجهم ، أن

من نها مند ٠ المدام الآ الواجباهءا صر دإطالصا مم ٣الدار لعنضن ء،ا  ٠ 'ما ١٢٠ر ٧
ومسسا بمبمن للتعاون الوجودة الاءلمات للتمدرفءلى اللاجمين كهرن الموشالم*اي م لم  ا

ا هضن دال>ءلةفي ٠ الدار *د

مانسالا اللمجنة ل5د ٠٠ مما
زد اس ١٠  ،هدذ من٠ ؛دم في ة مجهم المداة الجمممة أكون لا مغلا ٠ الفؤفيال^م بمبم

مأن يهة حكومة همه ش آدم توجه بمدون ساسا حساسة سالل شام^ الاهجاهات واذ ٠ د



م المفوض عادة هرما السامهة ا ع ل مهة اش ال،مثمويى تضرم م اتم ف ا ، لج ا
* الممرلعم الوميه التوجهه ٠ الجمعهةانمامة0ةرارا م اترارها عند تمثل وهي ٠ ٠٠المدا

 ٠ القائم القمذ ثي توتحبحه ط يما ٠ ندك الى هاثة لا يا ٠ ة ؛الجعمبيآالعم دقرات سين ما
ل I عماا يرثا*ج ؛ي ش لدنظرالم ديي ماز►كرم ى م يوجد لا ثايم ٠ التشر هذا ألغامن

ا بهن ا ئرة ؛ي ٠ م ؛الم بالطبعللفوض صكن ٠ صنامحتها ئي الؤلة يأالدا ^ بم اال ؛  ٠ ديراا
سالثيرة ن ٢ مصانة اللمنة من ٠ ت بيمضال»الا وثي ٠ الصدئ ٢٠٨١٢ !الم الآسمن من يتم، لا ا

٠هو ءهله تؤعءلى الؤلة٣ انصؤيهةصن أن يهد

انة اللجنة نشأ٢ وتد ٠١٦١ لاسم  ردءبممر الآق ءنون A م المصخ ( ؛ردء ٣٠٢ القرار ا
ة نتأ القرارالذئ وهونقس )١٩٤١ ن ؤ ل ب از * السمرة تأبم * م ( ا . نم ا نى م اليو

قممحام وقد ٠ الؤلة برنامج دنغيق في ٠وصاعد حورةءنىأمحد طءةمم تاانمضلإةالآ  ءل،
دة رالطة وفرتحا رتيما نم دة رالؤيام ا لم V^ ن رد ءالا المهمة البلدان عض،رةم ٠ ؛ا UI^ |

والبابان ١ ١ ٥ ٤ م ١٠ لمي يلجمه لتدل المضنية تمطاق تيمهع وتم ٠ ١ ٩ ه ٣ مام في — دمر يه؛ان

-٦ و/م -٢ صة و
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ذندا اللجنةدور تدرس وهي التغت،ايانمشةيم لوحدة واتف«ج —١٦٢ لا ة ربةا ر الآ>م م نهذ أ م
ئ أدم ي د ئها س انمنوا'تااآويى أمز؛  • الوءنن عدءللكظهموادارةصا«ج«تي قي ٠ اندا

محالمغوضالمد.سمامم ريالاشهراك ٠ ١ ٦٥٤ مام حض ٠ اللجنة ت ،ء ٠ الشال 'مهيل نملتي
اديوو بميتأد ضر زانية من تجاحتا والا ط لمطيا الصلة ت التوبمط يضعن الذيى ال لم ٠ ا

ا ليراد الا الآرام ٢٠تأل ءلى الهرم اللجنأ مدهقصر ٠ الطر*ا ٠ هغ ص ابظي تم وأد س  بم
ق د ل ن ندك عدا ٠ الدا،ة الجمعية الى المدام تشرالغوص مرئ حول الآءفام ل ا ة #ف ن ج ل ل ا
٠. جدل نادي ملأمتا ءي .بمجتمع

٠ ٦٣ الؤلة تشتغل دهي حكوي توجهه امنددا ازام يالعق ارءتصشادما؛يم وحدة روتشد ١
ة الآمم هات ح سبالمهر'ة له طيل لا يشط؛يهامءاانمابيةهدهم ٠ رم ٧٠ ١ م د لم ا

تؤ التغصش وحدة وتبمي ٠ م ؛الع للخوض الميمية — الاخرى  با ؛الم الجمميةتنظر نا الن؛
الوا الم خي لابهر لها ن ؛ي بما الا>صتمامة اللجنة دفير تممهط ة واعاي لص,.نز ها اتممحان *مج اببر الت

ة و م ه اله'ف م مرصن مئتفلمة هصصة ٠ محصورك ض اللجة تجتمع أن محلجغي ؛ اذ؛؛اثمءة ر و ص ب  
مة التي ٢ ا انع تشرالغوص مروع مهالاضا؛ةاني وتيظر أ صام الا طار؛ةءقد لج ث ا م ا د ل ٠ ا

ه ض لأ رمطءةد لإ تها ا٣تأا نادارنالوءلةولءا ها ومزالهتها ٠ ، له • وا
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ثييا ٠ سما خا ؛ لأ o 0جإ إ

متنتاجات-أدف الا•

ى يتم ٠ ١ ٩٨٤ مممحران/كلاه ٣٠ ي تتع ادي للاهردا الحالمة الولاية نم-اية فى —١٦٤
دا بدا آن الا 4 مؤقتة كمؤساا«ة تا4أتثمث اتمه-ا من صالوعم ٠ مدة1' ٣٥ تمحو ؛ه نجود مرطم قد
دكة يحيي ارنيى ادميا'«عي طار الا طبمي,عمة يام«كس ؛الممتمرلولايتهم النجديد خلال •ن  بم

ة يم لولا أ ٠١ ألم ألم؛مه ألج،محيه قرأرات من ة عد قرارات وتيم ٠ ال؛لمطيشيلآن اللاحقين
م جمهءود ي دام بمدم تقوم الوؤالة لان مستمرة همورة ث مدبى لا ٠ النطقة لمي الثددة ا

ازاتب قياس فيبمغي ٠١٦٥  الطم يبجني دامصةاى*مانيةى من رئيسية بصورة الخخمة ؛انج
صحش١ *ن خدمة مقابل ؛قصب توا ءلى دامالقر دتفبة ة لم عاد وتسوية ي4<،مممأ لحل لآ*ن ١ تم

نمجالظسلبم اللاجئين

¥مةى ان منيالد تم«الا ١٠ ءلي واضحا طالا روا—وت الا ىجالأت١جمحئا *١٦٦
ة—الدالي >مة—الصم و*ىلم تومممالموك مع الوكادةبال؛تماون ٠ انماتي ف ه«ل ة متابمص ي

اعد ونمالا كفؤا برنامجا لم ةم اكلجم هى سجالات ثلاثة في تحانهة الا ة ل نم  والصسآوالاغ؛
ن البرامج آما غة* له ^ ■■■■■« — 1 ريب دد مج وبئا ء دبة̂ ا عد والا ة ٦٠؛ ١ بدد الا لمدارس ١ ارآ د ١ ا

م ؛ والهش والدلإجي لوقاش ١ والطب ؛ الجا*محيآ التح من ود سءد ل جد •تواضح ته  و
ثتودر ة لمحاصم ١ لد>،م ١ ت لمالا لسماش ١ ٠ وبتا واصلاح وصيادة 4 الا*سامعمية رة ط الا مخصمات

٠ ددادية ١ من اتةاودق رجات يد حئبن للا ءما<ميه»أ ات خد

يها هما محدبة ظروف ظل ي مل تعم هروا لا ١ تزال ولا “١٦١؛ دة ت ^ ب لأ ةالث لي لا الداجاتا
ت،الهيملةطوال؛طور 4 ندك ،ش—وبالي• توامحرانوارد حول والنوضالس^مر آبدا

 ع—وض الى موجمه-ة محةوم،هة وتسمه متمرة >لبمة ات ل مات م؛دل ئ وجول ش واكصغا الثلاثة
ن س شرة تسبمة لتميز ا طيب ة والمحاقط ة شم والاغا والصدة للتدليم مشويات ؛ مهد لا  ال

ة على الءتاظ ى أبيخا >ماعدت كما 4 اجتماعيا متثجين ؛هوتوا أن *ن ال؛لصلينهلآن "  هي
القدربب مت وتد ة د د .ح مؤ،سبة وظاض هروا الا اتم،ههت 4 الدمرة ٠ <هن دلمى ٠ ظسطمءئء؟ة

ء—ءل ث؛ألة ال»حا ويتمنى ٧٤۶١١ تله ما أتوى دو ١ وهن ٠ الألس?لينهإن من لآآ؛فالموفلثلآن
ةءاللةلقضهة الئ التوصل يم دش ٠ ظ»موبين تمو^

٠ ١ ق ٦٨ يم حد١د مض١ ال جروا الا ت١لمريهةلم حر١نبه ١ •ث ة لتي١لا ٩ ٠
 الدالة مثل $' مبةامماءآ >شاما نهئاك ٠ دك من بد أبتحل بصو^ة ببا ارقيام يخن الذ^رةكان

ر٠ل١ لم لل خلال من الا >طبا يمش لا التي ء جروا الا دماتي متعال من ومفق مح التحو
S Jسات ي تمب؛تات اجراء وادمطليا ٠ ي ١ المرمجمس*ق ي •ميعا لا 4 جراءات والا ارإ<

ف ~اا* --- ن»اتا ه ل مدل توصيات آدتأء جرد •مات انخل تنظيم ولمب التوؤرف ؛ور 4 وادمبزتة
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وال لا ذثخداما داا’ا المتواثرة ا' ثه سل صان ٢^١٠̂ أط *أكم هاممم-وإرة ١ رممسبمد م ^ ح؛ كم  ا
lÿ> ءلى رئيبمسإ مدا اصمح تتب الاخيرلآ ادمغوات والشقرفي اركافي L fت—وكاتم ٠لاوبمروا١ ت

 ١دن أرى وتد ٠ هر*تبا مجآووئفهرا ممحإ؛نة ات ،خل قطع م التر الخرف تيجأندك
الوكالة التطاول مروالغدد ؛الا ئر  بدرة ي الثقة انحداف الى تمليا الم منطقة من لب

متباالا من دشالا د دحا لاس ءلى الاوتروا حا الى ا.صة وادعاجة ٠ السقمل ي تجا. لا  ص
٠ ،دز ف الخم اوجم

أ'*اسألأمحلا س ٠ ت
م —١ يرئا تا«لياوالد ال

ةعاس^ة^لح ٢١ و

السنتين لخترق ل الم خطط

 ا ■(او.«*>اا يتعلق نيا ارثين عدم لاوجم ونظرا الطببدةالزت؛نةللأوتروا مجبب
م منظومة ؤات من غيرها ش تل ١ رجةهد الاءبمردا صء ٠ وسبتقهلها لآ ة ل لثم ؛ا

طيط م مدا وتد لآم مئمل هرمجة هتطويرآلياتاتخ كل  الى ة بالداجس مؤخرا ا
 التدمر برتا*ح ي الاتل ءلى ودرك الهرامح ليةلتدضث١نم أكثر ادارة ادوات

ة خطة اعدال ١٩٨٠ عام خذ تم اد يم  ايمجاهميا"-ة تتائج اطه لخترة•طتين طآتعل
٢ الغترآن ر ٢ ٠ ٢ ٠ ٢ ٩ ٢ د Y ٠ دالئةر؛ان ١

 لظ«لثا لة مط والاغاثة ؛الصح لجرامج <مطتخن دفترة محل خطط وضع يتهغي « امكيصنأ
f«X\±£ ت عي ١ اوي i مثا ١ ت مجالا هد تدل ويدبمغي ٠ مة لا١ ت ١ ن م لا؛ دلبمد يه واضحا ١ ^

 الءنب من ممميا ما ي ألالتروا ماتي دصمحاتة داصلاح ٠هجتا محملق محا ب لا
ة̂■ مع ن قي هالا الم*لءا خطط اعدال فيهني الملاتر؟ةم  المدأ ال»يزانية لاا»

٠٠صاآد نحا الموصى الممامنة

ق د ذ ئ لما تمويل
داث تحثءليع كتيرة حالاث ي لخصمة الذكملية المط، د بداميع ا أن ة د بم

فف إن وبروا الا بمساعدة م لص وأي ١ مات الخد وبوصة̂ مفأ هراقلا ل*ا-ا■*^~* من تم تخ
إذم لخ لمحجزا ئتاا ل ١ ه>ن ولمحس ٠الممتئر آو رر الك تصزاكويل م>الا ^ هم تم  ال

ن ي ألاصا لا ير محش ذجأ نيسممام1ال ريهبمغي ؛ الاعضام ول ادد ساحات طى )ش
ال هاصهمةتمىمطةبمطهصةنيصالا>طغادةس لم مة ريم المحلية ال؛للإمة ر ا له ، لم  ا

أ المحترامتا ) د ه آ،ا د م أ م د م¥آ ) ا ا



اص التكميلي التعويل ترجيع ، قلصا لا ١ ءدل 4 يتهفي ٠٢ المهمهم ٠ ة د سدل لح
ناقيه ا شماربمعمأل تأت١٤٠ ١ ف ا>،ستكلا وبغي يرة لا لمن اهسا ادي للبخل ة المولد ا م،

وتات طل ر وتروا الإ كا وتروا محتهغي ٠ كاملا متمحما؛ا'ا ٢ ا لأ سسع ان لذدك ل  ئضطلم
ة الى جاتها ا>ءمتئتا م تقد ون ويى جد رلارا'ممة لملم آن||س>التا ا لاثم ■ <iyjuا مةوالئ I l — ة
م ١ مدا؛لومة لمؤسسات 4 الجدويى درا>سمة ثجنتا مة >مب متت واذا ٠ المحا*ة ،لا

ني رال بالا تحاهدم آن القددة مالتق ^^ هم ان ي ولا والد لى معا ^ الشاري نه  ه
٠١^^١ ن على ة تمد مم تصيح

ة الذاتهة ة الساعد ئ؛ع ؛شم متت ر ير لمن لاا اللاجئى بر دها ؛ازؤ ا ولع،ت
ن حالة مجن لتم قيبمة وسيلة ؛أتب وبررألا ١ قأت ارس الب وماش الط؛ صداح والخ  والا

هات ي المهني J ٠ قهة كا غير للأوبروا لية الل الموارد تكئ عددا اللاحقين مخ fc j "4 و ■٠

واد زملوا هموا الاوبردا موتقد ٠ ءم،ألا من أكثر دين١مضاسإ٦ا ى ءيمة لوعميدة١ ^  وب
م اللآجئى صقلم بتام طلوبد الم أدسه- ا الفقراتر الم د م لا'ا م د لا آ د ' \ ا د ه

ة جفلرا """T 4ااتوصه اه* لم الذاتية ة المساعد مع ؟مش م ١•ستخد ١ هزال لا الني ادلمة ل
اهئةيعدعم-ا مالممحثرة المجالامءالمذمرلآفى تي آ̂ لامموال ١ تمسين ف يمدد الم  المهملحشم

لما جمح الشماىإحني4هن استخدام على الت«رجمع يتبني 4 للاجك؛ن ؛عددس دبجنا
وآرد من محس لا ١ المدبى تمءي,ق ودرك عيركاقهة وتروا الا أراد تش ^^^ تواترال
 ٠ درة ١٩٧١

لتدريب الئدليم (رب وا

?؟^^٠٠^١ وامحوبمكوكوثيراكع*لهمللاجين الاوثروا هه قامت الذيى لتنظيم١ ان

ة قان الدوم وجه وءلى ٠ ة جيد لتعليم ١ ة نوب أن مرفذكا تتهليم هدو يم, داتاكط لخ ا
دات مح إيجابي بمدأل دءامن لم يمة ا ائة المددان ي الصل لم اء يش من ا ^ ستيس

و̂م مأنفلل ادا آته الا الق̂ ءءآةالتصل? اق يتهغي آتم هدا متوا ءلى كانلئو ^  اتض
هديرة المحامط تدابممويىعاجل^ةلهل لم ي ل ئإلممم1ا /ءن مبيا كثير ئجم التي الثارة ا

لاني-ة الموارد ٠ ا

٤ ؛التوصب
المستأجرة المدارس اطهدال 4 سمكا يش امتحه 4 يصغى ٠ رس ١د الس ماثى ١ ٠

مءا ارسهمد ؛لمرضا غير ويررآ منه لا امصقهوق ي التظر ويبمغي ٠ ا مم ةا  امةبء^
ا ٠ لهثا دائر ؛ لى بل بحل الدارس ء طأجر؛ لم ن■■ I ٠■■ mm يمول آن الدارسا

التأخير ^٠٠^^١ صل دفي ٠ ( ٣٢٦^٧١ ر ^^١^^ ي ^١^^١
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 متا تفالمسالوظا من دظيفتين تأل يصغي ؛ونجره الدارس صلاحدا مقام ي
 ة—مداتيم- صب١٤٠ الى شتا ي الآن ؛متره الني المار؛لان لكارالهمين

 تدوم آن صصغي • ز ٣٤ آدثترة ر أم مسلطة الوظيخان داتان ض تمم وآن
سةحول طسمن يهارممرؤل؛؛ن ^^^١ طربمئممحلممم*ل أتخل ايجاد بدرا'

٠ ٢ ٣٥ الدرا>مممةرادتمء عرف من كدم في ثلة التق كياهة معدتصزأو ءه«كة

مها لا ام يوجم ردمحئا جممزةم وئروالا ١ رس ١*د محات ان لا في '  رامحيا
لمحتلة مكوأن محلهغي ٠ ا لمحمرل بملة ممن لليوبم، م على ل شإ من هها ا

ث لدصا ىلا ١ ترإلليا معممة الم اللدث وا الى يطلب أن يصغي كا ٠ خر
د م الا ءةلو*ت* مومسات لصد رات ثض*ن١٧١توفر ان ة ا لميقنو ات ى■■■■"' لرا ا

لموى Jko ر سية ٢ UNESCO Courier مكو٠تشرةا لمتا' ب ا لا رس؛ن للط لد ٠ دا
ت ويصغي ل لططا لا مح لإ ماد سمح ان؛الشرهب ة والصف غزة في ا ثم  با'

ترأ ر ٠ ائلة بمدين آلكب 4هد ٠ ( ٣٧ الا
ثغدمة ان ٠ المأوبمنلم^و من زق مجا وبمئلأ لا ١ ٧٧ ١ د في الم،

خداصا صين ومن بءازاض^ كالم الئبتل ددة غزة ي هنم لخ آ وا لآ ؛ نم  ال
للا ١ ططات مل س شا يق للص تخضع وادي لا يى ملة ٠١̂لا ١ نت ط

لى سماح ٠ ي امتيرال رخص ر؛ضخح ا ول I ' خا يه ليماال
ام؛ا ادممب جمع ثخد ا ز لبا دل م دافي ايى يل ن̂ ا

ل سططات لا حت لا عالموتحخوفي أن يصغي ى ٠ ا لكنب جازة ١ ملية نم^^ار  ا
لني رة ر ١٠٣ لتلم ا لخد ٠ ( ٣٨ ا

ب ضخ ،محلجي در( لد لن ^٣١١ ا ا ا توصم لاوئرواا لقلم ى ا  ٠—يوصن مر
ليونسم صصغي مترأسالاءلمحا ي ايصه ات دع؛ا آن ١.،،■للآوبمروا'"دا لممم. ا

ام ته ومة وال لح افات الديبة ا ة والمرءت ادع.كومبة غم والح ص ا لخ  ا
روار لا ة لق الم الهراوات ؟ا ٠ لوالاها الساه»ة ءلي وا

يع ته ني الدوامة الد ي نجم  دام شف ١ أ'اص ءلى تتوم ان الئادأ
في دررا.مات ١ الةال لم ةل تج ما لإ' ١ تتوم ا ة الدتيب د الم >إظة ۴

ل) ا م م ء ر ا انما (م أ شه
 ،كلهتي»سمةالجاصيةللاجين-الدرا الدح جدا»ن صشمل مدد يتوافرالا لا

وبرداريمءا*ن لاءابمأ؛ل م١متهلرمة مفيعسات والا مدأان لا لم د 1* *ج ا
أادي لئراراه أمحل تبهمذ تدقيق لى١ لرامة١ ما جهوم ^ ام نم ةا لجمم  ا

ب وبجح همات هادى،قتديم س والوءلات المم»ات آ*ن درا• لمغم ة ا
ت لمعظا لمم غير رإ ات )هة.ا لفتر ٤—٤٦ ا ٠( ٧
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حظ (ج) ممثم
Jما' f ؛<u دل في ١٦١٠^١ وجهم *للبدا قابل ددمم ةمةنظام١ اليوتيممكوفي

ا ة—لمجج التدربمص هوالص.مل اللاسم لجام مس ظ رادد ٠ صذبمة ظروف '  م
ئ له  امج———المتم بجديمرمحن الذين المءالية *ة الكئ دوى الطيش ال؛لمطلجرهن ا

 ابامحي في ءن ما اهممرافاليود،مكوآش دبرن الى جة ط الآن وهئاك ٠ اكلمي
برات ) لخ ٠ ( ه ٢ -آ ٨ ا  

لا ادادأ يالنظر معي وادلامم«م الآهروا اطارالطصام<هن ي -يئج
 جولهب ش الجداثب تدلن اسلت ددم بمحب<ثاتمزز « جزأي <وراليوتبممكويشةل ل توجيه

٢^^ *ج يرتا ^١ ١٠١٣٠٠• لا ءلياأرمحن ليا الني٠ ^١۶̂^ ٠

ادأ ؛ لا ا
ني الاهمروا أل،رمدامج هامة ص' لا اصدف ل '  برار أط ٠ب ص صرا

م١٣•اليعدالا اء؛اب في ا•سبمة•«،طس،االاالا حممات توزمع بتعليق الممم(انمام ئا
تيا ر موم لهيان لج Iا ر لاءادمتشمال^امج الهيا ة طالتاالمحامس ة I مم> I  ■  — ■  — lïij رات

م،محا ا ¥ا لى ا ا
اء؛هأال؛الجد ج الشب اءطا*الارلهةللغظرني مغي — آيمقةتتق_ت مم أانا' مح  ا
تادت ؛ الا

لفا اباعدة دج ١٠ م ممالات في صةا نم عارة ١٧۶^٠ ؤ؛وفيخ الرآهته ا مأ ١ لا ط' لا
ادة اةاثةهمءاهةو(سد برتاج في ءلى>صل ودلك « جين الحظ اللاجئين لم

ءةتي دأالآ ئثدرمالط، م انحالم لا  الدش ج،،عابلابمحءق السمالى ا
يالتم«ارن بجتدم آن لل«ممضانمام ببمني • كدةم.اا— 1ا ة —دمني- اجة ي تبرى يم

ملة الدرل مع لم يم ^بو ا اق ^ — if'^ £&%اساا ١١ ٠ هدن تلني٠٦٣١٠لا ت جدم ا
لها'الا مللجيى^ة،الما ،دل متتل  تضبمسءق خلال ومن ٠مامأللوائثأ،
.ة لم الماصة لطني اللاجعين ن ثقة ه تدل يقبفي ة الجد؛^ل انما،إب ،دن
سل ءلي لا ' •با

ا ٠ انم،ني القمع ضل تحل م الددامت لهموا مهجيالمد خالدالا ٠٢٠ - م ا
.ءتمصح،و المرمة للاجرا*اع وته الحواتريورع ٠١ الدن * ١‘•٠ الماضر الوقتا

وات لم ض اكذية ي ا كم رةل الطصامد *لمحرا ودرك اللاجئين من ةرا؛
٠ ة ا;*ا~* محلات

لا <ادعد يلفى ■موف ٠٣٠ جض المشويىلمد؛ا على ا لا ض ال لمطد ص ا ماشة لمم- لا ا
رام اممهىالااتحةس هدار ال ا̂م موتات مح«هم في او صبا ' ميد طع  شوف،
محة وته لجزا ءماتا ^ أن محبمغي ٠ لا, سميخات القارات ^١: لدم ضوا

• جمعالهاسمن



ه«

a/58A^5 . ٧ ٢ ٠
Arabie

طهول جلة ط هصورة ،والطلي ^dj هواكخ v تواؤباواعادة وارد ١ توزيع أكثر  لم
« الاغاثة برنامج م بالمآوى الخاص لمنصر١ لخالح

في الميدانيين الممؤولين طى الأونروا مباني ماتأ’ئءه آن ببمشي
تعلت بات . م،لمذت ا!

"يةواس;سما

و>مالجإسما الا*وئروا مبؤلهة عرش
ءد م الا خةلو،ة ث >ؤسط من الدش ءلى لخ روا لا ١ م دتد لا ء خريى لا ١ ة ا بم^  و

ممني الاءف«ام ابدول الم ^ I 0الىىدا مفمل،أءن 0مملوما ومةأطا i . mi i  ٠
امالتي آما دل *ن /•سمهم محمرأملول في fيقد الليى دمبمرالممماالم-ام في يرد الار؛

ن نهي مثمة ررح الئ؛الإقرؤأر ث؛أم هما ة رقيق أرتاا له هقإله ة̂ ص، اا الكاثء ^ لتش؛
c. اللا1ا هين آلهاةدم-مح التروءأم امامماب قان ء ذرك على وعلاوة ٠ ة —حنيم ميماتية u il

سرا درأبدا لا العدلية واليغدات القدرة في كقامرجالة ) ء•لا ت ابةال؛ يز  ال
تصحمح ر؛إممني ٠٢ ظي ١الد ل للا<شصمل مخمحمة للميزاتيه ا>ستكمابية وثائق النملا4 هي
ارة م نم هم لج ثا يتهني كا جلةءا بصورة ا بح ^ أزا لم ثا راتا محل من ملا أل يه م له ا

٠٢١١٧ الى ٩٨ من ادثقراف ر الممتصة الحم»هةالدربية

ش ني ودتق أكثروصومحا ثمظام ل خا د ١ يتمني — V دسن1ا ممتم آؤهبم  الدول مضال؛
لما ستويى لم الممبمس؛ارا <ت الا وم«م الممأتية •ن ٠عفاالا 4تضم يى دئ١ ه.ماءتاا

ة التالهة الخطوات النظام دبا يتضمن وقد ٠ دقه ثذ للوكادة
س^ة تجدان وتمد التشرانمويى عن متميزة تش وثبهة دمحع يمض ١ ٠ آزايبم  الم

٩ روامالمرأامجمهالأوبم

ي̂ن ١ 4 هدن ابداد يصغي ٠٢٠ دباء^ة في تممديلا*ء ٠را—٠٠٠ ١ مع دئيميتين لمغش
بي ̂^١١̂^١ ادا ادذالاو ؛ 

ى لأماق؛لطى ٠٣٠ له ابية المزاتمهة لتقديم المءام ا لح القوممسمع يصمغي يش للآوتروا ا
لى ال«ممره ني كيرا دذا رجا بى 'تتواتق أن يصغي كط ٠ الأعمحام الدول اله
٠ ١ ٠ ٩ د ١ ٠٨ الغترمحن ني دصم-ا محول ادفي تدك مع التغممل

ة —■■تاللماوا ميةلا*ستشاا اللجتة يل ■ن الوتيمئ-ة 4 ه-ن ض كم ت،مجمإل 'سههل وتي ع
ه̂اربمةلمحخون ءلى آولا بدرنح^ا يوصى ء ال*سياممسمةالداصة  رة ١د لا ١ اللجتةالاس

٠ مأنمبما4بة ألمتحمحرأ محم د*لثم ثممحة وألمتزا
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اوئ ءلة متتب ٠ محةدهمتأإلميزا خلاف I وهمتة د تم آن رهني ٥ * له ا
متا يمعن ان يمش ١٠٠ بتواترالشمحل رهغا الجازة ٠——مةربمومبم«ك داتلا تم

ةلسل اللاجقين اديد'هإنى إسداء س لم ظي و( كوم الا لم  ا
٠ ( ٢ القوصمة اتظرايخا ر أوالخاص

قسسسلخد١ *ئتسما ١ طءقاقات١ حتياش ١

ا ضلضق١ ناتالإضا تظ أاهاماماساء؛ سه ما اهاداه . ط
دةنير بجةيمدونما ا يأل جردالاا ت مناب ءلى ردع مماولام لمحتم وتد ٠ مم

ثاآم خبية ثم . دح * اتب ا لخ مة للام دية اس الهزامحة في ا نم م ا '  الآن ع
دية ش ومة ١٠٠ لج • (١١٥ القترة ر ٠٠ا الم ا

ثدتاا مالت ض>بتمراا بهني — ٨ التوصية  ة ا»مي> ١١ مل س الخد»ة ٠تنماا م ه'
تقها جال في انه تررت آدا • العاذ ام *الا لج م الخدمةتقوم من ا لا أ ا < مد لخ ا

ات أ؛كلأمف *ل بقح بم فيثمف؛آم بيمش صغيرة ممحاطرة التتلة مل تتح ء المدة دائتم اكدبي
٠ الخة <لمي دولار الجن ٨ الى ٥ بمعد الاهربا ة—ميزامح

J (ب) î l m i ل-منطالمو

بئ ال>ظض الدييئ ال?
تي ان عابرا مح اكدئةالءء كم ي الديمحن المحن للوفدض الاب له ، لم

ات صنيع ان ى الآودروا في سم ى ثان ء لدك الى هالامحاقة ٠ هوتونيعيى-انم ال و له  ا
لدءن وادتمحة ديمهة الاغ انالي ن المحءبم-تن للوا؛ يى؛ اللدأ الد بم م؛ بم

٦^^١" ٠ ( ١ ٤ ٦ —١ ٤ ٢ الفترات ر م-ة ضرء ،



ن لدا لموئلفينبا يتعلق فيما لتاليت ١ بير ١لتد ١ ذتخاا ينبغي — ٩ لتجمية ١ يه ل و
؛ الفنية الفئة من

اا التوزيع تحسين عاجلة -بصفة ينبغي ١ ١ ٠ ر من وليين الد للموأثلفين فيلجغ
م مبادئ اتباع مع كهاكيق١ لآ حد ا لي الخ ا ة « المكن لمدى ١ ذ  جم

؛ ذلك تحقق لكو>ظيف خطت لبع حاجة

دف لكوظ_يف هارمة قرول جمع ينبغي ١٢٠ ت *جرا ١ به لا ية التد التعدي يج  ر
 المعرفة تنمية عن فضلا والمهنية الاكاديمين بالمؤهلات المتعلقة للحانة
• الغنية الفئة من الدوليين المو؛لثين بين العربية باللغة

حليون١ لهوظغون١ لم

مثل دة محد مهنية لمج_موءات لوظيغيا م التقد نياتامكا بعض توجد
ياة فرص فان لك ذ ومع ٠ والمرإنمات المعلمين لم  ة عود موب و تبد لا لوطيغية ١ ا
ة بصفة ضرورى التظام ا هذ ومثل ، الآخرى المهني من كبير د لعد بالتسية ص ا خ  
دا للموظفين ى رمحينالا ل م ىا ١ ٢ ٩ من الفقرات ر لغنيةا الفئة في لاخصا وب ل

وظفهن أجل من مل لقاا لوظيفيا لبتغطيط منظا وضع ينبغي — ١ ٠ لتوصبةا إلم
هنية ننجعوبماتا تعريف نأسا على يقوم أن ينبغي < المحليين لم د وأن < ا  د يح

ا n ب u l ا لتحاق لا ١ شروط لمجعجات ا ه هذ ن لكل <..ة يد تحد ة د واعا لترقي وا لوظيفة ب
ليات ذ ينبغي ؛ اخلي لد ١ ريب للتد منظا ٠نشاوا الوبلاقف يصنيف يم جهود ا له  الم

د .بالموظغين أيبد أن لا « لعلياا الفئة من لمجليينا ريين ١ ا

الموظفين شؤون رة ١ اد

نظام ولش ٠ لوظيفي ا لانمتجف محسن نظام *مشاI حاليا يجرى أنه و يبد
علوات لم ٠ ( ١٢٣ الفقرة ) غيركامل مازال الموظفين بملفات يتعلق فيما القائم ا

ديث ينبغي — ^ل_يةص2للإ ليل ظروف تح  للموظفين الفرديق الملفات وبممجيل تح
دف يتمثل وأن ( المعلومات ورقات ر له نها ا  يستدلم ملائم تظام اقامة في قيال

ت لآلا ٠ شؤونهم وادارة الموظفين عن بالمعلومات يتعلق لكتثروتب؛قفيما الا سيةلحاا ا

لسلطة ا جغوبض الهيكل

ائل في ، أعلاه بها لموبمىا حاتصلالاا تنفيذ يتطلب لم تعلقة ا لم  ا
ة ري ١ د لاا لهياكلا تنفليم ة داعا ، لموظفين ا وشؤون ليةلما ١ والشؤون نيةلميزابا

تبا لى ١ لمقرا من للسلطة أكبر وبمفويض ١ من تالفقرار نيةا لميد ١ لمكا ١ ٤ لى ٧

V38/1AJArabie
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١ ٢ التوصية

دا متابعة ينبص ١١١ و ه فر ارات دا تنظيم لتحسين الرامي لمالي ١ لمج لم  ا
١ لفقرة ١ في المقترحة المنظيمية الخ-ريطق ساس١ على ٥ ؛ ٣

د ينبغي , ٢ , ه ع ي ذ  ن———بس لترابجلا ضعان بوظيفق التنظيم شعبة الى أ
د أن أيضا وبمنبغي ٠ للويمالة رى ا د الا يث للتحد الضرورية ابير المد ه ع ي

ا يه ل ل يدف وب ؛ البرنامج تنفيذ ؤتقييم برمد أ سهي ة هذه ت لمهم ا
٠ باتالحسا مراجعة شعبة بها تلحق آن يتعين

ائل في حاجة وبممة ١٣١ لم يزانية التعلقه ا ن اريق لاد ١ والشؤون بالم ي ؤ ش و  
ؤولية ١ يضع لذى١ التفويض من مزيد الى الموظفين بغي حيث لم ن  أن ي

دانيين التنفيذيين لمديرين ١ مع — تبع ج اءت«اد تم ما ا واذ ٠ اله  نه
برا لمحزانيق قته المحو على مجية ال ن الا في سبكلإن نه فا اعلاه الم  كا

دصن الى لدلت١ من مزيد تفيض ظ يتم بينما الميدانيين الم ا ف ت لاح  ا
١^الفق في ترد ةد محد مقترحات ،وثم ٠ الاساسيق الرقابة بوساثل ٥ ٠ ٤

fا ل 1ومعرك8مو (رد t a \ f حا ا ين5ج ا .لل » ا?وتا ةلاغادةد.لم  لق ■—ا ص نياني>*اا.>اا.|>ا
تبا لىا ثفلوظاا مختلف ونقل ( وتروا الا ) دنىالا كا دا ل نيةاله

بها المامة الجمعيق كررت ل ة ة المتحد مم الا لة 1وك تعبد بأن ط ئ ا لاغ
 موقعه لىا فبينا من مقرها دنىالا الشرق في الفلسطينيين اللرجئين ؤتشغيل

 علمى لتشغيلهةوا ليتلماا راتلاعتباا ؤتشير « عمليا مكن وقت قربإ في لمابقا
عليات متطقة لىا المقر نقل ا ه لمستصوبا من آن لىا لواءا ر على الم و غ ل «ا

ذا تسح لا بينان في الحاليق الظروف فان لك ذ ومع غ وقد ٠ المقل به ل ب أ  
ت أن يرى لا نه ٦ المشت^ة ابتفتيش وحدة المام المفوض لا مي لم شغيلية ا  في الم

لوقت في الماطق هذه من أى لى ١ لمقرا حقن تبرر الاخرى احية الند الماطنى ا
افر لم ها ١٥٥ الغقرتان ) ♦ ا ٠ ( ئا'

ملبا لمقرا بنقل جااا>-~ا 1.1 لتيا الظروف نتظارا يجرى حين في — ١ ٣ ةيص3لما  لكا
ختصاصات بعض نقل ينبغي قرفيع الى الا ئالم تب انأوالى٠ف كا دا ال له «نيةا

ينبغي »١ه٢و وآه ٣٤ الفقرات في تصاختصالاا هذه بعض الى شارةا عجتاك
اهات بتحديد المام المغوفى يقوم آن تم يم عمليةاطار في خرى الا الاخ  تنظ

٠ اقرارها تم ما ا ذا لمشت^ةا لتفتيشا وحدة ت1كوس وفقا ,لمقر ١ كاتب
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السيف الساش

اللاجئين حماية

 في بغلمطينيين ا اللاجقين ؤتشغيل لاغاثة ة المتحد مم الا وىلة يق ولا ان
ة أن بيد » اللاجمحن حمايق الى تمتد لا ( إلاوتروا ر الادنى الشرق ي ع لجم  ا
الة تدابير لة الوى مع بالتثاور يتمدذ آن العام الآهين من رجت العامة  نم
قبم وآمنهم المحتلة راضي الا في الفلسطينيين اللاجئين سلامة لضمان و ق يمح

١ )الفقرات (ايام؟م^/قرار) ٠ " والانسانيق القانونية ٥ ١-٧ ٥ ٩ ) ♦

اذها يتبين-التي التدابير دراسة في — ١٤ التجعية تخ شار لتنفيذ ا لم  القرارا
عام مين الا على ينبغي ( اعلاه اليه ل عام المغوقى مع أزيتشاور أيضا ا ل ن ا و ؤ ش ل

 للاحقين ١ لشؤون لمام ا لمفوتي ا بين ون للتعا لقاقمة ١ حتمالات الا يد كبد للاحقين ١
ق ا في الفلمطينيين للاجقين ١ يل—وتشف لاغاثة ة لمتحد ١ مم لا ١ لة ه وبين شر  ل
٠ القرار ا هذ تنقيذ في نى د الا

ريق ستشا الا للجنة ا ور د
 بؤون في أساسي ور بد بقوم لا ريق ستشا الا للجنة ١ أن و يبد لأنه نظرا

حد ١ الآمم لة وكأ  نى د الا لشق ١ في لفلمطيتهبن ا للاجقين ا جشغيل لاغاثة ة لخ
 ى لذ ا ولي لد ا لمكومي ا كوجي؟ه ا توفر م بعد تهتم لمشت^ة ا لتفتيش ا ة وحد فان

لما لسؤوليات ١ مع < ظله في لة لوكا ١ تعمل نوحة ١ استثنائية بصورة لية ا وتي لم  للمخ
٠ (١٦٣ ٠٠ ١٦٠ تالفقراؤ خريى لا ١ ة لمتمدد ١ مم لا ١ يثثدمات هالطئارئة م لعا ١

٠ التوبمية ١ معية على ينبغي ٥ لما الج طوات في تنظر أن مة ا  يتعين لتي ا الم
بغي ة يلي ما وبمشمل ريةستشالاا للجنةأ ورن د سشيط ة د واعا لتعزيز ها ذ اتخ^ا ن  ي

 أساس أوعلى لعام ١ في متين وريق د بصفة نيويورك في أسماما للجنة ا تجتمع أن
لى ١ لعام ١ لمفونى ا تضر مشرئ لى ا ضافة بالا ، تنظر إن ؛ لضرورة ١ عند رئ طا

لا يتعلق فيما عنه رة د لصا ا ؛وري لد ١ لمرحلية ا رير لتقا ا في ، مة لما ١ لجمعية ١ رة ١ د با
مليات وا لمتحدة مم الا لة له ليي لما ا كؤون وا والميزانية لم ل لاغاشن ا ب ن ش ؤ  

ين اللاجئين ٠ الأدنى اكق في الفلطيني
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م •بل-اس البق - ول‘الا المريق لأ ظف;اس ا ;لا

ض وسل لا صس إل لدق فى < ص الا ■
في اب’ ١ ا رر ١ ا ٩ ٨ ٢ )

ين ة الغريم مين ٠ ة ر بم لك الغنية الغثة من ييس الد الوؤن

ين الى يثار ين الوإن لوس رثيا المحليين قين لمول ١ أس مئون ا محد فتط الحئي ٠ ة '

الدالة تاغرة وؤيفة ء *ص اءو ١ ض ) / ١ أإر ٨ ١ ٣ ) • 

يأخما ء م ت أ م ء ع ب ت بني ر ٠ م


