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Seccion 9
Asuntos economicos y sociales

(Programa 7 del plan de mediano plazo para el periodo 2002-2005)

Sinopsis

El programa de trabajo correspondiente a la presente seccion se inscribe en el marco del programa 7
del plan revisado de mediano plazo para el periodo 2002-2005 y su ejecucion estara a cargo del
Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales.

En el parrafo 4 de la seccion I de su resolucion 57/282, la Asamblea General observo que el Co-
mité del Programa y de la Coordinacion habia recomendado que el Secretario General propusiera
revisiones al programa 7, Asuntos econdémicos y sociales, del plan de mediano plazo, a fin de tener
en cuenta el examen realizado por la Asamblea General en su quincuagésimo séptimo periodo de
sesiones de los resultados de la Conferencia Internacional sobre la Financiacion para el Desarrollo
y de la Cumbre Mundial sobre el Desarrollo Sostenible, y pidid al Secretario General que le pre-
sentara esas revisiones, por conducto del Comité del Programa y de la Coordinacién en su 43° perio-
do de sesiones para examinarlas en su quincuagésimo octavo periodo de sesiones. En el parrafo 6 de
la seccién I de la misma resolucidn, la Asamblea pidi6 al Secretario General que, teniendo en
cuenta que, por falta de tiempo, no podria seguir revisandose el plan de mediano plazo en el quin-
cuagésimo séptimo periodo de sesiones, preparara el proyecto de presupuesto por programas para
el bienio 2004-2005 para el programa 7 del plan de mediano plazo de conformidad con las reco-
mendaciones formuladas por el Comité del Programa y de la Coordinacién en su 42° periodo de se-
siones y otros mandatos legislativos pertinentes. De conformidad con esas peticiones, se presentan
a la Asamblea General en su quincuagésimo octavo periodo de sesiones, por conducto del Comité
del Programa y de la Coordinacion, las revisiones del programa 7 del plan de mediano plazo, y el
programa de trabajo que se describe a continuacion se ha preparado en el marco de esas revisiones.

El objetivo general del programa es fortalecer la cooperacion internacional para el desarrollo a fin
de erradicar la pobreza y promover un crecimiento econdmico sostenido y un desarrollo sostenible.
En los ultimos afios, la cooperacion internacional para el desarrollo afronta nuevos problemas. Los
efectos desiguales de la globalizacidon y las dificultades con que siguen tropezando los paises en
desarrollo al hacer frente a un camulo de fuerzas muy ajenas a su control han puesto atin mas de
relieve la importancia de una cooperacion multilateral con vision de futuro que dé respuesta a los
problemas de desarrollo de larga data y permita a los paises en desarrollo aprovechar las nuevas
oportunidades de desarrollo que ofrece la globalizacion. Por otra parte, se esta tomando cada vez
mas conciencia de que los problemas politicos y humanitarios inmediatos no deben desviar la aten-
cién de los objetivos de desarrollo a largo plazo y de que s6lo resolviendo los problemas econdémi-
cos y sociales que subyacen esas crisis encontrara la comunidad internacional soluciones duraderas
que impidan su reaparicion.

Las conferencias y cumbres celebradas por las Naciones Unidas en los afios noventa, la Cumbre del
Milenio, la Conferencia Internacional de Monterrey sobre la Financiacidon para el Desarrollo y la
Cumbre Mundial sobre el Desarrollo Sostenible han establecido un marco amplio para orientar a la
comunidad internacional en un esfuerzo renovado por crear un clima propicio para la erradicacion
de la pobreza, el crecimiento econdémico sostenido y el desarrollo sostenible. Para que ese esfuerzo
dé frutos es indispensable que aumente la coherencia normativa a nivel nacional e internacional.
Apoyar esa mayor coherencia, a su vez, sera decisivo para promover una aplicacion efectiva de
las decisiones adoptadas en esas conferencias y cumbres, principal objetivo de la labor econémica
y social de las Naciones Unidas en el préximo bienio. Asi pues, el acento en la aplicacion de las
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decisiones adoptadas en las conferencias y cumbres y los consiguientes cambios de orientacion
de los programas y métodos de trabajo seran aspectos caracteristicos del programa de trabajo del
Departamento para el bienio 2004-2005 y de la relacién entre el programa y los de otras entidades
de las Naciones Unidas que actiian en los ambitos econdmico y social y del sistema de las Nacio-
nes Unidas en general.

Al promover y apoyar la consecucion de los objetivos de desarrollo convenidos, se prestard espe-
cial atencion al logro de los objetivos de desarrollo enunciados en la Declaracion del Milenio de
las Naciones Unidas y los elementos conexos de los programas de accion de las conferencias inter-
nacionales sobre los ambitos de interés del Departamento, asi como a la promocién de un segui-
miento eficaz de la Conferencia Internacional sobre la Financiacion para el Desarrollo y la Cumbre
Mundial sobre el Desarrollo Sostenible. Los mandatos y prioridades dimanados de esas conferen-
cias y la necesidad de apoyar los llamamientos del Consejo Econémico y Social y la Asamblea Ge-
neral para que se haga un seguimiento y una aplicacion integrados y coordinados de las conferen-
cias y cumbres de las Naciones Unidas exigen que se amplien las funciones del programa para, en-
tre otras cosas, proporcionar a los Estados Miembros analisis macroecondémicos y analisis e infor-
macioén estadisticos y demograficos que apoyen la formulaciéon y aplicacion coherente y eficaz de
las politicas y ayuden a la comunidad internacional a concertar la aplicacion global.

En consonancia con el nuevo acento en la aplicacion, los servicios de asesoramiento normativo del
Departamento, complementados por la investigacion y la capacitacion, ayudaran a los gobiernos, a
peticidon de éstos y de conformidad con sus politicas nacionales, a formular estrategias de desarro-
llo y crear la capacidad nacional para promover el crecimiento econdmico sostenido y el desarrollo
sostenible, de conformidad con las resoluciones pertinentes de la Asamblea General y las confe-
rencias de las Naciones Unidas. Los servicios de asesoramiento normativo del Departamento tam-
bién coordinaran su labor con las actividades de otros programas, fondos y entidades de las Nacio-
nes Unidas en el plano nacional en el contexto del sistema de coordinadores residentes de las Na-
ciones Unidas y el Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo. Los resultados
de los servicios de asesoramiento normativo también serviran para enriquecer la labor analitica que
lleva a cabo el Departamento.

En el contexto de la preparacion del presente proyecto de presupuesto por programas, el Comité
Ejecutivo de Asuntos Econdmicos y Sociales, presidido por el Secretario General Adjunto de
Asuntos Econdmicos y Sociales, hizo un examen programatico colectivo de 10 grupos de activida-
des que abarcaban todas las actividades de los programas econdémicos y sociales que se proponen
en el proyecto de presupuesto. En el examen se corrobor6 que las entidades del Comité Ejecutivo
habian hecho una evaluacion similar, en lineas generales, de las expectativas de los Estados Miem-
bros, de los problemas por afrontar y de las nuevas prioridades. El examen ayudd a promover una
mentalidad de cooperacion y una comprension comun de la contribucion de las Naciones Unidas en
los ambitos econdémico y social y aport6é un instrumento adicional para que los funcionarios direc-
tivos de las distintas entidades de las Naciones Unidas pudieran promover una mayor correspon-
dencia entre las actividades, de modo que se ajustaran a las prioridades de la Declaracion del Mile-
nio y las conferencias y cumbres mundiales. A raiz de ello, cada una de las entidades de las Nacio-
nes Unidas en los dambitos econdmico y social quedd mejor informada de la labor de las demas, es-
pecialmente en lo relativo a la necesidad de una mayor colaboracion entre las entidades mundiales
y las regionales, y cobré6 mas conciencia del lugar que ocupaba cada una en la accion concertada.
Ademas de aumentar la coherencia de las actividades que se proponen en el presente proyecto de
presupuesto, el examen deberia promover una colaboracién mas sistematica y un aumento general
de la eficacia en su ejecucion.

Las actividades que ha de llevar a cabo el Departamento reflejan la responsabilidad de la Secretaria
de prestar apoyo sustantivo a la Asamblea General, en particular las Comisiones Segunda y Tercera,
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al Consejo Econdémico y Social y a los 6rganos subsidiarios competentes, con arreglo a sus resolu-
ciones y decisiones en materia de cooperacion econdémica internacional, y en consonancia con el
nuevo acento que ponen esos 6rganos en el seguimiento y la aplicacion integrados y coordinados
de las decisiones adoptadas en las conferencias de las Naciones Unidas.

En ese contexto, el Departamento seguird ayudando al Secretario General a dar mayor coherencia
normativa a la gestion de las actividades de las Naciones Unidas en las esferas econdmica y social
y a promover la coordinaciéon de las politicas y programas entre las organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas. El Departamento tratard de prestar mejor apoyo al Secretario General Ad-
junto de Asuntos Econdémicos y Sociales en su funcion de Presidente del Comité Ejecutivo de
Asuntos Economicos y Sociales y administrador de programas de la Cuenta para el Desarrollo y de
promover la colaboracion en el sistema de las Naciones Unidas en general.

De conformidad con las indicaciones formuladas en el informe del Secretario General sobre el
fortalecimiento de las Naciones Unidas: un programa para profundizar el cambio (A/57/387) y la
resolucion 57/300 de la Asamblea General, el programa que se propone entrafia una serie de modi-
ficaciones importantes, de conformidad con las prioridades del plan revisado de mediano plazo pa-
ra el periodo 2002-2005, a fin de ajustar las actividades y los recursos a las prioridades de la De-
claracion del Milenio y a las decisiones adoptadas en las grandes conferencias internacionales, vol-
viendo a hacer hincapié en la promocidon de su aplicacion integrada.

El ajuste tiene por objeto potenciar la funcién directiva del Departamento en materia de normativa
sobre el desarrollo y promover el objetivo del Secretario General de reforzar la capacidad del De-
partamento de administrar la gran diversidad de esferas tematicas y obligaciones que se le han en-
comendado. Un aspecto importante del ajuste es la configuracion de tres oficinas centrales que de-
penderan directamente del Secretario General Adjunto. Su establecimiento tiene por objeto reforzar
el apoyo directo que recibe el jefe del Departamento tanto en el ejercicio de sus funciones de coor-
dinacién normativa respecto de los organos intergubernamentales centrales como en su relacion
con la Oficina del Secretario General y los jefes de los programas y entidades de las Naciones Uni-
das, sobre todo en el contexto del Comité Ejecutivo de Asuntos Economicos y Sociales. Las tres
oficinas tienen distintas funciones que se complementan, como se indica a continuacion:

a) La nueva Oficina de Politicas y Planificacion del Desarrollo se concibié para integrar la
capacidad sustantiva de analisis y asesoramiento normativo en materia de desarrollo con la
funcion de planificacion estratégica y de promocidon de la coherencia normativa dentro del
Departamento y en todos los sectores econdmicos y sociales, de conformidad con la medida
17 del informe del Secretario General. La Oficina se ocupara del analisis de las politicas de
desarrollo que afectan a mas de un sector, lo que incluye la obligacion de preparar los princi-
pales documentos de politica y para reuniones sobre cuestiones generales de desarrollo.
Ademas, la Oficina cumplird funciones de coordinaciéon normativa e interaccion dentro del
Departamento y de la Secretaria, lo que entrana prestar funciones de secretaria sustantiva al
Comité Ejecutivo de Asuntos Econdmicos y Sociales, y promovera una interaccion mas estre-
cha con el Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo, el Comité Ejecutivo de Paz y
Seguridad y otros grupos de la Secretaria que se ocupan de cuestiones de desarrollo, paz y
seguridad. Otra tarea importante de la Oficina sera ayudar a coordinar la produccion de las
publicaciones mas importantes del Departamento, aprovechando su competencia colectiva en
distintas esferas y las disposiciones de colaboracion entre los funcionarios de sus diversas
divisiones;

b) La nueva Oficina de Financiacién para el Desarrollo (establecida de conformidad con las
resoluciones 57/272 y 57/273 de la Asamblea General) se ocupara expresamente del segui-
miento de la Conferencia Internacional sobre la Financiacion para el Desarrollo y de los as-
pectos financieros de otras importantes conferencias de las Naciones Unidas, asi como de la
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colaboracion con las instituciones y otras partes interesadas. Sera el 6rgano de coordinacion
de la aplicacion general del Consenso de Monterrey en la Secretaria de las Naciones Unidas,
prestara apoyo de secretaria a los procesos intergubernamentales conexos y unificara la labor
del Departamento sobre cuestiones de financiacion para el desarrollo, incluida la tributacion;

c¢) La Oficina de Coordinacion y Apoyo al Consejo Econémico y Social (antigua Division de
Coordinacién y de Apoyo al Consejo Econémico y Social) seguird contribuyendo a la coordi-
nacién normativa central y se centrard en guiar y apoyar los procesos intergubernamentales e
interinstitucionales en curso para promover un seguimiento integrado de las conferencias
mundiales.

La Subsecretaria General y Asesora Especial en Cuestiones de Género y Adelanto de la Mujer,
ademas de cumplir sus funciones en materia de género a nivel de todo el sistema, lo que abarca la
supervision de los adelantos alcanzados por la Secretaria de las Naciones Unidas y las secretarias
de los organos del sistema en la incorporacidon de una perspectiva de género en todos los sectores,
el mejoramiento de la situacion de la mujer en la Secretaria de las Naciones Unidas y la presenta-
cion directa de informes al Secretario General en caracter de Asesora Especial, seguira supervisan-
do la Division para el Adelanto de la Mujer y orientando la incorporacién de una perspectiva de
género en la labor del Departamento.

Las demas divisiones sustantivas del Departamento se reorganizaran en dos grupos que dependeran
de sendos subsecretarios generales y se centrardn, respectivamente, en el analisis de datos y la in-
formacion y en el apoyo a los procesos intergubernamentales en los ambitos funcionales abarcados
por el Departamento y las obligaciones operacionales conexas. La agrupacion de divisiones a cargo
de los Subsecretarios Generales, junto con las tres oficinas centrales a que se hace referencia ante-
riormente, forma parte de los esfuerzos por mejorar la gestion y aumentar la coherencia normativa
dentro del Departamento y su efecto en la promocién de la aplicacidon integrada de los aspectos
pertinentes de la Declaracion del Milenio y de las decisiones de las conferencias internacionales.
Los Subsecretarios Generales colaboraran estrechamente con las tres oficinas centrales en el cum-
plimiento de sus funciones de formulacion de politicas y de gestion.

El primer grupo, a cargo de un nuevo Subsecretario General, cuyo puesto se establecera de con-
formidad con la medida 16 del informe del Secretario General sobre el fortalecimiento de las Na-
ciones Unidas: un programa para profundizar el cambio, abarcarad una Dependencia de Observacion
y Evaluacion de la Economia (procedente de la actual Division de Anélisis de Politicas de Desa-
rrollo), la Division de Estadistica y la Division de Poblacion. El segundo grupo, a cargo del Subse-
cretario General en funciones, que también es Secretario de la Junta de jefes ejecutivos y supervisa
la coordinacion general de las actividades de cooperacion técnica, abarcara la Division de Desarro-
llo Sostenible, la secretaria del Foro de las Naciones Unidas sobre los Bosques, la Division de Po-
litica Social y Desarrollo Social (que incluye la nueva secretaria del Foro Permanente para las
Cuestiones Indigenas), y la Division de Administracion Publica y de Gestion del Desarrollo (anti-
gua Division de Economia y Administracion del Sector Publico).

Como parte de las actividades encaminadas a aumentar la capacidad de supervision y evaluacion
del Departamento, por conducto del primer grupo se reforzara el apoyo que la Division de Estadis-
tica presta al seguimiento mundial de los objetivos de desarrollo que quedaron plasmados en los
objetivos de la Declaracion del Milenio. De conformidad con lo dispuesto en el parrafo 39 del in-
forme del Secretario General sobre la reforma acerca de la importancia cada vez mayor de la mi-
gracion internacional para afrontar las repercusiones de la globalizacidn, se reforzara la capacidad
de la Division de Poblacion de supervisar las tendencias y analizar las politicas en la materia.
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En relacion con el segundo grupo, la labor del Departamento se guiara por las decisiones adoptadas
en la reciente Cumbre Mundial sobre el Desarrollo Sostenible y reflejara el hincapié en las activi-
dades practicas que se hace en el Plan de Aplicacion de Johannesburgo. Se prevé que las conse-
cuencias en materia de organizacion y programas se aclaren mas en el 11° periodo de sesiones de la
Comision sobre el Desarrollo Sostenible. En respuesta a la necesidad de mejorar la aplicacion en el
plano nacional de las decisiones adoptadas en la Cumbre, éste serd uno de los dos ambitos de ma-
yor concentracion de servicios de asesoramiento y actividades de apoyo conexas del Departamento.
En particular, la Divisién de Desarrollo Sostenible cuenta con una importante capacidad de prestar
servicios de asesoramiento en los ambitos del agua, la energia y las estrategias de desarrollo soste-
nible, capacidad que se integrara plenamente en la labor general de la Division para el seguimiento
del plan de aplicacion.

El otro ambito en que se concentraran los servicios y actividades de asesoramiento se establecera
en la Divisiéon de Administracion Publica y de Gestion del Desarrollo (antigua Division de Econo-
mia y Administracion del Sector Publico), donde habra un enfoque mas selectivo y al mismo tiem-
po mas integrado del apoyo a los paises en desarrollo en la gestion de sus procesos de desarrollo, lo
que incluira el apoyo integrado para la gestion y el gobierno electrénico en los ambitos econémico
y social.

La Division de Politica Social y Desarrollo Social, a su vez, reforzard su capacidad de prestar apo-
yo normativo y sustantivo a la Comision de Desarrollo Social, lo que entrafiara un enfoque mas
integrado de la inclusion social. En el mismo contexto, segun se destaca en el parrafo 39 del infor-
me del Secretario General, es preciso, como dispuso la Segunda Asamblea Mundial sobre el Enve-
jecimiento, celebrada en Madrid, mejorar la labor de las Naciones Unidas en relacion con el enve-
jecimiento. A tal efecto, se propone transferir de otros subprogramas a la Division recursos de perso-
nal limitados para que trabajen en esa esfera. Analogamente, se reforzara la labor en el ambito de la
discapacidad.

Por otra parte, como propuso la Asamblea General en su resolucion 57/191, se establecio en el De-
partamento de Asuntos Econémicos y Sociales una secretaria del Foro de las Naciones Unidas para
las Cuestiones Indigenas, que depende del Director de la Division de Politica Social y Desarrollo
Social.

Una de las prioridades de la Organizacion, sobre todo en el contexto de la aplicacion de las deci-
siones adoptadas en las grandes conferencias mundiales y los objetivos de desarrollo del Milenio,
consiste en afianzar las interacciones con la sociedad civil. El Departamento se propone contribuir
a ese objetivo no solo elaborando modalidades mas efectivas para que la sociedad civil participe en
los procesos intergubernamentales, sino también velando por que se racionalice y coordine mejor la
relacion de las distintas divisiones del Departamento de Asuntos Econdémicos y Sociales con las
organizaciones no gubernamentales y la sociedad civil.

Las propuestas incluyen solicitudes de recursos no periddicas en relacion con el proximo examen y
evaluacion de la aplicacion de las medidas de seguimiento de la Cuarta Conferencia Mundial sobre
la Mujer. En cuanto al seguimiento de la Conferencia Internacional sobre la Poblacién y el Desa-
rrollo, la Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social y el vigésimo cuarto periodo extraordinario de
sesiones de la Asamblea General, la instancia intergubernamental atin no se ha pronunciado. Si se
adoptan decisiones a ese respecto que afecten al programa de trabajo y a las necesidades de recur-
sos correspondientes, el Secretario General sefialard esas decisiones y sus consecuencias a la aten-
cion de los organos legislativos competentes conforme a los procedimientos establecidos.



Titulo IV

Cooperacion internacional para el desarrollo

9.22

Cuadro 9.1

9.23

Los principales logros previstos e indicadores de progreso del programa para el bienio 2004-2005
se detallan, junto con los recursos necesarios, en los parrafos dedicados al programa de trabajo, asi
como a la direccion y gestion ejecutivas. En el cuadro 9.1 figura el marco general de los logros
previstos e indicadores de progreso.

Marco de logros previstos e indicadores de progreso por componente

Numero de logros ~ Numero de indicadores
Componente previstos de progreso

A.  Organos normativos 6 10
B. Direccion y gestion ejecutivas
C. Programa de trabajo

1. Coordinacién y apoyo al Consejo Econdémico y Social 4 5
2. Cuestiones de género y adelanto de la mujer 7 15
3. Politica y desarrollo social 5 9
4. Desarrollo sostenible 9 12
5. Estadisticas 6 9
6. Poblacion 2 2
7. Tendencias, cuestiones y politicas de desarrollo en el plano

mundial

a) Oficina de Politicas y Planificacion del Desarrollo 3 4

b) Dependencia de Observacion y Evaluacion de la Economia 2 2
8. Administracion publica, finanzas y desarrollo 6 6
9. Desarrollo sostenible de los bosques 5 5
10. Financiacion para el desarrollo 5 6
Total 60 85

Los recursos generales propuestos para esta seccion ascienden a 127.943.600 ddlares, suma que
entrafia un aumento de 4.291.400 doélares, o sea el 3,4%. A continuacién se resumen los cambios
que aparecen en el cuadro 9.4:

a)  Organos normativos: la disminucion de 664.200 dolares es el efecto neto de una serie de re-
ducciones que s6lo quedan compensadas en parte por necesidades adicionales. Las principa-
les reducciones obedecen a que ya no se solicitan créditos para el Comité de Energia y Recur-
sos Naturales, que se disolvid; a que se redujeron los honorarios de los miembros del Comité
para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer, y a que no se necesitan recursos en
relacion con la preparacion de conferencias importantes, como la Segunda Asamblea Mundial
sobre el Envejecimiento y la Cumbre Mundial sobre el Desarrollo Sostenible. Los aumentos
que compensan en parte esas reducciones obedecen a que se ampliaron los periodos de sesio-
nes del Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer, a que el Foro Per-
manente para las Cuestiones Indigenas de la seccidon 24, Derechos humanos, se transfiera a
esta seccion y a que se soliciten nuevos recursos para preparar el seguimiento de la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer;

b) Direccidn y gestion ejecutivas: la disminucion de 198.600 dolares corresponde a: i) una dis-
minucién neta de 13.500 dolares de los recursos relacionados con puestos, que obedece a: el
establecimiento de un nuevo puesto de Subsecretario General a cargo del primer grupo de en-
tidades organicas compuesto por la Divisiéon de Estadistica, la Division de Poblacién y
la nueva Dependencia de Observacién y Evaluacion de la Economia; el establecimiento de
un nuevo puesto de P-5 cuyo titular ha de prestar apoyo al nuevo Subsecretario General; la
transferencia de dos puestos de P-4, uno a la Oficina Ejecutiva y el otro a la Dependencia de
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c)

d)

Apoyo Informatico; la transferencia a la seccion de un puesto de P-5 al subprograma 3; la
transferencia a la seccion de un puesto de P-5 procedente de la antigua Division de Analisis
de Politicas de Desarrollo y la transferencia a la seccion de un puesto del cuadro de servicios
generales (Otras categorias) procedente del subprograma 1, cuyo titular prestard apoyo al
nuevo Subsecretario General, y ii) una disminucion neta de 185.100 dolares resultante de la
reduccion de las necesidades de recursos en las partidas de consultores (109.300 dolares) y
viajes de funcionarios (105.200 doélares) del antiguo Comité Administrativo de Coordinacion
y de las necesidades adicionales relacionadas con los viajes del nuevo Subsecretario General
de Analisis e Informacion sobre Politicas de Desarrollo (74.400 doélares);

Programa de trabajo: el aumento de 3.821.100 délares abarca lo siguiente: i) 3.459.500 dola-
res de recursos relacionados con puestos que corresponden a: la financiaciéon completa de los
nuevos puestos (2 D-2, 1 D-1, 1 P-5, 2 P-4, 1 P-3, 7 P-2 y 1 del cuadro de servicios generales
(Otras categorias)) aprobados en el bienio 2002-2003; ii) el establecimiento de un nuevo
puesto de P-5 de oficial superior encargado de las organizaciones no gubernamentales; tres
nuevos puestos para la secretaria del Foro Permanente para las Cuestiones Indigenas, descrita
en el informe del Secretario General (A/C.5/57/26); cinco nuevos puestos para la nueva Ofi-
cina de Financiacion para el Desarrollo (un nuevo puesto de P-5 para el jefe de la sec-
cion/dependencia encargada del seguimiento de la aplicacion del Consenso de Monterrey en
los planos internacional y nacional, un nuevo puesto de P-4 de funcionario de coordinaciéon
de la participacion en el proceso de seguimiento de la financiacidn para el desarrollo por los
gobiernos; un nuevo puesto de P-3 para un funcionario de coordinaciéon encargado del esta-
blecimiento de asociaciones con la sociedad civil y el sector privado para la Oficina de Fi-
nanciacion para el Desarrollo, y dos nuevos puestos del cuadro de servicios generales (Otras
categorias) para prestar apoyo técnico al mantenimiento y la actualizacion del sitio de la Ofi-
cina en la Internet), y la reclasificacion de un puesto del cuadro de servicios generales (Otras
categorias) en la categoria principal en la Oficina de la Directora de la Division para el Ade-
lanto de la Mujer. La reestructuracion del Departamento ha ocasionado numerosas transferen-
cias de puestos, que se explican en cada subprograma en los parrafos sobre direccidon y ges-
tion ejecutivas y apoyo a los programas, y iii) 361.600 dolares de recursos no relacionados
con puestos, resultantes de aumentos en las partidas del personal temporario general (117.400
dolares), consultores y expertos (121.300 doélares), viajes de funcionarios (213.200 doélares),
servicios por contrata (103.800 dolares), gastos generales de funcionamiento (26.900 ddla-
res), suministros y materiales (6.200 ddlares), mobiliario y equipo (3.700 délares), y 19.100
doélares de subvenciones y contribuciones al Subcomité de Nutricion de la Junta de los jefes
ejecutivos del sistema de las Naciones Unidas para la coordinacion y una disminucion de
250.000 dolares en la partida de subvenciones y contribuciones, correspondiente a la dona-
cion hecha por unica vez al Instituto Internacional de Investigaciones y Capacitacion para la
Promocion de la Mujer en el bienio 2002-2003;

Apoyo a los programas: un aumento de 1.333.100 dolares, que abarca: i) un aumento de
730.000 dolares de los recursos relacionados con puestos, debido a la financiacion completa de
dos nuevos puestos de P-2 aprobados en el bienio 2002-2003 para apoyar la ampliacién y el de-
sarrollo ulterior del Sistema Integrado de Seguimiento (SIS) y la transferencia de dos puestos de
P-4 procedentes de la Oficina del Secretario General Adjunto (uno al Servicio de Gestion de la
Cooperacion Técnica para prestar apoyo financiero y administrativo a los proyectos de la
Cuenta para el Desarrollo administrados por el Departamento y el otro para seguir desarrollando
el SIS); ii) un aumento de 1.143.300 doélares de los recursos no relacionados con puestos para
atender las siguientes necesidades: gastos generales de funcionamiento para satisfacer las nece-
sidades del Departamento en materia de alquiler y conservacién de equipo de procesamiento
de datos (88.200 dolares); gastos de comunicaciones (504.200 délares) correspondientes a los
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cargos por concepto de derecho al uso de cada extension de teléfono, facsimile o médem y a los
cargos por llamadas de larga distancia nacional e internacional; la conservacion y el apoyo de la
infraestructura técnica de la red de area local, el Sistema Integrado de Informacion de Gestion
(IMIS), correo electronico y equipo de servicios electronicos de otra indole (381.800 ddlares);
suministros y materiales fungibles para oficina (19.600 dolares), la adquisiciéon o sustitucion de
mobiliario y equipo (149.500 dolares); y iii) una disminucion de 540.200 dolares debido a
que ya no se necesitan créditos para personal temporario general que prepare los volumenes del
Repertorio de la Practica Seguida por los Organos de las Naciones Unidas.

En el bienio 2004-2005 se complementaran los recursos del presupuesto ordinario con recursos
extrapresupuestarios estimados en 107.293.400 ddlares, o el 44% del total de recursos disponibles
para el programa, para financiar diversas actividades, como servicios de asesoramiento técnico, ca-
pacitacion, proyectos sobre el terreno y cursos practicos. La disminucién en comparaciéon con el
bienio 2002-2003 (que se estima en unos 18,6 millones de dodlares), obedece a: una merma cons-
tante de los recursos extrapresupuestarios procedentes de los organismos de financiacion tradicio-
nales (el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y al Fondo de Poblacion de
las Naciones Unidas (UNFPA)) para actividades de proyectos por paises, debido a las limitaciones
financieras de esos organismos, asi como al fortalecimiento constante de la capacidad nacional pa-
ra ejecutar proyectos; la reduccion del nivel proyectado de contribuciones al Fondo Fiduciario de
Apoyo a la Labor de la Comision sobre el Desarrollo Sostenible en el bienio 2004-2005, pues el
aumento sustancial de las contribuciones al Fondo en el bienio 2002-2003 correspondia a activida-
des de apoyo del proceso preparatorio que culmind en la Cumbre Mundial sobre el Desarrollo
Sostenible, y la conclusion de una serie de proyectos financiados con cargo al Fondo de las Nacio-
nes Unidas para la Colaboracion Internacional y la dificultad de prever por el momento la cuantia
de la contribucion que aprobara el Fondo para el bienio 2004-2005.

La produccion de publicaciones como parte del programa de trabajo se ha examinado en el con-
texto de cada subprograma. Se prevé que las publicaciones periodicas y no periddicas se produzcan
como se indica a continuacién en el cuadro 9.2 y como se detalla en la informacién sobre produc-
tos de cada subprograma.

Resumen de las publicaciones

2000-2001 Estimacion Estimacion

Publicaciones Cifra efectiva 2002-2003 2004-2005
Periddicas 202 345 285
No periddicas 50 88 58
Total 252 433 343

En el cuadro siguiente se presenta una estimacion de la distribucion porcentual del total de los
recursos que se pondran a disposicion del Departamento en el bienio 2004-2005.
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Distribucion porcentual de los recursos por componente

Presupuesto  Recursos extra-
Componente ordinario  presupuestarios
A. Organos normativos
1. Comision de Estadistica 0,1 -
2. Comision de Poblacion y Desarrollo 0,1 -
3.  Comision de Desarrollo Social 0,1 -
4. Comision de la Condicién Juridica y Social de la Mujer 0,2 -
5.  Comisioén sobre el Desarrollo Sostenible 0,6 -
6. Comité de Politicas de Desarrollo 0,3 -
7. Comité de Energia y Recursos Naturales para el Desarrollo - -
8. Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer 0,9
9. Comité de Expertos en Administracion Publica 0,1 -
10. Grupo ad hoc de expertos sobre cooperacion internacional en cuestiones
de tributacion 0,1 -
11. Foro de las Naciones Unidas sobre los Bosques 0,1 -
12. Foro Permanente para las Cuestiones Indigenas 0,2 -
13. Seguimiento de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer 0,2 -
Subtotal 3,0 -
B. Direccion y gestion ejecutivas 3,5 -
C. Programa de trabajo -
Subprograma 1. Coordinacion y apoyo al Consejo Econdémico y Social 7,8 4,1
Subprograma 2. Cuestiones de género y adelanto de la mujer 7,5 1,9
Subprograma 3. Politica y desarrollo social 10,2 1,9
Subprograma 4. Desarrollo sostenible 10,3 223
Subprograma 5. Estadisticas 20,3 0,9
Subprograma 6. Poblacion 7,7 -
Subprograma 7. Tendencias, cuestiones y politicas de desarrollo en el
plano mundial
a) Oficina de Politicas y Planificacion del Desarrollo 43 -
b) Dependencia de Observacion y Evaluacion de la Economia 3,7 -
Subprograma 8. Administracion publica, finanzas y desarrollo 8,8 34,7
Subprograma 9. Desarrollo sostenible de los bosques 1,7 0,8
Subprograma 10. Financiacion para el desarrollo 3,6 0,8
Subtotal 85,9 67,4
D. Apoyo a los programas 7,6 32,6
Total 100,0 100,0
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Recursos necesarios por componente

(En miles de dolares EE.UU.)

1)  Presupuesto ordinario

Aumento de los

Consigna- recursos Total Monto  Estimaciones

Gastos en ciones para antes del para

Componente 2000-2001 2002-2003 Cuantia Porcentaje del ajuste ajuste 2004-2005

A. Organos normativos 3441,0 44528  (664,2) (14,9) 37886 1685 3957,1
B. Direccion y gestion

ejecutivas 44937 4709,7 (198,6) 4,2) 4511,1 291,0 4 802,1

C. Programa de actividades 99 067,1 106 071,3 3821,1 3,6 109 892,4 74870 117 379,4

D. Apoyo a los programas 7 286,4 84184 1333,1 15,8 9751,5 572,2 10 323,7

Total 1142882 1236522 42914 34 1279436 85187 1364623

2) Recursos extrapresupuestarios

Gastos en

Estimaciones

Estimaciones

para para
2000-2001 2002-2003 2004-2005
a) Servicios en apoyo de:
i) Organizaciones de las
- - Naciones Unidas -
6576,9 6 827,6 ii) Actividades extrapresupuestarias 6 520,1
11 853,9 14768,9 b) Actividades sustantivas 6 873,3
123 201,0 104 300,0 c) Proyectos operacionales 93 900,0
Total 141 631,8 125 896,5 107 293.4
Total 1) y 2) 255920,0 249 548,7 243 755,7
Puestos necesarios
Puestos temporarios
Puestos de plantilla con
cargo al presupuesto Presupuesto Recursos
ordinario ordinario extrapresupuestarios Total
2002- 2004- 2002- 2004- 2002- 2004- 2002- 2004-
Cuadro 2003 2005 2003 2005 2003 2005 2003 2005
Cuadro organico y categorias superiores
SGA 1 1 - - - - 1 1
SsG 2 3 - - - - 2 3
D-2 10 10 - - - - 10 10
D-1 34 34 - - 5 4 39 38
P-5 60 64 - - 2 2 62 66
P-4/3 151 155 - - 3 3 154 158
P-2/1 48 49 - - 8 8 56 57
Subtotal 306 316 - - 18 17 324 333
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Puestos de plantilla con

Puestos temporarios

cargo QN@\NMR@QQMNQ Nu\m\,h:.%:&.nwa Recursos
ordinario ordinario extrapresupuestarios Total
2002- 2004- 2002- 2004- 2002- 2004- 2002- 2004-

Cuadro 2003 2005 2003 2005 2003 2005 2003 2005
Cuadro de servicios generales

Categoria principal 33 34 - - 7 6 40 40

Otras categorias 194 196 - - 12 11 206 207

Subtotal 227 230 - - 19 17 246 247

Total 533 546 - - 37 34 570 580
OHWNSOW normativos
Recursos necesarios por 6rganos normativos

Recursos
(en miles de dolares EE.UU.) Puestos
Estimaciones

Organos normativos 2002-2003  para 2004-2005 2002-2003 2004-2005
1 Comision de Estadistica 90,4 90,4 -
2. Comision de Poblacion y Desarrollo 103,9 103,9 -
3. Comision de Desarrollo Social 173,3 173,3 -
4. Comision de la Condicion Juridica y Social

de la Mujer 202,2 202,2 -
5. Comision sobre el Desarrollo Sostenible 797,4 797,4 -
6. Comité de Politicas de Desarrollo 3222 303,1 -
7. Comité de Energia y Recursos Naturales para

el desarrollo 181,8 - -
8. Comité para la Eliminacion de la Discriminacion

contra la Mujer 12392 1 086,6 -
9. Comité de Expertos en Administracion Publica 163,4 163,4 —
10. Grupo ad hoc de expertos sobre cooperacion

internacional en cuestiones de tributacion 150,7 150,7 —
11. Foro de las Naciones Unidas sobre los Bosques 125,2 125,2 -
12. Foro Permanente para las Cuestiones Indigenas 30,8 300,2 -
13. Seguimiento de la Cuarta Conferencia Mundial

sobre la Mujer - 2922 -
14. Segunda Asamblea Mundial sobre el

Envejecimiento 226,7 - -
15. Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social 645,6 - -

Subtotal 4 452,8 3 788,6 -
Recursos extrapresupuestarios — — —

Total 4 452,8 3 788,6 -
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En esta subseccién se solicitan créditos para satisfacer necesidades relacionadas con los 6rganos
intergubernamentales permanentes y los o6rganos de expertos, los periodos extraordinarios de se-
siones de la Asamblea General y los procesos intergubernamentales, de cuyos servicios se encarga
el Departamento de Asuntos Economicos y Sociales y que se considera que requieren créditos
especificos.

La suma de 3.788.600 dolares asignada a los érganos normativos, que entrafla una disminucion
neta de 664.200 doélares, corresponde a viajes de representantes, miembros y expertos; el pago de
1 dolar anual de honorarios a los 23 miembros del Comité para la Eliminacion de la Discrimina-
cion contra la Mujer; y créditos que se solicitan por unica vez en el bienio 2004-2005 para la parti-
das de consultores y expertos y viajes de funcionarios en relaciéon con la preparacion del segui-
miento de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer. La disminucién de 664.200 doélares es el
resultado neto de las siguientes disminuciones y aumentos: a) una reduccion de los recursos para
viajes de representantes solicitados por Unica vez para que el Comité para la Eliminacion de la Dis-
criminacion contra la Mujer celebrase un periodo extraordinario de sesiones en 2002 (251.000 do6-
lares); la celebracidon en 2003 de una reunién excepcional de tres dias de duracion antes del periodo
de sesiones del Foro Permanente para las Cuestiones Indigenas (30.800 dolares); la disminucion de
los recursos necesarios para el Comité de Politicas de Desarrollo (19.100 doélares) y la supresion
del crédito para el Comité de Energia y Recursos Naturales para el Desarrollo, disuelto con arreglo
a la decision 2002/303 del Consejo Economico y Social (181.800 ddlares); b) una disminucion de
70.900 dolares que corresponde al resto del crédito que se venia solicitando para pagar los honora-
rios de los miembros del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer, que ya
no se necesita pues segun lo dispuesto en la resolucion 56/272 de la Asamblea General, de 27 de
marzo de 2002, el monto de esos honorarios se ha fijado en 1 doélar por afio por miembro; ¢) reduc-
ciones resultantes de que no se renovaran los créditos otorgados por tinica vez en el bienio
2002-2003 para preparar la Segunda Asamblea Mundial sobre el Envejecimiento (226.700 ddlares)
y la Cumbre Mundial sobre Desarrollo Sostenible (645.600 ddlares) y prestarles servicios y d) au-
mentos relacionados con créditos para viajes de los miembros del Comité para la Eliminacion de la
Discriminacién contra la Mujer calculados a costo completo para que asistan a sus dos periodos de
sesiones anuales, de tres semanas de duracion cada uno (en lugar de dos) (169.300 ddlares); crédi-
tos para viajes de los miembros del Foro Permanente para las Cuestiones Indigenas para que asis-
tan a sus periodos de sesiones anuales, antes presupuestados en la seccion 24, Derechos humanos
(300.200 dolares) y créditos solicitados por unica vez en el bienio 2004-2005 para consultores y
expertos y viajes de funcionarios en relacion con la preparacion del seguimiento de la Cuarta Con-
ferencia Mundial sobre la Mujer (292.200 doélares).

Organos intergubernamentales permanentes y organos de expertos

Comision de Estadistica
Recursos necesarios (antes del ajuste): 90.400 dolares, a nivel de mantenimiento

El Consejo Econdémico y Social cred la Comision de Estadistica mediante su resolucion 8 (I), de
16 y 18 de febrero de 1946. El mandato de la Comisidn, expuesto en las resoluciones del Consejo
8 (I), 8 (II), de 21 de junio de 1946, y 1566 (L) de 3 de mayo de 1971, consiste en ayudar al Con-
sejo a promover el desarrollo de las estadisticas nacionales y aumentar su comparabilidad; coordi-
nar las actividades estadisticas de los organismos especializados; desarrollar los servicios centrales
de estadistica de la Secretaria; asesorar a los 6rganos de las Naciones Unidas sobre cuestiones ge-
nerales relativas a la reunion, interpretacion y difusion de datos estadisticos; y fomentar el mejo-
ramiento de los métodos estadisticos en general.
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Teniendo presente la resolucion 50/227 de la Asamblea General, de 24 de mayo de 1996, relativa a
la reestructuracion y la revitalizacion de las Naciones Unidas en las esferas econdmica y social y
esferas conexas y la necesidad de dar una mayor continuidad a la adopcién de decisiones y la su-
pervision por parte de la Comision de los procesos estadisticos a escala mundial, y con el proposito
de permitir a la Comision ocuparse de las repercusiones estadisticas de las principales conferencias
y cumbres de las Naciones Unidas, asi como de las conclusiones convenidas de las series de sesio-
nes de coordinacién de alto nivel del Consejo Econdémico y Social, el Consejo, en su resolucion
1999/8, decidié que la Comision de Estadistica se reuniera cada afio en Nueva York por un periodo
de cuatro dias laborables, a partir del 2000. El Consejo decidi6é también que dejara de funcionar
con efecto inmediato el Grupo de Trabajo sobre programas de estadisticas internacionales y coor-
dinacién, creado en su resolucion 1306 (XLIV), de 31 de mayo de 1968.

Esta previsto que los periodos de sesiones 35° y 37° de la Comision de Estadistica se celebraran en
el 2004 y en el 2005, respectivamente.

Comision de Poblaciéon y Desarrollo
Recursos necesarios (antes del ajuste): 103.900 ddlares, a nivel de mantenimiento

El Consejo Econémico y Social cred la Comision de Poblacion mediante su resolucion 3 (I11), de 3
de octubre de 1946. Su mandato fue establecido inicialmente en la resolucion 150 (VII) del Con-
sejo, de 10 de agosto de 1948. A raiz de la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desa-
rrollo y de la aprobacion de su Programa de Accidn, la Asamblea General, en su resolucion 49/128,
de 19 de diciembre de 1994, decidié que la Comision pasara a denominarse Comision de Poblacion
y Desarrollo y que se reuniera cada afio, al tiempo que revisé su mandato. El mandato de la Comi-
sion fue revisado nuevamente por la Asamblea en su resolucion 50/124, de 20 de diciembre de
1995. El nimero de miembros de la Comision se aumento6 de 27 a 47, elegido cada uno de ellos por
un periodo de cuatro afios (decision 1995/320 del Consejo). La Comision suele reunirse cada afio
durante cinco dias laborables.

El mandato revisado de la Comision prevé emprender estudios y asesorar al Consejo Econémico y
Social acerca de las cuestiones y tendencias demograficas, integrar las estrategias de poblacion y
desarrollo, y las politicas y programas de poblacion y desarrollo conexos, prestar asistencia en
materia de poblaciéon y abordar todas las cuestiones sobre poblacion y desarrollo acerca de las
cuales soliciten asesoramiento los 6rganos principales o subsidiarios de las Naciones Unidas o los
organismos especializados; supervisar, examinar y evaluar la ejecucion del Programa de Accién de
la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo en los planos nacional, regional e
internacional, sefialando las causas de los éxitos y los fracasos, y asesorar al Consejo al respecto; y
examinar los resultados y conclusiones de las investigaciones y analisis de la interrelacion entre
poblacion y desarrollo a nivel nacional, regional e internacional, y asesorar al Consejo al respecto.

Comision de Desarrollo Social
Recursos necesarios (antes del ajuste): 173.300 ddlares, a nivel de mantenimiento

La Comision de Asuntos Sociales fue establecida como comision organica del Consejo Economico y
Social en virtud de su resolucion 10 (II), de 21 de junio de 1946. De resultas de una reconsideracion
general de las funciones de la Comision, el Consejo, en su resolucion 1139 (XLI), de 29 de julio de
1966, dio a ese 6rgano la denominacion de Comision de Desarrollo Social a fin de aclarar su funcion
de o6rgano preparatorio de todas las politicas de desarrollo social del Consejo. Después de la celebra-
cion de la Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social en 1995, el Consejo, en su resolucion 1995/60,
decidié que la Comision estudiara periodicamente los asuntos relacionados con el seguimiento y
la aplicacion de la Declaracion de Copenhague sobre Desarrollo Social y el Programa de Accion
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aprobados en la Cumbre. El Consejo decidié asimismo que la Comisién examinara su mandato, sus
atribuciones y el alcance de su labor, a fin de elaborar su programa de trabajo plurianual, y revisara la
frecuencia de sus reuniones habida cuenta de sus responsabilidades respecto del seguimiento y el
examen de la aplicacion de las decisiones adoptadas en la Cumbre. En su resolucion 1996/7, el Con-
sejo decidid que el nimero de miembros de la Comision se aumentara de 32 a 46 y que ésta celebrara
periodos de sesiones anuales de ocho dias habiles de duracion. El Consejo decidié asimismo invitar a
expertos a participar en las reuniones de la Comision cuando se examinaran asuntos prioritarios de
la Declaracion y el Programa de Accion de Copenhague. Los periodos de sesiones 42° y 43° de la
Comision de Desarrollo Social se celebraran en 2004 y 2005, respectivamente.

Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer
Recursos necesarios (antes del ajuste): 202.200 ddlares, a nivel de mantenimiento

La Comisién de la Condicion Juridica y Social de la Mujer fue establecida como comision orgéanica
del Consejo Econdmico y Social en virtud de la resolucion 11 (II) del Consejo, de 21 de junio de
1946. La composicion inicial de la Comision, que era de 15 miembros, se amplié a 18 miembros en
1951, a21 en 1961 y a 32 en 1966. El Consejo, en su resolucion 1989/45, decidié aumentar el niime-
ro de miembros a 45 en 1990. La Comision presenta informes al Consejo, acerca de asuntos relacio-
nados con la promocién de los derechos de la mujer en las esferas politica, econémica, social y edu-
cacional y le hace recomendaciones en la esfera de los derechos de la mujer sobre problemas que exi-
gen atencion inmediata. La Comision se retne cada afio en Nueva York durante 10 dias habiles.
Asisten a los periodos de sesiones observadores de dentro y fuera del sistema de las Naciones Unidas.

La Comision desempeifia una funcion central en el sistema de las Naciones Unidas en lo que res-
pecta a vigilar la aplicacion de la Declaracion y la Plataforma de Accion de Beijing y asesorar al
respecto al Consejo de conformidad con su mandato ampliado. En su resolucion 1996/6, el Consejo
asignod a la Comision una funcion catalitica en la integracion de una perspectiva de género en las
politicas y los programas y confirmé el mandato vigente. De conformidad con la resolucion 52/100
de la Asamblea General, de 12 de diciembre de 1997, la Comision sirvié de comité preparatorio de
composicion abierta encargado del examen y la evaluacion de la Plataforma de Accion.

De conformidad con la resolucion 1995/29 del Consejo Econdémico y Social, la Comision establecio
un grupo de trabajo de composicion abierta encargado de redactar un proyecto de protocolo faculta-
tivo de la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la mu-
jer, que se reune al mismo tiempo que ella. El Protocolo Facultativo fue aprobado por la Asamblea
General en su resolucion 54/4, de 6 de octubre de 1999, y entrd en vigor el 22 de diciembre de 2000.

Comision sobre el Desarrollo Sostenible
Recursos necesarios (antes del ajuste): 797.400 ddlares, a nivel de mantenimiento

La Comision sobre el Desarrollo Sostenible se establecié como comisiéon organica del Consejo
Econdémico y Social en virtud de su decision 1993/207, de 12 de febrero de 1993. Las funciones de
la Comision se enuncian en la resolucion 47/191 de la Asamblea General, de 22 de diciembre de
1992. La Comision estd integrada por 53 miembros elegidos por un periodo de tres afios, se reune
todos los aflos durante dos o tres semanas y recibe servicios sustantivos y técnicos del Departa-
mento. La Comision presenta informes al Consejo y hace recomendaciones a la Asamblea por con-
ducto de éste. Habitualmente la Comision establece dos grupos de trabajo especiales de composi-
cion abierta entre periodos de sesiones, que se reunen una vez al aflo durante una semana laborable
para tratar los asuntos que determina la Comision.
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En su resolucion 57/253, el 20 de diciembre de 2002, la Asamblea General hizo suya la Declara-
cion de Johannesburgo sobre el desarrollo sostenible y el Plan de Aplicacion de Johannesburgo y
pidio al Secretario General que preparara un informe en el que figuraran propuestas sobre las mo-
dalidades de trabajo de la Comision sobre el Desarrollo Sostenible en el futuro, teniendo en cuenta
las decisiones que figuraban en el Plan de Aplicacion de Johannesburgo. En el Plan de Aplicacion
se instaba a la Comision a adoptar decisiones concretas en su 11° periodo de sesiones, previsto pa-
ra 2003, sobre las modalidades practicas de ejecucion del Plan y el programa de trabajo conexo de
la Comision en el futuro.

Comité de Politicas de Desarrollo

Recursos necesarios (antes del ajuste): 303.100 ddlares, suma que entraiia una
reduccion de 19.100 délares

En el anexo 1.B de su resolucion 1998/46, de 31 de julio de 1998, relativa a nuevas medidas para la
reestructuracion y revitalizacion de las Naciones Unidas en las esferas econdmica y social y esferas
conexas, el Consejo Economico y Social decidié que el Comité de Planificacion del Desarrollo,
que actuaba de conformidad con las resoluciones del Consejo 1035 (XXXVII), de 15 de agosto de
1964, y 1079 (XXXIX), de 28 de julio de 1965, asi como su decision 1995/215, de 10 de febrero de
1995, pasara a llamarse Comité de Politicas de Desarrollo y reconfirmo su condiciéon de 6rgano
subsidiario del Consejo. De conformidad con la resolucion 1998/46 del Consejo, el Comité esta
integrado por 24 expertos independientes que poseen conocimientos especializados en los campos
del desarrollo econdmico, el desarrollo social y la proteccion del medio ambiente, y reflejan el de-
bido equilibrio geografico y de género. Entre sus miembros figuran expertos que pueden aportar
contribuciones en relacion con las nuevas cuestiones que se plantean y el proceso multilateral. Los
expertos son propuestos por el Secretario General, previa consulta con los gobiernos interesados, y
aprobados por el Consejo, y su mandato tiene una duracién de tres afios.

El Comité debe realizar un examen trienal de la situacion de los paises menos adelantados y reunir-
se para estudiar esa cuestion una vez cada tres afios. El Consejo decide el programa de trabajo del
Comité. El periodo de sesiones anual del Comité dura cinco dias habiles y el Comité presenta su
informe al Consejo en su periodo de sesiones sustantivo de julio. El informe al Consejo incluye
asimismo propuestas acerca del programa de trabajo del Comité para el afo siguiente, a fin de que
el Consejo las examine y apruebe. En lo que respecta a la presentacion de su informe al Consejo, el
Comité ha decidido que su Presidente o un miembro designado asistan al periodo de sesiones del
Consejo para presentar el informe y responder a las preguntas que se formulen.

Comité de Energia y Recursos Naturales para el Desarrollo

Recursos necesarios (antes del ajuste): cero, lo que entrafia una reduccion de
181.800 délares

De conformidad con las recomendaciones de la Cumbre Mundial sobre el Desarrollo Sostenible, la
labor del Comité de Energia y Recursos Naturales para el Desarrollo se incorporara en la labor de
la Comision sobre el Desarrollo Sostenible. E1 Comité se ha disuelto de conformidad con la deci-
sioén 2002/303 del Consejo Econémico y Social.
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Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer

Recursos necesarios (antes del ajuste): 1.086.600 délares, suma que entrafia una
reduccion de 152.600 délares

El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer fue establecido de conformi-
dad con la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer,
aprobada por la Asamblea General en su resolucion 34/180, de 18 de diciembre de 1979. El Comité
examina los informes presentados por los Estados partes con arreglo al articulo 18 de la Conven-
cién y formula sugerencias y recomendaciones de caracter general. También presenta informes
anuales a la Asamblea por conducto del Consejo Econémico y Social. Desde 1997, el Comité, que
tiene 23 miembros, celebra dos periodos ordinarios de sesiones anuales en Nueva York de 15 dias
habiles de duracién cada uno, precedidos por cinco dias de reuniones de un grupo de trabajo ante-
rior al periodo de sesiones. En virtud del Protocolo Facultativo de la Convencion, el Comité tiene
el mandato de recibir y examinar comunicaciones de individuos o grupos de individuos y de trans-
mitir sus dictdmenes sobre dichas comunicaciones a las partes interesadas. También esta facultado
por el Protocolo Facultativo para realizar investigaciones de violaciones graves o sistematicas de la
Convencion en los Estados partes.

A fin de desempeiiar las funciones adicionales previstas en el Protocolo Facultativo, un grupo de
trabajo del Comité se reunird antes de cada periodo de sesiones para determinar la admisibilidad de
las comunicaciones y formular las recomendaciones necesarias sobre las cuestiones de fondo que
¢éstas plantean. El grupo de trabajo estard integrado por cinco miembros del Comité que se reuniran
durante cinco dias habiles después de cada periodo de sesiones por un total de 10 dias habiles al
afo. El grupo de trabajo presentara luego su informe al Comité en su proximo periodo de sesiones.
El periodo de sesiones de cinco dias del grupo de trabajo requerird servicios de conferencias de
igual magnitud que la de los que se prestan al Comité.

Con respecto al procedimiento de investigacion establecido por el Protocolo Facultativo, se prevé
que el Comité llevara a cabo tres misiones de investigacion al afio de una duracioén de dos semanas
cada una. En cada mision, tres miembros del Comité hardn visitas sobre el terreno durante dos se-
manas, por un total de seis visitas por bienio. En esas misiones los miembros contaran con la asis-
tencia de funcionarios de la Secretaria.

Comité de Expertos en Administracion Publica
Recursos necesarios (antes del ajuste): 163.400 ddlares, a nivel de mantenimiento

En su resolucion 2001/45, el Consejo Econdémico y Social cambi6 el nombre de la Reunion de Ex-
pertos sobre el Programa de las Naciones Unidas en materia de Administracion y Finanzas Publicas
por el de Comité de Expertos en Administracion Publica y confirm6 su caracter de 6rgano subsi-
diario del Consejo. El Comité consta de 24 expertos nombrados a titulo personal por el Consejo
entre los candidatos presentados por el Secretario General. Celebré su primer periodo de sesiones
en la Sede de las Naciones Unidas en julio de 2002. La funcion del Comité consiste en prestar apo-
yo a los Estados Miembros para que desarrollen la capacidad de atender las necesidades basicas de
su poblacion mediante el examen de temas relativos a la funcidn del sector ptblico en el proceso
de desarrollo. E1 Comité se retne cada dos afios por un periodo que no supera los 10 dias habiles.
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Grupo ad hoc de expertos sobre cooperacion internacional en cuestiones
de tributacién

Recursos necesarios (antes del ajuste): 150.700 ddlares, a nivel de mantenimiento

El Grupo ad hoc de expertos sobre cooperacion internacional en cuestiones de tributacion fue esta-
blecido de conformidad con la resolucion 1273 (XLIII) del Consejo Econdémico y Social, de 4 de
agosto de 1967, y estd integrado por 25 expertos en cuestiones tributarias (10 de paises desarrolla-
dos y 15 de paises en desarrollo), que son designados por sus gobiernos pero actuan a titulo personal.

El Grupo presenta informes al Consejo Econémico y Social y celebra periodos de sesiones biena-
les. Dedica sus periodos de sesiones a la elaboracion de directrices utiles para la concertacion de
acuerdos fiscales entre paises desarrollados y paises en desarrollo.

Foro de las Naciones Unidas sobre los Bosques
Recursos necesarios (antes del ajuste): 125.200 ddlares, a nivel de mantenimiento

En su resolucion 2000/35, de 18 de octubre de 2000, el Consejo Econdmico y Social estableciéo un
organo intergubernamental denominado Foro de las Naciones Unidas sobre los Bosques para que
sirviera de foro politico y normativo permanente. Decidié ademas establecer el Foro como 6rgano
subsidiario del Consejo, integrado por todos los Estados Miembros de las Naciones Unidas y los
Estados miembros de los organismos especializados, y que su funcionamiento se rigiera por el re-
glamento de las comisiones organicas del Consejo. El Foro se reune una vez por afio durante un pe-
riodo de dos semanas de duraciéon como maximo y celebra series de sesiones ministeriales de alto
nivel de dos o tres dias de duracidn, segun corresponda. La serie de sesiones ministeriales de alto
nivel abarca un dia de didlogo sobre politicas con los jefes de las organizaciones que participan en
la Asociacion de Cooperacion sobre los Bosques y brinda la oportunidad de recibir y examinar los
aportes de representantes de los grupos principales, en particular mediante la organizacioén de dia-
logos con multiples participantes.

El Foro de las Naciones Unidas sobre los Bosques tiene un programa de trabajo plurianual y el
mandato de cumplir una serie de funciones principales relacionadas con la aplicacion; la formula-
cion de politicas; la coordinacion internacional entre organizaciones, instrumentos e instituciones;
la cooperacién internacional; la supervision, la evaluacion y la presentacion de informes, y el for-
talecimiento del compromiso politico. Ademas, el Foro formulé y aprobé un Plan de Accién en su
segundo periodo de sesiones; se ocupa de nuevos ambitos de interés prioritario en cada periodo de
sesiones; orienta a la Asociacion de Cooperacion sobre los Bosques y le presta servicios; ha co-
menzado a formular criterios para la prestacion de apoyo financiero y tecnoldgico adecuado y
examina, con vistas a recomendar, los parametros de un mandato para formular un marco juridico
sobre todo tipo de bosques. Al cabo de cinco afios se evaluara la eficacia del Foro y se estudiara su
marco institucional, incluida su posicion en el sistema de las Naciones Unidas.

Foro Permanente para las Cuestiones Indigenas

Recursos necesarios (antes del ajuste): 300.200 ddlares, transferidos
de la seccion 24, Derechos humanos

El Foro Permanente para las Cuestiones Indigenas, establecido por el Consejo Econdmico y Social
en su resolucion 2000/22, de 28 de julio de 2000, consta de 16 miembros, 8 de ellos elegidos por el
Consejo entre candidatos presentados por los gobiernos y 8 nombrados por el Presidente del Con-
sejo tras celebrar consultas oficiales con la Mesa y los grupos regionales. Todos los miembros
prestan servicios a titulo personal como expertos por un periodo de tres afios con la posibilidad de
ser reelegidos o nombrados por un nuevo periodo. El Foro es un 6rgano consultivo con el mandato
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de examinar las cuestiones indigenas en el marco del mandato del Consejo. Se aplica al Foro el re-
glamento establecido para los organos subsidiarios del Consejo, a menos que el Consejo decida
otra cosa. El Foro celebra periodos de sesiones anuales de 10 dias habiles en la Sede de las Nacio-
nes Unidas u otro lugar que determine el Foro de conformidad con el reglamento financiero y la
reglamentacion financiera detallada de las Naciones Unidas.

En la misma resolucion el Consejo también decidio proceder, sin prejuzgar ningun resultado, a un
examen de todos los mecanismos, procedimientos y programas existentes dentro de las Naciones
Unidas relacionados con las cuestiones indigenas, incluido el Grupo de Trabajo sobre Poblaciones
Indigenas, con el fin de racionalizar las actividades, evitar la duplicaciéon y la superposicion y pro-
mover la eficiencia.

Presta servicios sustantivos al Foro Permanente el Departamento de Asuntos Econémicos y Socia-
les, de conformidad con la resolucion 57/191 de la Asamblea General, de 18 de diciembre de 2002.

Periodos extraordinarios de sesiones y procesos intergubernamentales
organizados por la Asamblea General

Seguimiento de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer
Recursos necesarios (antes del ajuste): 292.200 dolares, que son recursos nuevos

En su resolucion 55/71, de 4 de diciembre de 2000, la Asamblea General acogié con beneplacito
los documentos aprobados en el vigésimo tercer periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea
General, a saber, la “Declaracion Politica” (resolucion S-23/2, anexo) y las “Nuevas medidas e ini-
ciativas para la aplicacion de la Declaracion y la Plataforma de Accion de Beijing” (resolucion
S-23/3, anexo). En el parrafo 9 de la Declaracidon Politica se convino en evaluar periédicamente el
estado de la aplicacion de la Plataforma de Accion de Beijing con miras a que en 2005 se reunieran
todas las partes interesadas a fin de evaluar el progreso alcanzado y examinar nuevas iniciativas.

En el afio 2005 se cumpliran 10 afios desde que se aprobd la Plataforma de Accion de Beijing y
cinco afios desde que concluyé el vigésimo tercer periodo extraordinario de sesiones de la Asam-
blea General. La Asamblea tal vez decida celebrar una conferencia mundial, un periodo extraordi-
nario de sesiones o una reunion conmemorativa. A ese respecto, se ha proyectado emprender una
serie de actividades no periddicas en apoyo de la iniciativa.

Direccion y gestion ejecutivas

Recursos necesarios (antes del ajuste): 4.511.110 délares

El Secretario General Adjunto de Asuntos Econdmicos y Sociales se encarga de la direccion, la super-
vision y la gestion generales del Departamento para el cumplimiento de su mandato y la ejecucion de
su programa de trabajo aprobado. El Secretario General Adjunto desempefia también la funcién de
presidente del Comité Ejecutivo de Asuntos Econdémicos y Sociales. El Secretario General Adjunto es
asistido por el Subsecretario General de Coordinacion de Politicas y Procesos Intergubernamentales,
el Subsecretario General de Analisis e Informacion sobre Politicas de Desarrollo y la Subsecretaria
General y Asesora Especial del Secretario General en Cuestiones de Género y Adelanto de la Mujer.

El Subsecretario General de Coordinacion de Politicas y Procesos Intergubernamentales brinda
asistencia al Secretario General Adjunto prestando apoyo sustantivo de alto nivel al Consejo Eco-
némico y Social y supervisando la coordinacion general de las actividades de cooperacion técnica.
También desempeia la funcion de Secretario de la Junta de los jefes ejecutivos del sistema de las
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Naciones Unidas para la coordinacion y, como tal, rinde cuentas directamente al Secretario Gene-
ral. Una de las principales funciones del Subsecretario General consiste en fortalecer la interaccion
entre el Consejo y la Junta. El personal directivo superior del Departamento garantiza la integra-
cion efectiva de la capacidad de trabajo normativo, analitico y de cooperacion técnica para lograr
el maximo nivel de complementariedad y sinergia en las dependencias organicas del Departamento.

El Subsecretario General de Analisis e Informacion sobre Politicas de Desarrollo prestara asisten-
cia al Secretario General Adjunto supervisando y coordinando el analisis de datos y la informacion.

Las necesidades de personal de la Oficina de la Asesora Especial se exponen en el subprograma 2,
Cuestiones de género y adelanto de la mujer.

La Oficina del Secretario General Adjunto presta apoyo y asesoramiento al Secretario General
Adjunto y, seglin proceda, al Subsecretario General de Coordinacion de Politicas y Procesos Inter-
gubernamentales y al Subsecretario General de Analisis e Informacion sobre Politicas de Desarro-
llo en relacién con la planificacion, coordinacidn, gestion y evaluacion del programa de trabajo del
Departamento. La Oficina también presta asistencia al Secretario General Adjunto en su calidad de
administrador del programa de la Cuenta para el Desarrollo.

La Oficina de Asuntos Interinstitucionales solia describirse como parte del componente de direc-
cion y gestion y ejecutivas. Parte de su personal era aportado en calidad de préstamo no reembol-
sable por las organizaciones que integraban el antiguo Comité Administrativo de Coordinacion
(CAC) (cuyo nombre se cambi6 por el de Junta de los jefes ejecutivos del sistema de las Naciones
Unidas para la coordinacion). En el marco de la reforma de la Junta, los jefes ejecutivos decidieron
que la nueva estructura deberia recibir servicios y apoyo de una sola secretaria de financiacion
conjunta, con oficinas situadas en Nueva York y en Ginebra. La secretaria de la Junta ha absorbido
las funciones de la Oficina de Asuntos Interinstitucionales y figura en la seccion 31, Actividades
administrativas de financiacion conjunta, del proyecto de presupuesto para el bienio 2004-2005.

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas
de la ejecucion

Objetivo: Velar por que se apliquen plena y efectivamente los mandatos legislativos y por que se
cumplan las politicas y procedimientos de las Naciones Unidas, especialmente potenciando la
funcion y la influencia del Departamento en la adopcidn de un enfoque integrado de las
dimensiones econdmicas, sociales y ambientales de las politicas de desarrollo.

Logros previstos Indicadores de progreso
a)  El programa de trabajo se administrara a) 1)  Los productos se elaboran y los
efectivamente y recibira apoyo en forma de servicios se prestan oportunamente

recursos financieros y de personal ..
ydep i)  El personal se contrata y coloca

oportunamente
iii) Los recursos se utilizan cabalmente

b)  Se detectaran cuestiones nuevas y criticas b) 1)  Ha aumentado el numero de

y se formularan estrategias para encararlas publicaciones y de documentos para
reuniones en que se integran efectivamente
los aspectos econdmicos, sociales y
ambientales del desarrollo y se promueven
los vinculos entre sectores
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c)

ii)  Se han incluido cuestiones nuevas y
criticas en los documentos sobre programas
y las declaraciones de objetivos de las
entidades competentes de la Secretaria

Las actividades operacionales del c¢) Ha aumentado el nimero de actividades

Departamento seran objeto de coordinacion y operacionales interdisciplinarias que inciden en

orientacion normativa efectivas

la labor de mas de una divisién

d)  Se prestard mas apoyo al Comité d) Ha aumentado el nimero de actividades que

Ejecutivo de Asuntos Economicos y Sociales se llevan a cabo en colaboracion con otras
entidades

e) Se integrard una perspectiva de género e) La dimension de género se ha incluido en

en la labor del Departamento un mayor numero de actividades y productos del
Departamento

f)  Los Estados Miembros, la sociedad civil ) i)  Numero de visitas de los sitios del

y otros agentes importantes del proceso de Departamento de Asuntos Econémicos y

desarrollo conoceran mejor las actividades y Sociales en la Web;

la capacidad del Departamento; se prestara
apoyo de informacion a altos funcionarios de
las Naciones Unidas sobre las cuestiones
econdémicas y sociales de que se ocupa el

ii)  Numero y pertinencia de las reuniones
informativas y notas de politica sobre
cuestiones de desarrollo preparadas para
altos funcionarios de las Naciones Unidas

Departamento

Los productos del bienio seran los siguientes:

a)

b)

Prestacion de servicios a 6rganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario):
servicios sustantivos para reuniones: servicios para reuniones intergubernamentales: la
Asamblea General, el Consejo Econdémico y Social y sus comisiones organicas (1); represen-
tacion y organizacion de una reunion interinstitucional en el marco de la Junta de jefes ejecu-
tivos y su mecanismo. Otras reuniones del sistema de las Naciones Unidas, segiin proceda, asi
como coordinacidon y cooperacion en relacion con las disposiciones institucionales para los
organismos especializados y organizaciones conexas sobre asuntos de interés comun. Repre-
sentacion del Secretario General y del Secretario General Adjunto en reuniones y conferen-
cias organizadas por las Naciones Unidas o patrocinadas por gobiernos (1);

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario): preparacion de notas informativas para
reuniones del Secretario General y la Vicesecretaria General (1); informes del Secretario Ge-
neral sobre el funcionamiento de la Cuenta para el Desarrollo (2); preparacion del proyecto
de presupuesto por programas para el bienio 2006-2007 en relacion con la seccidon 35, Cuenta
para el Desarrollo; declaraciones introductorias sobre los principales temas del programa y
presentacion de opiniones sobre politica del Secretario General y la Secretaria en relacion con
las cuestiones econdémicas y sociales fundamentales de que se ocupa el Departamento; prepa-
racion, presentacion y defensa de las propuestas del Secretario General sobre los aspectos de
programas del proyecto de presupuesto por programas y del plan de mediano plazo relativos
al Departamento, incluso en relacion con la Cuenta para el Desarrollo, en nombre de las enti-
dades del Comité Ejecutivo de Asuntos Economicos y Sociales. Examenes de gestion de de-
terminados aspectos de la labor del Departamento; evaluacion tematica de las actividades
operacionales; examen y aprobacion de la documentacion para reuniones preparada por el
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Departamento (250); actividades estratégicas de comunicacidn, lo que incluye la preparacion
de notas sobre politica y comunicados de prensa y la elaboracién y puesta en marcha de cam-
pafias promocionales acerca de los acontecimientos y productos mas destacados (como los in-
formes mas importantes); contribuciones del Departamento al United Nations Yearbook (2) y
a la Memoria del Secretario General sobre la labor de la Organizacion (1).

Recursos necesarios

Recursos
(en miles de dolares EE.UU.) Puestos
2004-2005

Tipo 2002-2003 (antes del ajuste) 2002-2003 2004-2005
Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 3309,5 3296,0 14 15

No relacionados con puestos 1 400,2 12151 - -

Total 41709,7 4511,1 14 15
Recursos extrapresupuestarios 645,0 - - -

La suma de 3.296.000 dolares correspondiente a recursos relacionados con puestos entrafla una
disminucion de 13.500 doélares, resultado neto del establecimiento de un nuevo puesto de Subse-
cretario General a cargo del sector de Analisis e Informacion sobre Politicas de Desarrollo del De-
partamento de Asuntos Econdémicos y Sociales, que consta de la Division de Estadistica, la Divi-
sion de Poblacion y la nueva Dependencia de Observaciéon y Evaluacion de la Economia, de con-
formidad con la medida 16, enunciada en el programa de reforma del Secretario General, incluido
en su informe sobre el fortalecimiento de las Naciones Unidas: un programa para profundizar en el
cambio (A/57/387); el establecimiento de un nuevo puesto de P-5 cuyo titular ha de prestar apoyo
al nuevo Subsecretario General; la transferencia de dos puestos de P-4, uno a la Oficina Ejecutiva y
otro a la Dependencia de Apoyo Informatico, y uno de P-5 al subprograma 3 y la transferencia de
un puesto de P-5 procedente de la antigua Division de Andlisis de Politicas de Desarrollo y un
puesto del cuadro de servicios generales (Otras categorias) del subprograma 1, cuyos titulares
prestaran apoyo al nuevo Subsecretario General. La suma de 1.215.100 ddlares de recursos no rela-
cionados con puestos, que entrafia una disminucién de 185.100 doélares, corresponde a personal
temporario general, consultores y expertos, viajes de funcionarios y la contribucién de las Nacio-
nes Unidas a la financiacion de las actividades del Servicio de Enlace con las Organizaciones No
Gubernamentales. La disminucion de 185.100 délares es el resultado neto de la supresion de los
créditos correspondientes a los consultores que preparaban la documentacion especializada para el
antiguo Comité Administrativo de Coordinacién y las necesidades de sistemas de informacion rela-
cionadas con la labor del Comité (109.300 dolares) y los viajes de funcionarios que participaban en
las reuniones del CAC y sus 6rganos subsidiarios en Ginebra y otros lugares de destino y les pres-
taban servicios y las misiones de enlace y coordinacion con los organismos especializados
(150.200 dolares); y la inclusion de necesidades adicionales para viajes de funcionarios, principal-
mente el nuevo Subsecretario General de Anélisis e Informacion sobre Politicas de Desarrollo
(74.400 dolares).
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Programa de trabajo

Recursos necesarios por subprograma

Subprograma

Recursos
(en miles de dolares EE.UU.)

Puestos

2004-2005
2002-2003 (antes del ajuste)

2002-2003 2004-2005

Presupuesto ordinario

1.

Coordinacion y apoyo al Consejo Econdémico y

24

Social 9 841,6 9 966,1 46 46
2. Cuestiones de género y adelanto de la mujer 9169,7 9577,9 42 42
3. Politica y desarrollo social 14 419,3 13 047,3 70 60
4. Desarrollo sostenible 13 232,8 13 221,3 59 58
5. Estadisticas 258733 259234 125 124
6. Poblacion 9517,5 9917,0 43 45
7. Tendencias, cuestiones y politicas de desarrollo
en el plano mundial 11423.,6 - 52 -
a) Oficina de Politicas y Planificacion del
Desarrollo - 54873 — 24
b) Dependencia de Observacion y Evaluacion
de la Economia - 4 754,1 - 22
8. Administracion publica, finanzas y desarrollo 10 584,1 11 252,5 50 56
9. Desarrollo sostenible de los bosques 1564,7 2190,1 6 6
10. Financiacion para el desarrollo 194,7 4555,4 1 21
Adelanto de fondos al Instituto Internacional de
Investigaciones y Capacitacion para la
Promocioén de la Mujer 250,0 - - -
Total 106 071,3 109 8924 494 504
Recursos extrapresupuestarios 92 805,3 72 366,0 17 16
Recursos necesarios del presupuesto ordinario por subprograma
w
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Cuadro 9.10
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Subprograma 1
Coordinacion y apoyo al Consejo Economico y Social

Recursos necesarios (antes del ajuste): 9.966.100 dolares

El subprograma es responsabilidad de la Oficina de Coordinacion y Apoyo al Consejo Econdmico
y Social (antigua Division de Coordinacidon y de Apoyo al Consejo Econdmico y Social). El pro-
grama de trabajo se ha formulado sobre la base del subprograma 1 del programa 7 del plan revisa-
do de mediano plazo para el periodo 2002-2005.

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas
de la ejecucion

Objetivo: El principal objetivo consiste en promover la funcion de las Naciones Unidas en la
esfera econdmica y social a) coordinando el apoyo sustantivo que se presta a la labor de las
Comisiones Segunda y Tercera de la Asamblea General; b) apoyando el ulterior fortalecimiento
del Consejo Econdmico y Social para ayudarlo a cumplir la funcidon que le asigna la Carta de las
Naciones Unidas, incluso creando nuevas oportunidades de interaccion entre las instituciones
interesadas en el desarrollo y ¢) reforzando la capacidad del Consejo Econémico y Social en el
ejercicio de su funcién de orientacion y coordinacion generales y en la promocion del didlogo
sobre politicas acerca de cuestiones econdémicas y sociales interrelacionadas, como el logro de los
objetivos y metas socioecondémicos de la Declaracion del Milenio, el seguimiento coordinado de la
aplicacidn de las decisiones adoptadas en las principales conferencias y cumbres de las Naciones
Unidas, la celebracion de reuniones especiales con instituciones financieras y comerciales, la
preparacion y el seguimiento de las revisiones trienales amplias de la politica relativa a las
actividades operacionales para el desarrollo promoviendo una mejor integracion entre los analisis
de politicas y las actividades operacionales para el desarrollo, la utilizacidén de tecnologias de la
informacién y las comunicaciones para el desarrollo, una relacion mas estrecha con la sociedad
civil y una contribucion coordinada y efectiva de ésta. Por ultimo, también prestard ayuda para
promover una aplicacion efectiva de las recomendaciones del Consejo, en el sistema de las
Naciones Unidas, en particular por conducto de la Junta de los jefes ejecutivos del sistema de las
Naciones Unidas para la coordinacidon y su mecanismo subsidiario, y facilitara la colaboracion
estrecha entre el Consejo y la Junta.

Logros previstos Indicadores de progreso

a) Fortalecimiento de la funcion de la a) 1)  Una mayor coordinacion del enfoque
Asamblea General en las esferas econémica de las principales cuestiones

y social y mayor eficacia del Consejo interrelacionadas de la cooperacion
Econdmico y Social para promover el internacional para el desarrollo, incluidas
consenso y la coordinacién de politicas las actividades operacionales para el

sobre las principales cuestiones desarrollo, en los resultados de las
interrelacionadas en los ambitos econémico deliberaciones de los foros

y social, incluidas las actividades intergubernamentales

operacionales para el desarrollo Medidas de la ejecucion:

2000-2001: 2 ejemplos fundamentales de la
Asamblea General y el Consejo Econémico
y Social
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b)  Una orientacioén y coordinacion
normativa mas efectivas del mecanismo
subsidiario y de la labor de las comisiones
orgénicas por el Consejo Econdémico y Social

¢) Interacciones mas efectivas entre el
Consejo y las organizaciones no
gubernamentales que reconoce como
entidades consultivas, especialmente por
conducto de la Red regional oficiosa de las
Naciones Unidas de organizaciones no
gubernamentales

Estimacion para 2002-2003: 4 ejemplos
fundamentales de la Asamblea General y el
Consejo Econémico y Social

Objetivo para 2004-2005: 6 ejemplos
fundamentales de la Asamblea General y el
Consejo Econémico y Social

ii)  Una colaboracion e interaccion mas
estrecha entre los agentes de los ambitos
econdmico y social, incluidos la Asamblea
General, el Consejo Econoémico y Social,
los organismos, fondos y programas de las
Naciones Unidas, las instituciones de
Bretton Woods y la Organizacion Mundial
del Comercio y otras entidades, sobre la
base de la clara comprension y el respeto de
los mandatos y las estructuras de gobierno
de cada uno

Medidas de la ejecucion:
2000-2001: 375 reuniones oficiales

Estimacion para 2002-2003: 299 reuniones
oficiales

Objetivo para 2004-2005: 300 reuniones
oficiales

b) Mayor conciencia en cada comision
organica de la labor de las demas, especialmente
en relacion con el seguimiento de las principales
conferencias de las Naciones Unidas

Medidas de la ejecucion:
2000-2001: 15 reuniones conjuntas de las Mesas

Estimacion para 2002-2003: 20 reuniones
conjuntas de las Mesas

Objetivo para 2004-2005: 20 reuniones
conjuntas de las Mesas

¢) Mayor contribucién de las organizaciones
no gubernamentales reconocidas como entidades
consultivas por el Consejo Econdémico y Social

Medidas de la ejecucion:

2000-2001: 3 declaraciones y aportes de las
organizaciones no gubernamentales a las
deliberaciones del Consejo Econdémico y Social
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Estimacion para 2002-2003: 4 declaraciones y
aportes de las organizaciones no
gubernamentales a las deliberaciones del
Consejo Econémico y Social

Objetivo para 2004-2005: 4 declaraciones y
aportes de las organizaciones no
gubernamentales a las deliberaciones del
Consejo Econémico y Social

d)  Un criterio coordinado para promover d) Mayor coherencia, coordinacion y
una mayor cooperacion y una interaccion cooperacion en el sistema de las Naciones
efectiva entre la Asamblea General y el Unidas

Consejo Econdémico y Social por una parte y
las instituciones comerciales y financieras
por la otra, incluso en relacion con el tema 2000-2001: 2 reuniones oficiales
de la coherencia de los sistemas monetarios,
financieros y comerciales internacionales en
apoyo del desarrollo

Medidas de la ejecucion:

Estimacion para 2002-2003: 5 reuniones
oficiales

Objetivo para 2004-2005: 10 reuniones oficiales

Factores externos

9.65

Productos

9.66

0332002s.doc

Se espera que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos a condicion de que: a) los
responsables de las politicas a nivel nacional e internacional y otros agentes pertinentes participen
plenamente en el examen de las cuestiones econdémicas y sociales en la Asamblea General y el
Consejo Econdémico y Social; b) la comunidad internacional responda adecuadamente a la orienta-
cion de la Asamblea General y del Consejo Econdémico y Social en la promocion de los objetivos y
las metas socioeconomicos fijados en la Declaracion del Milenio y en las decisiones adoptadas en
las principales conferencias de las Naciones Unidas; c¢) el entorno nacional e internacional sea pro-
picio para lograr las metas en materia de crecimiento econdémico sostenido, desarrollo sostenible y
erradicacion de la pobreza previstas en los objetivos de desarrollo del Milenio y en las principales
conferencias de las Naciones Unidas; y d) los agentes pertinentes hagan aportes coordinados y
oportunos a la labor de la Asamblea General y el Consejo Econémico y Social.

Los productos del bienio seran los siguientes:
a)  Prestacion de servicios a drganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario):
i)  Asamblea General:

a.  Servicios sustantivos para reuniones: sesiones plenarias (40); sesiones oficiales y
consultas oficiosas de la Segunda Comisiéon (50); mesas redondas, debates inte-
ractivos y discursos principales en las Comisiones Segunda y Tercera (20 sesio-
nes); Conferencias de las Naciones Unidas sobre Promesas de Contribuciones para
las Actividades de Desarrollo (4 sesiones); sesiones y consultas oficiosas de los
grupos de trabajo especiales y continuaciones de los periodos de sesiones de las
Comisiones Segunda y Tercera (20);
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Documentacion para reuniones: informes sobre: cuestiones normativas que deter-
mine la Asamblea General, incluso relacionadas con la globalizacion (2); obser-
vaciones del Departamento de Asuntos Econdémicos y Sociales sobre informes de
la Dependencia Comun de Inspeccion (5); aplicacion de las recomendaciones de
la Dependencia Comun de Inspeccion (2); informacion estadistica amplia sobre
las actividades operacionales para el desarrollo (2); reanudacion del didlogo sobre
el establecimiento de la cooperacién econdémica internacional mediante la asocia-
cion (1); VIH/SIDA (1); informe sobre las comunicaciones para el desarrollo (1);
desarrollo cultural (1); cultura de paz/afio de la tolerancia (1); didlogo entre las ci-
vilizaciones (1); informe sobre la revision trienal amplia de las politicas relativas
a las actividades operacionales e informes sobre temas conexos en respuesta a
mandatos (1);

ii)  Consejo Economico y Social:

a.

Servicios sustantivos para reuniones: reuniones conjuntas de la Mesa del Consejo
Econdémico y Social y las mesas de las comisiones organicas (20); reuniones del
Grupo Consultivo Especial sobre los paises de Africa que salen de situaciones de
conflicto (las que sean necesarias); sesiones y consultas oficiosas del Consejo
Econdémico y Social correspondientes a sus periodos de sesiones de organizacion,
sus periodos de sesiones sustantivos y las continuaciones de sus periodos de sesio-
nes (136);

Documentacion para reuniones: informes sobre: un tema principal que determine
la Asamblea General en su quincuagésimo octavo periodo de sesiones o el Consejo
Econdmico y Social en su periodo de sesiones sustantivo de 2004 derivado de la
revision trienal amplia de las politicas relativas a las actividades operacionales pa-
ra el desarrollo (2); un tema que solicite expresamente la Asamblea General (1); la
marcha de la aplicacion de la resolucion de la Asamblea General dimanada de la
revision trienal amplia de las politicas relativas a las actividades operacionales pa-
ra el desarrollo por la Asamblea General en su 58° periodo de sesiones (2); el pa-
ludismo y las enfermedades diarreicas (1); los temas para las series de sesiones de
alto nivel y de coordinacion del periodo de sesiones sustantivo del Consejo Eco-
némico y Social del afio siguiente (2); tabaco y salud (1); la serie de sesiones de
caracter general sobre el seguimiento integrado y coordinado de las conferencias
(2); los resultados consolidados de la labor de las comisiones organicas que han de
presentarse al Consejo en su serie de sesiones de caracter general (2); el segui-
miento de los resultados de las series de sesiones de coordinacidén de 2003 y 2004
que han de presentarse al Consejo en su serie de sesiones de caracter general (2);
la serie de sesiones de coordinacion (2); la serie de sesiones de alto nivel (2); la
reunion especial de alto nivel del Consejo Econdémico y Social con las institucio-
nes de Bretton Woods (2);

iii) Comité Encargado de las Organizaciones no Gubernamentales:

a.

Prestacion de servicios sustantivos a reuniones: sesiones de los periodos de sesio-
nes sustantivos del Comité Encargado de las Organizaciones No Gubernamentales
y de sus continuaciones (100); las sesiones especiales que convoque el Comité, en
caso necesario, en sus periodos ordinarios de sesiones y en sus continuaciones

(12);

Documentacion para reuniones: aplicacion de la decision 1996/302 del Consejo
Econémico y Social sobre las nuevas solicitudes de organizaciones que figuran en
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b)

la lista de la Comision sobre el Desarrollo Sostenible (1); informes del Comité
Encargado de las Organizaciones No Gubernamentales sobre sus periodo de se-
siones sustantivos, sus continuaciones y sus continuaciones especiales; infor-
mes sobre mas de 580 nuevas solicitudes y reclasificaciones y unos 700 informes
cuadrienales (5);

Grupos especiales de expertos sobre: los preparativos de la reunién que el Consejo Eco-
némico y Social celebrara con las instituciones de Bretton Woods en el segundo trimestre
del afio (2); los preparativos del didlogo de alto nivel de la Asamblea General (1); los pre-
parativos de la serie de sesiones de alto nivel del Consejo Econémico y Social (2);

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario):

i)

i)

iii)

iv)

V)

Publicaciones periddicas: evaluacion de la eficacia general de las actividades operacio-
nales (1);

Misiones de investigacion: Consejo Economico y Social. Organizacion de mesas redon-
das y foros en preparacion de la reunion que el Consejo celebrard en el segundo trimes-
tre del afio con las instituciones de Bretton Woods (8);

Acontecimientos especiales:

a.  Asamblea General: organizacion de mesas redondas, debates de expertos y foros
para la Asamblea General, incluso para su dialogo de alto nivel, y en preparacion
para sus periodos de sesiones, con la participacion activa de representantes de se-
cretarias y de organismos y expertos externos, segun sea necesario, de conformi-
dad con las decisiones de la Asamblea y en respuesta a sus peticiones (8);

b.  Consejo Economico y Social: organizacion de mesas redondas, debates de exper-
tos, foros y debates interactivos con la participacidon de expertos externos, organi-
zaciones no gubernamentales y las comunidades empresarial y académica, asi co-
mo representantes de organismos, segin proceda, de conformidad con el regla-
mento del Consejo y paralelamente a las sesiones oficiales del Consejo y en prepa-
racion de sus periodos de sesiones, segun lo dispuesto en las decisiones del Con-
sejo y en respuesta a sus peticiones (8);

Material técnico: actualizacidon y mantenimiento de las paginas de presentaciéon en la
Internet del Consejo Econémico y Social, la Oficina de Coordinacién y Apoyo al Con-
sejo Econdémico y Social y el Comité Ejecutivo de Asuntos Econdmicos y Sociales (1);

Prestacion de servicios sustantivos a reuniones interinstitucionales: ocho reuniones del
Comité Ejecutivo de Asuntos Econdmicos y Sociales, que integran los jefes del Depar-
tamento de Asuntos Economicos y Sociales, las cinco comisiones regionales, la Confe-
rencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo (UNCTAD), la Oficina con-
tra la Droga y el Delito, el Programa de las Naciones Unidas para el Medio
Ambiente (PNUMA), el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), el
Programa de las Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos (UN-Habitat), la
Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos,
la Universidad de las Naciones Unidas, el Instituto Internacional de Investigaciones y
Capacitacion para la Promocion de la Mujer, el Instituto de las Naciones Unidas para
Formacion Profesional e Investigaciones (UNITAR) y el Instituto de Investigaciones de
las Naciones Unidas para el Desarrollo Social. Ocho reuniones de los jefes adjuntos (16);
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9.67

9.68

c¢) Cooperacion técnica (presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios):

Proyectos sobre el terreno: evaluaciones de los efectos de la revision trienal amplia de
las politicas con arreglo a decisiones de la Asamblea General.

Recursos necesarios: subprograma 1

Recursos
(en miles de dolares EE.UU.) Puestos
2004-2005

Tipo 2002-2003 (antes del ajuste) 2002-2003 2004-2005
Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 9 426,2 9 470,6 46 46

No relacionados con puestos 415,4 495.5 - -

Total 9 841,6 9 966,1 46 46
Recursos extrapresupuestarios 470,6 4401,0 - -

La suma de 9.470.600 dolares correspondiente a recursos relacionados con puestos entrafia un au-
mento neto de 44.400 dodlares resultante del establecimiento de un nuevo puesto de P-5 para un ofi-
cial superior encargado de las organizaciones no gubernamentales y la transferencia a direccidon y
gestion ejecutivas de un puesto del cuadro de servicios generales (Otras categorias). El nuevo P-5
prestara asistencia al jefe de la seccion en el cumplimiento de la resolucion 1996/31 del Consejo
Econdémico y Social, lo que entrafia coordinar la preparacion de los periodos de sesiones del Co-
mité Encargado de las Organizaciones No Gubernamentales y la prestacion de servicios sustantivos
en ellos; establecer nuevas directrices y disposiciones para facilitar la participacion de las organi-
zaciones no gubernamentales en la labor del Consejo Economico y Social y ampliar su relacion de
trabajo con el sistema de las Naciones Unidas; redactar los informes del Comité y otros informes y
documentos normativos de la Seccion encargada de las organizaciones no gubernamentales; for-
mular recomendaciones al Comité para facilitar la labor de la seccidon con las organizaciones no
gubernamentales reconocidas como entidades consultivas por el Consejo Econémico y Social o que
le han solicitado ese reconocimiento; coordinar la acreditacion de representantes de las organiza-
ciones no gubernamentales y las cuestiones de seguridad con el Jefe de los servicios de seguridad a
lo largo del afio; coordinar el programa de trabajo de la Seccion con los 6rganos subsidiarios del
Consejo Econdémico y Social, los comités preparatorios y los periodos extraordinarios de sesiones
de la Asamblea General; prestar asesoramiento sobre los procedimientos y mantener enlaces con
los 6rganos y organismos del sistema de las Naciones Unidas.

La suma de 495.500 doélares correspondiente a recursos no relacionados con puestos entrafia un
aumento neto de 80.100 dolares resultante de una disminucién de 7.000 dodlares en la partida de
consultores y expertos debida a la reduccion de las necesidades; un aumento de 28.300 délares que
corresponde esencialmente a las necesidades de viajes del grupo consultivo sobre los paises de
Africa que salen de situaciones de conflicto; un aumento de 39.700 dolares en la partida de servi-
cios por contrata para actividades de difusidon y apoyo a reuniones relacionadas con el subprogra-
ma, y un aumento de 19.100 ddlares en la partida de subvenciones y contribuciones para que la
contribucion de las Naciones Unidas al Subcomité de Nutricion de la Junta de los jefes ejecutivos
se acerque al monto que tenia antes de la reduccion efectuada en el presupuesto por programas para
el bienio 1996-1997.
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Subprograma 2
Cuestiones de género y adelanto de la mujer

Recursos necesarios (antes del ajuste): 9.577.900 dolares

El subprograma sera ejecutado por la Oficina de la Asesora Especial en Cuestiones de Género y
Adelanto de la Mujer y la Divisidn para el Adelanto de la Mujer. El programa de trabajo se ha for-
mulado sobre la base del subprograma 2 del programa 7 del plan revisado de mediano plazo para el
periodo 2002-2005 y ha sido examinado, en forma de proyecto, por la Comision de la Condiciéon
Juridica y Social de la Mujer en su 47° periodo de sesiones. EI Departamento procurara realizar el
principal objetivo del subprograma 2, aplicando una estrategia que consiste en prestar apoyo efec-
tivo a los oOrganos intergubernamentales, integrando los servicios de asesoramiento en materia
de politicas en el programa general de trabajo y ampliando la interaccidén y la comunicacion con la
sociedad civil. Ademas, la estrategia permitira al subprograma cumplir una funcién mas eficaz en
el fomento de la incorporacion de la perspectiva de género, asi como en la aplicacion en todo el
sistema de la Plataforma de Accion de Beijing y los resultados del periodo extraordinario de sesio-
nes, entre otras cosas, contribuyendo a incrementar la eficacia del Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion contra la Mujer y aumentando la colaboracion interinstitucional bajo la direccion
de la Asesora Especial.

La Asesora Especial informa directamente al Secretario General sobre las cuestiones de género,
incluidos los progresos logrados por los departamentos y oficinas de la Secretaria de las Naciones
Unidas y las secretarias del sistema de las Naciones Unidas en la incorporacion de una perspectiva
de género en todos los programas y las politicas; sobre la situacion de la mujer en la Secretaria;
sobre los progresos realizados en la consecucion del objetivo de que las mujeres ocupen el 50% de
los puestos del cuadro organico y las politicas, estrategias y actividades conexas; y sobre las medi-
das encaminadas a crear un entorno de trabajo mas sensible a las cuestiones de género. La Asesora
Especial, ayudada por la Coordinadora de las Cuestiones relativas a la Mujer en la Secretaria, tam-
bién facilita, vigila y supervisa la aplicacion de las medidas especiales para promover la igualdad
entre los géneros. La Asesora Especial y la Coordinadora brindan apoyo y asesoramiento a los di-
rectores de los programas en su empefio por cumplir los objetivos fijados por la Asamblea General
de lograr un equilibrio entre los géneros y participan en la creacion de un entorno de trabajo equi-
tativo que promueva la igualdad entre los géneros. La Asesora Especial imprime direccion a las
colaboraciones entre los organismos en la esfera de la incorporacion de la perspectiva de género,
tanto en los niveles sustantivos como operacionales.
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Cuadro 9.12
Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas
de la ejecucion

Objetivo: El objetivo principal es promover la aplicacion efectiva de la Declaracion y Plataforma
de Accion de Beijing aprobada por la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, los resultados
de su examen por la Asamblea General en su periodo extraordinario de sesiones celebrado en
junio de 2000, las resoluciones pertinentes de los 6rganos principales de las Naciones Unidas,
incluidos la Asamblea General, el Consejo de Seguridad y el Consejo Econdmico y Social, y las
recomendaciones sobre igualdad entre los géneros que figuran en la Declaracidon del Milenio. La
labor del subprograma se orienta a garantizar a las mujeres el disfrute pleno de sus derechos
humanos vy, a tal fin, asegurara el apoyo para ayudar al Comité para la Eliminacién de la
Discriminacién contra la Mujer a incrementar su eficacia y eficiencia. Un objetivo importante del
subprograma consiste en apoyar la incorporacién de una perspectiva de género a todos los niveles.
La mejora del equilibrio y la igualdad entre los géneros en la Secretaria de las Naciones Unidas y
la promocion de un entorno de trabajo mas sensible a las cuestiones de género también forman
parte de los objetivos del subprograma.

Logros previstos Indicadores de progreso

a) Incorporacion de una perspectiva de a) 1)  Aumento de la incorporacion de una
género en los programas de trabajo y perspectiva de género en los resultados de
actividades de foros intergubernamentales, las deliberaciones de los foros

entidades del sistema de las Naciones Unidas, intergubernamentales

otras organizaciones intergubernamentales y

Estados Miembros Medidas de la ejecucion:

2000-2001: no esta disponible

Estimacion para 2002-2003: 120
resoluciones de la Asamblea General

Objetivo para 2004-2005: 130 resoluciones
de la Asamblea General

ii)  Mantenimiento del nivel alcanzado y
fortalecimiento de la incorporacion de una
perspectiva de género en los programas de
trabajo de las entidades del sistema de las
Naciones Unidas

Medidas de la ejecucion:
2000-2001: no esta disponible

Estimacion para 2002-2003: 70 entidades
de las Naciones Unidas responden a la
peticion de informacion para el informe de
la Comision de la Condicion Juridica y
Social de la Mujer
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b) Mayor capacidad para prestar servicios
efectivos de asesoramiento en cuestiones de

género que ayuden a los paises en desarrollo y

a los paises con economias en transicion, a
peticidn de éstos, a poner en practica la
Declaracion y Plataforma de Accidn de
Beijing aprobada por la Cuarta Conferencia
Mundial sobre la Mujer, a los Estados
Miembros, y mayor participacion de todos
los otros sectores para la aplicacion efectiva
de las recomendaciones contenidas en los
resultados del vigésimo tercer periodo
extraordinario de sesiones de la Asamblea
General, asi como de la Convencion sobre
la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer y los
mandatos intergubernamentales
subsiguientes, y aspectos pertinentes de la
Declaracion del Milenio

c) Establecimiento de un marco ampliado
para el intercambio de informacion y la
comunicacion con gobiernos y la sociedad
civil

Objetivo para 2004-2005: 70 entidades de
las Naciones Unidas responden a la peticion
de informacién para el informe de la
Comision de la Condicion Juridica y Social
de la Mujer

iii) Aumento del nimero de Estados
Miembros que adoptan medidas concretas
para incorporar perspectivas de género

Medidas de la ejecucion:
2000-2001: no esta disponible

Estimacion para 2002-2003: 114
declaraciones de Estados Miembros durante
el debate general de la Comision de la
Condicion Juridica y Social de la Mujer

Objetivo para 2004-2005: 120
declaraciones de Estados Miembros durante
el debate general de la Comision de la
Condicion Juridica y Social de la Mujer

b) Aumento del nimero de Estados Miembros
que expresan satisfaccion con los servicios de
asesoramiento recibidos

Medidas de la ejecucion:
2000-2001: no esta disponible
Estimacion para 2002-2003: se determinara

Objetivo para 2004-2005: se determinara

¢) Aumento del numero de Estados Miembros
y grupos de la sociedad civil que utilizan los
servicios de informacion y divulgacion que
reciben

33



Titulo IV

Cooperacion internacional para el desarrollo

34

d) Dentro de la Secretaria de las Naciones
Unidas, lograr el equilibrio entre los géneros
en un mayor nimero de departamentos y
oficinas y mejorar la representacion de la
mujer a todos los niveles y en todas las
ocupaciones del cuadro organico y categorias
superiores, sin perjuicio de las disposiciones
del Articulo 101 de la Carta de las Naciones
Unidas, asi como el establecimiento de un
entorno de trabajo mas propicio y sensible a
las cuestiones de género para todo el personal

Medidas de la ejecucion:

2000-2001: 2,5 millones de consultas en los
sitios Web de la Division para el Adelanto de la
Mujer y la Oficina de la Asesora Especial en
Cuestiones de Género y Adelanto de la Mujer

Estimacion para 2002-2003: 4 millones de
consultas en los sitios Web de la Division para el
Adelanto de la Mujer y la Oficina de la Asesora
Especial en Cuestiones de Género y Adelanto de
la Mujer

Objetivo para 2004-2005: 4,5 millones de
consultas en los sitios Web de la Division para el
Adelanto de la Mujer y la Oficina de la Asesora
Especial en Cuestiones de Género y Adelanto de
la Mujer

d) i)  Aumento del numero de
departamentos y oficinas que imparten
capacitacion en materia de sensibilidad a
las cuestiones de género

Medidas de la ejecucion:

2000-2001: 1 departamento u oficina
imparte capacitacion sobre sensibilidad a
las cuestiones de género

Estimacion para 2002-2003: 2
departamentos u oficinas imparten
capacitacion sobre sensibilidad a las
cuestiones de género

Objetivo para 2004-2005: 3 departamentos
u oficinas imparten capacitacion sobre
sensibilidad a las cuestiones de género

ii)  Aumento del numero de politicas y
practicas introducidas para el adelanto del
programa sobre trabajo y familia

Medidas de la ejecucion:
2000-2001: no esta disponible

Estimacion para 2002-2003: 3 politicas o
practicas aplicadas

Objetivo para 2004-2005: 5 politicas o
practicas aplicadas

iii) Aumento del numero de entidades que
logran el equilibrio entre los géneros
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e) Mayor eficiencia y eficacia de la
colaboracion entre organismos

Medidas de la ejecucion:

2000-2001: 5 departamentos u oficinas
logran el equilibrio entre los géneros a nivel
del cuadro organico y categorias superiores

Estimacion para 2002-2003: 7
departamentos u oficinas logran el
equilibrio entre los géneros a nivel del
cuadro organico y categorias superiores

Objetivo para 2004-2005: 10 departamentos
u oficinas logran el equilibrio entre los
géneros a nivel del cuadro orgéanico y
categorias superiores

iv)  Aumento del porcentaje de mujeres en
misiones de mantenimiento de la paz

Medidas de la ejecucion:
2000-2001: no esta disponible

Estimacion para 2002-2003: 24% del
personal de las misiones de mantenimiento
de la paz

Objetivo para 2004-2005: 26% del personal
de las misiones de mantenimiento de la paz

e) Aumento de la aplicacion de instrumentos y
metodologias y de la promocion de las buenas
practicas con respecto a la incorporacion de la
perspectiva de género en todo el sistema
mediante la colaboracion entre los organismos,
incluido el aumento de las capacidades de las
comisiones econdmicas regionales para actuar
como centros de coordinacion
interinstitucionales en cuestiones de género
dentro del sistema de las Naciones Unidas

Medidas de la ejecucion:

2000-2001: 9 redes interinstitucionales de
grupos que realizan trabajos en colaboracion
sobre metodologias e instrumentos, y cursos
practicos conjuntos sobre incorporacion de la
perspectiva de género para compartir la
experiencia adquirida y las buenas practicas, con
participacion de las comisiones regionales

Estimacion para 2002-2003: 13 redes
interinstitucionales de grupos que realizan
trabajos en colaboracion sobre metodologias e
instrumentos, y cursos practicos conjuntos sobre
incorporacion de la perspectiva de género para
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f)  Mayor capacidad de los Estados
Miembros y mayor participacion de todas las
demas instancias para poner en practica de
manera efectiva las recomendaciones de la
Declaracion y Plataforma de Accidn de
Beijing aprobada por la Cuarta Conferencia
Mundial sobre la Mujer, y los resultados del
vigésimo tercer periodo extraordinario de
sesiones de la Asamblea General

g) Mayor capacidad del Comité para la
Eliminacién de la Discriminacion contra la
Mujer de cumplir su mandato con arreglo a la
Convencion sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra la mujer y su
Protocolo Facultativo

compartir la experiencia adquirida y las buenas
practicas, con participacion de las comisiones
regionales

Objetivo para 2004-2005: 14 redes
interinstitucionales de grupos que realizan
trabajos en colaboracion sobre metodologias e
instrumentos, y cursos practicos conjuntos sobre
incorporacion de la perspectiva de género para
compartir la experiencia adquirida y las buenas
practicas, con participacion de las comisiones
regionales

f) Aumento del numero de Estados que
adoptan medidas concretas para poner en
practica las recomendaciones

Medidas de la ejecucion:
2000-2001: no esta disponible

Estimacion para 2002-2003: 350 declaraciones
de Estados Miembros y organizaciones no
gubernamentales durante los periodos de
sesiones anuales de la Tercera Comision de la
Asamblea General y de la Comision sobre la
Condicioén Juridica y Social de la Mujer

Objetivo para 2004-2005: 350 declaraciones de
Estados Miembros y organizaciones no
gubernamentales durante los periodos de
sesiones anuales de la Tercera Comision de la
Asamblea General y de la Comision sobre la
Condicioén Juridica y Social de la Mujer

g) 1)  Numero total de ratificaciones de la
Convencion

Medidas de la ejecucion:

2000-2001: 168 ratificaciones de la
Convencion

Estimacion para 2002-2003: 171
ratificaciones de la Convencion

Objetivo para 2004-2005: 174 ratificaciones
de la Convencién

i1)  Numero total de ratificaciones del
Protocolo Facultativo

Medidas de la ejecucion:

2000-2001: 28 ratificaciones del Protocolo
Facultativo
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Estimacion para 2002-2003: 49
ratificaciones del Protocolo Facultativo

Objetivo para 2004-2005: 59 ratificaciones
del Protocolo Facultativo

iii) Numero de Estados partes que
presentan sus informes al Comité para la
Eliminacién de la Discriminacion contra la
Mujer

Medidas de la ejecucion:

2000-2001: 31 Estados partes presentan
informes al Comité

Estimacion para 2002-2003: 31 Estados
partes presentan informes al Comité

Objetivo para 2004-2005: 35 Estados partes
presentan informes al Comité

iv) Mantenimiento del nimero de
informes que examina el Comité para la
Eliminacién de la Discriminacion contra la
Mujer

Medidas de la ejecucion:

2000-2001: se examinan 31 informes de
Estados partes

Estimacion para 2002-2003: se examinan
42 informes de Estados partes

Objetivo para 2004-2005: se examinan
31 informes de Estados partes

Factores externos
9.71 Se espera que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos a condicion de que los Esta-
dos Miembros den prioridad a las cuestiones de género y del adelanto de la mujer.
Productos
9.72  Los productos del bienio seran los siguientes:
a)  Prestacion de servicios a drganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario):
i)  Asamblea General:

a.  Servicios sustantivos para reuniones: examen y evaluacion de la Plataforma de
Accion de Beijing y de los resultados del vigésimo tercer periodo extraordinario
de sesiones de la Asamblea General (20); servicios sustantivos, incluidas las
sesiones plenarias de las Comisiones Segunda y Tercera (12);

b.  Documentacion para reuniones: informes: futuras operaciones del Instituto Inter-
nacional de Investigaciones y Capacitacion para la Promocion de la Mujer (2);
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mejora de la situacion de la mujer en el sistema de las Naciones Unidas (2); medi-
das adoptadas y progresos logrados en el seguimiento y la aplicacion de los resul-
tados de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer y el vigésimo tercer perio-
do extraordinario de sesiones de la Asamblea General (2); informe del Comité pa-
ra la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer (2); estudio mundial sobre
el papel de la mujer en el desarrollo (1); situacion de la Convencion sobre la eli-
minacioén de todas las formas de discriminacién contra la mujer (2); practicas y
costumbres tradicionales que afectan a la salud de la mujer y las nifias (1); trata de
mujeres y nifias, eliminacion de todas las formas de violencia, incluidos los delitos
incluidos en el documento sobre los resultados del vigésimo tercer periodo
extraordinario de sesiones de la Asamblea General y actividades para eliminar los
delitos contra la mujer cometidos por motivos de honor (1); la violencia contra las
trabajadoras migrantes (1); la mujer en el desarrollo y la mejora de la situaciéon de
la mujer en zonas rurales (1);

ii)  Consejo Economico y Social:

a.

Servicios sustantivos para reuniones: servicios sustantivos para sesiones plenarias
(8);

Documentacion para reuniones: informe sobre las medidas tomadas y los progre-
sos hechos en el seguimiento y la aplicacion de las decisiones de la Cuarta Confe-
rencia Mundial sobre la Mujer y el vigésimo tercer periodo extraordinario de se-
siones de la Asamblea General (2); informe sobre el Instituto Internacional de In-
vestigaciones y Capacitacion para la Promocion de la Mujer (2);

iii) Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer:

a.

Servicios sustantivos para reuniones: consultas abiertas a la participacion general
de la Mesa de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer (8); ser-
vicios sustantivos para reuniones de la Comision (40);

Documentacion para reuniones: documentos de sesion y documentos de antece-
dentes (4); documentos de sesidon sobre los resultados de los periodos de sesiones
del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer (2); lista con-
fidencial de comunicaciones relativas a la condicion juridica y social de la mujer
(2); informe sobre la mejora de la situacion de la mujer en el sistema de las Nacio-
nes Unidas (2); plan de trabajo conjunto de la Oficina de la Asesora Especial en
Cuestiones de Género y Adelanto de la Mujer, la Division para el Adelanto de la
Mujer y la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Dere-
chos Humanos (2); informe sobre las medidas adoptadas y progresos logrados en
el seguimiento y la aplicacion de los resultados de la Cuarta Conferencia Mundial
sobre la Mujer y el vigésimo tercer periodo extraordinario de sesiones de la
Asamblea General (2); lista no confidencial de comunicaciones relativas a la con-
dicion juridica y social de la mujer (2); informe sobre la liberacion de mujeres y
nifios tomados como rehenes en conflictos armados, incluidos los que posterior-
mente fueron encarcelados (1); informe sobre la situacion de las mujeres palesti-
nas, y suministro de asistencia a ellas (2); informe sobre la situacion de la mujer y
las nifias en el Afganistan (2); informes tematicos sobre cuestiones determinadas
por la Comision de la Condicién Juridica y Social de la Mujer en su programa de
trabajo plurianual para 2002-2006 (4);
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iv)

Vi)

Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer:

a.  Servicios sustantivos para reuniones: servicios sustantivos y técnicos para las reu-
niones plenarias y de grupos de trabajo del Comité (120); servicios sustantivos y
técnicos para reuniones de grupos de trabajo antes de los periodos de sesiones
(40); servicios sustantivos y técnicos para grupos de trabajo que los soliciten (40);

b.  Documentacion para reuniones: documento de sesion y adiciones con las respuestas
de los Estados partes a los cuestionarios sobre informes periédicos (24); documento
de sesion sobre el informe del grupo de trabajo antes del periodo de sesiones, inclui-
das las adiciones con lista de cuestiones y preguntas relativas al examen de los in-
formes periodicos de los Estados partes (28); determinacion de las tendencias en
la aplicacion de articulos concretos de la Convencion, que se determinaran, o de
recomendaciones especificas hechas por el Comité, para facilitar su examen de los
informes de los Estados partes (4); informe sobre la labor del Comité para la Elimi-
nacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, segin se soliciten
(4); informes de entidades y organismos especializados de las Naciones Unidas (16);
informes de los Estados partes en la Convencion sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra la mujer (40); informe sobre los medios para acele-
rar la labor del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer (4);

Reunion de los Estados partes en la Convencion sobre la eliminaciéon de todas las for-
mas de discriminacion contra la mujer:

a.  Servicios sustantivos para reuniones: prestacion de servicios sustantivos y técnicos
a la reunion de los Estados Partes (1);

b. Documentacion para reuniones: lista de candidatos para la eleccion de 11 miem-
bros del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer (1); in-
formes preparatorios para la reunion de los Estados Partes en la Convencion sobre
la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer (2); informe
de la reunion de los Estados Partes en la Convencion sobre la eliminacion de todas
las formas de discriminacioén contra la mujer (1); informe sobre declaraciones, re-
servas, objeciones y notificaciones de retirada de reservas relativas a la Convencion
sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer (1);

Grupos especiales de expertos: reunion de un grupo de expertos sobre incorporacion de
la perspectiva de género en las comisiones regionales (2); mejora de la representacion
de la mujer (1); reunién de un grupo de expertos sobre la mujer, la paz y la seguridad
(1); cuestiones determinadas por la Comision de la Condicion Juridica y Social de la
Mujer en su programa de trabajo plurianual para 2002-2006 (4); examen de la aplica-
cion de la Plataforma de Accidon de Beijing y los resultados del vigésimo tercer periodo
extraordinario de sesiones de la Asamblea General (Division para el Adelanto de la
Mujer) (2); curso practico relativo al estudio mundial sobre el papel de la mujer en el
desarrollo (1);

b)  Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios):

i)

i)

Publicaciones periddicas: Network (8); The Work of CEDAW, volimenes 13 y 14 (2);
Women 2000 and beyond (4);

Publicaciones no periddicas: la Conferencia de Beijing y su seguimiento, 2000-2005:
examen de la aplicacion de la Plataforma de Accidon de Beijing y del resultado del vigé-
simo tercer periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General (1); practicas re-
comendadas para combatir la trata de mujeres y nifas (1); CD-ROM acerca de la
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9.73

iii)

Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminaciéon contra la mujer
(1); publicacion sobre la incorporacion de la perspectiva de género (1); materiales de
capacitacion sobre creacion de capacidad para los mecanismos nacionales de fomento
del adelanto de la mujer (1); materiales de capacitacion relativos a la Convencion sobre
la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer (1); estudio mun-
dial sobre el papel de la mujer en el desarrollo (1);

Material técnico: directorio de los mecanismos nacionales para el adelanto de la mujer
(4); ulterior desarrollo, disefio, mantenimiento y gestion del sitio en la Web de la Divi-
sion para el Adelanto de la Mujer en forma anual (2); ulterior desarrollo, disefio, mante-
nimiento y gestion de los sitios en la Web de la Oficina de la Asesora Especial en Cues-
tiones de Género y Adelanto de la Mujer y de la Red Interinstitucional de las Naciones
Unidas sobre la Mujer y la Igualdad entre los Géneros en forma anual (4); directrices y
listas de comprobacion en un entorno de trabajo sensible a las cuestiones de género, in-
cluida la vigilancia y el establecimiento de redes (1); directrices y listas de comproba-
cién sobre la incorporacion de la perspectiva de género (1); informes de las reuniones
de grupos de expertos sobre cuestiones determinadas por la Comision de la Condicion
Juridica y Social de la Mujer en su programa de trabajo plurianual para 2002-2006 (4);
lista selectiva de candidatas en la Secretaria de las Naciones Unidas, y en las misiones
especiales y de mantenimiento de la paz (2);

Servicios sustantivos para reuniones interinstitucionales: Red Interinstitucional de las
Naciones Unidas sobre la Mujer y la Igualdad entre los Géneros (16);

Documentacion para reuniones interinstitucionales: ulterior desarrollo, disefio, mante-
nimiento y gestion del sitio en la Web de Women Watch, en forma anual (2).

Recursos necesarios: subprograma 2

Recursos
(en miles de dolares EE.UU.) Puestos
2004-2005

Tipo 2002-2003 (antes del ajuste) 2002-2003 2004-2005
Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 85329 8 941,1 42 42

No relacionados con puestos 636,8 636,8 - -

Total 9169,7 9577,9 42 42
Recursos extrapresupuestarios 2 146,6 2 086,5 4 4

Los recursos necesarios para puestos, por un valor de 8.941.100 délares, reflejan un aumento de
408.200 dolares que es el resultado de la financiacion plena de los cuatro puestos (1 D-1, 1 P-4,
1 P-2 y 1 del cuadro de servicios generales (Otras categorias)) aprobados en el bienio 2002-2003; y
la reclasificacion de un puesto del cuadro de servicios generales (Otras categorias) al cuadro de
servicios generales (Categoria principal) en la Oficina del Director de la Division para el Adelanto
de la Mujer, que responde al aumento en el ambito y la complejidad del programa de trabajo, en
particular con respecto a los preparativos y otras actividades relativas al examen decenal de la
Plataforma de Accion de Beijing. Las necesidades no relacionadas con puestos a nivel de mante-
nimiento permitiran sufragar personal temporario general, consultores y expertos, viajes del perso-
nal, servicios por contrata y atenciones sociales.
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Subprograma 3
Politica y desarrollo social

Recursos necesarios (antes del ajuste): 13.047.300 dolares
La ejecucion del subprograma esta a cargo de la Divisidon de Politica y Desarrollo Social.

El programa de trabajo se ha formulado en el marco del subprograma 3, Politica y desarrollo so-
cial, del programa 7, Asuntos econdémicos y sociales, del plan revisado de mediano plazo para
el periodo 2002-2005, y tiene en cuenta los mandatos globales contenidos en la Declaracion del
Milenio de las Naciones Unidas y los resultados del vigésimo cuarto periodo extraordinario de se-
siones de la Asamblea General, titulado “La Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social y el Futuro:
en pos del desarrollo social para todos en el actual proceso de mundializacién”, en el que la Asam-
blea reafirmo6 la Declaracion y el Programa de Accion de Copenhague y tomé la firme decision de
acelerar el desarrollo social. Otros mandatos pertinentes son el Plan de Accion Internacional de
Madrid sobre el Envejecimiento, las normas uniformes sobre la igualdad de oportunidades para las
personas con discapacidad y el Programa de Accion Mundial para los Jovenes hasta el afio 2000 y
afios subsiguientes.

El subprograma continuara prestando un apoyo coordinado efectivo, mediante el analisis de las
politicas, la supervision de los progresos, las tendencias y las nuevas cuestiones que se planteen, y
los servicios de asesoramiento para la aplicacion de otras medidas e iniciativas identificadas en sus
mandatos.

El programa de trabajo incluye también productos relacionados con la prestacion de servicios al
Foro Permanente para las Cuestiones Indigenas y al Comité Especial encargado de preparar una
convencion internacional amplia e integral para proteger y promover los derechos y la dignidad de
las personas con discapacidad, con arreglo a la decision adoptada por la Asamblea General en su
quincuagésimo séptimo periodo de sesiones (resolucion 57/229 del 18 de diciembre de 2002).

Tras la reorganizacion del Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales, algunas de las activi-
dades de cooperacion técnica y los recursos correspondientes, que se solian incluir en este subpro-
grama, se han transferido al subprograma 8. Como se refleja en la parte descriptiva del producto
para cooperacion técnica que figura mas abajo, el subprograma 3 continuara prestando apoyo, pre-
via peticion, a los gobiernos para aplicar instrumentos internacionales relacionados con la politica
social y el desarrollo.

La Comisidon de Desarrollo Social, en su 41° periodo de sesiones, examino, en forma de proyecto,
la labor que se ha de realizar de acuerdo con este subprograma.
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Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas

de la ejecucion

Objetivo: Fortalecer la cooperacion internacional en materia de desarrollo social, prestando
particular atencion a las tres cuestiones fundamentales de la erradicacion de la pobreza, la
generacion de empleo y la integracion social. Otro objetivo es promover los programas acordados
internacionalmente sobre cambios demograficos para las personas de edad, incluidos la
Declaracion Politica y el Plan de Accidn Internacional de Madrid de 2002 sobre el
Envejecimiento, y programas para jévenes y personas con discapacidad, y para llevar adelante la
labor sobre cuestiones entre generaciones. Asimismo, el subprograma aumentara la toma de
conciencia y mejorara la integracion y coordinacion de las medidas sobre cuestiones indigenas en

el sistema de las Naciones Unidas.

Logros previstos

Indicadores de progreso

a)  Aplicacion mas eficaz de los
compromisos y politicas adoptados en la
Declaracion del Milenio, la Declaracion de
Copenhague sobre Desarrollo Social, el
Programa de Accion de la Cumbre Mundial
sobre el Desarrollo Social, el Plan de Accidn
Internacional sobre el Envejecimiento 2002,
y otras iniciativas sobre desarrollo social
adoptadas en el vigésimo cuarto periodo
extraordinario de sesiones de la Asamblea
General y medidas para facilitar su aplicacion

a)

i) Satisfaccion expresada por Estados
Miembros con respecto a las aportaciones
del subprograma a los temas prioritarios
relacionados con la eficacia del sector
publico y el examen de la ulterior aplicacion
de los resultados de la Cumbre Mundial
sobre Desarrollo Social y de los resultados
del vigésimo cuarto periodo extraordinario
de sesiones de la Asamblea General

Medidas de la ejecucion:
2000-2001: no esta disponible

Estimacion para 2002-2003: el 86% de las
declaraciones hace referencia a nuevas leyes
o politicas

Objetivo para 2004-2005: el 86% de las
declaraciones hacen referencia a nuevas
leyes o politicas

ii) Colaboracidon mas estrecha entre los
organismos, fondos y programas de las
Naciones Unidas sobre cuestiones de
desarrollo social

Medidas de la ejecucion:

2000-2001: 29 organismos de las Naciones
Unidas hicieron declaraciones o participaron
en la Tercera Comision, la Comision de
Desarrollo Social o reuniones de grupos de
expertos
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b) Mayor capacidad de los Estados
Miembros para realizar el objetivo de
erradicar la pobreza mediante medidas
nacionales decisivas y cooperacion
internacional

Estimacion para 2002-2003: Se espera que
29 organismos de las Naciones Unidas hagan
declaraciones o participen en la Tercera
Comisidn, la Comisién de Desarrollo Social
o reuniones de grupos de expertos

Objetivo para 2004-2005: Se espera que

29 organismos de las Naciones Unidas hagan
declaraciones o participen en la Tercera
Comisidn, la Comisién de Desarrollo Social
o reuniones de grupos de expertos

b) Satisfaccion de los Estados Miembros
respecto de la contribucion del subprograma para
mejorar su capacidad de reconsiderar las politicas
macroecondmicas para que la generacion de
empleo y la reduccion de la pobreza ocupen un
lugar central entre los objetivos de la politica
macroecondmica, incluidos los progresos en la
realizacion de las metas cuantitativas y
cualitativas adoptadas por el proceso
intergubernamental, en particular la Cumbre
Mundial sobre Desarrollo Social y los resultados
de su examen

Medidas de la ejecucion:

2000-2001: el 70% de las recomendaciones de
informes del Secretario General fueron adoptadas
en resoluciones de la Asamblea General
(promedio ponderado de los afios del bienio
correspondiente, si procede)

Estimacion para 2002-2003: el 70% de las
recomendaciones de informes del Secretario
General se adoptan en resoluciones de la
Asamblea General (promedio ponderado de los
afios del bienio correspondiente, si procede)

Objetivo para 2004-2005: el 70% de las
recomendaciones de informes del Secretario
General se adoptan en resoluciones de la
Asamblea General (promedio ponderado de los
aflos del bienio correspondiente, si procede)
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¢) Mayor toma de conciencia por parte de c)
los gobiernos nacionales y de la comunidad
internacional para realizar, mediante el
fortalecimiento de su capacidad, el Plan de
Accioén Internacional sobre el Envejecimiento
de 2002, las Normas Uniformes sobre la
igualdad de oportunidades para personas con
discapacidades y el Programa de Accién
Mundial para los Jovenes hasta el afio 2000 y
afios subsiguientes, y mayor capacidad de los
Estados Miembros para promover los trabajos
sobre integracion social, incluidas las
cuestiones relativas al envejecimiento, las
discapacidades y los jovenes, asi como la
solucion de conflictos

i) Satisfaccion de los Estados Miembros
respecto del apoyo prestado para el
seguimiento de la Segunda Asamblea
Mundial sobre el Envejecimiento

Medidas de la ejecucion:
2000-2001: no esta disponible

Estimacion para 2002-2003: 182
declaraciones, correspondencia y respuestas
a cuestionarios

Objetivo para 2004-2005: 40 declaraciones,
correspondencia y respuestas a cuestionarios

i) Mayor interés de los gobiernos en la
labor de las Naciones Unidas relativa a las
discapacidades, que da lugar a iniciativas de
su parte para seguir aplicando las reglas y
normas internacionales relativas a la
discapacidad

Medidas de la ejecucion:

2000-2001: 66 Estados Miembros que
comunicaron iniciativas sobre
discapacidades hicieron referencia a las
discapacidades en sus declaraciones en
sesiones de la Comision de Desarrollo Social
y la Asamblea General

Estimacion para 2002-2003: 66 Estados
Miembros que comunicaron iniciativas sobre
discapacidades hacen referencia a las
discapacidades en sus declaraciones en
sesiones de la Comision de Desarrollo Social
y la Asamblea General

Objetivo para 2004-2005: 70 Estados
Miembros que comunicaron iniciativas sobre
discapacidades hacen referencia a las
discapacidades en sus declaraciones en
sesiones de la Comision de Desarrollo Social
y la Asamblea General

iii) Comentarios sobre la contribucion del
subprograma al aumento de la toma de
conciencia, por los Estados Miembros, de la
necesidad de integrar mejor los problemas de
los jovenes en las politicas nacionales de
desarrollo
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d) Mayor capacidad del Foro Permanente
para las Cuestiones Indigenas para ejecutar
su programa de trabajo

e) Mejor comprension y toma de
conciencia por los gobiernos, la sociedad
civil y el sector privado respecto de las
nuevas cuestiones relacionadas con el
desarrollo social, incluidas las cuestiones de
género, en particular mediante un mayor y
mas rapido acceso de los gobiernos, las
organizaciones no gubernamentales, los
medios académicos y los particulares a las
investigaciones y los analisis que las
Naciones Unidas llevan a cabo en la esfera
del desarrollo social

Medidas de la ejecucion:
2000-2001: no esta disponible

Estimacion para 2002-2003: 25
declaraciones que hacen referencia a la
juventud en la Tercera Comision de la
Asamblea General

Objetivo para 2004-2005: 25 declaraciones
que hacen referencia a la juventud en la
Tercera Comision de la Asamblea General

iv) Mayor numero de entes normativos,
expertos y especialistas en iniciativas
conjuntas indican la pertinencia de las
préacticas y los principios basicos identificados
para la transformacion de conflictos entre las
personas en situaciones de conflicto

Medidas de la ejecucion:
2000-2001: no esta disponible

Estimacion para 2002-2003: 4 asociados en
dos o tres iniciativas conjuntas

Objetivo para 2004-2005: 6 asociados en dos
o tres iniciativas conjuntas

d) Satisfaccion expresada por miembros del
Foro Permanente en el sentido de que el apoyo
recibido del subprograma les permitié6 aumentar
su capacidad para ejecutar su programa de trabajo

Medidas de la ejecucion:

2000-2001: no se aplica

Estimacion para 2002-2003: 8 miembros del Foro
Objetivo para 2004-2005: 16 miembros del Foro

e) Aumento del nimero de organizaciones no
gubernamentales, incluidas las organizaciones de
mujeres, que participa en la labor de la Comision,
en reuniones internacionales o regionales y en
conferencias relativas al desarrollo social

Medidas de la ejecucion:

2000-2001: 126 organizaciones no
gubernamentales

Estimacion para 2002-2003: 147 organizaciones
no gubernamentales

Objetivo para 2004-2005:160 organizaciones no
gubernamentales
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Se espera que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos a condicion de que los
gobiernos y otros interesados colaboren con el subprograma en la realizacion de las actividades de
programa propuestas.

Los productos del bienio seran los siguientes:

a)

Servicios a o6rganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario):

i)  Asamblea General:

a.

Servicios sustantivos a reuniones: prestacion de servicios sustantivos, incluso a
reuniones de las Comisiones Segunda y Tercera (20);

Documentacion para reuniones: informes sobre los temas siguientes: seguimiento
de la Segunda Asamblea Mundial sobre el Envejecimiento (1); aplicacion de los
resultados de la Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social y el vigésimo cuarto pe-
riodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General (2); aplicacion del Pro-
grama de Accidén Mundial para los Impedidos: hacia una sociedad para todos en el
siglo XXI (1); observancia del Primer Decenio de las Naciones Unidas para la
Erradicacion de la Pobreza (1997-2006) (2); nuevo orden humano mundial (1); in-
forme sobre el décimo aniversario del Afio Internacional de la Familia (2004) (1);
examen y evaluacion del Programa de Accion Mundial para los Jovenes hasta el
afo 2000 y afios subsiguientes con ocasion de su décimo aniversario (1); Comité
Especial encargado de preparar una convencidn internacional amplia e integral pa-
ra proteger y promover los derechos y la dignidad de las personas con discapaci-
dad (periodos de sesiones tercero y cuarto) (2); la situacion social en el mundo (1);

ii)  Consejo Economico y Social: servicios sustantivos a reuniones (8 reuniones);

iii) Comision de Desarrollo Social:

a.

Servicios sustantivos a reuniones: reuniones de la Mesa entre periodos de sesiones
(8); reuniones de la Comision (32);

Documentacion para reuniones: informes sobre la aplicacién del Plan de Accién
Internacional de Madrid sobre el Envejecimiento (1); informe provisional del Se-
cretario General sobre la aplicacion del Programa de Acciéon Mundial para los Im-
pedidos: hacia una sociedad para todos en el siglo XXI (1); tema prioritario para
2004: mejora de la eficacia del sector publico (1); tema prioritario para 2005:
examen de la ulterior aplicacion de la Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social y
los resultados del vigésimo cuarto periodo extraordinario de sesiones de la Asam-
blea General (1); informe final del Relator Especial sobre discapacidad de la Co-
misioén de Desarrollo Social, incluido el suplemento de las Normas Uniformes de
las Naciones Unidas sobre la igualdad de oportunidades para personas con disca-
pacidad (1); opiniones de los Estados Miembros sobre las propuestas del Relator
Especial sobre discapacidad de la Comision de Desarrollo Social, incluido el su-
plemento de las Normas Uniformes de las Naciones Unidas sobre la igualdad de
oportunidades para personas con discapacidad contenidas en el informe sobre su
tercer mandato (1); informe sobre el afio del microcrédito, 2005 (1);
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iv)

Vi)

Comité Especial encargado de preparar una convencion internacional amplia e integral
para proteger y promover los derechos y la dignidad de las personas con discapacidad:

a.  Servicios sustantivos a reuniones del Comité Especial (40);

b. Documentaciéon para reuniones: convencion internacional amplia e integral para
proteger y promover los derechos y la dignidad de las personas con discapacidad
(periodos de sesiones tercero y cuarto) (2);

Foro Permanente para las Cuestiones Indigenas:

a.  Servicios sustantivos a reuniones: reuniones del Foro Permanente para las Cues-
tiones Indigenas (26); Grupo de Trabajo sobre los Derechos de las Poblaciones In-
digenas de la Subcomision de Promocion y Proteccion de los Derechos Humanos;

b. Documentacion para reuniones: informe del segundo periodo de sesiones del Foro
Permanente para las Cuestiones Indigenas (1); informe sobre el seguimiento del
primer periodo de sesiones del Foro Permanente para las Cuestiones Indigenas (1);
informes analiticos sobre siete esferas de prioridad provenientes de los mandatos
del Foro Permanente para las Cuestiones Indigenas (7); programa provisional y
programa provisional anotado de los periodos de sesiones del Foro Permanente
(1); informes sustantivos del Foro Permanente para las Cuestiones Indigenas rela-
tivos a seis esferas sustantivas fundamentales: salud, derechos de los indigenas
como derechos humanos, desarrollo econdémico y social, educacion y cultura, me-
dio ambiente, y nifios y jovenes (6);

Grupos especiales de expertos: evaluacion del impacto de los resultados de las princi-
pales conferencias internacionales sobre politicas de desarrollo social de los gobiernos
(1); creacion de empleo: politicas, estrategias y ejecucion (1); seguimiento de la Segun-
da Asamblea Mundial sobre el Envejecimiento para elaborar directrices para las medi-
das de politica nacional encaminadas a aplicar el Plan de Accién Internacional de Ma-
drid sobre el Envejecimiento, 2002 (1); preparativos para el décimo aniversario del Pro-
grama de Accion Mundial para los Jovenes hasta el afio 2000 y afios subsiguientes (1);
promocion de los derechos de las personas con discapacidad en materia de desarrollo,
en el contexto del Comité Especial encargado de preparar una convencion internacional
amplia e integral para proteger y promover los derechos y la dignidad de las personas
con discapacidad (1); examen de la ulterior aplicacion de los resultados de la Cumbre
Mundial sobre Desarrollo Social y del vigésimo cuarto periodo extraordinario de sesio-
nes de la Asamblea General (tema prioritario de la Comision de Desarrollo Social en
2005) (1); examen del Primer Decenio de las Naciones Unidas para la Erradicacion de
la Pobreza (tema prioritario de la Comision de Desarrollo Social en 2006) (1); integra-
cidn social de personas en situaciones de conflicto: creacion de instituciones y de capa-
cidad (1); dos grupos de debate en relacion con la Comision de Desarrollo Social para el
bienio 2004-2005 (2);

b)  Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios):

i)
i)

Publicaciones periddicas: Informe sobre la situacion social en el mundo (1);

Publicaciones no periodicas: la situacion mundial de las familias (1); directrices para
la elaboracion y aplicaciéon de politicas nacionales sobre el envejecimiento (1); examen
general de los logros en 10 esferas prioritarias del Programa de Accion Mundial para
los jovenes hasta el afio 2000 y afios subsiguientes y en la preparacion de las
actividades para conmemorar su décimo aniversario en 2005 (1); marco de politicas
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para la integracion social y la transformacion de conflictos en los planos local, nacional
e internacional (1);

iil) Acontecimientos especiales: prestacion de apoyo sustantivo a la observancia de los dias
internacionales relativos a: las familias (15 de mayo); las cooperativas (primer sabado
de julio); la juventud (12 de agosto); las personas de edad (1° de octubre); la erradica-
cion de la pobreza (17 de octubre); y las personas con discapacidad (3 de diciembre)

(1);

iv) Material técnico: actualizacion periddica de la pagina de la Divisidon en la Web; mono-
grafia técnica sobre nuevas cuestiones y su aplicacién en el analisis de las politicas des-
de la perspectiva de la discapacidad (1);

c¢) Cooperacion técnica (presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios):

1) Servicios de asesoramiento: asistencia en el seguimiento de la Cumbre Mundial sobre
Desarrollo Social y el vigésimo cuarto periodo extraordinario de sesiones de la Asam-
blea General; fortalecimiento de la integracion social de personas con discapacidad; se-
guimiento del Plan de Accion Internacional de Madrid; iniciativas relacionadas con el
Programa de Accién Mundial para los Jovenes hasta el afio 2000 y afios subsiguientes, y
sobre la promocion de la funcidon de las familias; a peticion de gobiernos de paises en
desarrollo y de paises con economias en transicion, prestacion de servicios de asesora-
miento, organizacion de cursos de capacitacidon y seminarios, y formulaciéon de proyec-
tos sobre el terreno de creacion de capacidad.

Recursos necesarios: subprograma 3

Recursos
(en miles de dolares EE.UU.) Puestos
2004-2005

Tipo 2002-2003 (antes del ajuste) 2002-2003 2004-2005
Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 13 481,9 11 969,2 70 60

No relacionados con puestos 937,4 1078,1 - -

Total 14 419,3 13 047,3 70 60
Recursos extrapresupuestarios 28 760,6 2 059,0 2 1

Los recursos necesarios para puestos por un total de 11.969.200 doélares reflejan una disminucion
de 1.512.700 doélares que resulta de: a) la redistribucion de puestos como resultado de la reestructu-
racion del Departamento, de la siguiente manera: la transferencia de 13 puestos (1 D-1, 2 P-5,
1 P-4, 1 del cuadro de servicios generales (Categoria principal) y 8 del cuadro de servicios genera-
les (Otras categorias) al subprograma 8; y 1 puesto de D-1 y 1 del cuadro de servicios generales
(Otras categorias) al subprograma 7; la transferencia de 1 puesto de P-5 de la partida de Direccion
y gestion ejecutivas; y de 1 puesto P-2/1 proveniente del subprograma 8 a fin de reforzar la labor
sobre el envejecimiento; y b) la creacion de tres puestos para la Secretaria del Foro Permanente pa-
ra las Cuestiones Indigenas, con arreglo a lo que se describe en el informe del Secretario General
(A/C.5/57/26), de la siguiente manera: 1 puesto de P-3 y 1 puesto de P-2 para el seguimiento de la
ejecucion efectiva del programa de actividades aprobado; la reunion y el analisis de informacién y
datos del sistema de las Naciones Unidas y la preparacion de informes y estudios pertinentes de
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conformidad con las recomendaciones del Foro; la organizaciéon de reuniones para los miembros
del Foro; la preparacion del informe anual al Consejo Econdmico y Social; la realizacion de pro-
yectos de investigacion; el establecimiento y mantenimiento de asociaciones con otros expertos e
interesados (gobiernos, institutos de investigacion, circulos académicos, el sistema de las Naciones
Unidas y otras organizaciones internacionales, organizaciones no gubernamentales, el sector priva-
do, etc.) para abordar las cuestiones relativas a los pueblos indigenas; el aumento de la toma de
conciencia y la promocién de la integracion y coordinacion de las actividades relativas a las cues-
tiones indigenas dentro del sistema de las Naciones Unidas, incluida la coordinacion de reuniones
dentro del sistema de las Naciones Unidas; examen y analisis de informes de organizaciones del
sistema de las Naciones Unidas y de equipos de paises; la preparacion de notas de informacion so-
bre cuestiones indigenas; la organizaciéon y el mantenimiento de una base de datos para intercam-
bios de informacidn sobre cuestiones indigenas y una base de datos sobre organizaciones no guber-
namentales indigenas; la preparacion y difusion de informacion sobre cuestiones indigenas; y la
aportacion de contribuciones a la gestion financiera y de personal de la secretaria; y un puesto del
cuadro de servicios generales (Otras categorias) para prestar asistencia al Director y otros funcio-
narios del cuadro organico; responder a consultas sobre la secretaria; prestar asistencia a los miem-
bros del Foro Permanente durante sus visitas a la Sede de las Naciones Unidas y a los fines de los
procedimientos y responsabilidades de la administracidon cotidiana de la oficina.

La suma de 1.078.100 doélares para necesidades no relacionadas con puestos incluye un aumento de
140.700 doélares para los siguientes fines: personal temporario general, incluida una disminucion de
58.900 dolares, para reforzar la capacidad de la Division de Politica y Desarrollo Social en apoyo
de cuestiones nuevas relacionadas con el desarrollo social, la creacion de capacidad de tecnolo-
gia de la informacion, y la prestacion de servicios sustantivos al Comité Especial de la convencion
sobre los derechos de las personas con discapacidad, asi como para prestar apoyo adicional a la se-
cretaria del Foro Permanente para las Cuestiones Indigenas durante periodos de mayor carga
de trabajo y para reemplazar al personal con licencia por enfermedad o maternidad; consultores
y expertos, que refleja una disminucion neta de 13.200 ddlares; viajes del personal, incluido un
aumento de 63.000 ddlares para la Division de Politica y Desarrollo Social (43.000 ddlares) y para
la secretaria del Foro Permanente para las Cuestiones Indigenas (20.000 doélares); servicios
por contrata; gastos generales de funcionamiento, suministros y materiales, y mobiliario y equipo,
incluidos aumentos de 24.700 dolares, 3.600 ddlares y 3.700 ddlares, respectivamente, todos rela-
cionados con la secretaria del Foro Permanente para las Cuestiones Indigenas; y donaciones y con-
tribuciones para la parte correspondiente a las Naciones Unidas en los costos del Comité para la
Promocion de la Ayuda a las Cooperativas.

Subprograma 4
Desarrollo sostenible

Recursos necesarios (antes del ajuste): 13.221.300 dolares

El subprograma estd a cargo de la Division de Desarrollo Sostenible. El programa de trabajo se
presenta en su version provisional, ya que se basa en el plan revisado de mediano plazo para el
periodo 2002-2005 para este subprograma, que se presenta por separado a la Asamblea General en
su quincuagésimo octavo periodo de sesiones, por conducto del Comité del Programa y de la Co-
ordinacion, para su aprobacion, de conformidad con la resolucion 57/282 de la Asamblea General,
de 20 de diciembre de 2002 (secc. I, parr. 6). El programa de trabajo revisado también sera exa-
minado por la Comisiéon sobre el Desarrollo Sostenible en su 11° periodo de sesiones en abril
2003, de conformidad con la resolucion 57/253 de la Asamblea General.
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Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas
de la ejecucion

Objetivo: El objetivo del subprograma es apoyar las actividades de desarrollo sostenible a todos
los niveles. Esto incluye el apoyo para la aplicacion efectiva y coordinada del Programa 21 y otros
compromisos asumidos durante la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente y
el Desarrollo, el Plan para la ulterior ejecucion del Programa 21 aprobado por la Asamblea
General en su decimonoveno periodo extraordinario de sesiones, el Programa de Accidon sobre el
desarrollo sostenible de los pequefios Estados insulares en desarrollo, los resultados del vigésimo
segundo periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General para examinar el Programa de
Acciodn sobre el desarrollo sostenible de los pequeiios Estados insulares en desarrollo, y el Plan de
aplicacion de las decisiones de la Cumbre Mundial sobre el Desarrollo Sostenible, asi como la
Declaracion del Milenio de las Naciones Unidas.

Logros previstos

Indicadores de progreso

a)  Aplicacion efectiva de los resultados de
la Cumbre Mundial sobre el Desarrollo
Sostenible relativos al fortalecimiento de la
Comisién sobre el Desarrollo Sostenible y su
reorientacion para apoyar la aplicacion del
desarrollo sostenible a todos los niveles,
incluso mediante asociaciones que apoyen la
realizacion de las metas y los objetivos
establecidos en la Cumbre Mundial

b)  Mejor integracion de las dimensiones
econdémicas, sociales y ambientales del
desarrollo sostenible en todas las actividades
en esta esfera, mediante una mayor
colaboracion entre las organizaciones
internacionales y las instituciones de
financiacion, particularmente en el sistema
de las Naciones Unidas, mediante una
mayor cooperacion y coordinacion
interinstitucionales

a) Expresion de satisfaccion con respecto a la
calidad del apoyo sustantivo proporcionado a la
Comision sobre el Desarrollo Sostenible y a otros
procesos intergubernamentales de las Naciones
Unidas en la esfera del desarrollo sostenible

Medidas de la ejecucion:
2000-2001: no se aplica

Estimacion para 2002-2003: expresiones de
satisfaccion por el 50% de los gobiernos respecto
de la calidad del apoyo sustantivo proporcionado

Objetivo para 2004-2005: expresiones de
satisfaccion por el 75% de los gobiernos
respecto de la calidad del apoyo sustantivo
proporcionado

b) 1)  Progresos en la aplicacion de un
marco de programas de 10 afios sobre
produccion y consumo sostenibles, que se
comunique a la Comisién sobre el
Desarrollo Sostenible

Medidas de la ejecucion:

2000-2001: no esta disponible

Estimacion para 2002-2003: se determinara
Objetivo para 2004-2005: se determinara

ii)  Numero de proyectos de colaboracion
en materia de desarrollo sostenible en que
participen organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas y organizaciones de fuera
del sistema de las Naciones Unidas
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¢)  Mejor supervision de la realizacion de
las metas de desarrollo sostenible mediante la
evaluacion de la informacion recogida en los
planos nacional, regional e internacional

d)  Mayor participacion de los grupos
principales en la labor de la Comision y en
actividades de desarrollo sostenible en general,
incluida una mayor contribucién de los grupos
principales a la ejecucion del Programa 21, los
resultados de la Cumbre Mundial sobre el
Desarrollo Sostenible y otros mandatos en la
esfera del desarrollo sostenible

e) Fortalecimiento de la Comision sobre el
Desarrollo Sostenible para que pueda evaluar
y facilitar efectivamente las asociaciones que
promuevan el desarrollo sostenible

Medidas de la ejecucion:

2000-2001: se ejecutan 40 proyectos a este
respecto

Estimacion para 2002-2003: se ejecutan
45 proyectos a este respecto

Objetivo para 2004-2005: se ejecutan
60 proyectos a este respecto

c¢) Lainformacion sobre la realizacion de las
metas y los objetivos de desarrollo sostenible
proporcionada por los gobiernos a la Comision
sobre el Desarrollo Sostenible se analiza con
rapidez y en forma completa

Medidas de la ejecucion:

2000-2001: 100% de cumplimiento en el analisis
rapido y completo de la informacion presentada
sobre la realizacion de las metas y los objetivos
de desarrollo sostenible

Estimacion para 2002-2003: 100% de
cumplimiento en el analisis rapido y completo
de la informacion presentada sobre la
realizacion de las metas y los objetivos de
desarrollo sostenible

Objetivo para 2004-2005: 100% de cumplimiento
en el analisis rapido y completo de la informacion
presentada sobre la realizacion de las metas y los
objetivos de desarrollo sostenible

d) Numero de actividades realizadas por los
grupos principales y su participacion general en
actividades de desarrollo sostenible y en la labor
de la Comision sobre el Desarrollo Sostenible

Medidas de la ejecucion:

2000-2001: 16 actividades

Estimacion para 2002-2003: 44 actividades
Objetivo para 2004-2005: 56 actividades

e) Establecimiento de un mecanismo abierto y
transparente para supervisar a las asociaciones
de desarrollo sostenible

Medidas de la ejecucion:
2000-2001: no se aplica
Estimacion para 2002-2003: se determinara

Objetivo para 2004-2005: se determinara
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f)  Mayor cooperacion internacional y
regional, en particular la cooperacion Sur-Sur,
en la esfera del desarrollo sostenible, incluso
mediante el intercambio regional y
subregional de experiencia en la aplicacion
del Programa 21, asi como mediante la
aplicacion del Programa de Accidn para el
desarrollo sostenible de los pequefios Estados
insulares en desarrollo y los resultados de la
Cumbre Mundial sobre el Desarrollo
Sostenible

g) Mayor capacidad de los paises en
desarrollo y los paises con economias en
transicion respecto de: la formulacion de
estrategias, politicas y programas nacionales
de desarrollo sostenible; el desarrollo de
bases de datos y sistemas de informacion,
incluidos indicadores del desarrollo
sostenible; energia; agua; mineria 'y
minerales

h) Mayor acceso y toma de conciencia de
la poblacion respecto a informacion sobre el
desarrollo sostenible y el Programa 21, la
Comision sobre el Desarrollo Sostenible y
los resultados de la Cumbre Mundial sobre
el Desarrollo Sostenible, que facilita una
mayor comprension del desarrollo sostenible

f) Numero de actividades que incluyen
intercambios nacionales, regionales e
intrarregionales de experiencias en materia de
desarrollo sostenible

Medidas de la ejecucion:
2000-2001: 30 actividades de esta indole

Estimacion para 2002-2003: 35 actividades
de esta indole

Objetivo para 2004-2005: 40 actividades de esta
indole

g) Comentarios de los paises en desarrollo y
también de paises con economias en transicion
acerca de la utilidad de los servicios de
asesoramiento y los proyectos de cooperacion
técnica, y del apoyo para la creacion de
capacidad proporcionado o ejecutado en virtud
del subprograma

Medidas de la ejecucion:

2000-2001: 90% de los paises considera utiles
los servicios de asesoramiento y los proyectos

Estimacion para 2002-2003: 90% de los
paises considera ttiles los servicios de
asesoramiento y los proyectos

Objetivo para 2004-2005: 90% de los paises
considera utiles los servicios de asesoramiento
y los proyectos

h) 1)  Numero de consultas al sitio de la
Division de Desarrollo Sostenible en la
Web, en las que los usuarios permanecieron
tres minutos o mas

Medidas de la ejecucion:

2000-2001: 234.091 visitas al sitio en la
Web en que los usuarios permanecieron tres
minutos 0 mas

Estimacion para 2002-2003: 300.000 visitas
al sitio en la Web en que los usuarios
permanecieron tres minutos o mas

Objetivo para 2004-2005: 350.000 visitas
al sitio en la Web en que los usuarios
permanecieron tres minutos o mas
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i)  Prestacion de apoyo efectivo al examen 1)
decenal de los progresos logrados en la

aplicacion del Programa de Accidn para el
desarrollo sostenible de los pequefios Estados
insulares en desarrollo aprobado en la

Conferencia Mundial sobre el Desarrollo
Sostenible de los Pequenios Estados Insulares

en Desarrollo

ii)  Capacidad de atender solicitudes de
reuniones y presentaciones de informacion
publica directamente relacionadas con el
programa de trabajo

Medidas de la ejecucion:

2000-2001: 90% de las solicitudes de
reuniones y presentaciones

Estimacion para 2002-2003: 95% de las
solicitudes de reuniones y presentaciones

Objetivo para 2004-2005: 95% de las
solicitudes de reuniones y presentaciones

i)  Numero de reuniones y cursos
practicos subregionales, regionales y
mundiales organizados

Medidas de la ejecucion:
2000-2001: no se dispone de datos

Estimacion para 2002-2003: 2 reuniones y
cursos practicos subregionales, regionales y
mundiales

Objetivo para 2004-2005: 10 reuniones y
cursos practicos subregionales, regionales
y mundiales

ii)  Numero de informes en que se
analizan los logros en la aplicacion del
Programa de Accion para el desarrollo
sostenible de los pequefios Estados
insulares en desarrollo

Medidas de la ejecucion:

2000-2001: 1 informe

Estimacion para 2002-2003: 5 informes
Objetivo para 2004-2005: 7 informes

Factores externos

9.85 Se espera que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos a condicion de que los go-
biernos y las instituciones internacionales otorguen prioridad a la aplicacion del Programa 21, la
Conferencia Mundial sobre el Desarrollo Sostenible de los Pequefios Estados Insulares en Desa-
rrollo y los resultados de la Cumbre Mundial sobre el Desarrollo Sostenible.
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9.86 Los productos del bienio seran los siguientes:

a)  Prestacion de servicios a 6rganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario
y recursos extrapresupuestarios):

i)

iif)

iv)

V)

Asamblea General:

a.  Servicios sustantivos para reuniones: reunion internacional para realizar un exa-
men amplio de la ejecuciéon del Programa de Accidon para el desarrollo sostenible
de los pequefios Estados insulares en desarrollo (20); reuniones de la Segunda
Comision, incluidas las consultas oficiosas (40);

b. Documentaciéon para reuniones: examen amplio del Programa de Accién para el
desarrollo sostenible de los pequefios Estados insulares en desarrollo (2); segui-
miento de la Cumbre Mundial sobre el Desarrollo Sostenible (2); informe sobre
energia solar (1); informe sobre el Afio Internacional del Agua Dulce (1);

Reunion de composicion abierta del proceso oficioso de consulta sobre los océanos:
servicios sustantivos para reuniones: prestacion de servicios sustantivos a las reuniones
anuales organizadas con la Division de Asuntos Oceanicos y del Derecho del Mar de la
Oficina de Asuntos Juridicos (1);

Consejo Econdmico y Social:

a.  Servicios sustantivos para reuniones: reuniones del Consejo (8) y consultas oficio-
sas (18);

b. Documentacion para reuniones: informes de la Comision sobre el Desarrollo
Sostenible (2);

Comision sobre el Desarrollo Sostenible:

a.  Servicios sustantivos para reuniones: sesiones de la Comision y de grupos de re-
daccioén del periodo de sesiones (147); reuniones de la Mesa de la Comision y con-
sultas oficiosas conexas (12); reuniones de los drganos subsidiarios entre periodos
de sesiones (20);

b. Documentaciéon para reuniones: documentos de antecedentes sobre los mecanis-
mos nacionales de coordinacidon; lista de centros de coordinacidén nacionales
y de sitios oficiales de los gobiernos en la Web sobre el desarrollo sostenible (3);
informe general de seguimiento de la aplicacion de los resultados de la Cumbre
Mundial sobre el Desarrollo Sostenible (1); otros informes sobre la aplicacion (6);
informes de politica sobre cuestiones determinadas por la Comision y documentos
de antecedentes sobre cuestiones que se incluirdn en el programa de trabajo de la
Comision para 2004-2005 (20); informe sobre la evaluacion de la aplicacion en los
planos nacional y regional (1); informe a la Comision sobre el programa de trabajo
y el plan de mediano plazo de la Divisiéon de Desarrollo Sostenible (1);

Grupos especiales de expertos: reuniones de grupos de expertos sobre: pequefios Esta-
dos insulares en desarrollo — vinculos entre los resultados de la Cumbre Mundial sobre
el Desarrollo Sostenible y el examen amplio de la ejecucion del Programa de Accion pa-
ra el desarrollo sostenible de los pequefios Estados insulares en desarrollo (1); indicado-
res del desarrollo sostenible (1); la mineria y el desarrollo sostenible (1); didlogos entre
multiples interesados (2); la energia hidroeléctrica para el desarrollo sostenible de Afri-
ca (1); los recursos naturales para el desarrollo sostenible (1); la energia renovable para
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los paises en desarrollo (1); tecnologias para reducir las emisiones del consumo de
energia (1); modalidades cambiantes de producciéon y consumo sostenibles (1); instru-
mentos de politica para el desarrollo sostenible (1); centros nacionales de coordinaciéon
para el desarrollo sostenible (1); reunioén consultiva regional para el intercambio de ex-
periencias nacionales (1);

b)  Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios):

i)

ii)

iii)

v)

Publicaciones periddicas: Energy and Transport Newsletter (4); International Rivers
and Lakes Newsletter (4); Natural Resources Forum (trimestral) (8); instrumentos de
politica para el desarrollo sostenible (1);

Publicaciones no periodicas: desregulacion del sector de la electricidad (1); contabilidad
ambiental (3); aspectos ambientales y sociales de la mineria en pequeiia escala (1); politi-
cas integradas de productos para el desarrollo sostenible (1); iniciativas de transformacion
del mercado para la eficiencia energética y los recursos de energia renovables (1); estrate-
gias nacionales de tecnologias mas limpias (1); interconexiones de la red de energia eléc-
trica (1); tendencias seleccionadas del desarrollo sostenible (1); enfoques estratégicos del
desarrollo sostenible de los pequefios Estados insulares en desarrollo (1);

Folletos, hojas de datos, graficos murales y carpetas de informacion: folletos, volantes y
carteles para el examen amplio de la ejecucion del Programa de Accion para el desarro-
llo sostenible de los pequefios Estados insulares en desarrollo (1 de cada uno);

Material técnico: actualizacion de la pagina de la Comision sobre el Desarrollo Sostenible
en la Web (8); establecimiento de asociaciones relativas a bases de datos y sitios en la
Web para el desarrollo sostenible (1); desarrollo, mantenimiento y actualizacion de la guia
de centros de coordinacion nacionales para el desarrollo sostenible (1); desarrollo, mante-
nimiento y actualizacion de la red de centros de coordinacion para indicadores del desa-
rrollo sostenible (1); desarrollo, mantenimiento y actualizacion del centro de ensefianza
virtual sobre los recursos hidricos (1); desarrollo, mantenimiento y actualizacion del sitio
en la Web “SIDSnet” (1); mejora de la seccion sobre desarrollo sostenible de la red de-
partamental (1); ulterior desarrollo y actualizacion de los informes nacionales y las bases
de datos de indicadores, y la inclusion en la Web de los informes nacionales, los indica-
dores y las bases de datos sobre asociaciones para el desarrollo sostenible (1); metodo-
logias y enfoques estratégicos para los indicadores del desarrollo sostenible (1); manual
de capacitacion para el desarrollo, seguimiento y evaluacion de las estrategias naciona-
les de desarrollo sostenible (1); notas sobre la reuniéon de la Mesa de la Comision (12);

Servicios sustantivos para reuniones interinstitucionales: reuniones interinstitucionales de
coordinacion de la labor de las Naciones Unidas en la esfera del desarrollo sostenible (6);

c¢) Cooperacion técnica (presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios):

i)

Servicios de asesoramiento: prestacion de servicios de asesoramiento de expertos, pres-
tados a peticion de los gobiernos y en cooperaciéon con organismos y comisiones regio-
nales de las Naciones Unidas, para paises en desarrollo, pequefios Estados insulares en
desarrollo y paises con economias en transicion, para la creacion o el fortalecimiento de
la capacidad en esferas como la formulacion de estrategias nacionales para el desarrollo
sostenible, los indicadores para el seguimiento de los progresos en la aplicacion de las
estrategias de desarrollo sostenible, la presentacion de informes e indicadores, la facili-
tacion de las asociaciones para el desarrollo sostenible, el fortalecimiento de institucio-
nes y la prestacién de apoyo a los procesos de consulta de interesados multiples para
promover el desarrollo sostenible, asi como los relativos a la ordenacion sostenible de
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9.87

9.88

i)

iif)

los recursos de agua potable y energia para el desarrollo sostenible, haciendo hincapié
en la eficiencia energética y en los recursos de energia nuevos y renovables, y las tec-
nologias de combustibles fosiles avanzadas, asi como en el desarrollo de la infraestruc-
tura, los minerales, etc.;

Cursos de capacitacion, seminarios y cursos practicos: seminarios de capacitacion o
cursos practicos para entes normativos de paises en desarrollo, pequefios Estados insula-
res en desarrollo y paises con economias en transicion, y con la participacion de estos
entes, con miras a fortalecer las capacidades nacionales en todas las esferas del desarro-
llo sostenible. Estas son, entre otras, las estrategias nacionales de tecnologias mas lim-
pias, la contabilidad de la ordenacién ambiental, la ordenacién integrada de los recursos
hidricos, la energia para el desarrollo sostenible y los impactos sociales de la mineria;

Proyectos sobre el terreno: prestacion de servicios técnicos a Estados Miembros en el
marco de proyectos de cooperacion técnica nacionales, regionales e interregionales en la
esfera del desarrollo sostenible, apoyados por todas las fuentes de financiacion.

Recursos necesarios: subprograma 4

Recursos
(en miles de dolares EE.UU.) Puestos
2004-2005

Tipo 2002-2003 (antes del ajuste) 2002-2003 2004-2005
Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 12 510,5 12 499.,0 59 58

No relacionados con puestos 722,3 722,3 - -

Total 13 232,8 13 221,3 59 58
Recursos extrapresupuestarios 38 257,4 23 928,1 6 6

La suma de 13.221.300 doélares refleja una disminucion de 11.500 dolares para puestos, que es el
resultado neto de la transferencia de un puesto de P-2 al subprograma 10, en el contexto de la rees-
tructuracion del Departamento y la financiacion total de dos nuevos puestos de P-2 establecidos en
el bienio 2002-2003. Las necesidades de recursos no relacionadas con puestos estan al nivel de
mantenimiento.

Subprograma 5
Estadisticas

Recursos necesarios (antes del ajuste): 25.923.400 dolares

El subprograma esta a cargo de la Division de Estadistica. El programa de trabajo se ha formulado
sobre la base del subprograma 5 del programa 7 del plan revisado de mediano plazo para el periodo
2002-2005, y la Comisidon de Estadistica lo examind, en su forma provisional en su 34° periodo de

sesiones.
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Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas

de la ejecucion

Objetivo: Fomentar la posibilidad de comparacion internacional de las estadisticas mediante la
normalizacion de los métodos, las clasificaciones y las definiciones empleados por los organismos
nacionales de estadistica y concertar acuerdos internacionales sobre la utilizacion y la utilidad de

los conceptos y métodos pertinentes.

Logros previstos

Indicadores de progreso

a)  Mayor capacidad de las oficinas
nacionales de estadistica de los paises en
desarrollo y de los paises con economias en
transicion para producir, analizar y difundir
habitualmente datos estadisticos, con una
mayor calidad, disponibilidad, utilidad y
accesibilidad, incluida la serie de indicadores
para supervisar el logro de los objetivos y
metas de la Declaracion del Milenio

a)

i)  Informacion de los participantes en
cursos practicos sobre los conocimientos
adquiridos y el mejoramiento de las
técnicas necesarias para producir, analizar y
difundir datos estadisticos

Medidas de la ejecucion:
2000-2001: no esta disponible

Estimacion para 2002-2003: calificacion 3
en una escala de 1 a 5 en la que

5 =(90%-100%), 4 = (70%-89%),

3 =(50%-69%), 2 = (30%-49%),
1=(0%-29%) (sistema de calificacion
aplicable a otras medidas de la ejecucion
infra)

Objetivo para 2004-2005: calificacion 4
ii)  Informacion de los paises sobre la
contribucion de las misiones de asesoramiento
al aumento de su capacidad de producir,
mejorar y difundir datos estadisticos

Medidas de la ejecucion:

2000-2001: no esta disponible

Estimacion para 2002-2003: calificacion 3
Objetivo para 2004-2005: calificacion 4

iii) Informacion de los participantes en
cursos practicos y grupos de expertos sobre
la calidad, disponibilidad, utilidad y
accesibilidad de los datos estadisticos
publicados por la Divisidon

Medidas de la ejecucion:

2000-2001: no esta disponible

Estimacion para 2002-2003: calificacion 3
Objetivo para 2004-2005: calificacion 4
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b)  Mayor posibilidad de comparacion de
estadisticas entre paises mediante la
aplicacion de métodos y procedimientos
normalizados para la medicion de los
fendémenos econdémicos y sociales, como la
pobreza y la igualdad entre los géneros

¢) Mejor comprension y respuesta eficaz de
las oficinas nacionales de estadistica en lo que
respecta a los nuevos problemas decisivos que
se plantean en la gestion de los sistemas
estadisticos y las estadisticas sobre el
comercio internacional, las cuentas
nacionales, la energia, el medio ambiente y
las cuestiones demograficas y sociales

d)  Un sistema estadistico mundial
reforzado, con una mayor participacion de
paises y una mayor colaboracion entre las
organizaciones internacionales

b) i)

Informacion de los participantes en
cursos practicos sobre los conocimientos
adquiridos acerca de los métodos y
procedimientos para la medicion de
fendmenos econdmicos y sociales

Medidas de la ejecucion:

2000-2001: no esta disponible

Estimacion para 2002-2003: calificacion 3
Objetivo para 2004-2005: calificacion 4

ii)  Informacion de grupos de
destinatarios y reuniones de grupos de
expertos, ¢ informacion recibida a través de
los sitios en la Web, sobre la utilidad de las
publicaciones, los sitios Web y los boletines
de las Naciones Unidas sobre métodos y
procedimientos

Medidas de la ejecucion:

2000-2001: no esta disponible

Estimacion para 2002-2003: calificacion 3
Objetivo para 2004-2005: calificacion 4

¢) Numero de informes técnicos sobre nuevos
y decisivos problemas de estadistica examinados
por los directores de las oficinas nacionales de
estadistica en la Comision de Estadistica

Medidas de la ejecucion:

2000-2001: 8 numeros

Estimacion para 2002-2003: 11 nameros
Objetivo para 2004-2005: 8 numeros

d) Numero de participantes de paises y
organizaciones internacionales que asisten a los
periodos de sesiones de la Comision de
Estadistica

Medidas de la ejecucion:
2000-2001: 379 participantes inscritos

Estimacion para 2002-2003: 414 participantes
inscritos

Objetivo para 2004-2005: 420 participantes
inscritos
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e) Progresos en la racionalizacion y
armonizacion de los indicadores del desarrollo
sobre la base de decisiones del Consejo
Econdmico y Social

f)  Mayor comprension de la utilizacion de
los sistemas de informacion geografica para
realizar actividades modernas de topografia y
cartografia en los planos nacional e
internacional

e) Numero de actividades llevadas a cabo en
colaboracién con organizaciones internacionales
para la racionalizacion y armonizacion de los
indicadores del desarrollo

Medidas de la ejecucion:

2000-2001: 2 actividades

Estimacion para 2002-2003: 5 actividades
Objetivo para 2004-2005: 5 actividades

f) Informacion de los participantes en las
conferencias cartograficas regionales para Asia
y el Pacifico y para América y en la Conferencia
sobre la Normalizacion de los Nombres
Geograficos sobre como han aumentado sus
conocimientos de los sistemas de informacion
geografica

Medidas de la ejecucion:

2000-2001: calificacion 3

Estimacion para 2002-2003: calificacion 3
Objetivo para 2004-2005: calificacion 4

Factores externos

9.89

Productos

9.90
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Se espera que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos a condicion de que las ofici-
nas nacionales de estadistica cuenten con los recursos y la capacidad necesarios y estén dispuestas

a cooperar.

Durante el bienio los productos seran los siguientes:

a)  Servicios a 6rganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario):

i)  Asamblea General:

a.  Servicios sustantivos a reuniones: sesiones de la Quinta Comisidn sobre la escala

de cuotas (20);

b.  Documentaciéon para reuniones: documentos de antecedentes y documentos de
sesion sobre la escala de cuotas para la Quinta Comisiéon (2); informe sobre el
22° periodo de sesiones del Grupo de Expertos de las Naciones Unidas en

Nombres Geograficos (1);

il)  Comision de Estadistica:

a. Servicios sustantivos a reuniones: sesiones de la Comision de Estadistica en sus
periodos de sesiones 35°y 36° (12);

b.  Documentacion para reuniones: informes a la Comision de Estadistica (20);
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iii)

Comision de Cuotas:
a.  Servicios sustantivos a reuniones: sesiones de la Comision de Cuotas (60);

b. Documentaciéon para reuniones: informes y documentos de antecedentes y docu-
mentos de sesiones sobre la escala de cuotas para la Comision de Cuotas (2);

Grupo de Expertos de las Naciones Unidas en Nombres Geograficos:

a.  Servicios sustantivos a reuniones: octava Conferencia Cartografica Regional de las
Naciones Unidas para América (9); sesiones del 22° periodo de sesiones del Grupo
de Expertos de las Naciones Unidas en Nombres Geograficos (18);

b.  Documentacion para reuniones: informe sobre el 22° periodo de sesiones del Gru-
po de Expertos de las Naciones Unidas en Nombres Geograficos (1); informe so-
bre la octava Conferencia Cartografica Regional de las Naciones Unidas para
América (1);

Grupos especiales de expertos: clasificaciones economicas y sociales internacionales
(1); manual de contabilidad turistica y ambiental (1); indicadores de los objetivos de de-
sarrollo del Milenio (1); estadisticas de la pobreza (1); revision del manual de nimeros
indice de la produccion industrial (1); simposio sobre el programa del censo mundial
sobre poblacion y vivienda: necesidades actuales y perspectivas futuras (1); reuniones
del subgrupo técnico sobre clasificaciones (1);

b)  Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario):

i)

Publicaciones periodicas: Compendium of Environment Statistics and Indicators 2003
(1); Demographic Yearbook Special Topic (CD-ROM) (1); Demographic Yearbook, edi-
ciones de 2002 y 2003 (2); Energy Balances and Electricity Profiles 2002 (1); Energy
Statistics Yearbook, ediciones de 2002 y 2003 (2); Environmental country profiles
(Internet) (1); Industrial Commodity Statistics Yearbook, ediciones de 2002 y 2003
(CD-ROM) (4); International Trade Statistics (CD-ROM e Internet) (6); Yearbook
of International Trade Statistics (vols. 1 y 11) (4); Millennium Development Goals:
data and trends, ediciones de 2004 y 2005 (4); Monthly Bulletin of Statistics (24);
Monthly Bulletin of Statistics, en linea (24); National Accounts Statistics: Analysis of
Main Aggregates, ediciones de 2002 y 2003 (2); National Accounts Statistics: Main
Aggregates and Detailed Tables, ediciones de 2002 y 2003 (2); Population and Vital
Statistics Report, periodicidad trimestral (16); Statistical Yearbook 2004 y 2005 (4);
Statistics Newsletter (24); sitio Web de la base de datos comun (8); sitio Web del ar-
chivo de publicaciones de la Division de Estadistica (2); sitio Web del Grupo de Ex-
pertos de las Naciones Unidas en Nombres Geograficos (2); sitio Web de la Division
de Estadistica de las Naciones Unidas (8); sitio Web sobre grupos de investigacion
estadistica con nombres de ciudades (2); sitio Web sobre estadisticas comerciales in-
ternacionales (2); sitio Web sobre el comercio internacional de servicios (2); sitio Web
sobre indicadores del Milenio (2); sitio Web sobre cuentas nacionales (2); sitio Web
sobre indicadores sociales (4); sitio Web de la Comision de Estadistica (2); sitio Web
sobre clasificaciones (2); sitio Web sobre estadisticas demograficas y sociales (2); si-
tio Web sobre estadisticas de la energia (2); sitio Web sobre estadisticas del medio
ambiente (2); sitio Web sobre practicas idoneas en las estadisticas oficiales (2); sitio
Web sobre estadisticas industriales (2); sitio Web sobre trabajos metodologicos (2);
World Statistics in Brief, ediciones de 2004 y 2005 (4);
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i)

iii)

Publicaciones no peridédicas: un manual basico sobre nombres geograficos (1); compen-
dio sobre estadisticas de la pobreza (1); recomendaciones internacionales para las esta-
disticas industriales (1); glosario revisado de estadisticas del medio ambiente (2); publi-
cacion revisada de los nimeros indice de la produccion industrial (1); sistemas de trans-
cripcion al alfabeto latino y formatos y normas para el intercambio de datos sobre topo-
nimia (1); codigos estadisticos de paises y zonas, rev. 6 (1); suplemento del manual para
compiladores de estadisticas sobre el comercio internacional de mercancias (1);

Material técnico: preparacion y mantenimiento técnico de bases de datos, documenta-
cién y capacitacion en las esferas de las estadisticas del medio ambiente, de la energia,
y de los productos basicos, los nimeros indice de la produccién industrial, las cuentas
nacionales, las estadisticas demograficas, y las estadisticas y clasificaciones del comer-
cio internacional (2); preparacion de interfaces informaticos para la automatizacion de
la entrada de datos procedentes de cuestionarios (1); recomendaciones para revisar la
lista de productos industriales utilizada en las estadisticas de esos productos (1); res-
puestas a solicitudes especificas de estadisticas en cintas, disquetes, CD-ROM, correo
electronico y listados (2); respuestas a solicitudes especificas de Estados Miembros y
otros usuarios para recibir informacion sobre conceptos y métodos recomendados inter-
nacionalmente, y sobre practicas nacionales (2); intercambio de datos y metadatos esta-
disticos normalizados, colaboracién con el Fondo Monetario Internacional, el Banco de
Pagos Internacionales y otras entidades en un grupo de trabajo interinstitucional (2); co-
digos estadisticos de paises y zonas (Internet) (2); aportacion estadistica al informe del
Secretario General a la Asamblea General sobre los progresos hechos en el logro de las
metas y objetivos de la Declaracion del Milenio (2); guia técnica para la preparacion de
informes administrativos sobre censos (1); informe técnico sobre las estadisticas de las
migraciones internacionales (1);

c¢) Cooperacion técnica (presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios):

i)

iif)

Servicios de asesoramiento: servicios de asesoramiento en estadistica y procesamiento
de datos estadisticos para ayudar a potenciar la capacidad de las oficinas nacionales de
estadistica de los paises en desarrollo; prestacion de servicios técnicos a Estados Miem-
bros y proyectos regionales e interregionales y capacitacion para ayudar a los paises en
desarrollo y los paises con economias en transiciéon a aumentar su capacidad nacional de
recopilacion, procesamiento y difusion de estadisticas; y asesoramiento y asistencia téc-
nica a otras organizaciones sobre la metodologia de la escala de cuotas;

Cursos de capacitacion, seminarios y cursos practicos: seminarios de capacitacion para
el fomento de la capacidad estadistica de los paises en desarrollo y los paises con eco-
nomias en transicion en diversos ambitos;

Becas y donaciones: becas, capacitacion por breves periodos, viajes de estudios y capa-
citacion en el empleo para estadisticos de paises en desarrollo y paises con economias
en transicion a fin de que puedan reforzar y perfeccionar sus conocimientos y técnicas
en el sector de la estadistica y desarrollar redes regionales e internacionales, asi como
en el campo de la cartografia.
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Cuadro 9.19
Recursos necesarios: subprograma 5
Recursos
(en miles de dolares EE.UU.) Puestos
2004-2005
Tipo 2002-2003 (antes del ajuste) 2002-2003 2004-2005
Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 23 821,8 23 844,7 125 124
No relacionados con puestos 2 051,5 2 078,7 - -
Total 25 873,3 259234 125 124
Recursos extrapresupuestarios 3000,0 1 000,0 - -
9.91 El aumento de 22.900 doélares en los recursos necesarios para financiar puestos es el resultado neto
de la financiacion completa de tres puestos de categoria P-2 recién creados en el bienio 2002-2003
y de la redistribucion externa de un puesto de categoria P-3 al subprograma 7 de resultas de la re-
organizacion del Departamento. El aumento de 27.200 dolares en los recursos no relacionados con
puestos sirve para financiar necesidades adicionales de viajes de funcionarios para la ejecucion del
programa de trabajo.
Subprograma 6
Poblacion
Recursos necesarios (antes del ajuste): 9.917.000 dolares
9.92 El subprograma estd a cargo de la Divisiéon de Poblacion. El programa de trabajo se ha formulado
sobre la base del subprograma 6 del programa 7 del plan revisado de mediano plazo para el periodo
2002-2005 y la Comision de Poblacion y Desarrollo lo examind en su forma provisional en su 36°
periodo de sesiones.
Cuadro 9.20
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Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas
de la ejecucion

Objetivo: Aumentar la comprension de la naturaleza de los fenomenos demograficos y en
particular de la interrelacion entre la poblacion y el desarrollo.

Logros previstos Indicadores de progreso
a) Mayor comprensiéon y conciencia por a) Informacion de los usuarios para saber en
parte de los Estados Miembros y la sociedad qué medida las publicaciones de la Division de
civil, incluidas las organizaciones no Poblacion han fomentado la comprension y la
gubernamentales, de las cuestiones que se conciencia por parte de los Estados Miembros,
plantean en el terreno de la poblacion y el las organizaciones no gubernamentales y la
desarrollo, como las migraciones sociedad civil de las cuestiones que se plantean
internacionales, el envejecimiento de la en el terreno de la poblacion y el desarrollo,
poblacion y la pandemia del VIH/SIDA como las migraciones internacionales, el
envejecimiento de la poblacion y la pandemia
del VIH/SIDA
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b)  Acceso mejor y mas rapido de los
gobiernos y la sociedad civil, incluidas las
organizaciones no gubernamentales, a las
estimaciones y proyecciones demograficas de
las Naciones Unidas, asi como a los resultados
de otras investigaciones en el ambito de la
poblacion y el desarrollo, en medios impresos
y a través de la Internet

Medidas de la ejecucion:

2000-2001: calificacién 3, en una escalade 1 a 5
en la que (5 = excelente, 4 = muy bueno, 3 =
bueno, 2 = satisfactorio, 1 = deficiente,
insatisfactorio) (sistema de calificacion aplicable
a otras medidas de la ejecucion infra)

Estimacion para 2002-2003: calificacion 4
Objetivo para 2004-2005: calificacion 4

b) Informacidn de los usuarios de que reciben
puntualmente los datos demograficos de las
estimaciones y proyecciones oficiales
preparadas por la Division de Poblacion de las
Naciones Unidas

Medidas de la ejecucion:

2000-2001: calificacion 3

Estimacion para 2002-2003: calificacion 4
Objetivo para 2004-2005: calificacion 4

Factores externos

9.93

Productos

9.94

0332002s.doc

Se espera que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos a condicion de que los Esta-
dos Miembros asignen prioridad a la necesidad de alcanzar las metas y objetivos de la Conferencia
Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo y los objetivos pertinentes de la Declaracion del

Milenio.

Durante el bienio los productos seran los siguientes:

a)  Servicios a 6rganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario):

i) Servicios sustantivos a la Segunda Comision de la Asamblea General (4 reuniones);

i)  Servicios sustantivos al Consejo Econémico y Social (4 sesiones);

iii) Comision de Poblacion y Desarrollo:

a.  Servicios sustantivos a la Comisién (20 sesiones); reuniones de la Mesa de la Co-
mision entre periodos de sesiones (8 sesiones);

b.  Documentacion para reuniones: informes sobre la marcha de las actividades en
materia de poblacion (2); programa de trabajo propuesto sobre poblacion para el
bienio 2004-2005 (1); informe sobre las tendencias demograficas mundiales (1);
informes sobre el seguimiento de la poblacion mundial (2);

iv)  Grupos especiales de expertos: reuniones de grupos de expertos sobre: migraciones inter-
nacionales (reunion de coordinacion) (1); la mortalidad y el VIH/SIDA (1), politicas de-
mograficas: pasadas, presentes y futuras (1); consecuencias sociales y econémicas de los
cambios en la estructura de edad de la poblacion (1); metodologia de las proyecciones, en
especial sobre la proyeccion de las repercusiones del VIH/SIDA (reunion técnica) (1);
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b)

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios):

i)

ii)

iii)

Publicaciones periddicas: Concise Report on World Population Monitoring (2); Levels
and Trends of Fertiliy: Analitical Report (1); Levels and Trends of International Migra-
tion (1); Levels and Trends of Mortality (1); National Population Policy 2005: Country
Tables (1); Boletin de Poblacion de las Naciones Unidas (2); Population Newsletter (4);
informe de la novena investigacion de las Naciones Unidas entre los gobiernos sobre la
poblacion y el desarrollo (1); User'’s Guide for Population and Development Database
(1); World Population Monitoring (2); World Population Prospects: the 2004 Revision,
vol. II: Sex and age distribution of population (1); World Population Prospects: the 2004
Revision, vol. 11I: Analitical Report (1); World Population Prospects: the 2004 Revision,
vol. I: comprehensive tables (1); World Urbanization Prospects: the 2005 Revision (1);

Publicaciones no periddicas: Emerging Issues in Mortality (1); Emerging Issues in Po-
pulation and Development (1); Emerging Issues in Population Policies (1); Emerging
Issues in International Migration (1);

Folletos, hojas de datos, graficos murales y carpetas de informacion: suministro de ser-
vicios de informacion y datos especiales en la esfera de la poblacion (1); grafico mural
sobre la utilizacion de anticonceptivos, 2005 (1); grafico mural sobre tendencias de la
fecundidad, 2004 (1); grafico mural sobre politicas demograficas (1); grafico mural so-
bre la poblacion y el desarrollo (1); grafico mural sobre las aglomeraciones urbanas (1);
grafico mural sobre las poblaciones urbanas y rurales (1); grafico mural sobre la pobla-
cién mundial, 2004 (1);

Material técnico: base de datos sobre el uso de métodos anticonceptivos (1); base de
datos sobre la fecundidad (1); base de datos sobre el matrimonio (1); base de datos so-
bre las poblaciones migrantes (1); base de datos sobre la mortalidad (1); base de datos
sobre las politicas demograficas nacionales, 2005 (1); base de datos sobre las perspecti-
vas demograficas mundiales: revision de 2004, CD-ROM (1); base de datos sobre las
perspectivas mundiales de la urbanizacion: revision de 2005, datos en 2 disquetes (2);
politicas demograficas nacionales, 2005 (versidon interactiva en la Web) (1); base de
datos sobre la poblacion, los recursos, el medio ambiente y el desarrollo (edicién de
2004-2005) CD-ROM (1); datos en linea sobre las perspectivas demograficas mundiales
(base de datos en la Web) (1).

Recursos necesarios: subprograma 6

Recursos
(en miles de dolares EE.UU.) Puestos
2004-2005

Tipo 2002-2003 (antes del ajuste) 2002-2003 2004-2005
Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 89994 9279,7 43 45

No relacionados con puestos 518,1 637,3 - -

Total 9517,5 9917,0 43 45
Recursos extrapresupuestarios 109,8 16,1 - -
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9.95

9.96

9.97

9.98
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El aumento de los recursos relacionados con puestos, por un total de 280.300 ddlares, corresponde
al establecimiento de un nuevo puesto de categoria P-5 y otro de categoria P-3 para reforzar los
trabajos sobre las migraciones internacionales. El Secretario General, en el parrafo 39 de su infor-
me sobre el fortalecimiento de la Organizacion (A/57/387), destaco las migraciones internacionales
como cuestion prioritaria para la Organizacion, considerando que habia llegado el momento de
“examinar de forma mas amplia las distintas dimensiones de la cuestion de las migraciones en la
actualidad, que afectan a cientos de millones de personas y a paises de origen, transito y destino” y
de entender mejor las causas de “los movimientos internacionales de poblacidon y su compleja inte-
rrelacion con el desarrollo”. El aumento de 119.200 doélares en los recursos no relacionados con
puestos comprende: 80.900 dolares destinados a personal temporario general para que ayude a pre-
parar la revision de 2004 de las perspectivas demograficas mundiales, que incorporaran cambios de
metodologia y nuevos métodos de estimacion para obtener las proyecciones demograficas, 20.200
dolares para consultores y expertos necesarios a causa del programa de trabajo previsto y 18.100
dolares para viajes de funcionarios relacionados con la realizacion del programa de trabajo.

Subprograma 7
Tendencias, cuestiones y politicas de desarrollo en el plano mundial

Recursos necesarios (antes del ajuste): 10.241.400 dolares

En el bienio 2002-2003, este subprograma corria a cargo de la Division de Analisis de Politicas de
Desarrollo. Como consecuencia de la reestructuracion del Departamento, se ha suprimido la Divi-
sion y se han establecido dos nuevas oficinas, la Oficina de Politicas y Planificacion del Desarrollo
y la Dependencia de Observacion y Evaluacion de la Economia, para que realicen las actividades
previstas en el subprograma. El programa de trabajo se ha formulado sobre la base del subprogra-
ma 7 del programa 7 del plan revisado de mediano plazo para el periodo 2002-2005.

Entre las funciones basicas de la nueva Oficina de Politicas y Planificacion del Desarrollo figuran
el analisis de las politicas y actividades de desarrollo, la formulacién de propuestas relativas a po-
liticas y practicas de desarrollo, la preparacion de una vision estratégica comuin para las entidades
econdmicas y sociales de la Secretaria, la difusion efectiva de esta vision entre todas las partes in-
teresadas (prestando para ello servicios sustantivos de secretaria al Comité de Politicas de Desa-
rrollo y al Comité Ejecutivo de Asuntos Econdmicos y Sociales), la preparacion de un importante
informe intersectorial del Departamento, la coordinacion e interrelacion de las politicas dentro del
Departamento y la interrelacion con las politicas externas.

Entre las funciones basicas de la nueva Dependencia de Observacion y Evaluacidon de la Economia
figuran el analisis de las tendencias, perspectivas y problemas econéomicos mundiales, la observa-
cién y evaluacion de la marcha y las perspectivas de las economias mundiales, el establecimiento
de redes de contacto con otras instituciones internacionales y nacionales, dedicadas a preparar pro-
nosticos econdmicos nacionales, en respuesta a solicitudes de informacidn y analisis econdmicos, y
el apoyo sustantivo al Subsecretario General en cuestiones econémicas.
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Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas

de la ejecucion

Objetivo : Apoyar la capacidad de la Asamblea General y del Consejo Econémico y Social para
identificar y acordar politicas y medidas necesarias en los planos nacional e internacional para
mejorar las perspectivas de desarrollo a largo plazo y el crecimiento econémico a corto plazo de
los paises en desarrollo y los paises con economias en transicion y aumentar la eficacia de la
Secretaria y del sector econdmico y social de la Organizacion para aplicar y apoyar dichas

politicas y medidas.

Logros previstos

Indicadores de progreso

a)  Acuerdo intergubernamental sobre las
medidas necesarias para alcanzar las metas y
objetivos del desarrollo, incluidos los
resultantes de la Cumbre del Milenio y las
conferencias mundiales, como por ejemplo
las conclusiones convenidas, resoluciones y
decisiones de la Asamblea General y del
Consejo Economico y Social (Oficina de
Politicas y Planificacion del Desarrollo)

b)  Mayor coherencia entre las estrategias,
politicas y medidas adoptadas o ratificadas
por entidades intergubernamentales de las
Naciones Unidas que se ocupan de diferentes
aspectos de las politicas de desarrollo,
incluidas las relativas a los conflictos, la paz
y la seguridad (Oficina de Politicas y
Planificacion del Desarrollo)

¢) Mayor cooperacion y coordinacion entre
las entidades pertinentes de la Secretaria en lo
que respecta a las estrategias, politicas y
medidas para abordar cuestiones del desarrollo,
incluidas las relativas a los conflictos, la paz y
la seguridad (Oficina de Politicas y
Planificacion del Desarrollo)

a) Informacion de los Estados Miembros sobre
los resultados logrados por la Asamblea General
y el Consejo Econdmico y Social a este respecto
y acerca de su satisfaccion con el apoyo
sustantivo prestado por el subprograma a esos
organos intergubernamentales

Medidas de la ejecucion:

2000-2001: calificacién 3 en una escalade 1 a 5,
en la que 5 = excelente, 4 = muy bueno,

3 = bueno, 2 = satisfactorio, 1 = deficiente,
insatisfactorio (sistema de calificacion aplicable
a otras medidas de la ejecucion infra)

Estimacion para 2002-2003: calificacion 3
Objetivo para 2004-2005: calificacion 4

b) Informacién de los Estados Miembros sobre
la eficacia de la interaccion y coordinacion entre
organos intergubernamentales en estos campos y
sobre su satisfaccion con el apoyo sustantivo
prestado por el subprograma a las iniciativas
para lograr una mayor coherencia

Medidas de la ejecucion:

2000-2001: calificacion 3

Estimacion para 2002-2003: calificacion 3
Objetivo para 2004-2005: calificacion 4

c¢) 1) Incorporacion de las relaciones entre
la paz y la seguridad y el desarrollo tanto en
los documentos de analisis de politicas y
los documentos para reuniones a los efectos
del apoyo sustantivo que la Secretaria
presta a los 6rganos intergubernamentales
como en las actividades operacionales que
lleva a cabo a nivel local
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d) Intensificacion de los didlogos sobre las

perspectivas macroeconémicas mundiales y
las cuestiones de politica econémica en la
Asamblea General y el Consejo Econdomico
y Social, centrados en los problemas a corto
plazo del desarrollo, las interacciones
macroecondémicas entre paises y grupos de
paises y las consecuencias de las politicas
macroecondmicas nacionales para otros
paises, en particular los mas desfavorecidos
(Dependencia de Observacion y Evaluacion
de la Economia)

e) Mayor capacidad, tanto en los 6rganos
intergubernamentales como dentro de la
Secretaria, para tener en cuenta los aspectos
econdémicos al abordar otros problemas y
dificultades propios de determinados paises
y regiones, inclusive los de paises en
situaciones de conflicto o posteriores a
conflictos (Dependencia de Observacion y
Evaluacion de la Economia)

Medidas de la ejecucion:
2000-2001: no esta disponible

Estimacion para 2002-2003: ningun
documento que tenga en cuenta las
relaciones entre la paz y la seguridad y el
desarrollo

Objetivo para 2004-2005: un documento
que tenga en cuenta las relaciones entre la
paz y la seguridad y el desarrollo

ii)  Acuerdo en el seno del Comité
Ejecutivo de Asuntos Econémicos y
Sociales y con otros 6rganos de la
Secretaria, incluidos los demas comités
ejecutivos, acerca de medidas para
aumentar la colaboracion y reducir la
repeticion de actividades en este campo

Medidas de la ejecucion:
2000-2001: (no se aplica)

Estimacion para 2002-2003: dos medidas
adoptadas

Objetivo para 2004-2005: cuatro medidas
adoptadas

d) Prestacion de mayor atencidn por parte de
la Asamblea General, el Consejo Econémico y
Social y otros 6rganos, reflejada en el contenido
de los debates, a las novedades y perspectivas
econdmicas mundiales a corto plazo y las
medidas necesarias para mejorarlas

Medidas de la ejecucion:
2000-2001: por determinar

Estimacion para 2002-2003: una referencia en
las resoluciones

Objetivo para 2004-2005: dos referencias en las
resoluciones

e) Mayor uso de informaciones sobre los
paises, las estructuras economicas, los
resultados y perspectivas y otras cuestiones
conexas en informes presentados a la Asamblea
General y al Consejo Econémico y Social sobre
problemas propios de determinados paises y
regiones, inclusive de paises en situaciones de
conflicto o posteriores a conflictos
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Medidas de la ejecucion:
2000-2001: ningtin informe
Estimacion para 2002-2003: se determinara

Objetivo para 2004-2005: un informe

Factores externos

9.99

Productos

68

9.100

Se espera que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos a condicion de que: a) los
gobiernos estén dispuestos a asignar a la Asamblea General y al Consejo Econémico y Social una
funcion apropiada en la formulacion de politicas y medidas para fomentar el desarrollo; y b) todas
las partes interesadas presten el apoyo necesario y participen de manera activa y eficaz, segliin
proceda, en las actividades de la Oficina y de la Dependencia.

Durante el bienio los productos seran los siguientes:

a)  Oficina de Politicas y Planificacion del Desarrollo:

i) Servicios a drganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario):

a.

Asamblea General:

ii.

Servicios sustantivos a la Segunda Comision de la Asamblea General (sesio-
nes oficiales y oficiosas) (24);

Documentacién para reuniones: asistencia econdmica a los Balcanes (1);
asistencia econdmica a paises afectados por la aplicacion de sanciones
economicas multilaterales (1); medidas econdémicas como medio de ejercer
presion politica y econémica sobre los paises en desarrollo (1);

Consejo Econémico y Social:

1.

ii.

Servicios sustantivos a reuniones: respaldo sustantivo en todas las cuestiones
y asuntos relativos al Comité de Politicas de Desarrollo (24);

Documentacion para reuniones: informe sobre la labor del Comité de Politi-
cas de Desarrollo (2); asistencia a terceros Estados afectados por la aplica-
cion de sanciones econdémicas;

Comité de Politicas de Desarrollo:

ii.

Servicios sustantivos a reuniones: apoyo administrativo y sustantivo a todos
los aspectos de su programa de trabajo (20);

Documentacion para reuniones: estudios basicos de temas que decidira el
Consejo Econdmico y Social en julio de 2003 (3 estudios) y julio de 2004
(3 estudios) (6);

Grupos especiales de expertos sobre: criterios para la determinacion de los paises
menos adelantados (1); determinacion de medidas en favor de los paises menos
adelantados (1);
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i)  Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario):

a.

Publicaciones periddicas: informe del Comité de Politicas de Desarrollo (2);
informe de la reunidon de otofio del Proyecto LINK (2); informe de la reunion de
primavera del Proyecto LINK (2);

Comunicados de prensa y conferencias de prensa: informaciéon presentada al
Consejo Econdémico y Social en su periodo de sesiones de organizacion (2);

b) Dependencia de Observacion y Evaluacion de la Economia:

1) Servicios a 6rganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario):

a.

Asamblea General: documentacion para reuniones: informe sobre la integracion de
las economias en transicion en la economia mundial (1);

Consejo Economico y Social: documentacion para reuniones: World Economic
Situation and Prospects (con la Conferencia de las Naciones Unidas sobre
Comercio y Desarrollo (UNCTAD)) (2); Estudio Economico y Social Mundial
2004 y 2005 (2);

i)  Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario):

a.

Publicaciones periddicas: Global Economic Outlook, reunion de otofio del
Proyecto LINK (2); Global Economic Outlook, reunioén de primavera del Proyecto
LINK (2); informe del Comité de Politicas de Desarrollo sobre su sexto periodo de
sesiones, 2004 (1); informe del Comité de Politicas de Desarrollo sobre su séptimo
periodo de sesiones, 2005 (1); World Economic Situation and Prospects (con la
UNCTAD), 2004 (1); World Economic Situation and Prospects (con la UNCTAD),
2005 (1); Estudio Economico y Social Mundial 2004 (1); Estudio Economico y
Social Mundial 2005 (1);

Material técnico: prondsticos mundiales y nacionales, reuniones de primavera y
otoflo del Proyecto LINK (4); informes sobre la situacion y las perspectivas eco-
noémicas por paises y regiones para su publicacion en la pagina de la Division en la
Internet (4); informes presentados a reuniones del Proyecto LINK sobre la situa-
cioén econdmica mundial y las nuevas cuestiones macroeconémicas que se plantean
a nivel mundial (4); pronosticos revisados a nivel mundial y nacional, después de
las reuniones de primavera y otofio del Proyecto LINK (4).

Recursos necesarios: subprograma 7 (antes Division de Analisis de Politicas

de Desarrollo)

Recursos
(en miles de dolares EE.UU.) Puestos
2004-2005

Tipo 2002-2003 (antes del ajuste) 2002-2003 2004-2005
Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 10 9244 - 52 -

No relacionados con puestos 499,2 - - -

Total 11 423,6 - 52 -

Recursos extrapresupuestarios - — — _
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9.101

a)

9.102

De resultas de la reestructuracion del Departamento, se ha suprimido la Division de Analisis de
Politicas de Desarrollo y se han creado dos nuevas oficinas en el marco del subprograma 7: la Ofi-
cina de Politicas y Planificacion del Desarrollo y la Dependencia de Observacion y Evaluacion de
la Economia. Los recursos relacionados con puestos y los recursos de otro tipo previstos para la
antigua Divisién de Analisis de Politicas de Desarrollo se han redistribuido del modo siguiente:
20 puestos (1 D-2, 1 D-1, 3 P-5, 2 P-4, 3 P-3, 1 P-2, 4 del cuadro de servicios generales (Categoria
principal) y 5 del cuadro de servicios generales (Otras categorias)) fueron transferidos a la Oficina
de Politicas y Planificacion del Desarrollo; 22 puestos (1 D-1, 2 P-5, 5 P-4, 2 P-3, 3 P-2, 3 del cua-
dro de servicios generales (Categoria principal) y 6 del cuadro de servicios generales (Otras cate-
gorias)) fueron transferidos a la Dependencia de Observacion y Evaluacion de la Economia;
8 puestos (1 D-1, 1 P-5, 2 P-4, 2 P-3 y 2 del cuadro de servicios generales (Otras categorias)) fue-
ron transferidos al subprograma 10; un P-5 fue transferido a Direccion y gestidon ejecutivas y uno
del cuadro de servicios generales (Categoria principal) fue transferido a la Dependencia de Apoyo
Informatico. Los recursos no relacionados con puestos se han redistribuido en su totalidad entre la
Oficina de Politicas y Planificacion del Desarrollo y la Dependencia de Observacion y Evaluacion
de la Economia.

Oficina de Politicas y Planificacion del Desarrollo

Recursos necesarios (antes del ajuste): 5.487.300 ddlares

Recursos necesarios: Oficina de Politicas y Planificacion del Desarrollo

Recursos
(en miles de délares EE.UU.) Puestos
2004-2005

Tipo 2002-2003 (antes del ajuste) 2002-2003 2004-2005
Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos - 5189,7 - 24

No relacionados con puestos — 297,6 — —

Total - 5 487,3 - 24
Recursos extrapresupuestarios 70,0 - - -

La suma de 5.189.700 doélares sirve para financiar los 24 puestos que, tras la reestructuracion del
Departamento, se redistribuyen a la recién creada Oficina de Politicas y Planificacion del Desarro-
llo del modo siguiente: 20 puestos (1 D-2, 1 D-1, 3 P-5, 2 P-4, 3 P-3, 1 P-2, 4 del cuadro de servi-
cios generales (Categoria principal) y 5 del cuadro de servicios generales (Otras categorias)) pro-
cedentes de la antigua Division de Analisis de Politicas de Desarrollo; un D-1 y uno del cuadro de
servicios generales (Otras categorias) del subprograma 3; un P-4 del subprograma 8; y un P-3 del
subprograma 5. Los recursos no relacionados con puestos por un total de 297.600 dolares, que se
han tomado en parte de la antigua Division de Analisis de Politicas de Desarrollo, servirian para
sufragar las necesidades de personal temporario general (34.200 doélares), consultores y expertos
(151.100 ddlares), viajes de funcionarios (75.500 dolares) y servicios por contrata (36.800 ddlares).
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b) Dependencia de Observacion y Evaluacion de la Economia

Recursos necesarios (antes del ajuste): 4.754.100 ddlares

Cuadro 9.25
Recursos necesarios: Dependencia de Observacion y Evaluacion de la Economia

Recursos
(en miles de délares EE.UU.) Puestos
2004-2005

Tipo 2002-2003 (antes del ajuste) 2002-2003 2004-2005
Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos - 44347 - 22

No relacionados con puestos - 3194 - -

Total - 4 754,1 - 22

Recursos extrapresupuestarios - — — —

9.103 La suma de 4.434.700 doélares se destina a financiar 22 puestos (1 D-1, 2 P-5, 5 P-4, 2 P-3, 3 P-2,
3 del cuadro de servicios generales (Categoria principal) y 6 del cuadro de servicios generales
(Otras categorias)) que, tras la reestructuracion del Departamento, pasaran de la antigua Division
de Analisis de Politicas de Desarrollo a la recién creada Dependencia de Observacion y Evaluacion
de la Economia. Los recursos no relacionados con puestos por valor de 319.400 dolares, que se han
tomado en parte de la antigua Division de Analisis de Politicas de Desarrollo, serviran para sufra-
gar necesidades de personal temporario general (17.100 ddlares), consultores y expertos (212.700
dolares), viajes de funcionarios (52.800 ddlares) y servicios por contrata (36.800 dolares).

Subprograma 8
Administracion publica, finanzas y desarrollo
Recursos necesarios (antes del ajuste): 11.252.500 dolares

9.104 El subprograma estd a cargo de la Divisiéon de Administracion Publica y de Gestion del Desarrollo.
El programa de trabajo se ha formulado sobre la base del subprograma 8 del programa 7 del plan
revisado de mediano plazo para el periodo 2002-2005.
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Cuadro 9.26

72

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas

de la ejecucion

Objetivo: Prestar asistencia en las deliberaciones intergubernamentales sobre las politicas
referentes al papel de la administracion y las finanzas publicas en el proceso de desarrollo y
ayudar a los gobiernos interesados de paises en desarrollo y paises con economias en transicion a
reforzar su capacidad normativa, institucional y administrativa en esas esferas. Se prestara
especial atencidn a potenciar la formulacidn de las politicas nacionales y la capacidad
institucional y administrativa para ocuparse de la aplicacion de la Declaracion del Milenio y los
resultados de las principales conferencias mundiales celebradas recientemente.

Logros previstos

Indicadores de progreso

a) Fomento del didlogo intergubernamental
sobre el papel de la administraciéon publica en
la aplicacion de la Declaracion del Milenio y
los resultados de las principales conferencias
mundiales celebradas recientemente

b)  Mejor comprension por parte de las
autoridades nacionales de los enfoques
fundamentales y las nuevas cuestiones que se
plantean en lo que respecta a la gestion de los
asuntos publicos, la administracion publica, el
profesionalismo, la ética y la reforma, la
prestacion de servicios publicos, la gestion
socioecondmica y la movilizacidén y gestion
de recursos

¢) Mejores métodos de seleccion y
recopilacion de datos basicos sobre el sector
publico

a) Respuestas en que se exprese satisfaccion
por el apoyo prestado por el subprograma a los
comités de expertos y los procesos de
formulacion de politicas

Medidas de la ejecucion:
2000-2001: no esta disponible

Estimacion para 2002-2003: 20 cartas,
observaciones, evaluaciones de informes
0 notas

Objetivo para 2004-2005: 30 cartas,
observaciones, evaluaciones de informes
0 notas

b) Respuestas en que los participantes en
seminarios, reuniones de grupos de expertos y
debates intergubernamentales expresen
satisfaccion por los conocimientos adquiridos,
aumento de la competencia y la utilidad de las
publicaciones y sitios en la Web y demas
materiales técnicos

Medidas de la ejecucion:

2000-2001: 45% de evaluaciones positivas
de los participantes en reuniones y seminarios

Estimacion para 2002-2003: 50% de
evaluaciones positivas de los participantes en
reuniones y seminarios

Objetivo para 2004-2005: 80% de evaluaciones
positivas de los participantes de reuniones y
seminarios

¢) Mayor acceso de los Estados Miembros y
del publico en general a la Red en linea de las
Naciones Unidas sobre administracion y
finanzas ptblicas (UNPAN)
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d) Mayor acceso a la informacion, las
practicas satisfactorias y las innovaciones en
materia de gestion de los asuntos publicos,
administracion y finanzas publicas mediante
la tecnologia de la informacion

e) Fortalecimiento de la capacidad de las
instituciones econémicas y sociales para
alcanzar los objetivos de la Declaracion del
Milenio, reducir la pobreza y fomentar el
desarrollo sostenible

f)  Mayor comprension de la funcion del
Estado en la creacion de una sociedad de los
conocimientos y del potencial que ofrece la
tecnologia de la informacion y las
comunicaciones para un mejor funcionamiento
de los gobiernos, en particular mediante la
utilizacion de medios electronicos

Medidas de la ejecucion:

2000-2001: 100.000 consultas a la base
de datos

Estimacion para 2002-2003: 200.000 consultas
a la base de datos

Objetivo para 2004-2005: 250.000 consultas a
la base de datos

d) Numero de consultas al sitio Web de la
Red en linea de las Naciones Unidas sobre
administracion y finanzas ptiblicas (UNPAN)

Medidas de la ejecucion:
2000-2001: 12.000.000 de consultas

Estimacion para 2002-2003: 21.600.000
consultas

Objetivo para 2004-2005: 26.400.000 consultas

e) Informacion facilitada por los gobiernos y
autoridades nacionales y subnacionales sobre
la contribucion de las misiones de
asesoramiento y los proyectos de cooperacion
técnica al aumento de su capacidad para lograr
los objetivos de la Declaracion del Milenio por
medio de sus sistemas de administracion
publica

Medidas de la ejecucion:

2000-2001: no esta disponible

Estimacion para 2002-2003: 32 Estados
miembros que confirman la utilidad de los
servicios de asesoramiento

Objetivo para 2004-2005: 40 Estados
miembros que confirman la utilidad de los
servicios de asesoramiento

f) Satisfaccion expresada por los Estados
miembros y las organizaciones de la sociedad
civil con respecto a los productos sobre el
gobierno electronico de la Division de
Administracion Publica y de Gestion del
Desarrollo

Medidas de la ejecucion:
2000-2001: no esta disponible
Estimacion para 2002-2003: se determinara

Objetivo para 2004-2005: se determinara
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Factores externos

9.105

Productos

9.106

74

Se espera que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos a condicion de que la vo-
luntad politica y las condiciones concretas de los paises sean favorables a los procesos de reforma
y modernizacion del Estado.

Durante el bienio los productos seran los siguientes:

a)

b)

Servicios a o6rganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario):

i)

iii)

Asamblea General:

a.  Servicios sustantivos a reuniones: sesiones plenarias (8); y los grupos de trabajo
que determine la Asamblea para examinar las nuevas cuestiones que se planteen en
relacion con el sector publico;

b. Documentacion para reuniones: informes sobre la administracion publica y el de-
sarrollo (por conducto del Consejo Economico y Social) (1);

Consejo Econémico y Social:

a.  Servicios sustantivos a reuniones: sesiones del Consejo Econdémico y Social (6) y
los grupos de trabajo que determine el Consejo sobre tendencias y datos basicos
del sector publico;

b.  Documentaciéon para reuniones: informe sobre la segunda reuniéon del Comité de
Expertos en Administracion Publica (1);

Reunion del Comité de Expertos en Administracion Publica:

a.  Servicios sustantivos a reuniones: reunion del Comité de Expertos en Administra-
cion Publica (también servicios técnicos) (22);

b. Documentacion para reuniones: informe general sobre tendencias y datos basicos
del sector publico (1); informe sobre el programa de administracion publica, fi-
nanzas y desarrollo (1); documentos analiticos o de trabajo sobre cuestiones
determinadas (10);

Grupos especiales de expertos sobre: las finanzas publicas y la reduccion de la pobreza
(1); gestion descentralizada de los asuntos publicos para un desarrollo sostenible: ten-
dencias, enfoques, politicas y estrategias de fomento de la capacidad (1); recursos hu-
manos para una administracion publica eficaz en un mundo globalizado (1); metodolo-
gias de evaluacion y transferencia de innovaciones administrativas satisfactorias (1); en-
sefianzas derivadas del uso de la tecnologia de la informacién y las comunicaciones con
fines de desarrollo (1); gobierno electrénico y eficiencia del sector publico (1); coope-
racion entre el sector publico y el privado en la consecucion de los objetivos de desa-
rrollo del Milenio (1); fortalecimiento de las instituciones socioeconémicas para alcan-
zar los objetivos de desarrollo del Milenio (1); gestion de los asuntos publicos mediante
negociaciones para una planificacion basada en la participacion (1);

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario):

i)

Publicaciones periddicas: compendio de practicas e innovaciones 6ptimas en la admi-
nistracion publica (1); World Public Sector Report (1); encuesta sobre la preparacion pa-
ra el gobierno electrénico (1);
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ii)

iii)

iv)

Vi)

Publicaciones no periddicas: gestion descentralizada de los asuntos publicos para un de-
sarrollo sostenible: tendencias, enfoques, politicas y estrategias de fomento de la capa-
cidad (1); recursos humanos para una administraciéon publica eficaz en un mundo glo-
balizado (1); metodologias de evaluacién y transferencia de innovaciones administrati-
vas satisfactorias (1); ensefianzas derivadas del uso de la tecnologia de la informacion y
las comunicaciones con fines de desarrollo (1); gobierno electréonico y eficiencia del
sector publico (1); cooperacion entre el sector publico y el privado en la consecucion de
los objetivos de desarrollo del Milenio (1); fortalecimiento de las instituciones socioe-
condémicas para alcanzar los objetivos de desarrollo del Milenio (1); gestiéon de los
asuntos publicos mediante negociaciones para una planificacion basada en la participa-
cion (1); vigilancia y evaluacion basadas en resultados (1); la teoria y los métodos de
reduccidn de la pobreza y la economia politica de la administracion publica (1); ense-
flanzas derivadas de la cooperacidn técnica en materia de gestion socioecondémica;

Apoyo sustantivo al Foro Mundial sobre la Reinvencion del Gobierno (1);

Acontecimientos especiales: cinco reuniones ministeriales regionales sobre las nuevas
tendencias en el sector publico (en cooperaciéon con las comisiones regionales) (5);
premios a las contribuciones a de la administracion publica (decision 2000/231 del Con-
sejo Economico y Social) (1); apoyo a la celebracion del Dia de la Administracion Pu-
blica (23 de junio);

Material técnico: Development Administration Newsletter (4); mantenimiento y mejora
del sitio Web sobre la administracion y el costo de las elecciones (1); mantenimiento y
actualizacion de la base de datos sobre las organizaciones, los programas y los profesio-
nales dedicados a la gestion y solucion de conflictos (1); mantenimiento y actualizacion
de la base de datos sobre indicadores y mediciones del sector publico (1); mantenimiento
y actualizacion de la Red mundial en linea sobre administracion y finanzas publicas (1);
documentos de trabajo y de debate sobre temas especializados (10); compendio de practi-
cas optimas de gobierno electronico (1); mantenimiento y actualizaciéon de datos sobre la
ética del sector publico y balance del programa de gestion de los asuntos publicos en Afri-
ca (1); documento técnico sobre la eficacia del sector publico en el desarrollo social (1);

Recursos audiovisuales: material de capacitacion en CD-ROM (4);

c¢)  Cooperacion técnica (presupuesto ordinario):

i)

Servicios de asesoramiento: aproximadamente 60 misiones de evaluacion y diagndstico de
necesidades en lo que respecta a los conocimientos sustantivos del subprograma en los
campos de la economia y la administracion ptblica y la buena gestion financiera y socioe-
condmica; aproximadamente ocho documentos de directrices, manuales y material de ca-
pacitacion para su aplicacion en el sector publico, de resultas de solicitudes de asistencia
para realizar actividades de capacitacion de los paises en desarrollo y paises con econo-
mias en transicion; 16 seminarios de capacitacion, cursos practicos y didlogos sobre poli-
ticas a solicitud de los paises en desarrollo y los paises con economias en transicion en las
esferas de las politicas, la planificacion y la ejecucion, en el sector publico, la administra-
cion publica, las finanzas y la gestidn socioecondmica, con especial atencion a las inicia-
tivas para fomentar la cooperacion Sur-Sur y la innovacion en la administracion publica;

Proyectos sobre el terreno: aproximadamente 80 proyectos sobre el terreno (algunos
en asociacion con el PNUD y otras entidades operativas) encaminados a potenciar la ca-
pacidad institucional y de gestion de los paises en desarrollo y los paises con economias
en transicion interesados en materia de administraciéon publica, finanzas y gestion
socioecondmica.
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Cuadro 9.27

9.107

Cuadro 9.28

76

Recursos necesarios: subprograma 8

Recursos
(en miles de dolares EE.UU.) Puestos
2004-2005

Tipo 2002-2003 (antes del ajuste) 2002-2003 2004-2005
Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 9 866,0 10 666,8 50 56

No relacionados con puestos 718,1 585,7 - -

Total 10 584,1 11 252,5 50 56
Recursos extrapresupuestarios 17 006,0 37 163,4 5 5

La suma de 10.666.800 ddlares para puestos comprende un aumento de 800.800 dolares, resultante
de la redistribucioén de puestos, tras la reestructuracion del Departamento, del modo siguiente: re-
distribucién interna al subprograma de 13 puestos (1 D-1, 2 P-5, 1 P-4, 1 del cuadro de servicios
generales (Categoria principal) y 8 del cuadro de servicios generales (Otras categorias)) del sub-
programa 3; redistribucidon externa de 5 puestos (1 D-1, 1 P-5, 1 P-3 y 2 del cuadro de servicios
generales (Otras categorias)) al subprograma 10; redistribuciéon externa de un P-4 a la Oficina de
Politicas y Planificacién del Desarrollo; y redistribucion externa de un P-2 al subprograma 3. La
suma de 585.700 dodlares no relacionada con necesidades de puestos registra una disminucién de
132.400 dolares y sirve para sufragar los gastos en consultores y expertos, viajes del personal y
servicios por contrata.

Subprograma 9
Desarrollo sostenible de los bosques

Recursos necesarios (antes del ajuste): 2.190.100 dolares

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas
de la ejecucion

Objetivo: Promover un continuo dialogo y formulacién de politicas entre los gobiernos y las
organizaciones internacionales, incluidos los grupos principales, indicados en el Programa 21:
facilitar la aplicacioén de acuerdos sobre cuestiones forestales e impulsar un punto de vista comun
sobre la ordenacion forestal sostenible; intensificar la cooperacion y la coordinacion
internacional con diversos asociados, como por ejemplo en la labor de la Asociacion de
Colaboracion en Cuestiones Forestales; abordar temas forestales y nuevos motivos de
preocupacién de manera global, amplia e integrada, y promover la ordenacién, la conservaciéon y
el aprovechamiento sostenible de todos los tipos de bosques a fin de reafirmar un compromiso
politico a largo plazo, basado en la Declaracion de Rio sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo,
la Declaracion autorizada, sin fuerza juridica obligatoria, de principios para un consenso mundial
respecto de la ordenacion, la conservacion y el desarrollo sostenible de los bosques de todo tipo
(principios relativos a los bosques), el capitulo 11 del Programa 21 y los resultados del Grupo
Intergubernamental sobre los Bosques y el Foro Intergubernamental sobre los Bosques.
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Logros previstos

Indicadores de progreso

a) El Foro de las Naciones Unidas sobre los
Bosques (FNUB) ha de ser el mecanismo
intergubernamental que facilite y coordine la
aplicaciéon de las medidas propuestas por el
Grupo y el Foro Intergubernamental sobre los
Bosques, asi como la ordenacion forestal
sostenible a todos los niveles y otras medidas
que puedan acordarse en el sector forestal

b)  Aplicacion de las medidas propuestas
por el Grupo y el Foro Intergubernamental
sobre los Bosques, el programa de trabajo
plurianual y el plan de accion del FNUB,
por parte de los paises, la Asociacion de
Colaboracion en Cuestiones Forestales y
otras entidades pertinentes, y sobre la base
de las contribuciones a la evaluacion de los
progresos realizados para el afio 2005

c¢) Un enfoque eficaz de la vigilancia,
evaluacion e informacion de los progresos
realizados en la ordenacion forestal sostenible
como base para el examen de futuras medidas
necesarias

d) Reafirmacion de compromisos politicos
para la ordenacion, conservacion y
aprovechamiento sostenible de todos los tipos
de bosques, a nivel ministerial, y ratificacion
de la ordenacion forestal sostenible como
prioridad en los programas internacionales,
con la adopcidn de enfoques integrados para
tener plenamente en cuenta los vinculos
existentes entre el sector forestal y otros
sectores

a)  Numero de referencias hechas al Foro de
las Naciones Unidas sobre los Bosques (FNUB)
en reuniones de los consejos de administracion
de los convenios, organizaciones, instrumentos,
instituciones, procesos y 6rganos
internacionales pertinentes relacionados con los
bosques

Medidas de la ejecucion:

2000-2001: se determinara

Estimacion para 2002-2003: se determinara
Objetivo para 2004-2005: 20 referencias

b) Numero de informes voluntarios
nacionales, incluidos estudios de casos,
presentados por paises y grupos pertinentes
sobre la aplicacion de las medidas propuestas
por el Grupo y el Foro Intergubernamental sobre
los Bosques

Medidas de la ejecucion:
2000-2001: no se aplica

Estimacion para 2002-2003: 23 informes
voluntarios nacionales

Objetivo para 2004-2005: 40 informes
voluntarios nacionales

¢) Numero de paises que incorporan en sus
informes criterios e indicadores de la
ordenacion forestal sostenible

Medidas de la ejecucion:

2000-2001: no se aplica

Estimacion para 2002-2003: no se aplica
Objetivo para 2004-2005: se determinara

d) Mayor participacion de los ministros
encargados de los asuntos forestales en la serie
de sesiones ministeriales de alto nivel del Foro,
incluido el didlogo sobre cuestiones normativas
entre ministros y jefes ejecutivos de

organizaciones de la Asociacion de
Colaboracion en Cuestiones Forestales

Medidas de la ejecucion:

2000-2001: no se aplica

Estimacion para 2002-2003: 27 ministros
Objetivo para 2004-2005: 35 ministros
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e)  Creacion y fortalecimiento de e)  Aumento del nimero de asociaciones
asociaciones, en particular alianzas y forestales entre el sector publico y el privado, la
cooperacion internacional entre el sector cooperacion internacional y las actividades
publico y el privado incluida la colaboracion interinstitucionales, tales como la labor de la
interinstitucional, como por ejemplo la labor Asociacion de Colaboracion en Cuestiones

de la Asociaciéon de Colaboracion en
Cuestiones Forestales, para facilitar el

Forestales y las iniciativas de los paises y las
organizaciones en apoyo de temas relacionados

suministro Q@ mayores recursos %;:\HNBOHOHOmu con O— HUOH.Ou en _,UNH.QOC—NH en —O que ﬂ@m@OOﬁN a
la transferencia de tecnologias ecologicas, el los recursos financieros, la transferencia de
comercio y el fomento de la capacidad, la tecnologias ecolodgicas, el comercio y el

aplicacion de la ley y la buena gestion de los fomento de la capacidad

asuntos publicos a todos los niveles

Medidas de la ejecucion:
2000-2001: no se aplica

Estimacion para 2002-2003: 10 iniciativas en
apoyo del desarrollo forestal sostenible

Objetivo para 2004-2005: 12 iniciativas en
apoyo del desarrollo forestal sostenible

Factores externos

9.108

Productos

78

9.109

Se espera que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos a condicion de que los go-
biernos, las organizaciones e instrumentos internacionales y regionales den prioridad a la aplica-
cion de la Declaracion de Rio sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo, la Declaracion autorizada,
sin fuerza juridica obligatoria, de principios para un consenso mundial respecto de la ordenacion,
la conservacion y el desarrollo sostenible de los bosques de todo tipo (principios relativos a los
bosques), el capitulo 11 del Programa 21 y las medidas propuestas por el Grupo Intergubernamen-
tal sobre los Bosques y el Foro Intergubernamental sobre los Bosques.

Durante el bienio los productos seran los siguientes:

a) Servicios a organos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario y recursos
extrapresupuestarios):

i)

Foro de las Naciones Unidas sobre los Bosques:

a.

Servicios sustantivos a reuniones: sesiones de los periodos de sesiones cuarto y
quinto del Foro de las Naciones Unidas sobre los Bosques (80); reuniones de la
Mesa del Foro para los periodos de sesiones cuarto y quinto (12); consulta oficiosa
sobre asuntos fundamentales para los periodos de sesiones cuarto y quinto del Fo-
ro, como el examen de la eficacia del acuerdo internacional sobre los bosques; el
examen de los progresos realizados y las medidas para el futuro, asi como de otras
cuestiones pertinentes planteadas en el periodo 2003-2005 (12);

Documentacién para reuniones: notas del Secretario General sobre cuestiones
esenciales del programa de trabajo plurianual del Foro para el bienio 2004-2005,
entre otras: la reunion de datos de referencia sobre los criterios para realizar el
examen; un procedimiento propuesto para facilitar el examen de la eficacia del
acuerdo internacional sobre los bosques; las principales aportaciones de los grupos
al dialogo entre multiples partes interesadas (Consejo Econémico y Social/primer
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ii)

periodo de sesiones del Foro de las Naciones Unidas sobre los Bosques); impor-
tantes aportaciones de grupos con respecto a los criterios para el examen; fomento
de la cooperacion y de la coordinacion de politicas y programas de la Secretaria
con respecto a los grupos especiales de expertos del Foro de las Naciones Unidas
sobre los Bosques para la supervision, evaluacion y la presentacion de informes;
financiacion de una ordenacion forestal sostenible; transferencia de tecnologias
ecoldgicas; y preparacion de recomendaciones sobre los parametros de un mandato
para establecer un marco juridico para todos los tipos de bosques (4); informes al
Foro de la Asociacion de Colaboracion en cuestiones forestales (2); informes al
Foro de los cuatro grupos especiales de expertos (4); informes del Secretario Ge-
neral sobre los temas pertinentes del programa de trabajo plurianual del Foro para
el bienio 2004-2005, incluida la serie de sesiones ministeriales de alto nivel y el
didlogo a nivel ministerial con los jefes de organizaciones miembros de la Asocia-
cioén de Colaboracion en Cuestiones Forestales (9); informes del Foro de las Na-
ciones Unidas sobre los Bosques (2);

Grupos especiales de expertos sobre: financiacion y transferencia de tecnologias ecolo-
gicas (1); enfoques y mecanismos de supervision, evaluacion y presentacion de infor-
mes (1); examen de los parametros de un mandato para establecer un marco juridico pa-
ra todos los tipos de bosques (1); principales representantes de grupos para planificar el
diadlogo entre multiples partes interesadas para los periodos de sesiones cuarto y quinto
del Foro de las Naciones Unidas sobre los Bosques y examen de recomendaciones del
tercer periodo de sesiones del Foro, si se considera necesario (2); reuniones de expertos
sobre el didlogo entre multiples partes interesadas durante los periodos de sesiones
cuarto y quinto del Foro (2); una reunion sobre uno de los tres temas por decidir (1);

b)  Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios):

i)

iii)

iv)

V)

Publicaciones periodicas: Sourcebook on Financing for Sustainable Forest Manage-
ment, que da referencias sobre nuevas fuentes de financiacion asi como estrategias de
captacion de fondos y redaccion de propuestas (1); United Nations Forum on Forests
Calendar of Major Forest Events (8); UNFF News (24);

Publicaciones no periddicas: estudio basico sobre la vigilancia, la evaluacion y la pre-
sentacion de informes sobre la ordenacion forestal sostenible (1); desafios y experien-
cias en la ordenacion forestal sostenible (1); puntos de referencia para establecer crite-
rios concretos a fin de examinar el grado de eficacia (1); opciones para examinar, y
eventualmente recomendar, los pardmetros para establecer marcos juridicos para todos
los tipos de bosques (1); estrategias para la financiacion de una ordenacioén forestal
sostenible (1);

Folletos, hojas de datos, graficos murales y carpetas de informacion: exposicion modu-
lar del Foro de las Naciones Unidas sobre los Bosques: exposicion portatil sobre el Foro
con fines de divulgacidon, mayor presencia del Foro en conferencias y reuniones (1);
material divulgativo e informativo para los periodos de sesiones cuarto y quinto del Fo-
ro, incluidos folletos, carteles y volantes sobre el foro (4);

Comunicados de prensa y conferencias de prensa: comunicados y conferencias de
prensa sobre los periodos de sesiones del Foro y las actividades emprendidas por la
Secretaria (4);

Acontecimientos especiales: reuniones informativas para las misiones permanentes
sobre los preparativos de los periodos de sesiones cuarto y quinto del Foro (4); actos
secundarios del Foro y de la Asociaciéon de Colaboracion en Cuestiones Forestales,
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Vi)

vii)

organizados por estas entidades en las reuniones y conferencias sobre temas forestales
que se celebren en 2004 y 2005, en consonancia con el programa de trabajo multianual
del Foro (1);

Material técnico: documento de politicas y documento teorico de la Asociacion de Co-
laboracion en Cuestiones Forestales (2); establecimiento y mantenimiento del sitio Web
del Foro (1); directrices para la presentacion de informes a los periodos de sesiones
cuarto y quinto del Foro, a fin de ayudar a los paises que presentan informes sobre las
diversas medidas propuestas por el Grupo Intergubernamental sobre los Bosques y el
Foro Intergubernamental sobre los Bosques en los periodos de sesiones de este ultimo
(12); notas informativas para la Mesa del Foro y la Asociaciéon de Colaboracion en
Cuestiones Forestales para colocarlas en el sitio Web del Foro (8); formato propuesto
para la presentacion voluntaria de informes sobre los bosques en los periodos de sesio-
nes cuarto y quinto del Foro para que sirvan de base a los paises que informen sobre su
aplicacion de las medidas pertinentes propuestas por el Grupo Intergubernamental sobre
los Bosques y el Foro Intergubernamental sobre los Bosques en los periodos de sesiones
de este ultimo (12);

Servicios sustantivos a reuniones interinstitucionales: servicios a reuniones de la
Asociacion de Colaboracion en Cuestiones Forestales y a la Red de la Asociacion (10);

c¢) Cooperacion técnica (presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios):

i)

i)

Servicios de asesoramiento: apoyo sustantivo y asesoramiento a los gobiernos que lo
soliciten por medio de las diversas reuniones y grupos de expertos en cuestiones
forestales, a fin de facilitar la ejecucion y reforzar los vinculos entre el nivel nacional y
el nivel mundial; apoyo sustantivo y asesoramiento, previa solicitud, a las iniciativas de
los paises y las organizaciones para contribuir a la labor del Foro de las Naciones
Unidas sobre los Bosques y forjar vinculos mas firmes entre el nivel nacional y el
mundial; asesoramiento en cuestiones técnicas y normativas, previa solicitud, para
movilizar la cooperacion internacional, incluido apoyo econdémico y técnico a la
aplicacion de las medidas propuestas por el Grupo Intergubernamental sobre los
Bosques y el Foro Intergubernamental sobre los Bosques en los paises en desarrollo;

Cursos de capacitacion, seminarios y cursos practicos: seminarios y talleres para
responsables de las politicas nacionales a fin de fomentar la capacidad de los paises en
determinados aspectos de la ordenacion forestal sostenible.

Recursos necesarios: subprograma 9

Recursos
(en miles de dolares EE.UU.) Puestos
2004-2005

Tipo 2002-2003 (antes del ajuste) 2002-2003 2004-2005
Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 778.,0 1 398,6 6 6

No relacionados con puestos 786,7 791,5 - -

Total 1564,7 2 190,1 6 6
Recursos extrapresupuestarios 1352,8 895,9 - -
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La suma de 1.398.600 dolares para puestos representa un aumento de 620.600 dodlares para la plena
financiacion de los puestos creados en el bienio 2002-2003. La suma de 791.500 dolares para satisfa-
cer necesidades no relacionadas con puestos (incluido un aumento de 4.800 dolares) sirve para sufra-
gar los gastos en consultores y expertos, viajes de funcionarios, gastos generales de funcionamiento,
suministros y materiales, y mobiliario y equipo. En el aumento de 4.800 dolares estan incluidos 2.200
dolares para gastos generales de funcionamiento y 2.600 doélares para suministros y materiales.

Subprograma 10
Financiacion para el desarrollo

Recursos necesarios (antes del ajuste): 4.555.400 dolares
El subprograma corre a cargo de la nueva Oficina de Financiacion para el Desarrollo.

De conformidad con la resolucion 57/282 de la Asamblea General (secc. I, parr. 6), la parte del
proyecto de presupuesto por programas para el bienio 2004-2005 correspondiente al subprograma
10 se ha preparado paralelamente a las propuestas de revision del programa 7 del plan de mediano
plazo para el periodo 2002-2005, en que se prevé la creacion de un subprograma 10, relativo a la
financiacion para el desarrollo, con el fin de incluir los resultados de la Conferencia Internacional
sobre la Financiacion para el Desarrollo, como recomendé el Comité del Programa y de la Coordi-
nacion en su 42° periodo de sesiones.

Asi pues, el programa de trabajo se ha formulado teniendo en cuenta las propuestas que figuran en
los parrafos 45 a 50 del informe del Secretario General relativo a las conclusiones de la Conferen-
cia Internacional sobre la Financiacion para el Desarrollo (A/57/344), que hizo suyas la Asamblea
General en su resolucion 57/273, de 20 de diciembre de 2002.

Las actividades correspondientes se llevan a cabo en colaboracion con las secretarias de los princi-
pales interesados institucionales (la UNCTAD, el PNUD, el Banco Mundial, el Fondo Monetario
Internacional (FMI) y la Organizacion Mundial del Comercio (OMC)), utilizando plenamente el
mecanismo de la Junta de los jefes ejecutivos del sistema de las Naciones Unidas para la coordina-
cién y aprovechando procedimientos innovadores y propicios a la participacion y los arreglos de
coordinacidon conexos empleados en los preparativos de la Conferencia de Monterrey (Consenso de
Monterrey, parrs. 71 y 72).

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas
de la ejecucion

Objetivo: Proporcionar apoyo de secretaria eficaz al seguimiento sostenido en el sistema de las
Naciones Unidas de los acuerdos y compromisos concertados en la Conferencia Internacional
sobre la Financiacion para el Desarrollo, que figuran en el Consenso de Monterrey, asi como a la
financiacion de los aspectos relacionados con el desarrollo de las conclusiones de las grandes
conferencias y cumbres de las Naciones Unidas en los &mbitos econdmico y social, incluidos los
objetivos de desarrollo fijados en la Declaracion del Milenio.

Logros previstos Indicadores de progreso

a)  Vigilancia eficaz, a cargo de interesados a) Informacién proporcionada por los Estados
multiples, del cumplimiento y seguimiento de Miembros y otros interesados que participan en
los acuerdos y compromisos alcanzados en el proceso de financiacidn para el desarrollo

la Conferencia Internacional sobre la sobre el avance logrado y los obstaculos con que
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Financiacion para el Desarrollo, que se
recogen en el Consenso de Monterrey

b)  Vinculos mas estrechos entre el proceso
de financiacion para el desarrollo y el logro
de los objetivos y metas de desarrollo
convenidos internacionalmente, incluidos los
que figuran en la Declaracion del Milenio,

asi como del crecimiento econémico sostenido
y el desarrollo sostenible

c¢) Fortalecimiento de la funcién y mayor
utilizacion de la Asamblea General y el
Consejo Econdmico y Social, asi como de los
organos intergubernamentales y rectores
competentes de otros interesados
institucionales, en el seguimiento y
coordinacion de las conferencias, incluso en
los ambitos de la coherencia y la uniformidad
de los sistemas monetarios, financieros y
comerciales internacionales en apoyo del
desarrollo

se ha tropezado en el cumplimiento de los
acuerdos y compromisos alcanzados en la
Conferencia Internacional sobre la Financiacion
para el Desarrollo, que se recogen en el
Consenso de Monterrey

Medidas de la ejecucion:

2000-2001: no esta disponible
Estimacion para 2002-2003: se determinara a
posteriori respecto de 2003

Objetivo para 2004-2005: se determinara

b) Informacién proporcionada por los Estados
Miembros y otros interesados que participan en
el proceso de financiacion para el desarrollo
sobre el avance logrado en la movilizacion de
recursos financieros para conseguir los objetivos
y las metas de desarrollo convenidos
internacionalmente, incluidos los que figuran en
la Declaracion del Milenio

Medidas de la ejecucion:
2000-2001: no esta disponible

Estimacion para 2002-2003: se determinara a
posteriori respecto de 2003

Objetivo para 2004-2005: se determinara

c) Grado de satisfaccion expresado por los
Estados Miembros respecto de la calidad del
apoyo sustantivo proporcionado y las
aportaciones del subprograma a las
deliberaciones intergubernamentales celebradas
en la Asamblea General, el Consejo Economico
y Social y los 6rganos intergubernamentales y
rectores de otros interesados institucionales con
fines de seguimiento y coordinacion de las
conferencias

Medidas de la ejecucion:
2000-2001: no disponibles

Estimacion para 2002-2003: se determinara a
posteriori respecto de 2003

Objetivo para 2004-2005: se determinara

0332002s.doc



Seccion 9

Asuntos economicos y sociales

d) Aumento de la cooperacion y la
interaccion entre todos los interesados
institucionales y no institucionales
participantes en el proceso de financiacion
para el desarrollo sobre la base de la
comprension de sus mandatos y estructuras
de gestion y del respeto de éstos

e) Aumento de la capacidad de la
intervencion de los gobiernos, en particular
los de paises en desarrollo y paises de
economia en transicion, en el proceso de
financiacion para el desarrollo, el seguimiento
adecuado del cumplimiento de los acuerdos y
compromisos alcanzados en la Conferencia y
el establecimiento de vinculos entre las
organizaciones de desarrollo, financieras y de
comercio y las iniciativas que se enmarcan en
el programa global de la Conferencia

d) i)  Aumento de la coherencia, la
coordinacion y la cooperacién en el sistema
de las Naciones Unidas, incluidas las
instituciones financieras y de comercio
internacionales conexas, respecto de la
ejecucion y el seguimiento de las
conclusiones de la Conferencia

Medidas de la ejecucion:
2000-2001: no disponibles

Estimacion para 2002-2003: se determinara
a posteriori respecto de 2003

Objetivo para 2004-2005: se determinara

ii)  Mayor participacion y contribucion de
los interesados institucionales
(organizaciones de la sociedad civil y el
sector privado) en la ejecucion de las partes
pertinentes del Consenso de Monterrey y el
proceso de financiacion para el desarrollo

Medidas de la ejecucion:
2000-2001: no disponibles

Estimacion para 2002-2003: se determinara
a posteriori respecto de 2003

Objetivo para 2004-2005: se determinara

e) Informaciéon proporcionada por los Estados
Miembros sobre la contribucion del
subprograma al aumento de la capacidad de
éstos para participar activa y eficazmente en el
proceso de financiacion para el desarrollo

Medidas de la ejecucion:
2000-2001: no esta disponible

Estimacion para 2002-2003: se determinara a
posteriori respecto de 2003

Objetivo para 2004-2005: se determinara

Factores externos

9.115

0332002s.doc

Se espera que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos a condicion de que: a) los
encargados de formular politicas en los planos nacional e internacional intervengan plenamente en
el seguimiento del cumplimiento de los acuerdos y compromisos alcanzados en la Conferencia In-
ternacional sobre la Financiacion para el Desarrollo; y b) se disponga de recursos para conseguir
los objetivos y metas de desarrollo convenidos internacionalmente.
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Los productos del bienio seran los siguientes:

a)

Servicios a o6rganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario):

i) Asamblea General:

a.

Servicios sustantivos para reuniones: Segunda Comision (reuniones oficiales y con-
sultas oficiosas sobre las actividades de seguimiento de la Conferencia Internacional
sobre la Financiacion para el Desarrollo y cuestiones conexas) (20); mesas redondas
ministeriales, con participacion de representantes e interesados institucionales y
no institucionales que intervienen en el proceso de financiacion para el desarrollo
(diadlogo de alto nivel sobre la financiacion para el desarrollo de 2005) (6);

Documentacion para reuniones: resultados de la reunion anual especial de alto ni-
vel entre el Consejo Economico y Social, las instituciones de Bretton Woods y la
Organizacion Mundial del Comercio (2004 y 2005) (2); preparativos y resultados
del didlogo de alto nivel sobre la financiacién para el desarrollo (2); informes so-
bre la labor de seguimiento de la Conferencia Internacional sobre la Financiacion
para el Desarrollo (2); informes sobre la integracion financiera internacional (2);

ii)  Consejo Economico y Social:

a.

Servicios sustantivos para reuniones: reuniones anuales de primavera del Consejo
Econdmico y Social con las instituciones de Bretton Woods y la Organizacion
Mundial del Comercio sobre la financiacion para el desarrollo (6); consultas entre
representantes del Consejo y los presidentes de las juntas ejecutivas del Banco
Mundial, el Fondo Monetario Internacional y la Organizacién Mundial del Comer-
cio sobre el seguimiento de la Conferencia de Monterrey y los preparativos de las
reuniones anuales de primavera de esas instituciones (6); didlogo con la sociedad
civil y el sector privado sobre la financiacion para el desarrollo (6); reuniones ofi-
ciales, consultas oficiosas y mesas redondas relativas a la labor de seguimiento de
la Conferencia Internacional sobre la Financiacion para el Desarrollo y cuestiones
conexas en los periodos de sesiones sustantivos de 2004 y 2005 (12);

Documentacion para reuniones: informes de interesados multiples para las reunio-
nes anuales de primavera con las Instituciones de Bretton Woods y la Organiza-
cion Mundial del Comercio, con participacion de representantes de la sociedad ci-
vil y el sector empresarial (6); informe sobre la labor realizado por el Grupo ad
hoc de expertos sobre cooperacion internacional en cuestiones de tributacion en su
12% reunién (1); informes para el didlogo de alto nivel con los jefes de institucio-
nes financieras y de comercio internacionales que se celebre en los periodos de se-
siones sustantivos de 2004 y 2005 (2);

iii)  Grupo ad hoc de expertos sobre cooperacion internacional en cuestiones de tributacion:

a.

Servicios sustantivos para reuniones: 12* reunién del Grupo ad hoc de expertos
sobre cooperacion internacional en cuestiones de tributacion (incluido su Comité
Directivo) (28);

Documentacion para reuniones: manual revisado sobre la negociacion de tratados
fiscales bilaterales entre paises desarrollados y paises en desarrollo (1); documen-
tos sobre cuestiones que determinara el Grupo ad hoc de expertos en su 11° perio-
do de sesiones (6);
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b)

iv)

Grupos especiales de expertos sobre temas que se determinaran en las consultas inter-
gubernamentales previas a las reuniones anuales de primavera del Consejo Econémico y
Social con las instituciones de Bretton Woods y la Organizaciéon Mundial del Comercio
(2004 y 2005) y al dialogo de alto nivel de la Asamblea General sobre la financiacion
para el desarrollo (2005) (3); y la cooperacion en cuestiones tributarias (1);

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario):

i)

i)

iif)

iv)

Vi)

Publicaciones periodicas: Building on Monterrey (en formato impreso y CD-ROM (2005)
(2); Manual revisado sobre la negociacion de acuerdos fiscales bilaterales (1); Convencidn
modelo de las Naciones Unidas sobre la doble tributacion (actualizacion) (1);

Publicaciones no periddicas: la tributacion local en el marco de la descentralizacion fis-
cal (1); documentos de trabajo y notas técnicas sobre cuestiones seleccionadas de politi-
ca relacionadas con la financiacion para el desarrollo y la movilizaciéon de recursos para
cumplir los objetivos y metas de desarrollo convenidos internacionalmente, incluidos
los fijados en la Declaracion del Milenio (6);

Comunicados de prensa y conferencias de prensa: sesiones informativas, seminarios y
mesas redondas para las delegaciones ante la Segunda Comision de la Asamblea Gene-
ral (2) y el Consejo Econdmico y Social (4), con participacion de representantes de inte-
resados institucionales y no institucionales que intervienen en el proceso de financia-
cidn para el desarrollo (6);

Material técnico: mantenimiento y actualizacion de la pagina dedicada a la financiaciéon
para el desarrollo en Internet; notas informativas sobre cuestiones relacionadas con la
financiacion para el desarrollo destinadas a reuniones de alto nivel de funcionarios su-
periores de las Naciones Unidas y representantes gubernamentales y no gubernamenta-
les interesados (12);

Servicios sustantivos a reuniones interinstitucionales: consultas interinstitucionales y
coordinacion con las secretarias de los principales interesados institucionales que parti-
cipan en el proceso de financiacion para el desarrollo (UNCTAD, PNUD, Banco Mun-
dial, Fondo Monetario Internacional y Organizaciéon Mundial del Comercio, asi como
comisiones regionales y bancos de desarrollo; interaccion y didlogo con otros interesa-
dos institucionales y no institucionales (sociedad civil y sector privado) (12);

Documentacion para reuniones interinstitucionales: documentos de antecedentes sobre
el seguimiento del Consenso de Monterrey para que los examine la Junta de los jefes
ejecutivos del sistema de las Naciones Unidas para la coordinacion (2);

Cooperacion técnica (recursos extrapresupuestarios):

i)

ii)

Servicios de asesoramiento: asistencia técnica a paises en desarrollo y paises de
economia en transicion interesados, a peticion de é€stos, sobre el fortalecimiento de su
capacidad de gestion econdmica en los ambitos relacionados con la financiacion para el
desarrollo;

Cursos de capacitacion, seminarios y cursos practicos: seminarios y encuentros regiona-
les organizados en cooperacion con las comisiones regionales de las Naciones Unidas
(Comision Econémica para Africa, Comision Econdmica para Europa, Comision Econé-
mica para América Latina y el Caribe, Comision Econdmica y Social para Asia y el Paci-
fico y Comision Economica y Social para Asia Occidental) y los bancos de desarrollo,
con participacion de representantes de los interesados institucionales y no institucionales
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9.117

9.118

pertinentes, sobre cuestiones de politica particulares de cada region relacionadas con la
ejecucion del Consenso de Monterrey y su seguimiento (5);

iii) Proyectos sobre el terreno: evaluaciones de necesidades y de efectos, a peticion de los
paises en desarrollo y los paises de economia en transicion interesados, para crear capa-
cidad nacional en esferas de politica relacionadas con la financiacion para el desarrollo
de conformidad con el Consenso de Monterrey.

Recursos necesarios: subprograma 10

Recursos
(en miles de dolares EE.UU.) Puestos
2004-2005

Tipo 2002-2003 (antes del ajuste) 2002-2003 2004-2005
Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 95,5 4202,0 1 21

No relacionados con puestos 99,2 353,4 - -

Total 194,7 4 555,4 1 21
Recursos extrapresupuestarios 1631,5 816,0 - -

La suma de 4.202.000 ddlares destinada a puestos representa un aumento de 4.106.500 ddlares que
obedece a: a) la financiacion integra de un puesto nuevo de categoria D-2 aprobado en el bienio
2002-2003; b) la creacion de 5 puestos prevista en el informe del Secretario General (A/C.5/57/32),
que se distribuyen como sigue: un puesto de categoria P-5 cuyo titular desempefiara las funciones
de jefe de la seccion o dependencia dedicada al seguimiento del Consenso de Monterrey en los pla-
nos nacional e internacional, incluida la interaccion con los principales interesados institucionales
(UNCTAD, PNUD, Banco Mundial, FMI y OMC), asi como las comisiones regionales y los bancos
de desarrollo; un puesto de categoria P-4 cuyo titular coordinara la participacion de los gobiernos
en el proceso de seguimiento de la financiacion para el desarrollo, incluida la creacidén de capaci-
dad nacional, y las agrupaciones regionales interesadas; un puesto de categoria P-3 cuyo titular co-
ordinara la creacion de asociaciones de colaboracion con la sociedad civil y el sector privado en el
proceso de financiacion para el desarrollo; y dos puestos del cuadro de servicios generales (Otras
categorias) cuyos titulares prestara apoyo técnico para el mantenimiento y la actualizacion del sitio
dedicado a la financiacion para el desarrollo en Internet, asi como para las bases de datos en linea,
y proporcionaran el apoyo de secretaria necesario; c¢) la redistribucion interna de puestos, de con-
formidad con la reestructuracion del Departamento, siguiente: 7 puestos (1 D-1, 1 P-5, 2 P-4, 2 P-3
y 1 del cuadro de servicios generales (Otras categorias)) del subprograma 7; 5 puestos (1 D-1, 1 P-5,
1 P-3 y 2 del cuadro de servicios generales (Otras categorias)) del subprograma §; un P-2 del sub-
programa 4; un puesto del cuadro de servicios generales (Otras categorias) del subprograma 3; y un
puesto del cuadro de servicios generales (Otras categorias) de la Dependencia de Apoyo Informatico.

La suma de 353.400 dolares destinada a sufragar necesidades no relacionadas con puestos incluye
un aumento de 254.200 ddlares y abarca las necesidades de personal temporario general, consulto-
res y expertos, viajes del personal y servicios por contrata. El aumento de 254.200 doélares es re-
sultado de los incrementos correspondientes a consultores y expertos (161.800 ddlares), viajes del
personal (51.700 ddlares) y servicios por contrata (80.200 délares), menos la disminucion de per-
sonal temporario general (39.500 doélares).
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Adelanto de fondos al Instituto Internacional de Investigaciones
y Capacitacion para la Promocion de la Mujer

En su resolucion 57/293, de 20 de diciembre de 2002, la Asamblea General aprobd un adelanto de
250.000 dolares destinado al Instituto Internacional de Investigaciones y Capacitacion para la Pro-
mocion de la Mujer para 2002, en espera de las promesas firmes o los pagos de contribuciones vo-
luntarias necesarios para el funcionamiento del Instituto. En la partida correspondiente a subven-
ciones y contribuciones de las estimaciones para 2004-2005 se hace una reduccion igual a la con-
signacion de fondos hecha por una sola vez.

Recursos necesarios

Recursos
(en miles de dolares EE.UU.) Puestos
2004-2005
Tipo 2002-2003 (antes del ajuste) 2002-2003 2004-2005
Presupuesto ordinario
No relacionados con puestos 250,0 - - -
Total 250,0 - - -
Recursos extrapresupuestarios — - — -
Apoyo a los programas
Recursos necesarios
Recursos
(en miles de dolares EE.UU.) Puestos
2004-2005
Componente 2002-2003 (antes del ajuste) 2002-2003 2004-2005
Presupuesto ordinario
1. Oficina Ejecutiva 6 368,4 7 233,6 15 16
2. Dependencia de Apoyo Informatico 2 050,0 25179 10 11
Total 8 418.4 9 751,5 25 27
Recursos extrapresupuestarios 32 446,2 349274 20 18

Oficina Ejecutiva

La Oficina Ejecutiva presta asistencia al Secretario General Adjunto en el desempeiio de las fun-
ciones del Departamento en las esferas relacionadas con el personal, las finanzas y la administra-
cion general. Ademas, la Oficina presta apoyo administrativo y apoyo a los programas para la eje-
cucion de los programas operacionales del Departamento, en los que se incluyen la Cuenta para el
Desarrollo, las actividades de cooperacion técnica, los proyectos extrapresupuestarios y otras ope-
raciones especiales.
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9.121

9.122

En el bienio 2004-2005, la labor de la Oficina se centrard en aumentar la eficacia del apoyo a los
programas, tanto en las esferas de responsabilidad tradicionales como en la ejecucion de iniciativas
nuevas de recursos humanos.

Recursos necesarios: Oficina Ejecutiva

Recursos
(en miles de dolares EE.UU.) Puestos
2004-2005

Tipo 2002-2003 (antes del ajuste) 2002-2003 2004-2005
Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 2 868,9 3131,0 15 16

No relacionados con puestos 3499,5 4102,6 - -

Total 6 368,4 7 233,6 15 16
Recursos extrapresupuestarios 32 430,2 34 927,4 20 18

Mediante la suma de 3.131.000 dolares se sufragaran gastos relacionados con puestos. El monto
incluye un aumento que obedece a la redistribucion interna de un puesto de categoria P-4 de la
Oficina del Secretario General Adjunto al Servicio de Gestion de la Cooperacion Técnica cuyo ti-
tular prestard apoyo financiero y administrativo a los proyectos financiados con cargo a la Cuenta
para el Desarrollo que administra el Departamento. La suma de 4.102.600 ddlares destinada a gas-
tos no relacionadas con puestos incluye un aumento de 603.100 dodlares que constituye el resultado
neto de: a) aumentos de: 88.200 ddlares en gastos generales de funcionamiento para sufragar las
necesidades de alquiler y mantenimiento de equipo de procesamiento de datos del Departamento;
504.200 dolares para pagar las tarifas por uso de extensiones de teléfono, fax y médem y llamadas
de larga distancia tanto nacionales como internacionales; 381.800 ddlares para sufragar el mante-
nimiento y apoyo de la infraestructura técnica de la red local, el Sistema Integrado de Informacion
de Gestion (IMIS), el correo electrdnico y otros servicios electronicos; 19.600 doélares para atender
las necesidades de suministros y material de oficina fungibles; y 149.500 délares destinados a ad-
quirir mobiliario y equipo; y b) una disminuciéon de 540.200 doélares correspondiente al personal
temporario general que anteriormente se ocupaba de preparar los volumenes del Repertorio de la
prdctica seguida por los organos de las Naciones Unidas, que ya no es necesario.
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Cuadro 9.35

9.123

Cuadro 9.36
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Dependencia de Apoyo Informatico

Recursos necesarios: Dependencia de Apoyo Informatico

Recursos
(en miles de délares EE.UU.) Puestos
2004-2005

Tipo 2002-2003 (antes del ajuste) 2002-2003 2004-2005
Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 1891,3 2359,2 10 11

No relacionados con puestos 158,7 158,7 — —

Total 2 050,0 2517,9 10 11
Recursos extrapresupuestarios 16,0 - - -

El aumento de los recursos necesarios relacionados con puestos se debe a la financiacién integra de
dos puestos nuevos de categoria P-2 aprobados en el bienio 2002-2003 para posibilitar la elabora-
cion y ampliacion del Sistema Integrado de Seguimiento (SIS); y a la redistribucion interna de un
puesto de categoria P-4 de la Oficina del Secretario General Adjunto para seguir elaborando y
manteniendo el SIS, y de un puesto del cuadro de servicios generales (Categoria principal) de la
antigua Division de Andlisis de Politicas de Desarrollo; y la redistribucion externa de un puesto del
cuadro de servicios generales (Otras categorias) al subprograma 10. Los recursos necesarios no re-
lacionados con puestos, que abarcan los gastos de personal temporario general durante los periodos
de maximo volumen de trabajo, servicios por contrata y suministros y materiales, se mantienen en
el nivel anterior.

Resumen de las medidas adoptadas para aplicar las recomendaciones pertinentes
de los 6rganos de supervision interna y externa y de la Comision Consultiva
en Asuntos Administrativos y de Presupuesto

Resumen de la recomendacion Medidas adoptadas para aplicarla

Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto

(A/56/7)

La Comision pidié que se realizase un examen En colaboracion con la Oficina de Planificacion
de la vinculacion del IMIS, el SIS y el SIP y de Programas, Presupuesto y Contaduria

que los resultados se incluyeran en el informe General y la Division de Servicios de

amplio relativo a la tecnologia de la Tecnologia de la Informacion, se ha creado una
informacion en la Secretaria (cap. I, parr. 93). interfaz experimental entre el IMIS y el SIS para

facilitar la vigilancia integrada de los proyectos
financiados con cargo a la Cuenta para el
Desarrollo (seccion 33 del presupuesto por
programas). La interfaz se basa en un
procedimiento de ejecucion periddica y
completamente automatizada en que se
descargan datos financieros del IMIS que a
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Resumen de la recomendacion

Medidas adoptadas para aplicarla

La Comision Consultiva concluy6 que habia
una necesidad urgente de examinar estas
cuestiones en el contexto del Comité
Administrativo de Coordinacién, el Comité
Ejecutivo de Asuntos Econémicos y Sociales y
el Grupo de las Naciones Unidas para el
Desarrollo. El objeto de ese examen seria
identificar claramente las funciones que
incumbian al Departamento de Asuntos
Economicos y Sociales, la UNCTAD, el PNUD
y otros organismos, incluidos los fondos y
programas y las comisiones regionales, en la
prestacion de servicios de asesoramiento a los
Estados Miembros, con miras a racionalizar las
operaciones en los paises, evitar la duplicacion
y lograr la utilizacion efectiva y 6ptima de los
recursos, ya sean de presupuestos ordinarios
prorrateados o de fuentes extrapresupuestarias.
(cap. II, parr. IV.24).

La Comision Consultiva subrayé la necesidad
e importancia de que los 6rganos
intergubernamentales efectuasen un examen
riguroso del programa de publicaciones del
Departamento (cap. 11, parr. IV.31).

La Comision Consultiva observo que la
capacidad del SIS para efectuar el
seguimiento de la ejecucion era todavia
limitada. No se contaba con normas para
incorporar indicadores de progreso o logros
previstos, ni existia un enlace con el sistema
financiero. Ademas, la entrada sistematica de
datos por los directores de los programas no
estaba asegurada. A ese respecto, la Comision
Consultiva pidié que en 2002, antes del
examen de las estimaciones para 2004-2005,
se presentara un informe sobre la marcha de
los trabajos en relacion con el examen de mitad
de periodo de la experiencia adquirida en la
presupuestacion basada en los resultados
(cap. II, parr. IV.35).

continuacion se presentan como parte del
registro del proyecto en el SIS. Si se considera
util desde el punto de vista practico, en el futuro
este método puede ampliarse a otros ambitos de
la cooperacion técnica.

Las entidades del Comité Ejecutivo de Asuntos
Econdmicos y Sociales estan realizando un
examen amplio de su labor operacional al
concluir el cual se presentara un informe a la
Vicesecretaria General sobre la forma de
asegurar una mayor coherencia en las
actividades de cooperacion técnica de las
entidades del Comité Ejecutivo de Asuntos
Econdomicos y Sociales: se prevé que, utilizando
el marco de grupos que se aplica en el examen
de los proyectos de presupuesto de las
entidades, en el examen se extraeran
conclusiones generales sobre las futuras
orientaciones de las actividades de cooperacion
técnica del Comité Ejecutivo de Asuntos
Economicos y Sociales.

La lista de las publicaciones que forman parte
de los productos de los programas se presenta a
las comisiones orgdnicas y los comités
competentes del Consejo Econdémico y Social
en el contexto de las notas sobre los programas
de trabajo para 2004-2005 de los subprogramas
pertinentes del Departamento de Asuntos
Economicos y Sociales.

El informe solicitado se publicé con la
signatura A/57/478. La Oficina de Servicios de
Supervision Interna y la Division de
Planificacién de Programas y de Presupuesto
estan examinando y debatiendo modos nuevos
de obtener datos adicionales para medir los
resultados y vincular el SIS a otros sistemas
presupuestarios y financieros.
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Resumen de la recomendacion

Medidas adoptadas para aplicarla

Asamblea General
Resolucion 56/253, parr. 94

La Asamblea pidio6 al Secretario General que, en
consulta con los 6rganos intergubernamentales
pertinentes, considerase, en lo relativo a la
prestacion de servicios de asesoramiento a los
Estados Miembros, la posibilidad de evitar la
duplicacion y de lograr una utilizacién 6ptima
y eficaz de los recursos, y que informase al
respecto a los 6rganos intergubernamentales
pertinentes en el quincuagésimo séptimo
periodo de sesiones (parr. 94)

Se present6 a la Asamblea General el informe
del Secretario General sobre la prestacion de
servicios de asesoramiento (A/57/363) y en él
se baso la decision 57/563
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Departamento de Asuntos Economicos y Sociales
Estructura y distribucion de puestos para el bienio 2004-2005

Secretario General Adjunto de Asuntos
Econémicos y Sociales

Al oImLL

PO: 1 SGA Oficina Ejecutiva y de
Apoyo a los Programas
Oficina del Secretario
General Adjunto PO: RE:
PO: 1 D-1 1 P-5 Dependencia de
1 D-1 2 P-5 2 P-4 Apoyo
1 P-5 3 P-4 1 P-3 Informatico
1P3 1P-3 2P-2 PO:
55G (0C) 2 SG (CP) 3 SG (CP) 1 D-1
7 SG (0C) 9 SG (0OC) 1P-5
2P-4
1P-3
3P-2
2 SG (CP)
1 SG (0C)
Subsecretario Oficina de Oficina de Oficina de Subsecretario Subsecretario
General Politicas y Financiacion para Coordinacién y General General
PO: Planificacion del el Desarrollo Apoyo al Consejo PO: Asesor Especial en
1 SsG Desarrollo PO: Econdémico y 1 SsG* Cuestiones de
1P-5 PO: 1 D-2 Social 1P-5° Género y Adelanto Oficina del Asesor
1 SG (0C) 1 D-2 2 D-1 PO: 1 SG (0C) de la Mujer Especial en
2D-1 2 P-5 1 D-2 PO: Cuestiones de Género
3P-5 1 P-5° 4 D-1 1 SsG —1po: RE:
3 P-4 2 P-4 5P-5 1 SG (0OC) 2 D-1 1P-5
4 P-3 1 P-4* 1 P-5* 1 P-5 1 SG (CP)
1P-2 3P-3 8 P-4 1 P-4 2 SG (0C)
4 SG (CP) 1 P-3* 5P-3 3 8G (0C)
6 SG (0C) 1P-2 3P-2
5SG (0C) 1 SG (CP)
2 SG (0C)* 18 SG (OC)

0[[011ESIP 9 eaed [euordEUIdUI UQIEIdId00)

I

d0p’STO0TEEO

Division de Secretaria del Division de Division de D1v151(')r'1’de DWIS],énA de Dependem':l,a de Division para el
Desarrollo Foro de las Administracion Politica y Poblacién Estadistica Observaf;}on y Adelanto de la
Sostenible Naciones Unidas Publica y de Gestion Desarrollo Social - PO: PO: Evaluacién ,de Mujer
PO: RE: sobre los Bosques del Desarrollo PO: RE: Secretaria del Foro 1 D-2 1 D-2 la Economia PO:
1D-2 1D-1 PO: PO: RE: 1D-2  1P2 de las Naciones 2D-1 6 D-1 PO: 1 D-2
5D-1 3P-2 1 D-2 1D-2 3D-1 2 D-1 Unidas para las 6 P—SQ 9P-5 1D-1 1 D-1
11 P-5 2SG (CP) 1 P-5 3D-1 2P-2 5Pp-5 Cuestiones 1P-5 17Pp-4 2P-5 4P-5
10 P-4 1 P-4 6 P-5 13 P-4 - Indigenas 6 P-4 20 P-3 5P-4 6 P-4
4P-3 1P-3 11 P-4 6 P-3 PO: 9 P-3 15P-2 2P-3 4P-3
4P2 2'5G (0C) 1 P-3 7 P-2 1D-1 1 P-3 12 8G (CP) 3P-2 6 P-2
2 5G (CP) 3P 1'SG (CP) 1p-4 2P-2 44 5G (0C) 3SG (CP) 1 SG (CPY*
21 SG (0C) 2'SG (CP) 19 SG (0C) 1P-3 4 5G (CP) 6 5G (0C) 10 SG (OC)
295G (0C) 1 p-2° 13 SG (0C)
1 SG (0C)
1 SG (OC)*

Abreviaturas: PO: presupuesto ordinario; RE: recursos extrapresupuestarios; SG (CP): cuadro de servicios generales (Categoria principal); SG (OC), cuadro de servicios generales

(Otras categorias).
? Puestos nuevos.
® Reclasificacion.




Seccién 9 Asuntos economicos y sociales

Anexo
Productos periodicos que no se obtendran
en el bienio 2004-2005
A/56/6, parrafo Producto Cantidad Motivo de la supresion
9.50a)i) b Informe sobre la reestructuracion y 2 Reprogramado: se inclinara en el seguimiento
revitalizacion de las Naciones Unidas de las conclusiones convenidas del Consejo
en las esferas econdémica y social Economico y Social
9.50b) 1) Lista consolidada de productos cuyo 2 Reprogramado: convertido en una publicacion
consumo o venta han sido prohibidos, en la Web en la que colaboraran el PNUD y la
retirados, estrictamente restringidos o Organizacion Mundial de la Salud
no aprobados por los gobiernos
9.55a)i)b Informe sobre la supresion de los 1 Reprogramado: incluido en otra
delitos de honor cometidos contra documentacion para reuniones (véase la
mujeres resolucion 57/181)
9.55b)i) b Division para el Adelanto de la Mujer: 4  Reprogramado: disponible en el sitio general
DAW Newsletter de la Division para el Adelanto de la Mujer en
la Web
9.55a)v)b Comisioén de la Condicién Juridica y 2 Informe no utilizado por la Comision de la
Social de la Mujer, informe sobre la Condicion Juridica y Social de la Mujer
aplicacion de las resoluciones y
decisiones del Consejo Economico y
Social
9.55a)i)b Informe sobre el mejoramiento de la 1 Reprogramado: incluido en otra
situacion de la mujer en las zonas documentacion para reuniones (véase la
rurales resolucion 56/188)
9.55a)iii) b Informe del Comité para la 4 Escasa utilizacion
Eliminacion de la Discriminacion
contra la Mujer sobre el analisis de los
informes iniciales y periddicos de los
Estados partes en la Convencion
9.62 b) 1) Boletin sobre el envejecimiento 4 Dar cumplimiento a las propuestas de reforma
y reajuste de las prioridades de la
Organizacion para racionalizar el programa de
trabajo. En lugar de usar una publicacion
oficial, las opiniones, noticias y otra
informacion se difundiran por medio de un
sitio en la Web
9.62 b) 1) Boletin sobre la erradicacion de la 2 Dar cumplimiento a las propuestas de reforma

pobreza y reajuste de las prioridades de la Organizacion
para racionalizar el programa de trabajo. En
lugar de usar una publicacion oficial, las
opiniones, noticias y otra informacion se
difundiran por medio de un sitio en la Web
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A/56/6, parrafo

Producto Cantidad

Motivo de la supresion

9.62 b) i)

9.62 b) i)

9.62 b) i)

9.69 a) iii) b

9.69 a) iii) b

9.69 b) i)

9.69 b) i)

9.69 b) i)

9.73 b) i)

94

Boletin de los impedidos 6

Serie de la pobreza 4

Boletin de las Naciones Unidas 6
de informacion para la juventud

Resefias por paises 1

Informes sobre la evaluacion de la 1
ejecucion nacional del Programa 21

Boletin informativo de la Comision 8
sobre el Desarrollo Sostenible
(trimestral)

Small island developing States success 2
stories

Sustainable Development Series 4

Boletin del Grupo de Expertos en 8
Nombres Geogrdficos (version impresa
y en Internet, 2 numeros por afio)

Dar cumplimiento a las propuestas de reforma
y reajuste de las prioridades de la
Organizacion para racionalizar el programa de
trabajo. En lugar de usar una publicacion
oficial, las opiniones, noticias y otra
informacién se difundiran por medio de un
sitio en la Web

Dar cumplimiento a las propuestas de reforma
y reajuste de las prioridades de la
Organizacion para racionalizar el programa de
trabajo. En lugar de usar una publicacion
oficial, las opiniones, noticias y otra
informacién se difundiran por medio de un
sitio en la Web

Dar cumplimiento a las propuestas de reforma
y reajuste de las prioridades de la
Organizacion para racionalizar el programa de
trabajo. En lugar de usar una publicacion
oficial, las opiniones, noticias y otra
informacién se difundiran por medio de un
sitio en la Web

Dejaran de producirse como parte de la
documentacién para reuniones y se facilitard
un andlisis seglin sea necesario

Se incluirdn en el informe amplio sobre la
vigilancia de la ejecucion de las conclusiones
de la Cumbre Mundial sobre el Desarrollo
Sostenible que se presentara a la Comision
sobre el Desarrollo Sostenible

Este boletin dejara de publicarse en version
impresa y se difundird en la Web para llegar a
un publico mas amplio

Ya se han publicado y difundido. En el futuro
se incluiran en el sitio en la Web de los
pequeios Estados insulares en desarrollo y en
el de la Comision sobre el Desarrollo
Sostenible como uno de los apartados de su
Boletin informativo.

Se incluira en la Web como uno de los
apartados del Boletin informativo de la
Comision sobre el Desarrollo Sostenible

Reprogramado: incluido en la Statistics
Newsletter
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A/56/6, parrafo Producto Cantidad Motivo de la supresion
9.73b) 1) Classification Newsletter (version 12 Reprogramado: incluido en Statistics
impresa y en Internet) Newsletter
9.73b) 1) Environment Statistics Newsletter 8 Reprogramado: incluido en Statistics
(version impresa y en Internet) Newsletter
9.73 b) 1) SNA Newsletter: SNA News and Notes 8 Reprogramado: incluido en Statistics
(version impresa y en Internet) Newsletter
9.73 b) 1) Sitio en la Web de estadisticas e 2 Reprogramado: incluido en el sitio en la Web
indicadores mundiales sobre la mujer, dedicado a los indicadores sociales
actualizacion anual
9.77 b) 1) Informe del Subcomité de 1 Se ha suprimido el Subcomité
Estimaciones y Proyecciones
Demogréaficas del Comité
Administrativo de Coordinacion sobre
su 22° periodo de sesiones
9.77 b) 1) Boletin de poblacion de las Naciones 2 Se ha modificado el numero de productos
Unidas reduciendo el nimero de volimenes de 4 a 2
9.77 b) 1) National Population Policy 2003: 1  La documentacion se recogera en CD-ROM
Documentation
9.77 b) iii) Lista de adquisiciones del Centro de 24 Exclusivamente para uso interno
Referencias Demograficas
9.85b) 1) Directory of Organizations and 2 La informacion pertinente varia
Institutions in the Public Sector continuamente y, por lo tanto, se facilitara por
medio de la red en linea de las Naciones
Unidas sobre administraciéon y finanzas
publicas (UNPAN) en lugar de usar una
publicaciéon que queda obsoleta con mucha
rapidez
9.85b) 1) Suplementos de International Tax 2 La informacion pertinente varia
Agreements continuamente y, por lo tanto, se facilitara por
medio de la red en linea de las Naciones
Unidas sobre administraciéon y finanzas
publicas (UNPAN) en lugar de usar una
publicaciéon que queda obsoleta con mucha
rapidez
Total 124
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