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(Program
a 7 del plan de m
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Sinopsis

9.1
El program

a de trabajo correspondiente a la presente sección se inscribe en el m
arco del program

a 7
del plan revisado de m

ediano plazo para el período 2002-2005 y su ejecución estará a cargo del
D

epartam
ento de A

suntos Económ
icos y Sociales.

9.2
En el párrafo 4 de la sección I de su resolución 57/282, la A

sam
blea G

eneral observó que el C
o-

m
ité del Program

a y de la C
oordinación había recom

endado que el Secretario G
eneral propusiera

revisiones al program
a 7, A

suntos económ
icos y sociales, del plan de m

ediano plazo, a fin de tener
en cuenta el exam

en realizado por la A
sam

blea G
eneral en su quincuagésim

o séptim
o período de

sesiones de los resultados de la C
onferencia Internacional sobre la Financiación para el D

esarrollo
y de la C

um
bre M

undial sobre el D
esarrollo Sostenible, y pidió al Secretario G

eneral que le pre-
sentara esas revisiones, por conducto del C

om
ité del Program

a y de la C
oordinación en su 43° perío-

do de sesiones para exam
inarlas en su quincuagésim

o octavo período de sesiones. En el párrafo 6 de
la sección I de la m

ism
a resolución, la A

sam
blea pidió al Secretario G

eneral que, teniendo en
cuenta que, por falta de tiem

po, no podría seguir revisándose el plan de m
ediano plazo en el quin-

cuagésim
o séptim

o período de sesiones, preparara el proyecto de presupuesto por program
as para

el bienio 2004-2005 para el program
a 7 del plan de m

ediano plazo de conform
idad con las reco-

m
endaciones form

uladas por el C
om

ité del Program
a y de la C

oordinación en su 42° período de se-
siones y otros m

andatos legislativos pertinentes. D
e conform

idad con esas peticiones, se presentan
a la A

sam
blea G

eneral en su quincuagésim
o octavo período de sesiones, por conducto del C

om
ité

del Program
a y de la C

oordinación, las revisiones del program
a 7 del plan de m

ediano plazo, y el
program

a de trabajo que se describe a continuación se ha preparado en el m
arco de esas revisiones.

9.3
El objetivo general del program

a es fortalecer la cooperación internacional para el desarrollo a fin
de erradicar la pobreza y prom

over un crecim
iento económ

ico sostenido y un desarrollo sostenible.
En los últim

os años, la cooperación internacional para el desarrollo afronta nuevos problem
as. Los

efectos desiguales de la globalización y las dificultades con que siguen tropezando los países en
desarrollo al hacer frente a un cúm

ulo de fuerzas m
uy ajenas a su control han puesto aún m

ás de
relieve la im

portancia de una cooperación m
ultilateral con visión de futuro que dé respuesta a los

problem
as de desarrollo de larga data y perm

ita a los países en desarrollo aprovechar las nuevas
oportunidades de desarrollo que ofrece la globalización. Por otra parte, se está tom

ando cada vez
m

ás conciencia de que los problem
as políticos y hum

anitarios inm
ediatos no deben desviar la aten-

ción de los objetivos de desarrollo a largo plazo y de que sólo resolviendo los problem
as económ

i-
cos y sociales que subyacen esas crisis encontrará la com

unidad internacional soluciones duraderas
que im

pidan su reaparición.

9.4
Las conferencias y cum

bres celebradas por las N
aciones U

nidas en los años noventa, la C
um

bre del
M

ilenio, la C
onferencia Internacional de M

onterrey sobre la Financiación para el D
esarrollo y la

C
um

bre M
undial sobre el D

esarrollo Sostenible han establecido un m
arco am

plio para orientar a la
com

unidad internacional en un esfuerzo renovado por crear un clim
a propicio para la erradicación

de la pobreza, el crecim
iento económ

ico sostenido y el desarrollo sostenible. Para que ese esfuerzo
dé frutos es indispensable que aum

ente la coherencia norm
ativa a nivel nacional e internacional.

A
poyar esa m

ayor coherencia, a su vez, será decisivo para prom
over una aplicación efectiva de

las decisiones adoptadas en esas conferencias y cum
bres, principal objetivo de la labor económ

ica
y social de las N

aciones U
nidas en el próxim

o bienio. A
sí pues, el acento en la aplicación de las
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decisiones adoptadas en las conferencias y cum
bres y los consiguientes cam

bios de orientación
de los program

as y m
étodos de trabajo serán aspectos característicos del program

a de trabajo del
D

epartam
ento para el bienio 2004-2005 y de la relación entre el program

a y los de otras entidades
de las N

aciones U
nidas que actúan en los ám

bitos económ
ico y social y del sistem

a de las N
acio-

nes U
nidas en general.

9.5
A

l prom
over y apoyar la consecución de los objetivos de desarrollo convenidos, se prestará espe-

cial atención al logro de los objetivos de desarrollo enunciados en la D
eclaración del M

ilenio de
las N

aciones U
nidas y los elem

entos conexos de los program
as de acción de las conferencias inter-

nacionales sobre los ám
bitos de interés del D

epartam
ento, así com

o a la prom
oción de un segui-

m
iento eficaz de la C

onferencia Internacional sobre la Financiación para el D
esarrollo y la C

um
bre

M
undial sobre el D

esarrollo Sostenible. Los m
andatos y prioridades dim

anados de esas conferen-
cias y la necesidad de apoyar los llam

am
ientos del C

onsejo Económ
ico y Social y la A

sam
blea G

e-
neral para que se haga un seguim

iento y una aplicación integrados y coordinados de las conferen-
cias y cum

bres de las N
aciones U

nidas exigen que se am
plíen las funciones del program

a para, en-
tre otras cosas, proporcionar a los Estados M

iem
bros análisis m

acroeconóm
icos y análisis e infor-

m
ación estadísticos y dem

ográficos que apoyen la form
ulación y aplicación coherente y eficaz de

las políticas y ayuden a la com
unidad internacional a concertar la aplicación global.

9.6
En consonancia con el nuevo acento en la aplicación, los servicios de asesoram

iento norm
ativo del

D
epartam

ento, com
plem

entados por la investigación y la capacitación, ayudarán a los gobiernos, a
petición de éstos y de conform

idad con sus políticas nacionales, a form
ular estrategias de desarro-

llo y crear la capacidad nacional para prom
over el crecim

iento económ
ico sostenido y el desarrollo

sostenible, de conform
idad con las resoluciones pertinentes de la A

sam
blea G

eneral y las confe-
rencias de las N

aciones U
nidas. Los servicios de asesoram

iento norm
ativo del D

epartam
ento tam

-
bién coordinarán su labor con las actividades de otros program

as, fondos y entidades de las N
acio-

nes U
nidas en el plano nacional en el contexto del sistem

a de coordinadores residentes de las N
a-

ciones U
nidas y el M

arco de A
sistencia de las N

aciones U
nidas para el D

esarrollo. Los resultados
de los servicios de asesoram

iento norm
ativo tam

bién servirán para enriquecer la labor analítica que
lleva a cabo el D

epartam
ento.

9.7
En el contexto de la preparación del presente proyecto de presupuesto por program

as, el C
om

ité
Ejecutivo de A

suntos Económ
icos y Sociales, presidido por el Secretario G

eneral A
djunto de

A
suntos Económ

icos y Sociales, hizo un exam
en program

ático colectivo de 10 grupos de activida-
des que abarcaban todas las actividades de los program

as económ
icos y sociales que se proponen

en el proyecto de presupuesto. En el exam
en se corroboró que las entidades del C

om
ité Ejecutivo

habían hecho una evaluación sim
ilar, en líneas generales, de las expectativas de los Estados M

iem
-

bros, de los problem
as por afrontar y de las nuevas prioridades. El exam

en ayudó a prom
over una

m
entalidad de cooperación y una com

prensión com
ún de la contribución de las N

aciones U
nidas en

los ám
bitos económ

ico y social y aportó un instrum
ento adicional para que los funcionarios direc-

tivos de las distintas entidades de las N
aciones U

nidas pudieran prom
over una m

ayor correspon-
dencia entre las actividades, de m

odo que se ajustaran a las prioridades de la D
eclaración del M

ile-
nio y las conferencias y cum

bres m
undiales. A

 raíz de ello, cada una de las entidades de las N
acio-

nes U
nidas en los ám

bitos económ
ico y social quedó m

ejor inform
ada de la labor de las dem

ás, es-
pecialm

ente en lo relativo a la necesidad de una m
ayor colaboración entre las entidades m

undiales
y las regionales, y cobró m

ás conciencia del lugar que ocupaba cada una en la acción concertada.
A

dem
ás de aum

entar la coherencia de las actividades que se proponen en el presente proyecto de
presupuesto, el exam

en debería prom
over una colaboración m

ás sistem
ática y un aum

ento general
de la eficacia en su ejecución.

9.8
Las actividades que ha de llevar a cabo el D

epartam
ento reflejan la responsabilidad de la Secretaría

de prestar apoyo sustantivo a la A
sam

blea G
eneral, en particular las C

om
isiones Segunda y Tercera,
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al C
onsejo Económ

ico y Social y a los órganos subsidiarios com
petentes, con arreglo a sus resolu-

ciones y decisiones en m
ateria de cooperación económ

ica internacional, y en consonancia con el
nuevo acento que ponen esos órganos en el seguim

iento y la aplicación integrados y coordinados
de las decisiones adoptadas en las conferencias de las N

aciones U
nidas.

9.9
En ese contexto, el D

epartam
ento seguirá ayudando al Secretario G

eneral a dar m
ayor coherencia

norm
ativa a la gestión de las actividades de las N

aciones U
nidas en las esferas económ

ica y social
y a prom

over la coordinación de las políticas y program
as entre las organizaciones del sistem

a de
las N

aciones U
nidas. El D

epartam
ento tratará de prestar m

ejor apoyo al Secretario G
eneral A

d-
junto de A

suntos Económ
icos y Sociales en su función de Presidente del C

om
ité Ejecutivo de

A
suntos Económ

icos y Sociales y adm
inistrador de program

as de la C
uenta para el D

esarrollo y de
prom

over la colaboración en el sistem
a de las N

aciones U
nidas en general.

9.10
D

e conform
idad con las indicaciones form

uladas en el inform
e del Secretario G

eneral sobre el
fortalecim

iento de las N
aciones U

nidas: un program
a para profundizar el cam

bio (A
/57/387) y la

resolución 57/300 de la A
sam

blea G
eneral, el program

a que se propone entraña una serie de m
odi-

ficaciones im
portantes, de conform

idad con las prioridades del plan revisado de m
ediano plazo pa-

ra el período 2002-2005, a fin de ajustar las actividades y los recursos a las prioridades de la D
e-

claración del M
ilenio y a las decisiones adoptadas en las grandes conferencias internacionales, vol-

viendo a hacer hincapié en la prom
oción de su aplicación integrada.

9.11
El ajuste tiene por objeto potenciar la función directiva del D

epartam
ento en m

ateria de norm
ativa

sobre el desarrollo y prom
over el objetivo del Secretario G

eneral de reforzar la capacidad del D
e-

partam
ento de adm

inistrar la gran diversidad de esferas tem
áticas y obligaciones que se le han en-

com
endado. U

n aspecto im
portante del ajuste es la configuración de tres oficinas centrales que de-

penderán directam
ente del Secretario G

eneral A
djunto. Su establecim

iento tiene por objeto reforzar
el apoyo directo que recibe el jefe del D

epartam
ento tanto en el ejercicio de sus funciones de coor-

dinación norm
ativa respecto de los órganos intergubernam

entales centrales com
o en su relación

con la O
ficina del Secretario G

eneral y los jefes de los program
as y entidades de las N

aciones U
ni-

das, sobre todo en el contexto del C
om

ité Ejecutivo de A
suntos Económ

icos y Sociales. Las tres
oficinas tienen distintas funciones que se com

plem
entan, com

o se indica a continuación:

a)
La nueva O

ficina de Políticas y Planificación del D
esarrollo se concibió para integrar la

capacidad sustantiva de análisis y asesoram
iento norm

ativo en m
ateria de desarrollo con la

función de planificación estratégica y de prom
oción de la coherencia norm

ativa dentro del
D

epartam
ento y en todos los sectores económ

icos y sociales, de conform
idad con la m

edida
17 del inform

e del Secretario G
eneral. La O

ficina se ocupará del análisis de las políticas de
desarrollo que afectan a m

ás de un sector, lo que incluye la obligación de preparar los princi-
pales docum

entos de política y para reuniones sobre cuestiones generales de desarrollo.
A

dem
ás, la O

ficina cum
plirá funciones de coordinación norm

ativa e interacción dentro del
D

epartam
ento y de la Secretaría, lo que entraña prestar funciones de secretaría sustantiva al

C
om

ité Ejecutivo de A
suntos Económ

icos y Sociales, y prom
overá una interacción m

ás estre-
cha con el G

rupo de las N
aciones U

nidas para el D
esarrollo, el C

om
ité Ejecutivo de Paz y

Seguridad y otros grupos de la Secretaría que se ocupan de cuestiones de desarrollo, paz y
seguridad. O

tra tarea im
portante de la O

ficina será ayudar a coordinar la producción de las
publicaciones m

ás im
portantes del D

epartam
ento, aprovechando su com

petencia colectiva en
distintas esferas y las disposiciones de colaboración entre los funcionarios de sus diversas
divisiones;

b)
La nueva O

ficina de Financiación para el D
esarrollo (establecida de conform

idad con las
resoluciones 57/272 y 57/273 de la A

sam
blea G

eneral) se ocupará expresam
ente del segui-

m
iento de la C

onferencia Internacional sobre la Financiación para el D
esarrollo y de los as-

pectos financieros de otras im
portantes conferencias de las N

aciones U
nidas, así com

o de la
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colaboración con las instituciones y otras partes interesadas. Será el órgano de coordinación
de la aplicación general del C

onsenso de M
onterrey en la Secretaría de las N

aciones U
nidas,

prestará apoyo de secretaría a los procesos intergubernam
entales conexos y unificará la labor

del D
epartam

ento sobre cuestiones de financiación para el desarrollo, incluida la tributación;

c)
La O

ficina de C
oordinación y A

poyo al C
onsejo E

conóm
ico y Social (antigua D

ivisión de
C

oordinación y de A
poyo al C

onsejo Económ
ico y Social) seguirá contribuyendo a la coordi-

nación norm
ativa central y se centrará en guiar y apoyar los procesos intergubernam

entales e
interinstitucionales en curso para prom

over un seguim
iento integrado de las conferencias

m
undiales.

9.12
La Subsecretaria G

eneral y A
sesora Especial en C

uestiones de G
énero y A

delanto de la M
ujer,

adem
ás de cum

plir sus funciones en m
ateria de género a nivel de todo el sistem

a, lo que abarca la
supervisión de los adelantos alcanzados por la Secretaría de las N

aciones U
nidas y las secretarías

de los órganos del sistem
a en la incorporación de una perspectiva de género en todos los sectores,

el m
ejoram

iento de la situación de la m
ujer en la Secretaría de las N

aciones U
nidas y la presenta-

ción directa de inform
es al Secretario G

eneral en carácter de A
sesora Especial, seguirá supervisan-

do la D
ivisión para el A

delanto de la M
ujer y orientando la incorporación de una perspectiva de

género en la labor del D
epartam

ento.

9.13
Las dem

ás divisiones sustantivas del D
epartam

ento se reorganizarán en dos grupos que dependerán
de sendos subsecretarios generales y se centrarán, respectivam

ente, en el análisis de datos y la in-
form

ación y en el apoyo a los procesos intergubernam
entales en los ám

bitos funcionales abarcados
por el D

epartam
ento y las obligaciones operacionales conexas. La agrupación de divisiones a cargo

de los Subsecretarios G
enerales, junto con las tres oficinas centrales a que se hace referencia ante-

riorm
ente, form

a parte de los esfuerzos por m
ejorar la gestión y aum

entar la coherencia norm
ativa

dentro del D
epartam

ento y su efecto en la prom
oción de la aplicación integrada de los aspectos

pertinentes de la D
eclaración del M

ilenio y de las decisiones de las conferencias internacionales.
Los Subsecretarios G

enerales colaborarán estrecham
ente con las tres oficinas centrales en el cum

-
plim

iento de sus funciones de form
ulación de políticas y de gestión.

9.14
El prim

er grupo, a cargo de un nuevo Subsecretario G
eneral, cuyo puesto se establecerá de con-

form
idad con la m

edida 16 del inform
e del Secretario G

eneral sobre el fortalecim
iento de las N

a-
ciones U

nidas: un program
a para profundizar el cam

bio, abarcará una D
ependencia de O

bservación
y Evaluación de la Econom

ía (procedente de la actual D
ivisión de A

nálisis de Políticas de D
esa-

rrollo), la D
ivisión de Estadística y la D

ivisión de Población. El segundo grupo, a cargo del Subse-
cretario G

eneral en funciones, que tam
bién es Secretario de la Junta de jefes ejecutivos y supervisa

la coordinación general de las actividades de cooperación técnica, abarcará la D
ivisión de D

esarro-
llo Sostenible, la secretaría del Foro de las N

aciones U
nidas sobre los B

osques, la D
ivisión de Po-

lítica Social y D
esarrollo Social (que incluye la nueva secretaría del Foro Perm

anente para las
C

uestiones Indígenas), y la D
ivisión de A

dm
inistración Pública y de G

estión del D
esarrollo (anti-

gua D
ivisión de Econom

ía y A
dm

inistración del Sector Público).

9.15
C

om
o parte de las actividades encam

inadas a aum
entar la capacidad de supervisión y evaluación

del D
epartam

ento, por conducto del prim
er grupo se reforzará el apoyo que la D

ivisión de Estadís-
tica presta al seguim

iento m
undial de los objetivos de desarrollo que quedaron plasm

ados en los
objetivos de la D

eclaración del M
ilenio. D

e conform
idad con lo dispuesto en el párrafo 39 del in-

form
e del Secretario G

eneral sobre la reform
a acerca de la im

portancia cada vez m
ayor de la m

i-
gración internacional para afrontar las repercusiones de la globalización, se reforzará la capacidad
de la D

ivisión de Población de supervisar las tendencias y analizar las políticas en la m
ateria.
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9.16
En relación con el segundo grupo, la labor del D

epartam
ento se guiará por las decisiones adoptadas

en la reciente C
um

bre M
undial sobre el D

esarrollo Sostenible y reflejará el hincapié en las activi-
dades prácticas que se hace en el Plan de A

plicación de Johannesburgo. Se prevé que las conse-
cuencias en m

ateria de organización y program
as se aclaren m

ás en el 11° período de sesiones de la
C

om
isión sobre el D

esarrollo Sostenible. En respuesta a la necesidad de m
ejorar la aplicación en el

plano nacional de las decisiones adoptadas en la C
um

bre, éste será uno de los dos ám
bitos de m

a-
yor concentración de servicios de asesoram

iento y actividades de apoyo conexas del D
epartam

ento.
En particular, la D

ivisión de D
esarrollo Sostenible cuenta con una im

portante capacidad de prestar
servicios de asesoram

iento en los ám
bitos del agua, la energía y las estrategias de desarrollo soste-

nible, capacidad que se integrará plenam
ente en la labor general de la D

ivisión para el seguim
iento

del plan de aplicación.

9.17
El otro ám

bito en que se concentrarán los servicios y actividades de asesoram
iento se establecerá

en la D
ivisión de A

dm
inistración Pública y de G

estión del D
esarrollo (antigua D

ivisión de Econo-
m

ía y A
dm

inistración del Sector Público), donde habrá un enfoque m
ás selectivo y al m

ism
o tiem

-
po m

ás integrado del apoyo a los países en desarrollo en la gestión de sus procesos de desarrollo, lo
que incluirá el apoyo integrado para la gestión y el gobierno electrónico en los ám

bitos económ
ico

y social.

9.18
La D

ivisión de Política Social y D
esarrollo Social, a su vez, reforzará su capacidad de prestar apo-

yo norm
ativo y sustantivo a la C

om
isión de D

esarrollo Social, lo que entrañará un enfoque m
ás

integrado de la inclusión social. En el m
ism

o contexto, según se destaca en el párrafo 39 del infor-
m

e del Secretario G
eneral, es preciso, com

o dispuso la Segunda A
sam

blea M
undial sobre el Enve-

jecim
iento, celebrada en M

adrid, m
ejorar la labor de las N

aciones U
nidas en relación con el enve-

jecim
iento. A

 tal efecto, se propone transferir de otros subprogram
as a la D

ivisión recursos de perso-
nal lim

itados para que trabajen en esa esfera. A
nálogam

ente, se reforzará la labor en el ám
bito de la

discapacidad.

9.19
Por otra parte, com

o propuso la A
sam

blea G
eneral en su resolución 57/191, se estableció en el D

e-
partam

ento de A
suntos Económ

icos y Sociales una secretaría del Foro de las N
aciones U

nidas para
las C

uestiones Indígenas, que depende del D
irector de la D

ivisión de Política Social y D
esarrollo

Social.

9.20
U

na de las prioridades de la O
rganización, sobre todo en el contexto de la aplicación de las deci-

siones adoptadas en las grandes conferencias m
undiales y los objetivos de desarrollo del M

ilenio,
consiste en afianzar las interacciones con la sociedad civil. El D

epartam
ento se propone contribuir

a ese objetivo no sólo elaborando m
odalidades m

ás efectivas para que la sociedad civil participe en
los procesos intergubernam

entales, sino tam
bién velando por que se racionalice y coordine m

ejor la
relación de las distintas divisiones del D

epartam
ento de A

suntos Económ
icos y Sociales con las

organizaciones no gubernam
entales y la sociedad civil.

9.21
Las propuestas incluyen solicitudes de recursos no periódicas en relación con el próxim

o exam
en y

evaluación de la aplicación de las m
edidas de seguim

iento de la C
uarta C

onferencia M
undial sobre

la M
ujer. En cuanto al seguim

iento de la C
onferencia Internacional sobre la Población y el D

esa-
rrollo, la C

um
bre M

undial sobre D
esarrollo Social y el vigésim

o cuarto período extraordinario de
sesiones de la A

sam
blea G

eneral, la instancia intergubernam
ental aún no se ha pronunciado. Si se

adoptan decisiones a ese respecto que afecten al program
a de trabajo y a las necesidades de recur-

sos correspondientes, el Secretario G
eneral señalará esas decisiones y sus consecuencias a la aten-

ción de los órganos legislativos com
petentes conform

e a los procedim
ientos establecidos.
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9.22
Los principales logros previstos e indicadores de progreso del program

a para el bienio 2004-2005
se detallan, junto con los recursos necesarios, en los párrafos dedicados al program

a de trabajo, así
com

o a la dirección y gestión ejecutivas. En el cuadro 9.1 figura el m
arco general de los logros

previstos e indicadores de progreso.

C
uadro 9.1

M
arco de logros previstos e indicadores de progreso por com

ponente

C
om

ponente
N

úm
ero de logros

previstos
N

úm
ero de indicadores

de progreso

A
.

Ó
rganos norm

ativos
6

10
B

.
D

irección y gestión ejecutivas
C

.
Program

a de trabajo
1.

C
oordinación y apoyo al C

onsejo Económ
ico y Social

4
5

2.
C

uestiones de género y adelanto de la m
ujer

  
7

15
3.

Política y desarrollo social
5

9
4.

D
esarrollo sostenible

9
12

5.
Estadísticas

6
9

6.
Población

2
2

7.
Tendencias, cuestiones y políticas de desarrollo en el plano
m

undial
a)

O
ficina de Políticas y Planificación del D

esarrollo
3

4
b)

D
ependencia de O

bservación y Evaluación de la Econom
ía

2
2

8.
A

dm
inistración pública, finanzas y desarrollo

6
6

9.
D

esarrollo sostenible de los bosques
5

5
10.

Financiación para el desarrollo
5

6

Total
60

85

9.23
Los recursos generales propuestos para esta sección ascienden a 127.943.600 dólares, sum

a que
entraña un aum

ento de 4.291.400 dólares, o sea el 3,4%
. A

 continuación se resum
en los cam

bios
que aparecen en el cuadro 9.4:

a)
Ó

rganos norm
ativos: la dism

inución de 664.200 dólares es el efecto neto de una serie de re-
ducciones que sólo quedan com

pensadas en parte por necesidades adicionales. Las principa-
les reducciones obedecen a que ya no se solicitan créditos para el C

om
ité de Energía y R

ecur-
sos N

aturales, que se disolvió; a que se redujeron los honorarios de los m
iem

bros del C
om

ité
para la Elim

inación de la D
iscrim

inación contra la M
ujer, y a que no se necesitan recursos en

relación con la preparación de conferencias im
portantes, com

o la Segunda A
sam

blea M
undial

sobre el Envejecim
iento y la C

um
bre M

undial sobre el D
esarrollo Sostenible. Los aum

entos
que com

pensan en parte esas reducciones obedecen a que se am
pliaron los períodos de sesio-

nes del C
om

ité para la Elim
inación de la D

iscrim
inación contra la M

ujer, a que el Foro Per-
m

anente para las C
uestiones Indígenas de la sección 24, D

erechos hum
anos, se transfiera a

esta sección y a que se soliciten nuevos recursos para preparar el seguim
iento de la C

uarta
C

onferencia M
undial sobre la M

ujer;

b)
D

irección y gestión ejecutivas: la dism
inución de 198.600 dólares corresponde a: i) una dis-

m
inución neta de 13.500 dólares de los recursos relacionados con puestos, que obedece a: el

establecim
iento de un nuevo puesto de Subsecretario G

eneral a cargo del prim
er grupo de en-

tidades orgánicas com
puesto por la D

ivisión de Estadística, la D
ivisión de Población y

la nueva D
ependencia de O

bservación y Evaluación de la Econom
ía; el establecim

iento de
un nuevo puesto de P-5 cuyo titular ha de prestar apoyo al nuevo Subsecretario G

eneral; la
transferencia de dos puestos de P-4, uno a la O

ficina Ejecutiva y el otro a la D
ependencia de
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A
poyo Inform

ático; la transferencia a la sección de un puesto de P-5 al subprogram
a 3; la

transferencia a la sección de un puesto de P-5 procedente de la antigua D
ivisión de A

nálisis
de Políticas de D

esarrollo y la transferencia a la sección de un puesto del cuadro de servicios
generales (O

tras categorías) procedente del subprogram
a 1, cuyo titular prestará apoyo al

nuevo Subsecretario G
eneral, y ii) una dism

inución neta de 185.100 dólares resultante de la
reducción de las necesidades de recursos en las partidas de consultores (109.300 dólares) y
viajes de funcionarios (105.200 dólares) del antiguo C

om
ité A

dm
inistrativo de C

oordinación
y de las necesidades adicionales relacionadas con los viajes del nuevo Subsecretario G

eneral
de A

nálisis e Inform
ación sobre Políticas de D

esarrollo (74.400 dólares);

c)
Program

a de trabajo: el aum
ento de 3.821.100 dólares abarca lo siguiente: i) 3.459.500 dóla-

res de recursos relacionados con puestos que corresponden a: la financiación com
pleta de los

nuevos puestos (2 D
-2, 1 D

-1, 1 P-5, 2 P-4, 1 P-3, 7 P-2 y 1 del cuadro de servicios generales
(O

tras categorías)) aprobados en el bienio 2002-2003; ii) el establecim
iento de un nuevo

puesto de P-5 de oficial superior encargado de las organizaciones no gubernam
entales; tres

nuevos puestos para la secretaría del Foro Perm
anente para las C

uestiones Indígenas, descrita
en el inform

e del Secretario G
eneral (A

/C
.5/57/26); cinco nuevos puestos para la nueva O

fi-
cina de Financiación para el D

esarrollo (un nuevo puesto de P-5 para el jefe de la sec-
ción/dependencia encargada del seguim

iento de la aplicación del C
onsenso de M

onterrey en
los planos internacional y nacional, un nuevo puesto de P-4 de funcionario de coordinación
de la participación en el proceso de seguim

iento de la financiación para el desarrollo por los
gobiernos; un nuevo puesto de P-3 para un funcionario de coordinación encargado del esta-
blecim

iento de asociaciones con la sociedad civil y el sector privado para la O
ficina de Fi-

nanciación para el D
esarrollo, y dos nuevos puestos del cuadro de servicios generales (O

tras
categorías) para prestar apoyo técnico al m

antenim
iento y la actualización del sitio de la O

fi-
cina en la Internet), y la reclasificación de un puesto del cuadro de servicios generales (O

tras
categorías) en la categoría principal en la O

ficina de la D
irectora de la D

ivisión para el A
de-

lanto de la M
ujer. La reestructuración del D

epartam
ento ha ocasionado num

erosas transferen-
cias de puestos, que se explican en cada subprogram

a en los párrafos sobre dirección y ges-
tión ejecutivas y apoyo a los program

as, y iii) 361.600 dólares de recursos no relacionados
con puestos, resultantes de aum

entos en las partidas del personal tem
porario general (117.400

dólares), consultores y expertos (121.300 dólares), viajes de funcionarios (213.200 dólares),
servicios por contrata (103.800 dólares), gastos generales de funcionam

iento (26.900 dóla-
res), sum

inistros y m
ateriales (6.200 dólares), m

obiliario y equipo (3.700 dólares), y 19.100
dólares de subvenciones y contribuciones al Subcom

ité de N
utrición de la Junta de los jefes

ejecutivos del sistem
a de las N

aciones U
nidas para la coordinación y una dism

inución de
250.000 dólares en la partida de subvenciones y contribuciones, correspondiente a la dona-
ción hecha por única vez al Instituto Internacional de Investigaciones y C

apacitación para la
Prom

oción de la M
ujer en el bienio 2002-2003;

d)
A

poyo a los program
as: un aum

ento de 1.333.100 dólares, que abarca: i) un aum
ento de

730.000 dólares de los recursos relacionados con puestos, debido a la financiación com
pleta de

dos nuevos puestos de P-2 aprobados en el bienio 2002-2003 para apoyar la am
pliación y el de-

sarrollo ulterior del Sistem
a Integrado de Seguim

iento (SIS) y la transferencia de dos puestos de
P-4 procedentes de la O

ficina del Secretario G
eneral A

djunto (uno al Servicio de G
estión de la

C
ooperación Técnica para prestar apoyo financiero y adm

inistrativo a los proyectos de la
C

uenta para el D
esarrollo adm

inistrados por el D
epartam

ento y el otro para seguir desarrollando
el SIS); ii) un aum

ento de 1.143.300 dólares de los recursos no relacionados con puestos para
atender las siguientes necesidades: gastos generales de funcionam

iento para satisfacer las nece-
sidades del D

epartam
ento en m

ateria de alquiler y conservación de equipo de procesam
iento

de datos (88.200 dólares); gastos de com
unicaciones (504.200 dólares) correspondientes a los
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cargos por concepto de derecho al uso de cada extensión de teléfono, facsím
ile o m

ódem
 y a los

cargos por llam
adas de larga distancia nacional e internacional; la conservación y el apoyo de la

infraestructura técnica de la red de área local, el Sistem
a Integrado de Inform

ación de G
estión

(IM
IS), correo electrónico y equipo de servicios electrónicos de otra índole (381.800 dólares);

sum
inistros y m

ateriales fungibles para oficina (19.600 dólares), la adquisición o sustitución de
m

obiliario y equipo (149.500 dólares); y iii) una dism
inución de 540.200 dólares debido a

que ya no se necesitan créditos para personal tem
porario general que prepare los volúm

enes del
Repertorio de la Práctica Seguida por los Ó

rganos de las N
aciones U

nidas.

9.24
En el bienio 2004-2005 se com

plem
entarán los recursos del presupuesto ordinario con recursos

extrapresupuestarios estim
ados en 107.293.400 dólares, o el 44%

 del total de recursos disponibles
para el program

a, para financiar diversas actividades, com
o servicios de asesoram

iento técnico, ca-
pacitación, proyectos sobre el terreno y cursos prácticos. La dism

inución en com
paración con el

bienio 2002-2003 (que se estim
a en unos 18,6 m

illones de dólares), obedece a: una m
erm

a cons-
tante de los recursos extrapresupuestarios procedentes de los organism

os de financiación tradicio-
nales (el Program

a de las N
aciones U

nidas para el D
esarrollo (PN

U
D

) y al Fondo de Población de
las N

aciones U
nidas (U

N
FPA

)) para actividades de proyectos por países, debido a las lim
itaciones

financieras de esos organism
os, así com

o al fortalecim
iento constante de la capacidad nacional pa-

ra ejecutar proyectos; la reducción del nivel proyectado de contribuciones al Fondo Fiduciario de
A

poyo a la Labor de la C
om

isión sobre el D
esarrollo Sostenible en el bienio 2004-2005, pues el

aum
ento sustancial de las contribuciones al Fondo en el bienio 2002-2003 correspondía a activida-

des de apoyo del proceso preparatorio que culm
inó en la C

um
bre M

undial sobre el D
esarrollo

Sostenible, y la conclusión de una serie de proyectos financiados con cargo al Fondo de las N
acio-

nes U
nidas para la C

olaboración Internacional y la dificultad de prever por el m
om

ento la cuantía
de la contribución que aprobará el Fondo para el bienio 2004-2005.

9.25
La producción de publicaciones com

o parte del program
a de trabajo se ha exam

inado en el con-
texto de cada subprogram

a. Se prevé que las publicaciones periódicas y no periódicas se produzcan
com

o se indica a continuación en el cuadro 9.2 y com
o se detalla en la inform

ación sobre produc-
tos de cada subprogram

a.

C
uadro 9.2

R
esum

en de las publicaciones

Publicaciones
2000-2001

C
ifra efectiva

Estim
ación

2002-2003
Estim

ación
2004-2005

Periódicas
202

345
285

N
o periódicas

50
88

58

Total
252

433
343

9.26
En el cuadro siguiente se presenta una estim

ación de la distribución porcentual del total de los
recursos que se pondrán a disposición del D

epartam
ento en el bienio 2004-2005.
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C
uadro 9.3

D
istribución porcentual de los recursos por com

ponente

C
om

ponente
Presupuesto

ordinario
Recursos extra-
presupuestarios

A
.

Ó
rganos norm

ativos
1.

C
om

isión de Estadística
0,1

–
2.

C
om

isión de Población y D
esarrollo

0,1
–

3.
C

om
isión de D

esarrollo Social
0,1

–
4.

C
om

isión de la C
ondición Jurídica y Social de la M

ujer
0,2

–
5.

C
om

isión sobre el D
esarrollo Sostenible

0,6
–

6.
C

om
ité de Políticas de D

esarrollo
0,3

–
7.

C
om

ité de Energía y R
ecursos N

aturales para el D
esarrollo

–
–

8.
C

om
ité para la Elim

inación de la D
iscrim

inación contra la M
ujer

0,9
9.

C
om

ité de Expertos en A
dm

inistración Pública
0,1

–
10.

G
rupo ad hoc de expertos sobre cooperación internacional en cuestiones

de tributación
0,1

–
11.

Foro de las N
aciones U

nidas sobre los B
osques

0,1
–

12.
Foro Perm

anente para las C
uestiones Indígenas

0,2
–

13.
Seguim

iento de la C
uarta C

onferencia M
undial sobre la M

ujer
0,2

–

Subtotal
3,0

–

B
.

D
irección y gestión ejecutivas

3,5
–

C
.

Program
a de trabajo

–
Subprogram

a 1. C
oordinación y apoyo al C

onsejo Económ
ico y Social

7,8
4,1

Subprogram
a 2. C

uestiones de género y adelanto de la m
ujer

7,5
1,9

Subprogram
a 3. Política y desarrollo social

10,2
1,9

Subprogram
a 4. D

esarrollo sostenible
10,3

22,3
Subprogram

a 5. Estadísticas
20,3

0,9
Subprogram

a 6. Población
7,7

–
Subprogram

a 7. Tendencias, cuestiones y políticas de desarrollo en el
plano m

undial
a)

O
ficina de Políticas y Planificación del D

esarrollo
4,3

–
b)

D
ependencia de O

bservación y Evaluación de la Econom
ía

3,7
–

Subprogram
a 8. A

dm
inistración pública, finanzas y desarrollo

8,8
34,7

Subprogram
a 9. D

esarrollo sostenible de los bosques
1,7

0,8
Subprogram

a 10. Financiación para el desarrollo
3,6

0,8

Subtotal
85,9

67,4

D
.

A
poyo a los program

as
7,6

32,6

Total
100,0

100,0
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C
uadro 9.4

R
ecursos necesarios por com

ponente
(En m

iles de dólares EE.U
U

.)

1)
Presupuesto ordinario

Aum
ento de los

recursos

C
om

ponente
G

astos en
2000-2001

C
onsigna-

ciones para
2002-2003

C
uantía

Porcentaje

Total
antes

del ajuste

M
onto

del
ajuste

Estim
aciones

para
2004-2005

A
.

Ó
rganos norm

ativos
3 441,0

4 452,8
(664,2)

(14,9)
3 788,6

168,5
3 957,1

B
.

D
irección y gestión

ejecutivas
4 493,7

4 709,7
(198,6)

(4,2)
4 511,1

291,0
4 802,1

C
.

Program
a de actividades

99 067,1
106 071,3

3 821,1
3,6

109 892,4
7 487,0

117 379,4
D

.
A

poyo a los program
as

7 286,4
8 418,4

1 333,1
15,8

9 751,5
572,2

10 323,7

Total
114 288,2

123 652,2
4 291,4

3,4
127 943,6

8 518,7
136 462,3

2)
Recursos extrapresupuestarios

G
astos en

2000-2001

Estim
aciones

para
2002-2003

Estim
aciones

para
2004-2005

a)
Servicios en apoyo de:

–
–

i)
O

rganizaciones de las
N

aciones U
nidas

–
6 576,9

6 827,6
ii)

A
ctividades extrapresupuestarias

6 520,1
11 853,9

14 768,9
b)

A
ctividades sustantivas

6 873,3
123 201,0

104 300,0
c)

Proyectos operacionales
93 900,0

Total
141 631,8

125 896,5
107 293,4

Total 1) y 2)
255 920,0

249 548,7
243 755,7

C
uadro 9.5

Puestos necesarios

Puestos tem
porarios

Puestos de plantilla con
cargo al presupuesto

ordinario
Presupuesto

ordinario
Recursos

extrapresupuestarios
Total

C
uadro

2002-
2003

2004-
2005

2002-
2003

2004-
2005

2002-
2003

2004-
2005

2002-
2003

2004-
2005

C
uadro orgánico y categorías superiores

SG
A

1
1

–
–

–
–

1
1

SsG
2

3
–

–
–

–
2

3
D

-2
10

10
–

–
–

–
10

10
D

-1
34

34
–

–
5

4
39

38
P-5

60
64

–
–

2
2

62
66

P-4/3
151

155
–

–
3

3
154

158
P-2/1

48
49

–
–

8
8

56
57

Subtotal
306

316
–

–
18

17
324

333
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Puestos tem
porarios

Puestos de plantilla con
cargo al presupuesto

ordinario
Presupuesto

ordinario
Recursos

extrapresupuestarios
Total

C
uadro

2002-
2003

2004-
2005

2002-
2003

2004-
2005

2002-
2003

2004-
2005

2002-
2003

2004-
2005

C
uadro de servicios generales

C
ategoría principal

33
34

–
–

7
6

40
40

O
tras categorías

194
196

–
–

12
11

206
207

Subtotal
227

230
–

–
19

17
246

247

Total
533

546
–

–
37

34
570

580

A
.

Ó
rganos norm

ativos

C
uadro 9.6

R
ecursos necesarios por órganos norm

ativos

Recursos
(en m

iles de dólares EE.U
U

.)
Puestos

Ó
rganos norm

ativos
2002-2003

Estim
aciones

para 2004-2005
2002-2003

2004-2005

1
C

om
isión de Estadística

90,4
90,4

–
–

2.
C

om
isión de Población y D

esarrollo
103,9

103,9
–

–
3.

C
om

isión de D
esarrollo Social

173,3
173,3

–
–

4.
C

om
isión de la C

ondición Jurídica y Social
de la M

ujer
202,2

202,2
–

–
5.

C
om

isión sobre el D
esarrollo Sostenible

797,4
797,4

–
–

6.
C

om
ité de Políticas de D

esarrollo
322,2

303,1
–

–
7.

C
om

ité de Energía y R
ecursos N

aturales para
el desarrollo

181,8
–

–
–

8.
C

om
ité para la Elim

inación de la D
iscrim

inación
contra la M

ujer
1 239,2

1 086,6
–

–
9.

C
om

ité de Expertos en A
dm

inistración Pública
163,4

163,4
–

–
10.G

rupo ad hoc de expertos sobre cooperación
internacional en cuestiones de tributación

150,7
150,7

–
–

11.
Foro de las N

aciones U
nidas sobre los B

osques
125,2

125,2
–

–
12.Foro Perm

anente para las C
uestiones Indígenas

30,8
300,2

–
–

13.Seguim
iento de la C

uarta C
onferencia M

undial
sobre la M

ujer
–

292,2
–

–
14.Segunda A

sam
blea M

undial sobre el
Envejecim

iento
226,7

–
–

–
15.C

um
bre M

undial sobre D
esarrollo Social

645,6
–

–
–

Subtotal
4 452,8

3 788,6
–

–

R
ecursos extrapresupuestarios

–
–

–
–

Total
4 452,8

3 788,6
–

–
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9.27
En esta subsección se solicitan créditos para satisfacer necesidades relacionadas con los órganos
intergubernam

entales perm
anentes y los órganos de expertos, los períodos extraordinarios de se-

siones de la A
sam

blea G
eneral y los procesos intergubernam

entales, de cuyos servicios se encarga
el D

epartam
ento de A

suntos Económ
icos y Sociales y que se considera que requieren créditos

específicos.

9.28
La sum

a de 3.788.600 dólares asignada a los órganos norm
ativos, que entraña una dism

inución
neta de 664.200 dólares, corresponde a viajes de representantes, m

iem
bros y expertos; el pago de

1 dólar anual de honorarios a los 23 m
iem

bros del C
om

ité para la Elim
inación de la D

iscrim
ina-

ción contra la M
ujer; y créditos que se solicitan por única vez en el bienio 2004-2005 para la parti-

das de consultores y expertos y viajes de funcionarios en relación con la preparación del segui-
m

iento de la C
uarta C

onferencia M
undial sobre la M

ujer. La dism
inución de 664.200 dólares es el

resultado neto de las siguientes dism
inuciones y aum

entos: a) una reducción de los recursos para
viajes de representantes solicitados por única vez para que el C

om
ité para la Elim

inación de la D
is-

crim
inación contra la M

ujer celebrase un período extraordinario de sesiones en 2002 (251.000 dó-
lares); la celebración en 2003 de una reunión excepcional de tres días de duración antes del período
de sesiones del Foro Perm

anente para las C
uestiones Indígenas (30.800 dólares); la dism

inución de
los recursos necesarios para el C

om
ité de Políticas de D

esarrollo (19.100 dólares) y la supresión
del crédito para el C

om
ité de Energía y R

ecursos N
aturales para el D

esarrollo, disuelto con arreglo
a la decisión 2002/303 del C

onsejo Económ
ico y Social (181.800 dólares); b) una dism

inución de
70.900 dólares que corresponde al resto del crédito que se venía solicitando para pagar los honora-
rios de los m

iem
bros del C

om
ité para la Elim

inación de la D
iscrim

inación contra la M
ujer, que ya

no se necesita pues según lo dispuesto en la resolución 56/272 de la A
sam

blea G
eneral, de 27 de

m
arzo de 2002, el m

onto de esos honorarios se ha fijado en 1 dólar por año por m
iem

bro; c) reduc-
ciones resultantes de que no se renovaran los créditos otorgados por única vez en el bienio
2002-2003 para preparar la Segunda A

sam
blea M

undial sobre el Envejecim
iento (226.700 dólares)

y la C
um

bre M
undial sobre D

esarrollo Sostenible (645.600 dólares) y prestarles servicios y d) au-
m

entos relacionados con créditos para viajes de los m
iem

bros del C
om

ité para la Elim
inación de la

D
iscrim

inación contra la M
ujer calculados a costo com

pleto para que asistan a sus dos períodos de
sesiones anuales, de tres sem

anas de duración cada uno (en lugar de dos) (169.300 dólares); crédi-
tos para viajes de los m

iem
bros del Foro Perm

anente para las C
uestiones Indígenas para que asis-

tan a sus períodos de sesiones anuales, antes presupuestados en la sección 24, D
erechos hum

anos
(300.200 dólares) y créditos solicitados por única vez en el bienio 2004-2005 para consultores y
expertos y viajes de funcionarios en relación con la preparación del seguim

iento de la C
uarta C

on-
ferencia M

undial sobre la M
ujer (292.200 dólares).

1.
Ó

rganos intergubernam
entales perm

anentes y órganos de expertos

C
om

isión de E
stadística

R
ecursos necesarios (antes del ajuste): 90.400 dólares, a nivel de m

antenim
iento

9.29
El C

onsejo Económ
ico y Social creó la C

om
isión de Estadística m

ediante su resolución 8 (I), de
16 y 18 de febrero de 1946. El m

andato de la C
om

isión, expuesto en las resoluciones del C
onsejo

8 (I), 8 (II), de 21 de junio de 1946, y 1566 (L) de 3 de m
ayo de 1971, consiste en ayudar al C

on-
sejo a prom

over el desarrollo de las estadísticas nacionales y aum
entar su com

parabilidad; coordi-
nar las actividades estadísticas de los organism

os especializados; desarrollar los servicios centrales
de estadística de la Secretaría; asesorar a los órganos de las N

aciones U
nidas sobre cuestiones ge-

nerales relativas a la reunión, interpretación y difusión de datos estadísticos; y fom
entar el m

ejo-
ram

iento de los m
étodos estadísticos en general.
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9.30
Teniendo presente la resolución 50/227 de la A

sam
blea G

eneral, de 24 de m
ayo de 1996, relativa a

la reestructuración y la revitalización de las N
aciones U

nidas en las esferas económ
ica y social y

esferas conexas y la necesidad de dar una m
ayor continuidad a la adopción de decisiones y la su-

pervisión por parte de la C
om

isión de los procesos estadísticos a escala m
undial, y con el propósito

de perm
itir a la C

om
isión ocuparse de las repercusiones estadísticas de las principales conferencias

y cum
bres de las N

aciones U
nidas, así com

o de las conclusiones convenidas de las series de sesio-
nes de coordinación de alto nivel del C

onsejo Económ
ico y Social, el C

onsejo, en su resolución
1999/8, decidió que la C

om
isión de Estadística se reuniera cada año en N

ueva Y
ork por un período

de cuatro días laborables, a partir del 2000. El C
onsejo decidió tam

bién que dejara de funcionar
con efecto inm

ediato el G
rupo de Trabajo sobre program

as de estadísticas internacionales y coor-
dinación, creado en su resolución 1306 (X

LIV
), de 31 de m

ayo de 1968.

9.31
Está previsto que los períodos de sesiones 35° y 37° de la C

om
isión de Estadística se celebrarán en

el 2004 y en el 2005, respectivam
ente.

C
om

isión de Población y D
esarrollo

R
ecursos necesarios (antes del ajuste): 103.900 dólares, a nivel de m

antenim
iento

9.32
El C

onsejo Económ
ico y Social creó la C

om
isión de Población m

ediante su resolución 3 (III), de 3
de octubre de 1946. Su m

andato fue establecido inicialm
ente en la resolución 150 (V

II) del C
on-

sejo, de 10 de agosto de 1948. A
 raíz de la C

onferencia Internacional sobre la Población y el D
esa-

rrollo y de la aprobación de su Program
a de A

cción, la A
sam

blea G
eneral, en su resolución 49/128,

de 19 de diciem
bre de 1994, decidió que la C

om
isión pasara a denom

inarse C
om

isión de Población
y D

esarrollo y que se reuniera cada año, al tiem
po que revisó su m

andato. El m
andato de la C

om
i-

sión fue revisado nuevam
ente por la A

sam
blea en su resolución 50/124, de 20 de diciem

bre de
1995. El núm

ero de m
iem

bros de la C
om

isión se aum
entó de 27 a 47, elegido cada uno de ellos por

un período de cuatro años (decisión 1995/320 del C
onsejo). La C

om
isión suele reunirse cada año

durante cinco días laborables.

9.33
El m

andato revisado de la C
om

isión prevé em
prender estudios y asesorar al C

onsejo Económ
ico y

Social acerca de las cuestiones y tendencias dem
ográficas, integrar las estrategias de población y

desarrollo, y las políticas y program
as de población y desarrollo conexos, prestar asistencia en

m
ateria de población y abordar todas las cuestiones sobre población y desarrollo acerca de las

cuales soliciten asesoram
iento los órganos principales o subsidiarios de las N

aciones U
nidas o los

organism
os especializados; supervisar, exam

inar y evaluar la ejecución del Program
a de A

cción de
la C

onferencia Internacional sobre la Población y el D
esarrollo en los planos nacional, regional e

internacional, señalando las causas de los éxitos y los fracasos, y asesorar al C
onsejo al respecto; y

exam
inar los resultados y conclusiones de las investigaciones y análisis de la interrelación entre

población y desarrollo a nivel nacional, regional e internacional, y asesorar al C
onsejo al respecto.

C
om

isión de D
esarrollo Social

R
ecursos necesarios (antes del ajuste): 173.300 dólares, a nivel de m

antenim
iento

9.34
La C

om
isión de A

suntos Sociales fue establecida com
o com

isión orgánica del C
onsejo Económ

ico y
Social en virtud de su resolución 10 (II), de 21 de junio de 1946. D

e resultas de una reconsideración
general de las funciones de la C

om
isión, el C

onsejo, en su resolución 1139 (X
LI), de 29 de julio de

1966, dio a ese órgano la denom
inación de C

om
isión de D

esarrollo Social a fin de aclarar su función
de órgano preparatorio de todas las políticas de desarrollo social del C

onsejo. D
espués de la celebra-

ción de la C
um

bre M
undial sobre D

esarrollo Social en 1995, el C
onsejo, en su resolución 1995/60,

decidió que la C
om

isión estudiara periódicam
ente los asuntos relacionados con el seguim

iento y
la aplicación de la D

eclaración de C
openhague sobre D

esarrollo Social y el Program
a de A

cción
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aprobados en la C
um

bre. El C
onsejo decidió asim

ism
o que la C

om
isión exam

inara su m
andato, sus

atribuciones y el alcance de su labor, a fin de elaborar su program
a de trabajo plurianual, y revisara la

frecuencia de sus reuniones habida cuenta de sus responsabilidades respecto del seguim
iento y el

exam
en de la aplicación de las decisiones adoptadas en la C

um
bre. En su resolución 1996/7, el C

on-
sejo decidió que el núm

ero de m
iem

bros de la C
om

isión se aum
entara de 32 a 46 y que ésta celebrara

períodos de sesiones anuales de ocho días hábiles de duración. El C
onsejo decidió asim

ism
o invitar a

expertos a participar en las reuniones de la C
om

isión cuando se exam
inaran asuntos prioritarios de

la D
eclaración y el Program

a de A
cción de C

openhague. Los períodos de sesiones 42° y 43° de la
C

om
isión de D

esarrollo Social se celebrarán en 2004 y 2005, respectivam
ente.

C
om

isión de la C
ondición Jurídica y Social de la M

ujer

R
ecursos necesarios (antes del ajuste): 202.200 dólares, a nivel de m

antenim
iento

9.35
La C

om
isión de la C

ondición Jurídica y Social de la M
ujer fue establecida com

o com
isión orgánica

del C
onsejo Económ

ico y Social en virtud de la resolución 11 (II) del C
onsejo, de 21 de junio de

1946. La com
posición inicial de la C

om
isión, que era de 15 m

iem
bros, se am

plió a 18 m
iem

bros en
1951, a 21 en 1961 y a 32 en 1966. El C

onsejo, en su resolución 1989/45, decidió aum
entar el núm

e-
ro de m

iem
bros a 45 en 1990. La C

om
isión presenta inform

es al C
onsejo, acerca de asuntos relacio-

nados con la prom
oción de los derechos de la m

ujer en las esferas política, económ
ica, social y edu-

cacional y le hace recom
endaciones en la esfera de los derechos de la m

ujer sobre problem
as que exi-

gen atención inm
ediata. La C

om
isión se reúne cada año en N

ueva York durante 10 días hábiles.
A

sisten a los períodos de sesiones observadores de dentro y fuera del sistem
a de las N

aciones U
nidas.

9.36
La C

om
isión desem

peña una función central en el sistem
a de las N

aciones U
nidas en lo que res-

pecta a vigilar la aplicación de la D
eclaración y la Plataform

a de A
cción de B

eijing y asesorar al
respecto al C

onsejo de conform
idad con su m

andato am
pliado. En su resolución 1996/6, el C

onsejo
asignó a la C

om
isión una función catalítica en la integración de una perspectiva de género en las

políticas y los program
as y confirm

ó el m
andato vigente. D

e conform
idad con la resolución 52/100

de la A
sam

blea G
eneral, de 12 de diciem

bre de 1997, la C
om

isión sirvió de com
ité preparatorio de

com
posición abierta encargado del exam

en y la evaluación de la Plataform
a de A

cción.

9.37
D

e conform
idad con la resolución 1995/29 del C

onsejo Económ
ico y Social, la C

om
isión estableció

un grupo de trabajo de com
posición abierta encargado de redactar un proyecto de protocolo faculta-

tivo de la C
onvención sobre la elim

inación de todas las form
as de discrim

inación contra la m
u-

jer, que se reúne al m
ism

o tiem
po que ella. El Protocolo Facultativo fue aprobado por la A

sam
blea

G
eneral en su resolución 54/4, de 6 de octubre de 1999, y entró en vigor el 22 de diciem

bre de 2000.

C
om

isión sobre el D
esarrollo Sostenible

R
ecursos necesarios (antes del ajuste): 797.400 dólares, a nivel de m

antenim
iento

9.38
La C

om
isión sobre el D

esarrollo Sostenible se estableció com
o com

isión orgánica del C
onsejo

Económ
ico y Social en virtud de su decisión 1993/207, de 12 de febrero de 1993. Las funciones de

la C
om

isión se enuncian en la resolución 47/191 de la A
sam

blea G
eneral, de 22 de diciem

bre de
1992. La C

om
isión está integrada por 53 m

iem
bros elegidos por un período de tres años, se reúne

todos los años durante dos o tres sem
anas y recibe servicios sustantivos y técnicos del D

eparta-
m

ento. La C
om

isión presenta inform
es al C

onsejo y hace recom
endaciones a la A

sam
blea por con-

ducto de éste. H
abitualm

ente la C
om

isión establece dos grupos de trabajo especiales de com
posi-

ción abierta entre períodos de sesiones, que se reúnen una vez al año durante una sem
ana laborable

para tratar los asuntos que determ
ina la C

om
isión.
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9.39
En su resolución 57/253, el 20 de diciem

bre de 2002, la A
sam

blea G
eneral hizo suya la D

eclara-
ción de Johannesburgo sobre el desarrollo sostenible y el Plan de A

plicación de Johannesburgo y
pidió al Secretario G

eneral que preparara un inform
e en el que figuraran propuestas sobre las m

o-
dalidades de trabajo de la C

om
isión sobre el D

esarrollo Sostenible en el futuro, teniendo en cuenta
las decisiones que figuraban en el Plan de A

plicación de Johannesburgo. En el Plan de A
plicación

se instaba a la C
om

isión a adoptar decisiones concretas en su 11° período de sesiones, previsto pa-
ra 2003, sobre las m

odalidades prácticas de ejecución del Plan y el program
a de trabajo conexo de

la C
om

isión en el futuro.

C
om

ité de Políticas de D
esarrollo

R
ecursos necesarios (antes del ajuste): 303.100 dólares, sum

a que entraña una
reducción de 19.100 dólares

9.40
En el anexo 1.B

 de su resolución 1998/46, de 31 de julio de 1998, relativa a nuevas m
edidas para la

reestructuración y revitalización de las N
aciones U

nidas en las esferas económ
ica y social y esferas

conexas, el C
onsejo Económ

ico y Social decidió que el C
om

ité de Planificación del D
esarrollo,

que actuaba de conform
idad con las resoluciones del C

onsejo 1035 (X
X

X
V

II), de 15 de agosto de
1964, y 1079 (X

X
X

IX
), de 28 de julio de 1965, así com

o su decisión 1995/215, de 10 de febrero de
1995, pasara a llam

arse C
om

ité de Políticas de D
esarrollo y reconfirm

ó su condición de órgano
subsidiario del C

onsejo. D
e conform

idad con la resolución 1998/46 del C
onsejo, el C

om
ité está

integrado por 24 expertos independientes que poseen conocim
ientos especializados en los cam

pos
del desarrollo económ

ico, el desarrollo social y la protección del m
edio am

biente, y reflejan el de-
bido equilibrio geográfico y de género. Entre sus m

iem
bros figuran expertos que pueden aportar

contribuciones en relación con las nuevas cuestiones que se plantean y el proceso m
ultilateral. Los

expertos son propuestos por el Secretario G
eneral, previa consulta con los gobiernos interesados, y

aprobados por el C
onsejo, y su m

andato tiene una duración de tres años.

9.41
El C

om
ité debe realizar un exam

en trienal de la situación de los países m
enos adelantados y reunir-

se para estudiar esa cuestión una vez cada tres años. El C
onsejo decide el program

a de trabajo del
C

om
ité. El período de sesiones anual del C

om
ité dura cinco días hábiles y el C

om
ité presenta su

inform
e al C

onsejo en su período de sesiones sustantivo de julio. El inform
e al C

onsejo incluye
asim

ism
o propuestas acerca del program

a de trabajo del C
om

ité para el año siguiente, a fin de que
el C

onsejo las exam
ine y apruebe. En lo que respecta a la presentación de su inform

e al C
onsejo, el

C
om

ité ha decidido que su Presidente o un m
iem

bro designado asistan al período de sesiones del
C

onsejo para presentar el inform
e y responder a las preguntas que se form

ulen.

C
om

ité de E
nergía y R

ecursos N
aturales para el D

esarrollo

R
ecursos necesarios (antes del ajuste): cero, lo que entraña una reducción de

181.800 dólares

9.42
D

e conform
idad con las recom

endaciones de la C
um

bre M
undial sobre el D

esarrollo Sostenible, la
labor del C

om
ité de Energía y R

ecursos N
aturales para el D

esarrollo se incorporará en la labor de
la C

om
isión sobre el D

esarrollo Sostenible. El C
om

ité se ha disuelto de conform
idad con la deci-

sión 2002/303 del C
onsejo Económ

ico y Social.
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C
om

ité para la E
lim

inación de la D
iscrim

inación contra la M
ujer

R
ecursos necesarios (antes del ajuste): 1.086.600 dólares, sum

a que entraña una
reducción de 152.600 dólares

9.43
El C

om
ité para la Elim

inación de la D
iscrim

inación contra la M
ujer fue establecido de conform

i-
dad con la C

onvención sobre la elim
inación de todas las form

as de discrim
inación contra la m

ujer,
aprobada por la A

sam
blea G

eneral en su resolución 34/180, de 18 de diciem
bre de 1979. El C

om
ité

exam
ina los inform

es presentados por los Estados partes con arreglo al artículo 18 de la C
onven-

ción y form
ula sugerencias y recom

endaciones de carácter general. Tam
bién presenta inform

es
anuales a la A

sam
blea por conducto del C

onsejo Económ
ico y Social. D

esde 1997, el C
om

ité, que
tiene 23 m

iem
bros, celebra dos períodos ordinarios de sesiones anuales en N

ueva Y
ork de 15 días

hábiles de duración cada uno, precedidos por cinco días de reuniones de un grupo de trabajo ante-
rior al período de sesiones. En virtud del Protocolo Facultativo de la C

onvención, el C
om

ité tiene
el m

andato de recibir y exam
inar com

unicaciones de individuos o grupos de individuos y de trans-
m

itir sus dictám
enes sobre dichas com

unicaciones a las partes interesadas. Tam
bién está facultado

por el Protocolo Facultativo para realizar investigaciones de violaciones graves o sistem
áticas de la

C
onvención en los Estados partes.

9.44
A

 fin de desem
peñar las funciones adicionales previstas en el Protocolo Facultativo, un grupo de

trabajo del C
om

ité se reunirá antes de cada período de sesiones para determ
inar la adm

isibilidad de
las com

unicaciones y form
ular las recom

endaciones necesarias sobre las cuestiones de fondo que
éstas plantean. El grupo de trabajo estará integrado por cinco m

iem
bros del C

om
ité que se reunirán

durante cinco días hábiles después de cada período de sesiones por un total de 10 días hábiles al
año. El grupo de trabajo presentará luego su inform

e al C
om

ité en su próxim
o período de sesiones.

El período de sesiones de cinco días del grupo de trabajo requerirá servicios de conferencias de
igual m

agnitud que la de los que se prestan al C
om

ité.

9.45
C

on respecto al procedim
iento de investigación establecido por el Protocolo Facultativo, se prevé

que el C
om

ité llevará a cabo tres m
isiones de investigación al año de una duración de dos sem

anas
cada una. En cada m

isión, tres m
iem

bros del C
om

ité harán visitas sobre el terreno durante dos se-
m

anas, por un total de seis visitas por bienio. En esas m
isiones los m

iem
bros contarán con la asis-

tencia de funcionarios de la Secretaría.

C
om

ité de E
xpertos en A

dm
inistración Pública

R
ecursos necesarios (antes del ajuste): 163.400 dólares, a nivel de m

antenim
iento

9.46
En su resolución 2001/45, el C

onsejo Económ
ico y Social cam

bió el nom
bre de la R

eunión de Ex-
pertos sobre el Program

a de las N
aciones U

nidas en m
ateria de A

dm
inistración y Finanzas Públicas

por el de C
om

ité de Expertos en A
dm

inistración Pública y confirm
ó su carácter de órgano subsi-

diario del C
onsejo. El C

om
ité consta de 24 expertos nom

brados a título personal por el C
onsejo

entre los candidatos presentados por el Secretario G
eneral. C

elebró su prim
er período de sesiones

en la Sede de las N
aciones U

nidas en julio de 2002. La función del C
om

ité consiste en prestar apo-
yo a los Estados M

iem
bros para que desarrollen la capacidad de atender las necesidades básicas de

su población m
ediante el exam

en de tem
as relativos a la función del sector público en el proceso

de desarrollo. El C
om

ité se reúne cada dos años por un período que no supera los 10 días hábiles.
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G
rupo ad hoc de expertos sobre cooperación internacional en cuestiones

de tributación

R
ecursos necesarios (antes del ajuste): 150.700 dólares, a nivel de m

antenim
iento

9.47
El G

rupo ad hoc de expertos sobre cooperación internacional en cuestiones de tributación fue esta-
blecido de conform

idad con la resolución 1273 (X
LIII) del C

onsejo Económ
ico y Social, de 4 de

agosto de 1967, y está integrado por 25 expertos en cuestiones tributarias (10 de países desarrolla-
dos y 15 de países en desarrollo), que son designados por sus gobiernos pero actúan a título personal.

9.48
El G

rupo presenta inform
es al C

onsejo Económ
ico y Social y celebra períodos de sesiones biena-

les. D
edica sus períodos de sesiones a la elaboración de directrices útiles para la concertación de

acuerdos fiscales entre países desarrollados y países en desarrollo.

Foro de las N
aciones U

nidas sobre los B
osques

R
ecursos necesarios (antes del ajuste): 125.200 dólares, a nivel de m

antenim
iento

9.49
En su resolución 2000/35, de 18 de octubre de 2000, el C

onsejo Económ
ico y Social estableció un

órgano intergubernam
ental denom

inado Foro de las N
aciones U

nidas sobre los B
osques para que

sirviera de foro político y norm
ativo perm

anente. D
ecidió adem

ás establecer el Foro com
o órgano

subsidiario del C
onsejo, integrado por todos los Estados M

iem
bros de las N

aciones U
nidas y los

Estados m
iem

bros de los organism
os especializados, y que su funcionam

iento se rigiera por el re-
glam

ento de las com
isiones orgánicas del C

onsejo. El Foro se reúne una vez por año durante un pe-
ríodo de dos sem

anas de duración com
o m

áxim
o y celebra series de sesiones m

inisteriales de alto
nivel de dos o tres días de duración, según corresponda. La serie de sesiones m

inisteriales de alto
nivel abarca un día de diálogo sobre políticas con los jefes de las organizaciones que participan en
la A

sociación de C
ooperación sobre los B

osques y brinda la oportunidad de recibir y exam
inar los

aportes de representantes de los grupos principales, en particular m
ediante la organización de diá-

logos con m
últiples participantes.

9.50
El Foro de las N

aciones U
nidas sobre los B

osques tiene un program
a de trabajo plurianual y el

m
andato de cum

plir una serie de funciones principales relacionadas con la aplicación; la form
ula-

ción de políticas; la coordinación internacional entre organizaciones, instrum
entos e instituciones;

la cooperación internacional; la supervisión, la evaluación y la presentación de inform
es, y el for-

talecim
iento del com

prom
iso político. A

dem
ás, el Foro form

uló y aprobó un Plan de A
cción en su

segundo período de sesiones; se ocupa de nuevos ám
bitos de interés prioritario en cada período de

sesiones; orienta a la A
sociación de C

ooperación sobre los B
osques y le presta servicios; ha co-

m
enzado a form

ular criterios para la prestación de apoyo financiero y tecnológico adecuado y
exam

ina, con vistas a recom
endar, los parám

etros de un m
andato para form

ular un m
arco jurídico

sobre todo tipo de bosques. A
l cabo de cinco años se evaluará la eficacia del Foro y se estudiará su

m
arco institucional, incluida su posición en el sistem

a de las N
aciones U

nidas.

Foro Perm
anente para las C

uestiones Indígenas

R
ecursos necesarios (antes del ajuste): 300.200 dólares, transferidos

de la sección 24, D
erechos hum

anos

9.51
El Foro Perm

anente para las C
uestiones Indígenas, establecido por el C

onsejo Económ
ico y Social

en su resolución 2000/22, de 28 de julio de 2000, consta de 16 m
iem

bros, 8 de ellos elegidos por el
C

onsejo entre candidatos presentados por los gobiernos y 8 nom
brados por el Presidente del C

on-
sejo tras celebrar consultas oficiales con la M

esa y los grupos regionales. Todos los m
iem

bros
prestan servicios a título personal com

o expertos por un período de tres años con la posibilidad de
ser reelegidos o nom

brados por un nuevo período. El Foro es un órgano consultivo con el m
andato
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de exam
inar las cuestiones indígenas en el m

arco del m
andato del C

onsejo. Se aplica al Foro el re-
glam

ento establecido para los órganos subsidiarios del C
onsejo, a m

enos que el C
onsejo decida

otra cosa. El Foro celebra períodos de sesiones anuales de 10 días hábiles en la Sede de las N
acio-

nes U
nidas u otro lugar que determ

ine el Foro de conform
idad con el reglam

ento financiero y la
reglam

entación financiera detallada de las N
aciones U

nidas.

9.52
En la m

ism
a resolución el C

onsejo tam
bién decidió proceder, sin prejuzgar ningún resultado, a un

exam
en de todos los m

ecanism
os, procedim

ientos y program
as existentes dentro de las N

aciones
U

nidas relacionados con las cuestiones indígenas, incluido el G
rupo de Trabajo sobre Poblaciones

Indígenas, con el fin de racionalizar las actividades, evitar la duplicación y la superposición y pro-
m

over la eficiencia.

9.53
Presta servicios sustantivos al Foro Perm

anente el D
epartam

ento de A
suntos Económ

icos y Socia-
les, de conform

idad con la resolución 57/191 de la A
sam

blea G
eneral, de 18 de diciem

bre de 2002.

2.
Períodos extraordinarios de sesiones y procesos intergubernam

entales
organizados por la A

sam
blea G

eneral

Seguim
iento de la C

uarta C
onferencia M

undial sobre la M
ujer

R
ecursos necesarios (antes del ajuste): 292.200 dólares, que son recursos nuevos

9.54
En su resolución 55/71, de 4 de diciem

bre de 2000, la A
sam

blea G
eneral acogió con beneplácito

los docum
entos aprobados en el vigésim

o tercer período extraordinario de sesiones de la A
sam

blea
G

eneral, a saber, la “D
eclaración Política” (resolución S-23/2, anexo) y las “N

uevas m
edidas e ini-

ciativas para la aplicación de la D
eclaración y la Plataform

a de A
cción de B

eijing” (resolución
S-23/3, anexo). En el párrafo 9 de la D

eclaración Política se convino en evaluar periódicam
ente el

estado de la aplicación de la Plataform
a de A

cción de B
eijing con m

iras a que en 2005 se reunieran
todas las partes interesadas a fin de evaluar el progreso alcanzado y exam

inar nuevas iniciativas.

9.55
En el año 2005 se cum

plirán 10 años desde que se aprobó la Plataform
a de A

cción de B
eijing y

cinco años desde que concluyó el vigésim
o tercer período extraordinario de sesiones de la A

sam
-

blea G
eneral. La A

sam
blea tal vez decida celebrar una conferencia m

undial, un período extraordi-
nario de sesiones o una reunión conm

em
orativa. A

 ese respecto, se ha proyectado em
prender una

serie de actividades no periódicas en apoyo de la iniciativa.

B
.

D
irección y gestión ejecutivas

R
ecursos necesarios (antes del ajuste): 4.511.110 dólares

9.56
El Secretario G

eneral A
djunto de A

suntos Económ
icos y Sociales se encarga de la dirección, la super-

visión y la gestión generales del D
epartam

ento para el cum
plim

iento de su m
andato y la ejecución de

su program
a de trabajo aprobado. El Secretario G

eneral A
djunto desem

peña tam
bién la función de

presidente del C
om

ité Ejecutivo de A
suntos Económ

icos y Sociales. El Secretario G
eneral A

djunto es
asistido por el Subsecretario G

eneral de C
oordinación de Políticas y Procesos Intergubernam

entales,
el Subsecretario G

eneral de A
nálisis e Inform

ación sobre Políticas de D
esarrollo y la Subsecretaria

G
eneral y A

sesora Especial del Secretario G
eneral en C

uestiones de G
énero y A

delanto de la M
ujer.

9.57
El Subsecretario G

eneral de C
oordinación de Políticas y Procesos Intergubernam

entales brinda
asistencia al Secretario G

eneral A
djunto prestando apoyo sustantivo de alto nivel al C

onsejo Eco-
nóm

ico y Social y supervisando la coordinación general de las actividades de cooperación técnica.
Tam

bién desem
peña la función de Secretario de la Junta de los jefes ejecutivos del sistem

a de las
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N
aciones U

nidas para la coordinación y, com
o tal, rinde cuentas directam

ente al Secretario G
ene-

ral. U
na de las principales funciones del Subsecretario G

eneral consiste en fortalecer la interacción
entre el C

onsejo y la Junta. El personal directivo superior del D
epartam

ento garantiza la integra-
ción efectiva de la capacidad de trabajo norm

ativo, analítico y de cooperación técnica para lograr
el m

áxim
o nivel de com

plem
entariedad y sinergia en las dependencias orgánicas del D

epartam
ento.

9.58
El Subsecretario G

eneral de A
nálisis e Inform

ación sobre Políticas de D
esarrollo prestará asisten-

cia al Secretario G
eneral A

djunto supervisando y coordinando el análisis de datos y la inform
ación.

9.59
Las necesidades de personal de la O

ficina de la A
sesora Especial se exponen en el subprogram

a 2,
C

uestiones de género y adelanto de la m
ujer.

9.60
La O

ficina del Secretario G
eneral A

djunto presta apoyo y asesoram
iento al Secretario G

eneral
A

djunto y, según proceda, al Subsecretario G
eneral de C

oordinación de Políticas y Procesos Inter-
gubernam

entales y al Subsecretario G
eneral de A

nálisis e Inform
ación sobre Políticas de D

esarro-
llo en relación con la planificación, coordinación, gestión y evaluación del program

a de trabajo del
D

epartam
ento. La O

ficina tam
bién presta asistencia al Secretario G

eneral A
djunto en su calidad de

adm
inistrador del program

a de la C
uenta para el D

esarrollo.

9.61
La O

ficina de A
suntos Interinstitucionales solía describirse com

o parte del com
ponente de direc-

ción y gestión y ejecutivas. Parte de su personal era aportado en calidad de préstam
o no reem

bol-
sable por las organizaciones que integraban el antiguo C

om
ité A

dm
inistrativo de C

oordinación
(C

A
C

) (cuyo nom
bre se cam

bió por el de Junta de los jefes ejecutivos del sistem
a de las N

aciones
U

nidas para la coordinación). En el m
arco de la reform

a de la Junta, los jefes ejecutivos decidieron
que la nueva estructura debería recibir servicios y apoyo de una sola secretaría de financiación
conjunta, con oficinas situadas en N

ueva Y
ork y en G

inebra. La secretaría de la Junta ha absorbido
las funciones de la O

ficina de A
suntos Interinstitucionales y figura en la sección 31, A

ctividades
adm

inistrativas de financiación conjunta, del proyecto de presupuesto para el bienio 2004-2005.

C
uadro 9.7

O
bjetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y m

edidas
de la ejecución

O
bjetivo: Velar por que se apliquen plena y efectivam

ente los m
andatos legislativos y por que se

cum
plan las políticas y procedim

ientos de las N
aciones U

nidas, especialm
ente potenciando la

función y la influencia del D
epartam

ento en la adopción de un enfoque integrado de las
dim

ensiones económ
icas, sociales y am

bientales de las políticas de desarrollo.

Logros previstos
Indicadores de progreso

a)
El program

a de trabajo se adm
inistrará

efectivam
ente y recibirá apoyo en form

a de
recursos financieros y de personal

a)
i)

Los productos se elaboran y los
servicios se prestan oportunam

ente

ii)
El personal se contrata y coloca

oportunam
ente

iii)
Los recursos se utilizan cabalm

ente

b)
Se detectarán cuestiones nuevas y críticas

y se form
ularán estrategias para encararlas

b)
i)

H
a aum

entado el núm
ero de

publicaciones y de docum
entos para

reuniones en que se integran efectivam
ente

los aspectos económ
icos, sociales y

am
bientales del desarrollo y se prom

ueven
los vínculos entre sectores
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ii)
Se han incluido cuestiones nuevas y

críticas en los docum
entos sobre program

as
y las declaraciones de objetivos de las
entidades com

petentes de la Secretaría

c)
Las actividades operacionales del

D
epartam

ento serán objeto de coordinación y
orientación norm

ativa efectivas

c)
H

a aum
entado el núm

ero de actividades
operacionales interdisciplinarias que inciden en
la labor de m

ás de una división

d)
Se prestará m

ás apoyo al C
om

ité
Ejecutivo de A

suntos Económ
icos y Sociales

d)
H

a aum
entado el núm

ero de actividades que
se llevan a cabo en colaboración con otras
entidades

e)
Se integrará una perspectiva de género

en la labor del D
epartam

ento
e)

La dim
ensión de género se ha incluido en

un m
ayor núm

ero de actividades y productos del
D

epartam
ento

f)
Los Estados M

iem
bros, la sociedad civil

y otros agentes im
portantes del proceso de

desarrollo conocerán m
ejor las actividades y

la capacidad del D
epartam

ento; se prestará
apoyo de inform

ación a altos funcionarios de
las N

aciones U
nidas sobre las cuestiones

económ
icas y sociales de que se ocupa el

D
epartam

ento

f)
i)

N
úm

ero de visitas de los sitios del
D

epartam
ento de A

suntos Económ
icos y

Sociales en la W
eb;

ii)
N

úm
ero y pertinencia de las reuniones

inform
ativas y notas de política sobre

cuestiones de desarrollo preparadas para
altos funcionarios de las N

aciones U
nidas

Productos

9.62
Los productos del bienio serán los siguientes:

a)
Prestación de servicios a órganos intergubernam

entales y de expertos (presupuesto ordinario):
servicios 

sustantivos 
para 

reuniones: 
servicios 

para 
reuniones 

intergubernam
entales: 

la
A

sam
blea G

eneral, el C
onsejo Económ

ico y Social y sus com
isiones orgánicas (1); represen-

tación y organización de una reunión interinstitucional en el m
arco de la Junta de jefes ejecu-

tivos y su m
ecanism

o. O
tras reuniones del sistem

a de las N
aciones U

nidas, según proceda, así
com

o coordinación y cooperación en relación con las disposiciones institucionales para los
organism

os especializados y organizaciones conexas sobre asuntos de interés com
ún. R

epre-
sentación del Secretario G

eneral y del Secretario G
eneral A

djunto en reuniones y conferen-
cias organizadas por las N

aciones U
nidas o patrocinadas por gobiernos (1);

b)
O

tras actividades sustantivas (presupuesto ordinario): preparación de notas inform
ativas para

reuniones del Secretario G
eneral y la V

icesecretaria G
eneral (1); inform

es del Secretario G
e-

neral sobre el funcionam
iento de la C

uenta para el D
esarrollo (2); preparación del proyecto

de presupuesto por program
as para el bienio 2006-2007 en relación con la sección 35, C

uenta
para el D

esarrollo; declaraciones introductorias sobre los principales tem
as del program

a y
presentación de opiniones sobre política del Secretario G

eneral y la Secretaría en relación con
las cuestiones económ

icas y sociales fundam
entales de que se ocupa el D

epartam
ento; prepa-

ración, presentación y defensa de las propuestas del Secretario G
eneral sobre los aspectos de

program
as del proyecto de presupuesto por program

as y del plan de m
ediano plazo relativos

al D
epartam

ento, incluso en relación con la C
uenta para el D

esarrollo, en nom
bre de las enti-

dades del C
om

ité Ejecutivo de A
suntos Económ

icos y Sociales. Exám
enes de gestión de de-

term
inados aspectos de la labor del D

epartam
ento; evaluación tem

ática de las actividades
operacionales; exam

en y aprobación de la docum
entación para reuniones preparada por el
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D
epartam

ento (250); actividades estratégicas de com
unicación, lo que incluye la preparación

de notas sobre política y com
unicados de prensa y la elaboración y puesta en m

archa de cam
-

pañas prom
ocionales acerca de los acontecim

ientos y productos m
ás destacados (com

o los in-
form

es m
ás im

portantes); contribuciones del D
epartam

ento al U
nited N

ations Yearbook (2) y
a la M

em
oria del Secretario G

eneral sobre la labor de la O
rganización (1).

C
uadro 9.8

R
ecursos necesarios

Recursos
(en m

iles de dólares EE.U
U

.)
Puestos

Tipo
2002-2003

2004-2005
(antes del ajuste)

2002-2003
2004-2005

Presupuesto ordinario
R

elacionados con puestos
3 309,5

3 296,0
14

15
N

o relacionados con puestos
1 400,2

1 215,1
–

–

Total
4 709,7

4 511,1
14

15

R
ecursos extrapresupuestarios

645,0
–

–
–

9.63
La sum

a de 3.296.000 dólares correspondiente a recursos relacionados con puestos entraña una
dism

inución de 13.500 dólares, resultado neto del establecim
iento de un nuevo puesto de Subse-

cretario G
eneral a cargo del sector de A

nálisis e Inform
ación sobre Políticas de D

esarrollo del D
e-

partam
ento de A

suntos Económ
icos y Sociales, que consta de la D

ivisión de Estadística, la D
ivi-

sión de Población y la nueva D
ependencia de O

bservación y Evaluación de la Econom
ía, de con-

form
idad con la m

edida 16, enunciada en el program
a de reform

a del Secretario G
eneral, incluido

en su inform
e sobre el fortalecim

iento de las N
aciones U

nidas: un program
a para profundizar en el

cam
bio (A

/57/387); el establecim
iento de un nuevo puesto de P-5 cuyo titular ha de prestar apoyo

al nuevo Subsecretario G
eneral; la transferencia de dos puestos de P-4, uno a la O

ficina Ejecutiva y
otro a la D

ependencia de A
poyo Inform

ático, y uno de P-5 al subprogram
a 3 y la transferencia de

un puesto de P-5 procedente de la antigua D
ivisión de A

nálisis de Políticas de D
esarrollo y un

puesto del cuadro de servicios generales (O
tras categorías) del subprogram

a 1, cuyos titulares
prestarán apoyo al nuevo Subsecretario G

eneral. La sum
a de 1.215.100 dólares de recursos no rela-

cionados con puestos, que entraña una dism
inución de 185.100 dólares, corresponde a personal

tem
porario general, consultores y expertos, viajes de funcionarios y la contribución de las N

acio-
nes U

nidas a la financiación de las actividades del Servicio de Enlace con las O
rganizaciones N

o
G

ubernam
entales. La dism

inución de 185.100 dólares es el resultado neto de la supresión de los
créditos correspondientes a los consultores que preparaban la docum

entación especializada para el
antiguo C

om
ité A

dm
inistrativo de C

oordinación y las necesidades de sistem
as de inform

ación rela-
cionadas con la labor del C

om
ité (109.300 dólares) y los viajes de funcionarios que participaban en

las reuniones del C
A

C
 y sus órganos subsidiarios en G

inebra y otros lugares de destino y les pres-
taban servicios y las m

isiones de enlace y coordinación con los organism
os especializados

(150.200 dólares); y la inclusión de necesidades adicionales para viajes de funcionarios, principal-
m

ente el nuevo Subsecretario G
eneral de A

nálisis e Inform
ación sobre Políticas de D

esarrollo
(74.400 dólares).
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C
.

Program
a de trabajo

C
uadro 9.9

R
ecursos necesarios por subprogram

a

Recursos
(en m

iles de dólares EE.U
U

.)
Puestos

Subprogram
a

2002-2003
2004-2005

(antes del ajuste)
2002-2003

2004-2005

Presupuesto ordinario
1.

C
oordinación y apoyo al C

onsejo Económ
ico y

Social
9 841,6

9 966,1
46

46
2.

C
uestiones de género y adelanto de la m

ujer
9 169,7

9 577,9
42

42
3.

Política y desarrollo social
14 419,3

13 047,3
70

60
4.

D
esarrollo sostenible

13 232,8
13 221,3

59
58

5.
Estadísticas

25 873,3
25 923,4

125
124

6.
Población

9 517,5
9 917,0

43
45

7.
Tendencias, cuestiones y políticas de desarrollo
en el plano m

undial
11 423,6

–
52

–
a)

O
ficina de Políticas y Planificación del

D
esarrollo

–
5 487,3

–
24

b)
D

ependencia de O
bservación y Evaluación

de la Econom
ía

–
4 754,1

–
22

8.
A

dm
inistración pública, finanzas y desarrollo

10 584,1
11 252,5

50
56

9.
D

esarrollo sostenible de los bosques
1 564,7

2 190,1
6

6
10.Financiación para el desarrollo

194,7
4 555,4

1
21

A
delanto de fondos al Instituto Internacional de

Investigaciones y C
apacitación para la

Prom
oción de la M

ujer
250,0

–
–

–

Total
106 071,3

109 892,4
494

504

R
ecursos extrapresupuestarios

92 805,3
72 366,0

17
16

R
ecursos necesarios del presupuesto ordinario por subprogram

a

0,2%
0,2%

1,5%

10,0%

0,0%
0,0%

10,8%
9,0%

24,4%

12,4%

8,6%

13,6%

0,0%

4,2%
2,0%

10,2%

4,3%
5,0%

0,0%

9,0%

23,6%

12,0%

8,7%
9,3%

11,9%

0
2 500
5 000
7 500

10 000
12 500
15 000
17 500
20 000
22 500
25 000
27 500
30 000

Coordinación y apoyo al Consejo
Económico y Social

Cuestiones de género y adelanto
de la mujer

Política y desarrollo social

Desarrollo sostenible

Estadísticas

Población

Tendencias, cuestiones y políticas
de desarrollo en el plano mundial

a) Políticas y planificación del
desarollo

b) Observación y evaluación de la
economía

Administración pública, finanzas y
desarrollo

Desarrollo sostenible de los
bosques

Financiación para el desarrollo

Anticipo al Instituto Internacional
de Investigaciones y Capacitación

para la Promoción de la Mujer

Subprogram
a

Recursos (en miles de dólares EE.UU.)

2002-2003
2004-2005

9,1%
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Subprogram
a 1

C
oordinación y apoyo al C

onsejo E
conóm

ico y Social

R
ecursos necesarios (antes del ajuste): 9.966.100 dólares

9.64
El subprogram

a es responsabilidad de la O
ficina de C

oordinación y A
poyo al C

onsejo Económ
ico

y Social (antigua D
ivisión de C

oordinación y de A
poyo al C

onsejo Económ
ico y Social). El pro-

gram
a de trabajo se ha form

ulado sobre la base del subprogram
a 1 del program

a 7 del plan revisa-
do de m

ediano plazo para el período 2002-2005.

C
uadro 9.10

O
bjetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y m

edidas
de la ejecución

O
bjetivo: El principal objetivo consiste en prom

over la función de las N
aciones U

nidas en la
esfera económ

ica y social a) coordinando el apoyo sustantivo que se presta a la labor de las
C

om
isiones Segunda y Tercera de la A

sam
blea G

eneral; b) apoyando el ulterior fortalecim
iento

del C
onsejo Económ

ico y Social para ayudarlo a cum
plir la función que le asigna la C

arta de las
N

aciones U
nidas, incluso creando nuevas oportunidades de interacción entre las instituciones

interesadas en el desarrollo y c) reforzando la capacidad del C
onsejo Económ

ico y Social en el
ejercicio de su función de orientación y coordinación generales y en la prom

oción del diálogo
sobre políticas acerca de cuestiones económ

icas y sociales interrelacionadas, com
o el logro de los

objetivos y m
etas socioeconóm

icos de la D
eclaración del M

ilenio, el seguim
iento coordinado de la

aplicación de las decisiones adoptadas en las principales conferencias y cum
bres de las N

aciones
U

nidas, la celebración de reuniones especiales con instituciones financieras y com
erciales, la

preparación y el seguim
iento de las revisiones trienales am

plias de la política relativa a las
actividades operacionales para el desarrollo prom

oviendo una m
ejor integración entre los análisis

de políticas y las actividades operacionales para el desarrollo, la utilización de tecnologías de la
inform

ación y las com
unicaciones para el desarrollo, una relación m

ás estrecha con la sociedad
civil y una contribución coordinada y efectiva de ésta. Por últim

o, tam
bién prestará ayuda para

prom
over una aplicación efectiva de las recom

endaciones del C
onsejo, en el sistem

a de las
N

aciones U
nidas, en particular por conducto de la Junta de los jefes ejecutivos del sistem

a de las
N

aciones U
nidas para la coordinación y su m

ecanism
o subsidiario, y facilitará la colaboración

estrecha entre el C
onsejo y la Junta.

Logros previstos
Indicadores de progreso

a)
Fortalecim

iento de la función de la
A

sam
blea G

eneral en las esferas económ
ica

y social y m
ayor eficacia del C

onsejo
Económ

ico y Social para prom
over el

consenso y la coordinación de políticas
sobre las principales cuestiones
interrelacionadas en los ám

bitos económ
ico

y social, incluidas las actividades
operacionales para el desarrollo

a)
i)

U
na m

ayor coordinación del enfoque
de las principales cuestiones
interrelacionadas de la cooperación
internacional para el desarrollo, incluidas
las actividades operacionales para el
desarrollo, en los resultados de las
deliberaciones de los foros
intergubernam

entales

M
edidas de la ejecución:

2000-2001: 2 ejem
plos fundam

entales de la
A

sam
blea G

eneral y el C
onsejo Económ

ico
y Social
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Estim
ación para 2002-2003: 4 ejem

plos
fundam

entales de la A
sam

blea G
eneral y el

C
onsejo Económ

ico y Social

O
bjetivo para 2004-2005: 6 ejem

plos
fundam

entales de la A
sam

blea G
eneral y el

C
onsejo Económ

ico y Social

ii)
U

na colaboración e interacción m
ás

estrecha entre los agentes de los ám
bitos

económ
ico y social, incluidos la A

sam
blea

G
eneral, el C

onsejo Económ
ico y Social,

los organism
os, fondos y program

as de las
N

aciones U
nidas, las instituciones de

B
retton W

oods y la O
rganización M

undial
del C

om
ercio y otras entidades, sobre la

base de la clara com
prensión y el respeto de

los m
andatos y las estructuras de gobierno

de cada uno

M
edidas de la ejecución:

2000-2001: 375 reuniones oficiales

Estim
ación para 2002-2003: 299 reuniones

oficiales

O
bjetivo para 2004-2005: 300 reuniones

oficiales

b)
U

na orientación y coordinación
norm

ativa m
ás efectivas del m

ecanism
o

subsidiario y de la labor de las com
isiones

orgánicas por el C
onsejo Económ

ico y Social

b)
M

ayor conciencia en cada com
isión

orgánica de la labor de las dem
ás, especialm

ente
en relación con el seguim

iento de las principales
conferencias de las N

aciones U
nidas

M
edidas de la ejecución:

2000-2001: 15 reuniones conjuntas de las M
esas

Estim
ación para 2002-2003: 20 reuniones

conjuntas de las M
esas

O
bjetivo para 2004-2005: 20 reuniones

conjuntas de las M
esas

c)
Interacciones m

ás efectivas entre el
C

onsejo y las organizaciones no
gubernam

entales que reconoce com
o

entidades consultivas, especialm
ente por

conducto de la R
ed regional oficiosa de las

N
aciones U

nidas de organizaciones no
gubernam

entales

c)
M

ayor contribución de las organizaciones
no gubernam

entales reconocidas com
o entidades

consultivas por el C
onsejo Económ

ico y Social

M
edidas de la ejecución:

2000-2001: 3 declaraciones y aportes de las
organizaciones no gubernam

entales a las
deliberaciones del C

onsejo Económ
ico y Social
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Estim
ación para 2002-2003: 4 declaraciones y

aportes de las organizaciones no
gubernam

entales a las deliberaciones del
C

onsejo Económ
ico y Social

O
bjetivo para 2004-2005: 4 declaraciones y

aportes de las organizaciones no
gubernam

entales a las deliberaciones del
C

onsejo Económ
ico y Social

d)
U

n criterio coordinado para prom
over

una m
ayor cooperación y una interacción

efectiva entre la A
sam

blea G
eneral y el

C
onsejo Económ

ico y Social por una parte y
las instituciones com

erciales y financieras
por la otra, incluso en relación con el tem

a
de la coherencia de los sistem

as m
onetarios,

financieros y com
erciales internacionales en

apoyo del desarrollo

d)
M

ayor coherencia, coordinación y
cooperación en el sistem

a de las N
aciones

U
nidas

M
edidas de la ejecución:

2000-2001: 2 reuniones oficiales

Estim
ación para 2002-2003: 5 reuniones

oficiales

O
bjetivo para 2004-2005: 10 reuniones oficiales

Factores externos

9.65
Se espera que el subprogram

a alcance sus objetivos y logros previstos a condición de que: a) los
responsables de las políticas a nivel nacional e internacional y otros agentes pertinentes participen
plenam

ente en el exam
en de las cuestiones económ

icas y sociales en la A
sam

blea G
eneral y el

C
onsejo Económ

ico y Social; b) la com
unidad internacional responda adecuadam

ente a la orienta-
ción de la A

sam
blea G

eneral y del C
onsejo Económ

ico y Social en la prom
oción de los objetivos y

las m
etas socioeconóm

icos fijados en la D
eclaración del M

ilenio y en las decisiones adoptadas en
las principales conferencias de las N

aciones U
nidas; c) el entorno nacional e internacional sea pro-

picio para lograr las m
etas en m

ateria de crecim
iento económ

ico sostenido, desarrollo sostenible y
erradicación de la pobreza previstas en los objetivos de desarrollo del M

ilenio y en las principales
conferencias de las N

aciones U
nidas; y d) los agentes pertinentes hagan aportes coordinados y

oportunos a la labor de la A
sam

blea G
eneral y el C

onsejo Económ
ico y Social.

Productos

9.66
Los productos del bienio serán los siguientes:

a)
Prestación de servicios a órganos intergubernam

entales y de expertos (presupuesto ordinario):

i)
A

sam
blea G

eneral:

a.
Servicios sustantivos para reuniones: sesiones plenarias (40); sesiones oficiales y
consultas oficiosas de la Segunda C

om
isión (50); m

esas redondas, debates inte-
ractivos y discursos principales en las C

om
isiones Segunda y Tercera (20 sesio-

nes); C
onferencias de las N

aciones U
nidas sobre Prom

esas de C
ontribuciones para

las A
ctividades de D

esarrollo (4 sesiones); sesiones y consultas oficiosas de los
grupos de trabajo especiales y continuaciones de los períodos de sesiones de las
C

om
isiones Segunda y Tercera (20);
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b.
D

ocum
entación para reuniones: inform

es sobre: cuestiones norm
ativas que deter-

m
ine la A

sam
blea G

eneral, incluso relacionadas con la globalización (2); obser-
vaciones del D

epartam
ento de A

suntos Económ
icos y Sociales sobre inform

es de
la D

ependencia C
om

ún de Inspección (5); aplicación de las recom
endaciones de

la D
ependencia C

om
ún de Inspección (2); inform

ación estadística am
plia sobre

las actividades operacionales para el desarrollo (2); reanudación del diálogo sobre
el establecim

iento de la cooperación económ
ica internacional m

ediante la asocia-
ción (1); V

IH
/SID

A
 (1); inform

e sobre las com
unicaciones para el desarrollo (1);

desarrollo cultural (1); cultura de paz/año de la tolerancia (1); diálogo entre las ci-
vilizaciones (1); inform

e sobre la revisión trienal am
plia de las políticas relativas

a las actividades operacionales e inform
es sobre tem

as conexos en respuesta a
m

andatos (1);

ii)
C

onsejo Económ
ico y Social:

a.
Servicios sustantivos para reuniones: reuniones conjuntas de la M

esa del C
onsejo

Económ
ico y Social y las m

esas de las com
isiones orgánicas (20); reuniones del

G
rupo C

onsultivo Especial sobre los países de Á
frica que salen de situaciones de

conflicto (las que sean necesarias); sesiones y consultas oficiosas del C
onsejo

Económ
ico y Social correspondientes a sus períodos de sesiones de organización,

sus períodos de sesiones sustantivos y las continuaciones de sus períodos de sesio-
nes (136);

b.
D

ocum
entación para reuniones: inform

es sobre: un tem
a principal que determ

ine
la A

sam
blea G

eneral en su quincuagésim
o octavo período de sesiones o el C

onsejo
Económ

ico y Social en su período de sesiones sustantivo de 2004 derivado de la
revisión trienal am

plia de las políticas relativas a las actividades operacionales pa-
ra el desarrollo (2); un tem

a que solicite expresam
ente la A

sam
blea G

eneral (1); la
m

archa de la aplicación de la resolución de la A
sam

blea G
eneral dim

anada de la
revisión trienal am

plia de las políticas relativas a las actividades operacionales pa-
ra el desarrollo por la A

sam
blea G

eneral en su 58° período de sesiones (2); el pa-
ludism

o y las enferm
edades diarreicas (1); los tem

as para las series de sesiones de
alto nivel y de coordinación del período de sesiones sustantivo del C

onsejo Eco-
nóm

ico y Social del año siguiente (2); tabaco y salud (1); la serie de sesiones de
carácter general sobre el seguim

iento integrado y coordinado de las conferencias
(2); los resultados consolidados de la labor de las com

isiones orgánicas que han de
presentarse al C

onsejo en su serie de sesiones de carácter general (2); el segui-
m

iento de los resultados de las series de sesiones de coordinación de 2003 y 2004
que han de presentarse al C

onsejo en su serie de sesiones de carácter general (2);
la serie de sesiones de coordinación (2); la serie de sesiones de alto nivel (2); la
reunión especial de alto nivel del C

onsejo Económ
ico y Social con las institucio-

nes de B
retton W

oods (2);

iii)
C

om
ité Encargado de las O

rganizaciones no G
ubernam

entales:

a.
Prestación de servicios sustantivos a reuniones: sesiones de los períodos de sesio-
nes sustantivos del C

om
ité Encargado de las O

rganizaciones N
o G

ubernam
entales

y de sus continuaciones (100); las sesiones especiales que convoque el C
om

ité, en
caso necesario, en sus períodos ordinarios de sesiones y en sus continuaciones
(12);

b.
D

ocum
entación para reuniones: aplicación de la decisión 1996/302 del C

onsejo
Económ

ico y Social sobre las nuevas solicitudes de organizaciones que figuran en
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la lista de la C
om

isión sobre el D
esarrollo Sostenible (1); inform

es del C
om

ité
Encargado de las O

rganizaciones N
o G

ubernam
entales sobre sus período de se-

siones sustantivos, sus continuaciones y sus continuaciones especiales; infor-
m

es sobre m
ás de 580 nuevas solicitudes y reclasificaciones y unos 700 inform

es
cuadrienales (5);

iv)
G

rupos especiales de expertos sobre: los preparativos de la reunión que el C
onsejo Eco-

nóm
ico y Social celebrará con las instituciones de B

retton W
oods en el segundo trim

estre
del año (2); los preparativos del diálogo de alto nivel de la A

sam
blea G

eneral (1); los pre-
parativos de la serie de sesiones de alto nivel del C

onsejo Económ
ico y Social (2);

b)
O

tras actividades sustantivas (presupuesto ordinario):

i)
Publicaciones periódicas: evaluación de la eficacia general de las actividades operacio-
nales (1);

ii)
M

isiones de investigación: C
onsejo Económ

ico y Social. O
rganización de m

esas redon-
das y foros en preparación de la reunión que el C

onsejo celebrará en el segundo trim
es-

tre del año con las instituciones de B
retton W

oods (8);

iii)
A

contecim
ientos especiales:

a.
A

sam
blea G

eneral: organización de m
esas redondas, debates de expertos y foros

para la A
sam

blea G
eneral, incluso para su diálogo de alto nivel, y en preparación

para sus períodos de sesiones, con la participación activa de representantes de se-
cretarías y de organism

os y expertos externos, según sea necesario, de conform
i-

dad con las decisiones de la A
sam

blea y en respuesta a sus peticiones (8);

b.
C

onsejo Económ
ico y Social: organización de m

esas redondas, debates de exper-
tos, foros y debates interactivos con la participación de expertos externos, organi-
zaciones no gubernam

entales y las com
unidades em

presarial y académ
ica, así co-

m
o representantes de organism

os, según proceda, de conform
idad con el regla-

m
ento del C

onsejo y paralelam
ente a las sesiones oficiales del C

onsejo y en prepa-
ración de sus períodos de sesiones, según lo dispuesto en las decisiones del C

on-
sejo y en respuesta a sus peticiones (8);

iv)
M

aterial técnico: actualización y m
antenim

iento de las páginas de presentación en la
Internet del C

onsejo Económ
ico y Social, la O

ficina de C
oordinación y A

poyo al C
on-

sejo Económ
ico y Social y el C

om
ité Ejecutivo de A

suntos Económ
icos y Sociales (1);

v)
Prestación de servicios sustantivos a reuniones interinstitucionales: ocho reuniones del
C

om
ité Ejecutivo de A

suntos Económ
icos y Sociales, que integran los jefes del D

epar-
tam

ento de A
suntos Económ

icos y Sociales, las cinco com
isiones regionales, la C

onfe-
rencia de las N

aciones U
nidas sobre C

om
ercio y D

esarrollo (U
N

C
TA

D
), la O

ficina con-
tra 

la 
D

roga 
y 

el 
D

elito, 
el 

Program
a 

de 
las 

N
aciones 

U
nidas 

para 
el 

M
edio

A
m

biente (PN
U

M
A

), el Program
a de las N

aciones U
nidas para el D

esarrollo (PN
U

D
), el

Program
a de las N

aciones U
nidas para los A

sentam
ientos H

um
anos (U

N
-H

ábitat), la
O

ficina del A
lto C

om
isionado de las N

aciones U
nidas para los D

erechos H
um

anos,
la U

niversidad de las N
aciones U

nidas, el Instituto Internacional de Investigaciones y
C

apacitación para la Prom
oción de la M

ujer, el Instituto de las N
aciones U

nidas para
Form

ación Profesional e Investigaciones (U
N

ITA
R

) y el Instituto de Investigaciones de
las N

aciones U
nidas para el D

esarrollo Social. O
cho reuniones de los jefes adjuntos (16);
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c)
C

ooperación técnica (presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios):

Proyectos sobre el terreno: evaluaciones de los efectos de la revisión trienal am
plia de

las políticas con arreglo a decisiones de la A
sam

blea G
eneral.

C
uadro 9.11

R
ecursos necesarios: subprogram

a 1

Recursos
(en m

iles de dólares EE.U
U

.)
Puestos

Tipo
2002-2003

2004-2005
(antes del ajuste)

2002-2003
2004-2005

Presupuesto ordinario
R

elacionados con puestos
9 426,2

9 470,6
46

46
N

o relacionados con puestos
415,4

495,5
–

–

Total
9 841,6

9 966,1
46

46

R
ecursos extrapresupuestarios

470,6
4 401,0

–
–

9.67
La sum

a de 9.470.600 dólares correspondiente a recursos relacionados con puestos entraña un au-
m

ento neto de 44.400 dólares resultante del establecim
iento de un nuevo puesto de P-5 para un ofi-

cial superior encargado de las organizaciones no gubernam
entales y la transferencia a dirección y

gestión ejecutivas de un puesto del cuadro de servicios generales (O
tras categorías). El nuevo P-5

prestará asistencia al jefe de la sección en el cum
plim

iento de la resolución 1996/31 del C
onsejo

Económ
ico y Social, lo que entraña coordinar la preparación de los períodos de sesiones del C

o-
m

ité Encargado de las O
rganizaciones N

o G
ubernam

entales y la prestación de servicios sustantivos
en ellos; establecer nuevas directrices y disposiciones para facilitar la participación de las organi-
zaciones no gubernam

entales en la labor del C
onsejo Económ

ico y Social y am
pliar su relación de

trabajo con el sistem
a de las N

aciones U
nidas; redactar los inform

es del C
om

ité y otros inform
es y

docum
entos norm

ativos de la Sección encargada de las organizaciones no gubernam
entales; for-

m
ular recom

endaciones al C
om

ité para facilitar la labor de la sección con las organizaciones no
gubernam

entales reconocidas com
o entidades consultivas por el C

onsejo Económ
ico y Social o que

le han solicitado ese reconocim
iento; coordinar la acreditación de representantes de las organiza-

ciones no gubernam
entales y las cuestiones de seguridad con el Jefe de los servicios de seguridad a

lo largo del año; coordinar el program
a de trabajo de la Sección con los órganos subsidiarios del

C
onsejo Económ

ico y Social, los com
ités preparatorios y los períodos extraordinarios de sesiones

de la A
sam

blea G
eneral; prestar asesoram

iento sobre los procedim
ientos y m

antener enlaces con
los órganos y organism

os del sistem
a de las N

aciones U
nidas.

9.68
La sum

a de 495.500 dólares correspondiente a recursos no relacionados con puestos entraña un
aum

ento neto de 80.100 dólares resultante de una dism
inución de 7.000 dólares en la partida de

consultores y expertos debida a la reducción de las necesidades; un aum
ento de 28.300 dólares que

corresponde esencialm
ente a las necesidades de viajes del grupo consultivo sobre los países de

Á
frica que salen de situaciones de conflicto; un aum

ento de 39.700 dólares en la partida de servi-
cios por contrata para actividades de difusión y apoyo a reuniones relacionadas con el subprogra-
m

a, y un aum
ento de 19.100 dólares en la partida de subvenciones y contribuciones para que la

contribución de las N
aciones U

nidas al Subcom
ité de N

utrición de la Junta de los jefes ejecutivos
se acerque al m

onto que tenía antes de la reducción efectuada en el presupuesto por program
as para

el bienio 1996-1997.
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Subprogram
a 2

C
uestiones de género y adelanto de la m

ujer

R
ecursos necesarios (antes del ajuste): 9.577.900 dólares

9.69
El subprogram

a será ejecutado por la O
ficina de la A

sesora Especial en C
uestiones de G

énero y
A

delanto de la M
ujer y la D

ivisión para el A
delanto de la M

ujer. El program
a de trabajo se ha for-

m
ulado sobre la base del subprogram

a 2 del program
a 7 del plan revisado de m

ediano plazo para el
período 2002-2005 y ha sido exam

inado, en form
a de proyecto, por la C

om
isión de la C

ondición
Jurídica y Social de la M

ujer en su 47° período de sesiones. El D
epartam

ento procurará realizar el
principal objetivo del subprogram

a 2, aplicando una estrategia que consiste en prestar apoyo efec-
tivo a los órganos intergubernam

entales, integrando los servicios de asesoram
iento en m

ateria
de políticas en el program

a general de trabajo y am
pliando la interacción y la com

unicación con la
sociedad civil. A

dem
ás, la estrategia perm

itirá al subprogram
a cum

plir una función m
ás eficaz en

el fom
ento de la incorporación de la perspectiva de género, así com

o en la aplicación en todo el
sistem

a de la Plataform
a de A

cción de B
eijing y los resultados del período extraordinario de sesio-

nes, entre otras cosas, contribuyendo a increm
entar la eficacia del C

om
ité para la Elim

inación de la
D

iscrim
inación contra la M

ujer y aum
entando la colaboración interinstitucional bajo la dirección

de la A
sesora Especial.

9.70
La A

sesora Especial inform
a directam

ente al Secretario G
eneral sobre las cuestiones de género,

incluidos los progresos logrados por los departam
entos y oficinas de la Secretaría de las N

aciones
U

nidas y las secretarías del sistem
a de las N

aciones U
nidas en la incorporación de una perspectiva

de género en todos los program
as y las políticas; sobre la situación de la m

ujer en la Secretaría;
sobre los progresos realizados en la consecución del objetivo de que las m

ujeres ocupen el 50%
 de

los puestos del cuadro orgánico y las políticas, estrategias y actividades conexas; y sobre las m
edi-

das encam
inadas a crear un entorno de trabajo m

ás sensible a las cuestiones de género. La A
sesora

Especial, ayudada por la C
oordinadora de las C

uestiones relativas a la M
ujer en la Secretaría, tam

-
bién facilita, vigila y supervisa la aplicación de las m

edidas especiales para prom
over la igualdad

entre los géneros. La A
sesora Especial y la C

oordinadora brindan apoyo y asesoram
iento a los di-

rectores de los program
as en su em

peño por cum
plir los objetivos fijados por la A

sam
blea G

eneral
de lograr un equilibrio entre los géneros y participan en la creación de un entorno de trabajo equi-
tativo que prom

ueva la igualdad entre los géneros. La A
sesora Especial im

prim
e dirección a las

colaboraciones entre los organism
os en la esfera de la incorporación de la perspectiva de género,

tanto en los niveles sustantivos com
o operacionales.
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C
uadro 9.12

O
bjetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y m

edidas
de la ejecución

O
bjetivo: El objetivo principal es prom

over la aplicación efectiva de la D
eclaración y Plataform

a
de A

cción de B
eijing aprobada por la C

uarta C
onferencia M

undial sobre la M
ujer, los resultados

de su exam
en por la A

sam
blea G

eneral en su período extraordinario de sesiones celebrado en
junio de 2000, las resoluciones pertinentes de los órganos principales de las N

aciones U
nidas,

incluidos la A
sam

blea G
eneral, el C

onsejo de Seguridad y el C
onsejo Económ

ico y Social, y las
recom

endaciones sobre igualdad entre los géneros que figuran en la D
eclaración del M

ilenio. La
labor del subprogram

a se orienta a garantizar a las m
ujeres el disfrute pleno de sus derechos

hum
anos y, a tal fin, asegurará el apoyo para ayudar al C

om
ité para la Elim

inación de la
D

iscrim
inación contra la M

ujer a increm
entar su eficacia y eficiencia. U

n objetivo im
portante del

subprogram
a consiste en apoyar la incorporación de una perspectiva de género a todos los niveles.

La m
ejora del equilibrio y la igualdad entre los géneros en la Secretaría de las N

aciones U
nidas y

la prom
oción de un entorno de trabajo m

ás sensible a las cuestiones de género tam
bién form

an
parte de los objetivos del subprogram

a.

Logros previstos
Indicadores de progreso

a)
Incorporación de una perspectiva de

género en los program
as de trabajo y

actividades de foros intergubernam
entales,

entidades del sistem
a de las N

aciones U
nidas,

otras organizaciones intergubernam
entales y

Estados M
iem

bros

a)
i)

A
um

ento de la incorporación de una
perspectiva de género en los resultados de
las deliberaciones de los foros
intergubernam

entales

M
edidas de la ejecución:

2000-2001: no está disponible

Estim
ación para 2002-2003: 120

resoluciones de la A
sam

blea G
eneral

O
bjetivo para 2004-2005: 130 resoluciones

de la A
sam

blea G
eneral

ii)
M

antenim
iento del nivel alcanzado y

fortalecim
iento de la incorporación de una

perspectiva de género en los program
as de

trabajo de las entidades del sistem
a de las

N
aciones U

nidas

M
edidas de la ejecución:

2000-2001: no está disponible

Estim
ación para 2002-2003: 70 entidades

de las N
aciones U

nidas responden a la
petición de inform

ación para el inform
e de

la C
om

isión de la C
ondición Jurídica y

Social de la M
ujer
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O
bjetivo para 2004-2005: 70 entidades de

las N
aciones U

nidas responden a la petición
de inform

ación para el inform
e de la

C
om

isión de la C
ondición Jurídica y Social

de la M
ujer

iii)
A

um
ento del núm

ero de Estados
M

iem
bros que adoptan m

edidas concretas
para incorporar perspectivas de género

M
edidas de la ejecución:

2000-2001: no está disponible

Estim
ación para 2002-2003: 114

declaraciones de Estados M
iem

bros durante
el debate general de la C

om
isión de la

C
ondición Jurídica y Social de la M

ujer

O
bjetivo para 2004-2005: 120

declaraciones de Estados M
iem

bros durante
el debate general de la C

om
isión de la

C
ondición Jurídica y Social de la M

ujer

b)
M

ayor capacidad para prestar servicios
efectivos de asesoram

iento en cuestiones de
género que ayuden a los países en desarrollo y
a los países con econom

ías en transición, a
petición de éstos, a poner en práctica la
D

eclaración y Plataform
a de A

cción de
B

eijing aprobada por la C
uarta C

onferencia
M

undial sobre la M
ujer, a los Estados

M
iem

bros, y m
ayor participación de todos

los otros sectores para la aplicación efectiva
de las recom

endaciones contenidas en los
resultados del vigésim

o tercer período
extraordinario de sesiones de la A

sam
blea

G
eneral, así com

o de la C
onvención sobre

la elim
inación de todas las form

as de
discrim

inación contra la m
ujer y los

m
andatos intergubernam

entales
subsiguientes, y aspectos pertinentes de la
D

eclaración del M
ilenio

b)
A

um
ento del núm

ero de Estados M
iem

bros
que expresan satisfacción con los servicios de
asesoram

iento recibidos

M
edidas de la ejecución:

2000-2001: no está disponible

Estim
ación para 2002-2003: se determ

inará

O
bjetivo para 2004-2005: se determ

inará

c)
Establecim

iento de un m
arco am

pliado
para el intercam

bio de inform
ación y la

com
unicación con gobiernos y la sociedad

civil

c)
A

um
ento del núm

ero de Estados M
iem

bros
y grupos de la sociedad civil que utilizan los
servicios de inform

ación y divulgación que
reciben
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M
edidas de la ejecución:

2000-2001: 2,5 m
illones de consultas en los

sitios W
eb de la D

ivisión para el A
delanto de la

M
ujer y la O

ficina de la A
sesora Especial en

C
uestiones de G

énero y A
delanto de la M

ujer

Estim
ación para 2002-2003: 4 m

illones de
consultas en los sitios W

eb de la D
ivisión para el

A
delanto de la M

ujer y la O
ficina de la A

sesora
Especial en C

uestiones de G
énero y A

delanto de
la M

ujer

O
bjetivo para 2004-2005: 4,5 m

illones de
consultas en los sitios W

eb de la D
ivisión para el

A
delanto de la M

ujer y la O
ficina de la A

sesora
Especial en C

uestiones de G
énero y A

delanto de
la M

ujer

d)
D

entro de la Secretaría de las N
aciones

U
nidas, lograr el equilibrio entre los géneros

en un m
ayor núm

ero de departam
entos y

oficinas y m
ejorar la representación de la

m
ujer a todos los niveles y en todas las

ocupaciones del cuadro orgánico y categorías
superiores, sin perjuicio de las disposiciones
del A

rtículo 101 de la C
arta de las N

aciones
U

nidas, así com
o el establecim

iento de un
entorno de trabajo m

ás propicio y sensible a
las cuestiones de género para todo el personal

d)
i)

A
um

ento del núm
ero de

departam
entos y oficinas que im

parten
capacitación en m

ateria de sensibilidad a
las cuestiones de género

M
edidas de la ejecución:

2000-2001: 1 departam
ento u oficina

im
parte capacitación sobre sensibilidad a

las cuestiones de género

Estim
ación para 2002-2003: 2

departam
entos u oficinas im

parten
capacitación sobre sensibilidad a las
cuestiones de género

O
bjetivo para 2004-2005: 3 departam

entos
u oficinas im

parten capacitación sobre
sensibilidad a las cuestiones de género

ii)
A

um
ento del núm

ero de políticas y
prácticas introducidas para el adelanto del
program

a sobre trabajo y fam
ilia

M
edidas de la ejecución:

2000-2001: no está disponible

Estim
ación para 2002-2003: 3 políticas o

prácticas aplicadas

O
bjetivo para 2004-2005: 5 políticas o

prácticas aplicadas

iii)
A

um
ento del núm

ero de entidades que
logran el equilibrio entre los géneros
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M
edidas de la ejecución:

2000-2001: 5 departam
entos u oficinas

logran el equilibrio entre los géneros a nivel
del cuadro orgánico y categorías superiores

Estim
ación para 2002-2003: 7

departam
entos u oficinas logran el

equilibrio entre los géneros a nivel del
cuadro orgánico y categorías superiores

O
bjetivo para 2004-2005: 10 departam

entos
u oficinas logran el equilibrio entre los
géneros a nivel del cuadro orgánico y
categorías superiores

iv)
A

um
ento del porcentaje de m

ujeres en
m

isiones de m
antenim

iento de la paz

M
edidas de la ejecución:

2000-2001: no está disponible

Estim
ación para 2002-2003: 24%

 del
personal de las m

isiones de m
antenim

iento
de la paz

O
bjetivo para 2004-2005: 26%

 del personal
de las m

isiones de m
antenim

iento de la paz

e)
M

ayor eficiencia y eficacia de la
colaboración entre organism

os
e)

A
um

ento de la aplicación de instrum
entos y

m
etodologías y de la prom

oción de las buenas
prácticas con respecto a la incorporación de la
perspectiva de género en todo el sistem

a
m

ediante la colaboración entre los organism
os,

incluido el aum
ento de las capacidades de las

com
isiones económ

icas regionales para actuar
com

o centros de coordinación
interinstitucionales en cuestiones de género
dentro del sistem

a de las N
aciones U

nidas

M
edidas de la ejecución:

2000-2001: 9 redes interinstitucionales de
grupos que realizan trabajos en colaboración
sobre m

etodologías e instrum
entos, y cursos

prácticos conjuntos sobre incorporación de la
perspectiva de género para com

partir la
experiencia adquirida y las buenas prácticas, con
participación de las com

isiones regionales

Estim
ación para 2002-2003: 13 redes

interinstitucionales de grupos que realizan
trabajos en colaboración sobre m

etodologías e
instrum

entos, y cursos prácticos conjuntos sobre
incorporación de la perspectiva de género para
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com
partir la experiencia adquirida y las buenas

prácticas, con participación de las com
isiones

regionales

O
bjetivo para 2004-2005: 14 redes

interinstitucionales de grupos que realizan
trabajos en colaboración sobre m

etodologías e
instrum

entos, y cursos prácticos conjuntos sobre
incorporación de la perspectiva de género para
com

partir la experiencia adquirida y las buenas
prácticas, con participación de las com

isiones
regionales

f)
M

ayor capacidad de los Estados
M

iem
bros y m

ayor participación de todas las
dem

ás instancias para poner en práctica de
m

anera efectiva las recom
endaciones de la

D
eclaración y Plataform

a de A
cción de

B
eijing aprobada por la C

uarta C
onferencia

M
undial sobre la M

ujer, y los resultados del
vigésim

o tercer período extraordinario de
sesiones de la A

sam
blea G

eneral

f)
A

um
ento del núm

ero de Estados que
adoptan m

edidas concretas para poner en
práctica las recom

endaciones

M
edidas de la ejecución:

2000-2001: no está disponible

Estim
ación para 2002-2003: 350 declaraciones

de Estados M
iem

bros y organizaciones no
gubernam

entales durante los períodos de
sesiones anuales de la Tercera C

om
isión de la

A
sam

blea G
eneral y de la C

om
isión sobre la

C
ondición Jurídica y Social de la M

ujer

O
bjetivo para 2004-2005: 350 declaraciones de

Estados M
iem

bros y organizaciones no
gubernam

entales durante los períodos de
sesiones anuales de la Tercera C

om
isión de la

A
sam

blea G
eneral y de la C

om
isión sobre la

C
ondición Jurídica y Social de la M

ujer

g)
M

ayor capacidad del C
om

ité para la
Elim

inación de la D
iscrim

inación contra la
M

ujer de cum
plir su m

andato con arreglo a la
C

onvención sobre la elim
inación de todas las

form
as de discrim

inación contra la m
ujer y su

Protocolo Facultativo

g)
i)

N
úm

ero total de ratificaciones de la
C

onvención

M
edidas de la ejecución:

2000-2001: 168 ratificaciones de la
C

onvención

Estim
ación para 2002-2003: 171

ratificaciones de la C
onvención

O
bjetivo para 2004-2005: 174 ratificaciones

de la C
onvención

ii)
N

úm
ero total de ratificaciones del

Protocolo Facultativo

M
edidas de la ejecución:

2000-2001: 28 ratificaciones del Protocolo
Facultativo
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Estim
ación para 2002-2003: 49

ratificaciones del Protocolo Facultativo

O
bjetivo para 2004-2005: 59 ratificaciones

del Protocolo Facultativo

iii)
N

úm
ero de Estados partes que

presentan sus inform
es al C

om
ité para la

Elim
inación de la D

iscrim
inación contra la

M
ujer

M
edidas de la ejecución:

2000-2001: 31 Estados partes presentan
inform

es al C
om

ité

Estim
ación para 2002-2003: 31 Estados

partes presentan inform
es al C

om
ité

O
bjetivo para 2004-2005: 35 Estados partes

presentan inform
es al C

om
ité

iv)
M

antenim
iento del núm

ero de
inform

es que exam
ina el C

om
ité para la

Elim
inación de la D

iscrim
inación contra la

M
ujer

M
edidas de la ejecución:

2000-2001: se exam
inan 31 inform

es de
Estados partes

Estim
ación para 2002-2003: se exam

inan
42 inform

es de Estados partes

O
bjetivo para 2004-2005: se exam

inan
31 inform

es de Estados partes

Factores externos

9.71
Se espera que el subprogram

a alcance sus objetivos y logros previstos a condición de que los Esta-
dos M

iem
bros den prioridad a las cuestiones de género y del adelanto de la m

ujer.

Productos

9.72
Los productos del bienio serán los siguientes:

a)
Prestación de servicios a órganos intergubernam

entales y de expertos (presupuesto ordinario):

i)
A

sam
blea G

eneral:

a.
Servicios sustantivos para reuniones: exam

en y evaluación de la Plataform
a de

A
cción de B

eijing y de los resultados del vigésim
o tercer período extraordinario

de sesiones de la A
sam

blea G
eneral (20); servicios sustantivos, incluidas las

sesiones plenarias de las C
om

isiones Segunda y Tercera (12);

b.
D

ocum
entación para reuniones: inform

es: futuras operaciones del Instituto Inter-
nacional de Investigaciones y C

apacitación para la Prom
oción de la M

ujer (2);
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m
ejora de la situación de la m

ujer en el sistem
a de las N

aciones U
nidas (2); m

edi-
das adoptadas y progresos logrados en el seguim

iento y la aplicación de los resul-
tados de la C

uarta C
onferencia M

undial sobre la M
ujer y el vigésim

o tercer perío-
do extraordinario de sesiones de la A

sam
blea G

eneral (2); inform
e del C

om
ité pa-

ra la Elim
inación de la D

iscrim
inación contra la M

ujer (2); estudio m
undial sobre

el papel de la m
ujer en el desarrollo (1); situación de la C

onvención sobre la eli-
m

inación de todas las form
as de discrim

inación contra la m
ujer (2); prácticas y

costum
bres tradicionales que afectan a la salud de la m

ujer y las niñas (1); trata de
m

ujeres y niñas, elim
inación de todas las form

as de violencia, incluidos los delitos
incluidos en el docum

ento sobre los resultados del vigésim
o tercer período

extraordinario de sesiones de la A
sam

blea G
eneral y actividades para elim

inar los
delitos contra la m

ujer com
etidos por m

otivos de honor (1); la violencia contra las
trabajadoras m

igrantes (1); la m
ujer en el desarrollo y la m

ejora de la situación de
la m

ujer en zonas rurales (1);

ii)
C

onsejo Económ
ico y Social:

a.
Servicios sustantivos para reuniones: servicios sustantivos para sesiones plenarias
(8);

b.
D

ocum
entación para reuniones: inform

e sobre las m
edidas tom

adas y los progre-
sos hechos en el seguim

iento y la aplicación de las decisiones de la C
uarta C

onfe-
rencia M

undial sobre la M
ujer y el vigésim

o tercer período extraordinario de se-
siones de la A

sam
blea G

eneral (2); inform
e sobre el Instituto Internacional de In-

vestigaciones y C
apacitación para la Prom

oción de la M
ujer (2);

iii)
C

om
isión de la C

ondición Jurídica y Social de la M
ujer:

a.
Servicios sustantivos para reuniones: consultas abiertas a la participación general
de la M

esa de la C
om

isión de la C
ondición Jurídica y Social de la M

ujer (8); ser-
vicios sustantivos para reuniones de la C

om
isión (40);

b.
D

ocum
entación para reuniones: docum

entos de sesión y docum
entos de antece-

dentes (4); docum
entos de sesión sobre los resultados de los períodos de sesiones

del C
om

ité para la Elim
inación de la D

iscrim
inación contra la M

ujer (2); lista con-
fidencial de com

unicaciones relativas a la condición jurídica y social de la m
ujer

(2); inform
e sobre la m

ejora de la situación de la m
ujer en el sistem

a de las N
acio-

nes U
nidas (2); plan de trabajo conjunto de la O

ficina de la A
sesora Especial en

C
uestiones de G

énero y A
delanto de la M

ujer, la D
ivisión para el A

delanto de la
M

ujer y la O
ficina del A

lto C
om

isionado de las N
aciones U

nidas para los D
ere-

chos H
um

anos (2); inform
e sobre las m

edidas adoptadas y progresos logrados en
el seguim

iento y la aplicación de los resultados de la C
uarta C

onferencia M
undial

sobre la M
ujer y el vigésim

o tercer período extraordinario de sesiones de la
A

sam
blea G

eneral (2); lista no confidencial de com
unicaciones relativas a la con-

dición jurídica y social de la m
ujer (2); inform

e sobre la liberación de m
ujeres y

niños tom
ados com

o rehenes en conflictos arm
ados, incluidos los que posterior-

m
ente fueron encarcelados (1); inform

e sobre la situación de las m
ujeres palesti-

nas, y sum
inistro de asistencia a ellas (2); inform

e sobre la situación de la m
ujer y

las niñas en el A
fganistán (2); inform

es tem
áticos sobre cuestiones determ

inadas
por la C

om
isión de la C

ondición Jurídica y Social de la M
ujer en su program

a de
trabajo plurianual para 2002-2006 (4);
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iv)
C

om
ité para la Elim

inación de la D
iscrim

inación contra la M
ujer:

a.
Servicios sustantivos para reuniones: servicios sustantivos y técnicos para las reu-
niones plenarias y de grupos de trabajo del C

om
ité (120); servicios sustantivos y

técnicos para reuniones de grupos de trabajo antes de los períodos de sesiones
(40); servicios sustantivos y técnicos para grupos de trabajo que los soliciten (40);

b.
D

ocum
entación para reuniones: docum

ento de sesión y adiciones con las respuestas
de los Estados partes a los cuestionarios sobre inform

es periódicos (24); docum
ento

de sesión sobre el inform
e del grupo de trabajo antes del período de sesiones, inclui-

das las adiciones con lista de cuestiones y preguntas relativas al exam
en de los in-

form
es periódicos de los Estados partes (28); determ

inación de las tendencias en
la aplicación de artículos concretos de la C

onvención, que se determ
inarán, o de

recom
endaciones específicas hechas por el C

om
ité, para facilitar su exam

en de los
inform

es de los Estados partes (4); inform
e sobre la labor del C

om
ité para la Elim

i-
nación de todas las Form

as de D
iscrim

inación contra la M
ujer, según se soliciten

(4); inform
es de entidades y organism

os especializados de las N
aciones U

nidas (16);
inform

es de los Estados partes en la C
onvención sobre la elim

inación de todas las
form

as de discrim
inación contra la m

ujer (40); inform
e sobre los m

edios para acele-
rar la labor del C

om
ité para la Elim

inación de la D
iscrim

inación contra la M
ujer (4);

v)
R

eunión de los Estados partes en la C
onvención sobre la elim

inación de todas las for-
m

as de discrim
inación contra la m

ujer:

a.
Servicios sustantivos para reuniones: prestación de servicios sustantivos y técnicos
a la reunión de los Estados Partes (1);

b.
D

ocum
entación para reuniones: lista de candidatos para la elección de 11 m

iem
-

bros del C
om

ité para la Elim
inación de la D

iscrim
inación contra la M

ujer (1); in-
form

es preparatorios para la reunión de los Estados Partes en la C
onvención sobre

la elim
inación de todas las form

as de discrim
inación contra la m

ujer (2); inform
e

de la reunión de los Estados Partes en la C
onvención sobre la elim

inación de todas
las form

as de discrim
inación contra la m

ujer (1); inform
e sobre declaraciones, re-

servas, objeciones y notificaciones de retirada de reservas relativas a la C
onvención

sobre la elim
inación de todas las form

as de discrim
inación contra la m

ujer (1);

vi)
G

rupos especiales de expertos: reunión de un grupo de expertos sobre incorporación de
la perspectiva de género en las com

isiones regionales (2); m
ejora de la representación

de la m
ujer (1); reunión de un grupo de expertos sobre la m

ujer, la paz y la seguridad
(1); cuestiones determ

inadas por la C
om

isión de la C
ondición Jurídica y Social de la

M
ujer en su program

a de trabajo plurianual para 2002-2006 (4); exam
en de la aplica-

ción de la Plataform
a de A

cción de B
eijing y los resultados del vigésim

o tercer período
extraordinario de sesiones de la A

sam
blea G

eneral (D
ivisión para el A

delanto de la
M

ujer) (2); curso práctico relativo al estudio m
undial sobre el papel de la m

ujer en el
desarrollo (1);

b)
O

tras actividades sustantivas (presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios):

i)
Publicaciones periódicas: N

etw
ork (8); The W

ork of C
ED

AW
, volúm

enes 13 y 14 (2);
W

om
en 2000 and beyond (4);

ii)
Publicaciones no periódicas: la C

onferencia de B
eijing y su seguim

iento, 2000-2005:
exam

en de la aplicación de la Plataform
a de A

cción de B
eijing y del resultado del vigé-

sim
o tercer período extraordinario de sesiones de la A

sam
blea G

eneral (1); prácticas re-
com

endadas para com
batir la trata de m

ujeres y niñas (1); C
D

-R
O

M
 acerca de la
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C
onvención sobre la elim

inación de todas las form
as de discrim

inación contra la m
ujer

(1); publicación sobre la incorporación de la perspectiva de género (1); m
ateriales de

capacitación sobre creación de capacidad para los m
ecanism

os nacionales de fom
ento

del adelanto de la m
ujer (1); m

ateriales de capacitación relativos a la C
onvención sobre

la elim
inación de todas las form

as de discrim
inación contra la m

ujer (1); estudio m
un-

dial sobre el papel de la m
ujer en el desarrollo (1);

iii)
M

aterial técnico: directorio de los m
ecanism

os nacionales para el adelanto de la m
ujer

(4); ulterior desarrollo, diseño, m
antenim

iento y gestión del sitio en la W
eb de la D

ivi-
sión para el A

delanto de la M
ujer en form

a anual (2); ulterior desarrollo, diseño, m
ante-

nim
iento y gestión de los sitios en la W

eb de la O
ficina de la A

sesora Especial en C
ues-

tiones de G
énero y A

delanto de la M
ujer y de la R

ed Interinstitucional de las N
aciones

U
nidas sobre la M

ujer y la Igualdad entre los G
éneros en form

a anual (4); directrices y
listas de com

probación en un entorno de trabajo sensible a las cuestiones de género, in-
cluida la vigilancia y el establecim

iento de redes (1); directrices y listas de com
proba-

ción sobre la incorporación de la perspectiva de género (1); inform
es de las reuniones

de grupos de expertos sobre cuestiones determ
inadas por la C

om
isión de la C

ondición
Jurídica y Social de la M

ujer en su program
a de trabajo plurianual para 2002-2006 (4);

lista selectiva de candidatas en la Secretaría de las N
aciones U

nidas, y en las m
isiones

especiales y de m
antenim

iento de la paz (2);

iv)
Servicios sustantivos para reuniones interinstitucionales: R

ed Interinstitucional de las
N

aciones U
nidas sobre la M

ujer y la Igualdad entre los G
éneros (16);

v)
D

ocum
entación para reuniones interinstitucionales: ulterior desarrollo, diseño, m

ante-
nim

iento y gestión del sitio en la W
eb de W

om
en W

atch, en form
a anual (2).

C
uadro 9.13

R
ecursos necesarios: subprogram

a 2

Recursos
(en m

iles de dólares EE.U
U

.)
Puestos

Tipo
2002-2003

2004-2005
(antes del ajuste)

2002-2003
2004-2005

Presupuesto ordinario
R

elacionados con puestos
8 532,9

8 941,1
42

42
N

o relacionados con puestos
636,8

636,8
–

–

Total
9 169,7

9 577,9
42

42

R
ecursos extrapresupuestarios

2 146,6
2 086,5

4
4

9.73
Los recursos necesarios para puestos, por un valor de 8.941.100 dólares, reflejan un aum

ento de
408.200 dólares que es el resultado de la financiación plena de los cuatro puestos (1 D

-1, 1 P-4,
1 P-2 y 1 del cuadro de servicios generales (O

tras categorías)) aprobados en el bienio 2002-2003; y
la reclasificación de un puesto del cuadro de servicios generales (O

tras categorías) al cuadro de
servicios generales (C

ategoría principal) en la O
ficina del D

irector de la D
ivisión para el A

delanto
de la M

ujer, que responde al aum
ento en el ám

bito y la com
plejidad del program

a de trabajo, en
particular con respecto a los preparativos y otras actividades relativas al exam

en decenal de la
Plataform

a de A
cción de B

eijing. Las necesidades no relacionadas con puestos a nivel de m
ante-

nim
iento perm

itirán sufragar personal tem
porario general, consultores y expertos, viajes del perso-

nal, servicios por contrata y atenciones sociales.
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Subprogram
a 3

Política y desarrollo social

R
ecursos necesarios (antes del ajuste): 13.047.300 dólares

9.74
La ejecución del subprogram

a está a cargo de la D
ivisión de Política y D

esarrollo Social.

9.75
El program

a de trabajo se ha form
ulado en el m

arco del subprogram
a 3, Política y desarrollo so-

cial, del program
a 7, A

suntos económ
icos y sociales, del plan revisado de m

ediano plazo para
el período 2002-2005, y tiene en cuenta los m

andatos globales contenidos en la D
eclaración del

M
ilenio de las N

aciones U
nidas y los resultados del vigésim

o cuarto período extraordinario de se-
siones de la A

sam
blea G

eneral, titulado “La C
um

bre M
undial sobre D

esarrollo Social y el Futuro:
en pos del desarrollo social para todos en el actual proceso de m

undialización”, en el que la A
sam

-
blea reafirm

ó la D
eclaración y el Program

a de A
cción de C

openhague y tom
ó la firm

e decisión de
acelerar el desarrollo social. O

tros m
andatos pertinentes son el Plan de A

cción Internacional de
M

adrid sobre el Envejecim
iento, las norm

as uniform
es sobre la igualdad de oportunidades para las

personas con discapacidad y el Program
a de A

cción M
undial para los Jóvenes hasta el año 2000 y

años subsiguientes.

9.76
El subprogram

a continuará prestando un apoyo coordinado efectivo, m
ediante el análisis de las

políticas, la supervisión de los progresos, las tendencias y las nuevas cuestiones que se planteen, y
los servicios de asesoram

iento para la aplicación de otras m
edidas e iniciativas identificadas en sus

m
andatos.

9.77
El program

a de trabajo incluye tam
bién productos relacionados con la prestación de servicios al

Foro Perm
anente para las C

uestiones Indígenas y al C
om

ité Especial encargado de preparar una
convención internacional am

plia e integral para proteger y prom
over los derechos y la dignidad de

las personas con discapacidad, con arreglo a la decisión adoptada por la A
sam

blea G
eneral en su

quincuagésim
o séptim

o período de sesiones (resolución 57/229 del 18 de diciem
bre de 2002).

9.78
Tras la reorganización del D

epartam
ento de A

suntos Económ
icos y Sociales, algunas de las activi-

dades de cooperación técnica y los recursos correspondientes, que se solían incluir en este subpro-
gram

a, se han transferido al subprogram
a 8. C

om
o se refleja en la parte descriptiva del producto

para cooperación técnica que figura m
ás abajo, el subprogram

a 3 continuará prestando apoyo, pre-
via petición, a los gobiernos para aplicar instrum

entos internacionales relacionados con la política
social y el desarrollo.

9.79
La C

om
isión de D

esarrollo Social, en su 41° período de sesiones, exam
inó, en form

a de proyecto,
la labor que se ha de realizar de acuerdo con este subprogram

a.
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C
uadro 9.14

O
bjetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y m

edidas
de la ejecución

O
bjetivo: Fortalecer la cooperación internacional en m

ateria de desarrollo social, prestando
particular atención a las tres cuestiones fundam

entales de la erradicación de la pobreza, la
generación de em

pleo y la integración social. O
tro objetivo es prom

over los program
as acordados

internacionalm
ente sobre cam

bios dem
ográficos para las personas de edad, incluidos la

D
eclaración Política y el Plan de A

cción Internacional de M
adrid de 2002 sobre el

Envejecim
iento, y program

as para jóvenes y personas con discapacidad, y para llevar adelante la
labor sobre cuestiones entre generaciones. A

sim
ism

o, el subprogram
a aum

entará la tom
a de

conciencia y m
ejorará la integración y coordinación de las m

edidas sobre cuestiones indígenas en
el sistem

a de las N
aciones U

nidas.

Logros previstos
Indicadores de progreso

a)
A

plicación m
ás eficaz de los

com
prom

isos y políticas adoptados en la
D

eclaración del M
ilenio, la D

eclaración de
C

openhague sobre D
esarrollo Social, el

Program
a de A

cción de la C
um

bre M
undial

sobre el D
esarrollo Social, el Plan de A

cción
Internacional sobre el Envejecim

iento 2002,
y otras iniciativas sobre desarrollo social
adoptadas en el vigésim

o cuarto período
extraordinario de sesiones de la A

sam
blea

G
eneral y m

edidas para facilitar su aplicación

a)
i)

Satisfacción expresada por Estados
M

iem
bros con respecto a las aportaciones

del subprogram
a a los tem

as prioritarios
relacionados con la eficacia del sector
público y el exam

en de la ulterior aplicación
de los resultados de la C

um
bre M

undial
sobre D

esarrollo Social y de los resultados
del vigésim

o cuarto período extraordinario
de sesiones de la A

sam
blea G

eneral

M
edidas de la ejecución:

2000-2001: no está disponible

Estim
ación para 2002-2003: el 86%

 de las
declaraciones hace referencia a nuevas leyes
o políticas

O
bjetivo para 2004-2005: el 86%

 de las
declaraciones hacen referencia a nuevas
leyes o políticas

ii)
C

olaboración m
ás estrecha entre los

organism
os, fondos y program

as de las
N

aciones U
nidas sobre cuestiones de

desarrollo social

M
edidas de la ejecución:

2000-2001: 29 organism
os de las N

aciones
U

nidas hicieron declaraciones o participaron
en la Tercera C

om
isión, la C

om
isión de

D
esarrollo Social o reuniones de grupos de

expertos
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Estim
ación para 2002-2003: Se espera que

29 organism
os de las N

aciones U
nidas hagan

declaraciones o participen en la Tercera
C

om
isión, la C

om
isión de D

esarrollo Social
o reuniones de grupos de expertos

O
bjetivo para 2004-2005: Se espera que

29 organism
os de las N

aciones U
nidas hagan

declaraciones o participen en la Tercera
C

om
isión, la C

om
isión de D

esarrollo Social
o reuniones de grupos de expertos

b)
M

ayor capacidad de los Estados
M

iem
bros para realizar el objetivo de

erradicar la pobreza m
ediante m

edidas
nacionales decisivas y cooperación
internacional

b)
Satisfacción de los Estados M

iem
bros

respecto de la contribución del subprogram
a para

m
ejorar su capacidad de reconsiderar las políticas

m
acroeconóm

icas para que la generación de
em

pleo y la reducción de la pobreza ocupen un
lugar central entre los objetivos de la política
m

acroeconóm
ica, incluidos los progresos en la

realización de las m
etas cuantitativas y

cualitativas adoptadas por el proceso
intergubernam

ental, en particular la C
um

bre
M

undial sobre D
esarrollo Social y los resultados

de su exam
en

M
edidas de la ejecución:

2000-2001: el 70%
 de las recom

endaciones de
inform

es del Secretario G
eneral fueron adoptadas

en resoluciones de la A
sam

blea G
eneral

(prom
edio ponderado de los años del bienio

correspondiente, si procede)

Estim
ación para 2002-2003: el 70%

 de las
recom

endaciones de inform
es del Secretario

G
eneral se adoptan en resoluciones de la

A
sam

blea G
eneral (prom

edio ponderado de los
años del bienio correspondiente, si procede)

O
bjetivo para 2004-2005: el 70%

 de las
recom

endaciones de inform
es del Secretario

G
eneral se adoptan en resoluciones de la

A
sam

blea G
eneral (prom

edio ponderado de los
años del bienio correspondiente, si procede)
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c)
M

ayor tom
a de conciencia por parte de

los gobiernos nacionales y de la com
unidad

internacional para realizar, m
ediante el

fortalecim
iento de su capacidad, el Plan de

A
cción Internacional sobre el Envejecim

iento
de 2002, las N

orm
as U

niform
es sobre la

igualdad de oportunidades para personas con
discapacidades y el Program

a de A
cción

M
undial para los Jóvenes hasta el año 2000 y

años subsiguientes, y m
ayor capacidad de los

Estados M
iem

bros para prom
over los trabajos

sobre integración social, incluidas las
cuestiones relativas al envejecim

iento, las
discapacidades y los jóvenes, así com

o la
solución de conflictos

c)
i)

Satisfacción de los Estados M
iem

bros
respecto del apoyo prestado para el
seguim

iento de la Segunda A
sam

blea
M

undial sobre el Envejecim
iento

M
edidas de la ejecución:

2000-2001: no está disponible

Estim
ación para 2002-2003: 182

declaraciones, correspondencia y respuestas
a cuestionarios

O
bjetivo para 2004-2005: 40 declaraciones,

correspondencia y respuestas a cuestionarios

ii)
M

ayor interés de los gobiernos en la
labor de las N

aciones U
nidas relativa a las

discapacidades, que da lugar a iniciativas de
su parte para seguir aplicando las reglas y
norm

as internacionales relativas a la
discapacidad

M
edidas de la ejecución:

2000-2001: 66 Estados M
iem

bros que
com

unicaron iniciativas sobre
discapacidades hicieron referencia a las
discapacidades en sus declaraciones en
sesiones de la C

om
isión de D

esarrollo Social
y la A

sam
blea G

eneral

Estim
ación para 2002-2003: 66 Estados

M
iem

bros que com
unicaron iniciativas sobre

discapacidades hacen referencia a las
discapacidades en sus declaraciones en
sesiones de la C

om
isión de D

esarrollo Social
y la A

sam
blea G

eneral

O
bjetivo para 2004-2005: 70 Estados

M
iem

bros que com
unicaron iniciativas sobre

discapacidades hacen referencia a las
discapacidades en sus declaraciones en
sesiones de la C

om
isión de D

esarrollo Social
y la A

sam
blea G

eneral

iii)
C

om
entarios sobre la contribución del

subprogram
a al aum

ento de la tom
a de

conciencia, por los Estados M
iem

bros, de la
necesidad de integrar m

ejor los problem
as de

los jóvenes en las políticas nacionales de
desarrollo
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M
edidas de la ejecución:

2000-2001: no está disponible

Estim
ación para 2002-2003: 25

declaraciones que hacen referencia a la
juventud en la Tercera C

om
isión de la

A
sam

blea G
eneral

O
bjetivo para 2004-2005: 25 declaraciones

que hacen referencia a la juventud en la
Tercera C

om
isión de la A

sam
blea G

eneral

iv)
M

ayor núm
ero de entes norm

ativos,
expertos y especialistas en iniciativas
conjuntas indican la pertinencia de las
prácticas y los principios básicos identificados
para la transform

ación de conflictos entre las
personas en situaciones de conflicto

M
edidas de la ejecución:

2000-2001: no está disponible

Estim
ación para 2002-2003: 4 asociados en

dos o tres iniciativas conjuntas

O
bjetivo para 2004-2005: 6 asociados en dos

o tres iniciativas conjuntas

d)
M

ayor capacidad del Foro Perm
anente

para las C
uestiones Indígenas para ejecutar

su program
a de trabajo

d)
Satisfacción expresada por m

iem
bros del

Foro Perm
anente en el sentido de que el apoyo

recibido del subprogram
a les perm

itió aum
entar

su capacidad para ejecutar su program
a de trabajo

M
edidas de la ejecución:

2000-2001: no se aplica

Estim
ación para 2002-2003: 8 m

iem
bros del Foro

O
bjetivo para 2004-2005: 16 m

iem
bros del Foro

e)
M

ejor com
prensión y tom

a de
conciencia por los gobiernos, la sociedad
civil y el sector privado respecto de las
nuevas cuestiones relacionadas con el
desarrollo social, incluidas las cuestiones de
género, en particular m

ediante un m
ayor y

m
ás rápido acceso de los gobiernos, las

organizaciones no gubernam
entales, los

m
edios académ

icos y los particulares a las
investigaciones y los análisis que las
N

aciones U
nidas llevan a cabo en la esfera

del desarrollo social

e)
A

um
ento del núm

ero de organizaciones no
gubernam

entales, incluidas las organizaciones de
m

ujeres, que participa en la labor de la C
om

isión,
en reuniones internacionales o regionales y en
conferencias relativas al desarrollo social

M
edidas de la ejecución:

2000-2001: 126 organizaciones no
gubernam

entales

Estim
ación para 2002-2003: 147 organizaciones

no gubernam
entales

O
bjetivo para 2004-2005:160 organizaciones no

gubernam
entales
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Factores externos

9.80
Se espera que el subprogram

a alcance sus objetivos y logros previstos a condición de que los
gobiernos y otros interesados colaboren con el subprogram

a en la realización de las actividades de
program

a propuestas.

Productos

9.81
Los productos del bienio serán los siguientes:

a)
Servicios a órganos intergubernam

entales y de expertos (presupuesto ordinario):

i)
A

sam
blea G

eneral:

a.
Servicios sustantivos a reuniones: prestación de servicios sustantivos, incluso a
reuniones de las C

om
isiones Segunda y Tercera (20);

b.
D

ocum
entación para reuniones: inform

es sobre los tem
as siguientes: seguim

iento
de la Segunda A

sam
blea M

undial sobre el Envejecim
iento (1); aplicación de los

resultados de la C
um

bre M
undial sobre D

esarrollo Social y el vigésim
o cuarto pe-

ríodo extraordinario de sesiones de la A
sam

blea G
eneral (2); aplicación del Pro-

gram
a de A

cción M
undial para los Im

pedidos: hacia una sociedad para todos en el
siglo X

X
I (1); observancia del Prim

er D
ecenio de las N

aciones U
nidas para la

Erradicación de la Pobreza (1997-2006) (2); nuevo orden hum
ano m

undial (1); in-
form

e sobre el décim
o aniversario del A

ño Internacional de la Fam
ilia (2004) (1);

exam
en y evaluación del Program

a de A
cción M

undial para los Jóvenes hasta el
año 2000 y años subsiguientes con ocasión de su décim

o aniversario (1); C
om

ité
Especial encargado de preparar una convención internacional am

plia e integral pa-
ra proteger y prom

over los derechos y la dignidad de las personas con discapaci-
dad (períodos de sesiones tercero y cuarto) (2); la situación social en el m

undo (1);

ii)
C

onsejo Económ
ico y Social: servicios sustantivos a reuniones (8 reuniones);

iii)
C

om
isión de D

esarrollo Social:

a.
Servicios sustantivos a reuniones: reuniones de la M

esa entre períodos de sesiones
(8); reuniones de la C

om
isión (32);

b.
D

ocum
entación para reuniones: inform

es sobre la aplicación del Plan de A
cción

Internacional de M
adrid sobre el Envejecim

iento (1); inform
e provisional del Se-

cretario G
eneral sobre la aplicación del Program

a de A
cción M

undial para los Im
-

pedidos: hacia una sociedad para todos en el siglo X
X

I (1); tem
a prioritario para

2004: m
ejora de la eficacia del sector público (1); tem

a prioritario para 2005:
exam

en de la ulterior aplicación de la C
um

bre M
undial sobre D

esarrollo Social y
los resultados del vigésim

o cuarto período extraordinario de sesiones de la A
sam

-
blea G

eneral (1); inform
e final del R

elator Especial sobre discapacidad de la C
o-

m
isión de D

esarrollo Social, incluido el suplem
ento de las N

orm
as U

niform
es de

las N
aciones U

nidas sobre la igualdad de oportunidades para personas con disca-
pacidad (1); opiniones de los Estados M

iem
bros sobre las propuestas del R

elator
Especial sobre discapacidad de la C

om
isión de D

esarrollo Social, incluido el su-
plem

ento de las N
orm

as U
niform

es de las N
aciones U

nidas sobre la igualdad de
oportunidades para personas con discapacidad contenidas en el inform

e sobre su
tercer m

andato (1); inform
e sobre el año del m

icrocrédito, 2005 (1);
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iv)
C

om
ité Especial encargado de preparar una convención internacional am

plia e integral
para proteger y prom

over los derechos y la dignidad de las personas con discapacidad:

a.
Servicios sustantivos a reuniones del C

om
ité Especial (40);

b.
D

ocum
entación para reuniones: convención internacional am

plia e integral para
proteger y prom

over los derechos y la dignidad de las personas con discapacidad
(períodos de sesiones tercero y cuarto) (2);

v)
Foro Perm

anente para las C
uestiones Indígenas:

a.
Servicios sustantivos a reuniones: reuniones del Foro Perm

anente para las C
ues-

tiones Indígenas (26); G
rupo de Trabajo sobre los D

erechos de las Poblaciones In-
dígenas de la Subcom

isión de Prom
oción y Protección de los D

erechos H
um

anos;

b.
D

ocum
entación para reuniones: inform

e del segundo período de sesiones del Foro
Perm

anente para las C
uestiones Indígenas (1); inform

e sobre el seguim
iento del

prim
er período de sesiones del Foro Perm

anente para las C
uestiones Indígenas (1);

inform
es analíticos sobre siete esferas de prioridad provenientes de los m

andatos
del Foro Perm

anente para las C
uestiones Indígenas (7); program

a provisional y
program

a provisional anotado de los períodos de sesiones del Foro Perm
anente

(1); inform
es sustantivos del Foro Perm

anente para las C
uestiones Indígenas rela-

tivos a seis esferas sustantivas fundam
entales: salud, derechos de los indígenas

com
o derechos hum

anos, desarrollo económ
ico y social, educación y cultura, m

e-
dio am

biente, y niños y jóvenes (6);

vi)
G

rupos especiales de expertos: evaluación del im
pacto de los resultados de las princi-

pales conferencias internacionales sobre políticas de desarrollo social de los gobiernos
(1); creación de em

pleo: políticas, estrategias y ejecución (1); seguim
iento de la Segun-

da A
sam

blea M
undial sobre el Envejecim

iento para elaborar directrices para las m
edi-

das de política nacional encam
inadas a aplicar el Plan de A

cción Internacional de M
a-

drid sobre el Envejecim
iento, 2002 (1); preparativos para el décim

o aniversario del Pro-
gram

a de A
cción M

undial para los Jóvenes hasta el año 2000 y años subsiguientes (1);
prom

oción de los derechos de las personas con discapacidad en m
ateria de desarrollo,

en el contexto del C
om

ité Especial encargado de preparar una convención internacional
am

plia e integral para proteger y prom
over los derechos y la dignidad de las personas

con discapacidad (1); exam
en de la ulterior aplicación de los resultados de la C

um
bre

M
undial sobre D

esarrollo Social y del vigésim
o cuarto período extraordinario de sesio-

nes de la A
sam

blea G
eneral (tem

a prioritario de la C
om

isión de D
esarrollo Social en

2005) (1); exam
en del Prim

er D
ecenio de las N

aciones U
nidas para la Erradicación de

la Pobreza (tem
a prioritario de la C

om
isión de D

esarrollo Social en 2006) (1); integra-
ción social de personas en situaciones de conflicto: creación de instituciones y de capa-
cidad (1); dos grupos de debate en relación con la C

om
isión de D

esarrollo Social para el
bienio 2004-2005 (2);

b)
O

tras actividades sustantivas (presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios):

i)
Publicaciones periódicas: Inform

e sobre la situación social en el m
undo (1);

ii)
Publicaciones no periódicas: la situación m

undial de las fam
ilias (1); directrices para

la elaboración y aplicación de políticas nacionales sobre el envejecim
iento (1); exam

en
general de los logros en 10 esferas prioritarias del Program

a de A
cción M

undial para
los jóvenes 

hasta 
el 

año 
2000 

y 
años 

subsiguientes 
y 

en 
la 

preparación 
de 

las
actividades para conm

em
orar su décim

o aniversario en 2005 (1); m
arco de políticas
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para la integración social y la transform
ación de conflictos en los planos local, nacional

e internacional (1);

iii)
A

contecim
ientos especiales: prestación de apoyo sustantivo a la observancia de los días

internacionales relativos a: las fam
ilias (15 de m

ayo); las cooperativas (prim
er sábado

de julio); la juventud (12 de agosto); las personas de edad (1° de octubre); la erradica-
ción de la pobreza (17 de octubre); y las personas con discapacidad (3 de diciem

bre)
(1);

iv)
M

aterial técnico: actualización periódica de la página de la D
ivisión en la W

eb; m
ono-

grafía técnica sobre nuevas cuestiones y su aplicación en el análisis de las políticas des-
de la perspectiva de la discapacidad (1);

c)
C

ooperación técnica (presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios):

i)
Servicios de asesoram

iento: asistencia en el seguim
iento de la C

um
bre M

undial sobre
D

esarrollo Social y el vigésim
o cuarto período extraordinario de sesiones de la A

sam
-

blea G
eneral; fortalecim

iento de la integración social de personas con discapacidad; se-
guim

iento del Plan de A
cción Internacional de M

adrid; iniciativas relacionadas con el
Program

a de A
cción M

undial para los Jóvenes hasta el año 2000 y años subsiguientes, y
sobre la prom

oción de la función de las fam
ilias; a petición de gobiernos de países en

desarrollo y de países con econom
ías en transición, prestación de servicios de asesora-

m
iento, organización de cursos de capacitación y sem

inarios, y form
ulación de proyec-

tos sobre el terreno de creación de capacidad.

C
uadro 9.15

R
ecursos necesarios: subprogram

a 3

Recursos
(en m

iles de dólares EE.U
U

.)
Puestos

Tipo
2002-2003

2004-2005
(antes del ajuste)

2002-2003
2004-2005

Presupuesto ordinario
R

elacionados con puestos
13 481,9

11 969,2
70

60
N

o relacionados con puestos
937,4

1 078,1
–

–

Total
14 419,3

13 047,3
70

60

R
ecursos extrapresupuestarios

28 760,6
2 059,0

2
1

9.82
Los recursos necesarios para puestos por un total de 11.969.200 dólares reflejan una dism

inución
de 1.512.700 dólares que resulta de: a) la redistribución de puestos com

o resultado de la reestructu-
ración del D

epartam
ento, de la siguiente m

anera: la transferencia de 13 puestos (1 D
-1, 2 P-5,

1 P-4, 1 del cuadro de servicios generales (C
ategoría principal) y 8 del cuadro de servicios genera-

les (O
tras categorías) al subprogram

a 8; y 1 puesto de D
-1 y 1 del cuadro de servicios generales

(O
tras categorías) al subprogram

a 7; la transferencia de 1 puesto de P-5 de la partida de D
irección

y gestión ejecutivas; y de 1 puesto P-2/1 proveniente del subprogram
a 8 a fin de reforzar la labor

sobre el envejecim
iento; y b) la creación de tres puestos para la Secretaría del Foro Perm

anente pa-
ra las C

uestiones Indígenas, con arreglo a lo que se describe en el inform
e del Secretario G

eneral
(A

/C
.5/57/26), de la siguiente m

anera: 1 puesto de P-3 y 1 puesto de P-2 para el seguim
iento de la

ejecución efectiva del program
a de actividades aprobado; la reunión y el análisis de inform

ación y
datos del sistem

a de las N
aciones U

nidas y la preparación de inform
es y estudios pertinentes de



0332002s.doc
49

Sección 9
A

suntos económ
icos y sociales

conform
idad con las recom

endaciones del Foro; la organización de reuniones para los m
iem

bros
del Foro; la preparación del inform

e anual al C
onsejo Económ

ico y Social; la realización de pro-
yectos de investigación; el establecim

iento y m
antenim

iento de asociaciones con otros expertos e
interesados (gobiernos, institutos de investigación, círculos académ

icos, el sistem
a de las N

aciones
U

nidas y otras organizaciones internacionales, organizaciones no gubernam
entales, el sector priva-

do, etc.) para abordar las cuestiones relativas a los pueblos indígenas; el aum
ento de la tom

a de
conciencia y la prom

oción de la integración y coordinación de las actividades relativas a las cues-
tiones indígenas dentro del sistem

a de las N
aciones U

nidas, incluida la coordinación de reuniones
dentro del sistem

a de las N
aciones U

nidas; exam
en y análisis de inform

es de organizaciones del
sistem

a de las N
aciones U

nidas y de equipos de países; la preparación de notas de inform
ación so-

bre cuestiones indígenas; la organización y el m
antenim

iento de una base de datos para intercam
-

bios de inform
ación sobre cuestiones indígenas y una base de datos sobre organizaciones no guber-

nam
entales indígenas; la preparación y difusión de inform

ación sobre cuestiones indígenas; y la
aportación de contribuciones a la gestión financiera y de personal de la secretaría; y un puesto del
cuadro de servicios generales (O

tras categorías) para prestar asistencia al D
irector y otros funcio-

narios del cuadro orgánico; responder a consultas sobre la secretaría; prestar asistencia a los m
iem

-
bros del Foro Perm

anente durante sus visitas a la Sede de las N
aciones U

nidas y a los fines de los
procedim

ientos y responsabilidades de la adm
inistración cotidiana de la oficina.

9.83
La sum

a de 1.078.100 dólares para necesidades no relacionadas con puestos incluye un aum
ento de

140.700 dólares para los siguientes fines: personal tem
porario general, incluida una dism

inución de
58.900 dólares, para reforzar la capacidad de la D

ivisión de Política y D
esarrollo Social en apoyo

de cuestiones nuevas relacionadas con el desarrollo social, la creación de capacidad de tecnolo-
gía de la inform

ación, y la prestación de servicios sustantivos al C
om

ité Especial de la convención
sobre los derechos de las personas con discapacidad, así com

o para prestar apoyo adicional a la se-
cretaría del Foro Perm

anente para las C
uestiones Indígenas durante períodos de m

ayor carga
de trabajo y para reem

plazar al personal con licencia por enferm
edad o m

aternidad; consultores
y expertos, que refleja una dism

inución neta de 13.200 dólares; viajes del personal, incluido un
aum

ento de 63.000 dólares para la D
ivisión de Política y D

esarrollo Social (43.000 dólares) y para
la secretaría del Foro Perm

anente para las C
uestiones Indígenas (20.000 dólares); servicios

por contrata; gastos generales de funcionam
iento, sum

inistros y m
ateriales, y m

obiliario y equipo,
incluidos aum

entos de 24.700 dólares, 3.600 dólares y 3.700 dólares, respectivam
ente, todos rela-

cionados con la secretaría del Foro Perm
anente para las C

uestiones Indígenas; y donaciones y con-
tribuciones para la parte correspondiente a las N

aciones U
nidas en los costos del C

om
ité para la

Prom
oción de la A

yuda a las C
ooperativas.

Subprogram
a 4

D
esarrollo sostenible

R
ecursos necesarios (antes del ajuste): 13.221.300 dólares

9.84
El subprogram

a está a cargo de la D
ivisión de D

esarrollo Sostenible. El program
a de trabajo se

presenta en su versión provisional, ya que se basa en el plan revisado de m
ediano plazo para el

período 2002-2005 para este subprogram
a, que se presenta por separado a la A

sam
blea G

eneral en
su quincuagésim

o octavo período de sesiones, por conducto del C
om

ité del Program
a y de la C

o-
ordinación, para su aprobación, de conform

idad con la resolución 57/282 de la A
sam

blea G
eneral,

de 20 de diciem
bre de 2002 (secc. I, párr. 6). El program

a de trabajo revisado tam
bién será exa-

m
inado por la C

om
isión sobre el D

esarrollo Sostenible en su 11° período de sesiones en abril
2003, de conform

idad con la resolución 57/253 de la A
sam

blea G
eneral.
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C
uadro 9.16

O
bjetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y m

edidas
de la ejecución

O
bjetivo: El objetivo del subprogram

a es apoyar las actividades de desarrollo sostenible a todos
los niveles. Esto incluye el apoyo para la aplicación efectiva y coordinada del Program

a 21 y otros
com

prom
isos asum

idos durante la C
onferencia de las N

aciones U
nidas sobre el M

edio A
m

biente y
el D

esarrollo, el Plan para la ulterior ejecución del Program
a 21 aprobado por la A

sam
blea

G
eneral en su decim

onoveno período extraordinario de sesiones, el Program
a de A

cción sobre el
desarrollo sostenible de los pequeños Estados insulares en desarrollo, los resultados del vigésim

o
segundo período extraordinario de sesiones de la A

sam
blea G

eneral para exam
inar el Program

a de
A

cción sobre el desarrollo sostenible de los pequeños Estados insulares en desarrollo, y el Plan de
aplicación de las decisiones de la C

um
bre M

undial sobre el D
esarrollo Sostenible, así com

o la
D

eclaración del M
ilenio de las N

aciones U
nidas.

Logros previstos
Indicadores de progreso

a)
A

plicación efectiva de los resultados de
la C

um
bre M

undial sobre el D
esarrollo

Sostenible relativos al fortalecim
iento de la

C
om

isión sobre el D
esarrollo Sostenible y su

reorientación para apoyar la aplicación del
desarrollo sostenible a todos los niveles,
incluso m

ediante asociaciones que apoyen la
realización de las m

etas y los objetivos
establecidos en la C

um
bre M

undial

a)
Expresión de satisfacción con respecto a la

calidad del apoyo sustantivo proporcionado a la
C

om
isión sobre el D

esarrollo Sostenible y a otros
procesos intergubernam

entales de las N
aciones

U
nidas en la esfera del desarrollo sostenible

M
edidas de la ejecución:

2000-2001: no se aplica

Estim
ación para 2002-2003: expresiones de

satisfacción por el 50%
 de los gobiernos respecto

de la calidad del apoyo sustantivo proporcionado

O
bjetivo para 2004-2005: expresiones de

satisfacción por el 75%
 de los gobiernos

respecto de la calidad del apoyo sustantivo
proporcionado

b)
M

ejor integración de las dim
ensiones

económ
icas, sociales y am

bientales del
desarrollo sostenible en todas las actividades
en esta esfera, m

ediante una m
ayor

colaboración entre las organizaciones
internacionales y las instituciones de
financiación, particularm

ente en el sistem
a

de las N
aciones U

nidas, m
ediante una

m
ayor cooperación y coordinación

interinstitucionales

b)
i)

Progresos en la aplicación de un
m

arco de program
as de 10 años sobre

producción y consum
o sostenibles, que se

com
unique a la C

om
isión sobre el

D
esarrollo Sostenible

M
edidas de la ejecución:

2000-2001: no está disponible

Estim
ación para 2002-2003: se determ

inará

O
bjetivo para 2004-2005: se determ

inará

ii)
N

úm
ero de proyectos de colaboración

en m
ateria de desarrollo sostenible en que

participen organizaciones del sistem
a de las

N
aciones U

nidas y organizaciones de fuera
del sistem

a de las N
aciones U

nidas
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M
edidas de la ejecución:

2000-2001: se ejecutan 40 proyectos a este
respecto

Estim
ación para 2002-2003: se ejecutan

45 proyectos a este respecto

O
bjetivo para 2004-2005: se ejecutan

60 proyectos a este respecto

c)
M

ejor supervisión de la realización de
las m

etas de desarrollo sostenible m
ediante la

evaluación de la inform
ación recogida en los

planos nacional, regional e internacional

c)
La inform

ación sobre la realización de las
m

etas y los objetivos de desarrollo sostenible
proporcionada por los gobiernos a la C

om
isión

sobre el D
esarrollo Sostenible se analiza con

rapidez y en form
a com

pleta

M
edidas de la ejecución:

2000-2001: 100%
 de cum

plim
iento en el análisis

rápido y com
pleto de la inform

ación presentada
sobre la realización de las m

etas y los objetivos
de desarrollo sostenible

Estim
ación para 2002-2003: 100%

 de
cum

plim
iento en el análisis rápido y com

pleto
de la inform

ación presentada sobre la
realización de las m

etas y los objetivos de
desarrollo sostenible

O
bjetivo para 2004-2005: 100%

 de cum
plim

iento
en el análisis rápido y com

pleto de la inform
ación

presentada sobre la realización de las m
etas y los

objetivos de desarrollo sostenible

d)
M

ayor participación de los grupos
principales en la labor de la C

om
isión y en

actividades de desarrollo sostenible en general,
incluida una m

ayor contribución de los grupos
principales a la ejecución del Program

a 21, los
resultados de la C

um
bre M

undial sobre el
D

esarrollo Sostenible y otros m
andatos en la

esfera del desarrollo sostenible

d)
N

úm
ero de actividades realizadas por los

grupos principales y su participación general en
actividades de desarrollo sostenible y en la labor
de la C

om
isión sobre el D

esarrollo Sostenible

M
edidas de la ejecución:

2000-2001: 16 actividades

Estim
ación para 2002-2003: 44 actividades

O
bjetivo para 2004-2005: 56 actividades

e)
Fortalecim

iento de la C
om

isión sobre el
D

esarrollo Sostenible para que pueda evaluar
y facilitar efectivam

ente las asociaciones que
prom

uevan el desarrollo sostenible

e)
Establecim

iento de un m
ecanism

o abierto y
transparente para supervisar a las asociaciones
de desarrollo sostenible

M
edidas de la ejecución:

2000-2001: no se aplica

Estim
ación para 2002-2003: se determ

inará

O
bjetivo para 2004-2005: se determ

inará
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f)
M

ayor cooperación internacional y
regional, en particular la cooperación Sur-Sur,
en la esfera del desarrollo sostenible, incluso
m

ediante el intercam
bio regional y

subregional de experiencia en la aplicación
del Program

a 21, así com
o m

ediante la
aplicación del Program

a de A
cción para el

desarrollo sostenible de los pequeños Estados
insulares en desarrollo y los resultados de la
C

um
bre M

undial sobre el D
esarrollo

Sostenible

f)
N

úm
ero de actividades que incluyen

intercam
bios nacionales, regionales e

intrarregionales de experiencias en m
ateria de

desarrollo sostenible

M
edidas de la ejecución:

2000-2001: 30 actividades de esta índole

Estim
ación para 2002-2003: 35 actividades

de esta índole

O
bjetivo para 2004-2005: 40 actividades de esta

índole

g)
M

ayor capacidad de los países en
desarrollo y los países con econom

ías en
transición respecto de: la form

ulación de
estrategias, políticas y program

as nacionales
de desarrollo sostenible; el desarrollo de
bases de datos y sistem

as de inform
ación,

incluidos indicadores del desarrollo
sostenible; energía; agua; m

inería y
m

inerales

g)
C

om
entarios de los países en desarrollo y

tam
bién de países con econom

ías en transición
acerca de la utilidad de los servicios de
asesoram

iento y los proyectos de cooperación
técnica, y del apoyo para la creación de
capacidad proporcionado o ejecutado en virtud
del subprogram

a

M
edidas de la ejecución:

2000-2001: 90%
 de los países considera útiles

los servicios de asesoram
iento y los proyectos

Estim
ación para 2002-2003: 90%

 de los
países considera útiles los servicios de
asesoram

iento y los proyectos

O
bjetivo para 2004-2005: 90%

 de los países
considera útiles los servicios de asesoram

iento
y los proyectos

h)
M

ayor acceso y tom
a de conciencia de

la población respecto a inform
ación sobre el

desarrollo sostenible y el Program
a 21, la

C
om

isión sobre el D
esarrollo Sostenible y

los resultados de la C
um

bre M
undial sobre

el D
esarrollo Sostenible, que facilita una

m
ayor com

prensión del desarrollo sostenible

h)
i)

N
úm

ero de consultas al sitio de la
D

ivisión de D
esarrollo Sostenible en la

W
eb, en las que los usuarios perm

anecieron
tres m

inutos o m
ás

M
edidas de la ejecución:

2000-2001: 234.091 visitas al sitio en la
W

eb en que los usuarios perm
anecieron tres

m
inutos o m

ás

Estim
ación para 2002-2003: 300.000 visitas

al sitio en la W
eb en que los usuarios

perm
anecieron tres m

inutos o m
ás

O
bjetivo para 2004-2005: 350.000 visitas

al sitio en la W
eb en que los usuarios

perm
anecieron tres m

inutos o m
ás
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ii)
C

apacidad de atender solicitudes de
reuniones y presentaciones de inform

ación
pública directam

ente relacionadas con el
program

a de trabajo

M
edidas de la ejecución:

2000-2001: 90%
 de las solicitudes de

reuniones y presentaciones

Estim
ación para 2002-2003: 95%

 de las
solicitudes de reuniones y presentaciones

O
bjetivo para 2004-2005: 95%

 de las
solicitudes de reuniones y presentaciones

i)
Prestación de apoyo efectivo al exam

en
decenal de los progresos logrados en la
aplicación del Program

a de A
cción para el

desarrollo sostenible de los pequeños Estados
insulares en desarrollo aprobado en la
C

onferencia M
undial sobre el D

esarrollo
Sostenible de los Pequeños Estados Insulares
en D

esarrollo

i)
i)

N
úm

ero de reuniones y cursos
prácticos subregionales, regionales y
m

undiales organizados

M
edidas de la ejecución:

2000-2001: no se dispone de datos

Estim
ación para 2002-2003: 2 reuniones y

cursos prácticos subregionales, regionales y
m

undiales

O
bjetivo para 2004-2005: 10 reuniones y

cursos prácticos subregionales, regionales
y m

undiales

ii)
N

úm
ero de inform

es en que se
analizan los logros en la aplicación del
Program

a de A
cción para el desarrollo

sostenible de los pequeños Estados
insulares en desarrollo

M
edidas de la ejecución:

2000-2001: 1 inform
e

Estim
ación para 2002-2003: 5 inform

es

O
bjetivo para 2004-2005: 7 inform

es

Factores externos

9.85
Se espera que el subprogram

a alcance sus objetivos y logros previstos a condición de que los go-
biernos y las instituciones internacionales otorguen prioridad a la aplicación del Program

a 21, la
C

onferencia M
undial sobre el D

esarrollo Sostenible de los Pequeños Estados Insulares en D
esa-

rrollo y los resultados de la C
um

bre M
undial sobre el D

esarrollo Sostenible.
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Productos

9.86
Los productos del bienio serán los siguientes:

a)
Prestación de servicios a órganos intergubernam

entales y de expertos (presupuesto ordinario
y recursos extrapresupuestarios):

i)
A

sam
blea G

eneral:

a.
Servicios sustantivos para reuniones: reunión internacional para realizar un exa-
m

en am
plio de la ejecución del Program

a de A
cción para el desarrollo sostenible

de los pequeños Estados insulares en desarrollo (20); reuniones de la Segunda
C

om
isión, incluidas las consultas oficiosas (40);

b.
D

ocum
entación para reuniones: exam

en am
plio del Program

a de A
cción para el

desarrollo sostenible de los pequeños Estados insulares en desarrollo (2); segui-
m

iento de la C
um

bre M
undial sobre el D

esarrollo Sostenible (2); inform
e sobre

energía solar (1); inform
e sobre el A

ño Internacional del A
gua D

ulce (1);

ii)
R

eunión de com
posición abierta del proceso oficioso de consulta sobre los océanos:

servicios sustantivos para reuniones: prestación de servicios sustantivos a las reuniones
anuales organizadas con la D

ivisión de A
suntos O

ceánicos y del D
erecho del M

ar de la
O

ficina de A
suntos Jurídicos (1);

iii)
C

onsejo Económ
ico y Social:

a.
Servicios sustantivos para reuniones: reuniones del C

onsejo (8) y consultas oficio-
sas (18);

b.
D

ocum
entación para reuniones: inform

es de la C
om

isión sobre el D
esarrollo

Sostenible (2);

iv)
C

om
isión sobre el D

esarrollo Sostenible:

a.
Servicios sustantivos para reuniones: sesiones de la C

om
isión y de grupos de re-

dacción del período de sesiones (147); reuniones de la M
esa de la C

om
isión y con-

sultas oficiosas conexas (12); reuniones de los órganos subsidiarios entre períodos
de sesiones (20);

b.
D

ocum
entación para reuniones: docum

entos de antecedentes sobre los m
ecanis-

m
os nacionales de coordinación; lista de centros de coordinación nacionales

y de sitios oficiales de los gobiernos en la W
eb sobre el desarrollo sostenible (3);

inform
e general de seguim

iento de la aplicación de los resultados de la C
um

bre
M

undial sobre el D
esarrollo Sostenible (1); otros inform

es sobre la aplicación (6);
inform

es de política sobre cuestiones determ
inadas por la C

om
isión y docum

entos
de antecedentes sobre cuestiones que se incluirán en el program

a de trabajo de la
C

om
isión para 2004-2005 (20); inform

e sobre la evaluación de la aplicación en los
planos nacional y regional (1); inform

e a la C
om

isión sobre el program
a de trabajo

y el plan de m
ediano plazo de la D

ivisión de D
esarrollo Sostenible (1);

v)
G

rupos especiales de expertos: reuniones de grupos de expertos sobre: pequeños Esta-
dos insulares en desarrollo —

 vínculos entre los resultados de la C
um

bre M
undial sobre

el D
esarrollo Sostenible y el exam

en am
plio de la ejecución del Program

a de A
cción pa-

ra el desarrollo sostenible de los pequeños Estados insulares en desarrollo (1); indicado-
res del desarrollo sostenible (1); la m

inería y el desarrollo sostenible (1); diálogos entre
m

últiples interesados (2); la energía hidroeléctrica para el desarrollo sostenible de Á
fri-

ca (1); los recursos naturales para el desarrollo sostenible (1); la energía renovable para
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los países en desarrollo (1); tecnologías para reducir las em
isiones del consum

o de
energía (1); m

odalidades cam
biantes de producción y consum

o sostenibles (1); instru-
m

entos de política para el desarrollo sostenible (1); centros nacionales de coordinación
para el desarrollo sostenible (1); reunión consultiva regional para el intercam

bio de ex-
periencias nacionales (1);

b)
O

tras actividades sustantivas (presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios):

i)
Publicaciones periódicas: Energy and Transport N

ew
sletter (4); International Rivers

and Lakes N
ew

sletter (4); N
atural Resources Forum

 (trim
estral) (8); instrum

entos de
política para el desarrollo sostenible (1);

ii)
Publicaciones no periódicas: desregulación del sector de la electricidad (1); contabilidad
am

biental (3); aspectos am
bientales y sociales de la m

inería en pequeña escala (1); políti-
cas integradas de productos para el desarrollo sostenible (1); iniciativas de transform

ación
del m

ercado para la eficiencia energética y los recursos de energía renovables (1); estrate-
gias nacionales de tecnologías m

ás lim
pias (1); interconexiones de la red de energía eléc-

trica (1); tendencias seleccionadas del desarrollo sostenible (1); enfoques estratégicos del
desarrollo sostenible de los pequeños Estados insulares en desarrollo (1);

iii)
Folletos, hojas de datos, gráficos m

urales y carpetas de inform
ación: folletos, volantes y

carteles para el exam
en am

plio de la ejecución del Program
a de A

cción para el desarro-
llo sostenible de los pequeños Estados insulares en desarrollo (1 de cada uno);

iv)
M

aterial técnico: actualización de la página de la C
om

isión sobre el D
esarrollo Sostenible

en la W
eb (8); establecim

iento de asociaciones relativas a bases de datos y sitios en la
W

eb para el desarrollo sostenible (1); desarrollo, m
antenim

iento y actualización de la guía
de centros de coordinación nacionales para el desarrollo sostenible (1); desarrollo, m

ante-
nim

iento y actualización de la red de centros de coordinación para indicadores del desa-
rrollo sostenible (1); desarrollo, m

antenim
iento y actualización del centro de enseñanza

virtual sobre los recursos hídricos (1); desarrollo, m
antenim

iento y actualización del sitio
en la W

eb “SID
Snet” (1); m

ejora de la sección sobre desarrollo sostenible de la red de-
partam

ental (1); ulterior desarrollo y actualización de los inform
es nacionales y las bases

de datos de indicadores, y la inclusión en la W
eb de los inform

es nacionales, los indica-
dores y las bases de datos sobre asociaciones para el desarrollo sostenible (1); m

etodo-
logías y enfoques estratégicos para los indicadores del desarrollo sostenible (1); m

anual
de capacitación para el desarrollo, seguim

iento y evaluación de las estrategias naciona-
les de desarrollo sostenible (1); notas sobre la reunión de la M

esa de la C
om

isión (12);

v)
Servicios sustantivos para reuniones interinstitucionales: reuniones interinstitucionales de
coordinación de la labor de las N

aciones U
nidas en la esfera del desarrollo sostenible (6);

c)
C

ooperación técnica (presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios):

i)
Servicios de asesoram

iento: prestación de servicios de asesoram
iento de expertos, pres-

tados a petición de los gobiernos y en cooperación con organism
os y com

isiones regio-
nales de las N

aciones U
nidas, para países en desarrollo, pequeños Estados insulares en

desarrollo y países con econom
ías en transición, para la creación o el fortalecim

iento de
la capacidad en esferas com

o la form
ulación de estrategias nacionales para el desarrollo

sostenible, los indicadores para el seguim
iento de los progresos en la aplicación de las

estrategias de desarrollo sostenible, la presentación de inform
es e indicadores, la facili-

tación de las asociaciones para el desarrollo sostenible, el fortalecim
iento de institucio-

nes y la prestación de apoyo a los procesos de consulta de interesados m
últiples para

prom
over el desarrollo sostenible, así com

o los relativos a la ordenación sostenible de
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los recursos de agua potable y energía para el desarrollo sostenible, haciendo hincapié
en la eficiencia energética y en los recursos de energía nuevos y renovables, y las tec-
nologías de com

bustibles fósiles avanzadas, así com
o en el desarrollo de la infraestruc-

tura, los m
inerales, etc.;

ii)
C

ursos de capacitación, sem
inarios y cursos prácticos: sem

inarios de capacitación o
cursos prácticos para entes norm

ativos de países en desarrollo, pequeños Estados insula-
res en desarrollo y países con econom

ías en transición, y con la participación de estos
entes, con m

iras a fortalecer las capacidades nacionales en todas las esferas del desarro-
llo sostenible. Estas son, entre otras, las estrategias nacionales de tecnologías m

ás lim
-

pias, la contabilidad de la ordenación am
biental, la ordenación integrada de los recursos

hídricos, la energía para el desarrollo sostenible y los im
pactos sociales de la m

inería;

iii)
Proyectos sobre el terreno: prestación de servicios técnicos a Estados M

iem
bros en el

m
arco de proyectos de cooperación técnica nacionales, regionales e interregionales en la

esfera del desarrollo sostenible, apoyados por todas las fuentes de financiación.

C
uadro 9.17

R
ecursos necesarios: subprogram

a 4

Recursos
(en m

iles de dólares EE.U
U

.)
Puestos

Tipo
2002-2003

2004-2005
(antes del ajuste)

2002-2003
2004-2005

Presupuesto ordinario
R

elacionados con puestos
12 510,5

12 499,0
59

58
N

o relacionados con puestos
722,3

722,3
–

–

Total
13 232,8

13 221,3
59

58

R
ecursos extrapresupuestarios

38 257,4
23 928,1

6
6

9.87
La sum

a de 13.221.300 dólares refleja una dism
inución de 11.500 dólares para puestos, que es el

resultado neto de la transferencia de un puesto de P-2 al subprogram
a 10, en el contexto de la rees-

tructuración del D
epartam

ento y la financiación total de dos nuevos puestos de P-2 establecidos en
el bienio 2002-2003. Las necesidades de recursos no relacionadas con puestos están al nivel de
m

antenim
iento.

Subprogram
a 5

E
stadísticas

R
ecursos necesarios (antes del ajuste): 25.923.400 dólares

9.88
El subprogram

a está a cargo de la D
ivisión de Estadística. El program

a de trabajo se ha form
ulado

sobre la base del subprogram
a 5 del program

a 7 del plan revisado de m
ediano plazo para el período

2002-2005, y la C
om

isión de Estadística lo exam
inó, en su form

a provisional en su 34° período de
sesiones.
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C
uadro 9.18

O
bjetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y m

edidas
de la ejecución

O
bjetivo: Fom

entar la posibilidad de com
paración internacional de las estadísticas m

ediante la
norm

alización de los m
étodos, las clasificaciones y las definiciones em

pleados por los organism
os

nacionales de estadística y concertar acuerdos internacionales sobre la utilización y la utilidad de
los conceptos y m

étodos pertinentes.

Logros previstos
Indicadores de progreso

a)
M

ayor capacidad de las oficinas
nacionales de estadística de los países en
desarrollo y de los países con econom

ías en
transición para  producir, analizar y difundir
habitualm

ente datos estadísticos, con una
m

ayor calidad, disponibilidad, utilidad y
accesibilidad, incluida la serie de indicadores
para supervisar el logro de los objetivos y
m

etas de la D
eclaración del M

ilenio

a)
i)

Inform
ación de los participantes en

cursos prácticos sobre los conocim
ientos

adquiridos y el m
ejoram

iento de las
técnicas necesarias para producir, analizar y
difundir datos estadísticos

M
edidas de la ejecución:

2000-2001: no está disponible

Estim
ación para 2002-2003: calificación 3

en una escala de 1 a 5 en la que
5 = (90%

-100%
), 4 = (70%

-89%
),

3 = (50%
-69%

), 2 = (30%
-49%

),
1=(0%

-29%
) (sistem

a de calificación
aplicable a otras m

edidas de la ejecución
infra)

O
bjetivo para 2004-2005: calificación 4

ii)
Inform

ación de los países sobre la
contribución de las m

isiones de asesoram
iento

al aum
ento de su capacidad de producir,

m
ejorar y difundir datos estadísticos

M
edidas de la ejecución:

2000-2001: no está disponible

Estim
ación para 2002-2003: calificación 3

O
bjetivo para 2004-2005: calificación 4

iii)
Inform

ación de los participantes en
cursos prácticos y grupos de expertos sobre
la calidad, disponibilidad, utilidad y
accesibilidad de los datos estadísticos
publicados por la D

ivisión

M
edidas de la ejecución:

2000-2001: no está disponible

Estim
ación para 2002-2003: calificación 3

O
bjetivo para 2004-2005: calificación 4



58
0332002s.doc

T
ítulo IV

C
ooperación internacional para el desarrollo

b)
M

ayor posibilidad de com
paración de

estadísticas entre países m
ediante la

aplicación de m
étodos y procedim

ientos
norm

alizados para la m
edición de los

fenóm
enos económ

icos y sociales, com
o la

pobreza y la igualdad entre los géneros

b)
i)

Inform
ación de los participantes en

cursos prácticos sobre los conocim
ientos

adquiridos acerca de los m
étodos y

procedim
ientos para la m

edición de
fenóm

enos económ
icos y sociales

M
edidas de la ejecución:

2000-2001: no está disponible

Estim
ación para 2002-2003: calificación 3

O
bjetivo para 2004-2005: calificación 4

ii)
Inform

ación de grupos de
destinatarios y reuniones de grupos de
expertos, e inform

ación recibida a través de
los sitios en la W

eb, sobre la utilidad de las
publicaciones, los sitios W

eb y los boletines
de las N

aciones U
nidas sobre m

étodos y
procedim

ientos

M
edidas de la ejecución:

2000-2001: no está disponible

Estim
ación para 2002-2003: calificación 3

O
bjetivo para 2004-2005: calificación 4

c)
M

ejor com
prensión y respuesta eficaz de

las oficinas nacionales de estadística en lo que
respecta a los nuevos problem

as decisivos que
se plantean en la gestión de los sistem

as
estadísticos y las estadísticas sobre el
com

ercio internacional, las cuentas
nacionales, la energía, el m

edio am
biente y

las cuestiones dem
ográficas y sociales

c)
N

úm
ero de inform

es técnicos sobre nuevos
y decisivos problem

as de estadística exam
inados

por los directores de las oficinas nacionales de
estadística en la C

om
isión de Estadística

M
edidas de la ejecución:

2000-2001: 8 núm
eros

Estim
ación para 2002-2003: 11 núm

eros

O
bjetivo para 2004-2005: 8 núm

eros

d)
U

n sistem
a estadístico m

undial
reforzado, con una m

ayor participación de
países y una m

ayor colaboración entre las
organizaciones internacionales

d)
N

úm
ero de participantes de países y

organizaciones internacionales que asisten a los
períodos de sesiones de la C

om
isión de

Estadística

M
edidas de la ejecución:

2000-2001: 379 participantes inscritos

Estim
ación para 2002-2003: 414 participantes

inscritos

O
bjetivo para 2004-2005: 420 participantes

inscritos
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e)
Progresos en la racionalización y

arm
onización de los indicadores del desarrollo

sobre la base de decisiones del C
onsejo

Económ
ico y Social

e)
N

úm
ero de actividades llevadas a cabo en

colaboración con organizaciones internacionales
para la racionalización y arm

onización de los
indicadores del desarrollo

M
edidas de la ejecución:

2000-2001: 2 actividades

Estim
ación para 2002-2003: 5 actividades

O
bjetivo para 2004-2005: 5 actividades

f)
M

ayor com
prensión de la utilización de

los sistem
as de inform

ación geográfica para
realizar actividades m

odernas de topografía y
cartografía en los planos nacional e
internacional

f)
Inform

ación de los participantes en las
conferencias cartográficas regionales para A

sia
y el Pacífico y para A

m
érica y en la C

onferencia
sobre la N

orm
alización de los N

om
bres

G
eográficos sobre cóm

o han aum
entado sus

conocim
ientos de los sistem

as de inform
ación

geográfica

M
edidas de la ejecución:

2000-2001: calificación 3

Estim
ación para 2002-2003: calificación 3

O
bjetivo para 2004-2005: calificación 4

Factores externos

9.89
Se espera que el subprogram

a alcance sus objetivos y logros previstos a condición de que las ofici-
nas nacionales de estadística cuenten con los recursos y la capacidad necesarios y estén dispuestas
a cooperar.

Productos

9.90
D

urante el bienio los productos serán los siguientes:

a)
Servicios a órganos intergubernam

entales y de expertos (presupuesto ordinario):

i)
A

sam
blea G

eneral:

a.
Servicios sustantivos a reuniones: sesiones de la Q

uinta C
om

isión sobre la escala
de cuotas (20);

b.
D

ocum
entación para reuniones: docum

entos de antecedentes y docum
entos de

sesión sobre la escala de cuotas para la Q
uinta C

om
isión (2); inform

e sobre el
22° período de sesiones del G

rupo de Expertos de las N
aciones U

nidas en
N

om
bres G

eográficos (1);

ii)
C

om
isión de Estadística:

a.
Servicios sustantivos a reuniones: sesiones de la C

om
isión de Estadística en sus

períodos de sesiones 35° y 36° (12);

b.
D

ocum
entación para reuniones: inform

es a la C
om

isión de Estadística (20);
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iii)
C

om
isión de C

uotas:

a.
Servicios sustantivos a reuniones: sesiones de la C

om
isión de C

uotas (60);

b.
D

ocum
entación para reuniones: inform

es y docum
entos de antecedentes y docu-

m
entos de sesiones sobre la escala de cuotas para la C

om
isión de C

uotas (2);

iv)
G

rupo de Expertos de las N
aciones U

nidas en N
om

bres G
eográficos:

a.
Servicios sustantivos a reuniones: octava C

onferencia C
artográfica R

egional de las
N

aciones U
nidas para A

m
érica (9); sesiones del 22° período de sesiones del G

rupo
de Expertos de las N

aciones U
nidas en N

om
bres G

eográficos (18);

b.
D

ocum
entación para reuniones: inform

e sobre el 22° período de sesiones del G
ru-

po de Expertos de las N
aciones U

nidas en N
om

bres G
eográficos (1); inform

e so-
bre la octava C

onferencia C
artográfica R

egional de las N
aciones U

nidas para
A

m
érica (1);

v)
G

rupos especiales de expertos: clasificaciones económ
icas y sociales internacionales

(1); m
anual de contabilidad turística y am

biental (1); indicadores de los objetivos de de-
sarrollo del M

ilenio (1); estadísticas de la pobreza (1); revisión del m
anual de núm

eros
índice de la producción industrial (1); sim

posio sobre el program
a del censo m

undial
sobre población y vivienda: necesidades actuales y perspectivas futuras (1); reuniones
del subgrupo técnico sobre clasificaciones (1);

b)
O

tras actividades sustantivas (presupuesto ordinario):

i)
Publicaciones periódicas: C

om
pendium

 of Environm
ent Statistics and Indicators 2003

(1); D
em

ographic Yearbook Special Topic (C
D

-R
O

M
) (1); D

em
ographic Yearbook, edi-

ciones de 2002 y 2003 (2); Energy Balances and Electricity Profiles 2002 (1); Energy
Statistics Yearbook, ediciones de 2002 y 2003 (2); Environm

ental country profiles
(Internet) (1); Industrial C

om
m

odity Statistics Yearbook, ediciones de 2002 y 2003
(C

D
-R

O
M

) (4); International Trade Statistics (C
D

-R
O

M
 e Internet) (6); Yearbook

of International Trade Statistics (vols. I y II) (4); M
illennium

 D
evelopm

ent G
oals:

data and trends, ediciones de 2004 y 2005 (4); M
onthly Bulletin of Statistics (24);

M
onthly Bulletin of Statistics, en línea (24); N

ational Accounts Statistics: Analysis of
M

ain Aggregates, ediciones de 2002 y 2003 (2); N
ational Accounts Statistics: M

ain
Aggregates and D

etailed Tables, ediciones de 2002 y 2003 (2); Population and Vital
Statistics Report, periodicidad trim

estral (16); Statistical Yearbook 2004 y 2005 (4);
Statistics N

ew
sletter (24); sitio W

eb de la base de datos com
ún (8); sitio W

eb del ar-
chivo de publicaciones de la D

ivisión de E
stadística (2); sitio W

eb del G
rupo de Ex-

pertos de las N
aciones U

nidas en N
om

bres G
eográficos (2); sitio W

eb de la D
ivisión

de Estadística de las N
aciones U

nidas (8); sitio W
eb sobre grupos de investigación

estadística con nom
bres de ciudades (2); sitio W

eb sobre estadísticas com
erciales in-

ternacionales (2); sitio W
eb sobre el com

ercio internacional de servicios (2); sitio W
eb

sobre indicadores del M
ilenio (2); sitio W

eb sobre cuentas nacionales (2); sitio W
eb

sobre indicadores sociales (4); sitio W
eb de la C

om
isión de Estadística (2); sitio W

eb
sobre clasificaciones (2); sitio W

eb sobre estadísticas dem
ográficas y sociales (2); si-

tio W
eb sobre estadísticas de la energía (2); sitio W

eb sobre estadísticas del m
edio

am
biente (2); sitio W

eb sobre prácticas idóneas en las estadísticas oficiales (2); sitio
W

eb sobre estadísticas industriales (2); sitio W
eb sobre trabajos m

etodológicos (2);
W

orld Statistics in Brief, ediciones de 2004 y 2005 (4);
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ii)
Publicaciones no periódicas: un m

anual básico sobre nom
bres geográficos (1); com

pen-
dio sobre estadísticas de la pobreza (1); recom

endaciones internacionales para las esta-
dísticas industriales (1); glosario revisado de estadísticas del m

edio am
biente (2); publi-

cación revisada de los núm
eros índice de la producción industrial (1); sistem

as de trans-
cripción al alfabeto latino y form

atos y norm
as para el intercam

bio de datos sobre topo-
nim

ia (1); códigos estadísticos de países y zonas, rev. 6 (1); suplem
ento del m

anual para
com

piladores de estadísticas sobre el com
ercio internacional de m

ercancías (1);

iii)
M

aterial técnico: preparación y m
antenim

iento técnico de bases de datos, docum
enta-

ción y capacitación en las esferas de las estadísticas del m
edio am

biente, de la energía,
y de los productos básicos, los núm

eros índice de la producción industrial, las cuentas
nacionales, las estadísticas dem

ográficas, y las estadísticas y clasificaciones del com
er-

cio internacional (2); preparación de interfaces inform
áticos para la autom

atización de
la entrada de datos procedentes de cuestionarios (1); recom

endaciones para revisar la
lista de productos industriales utilizada en las estadísticas de esos productos (1); res-
puestas a solicitudes específicas de estadísticas en cintas, disquetes, C

D
-R

O
M

, correo
electrónico y listados (2); respuestas a solicitudes específicas de Estados M

iem
bros y

otros usuarios para recibir inform
ación sobre conceptos y m

étodos recom
endados inter-

nacionalm
ente, y sobre prácticas nacionales (2); intercam

bio de datos y m
etadatos esta-

dísticos norm
alizados, colaboración con el Fondo M

onetario Internacional, el B
anco de

Pagos Internacionales y otras entidades en un grupo de trabajo interinstitucional (2); có-
digos estadísticos de países y zonas (Internet) (2); aportación estadística al inform

e del
Secretario G

eneral a la A
sam

blea G
eneral sobre los progresos hechos en el logro de las

m
etas y objetivos de la D

eclaración del M
ilenio (2); guía técnica para la preparación de

inform
es adm

inistrativos sobre censos (1); inform
e técnico sobre las estadísticas de las

m
igraciones internacionales (1);

c)
C

ooperación técnica (presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios):

i)
Servicios de asesoram

iento: servicios de asesoram
iento en estadística y procesam

iento
de datos estadísticos para ayudar a potenciar la capacidad de las oficinas nacionales de
estadística de los países en desarrollo; prestación de servicios técnicos a Estados M

iem
-

bros y proyectos regionales e interregionales y capacitación para ayudar a los países en
desarrollo y los países con econom

ías en transición a aum
entar su capacidad nacional de

recopilación, procesam
iento y difusión de estadísticas; y asesoram

iento y asistencia téc-
nica a otras organizaciones sobre la m

etodología de la escala de cuotas;

ii)
C

ursos de capacitación, sem
inarios y cursos prácticos: sem

inarios de capacitación para
el fom

ento de la capacidad estadística de los países en desarrollo y los países con eco-
nom

ías en transición en diversos ám
bitos;

iii)
B

ecas y donaciones: becas, capacitación por breves períodos, viajes de estudios y capa-
citación en el em

pleo para estadísticos de países en desarrollo y países con econom
ías

en transición a fin de que puedan reforzar y perfeccionar sus conocim
ientos y técnicas

en el sector de la estadística y desarrollar redes regionales e internacionales, así com
o

en el cam
po de la cartografía.
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C
uadro 9.19

R
ecursos necesarios: subprogram

a 5

Recursos
(en m

iles de dólares EE.U
U

.)
Puestos

Tipo
2002-2003

2004-2005
(antes del ajuste)

2002-2003
2004-2005

Presupuesto ordinario
R

elacionados con puestos
23 821,8

23 844,7
125

124
N

o relacionados con puestos
2 051,5

2 078,7
–

–

Total
25 873,3

25 923,4
125

124

R
ecursos extrapresupuestarios

3 000,0
1 000,0

–
–

9.91
El aum

ento de 22.900 dólares en los recursos necesarios para financiar puestos es el resultado neto
de la financiación com

pleta de tres puestos de categoría P-2 recién creados en el bienio 2002-2003
y de la redistribución externa de un puesto de categoría P-3 al subprogram

a 7 de resultas de la re-
organización del D

epartam
ento. El aum

ento de 27.200 dólares en los recursos no relacionados con
puestos sirve para financiar necesidades adicionales de viajes de funcionarios para la ejecución del
program

a de trabajo.

Subprogram
a 6

Población

R
ecursos necesarios (antes del ajuste): 9.917.000 dólares

9.92
El subprogram

a está a cargo de la D
ivisión de Población. El program

a de trabajo se ha form
ulado

sobre la base del subprogram
a 6 del program

a 7 del plan revisado de m
ediano plazo para el período

2002-2005 y la C
om

isión de Población y D
esarrollo lo exam

inó en su form
a provisional en su 36°

período de sesiones.

C
uadro 9.20

O
bjetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y m

edidas
de la ejecución

O
bjetivo: A

um
entar la com

prensión de la naturaleza de los fenóm
enos dem

ográficos y en
particular de la interrelación entre la población y el desarrollo.

Logros previstos
Indicadores de progreso

a)
M

ayor com
prensión y conciencia por

parte de los Estados M
iem

bros y la sociedad
civil, incluidas las organizaciones no
gubernam

entales, de las cuestiones que se
plantean en el terreno de la población y el
desarrollo, com

o las m
igraciones

internacionales, el envejecim
iento de la

población y la pandem
ia del V

IH
/SID

A

a)
Inform

ación de los usuarios para saber en
qué m

edida las publicaciones de la D
ivisión de

Población han fom
entado la com

prensión y la
conciencia por parte de los Estados M

iem
bros,

las organizaciones no gubernam
entales y la

sociedad civil de las cuestiones que se plantean
en el terreno de la población y el desarrollo,
com

o las m
igraciones internacionales, el

envejecim
iento de la población y la pandem

ia
del V

IH
/SID

A



0332002s.doc
63

Sección 9
A

suntos económ
icos y sociales

M
edidas de la ejecución:

2000-2001: calificación 3, en una escala de 1 a 5
en la que (5 = excelente, 4 = m

uy bueno, 3 =
bueno, 2 = satisfactorio, 1 = deficiente,
insatisfactorio) (sistem

a de calificación aplicable
a otras m

edidas de la ejecución infra)

Estim
ación para 2002-2003: calificación 4

O
bjetivo para 2004-2005: calificación 4

b)
A

cceso m
ejor y m

ás rápido de los
gobiernos y la sociedad civil, incluidas las
organizaciones no gubernam

entales, a las
estim

aciones y proyecciones dem
ográficas de

las N
aciones U

nidas, así com
o a los resultados

de otras investigaciones en el ám
bito de la

población y el desarrollo, en m
edios im

presos
y a través de la Internet

b)
Inform

ación de los usuarios de que reciben
puntualm

ente los datos dem
ográficos de las

estim
aciones y proyecciones oficiales

preparadas por la D
ivisión de Población de las

N
aciones U

nidas

M
edidas de la ejecución:

2000-2001: calificación 3

Estim
ación para 2002-2003: calificación 4

O
bjetivo para 2004-2005: calificación 4

Factores externos

9.93
Se espera que el subprogram

a alcance sus objetivos y logros previstos a condición de que los Esta-
dos M

iem
bros asignen prioridad a la necesidad de alcanzar las m

etas y objetivos de la C
onferencia

Internacional sobre la Población y el D
esarrollo y los objetivos pertinentes de la D

eclaración del
M

ilenio.

Productos

9.94
D

urante el bienio los productos serán los siguientes:

a)
Servicios a órganos intergubernam

entales y de expertos (presupuesto ordinario):

i)
Servicios sustantivos a la Segunda C

om
isión de la A

sam
blea G

eneral (4 reuniones);

ii)
Servicios sustantivos al C

onsejo Económ
ico y Social (4 sesiones);

iii)
C

om
isión de Población y D

esarrollo:

a.
Servicios sustantivos a la C

om
isión (20 sesiones); reuniones de la M

esa de la C
o-

m
isión entre períodos de sesiones (8 sesiones);

b.
D

ocum
entación para reuniones: inform

es sobre la m
archa de las actividades en

m
ateria de población (2); program

a de trabajo propuesto sobre población para el
bienio 2004-2005 (1); inform

e sobre las tendencias dem
ográficas m

undiales (1);
inform

es sobre el seguim
iento de la población m

undial (2);

iv)
G

rupos especiales de expertos: reuniones de grupos de expertos sobre: m
igraciones inter-

nacionales (reunión de coordinación) (1); la m
ortalidad y el V

IH
/SID

A
 (1), políticas de-

m
ográficas: pasadas, presentes y futuras (1); consecuencias sociales y económ

icas de los
cam

bios en la estructura de edad de la población (1); m
etodología de las proyecciones, en

especial sobre la proyección de las repercusiones del V
IH

/SID
A

 (reunión técnica) (1);
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b)
O

tras actividades sustantivas (presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios):

i)
Publicaciones periódicas: C

oncise Report on W
orld Population M

onitoring (2); Levels
and Trends of Fertiliy: Analitical Report (1); Levels and Trends of International M

igra-
tion (1); Levels and Trends of M

ortality (1); N
ational Population Policy 2005: C

ountry
Tables (1); Boletín de Población de las N

aciones U
nidas (2); Population N

ew
sletter (4);

inform
e de la novena investigación de las N

aciones U
nidas entre los gobiernos sobre la

población y el desarrollo (1); U
ser’s G

uide for Population and D
evelopm

ent D
atabase

(1); W
orld Population M

onitoring (2); W
orld Population Prospects: the 2004 Revision,

vol. II: Sex and age distribution of population (1); W
orld Population Prospects: the 2004

Revision, vol. III: Analitical Report (1); W
orld Population Prospects: the 2004 Revision,

vol. I: com
prehensive tables (1); W

orld U
rbanization Prospects: the 2005 Revision (1);

ii)
Publicaciones no periódicas: Em

erging Issues in M
ortality (1); Em

erging Issues in Po-
pulation and D

evelopm
ent (1); Em

erging Issues in Population Policies (1); Em
erging

Issues in International M
igration (1);

iii)
Folletos, hojas de datos, gráficos m

urales y carpetas de inform
ación: sum

inistro de ser-
vicios de inform

ación y datos especiales en la esfera de la población (1); gráfico m
ural

sobre la utilización de anticonceptivos, 2005 (1); gráfico m
ural sobre tendencias de la

fecundidad, 2004 (1); gráfico m
ural sobre políticas dem

ográficas (1); gráfico m
ural so-

bre la población y el desarrollo (1); gráfico m
ural sobre las aglom

eraciones urbanas (1);
gráfico m

ural sobre las poblaciones urbanas y rurales (1); gráfico m
ural sobre la pobla-

ción m
undial, 2004 (1);

iv)
M

aterial técnico: base de datos sobre el uso de m
étodos anticonceptivos (1); base de

datos sobre la fecundidad (1); base de datos sobre el m
atrim

onio (1); base de datos so-
bre las poblaciones m

igrantes (1); base de datos sobre la m
ortalidad (1); base de datos

sobre las políticas dem
ográficas nacionales, 2005 (1); base de datos sobre las perspecti-

vas dem
ográficas m

undiales: revisión de 2004, C
D

-R
O

M
 (1); base de datos sobre las

perspectivas m
undiales de la urbanización: revisión de 2005, datos en 2 disquetes (2);

políticas dem
ográficas nacionales, 2005 (versión interactiva en la W

eb) (1); base de
datos sobre la población, los recursos, el m

edio am
biente y el desarrollo (edición de

2004-2005) C
D

-R
O

M
 (1); datos en línea sobre las perspectivas dem

ográficas m
undiales

(base de datos en la W
eb) (1).

C
uadro 9.21

R
ecursos necesarios: subprogram

a 6

Recursos
(en m

iles de dólares EE.U
U

.)
Puestos

Tipo
2002-2003

2004-2005
(antes del ajuste)

2002-2003
2004-2005

Presupuesto ordinario
R

elacionados con puestos
8 999,4

9 279,7
43

45
N

o relacionados con puestos
518,1

637,3
–

–

Total
9 517,5

9 917,0
43

45

R
ecursos extrapresupuestarios

109,8
16,1

–
–
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9.95
El aum

ento de los recursos relacionados con puestos, por un total de 280.300 dólares, corresponde
al establecim

iento de un nuevo puesto de categoría P-5 y otro de categoría P-3 para reforzar los
trabajos sobre las m

igraciones internacionales. El Secretario G
eneral, en el párrafo 39 de su infor-

m
e sobre el fortalecim

iento de la O
rganización (A

/57/387), destacó las m
igraciones internacionales

com
o cuestión prioritaria para la O

rganización, considerando que había llegado el m
om

ento de
“exam

inar de form
a m

ás am
plia las distintas dim

ensiones de la cuestión de las m
igraciones en la

actualidad, que afectan a cientos de m
illones de personas y a países de origen, tránsito y destino” y

de entender m
ejor las causas de “los m

ovim
ientos internacionales de población y su com

pleja inte-
rrelación con el desarrollo”. El aum

ento de 119.200 dólares en los recursos no relacionados con
puestos com

prende: 80.900 dólares destinados a personal tem
porario general para que ayude a pre-

parar la revisión de 2004 de las perspectivas dem
ográficas m

undiales, que incorporarán cam
bios de

m
etodología y nuevos m

étodos de estim
ación para obtener las proyecciones dem

ográficas, 20.200
dólares para consultores y expertos necesarios a causa del program

a de trabajo previsto y 18.100
dólares para viajes de funcionarios relacionados con la realización del program

a de trabajo.

Subprogram
a 7

Tendencias, cuestiones y políticas de desarrollo en el plano m
undial

R
ecursos necesarios (antes del ajuste): 10.241.400 dólares

9.96
En el bienio 2002-2003, este subprogram

a corría a cargo de la D
ivisión de A

nálisis de Políticas de
D

esarrollo. C
om

o consecuencia de la reestructuración del D
epartam

ento, se ha suprim
ido la D

ivi-
sión y se han establecido dos nuevas oficinas, la O

ficina de Políticas y Planificación del D
esarrollo

y la D
ependencia de O

bservación y Evaluación de la Econom
ía, para que realicen las actividades

previstas en el subprogram
a. El program

a de trabajo se ha form
ulado sobre la base del subprogra-

m
a 7 del program

a 7 del plan revisado de m
ediano plazo para el período 2002-2005.

9.97
Entre las funciones básicas de la nueva O

ficina de Políticas y Planificación del D
esarrollo figuran

el análisis de las políticas y actividades de desarrollo, la form
ulación de propuestas relativas a po-

líticas y prácticas de desarrollo, la preparación de una visión estratégica com
ún para las entidades

económ
icas y sociales de la Secretaría, la difusión efectiva de esta visión entre todas las partes in-

teresadas (prestando para ello servicios sustantivos de secretaría al C
om

ité de Políticas de D
esa-

rrollo y al C
om

ité Ejecutivo de A
suntos Económ

icos y Sociales), la preparación de un im
portante

inform
e intersectorial del D

epartam
ento, la coordinación e interrelación de las políticas dentro del

D
epartam

ento y la interrelación con las políticas externas.

9.98
Entre las funciones básicas de la nueva D

ependencia de O
bservación y Evaluación de la Econom

ía
figuran el análisis de las tendencias, perspectivas y problem

as económ
icos m

undiales, la observa-
ción y evaluación de la m

archa y las perspectivas de las econom
ías m

undiales, el establecim
iento

de redes de contacto con otras instituciones internacionales y nacionales, dedicadas a preparar pro-
nósticos económ

icos nacionales, en respuesta a solicitudes de inform
ación y análisis económ

icos, y
el apoyo sustantivo al Subsecretario G

eneral en cuestiones económ
icas.
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C
uadro 9.22

O
bjetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y m

edidas
de la ejecución

O
bjetivo : A

poyar la capacidad de la A
sam

blea G
eneral y del C

onsejo Económ
ico y Social para

identificar y acordar políticas y m
edidas necesarias en los planos nacional e internacional para

m
ejorar las perspectivas de desarrollo a largo plazo y el crecim

iento económ
ico a corto plazo de

los países en desarrollo y los países con econom
ías en transición y aum

entar la eficacia de la
Secretaría y del sector económ

ico y social de la O
rganización para aplicar y apoyar dichas

políticas y m
edidas.

Logros previstos
Indicadores de progreso

a)
A

cuerdo intergubernam
ental sobre las

m
edidas necesarias para alcanzar las m

etas y
objetivos del desarrollo, incluidos los
resultantes de la C

um
bre del M

ilenio y las
conferencias m

undiales, com
o por ejem

plo
las conclusiones convenidas, resoluciones y
decisiones de la A

sam
blea G

eneral y del
C

onsejo Económ
ico y Social (O

ficina de
Políticas y Planificación del D

esarrollo)

a)
Inform

ación de los Estados M
iem

bros sobre
los resultados logrados por la A

sam
blea G

eneral
y el C

onsejo Económ
ico y Social a este respecto

y acerca de su satisfacción con el apoyo
sustantivo prestado por el subprogram

a a esos
órganos intergubernam

entales

M
edidas de la ejecución:

2000-2001: calificación 3 en una escala de 1 a 5,
en la que 5 = excelente, 4 = m

uy bueno,
3 = bueno, 2 = satisfactorio, 1 = deficiente,
insatisfactorio (sistem

a de calificación aplicable
a otras m

edidas de la ejecución infra)

Estim
ación para 2002-2003: calificación 3

O
bjetivo para 2004-2005: calificación 4

b)
M

ayor coherencia entre las estrategias,
políticas y m

edidas adoptadas o ratificadas
por entidades intergubernam

entales de las
N

aciones U
nidas que se ocupan de diferentes

aspectos de las políticas de desarrollo,
incluidas las relativas a los conflictos, la paz
y la seguridad (O

ficina de Políticas y
Planificación del D

esarrollo)

b)
Inform

ación de los Estados M
iem

bros sobre
la eficacia de la interacción y coordinación entre
órganos intergubernam

entales en estos cam
pos y

sobre su satisfacción con el apoyo sustantivo
prestado por el subprogram

a a las iniciativas
para lograr una m

ayor coherencia

M
edidas de la ejecución:

2000-2001: calificación 3

Estim
ación para 2002-2003: calificación 3

O
bjetivo para 2004-2005: calificación 4

c)
M

ayor cooperación y coordinación entre
las entidades pertinentes de la Secretaría en lo
que respecta a las estrategias, políticas y
m

edidas para abordar cuestiones del desarrollo,
incluidas las relativas a los conflictos, la paz y
la seguridad (O

ficina de Políticas y
Planificación del D

esarrollo)

c)
i)

Incorporación de las relaciones entre
la paz y la seguridad y el desarrollo tanto en
los docum

entos de análisis de políticas y
los docum

entos para reuniones a los efectos
del apoyo sustantivo que la Secretaría
presta a los órganos intergubernam

entales
com

o en las actividades operacionales que
lleva a cabo a nivel local
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M
edidas de la ejecución:

2000-2001: no está disponible

Estim
ación para 2002-2003: ningún

docum
ento que tenga en cuenta las

relaciones entre la paz y la seguridad y el
desarrollo

O
bjetivo para 2004-2005: un docum

ento
que tenga en cuenta las relaciones entre la
paz y la seguridad y el desarrollo

ii)
A

cuerdo en el seno del C
om

ité
Ejecutivo de A

suntos Económ
icos y

Sociales y con otros órganos de la
Secretaría, incluidos los dem

ás com
ités

ejecutivos, acerca de m
edidas para

aum
entar la colaboración y reducir la

repetición de actividades en este cam
po

M
edidas de la ejecución:

2000-2001: (no se aplica)

Estim
ación para 2002-2003: dos m

edidas
adoptadas

O
bjetivo para 2004-2005: cuatro m

edidas
adoptadas

d)
Intensificación de los diálogos sobre las

perspectivas m
acroeconóm

icas m
undiales y

las cuestiones de política económ
ica en la

A
sam

blea G
eneral y el C

onsejo Económ
ico

y Social, centrados en los problem
as a corto

plazo del desarrollo, las interacciones
m

acroeconóm
icas entre países y grupos de

países y las consecuencias de las políticas
m

acroeconóm
icas nacionales para otros

países, en particular los m
ás desfavorecidos

(D
ependencia de O

bservación y Evaluación
de la Econom

ía)

d)
Prestación de m

ayor atención por parte de
la A

sam
blea G

eneral, el C
onsejo Económ

ico y
Social y otros órganos, reflejada en el contenido
de los debates, a las novedades y perspectivas
económ

icas m
undiales a corto plazo y las

m
edidas necesarias para m

ejorarlas

M
edidas de la ejecución:

2000-2001: por determ
inar

Estim
ación para 2002-2003: una referencia en

las resoluciones

O
bjetivo para 2004-2005: dos referencias en las

resoluciones

e)
M

ayor capacidad, tanto en los órganos
intergubernam

entales com
o dentro de la

Secretaría, para tener en cuenta los aspectos
económ

icos al abordar otros problem
as y

dificultades propios de determ
inados países

y regiones, inclusive los de países en
situaciones de conflicto o posteriores a
conflictos (D

ependencia de O
bservación y

Evaluación de la Econom
ía)

e)
M

ayor uso de inform
aciones sobre los

países, las estructuras económ
icas, los

resultados y perspectivas y otras cuestiones
conexas en inform

es presentados a la A
sam

blea
G

eneral y al C
onsejo Económ

ico y Social sobre
problem

as propios de determ
inados países y

regiones, inclusive de países en situaciones de
conflicto o posteriores a conflictos
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M
edidas de la ejecución:

2000-2001: ningún inform
e

Estim
ación para 2002-2003: se determ

inará

O
bjetivo para 2004-2005: un inform

e

Factores externos

9.99
Se espera que el subprogram

a alcance sus objetivos y logros previstos a condición de que: a) los
gobiernos estén dispuestos a asignar a la A

sam
blea G

eneral y al C
onsejo Económ

ico y Social una
función apropiada en la form

ulación de políticas y m
edidas para fom

entar el desarrollo; y b) todas
las partes interesadas presten el apoyo necesario y participen de m

anera activa y eficaz, según
proceda, en las actividades de la O

ficina y de la D
ependencia.

Productos

9.100
D

urante el bienio los productos serán los siguientes:

a)
O

ficina de Políticas y Planificación del D
esarrollo:

i)
Servicios a órganos intergubernam

entales y de expertos (presupuesto ordinario):

a.
A

sam
blea G

eneral:

i.
Servicios sustantivos a la Segunda C

om
isión de la A

sam
blea G

eneral (sesio-
nes oficiales y oficiosas) (24);

ii.
D

ocum
entación para reuniones: asistencia económ

ica a los B
alcanes (1);

asistencia económ
ica a países afectados por la aplicación de sanciones

económ
icas m

ultilaterales (1); m
edidas económ

icas com
o m

edio de ejercer
presión política y económ

ica sobre los países en desarrollo (1);

b.
C

onsejo Económ
ico y Social:

i.
Servicios sustantivos a reuniones: respaldo sustantivo en todas las cuestiones
y asuntos relativos al C

om
ité de Políticas de D

esarrollo (24);

ii.
D

ocum
entación para reuniones: inform

e sobre la labor del C
om

ité de Políti-
cas de D

esarrollo (2); asistencia a terceros Estados afectados por la aplica-
ción de sanciones económ

icas;

c.
C

om
ité de Políticas de D

esarrollo:

i.
Servicios sustantivos a reuniones: apoyo adm

inistrativo y sustantivo a todos
los aspectos de su program

a de trabajo (20);

ii.
D

ocum
entación para reuniones: estudios básicos de tem

as que decidirá el
C

onsejo Económ
ico y Social en julio de 2003 (3 estudios) y julio de 2004

(3 estudios) (6);

d.
G

rupos especiales de expertos sobre: criterios para la determ
inación de los países

m
enos adelantados (1); determ

inación de m
edidas en favor de los países m

enos
adelantados (1);
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ii)
O

tras actividades sustantivas (presupuesto ordinario):

a.
Publicaciones periódicas: inform

e del C
om

ité de Políticas de D
esarrollo (2);

inform
e de la reunión de otoño del Proyecto LIN

K
 (2); inform

e de la reunión de
prim

avera del Proyecto LIN
K

 (2);

b.
C

om
unicados de prensa y conferencias de prensa: inform

ación presentada al
C

onsejo Económ
ico y Social en su período de sesiones de organización (2);

b)
D

ependencia de O
bservación y Evaluación de la Econom

ía:

i)
Servicios a órganos intergubernam

entales y de expertos (presupuesto ordinario):

a.
A

sam
blea G

eneral: docum
entación para reuniones: inform

e sobre la integración de
las econom

ías en transición en la econom
ía m

undial (1);

b.
C

onsejo Económ
ico y Social: docum

entación para reuniones: W
orld Econom

ic
Situation and Prospects 

(con 
la 

C
onferencia 

de 
las 

N
aciones 

U
nidas 

sobre
C

om
ercio y D

esarrollo (U
N

C
TA

D
)) (2); Estudio Económ

ico y Social M
undial

2004 y 2005  (2);

ii)
O

tras actividades sustantivas (presupuesto ordinario):

a.
Publicaciones 

periódicas: 
G

lobal 
Econom

ic 
O

utlook, 
reunión 

de 
otoño 

del
Proyecto LIN

K
 (2); G

lobal Econom
ic O

utlook, reunión de prim
avera del Proyecto

LIN
K

 (2); inform
e del C

om
ité de Políticas de D

esarrollo sobre su sexto período de
sesiones, 2004 (1); inform

e del C
om

ité de Políticas de D
esarrollo sobre su séptim

o
período de sesiones, 2005 (1); W

orld Econom
ic Situation and Prospects (con la

U
N

C
TA

D
), 2004 (1); W

orld Econom
ic Situation and Prospects (con la U

N
C

TA
D

),
2005 (1); Estudio Económ

ico y Social M
undial 2004 (1); Estudio Económ

ico y
Social M

undial 2005 (1);

b.
M

aterial técnico: pronósticos m
undiales y nacionales, reuniones de prim

avera y
otoño del Proyecto LIN

K
 (4); inform

es sobre la situación y las perspectivas eco-
nóm

icas por países y regiones para su publicación en la página de la D
ivisión en la

Internet (4); inform
es presentados a reuniones del Proyecto LIN

K
 sobre la situa-

ción económ
ica m

undial y las nuevas cuestiones m
acroeconóm

icas que se plantean
a nivel m

undial (4); pronósticos revisados a nivel m
undial y nacional, después de

las reuniones de prim
avera y otoño del Proyecto LIN

K
 (4).

C
uadro 9.23

R
ecursos necesarios: subprogram

a 7 (antes D
ivisión de A

nálisis de Políticas
de D

esarrollo)

Recursos
(en m

iles de dólares EE.U
U

.)
Puestos

Tipo
2002-2003

2004-2005
(antes del ajuste)

2002-2003
2004-2005

Presupuesto ordinario
R

elacionados con puestos
10 924,4

–
52

–
N

o relacionados con puestos
499,2

–
–

–

Total
11 423,6

–
52

–

R
ecursos extrapresupuestarios

–
–

–
–
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9.101
D

e resultas de la reestructuración del D
epartam

ento, se ha suprim
ido la D

ivisión de A
nálisis de

Políticas de D
esarrollo y se han creado dos nuevas oficinas en el m

arco del subprogram
a 7: la O

fi-
cina de Políticas y Planificación del D

esarrollo y la D
ependencia de O

bservación y Evaluación de
la Econom

ía. Los recursos relacionados con puestos y los recursos de otro tipo previstos para la
antigua D

ivisión de A
nálisis de Políticas de D

esarrollo se han redistribuido del m
odo siguiente:

20 puestos (1 D
-2, 1 D

-1, 3 P-5, 2 P-4, 3 P-3, 1 P-2, 4 del cuadro de servicios generales (C
ategoría

principal) y 5 del cuadro de servicios generales (O
tras categorías)) fueron transferidos a la O

ficina
de Políticas y Planificación del D

esarrollo; 22 puestos (1 D
-1, 2 P-5, 5 P-4, 2 P-3, 3 P-2, 3 del cua-

dro de servicios generales (C
ategoría principal) y 6 del cuadro de servicios generales (O

tras cate-
gorías)) fueron transferidos a la D

ependencia de O
bservación y Evaluación de la Econom

ía;
8 puestos (1 D

-1, 1 P-5, 2 P-4, 2 P-3 y 2 del cuadro de servicios generales (O
tras categorías)) fue-

ron transferidos al subprogram
a 10; un P-5 fue transferido a D

irección y gestión ejecutivas y uno
del cuadro de servicios generales (C

ategoría principal) fue transferido a la D
ependencia de A

poyo
Inform

ático. Los recursos no relacionados con puestos se han redistribuido en su totalidad entre la
O

ficina de Políticas y Planificación del D
esarrollo y la D

ependencia de O
bservación y Evaluación

de la Econom
ía.

a)
O

ficina de Políticas y Planificación del D
esarrollo

R
ecursos necesarios (antes del ajuste): 5.487.300 dólares

C
uadro 9.24

R
ecursos necesarios: O

ficina de Políticas y Planificación del D
esarrollo

Recursos
(en m

iles de dólares EE.U
U

.)
Puestos

Tipo
2002-2003

2004-2005
(antes del ajuste)

2002-2003
2004-2005

Presupuesto ordinario
R

elacionados con puestos
–

5 189,7
–

24
N

o relacionados con puestos
–

297,6
–

–

Total
–

5 487,3
–

24

R
ecursos extrapresupuestarios

70,0
–

–
–

9.102
La sum

a de 5.189.700 dólares sirve para financiar los 24 puestos que, tras la reestructuración del
D

epartam
ento, se redistribuyen a la recién creada O

ficina de Políticas y Planificación del D
esarro-

llo del m
odo siguiente: 20 puestos (1 D

-2, 1 D
-1, 3 P-5, 2 P-4, 3 P-3, 1 P-2, 4 del cuadro de servi-

cios generales (C
ategoría principal) y 5 del cuadro de servicios generales (O

tras categorías)) pro-
cedentes de la antigua D

ivisión de A
nálisis de Políticas de D

esarrollo; un D
-1 y uno del cuadro de

servicios generales (O
tras categorías) del subprogram

a 3; un P-4 del subprogram
a 8; y un P-3 del

subprogram
a 5. Los recursos no relacionados con puestos por un total de 297.600 dólares, que se

han tom
ado en parte de la antigua D

ivisión de A
nálisis de Políticas de D

esarrollo, servirían para
sufragar las necesidades de personal tem

porario general (34.200 dólares), consultores y expertos
(151.100 dólares), viajes de funcionarios (75.500 dólares) y servicios por contrata (36.800 dólares).
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b)
D

ependencia de O
bservación y E

valuación de la E
conom

ía

R
ecursos necesarios (antes del ajuste): 4.754.100 dólares

C
uadro 9.25

R
ecursos necesarios: D

ependencia de O
bservación y E

valuación de la E
conom

ía

Recursos
(en m

iles de dólares EE.U
U

.)
Puestos

Tipo
2002-2003

2004-2005
(antes del ajuste)

2002-2003
2004-2005

Presupuesto ordinario
R

elacionados con puestos
–

4 434,7
–

22
N

o relacionados con puestos
–

319,4
–

–

Total
–

4 754,1
–

22

R
ecursos extrapresupuestarios

–
–

–
–

9.103
La sum

a de 4.434.700 dólares se destina a financiar 22 puestos (1 D
-1, 2 P-5, 5 P-4, 2 P-3, 3 P-2,

3 del cuadro de servicios generales (C
ategoría principal) y 6 del cuadro de servicios generales

(O
tras categorías)) que, tras la reestructuración del D

epartam
ento, pasarán de la antigua D

ivisión
de A

nálisis de Políticas de D
esarrollo a la recién creada D

ependencia de O
bservación y Evaluación

de la Econom
ía. Los recursos no relacionados con puestos por valor de 319.400 dólares, que se han

tom
ado en parte de la antigua D

ivisión de A
nálisis de Políticas de D

esarrollo, servirán para sufra-
gar necesidades de personal tem

porario general (17.100 dólares), consultores y expertos (212.700
dólares), viajes de funcionarios (52.800 dólares) y servicios por contrata (36.800 dólares).

Subprogram
a 8

A
dm

inistración pública, finanzas y desarrollo

R
ecursos necesarios (antes del ajuste): 11.252.500 dólares

9.104
El subprogram

a está a cargo de la D
ivisión de A

dm
inistración Pública y de G

estión del D
esarrollo.

El program
a de trabajo se ha form

ulado sobre la base del subprogram
a 8 del program

a 7 del plan
revisado de m

ediano plazo para el período 2002-2005.
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C
uadro 9.26

O
bjetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y m

edidas
de la ejecución

O
bjetivo: Prestar asistencia en las deliberaciones intergubernam

entales sobre las políticas
referentes al papel de la adm

inistración y las finanzas públicas en el proceso de desarrollo y
ayudar a los gobiernos interesados de países en desarrollo y países con econom

ías en transición a
reforzar su capacidad norm

ativa, institucional y adm
inistrativa en esas esferas. Se prestará

especial atención a potenciar la form
ulación de las políticas nacionales y la capacidad

institucional y adm
inistrativa para ocuparse de la aplicación de la D

eclaración del M
ilenio y los

resultados de las principales conferencias m
undiales celebradas recientem

ente.

Logros previstos
Indicadores de progreso

a)
Fom

ento del diálogo intergubernam
ental

sobre el papel de la adm
inistración pública en

la aplicación de la D
eclaración del M

ilenio y
los resultados de las principales conferencias
m

undiales celebradas recientem
ente

a)
R

espuestas en que se exprese satisfacción
por el apoyo prestado por el subprogram

a a los
com

ités de expertos y los procesos de
form

ulación de políticas
M

edidas de la ejecución:
2000-2001: no está disponible
Estim

ación para 2002-2003: 20 cartas,
observaciones, evaluaciones de inform

es
o notas
O

bjetivo para 2004-2005: 30 cartas,
observaciones, evaluaciones de inform

es
o notas

b)
M

ejor com
prensión por parte de las

autoridades nacionales de los enfoques
fundam

entales y las nuevas cuestiones que se
plantean en lo que respecta a la gestión de los
asuntos públicos, la adm

inistración pública, el
profesionalism

o, la ética y la reform
a, la

prestación de servicios públicos, la gestión
socioeconóm

ica y la m
ovilización y gestión

de recursos

b)
R

espuestas en que los participantes en
sem

inarios, reuniones de grupos de expertos y
debates intergubernam

entales expresen
satisfacción por los conocim

ientos adquiridos,
aum

ento de la com
petencia y la utilidad de las

publicaciones y sitios en la W
eb y dem

ás
m

ateriales técnicos
M

edidas de la ejecución:
2000-2001: 45%

 de evaluaciones positivas
de los participantes en reuniones y sem

inarios
Estim

ación para 2002-2003: 50%
 de

evaluaciones positivas de los participantes en
reuniones y sem

inarios
O

bjetivo para 2004-2005: 80%
 de evaluaciones

positivas de los participantes de reuniones y
sem

inarios

c)
M

ejores m
étodos de selección y

recopilación de datos básicos sobre el sector
público

c)
M

ayor acceso de los Estados M
iem

bros y
del público en general a la R

ed en línea de las
N

aciones U
nidas sobre adm

inistración y
finanzas públicas (U

N
PA

N
)
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M
edidas de la ejecución:

2000-2001: 100.000 consultas a la base
de datos
Estim

ación para 2002-2003: 200.000 consultas
a la base de datos
O

bjetivo para 2004-2005: 250.000 consultas a
la base de datos

d)
M

ayor acceso a la inform
ación, las

prácticas satisfactorias y las innovaciones en
m

ateria de gestión de los asuntos públicos,
adm

inistración y finanzas públicas m
ediante

la tecnología de la inform
ación

d)
N

úm
ero de consultas al sitio W

eb de la
R

ed en línea de las N
aciones U

nidas sobre
adm

inistración y finanzas públicas (U
N

PA
N

)
M

edidas de la ejecución:
2000-2001: 12.000.000 de consultas
Estim

ación para 2002-2003: 21.600.000
consultas
O

bjetivo para 2004-2005: 26.400.000 consultas

e)
Fortalecim

iento de la capacidad de las
instituciones económ

icas y sociales para
alcanzar los objetivos de la D

eclaración del
M

ilenio, reducir la pobreza y fom
entar el

desarrollo sostenible

e)
Inform

ación facilitada por los gobiernos y
autoridades nacionales y subnacionales sobre
la contribución de las m

isiones de
asesoram

iento y los proyectos de cooperación
técnica al aum

ento de su capacidad para lograr
los objetivos de la D

eclaración del M
ilenio por

m
edio de sus sistem

as de adm
inistración

pública
M

edidas de la ejecución:
2000-2001: no está disponible
Estim

ación para 2002-2003: 32 Estados
m

iem
bros que confirm

an la utilidad de los
servicios de asesoram

iento
O

bjetivo para 2004-2005: 40 Estados
m

iem
bros que confirm

an la utilidad de los
servicios de asesoram

iento

f)
M

ayor com
prensión de la función del

Estado en la creación de una sociedad de los
conocim

ientos y del potencial que ofrece la
tecnología de la inform

ación y las
com

unicaciones para un m
ejor funcionam

iento
de los gobiernos, en particular m

ediante la
utilización de m

edios electrónicos

f)
Satisfacción expresada por los Estados

m
iem

bros y las organizaciones de la sociedad
civil con respecto a los productos sobre el
gobierno electrónico de la D

ivisión de
A

dm
inistración Pública y de G

estión del
D

esarrollo
M

edidas de la ejecución:
2000-2001: no está disponible
Estim

ación para 2002-2003: se determ
inará

O
bjetivo para 2004-2005: se determ

inará



74
0332002s.doc

T
ítulo IV

C
ooperación internacional para el desarrollo

Factores externos

9.105
Se espera que el subprogram

a alcance sus objetivos y logros previstos a condición de que la vo-
luntad política y las condiciones concretas de los países sean favorables a los procesos de reform

a
y m

odernización del Estado.

Productos

9.106
D

urante el bienio los productos serán los siguientes:

a)
Servicios a órganos intergubernam

entales y de expertos (presupuesto ordinario):

i)
A

sam
blea G

eneral:

a.
Servicios sustantivos a reuniones: sesiones plenarias (8); y los grupos de trabajo
que determ

ine la A
sam

blea para exam
inar las nuevas cuestiones que se planteen en

relación con el sector público;

b.
D

ocum
entación para reuniones: inform

es sobre la adm
inistración pública y el de-

sarrollo (por conducto del C
onsejo Económ

ico y Social) (1);

ii)
C

onsejo Económ
ico y Social:

a.
Servicios sustantivos a reuniones: sesiones del C

onsejo Económ
ico y Social (6) y

los grupos de trabajo que determ
ine el C

onsejo sobre tendencias y datos básicos
del sector público;

b.
D

ocum
entación para reuniones: inform

e sobre la segunda reunión del C
om

ité de
Expertos en A

dm
inistración Pública (1);

iii)
R

eunión del C
om

ité de Expertos en A
dm

inistración Pública:

a.
Servicios sustantivos a reuniones: reunión del C

om
ité de Expertos en A

dm
inistra-

ción Pública (tam
bién servicios técnicos) (22);

b.
D

ocum
entación para reuniones: inform

e general sobre tendencias y datos básicos
del sector público (1); inform

e sobre el program
a de adm

inistración pública, fi-
nanzas y desarrollo (1); docum

entos analíticos o de trabajo sobre cuestiones
determ

inadas (10);

iv)
G

rupos especiales de expertos sobre: las finanzas públicas y la reducción de la pobreza
(1); gestión descentralizada de los asuntos públicos para un desarrollo sostenible: ten-
dencias, enfoques, políticas y estrategias de fom

ento de la capacidad (1); recursos hu-
m

anos para una adm
inistración pública eficaz en un m

undo globalizado (1); m
etodolo-

gías de evaluación y transferencia de innovaciones adm
inistrativas satisfactorias (1); en-

señanzas derivadas del uso de la tecnología de la inform
ación y las com

unicaciones con
fines de desarrollo (1); gobierno electrónico y eficiencia del sector público (1); coope-
ración entre el sector público y el privado en la consecución de los objetivos de desa-
rrollo del M

ilenio (1); fortalecim
iento de las instituciones socioeconóm

icas para alcan-
zar los objetivos de desarrollo del M

ilenio (1); gestión de los asuntos públicos m
ediante

negociaciones para una planificación basada en la participación (1);

b)
O

tras actividades sustantivas (presupuesto ordinario):

i)
Publicaciones periódicas: com

pendio de prácticas e innovaciones óptim
as en la adm

i-
nistración pública (1); W

orld Public Sector Report (1); encuesta sobre la preparación pa-
ra el gobierno electrónico (1);
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ii)
Publicaciones no periódicas: gestión descentralizada de los asuntos públicos para un de-
sarrollo sostenible: tendencias, enfoques, políticas y estrategias de fom

ento de la capa-
cidad (1); recursos hum

anos para una adm
inistración publica eficaz en un m

undo glo-
balizado (1); m

etodologías de evaluación y transferencia de innovaciones adm
inistrati-

vas satisfactorias (1); enseñanzas derivadas del uso de la tecnología de la inform
ación y

las com
unicaciones con fines de desarrollo (1); gobierno electrónico y eficiencia del

sector público (1); cooperación entre el sector público y el privado en la consecución de
los objetivos de desarrollo del M

ilenio (1); fortalecim
iento de las instituciones socioe-

conóm
icas para alcanzar los objetivos de desarrollo del M

ilenio (1); gestión de los
asuntos públicos m

ediante negociaciones para una planificación basada en la participa-
ción (1); vigilancia y evaluación basadas en resultados (1); la teoría y los m

étodos de
reducción de la pobreza y la econom

ía política de la adm
inistración pública (1); ense-

ñanzas derivadas de la cooperación técnica en m
ateria de gestión socioeconóm

ica;

iii)
A

poyo sustantivo al Foro M
undial sobre la R

einvención del G
obierno (1);

iv)
A

contecim
ientos especiales: cinco reuniones m

inisteriales regionales sobre las nuevas
tendencias en el sector público (en cooperación con las com

isiones regionales) (5);
prem

ios a las contribuciones a de la adm
inistración pública (decisión 2000/231 del C

on-
sejo Económ

ico y Social) (1); apoyo a la celebración del D
ía de la A

dm
inistración Pú-

blica (23 de junio);

v)
M

aterial técnico: D
evelopm

ent Adm
inistration N

ew
sletter (4); m

antenim
iento y m

ejora
del sitio W

eb sobre la adm
inistración y el costo de las elecciones (1); m

antenim
iento y

actualización de la base de datos sobre las organizaciones, los program
as y los profesio-

nales dedicados a la gestión y solución de conflictos (1); m
antenim

iento y actualización
de la base de datos sobre indicadores y m

ediciones del sector público (1); m
antenim

iento
y actualización de la R

ed m
undial en línea sobre adm

inistración y finanzas públicas (1);
docum

entos de trabajo y de debate sobre tem
as especializados (10); com

pendio de prácti-
cas óptim

as de gobierno electrónico (1); m
antenim

iento y actualización de datos sobre la
ética del sector público y balance del program

a de gestión de los asuntos públicos en Á
fri-

ca (1); docum
ento técnico sobre la eficacia del sector público en el desarrollo social (1);

vi)
R

ecursos audiovisuales: m
aterial de capacitación en C

D
-R

O
M

 (4);

c)
C

ooperación técnica (presupuesto ordinario):

i)
Servicios de asesoram

iento: aproxim
adam

ente 60 m
isiones de evaluación y diagnóstico de

necesidades en lo que respecta a los conocim
ientos sustantivos del subprogram

a en los
cam

pos de la econom
ía y la adm

inistración pública y la buena gestión financiera y socioe-
conóm

ica; aproxim
adam

ente ocho docum
entos de directrices, m

anuales y m
aterial de ca-

pacitación para su aplicación en el sector público, de resultas de solicitudes de asistencia
para realizar actividades de capacitación de los países en desarrollo y países con econo-
m

ías en transición; 16 sem
inarios de capacitación, cursos prácticos y diálogos sobre polí-

ticas a solicitud de los países en desarrollo y los países con econom
ías en transición en las

esferas de las políticas, la planificación y la ejecución, en el sector público, la adm
inistra-

ción pública, las finanzas y la gestión socioeconóm
ica, con especial atención a las inicia-

tivas para fom
entar la cooperación Sur-Sur y la innovación en la adm

inistración pública;

ii)
Proyectos sobre el terreno: aproxim

adam
ente 80 proyectos sobre el terreno (algunos

en asociación con el PN
U

D
 y otras entidades operativas) encam

inados a potenciar la ca-
pacidad institucional y de gestión de los países en desarrollo y los países con econom

ías
en transición interesados en m

ateria de adm
inistración pública, finanzas y gestión

socioeconóm
ica.
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C
uadro 9.27

R
ecursos necesarios: subprogram

a 8

Recursos
(en m

iles de dólares EE.U
U

.)
Puestos

Tipo
2002-2003

2004-2005
(antes del ajuste)

2002-2003
2004-2005

Presupuesto ordinario
R

elacionados con puestos
9 866,0

10 666,8
50

56
N

o relacionados con puestos
718,1

585,7
–

–

Total
10 584,1

11 252,5
50

56

R
ecursos extrapresupuestarios

17 006,0
37 163,4

5
5

9.107
La sum

a de 10.666.800 dólares para puestos com
prende un aum

ento de 800.800 dólares, resultante
de la redistribución de puestos, tras la reestructuración del D

epartam
ento, del m

odo siguiente: re-
distribución interna al subprogram

a de 13 puestos (1 D
-1, 2 P-5, 1 P-4, 1 del cuadro de servicios

generales (C
ategoría principal) y 8 del cuadro de servicios generales (O

tras categorías)) del sub-
program

a 3; redistribución externa de 5 puestos (1 D
-1, 1 P-5, 1 P-3 y 2 del cuadro de servicios

generales (O
tras categorías)) al subprogram

a 10; redistribución externa de un P-4 a la O
ficina de

Políticas y Planificación del D
esarrollo; y redistribución externa de un P-2 al subprogram

a 3. La
sum

a de 585.700 dólares no relacionada con necesidades de puestos registra una dism
inución de

132.400 dólares y sirve para sufragar los gastos en consultores y expertos, viajes del personal y
servicios por contrata.

Subprogram
a 9

D
esarrollo sostenible de los bosques

R
ecursos necesarios (antes del ajuste): 2.190.100 dólares

C
uadro 9.28

O
bjetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y m

edidas
de la ejecución

O
bjetivo: Prom

over un continuo diálogo y form
ulación de políticas entre los gobiernos y las

organizaciones internacionales, incluidos los grupos principales, indicados en el Program
a 21:

facilitar la aplicación de acuerdos sobre cuestiones forestales e im
pulsar un punto de vista com

ún
sobre la ordenación forestal sostenible; intensificar la cooperación y la coordinación
internacional con diversos asociados, com

o por ejem
plo en la labor de la A

sociación de
C

olaboración en C
uestiones Forestales; abordar tem

as forestales y nuevos m
otivos de

preocupación de m
anera global, am

plia e integrada, y prom
over la ordenación, la conservación y

el aprovecham
iento sostenible de todos los tipos de bosques a fin de reafirm

ar un com
prom

iso
político a largo plazo, basado en la D

eclaración de R
ío sobre el M

edio A
m

biente y el D
esarrollo,

la D
eclaración autorizada, sin fuerza jurídica obligatoria, de principios para un consenso m

undial
respecto de la ordenación, la conservación y el desarrollo sostenible de los bosques de todo tipo
(principios relativos a los bosques), el capítulo 11 del Program

a 21 y los resultados del G
rupo

Intergubernam
ental sobre los B

osques y el Foro Intergubernam
ental sobre los B

osques.
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Logros previstos
Indicadores de progreso

a)
El Foro de las N

aciones U
nidas sobre los

B
osques (FN

U
B

) ha de ser el m
ecanism

o
intergubernam

ental que facilite y coordine la
aplicación de las m

edidas propuestas por el
G

rupo y el Foro Intergubernam
ental sobre los

B
osques, así com

o la ordenación forestal
sostenible a todos los niveles y otras m

edidas
que puedan acordarse en el sector forestal

a)
N

úm
ero de referencias hechas al Foro de

las N
aciones U

nidas sobre los B
osques (FN

U
B

)
en reuniones de los consejos de adm

inistración
de los convenios, organizaciones, instrum

entos,
instituciones, procesos y órganos
internacionales pertinentes relacionados con los
bosques
M

edidas de la ejecución:
2000-2001: se determ

inará
Estim

ación para 2002-2003: se determ
inará

O
bjetivo para 2004-2005: 20 referencias

b)
A

plicación de las m
edidas propuestas

por el G
rupo y el Foro Intergubernam

ental
sobre los B

osques, el program
a de trabajo

plurianual y el plan de acción del FN
U

B
,

por parte de los países, la A
sociación de

C
olaboración en C

uestiones Forestales y
otras entidades pertinentes, y sobre la base
de las contribuciones a la evaluación de los
progresos realizados para el año 2005

b)
N

úm
ero de inform

es voluntarios
nacionales, incluidos estudios de casos,
presentados por países y grupos pertinentes
sobre la aplicación de las m

edidas propuestas
por el G

rupo y el Foro Intergubernam
ental sobre

los B
osques

M
edidas de la ejecución:

2000-2001: no se aplica
Estim

ación para 2002-2003: 23 inform
es

voluntarios nacionales
O

bjetivo para 2004-2005: 40 inform
es

voluntarios nacionales
c)

U
n enfoque eficaz de la vigilancia,

evaluación e inform
ación de los progresos

realizados en la ordenación forestal sostenible
com

o base para el exam
en de futuras m

edidas
necesarias

c)
N

úm
ero de países que incorporan en sus

inform
es criterios e indicadores de la

ordenación forestal sostenible
M

edidas de la ejecución:
2000-2001: no se aplica
Estim

ación para 2002-2003: no se aplica
O

bjetivo para 2004-2005: se determ
inará

d)
R

eafirm
ación de com

prom
isos políticos

para la ordenación, conservación y
aprovecham

iento sostenible de todos los tipos
de bosques, a nivel m

inisterial, y ratificación
de la ordenación forestal sostenible com

o
prioridad en los program

as internacionales,
con la adopción de enfoques integrados para
tener plenam

ente en cuenta los vínculos
existentes entre el sector forestal y otros
sectores

d)
M

ayor participación de los m
inistros

encargados de los asuntos forestales en la serie
de sesiones m

inisteriales de alto nivel del Foro,
incluido el diálogo sobre cuestiones norm

ativas
entre m

inistros y jefes ejecutivos de
organizaciones de la A

sociación de
C

olaboración en C
uestiones Forestales

M
edidas de la ejecución:

2000-2001: no se aplica
Estim

ación para 2002-2003: 27 m
inistros

O
bjetivo para 2004-2005: 35 m

inistros
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e)
C

reación y fortalecim
iento de

asociaciones, en particular alianzas y
cooperación internacional entre el sector
público y el privado incluida la colaboración
interinstitucional, com

o por ejem
plo la labor

de la A
sociación de C

olaboración en
C

uestiones Forestales, para facilitar el
sum

inistro de m
ayores recursos financieros,

la transferencia de tecnologías ecológicas, el
com

ercio y el fom
ento de la capacidad, la

aplicación de la ley y la buena gestión de los
asuntos públicos a todos los niveles

e)
A

um
ento del núm

ero de asociaciones
forestales entre el sector público y el privado, la
cooperación internacional y las actividades
interinstitucionales, tales com

o la labor de la
A

sociación de C
olaboración en C

uestiones
Forestales y las iniciativas de los países y las
organizaciones en apoyo de tem

as relacionados
con el Foro, en particular en lo que respecta a
los recursos financieros, la transferencia de
tecnologías ecológicas, el com

ercio y el
fom

ento de la capacidad
M

edidas de la ejecución:
2000-2001: no se aplica
Estim

ación para 2002-2003: 10 iniciativas en
apoyo del desarrollo forestal sostenible
O

bjetivo para 2004-2005: 12 iniciativas en
apoyo del desarrollo forestal sostenible

Factores externos

9.108
Se espera que el subprogram

a alcance sus objetivos y logros previstos a condición de que los go-
biernos, las organizaciones e instrum

entos internacionales y regionales den prioridad a la aplica-
ción de la D

eclaración de R
ío sobre el M

edio A
m

biente y el D
esarrollo, la D

eclaración autorizada,
sin fuerza jurídica obligatoria, de principios para un consenso m

undial respecto de la ordenación,
la conservación y el desarrollo sostenible de los bosques de todo tipo (principios relativos a los
bosques), el capítulo 11 del Program

a 21 y las m
edidas propuestas por el G

rupo Intergubernam
en-

tal sobre los B
osques y el Foro Intergubernam

ental sobre los B
osques.

Productos

9.109
D

urante el bienio los productos serán los siguientes:

a)
Servicios a órganos intergubernam

entales y de expertos (presupuesto ordinario y recursos
extrapresupuestarios):

i)
Foro de las N

aciones U
nidas sobre los B

osques:

a.
Servicios sustantivos a reuniones: sesiones de los períodos de sesiones cuarto y
quinto del Foro de las N

aciones U
nidas sobre los B

osques (80); reuniones de la
M

esa del Foro para los períodos de sesiones cuarto y quinto (12); consulta oficiosa
sobre asuntos fundam

entales para los períodos de sesiones cuarto y quinto del Fo-
ro, com

o el exam
en de la eficacia del acuerdo internacional sobre los bosques; el

exam
en de los progresos realizados y las m

edidas para el futuro, así com
o de otras

cuestiones pertinentes planteadas en el período 2003-2005 (12);

b.
D

ocum
entación para reuniones: notas del Secretario G

eneral sobre cuestiones
esenciales del program

a de trabajo plurianual del Foro para el bienio 2004-2005,
entre otras: la reunión de datos de referencia sobre los criterios para realizar el
exam

en; un procedim
iento propuesto para facilitar el exam

en de la eficacia del
acuerdo internacional sobre los bosques; las principales aportaciones de los grupos
al diálogo entre m

últiples partes interesadas (C
onsejo Económ

ico y Social/prim
er
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período de sesiones del Foro de las N
aciones U

nidas sobre los B
osques); im

por-
tantes aportaciones de grupos con respecto a los criterios para el exam

en; fom
ento

de la cooperación y de la coordinación de políticas y program
as de la Secretaría

con respecto a los grupos especiales de expertos del Foro de las N
aciones U

nidas
sobre los B

osques para la supervisión, evaluación y la presentación de inform
es;

financiación de una ordenación forestal sostenible; transferencia de tecnologías
ecológicas; y preparación de recom

endaciones sobre los parám
etros de un m

andato
para establecer un m

arco jurídico para todos los tipos de bosques (4); inform
es al

Foro de la A
sociación de C

olaboración en cuestiones forestales (2); inform
es al

Foro de los cuatro grupos especiales de expertos (4); inform
es del Secretario G

e-
neral sobre los tem

as pertinentes del program
a de trabajo plurianual del Foro para

el bienio 2004-2005, incluida la serie de sesiones m
inisteriales de alto nivel y el

diálogo a nivel m
inisterial con los jefes de organizaciones m

iem
bros de la A

socia-
ción de C

olaboración en C
uestiones Forestales (9); inform

es del Foro de las N
a-

ciones U
nidas sobre los B

osques (2);

ii)
G

rupos especiales de expertos sobre: financiación y transferencia de tecnologías ecoló-
gicas (1); enfoques y m

ecanism
os de supervisión, evaluación y presentación de infor-

m
es (1); exam

en de los parám
etros de un m

andato para establecer un m
arco jurídico pa-

ra todos los tipos de bosques (1); principales representantes de grupos para planificar el
diálogo entre m

últiples partes interesadas para los períodos de sesiones cuarto y quinto
del Foro de las N

aciones U
nidas sobre los B

osques y exam
en de recom

endaciones del
tercer período de sesiones del Foro, si se considera necesario (2); reuniones de expertos
sobre el diálogo entre m

últiples partes interesadas durante los períodos de sesiones
cuarto y quinto del Foro (2); una reunión sobre uno de los tres tem

as por decidir (1);

b)
O

tras actividades sustantivas (presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios):

i)
Publicaciones periódicas: Sourcebook on Financing for Sustainable Forest M

anage-
m

ent, que da referencias sobre nuevas fuentes de financiación así com
o estrategias de

captación de fondos y redacción de propuestas (1); U
nited N

ations Forum
 on Forests

C
alendar of M

ajor Forest Events (8); U
N

FF N
ew

s (24);

ii)
Publicaciones no periódicas: estudio básico sobre la vigilancia, la evaluación y la pre-
sentación de inform

es sobre la ordenación forestal sostenible (1); desafíos y experien-
cias en la ordenación forestal sostenible (1); puntos de referencia para establecer crite-
rios concretos a fin de exam

inar el grado de eficacia (1); opciones para exam
inar, y

eventualm
ente recom

endar, los parám
etros para establecer m

arcos jurídicos para todos
los tipos de bosques (1); estrategias para la financiación de una ordenación forestal
sostenible (1);

iii)
Folletos, hojas de datos, gráficos m

urales y carpetas de inform
ación: exposición m

odu-
lar del Foro de las N

aciones U
nidas sobre los B

osques: exposición portátil sobre el Foro
con fines de divulgación, m

ayor presencia del Foro en conferencias y reuniones (1);
m

aterial divulgativo e inform
ativo para los períodos de sesiones cuarto y quinto del Fo-

ro, incluidos folletos, carteles y volantes sobre el foro (4);

iv)
C

om
unicados de prensa y conferencias de prensa: com

unicados y conferencias de
prensa sobre los períodos de sesiones del Foro y las actividades em

prendidas por la
Secretaría (4);

v)
A

contecim
ientos especiales: reuniones inform

ativas para las m
isiones perm

anentes
sobre los preparativos de los períodos de sesiones cuarto y quinto del Foro (4); actos
secundarios del Foro y de la A

sociación de C
olaboración en C

uestiones Forestales,
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organizados por estas entidades en las reuniones y conferencias sobre tem
as forestales

que se celebren en 2004 y 2005, en consonancia con el program
a de trabajo m

ultianual
del Foro (1);

vi)
M

aterial técnico: docum
ento de políticas y docum

ento teórico de la A
sociación de C

o-
laboración en C

uestiones Forestales (2); establecim
iento y m

antenim
iento del sitio W

eb
del Foro (1); directrices para la presentación de inform

es a los períodos de sesiones
cuarto y quinto del Foro, a fin de ayudar a los países que presentan inform

es sobre las
diversas m

edidas propuestas por el G
rupo Intergubernam

ental sobre los B
osques y el

Foro Intergubernam
ental sobre los B

osques en los períodos de sesiones de este últim
o

(12); notas inform
ativas para la M

esa del Foro y la A
sociación de C

olaboración en
C

uestiones Forestales para colocarlas en el sitio W
eb del Foro (8); form

ato propuesto
para la presentación voluntaria de inform

es sobre los bosques en los períodos de sesio-
nes cuarto y quinto del Foro para que sirvan de base a los países que inform

en sobre su
aplicación de las m

edidas pertinentes propuestas por el G
rupo Intergubernam

ental sobre
los B

osques y el Foro Intergubernam
ental sobre los B

osques en los períodos de sesiones
de este últim

o (12);

vii)
Servicios 

sustantivos 
a 

reuniones 
interinstitucionales: 

servicios 
a 

reuniones 
de 

la
A

sociación de C
olaboración en C

uestiones Forestales y a la R
ed de la A

sociación (10);

c)
C

ooperación técnica (presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios):

i)
Servicios de asesoram

iento: apoyo sustantivo y asesoram
iento a los gobiernos que lo

soliciten por m
edio de las diversas reuniones y grupos de expertos en cuestiones

forestales, a fin de facilitar la ejecución y reforzar los vínculos entre el nivel nacional y
el nivel m

undial; apoyo sustantivo y asesoram
iento, previa solicitud, a las iniciativas de

los países y las organizaciones para contribuir a la labor del Foro de las N
aciones

U
nidas sobre los B

osques y forjar vínculos m
ás firm

es entre el nivel nacional y el
m

undial; asesoram
iento en cuestiones técnicas y norm

ativas, previa solicitud, para
m

ovilizar la cooperación internacional, incluido apoyo económ
ico y técnico a la

aplicación de las m
edidas propuestas por el G

rupo Intergubernam
ental sobre los

B
osques y el Foro Intergubernam

ental sobre los B
osques en los países en desarrollo;

ii)
C

ursos de capacitación, sem
inarios y cursos prácticos: sem

inarios y talleres para
responsables de las políticas nacionales a fin de fom

entar la capacidad de los países en
determ

inados aspectos de la ordenación forestal sostenible.

C
uadro 9.29

R
ecursos necesarios: subprogram

a 9

Recursos
(en m

iles de dólares EE.U
U

.)
Puestos

Tipo
2002-2003

2004-2005
(antes del ajuste)

2002-2003
2004-2005

Presupuesto ordinario
R

elacionados con puestos
778,0

1 398,6
6

6
N

o relacionados con puestos
786,7

791,5
–

–

Total
1 564,7

2 190,1
6

6

R
ecursos extrapresupuestarios

1 352,8
895,9

–
–
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9.110
La sum

a de 1.398.600 dólares para puestos representa un aum
ento de 620.600 dólares para la plena

financiación de los puestos creados en el bienio 2002-2003. La sum
a de 791.500 dólares para satisfa-

cer necesidades no relacionadas con puestos (incluido un aum
ento de 4.800 dólares) sirve para sufra-

gar los gastos en consultores y expertos, viajes de funcionarios, gastos generales de funcionam
iento,

sum
inistros y m

ateriales, y m
obiliario y equipo. En el aum

ento de 4.800 dólares están incluidos 2.200
dólares para gastos generales de funcionam

iento y 2.600 dólares para sum
inistros y m

ateriales.

Subprogram
a 10

Financiación para el desarrollo

R
ecursos necesarios (antes del ajuste): 4.555.400 dólares

9.111
El subprogram

a corre a cargo de la nueva O
ficina de Financiación para el D

esarrollo.

9.112
D

e conform
idad con la resolución 57/282 de la A

sam
blea G

eneral (secc. I, párr. 6), la parte del
proyecto de presupuesto por program

as para el bienio 2004-2005 correspondiente al subprogram
a

10 se ha preparado paralelam
ente a las propuestas de revisión del program

a 7 del plan de m
ediano

plazo para el período 2002-2005, en que se prevé la creación de un subprogram
a 10, relativo a la

financiación para el desarrollo, con el fin de incluir los resultados de la C
onferencia Internacional

sobre la Financiación para el D
esarrollo, com

o recom
endó el C

om
ité del Program

a y de la C
oordi-

nación en su 42° período de sesiones.

9.113
A

sí pues, el program
a de trabajo se ha form

ulado teniendo en cuenta las propuestas que figuran en
los párrafos 45 a 50 del inform

e del Secretario G
eneral relativo a las conclusiones de la C

onferen-
cia Internacional sobre la Financiación para el D

esarrollo (A
/57/344), que hizo suyas la A

sam
blea

G
eneral en su resolución 57/273, de 20 de diciem

bre de 2002.

9.114
Las actividades correspondientes se llevan a cabo en colaboración con las secretarías de los princi-
pales interesados institucionales (la U

N
C

TA
D

, el PN
U

D
, el B

anco M
undial, el Fondo M

onetario
Internacional (FM

I) y la O
rganización M

undial del C
om

ercio (O
M

C
)), utilizando plenam

ente el
m

ecanism
o de la Junta de los jefes ejecutivos del sistem

a de las N
aciones U

nidas para la coordina-
ción y aprovechando procedim

ientos innovadores y propicios a la participación y los arreglos de
coordinación conexos em

pleados en los preparativos de la C
onferencia de M

onterrey (C
onsenso de

M
onterrey, párrs. 71 y 72).

C
uadro 9.30

O
bjetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y m

edidas
de la ejecución

O
bjetivo: Proporcionar apoyo de secretaría eficaz al seguim

iento sostenido en el sistem
a de las

N
aciones U

nidas de los acuerdos y com
prom

isos concertados en la C
onferencia Internacional

sobre la Financiación para el D
esarrollo, que figuran en el C

onsenso de M
onterrey, así com

o a la
financiación de los aspectos relacionados con el desarrollo de las conclusiones de las grandes
conferencias y cum

bres de las N
aciones U

nidas en los ám
bitos económ

ico y social, incluidos los
objetivos de desarrollo fijados en la D

eclaración del M
ilenio.

Logros previstos
Indicadores de progreso

a)
V

igilancia eficaz, a cargo de interesados
m

últiples, del cum
plim

iento y seguim
iento de

los acuerdos y com
prom

isos alcanzados en
la C

onferencia Internacional sobre la

a)
Inform

ación proporcionada por los Estados
M

iem
bros y otros interesados que participan en

el proceso de financiación para el desarrollo
sobre el avance logrado y los obstáculos con que
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Financiación para el D
esarrollo, que se

recogen en el C
onsenso de M

onterrey
se ha tropezado en el cum

plim
iento de los

acuerdos y com
prom

isos alcanzados en la
C

onferencia Internacional sobre la Financiación
para el D

esarrollo, que se recogen en el
C

onsenso de M
onterrey

M
edidas de la ejecución:

2000-2001: no está disponible
Estim

ación para 2002-2003: se determ
inará a

posteriori respecto de 2003

O
bjetivo para 2004-2005: se determ

inará

b)
V

ínculos m
ás estrechos entre el proceso

de financiación para el desarrollo y el logro
de los objetivos y m

etas de desarrollo
convenidos internacionalm

ente, incluidos los
que figuran en la D

eclaración del M
ilenio,

así com
o del crecim

iento económ
ico sostenido

y el desarrollo sostenible

b)
Inform

ación proporcionada por los Estados
M

iem
bros y otros interesados que participan en

el proceso de financiación para el desarrollo
sobre el avance logrado en la m

ovilización de
recursos financieros para conseguir los objetivos
y las m

etas de desarrollo convenidos
internacionalm

ente, incluidos los que figuran en
la D

eclaración del M
ilenio

M
edidas de la ejecución:

2000-2001: no está disponible

Estim
ación para 2002-2003: se determ

inará a
posteriori respecto de 2003

O
bjetivo para 2004-2005: se determ

inará

c)
Fortalecim

iento de la función y m
ayor

utilización de la A
sam

blea G
eneral y el

C
onsejo Económ

ico y Social, así com
o de los

órganos intergubernam
entales y rectores

com
petentes de otros interesados

institucionales, en el seguim
iento y

coordinación de las conferencias, incluso en
los ám

bitos de la coherencia y la uniform
idad

de los sistem
as m

onetarios, financieros y
com

erciales internacionales en apoyo del
desarrollo

c)
G

rado de satisfacción expresado por los
Estados M

iem
bros respecto de la calidad del

apoyo sustantivo proporcionado y las
aportaciones del subprogram

a a las
deliberaciones intergubernam

entales celebradas
en la A

sam
blea G

eneral, el C
onsejo Económ

ico
y Social y los órganos intergubernam

entales y
rectores de otros interesados institucionales con
fines de seguim

iento y coordinación de las
conferencias

M
edidas de la ejecución:

2000-2001: no disponibles

Estim
ación para 2002-2003: se determ

inará a
posteriori respecto de 2003

O
bjetivo para 2004-2005: se determ

inará
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d)
A

um
ento de la cooperación y la

interacción entre todos los interesados
institucionales y no institucionales
participantes en el proceso de financiación
para el desarrollo sobre la base de la
com

prensión de sus m
andatos y estructuras

de gestión y del respeto de éstos

d)
i)

A
um

ento de la coherencia, la
coordinación y la cooperación en el sistem

a
de las N

aciones U
nidas, incluidas las

instituciones financieras y de com
ercio

internacionales conexas, respecto de la
ejecución y el seguim

iento de las
conclusiones de la C

onferencia

M
edidas de la ejecución:

2000-2001: no disponibles

Estim
ación para 2002-2003: se determ

inará
a posteriori respecto de 2003

O
bjetivo para 2004-2005: se determ

inará

ii)
M

ayor participación y contribución de
los interesados institucionales
(organizaciones de la sociedad civil y el
sector privado) en la ejecución de las partes
pertinentes del C

onsenso de M
onterrey y el

proceso de financiación para el desarrollo

M
edidas de la ejecución:

2000-2001: no disponibles

Estim
ación para 2002-2003: se determ

inará
a posteriori respecto de 2003

O
bjetivo para 2004-2005: se determ

inará

e)
A

um
ento de la capacidad de la

intervención de los gobiernos, en particular
los de países en desarrollo y países de
econom

ía en transición, en el proceso de
financiación para el desarrollo, el seguim

iento
adecuado del cum

plim
iento de los acuerdos y

com
prom

isos alcanzados en la C
onferencia y

el establecim
iento de vínculos entre las

organizaciones de desarrollo, financieras y de
com

ercio y las iniciativas que se enm
arcan en

el program
a global de la C

onferencia

e)
Inform

ación proporcionada por los Estados
M

iem
bros sobre la contribución del

subprogram
a al aum

ento de la capacidad de
éstos para participar activa y eficazm

ente en el
proceso de financiación para el desarrollo

M
edidas de la ejecución:

2000-2001: no está disponible

Estim
ación para 2002-2003: se determ

inará a
posteriori respecto de 2003

O
bjetivo para 2004-2005: se determ

inará

Factores externos

9.115
Se espera que el subprogram

a alcance sus objetivos y logros previstos a condición de que: a) los
encargados de form

ular políticas en los planos nacional e internacional intervengan plenam
ente en

el seguim
iento del cum

plim
iento de los acuerdos y com

prom
isos alcanzados en la C

onferencia In-
ternacional sobre la Financiación para el D

esarrollo; y b) se disponga de recursos para conseguir
los objetivos y m

etas de desarrollo convenidos internacionalm
ente.
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Productos

9.116
Los productos del bienio serán los siguientes:

a)
Servicios a órganos intergubernam

entales y de expertos (presupuesto ordinario):

i)
A

sam
blea G

eneral:

a.
Servicios sustantivos para reuniones: Segunda C

om
isión (reuniones oficiales y con-

sultas oficiosas sobre las actividades de seguim
iento de la C

onferencia Internacional
sobre la Financiación para el D

esarrollo y cuestiones conexas) (20); m
esas redondas

m
inisteriales, con participación de representantes e interesados institucionales y

no institucionales que intervienen en el proceso de financiación para el desarrollo
(diálogo de alto nivel sobre la financiación para el desarrollo de 2005) (6);

b.
D

ocum
entación para reuniones: resultados de la reunión anual especial de alto ni-

vel entre el C
onsejo Económ

ico y Social, las instituciones de B
retton W

oods y la
O

rganización M
undial del C

om
ercio (2004 y 2005) (2); preparativos y resultados

del diálogo de alto nivel sobre la financiación para el desarrollo (2); inform
es so-

bre la labor de seguim
iento de la C

onferencia Internacional sobre la Financiación
para el D

esarrollo (2); inform
es sobre la integración financiera internacional (2);

ii)
C

onsejo Económ
ico y Social:

a.
Servicios sustantivos para reuniones: reuniones anuales de prim

avera del C
onsejo

Económ
ico y Social con las instituciones de B

retton W
oods y la O

rganización
M

undial del C
om

ercio sobre la financiación para el desarrollo (6); consultas entre
representantes del C

onsejo y los presidentes de las juntas ejecutivas del B
anco

M
undial, el Fondo M

onetario Internacional y la O
rganización M

undial del C
om

er-
cio sobre el seguim

iento de la C
onferencia de M

onterrey y los preparativos de las
reuniones anuales de prim

avera de esas instituciones (6); diálogo con la sociedad
civil y el sector privado sobre la financiación para el desarrollo (6); reuniones ofi-
ciales, consultas oficiosas y m

esas redondas relativas a la labor de seguim
iento de

la C
onferencia Internacional sobre la Financiación para el D

esarrollo y cuestiones
conexas en los períodos de sesiones sustantivos de 2004 y 2005 (12);

b.
D

ocum
entación para reuniones: inform

es de interesados m
últiples para las reunio-

nes anuales de prim
avera con las Instituciones de B

retton W
oods y la O

rganiza-
ción M

undial del C
om

ercio, con participación de representantes de la sociedad ci-
vil y el sector em

presarial (6); inform
e sobre la labor realizado por el G

rupo ad
hoc de expertos sobre cooperación internacional en cuestiones de tributación en su
12ª reunión (1); inform

es para el diálogo de alto nivel con los jefes de institucio-
nes financieras y de com

ercio internacionales que se celebre en los períodos de se-
siones sustantivos de 2004 y 2005 (2);

iii)
G

rupo ad hoc de expertos sobre cooperación internacional en cuestiones de tributación:

a.
Servicios sustantivos para reuniones: 12ª reunión del G

rupo ad hoc de expertos
sobre cooperación internacional en cuestiones de tributación (incluido su C

om
ité

D
irectivo) (28);

b.
D

ocum
entación para reuniones: m

anual revisado sobre la negociación de tratados
fiscales bilaterales entre países desarrollados y países en desarrollo (1); docum

en-
tos sobre cuestiones que determ

inará el G
rupo ad hoc de expertos en su 11° perío-

do de sesiones (6);
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iv)
G

rupos especiales de expertos sobre tem
as que se determ

inarán en las consultas inter-
gubernam

entales previas a las reuniones anuales de prim
avera del C

onsejo Económ
ico y

Social con las instituciones de B
retton W

oods y la O
rganización M

undial del C
om

ercio
(2004 y 2005) y al diálogo de alto nivel de la A

sam
blea G

eneral sobre la financiación
para el desarrollo (2005) (3); y la cooperación en cuestiones tributarias (1);

b)
O

tras actividades sustantivas (presupuesto ordinario):

i)
Publicaciones periódicas: Building on M

onterrey (en form
ato im

preso y C
D

-R
O

M
 (2005)

(2); M
anual revisado sobre la negociación de acuerdos fiscales bilaterales (1); C

onvención
m

odelo de las N
aciones U

nidas sobre la doble tributación (actualización) (1);

ii)
Publicaciones no periódicas: la tributación local en el m

arco de la descentralización fis-
cal (1); docum

entos de trabajo y notas técnicas sobre cuestiones seleccionadas de políti-
ca relacionadas con la financiación para el desarrollo y la m

ovilización de recursos para
cum

plir los objetivos y m
etas de desarrollo convenidos internacionalm

ente, incluidos
los fijados en la D

eclaración del M
ilenio (6);

iii)
C

om
unicados de prensa y conferencias de prensa: sesiones inform

ativas, sem
inarios y

m
esas redondas para las delegaciones ante la Segunda C

om
isión de la A

sam
blea G

ene-
ral (2) y el C

onsejo Económ
ico y Social (4), con participación de representantes de inte-

resados institucionales y no institucionales que intervienen en el proceso de financia-
ción para el desarrollo (6);

iv)
M

aterial técnico: m
antenim

iento y actualización de la página dedicada a la financiación
para el desarrollo en Internet; notas inform

ativas sobre cuestiones relacionadas con la
financiación para el desarrollo destinadas a reuniones de alto nivel de funcionarios su-
periores de las N

aciones U
nidas y representantes gubernam

entales y no gubernam
enta-

les interesados (12);

v)
Servicios sustantivos a reuniones interinstitucionales: consultas interinstitucionales y
coordinación con las secretarías de los principales interesados institucionales que parti-
cipan en el proceso de financiación para el desarrollo (U

N
C

TA
D

, PN
U

D
, B

anco M
un-

dial, Fondo M
onetario Internacional y O

rganización M
undial del C

om
ercio, así com

o
com

isiones regionales y bancos de desarrollo; interacción y diálogo con otros interesa-
dos institucionales y no institucionales (sociedad civil y sector privado) (12);

vi)
D

ocum
entación para reuniones interinstitucionales: docum

entos de antecedentes sobre
el seguim

iento del C
onsenso de M

onterrey para que los exam
ine la Junta de los jefes

ejecutivos del sistem
a de las N

aciones U
nidas para la coordinación (2);

c)
C

ooperación técnica (recursos extrapresupuestarios):

i)
Servicios de asesoram

iento: asistencia técnica a países en desarrollo y países de
econom

ía en transición interesados, a petición de éstos, sobre el fortalecim
iento de su

capacidad de gestión económ
ica en los ám

bitos relacionados con la financiación para el
desarrollo;

ii)
C

ursos de capacitación, sem
inarios y cursos prácticos: sem

inarios y encuentros regiona-
les organizados en cooperación con las com

isiones regionales de las N
aciones U

nidas
(C

om
isión Económ

ica para Á
frica, C

om
isión Económ

ica para Europa, C
om

isión Econó-
m

ica para A
m

érica Latina y el C
aribe, C

om
isión Económ

ica y Social para A
sia y el Pací-

fico y C
om

isión Económ
ica y Social para A

sia O
ccidental) y los bancos de desarrollo,

con participación de representantes de los interesados institucionales y no institucionales
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pertinentes, sobre cuestiones de política particulares de cada región relacionadas con la
ejecución del C

onsenso de M
onterrey y su seguim

iento (5);

iii)
Proyectos sobre el terreno: evaluaciones de necesidades y de efectos, a petición de los
países en desarrollo y los países de econom

ía en transición interesados, para crear capa-
cidad nacional en esferas de política relacionadas con la financiación para el desarrollo
de conform

idad con el C
onsenso de M

onterrey.

C
uadro 9.31

R
ecursos necesarios: subprogram

a 10

Recursos
(en m

iles de dólares EE.U
U

.)
Puestos

Tipo
2002-2003

2004-2005
(antes del ajuste)

2002-2003
2004-2005

Presupuesto ordinario
R

elacionados con puestos
95,5

4 202,0
1

21
N

o relacionados con puestos
99,2

353,4
–

–

Total
194,7

4 555,4
1

21

R
ecursos extrapresupuestarios

1 631,5
816,0

–
–

9.117
La sum

a de 4.202.000 dólares destinada a puestos representa un aum
ento de 4.106.500 dólares que

obedece a: a) la financiación íntegra de un puesto nuevo de categoría D
-2 aprobado en el bienio

2002-2003; b) la creación de 5 puestos prevista en el inform
e del Secretario G

eneral (A
/C

.5/57/32),
que se distribuyen com

o sigue: un puesto de categoría P-5 cuyo titular desem
peñará las funciones

de jefe de la sección o dependencia dedicada al seguim
iento del C

onsenso de M
onterrey en los pla-

nos nacional e internacional, incluida la interacción con los principales interesados institucionales
(U

N
C

TA
D

, PN
U

D
, B

anco M
undial, FM

I y O
M

C
), así com

o las com
isiones regionales y los bancos

de desarrollo; un puesto de categoría P-4 cuyo titular coordinará la participación de los gobiernos
en el proceso de seguim

iento de la financiación para el desarrollo, incluida la creación de capaci-
dad nacional, y las agrupaciones regionales interesadas; un puesto de categoría P-3 cuyo titular co-
ordinará la creación de asociaciones de colaboración con la sociedad civil y el sector privado en el
proceso de financiación para el desarrollo; y dos puestos del cuadro de servicios generales (O

tras
categorías) cuyos titulares prestará apoyo técnico para el m

antenim
iento y la actualización del sitio

dedicado a la financiación para el desarrollo en Internet, así com
o para las bases de datos en línea,

y proporcionarán el apoyo de secretaría necesario; c) la redistribución interna de puestos, de con-
form

idad con la reestructuración del D
epartam

ento, siguiente: 7 puestos (1 D
-1, 1 P-5, 2 P-4, 2 P-3

y 1 del cuadro de servicios generales (O
tras categorías)) del subprogram

a 7; 5 puestos (1 D
-1, 1 P-5,

1 P-3 y 2 del cuadro de servicios generales (O
tras categorías)) del subprogram

a 8; un P-2 del sub-
program

a 4; un puesto del cuadro de servicios generales (O
tras categorías) del subprogram

a 3; y un
puesto del cuadro de servicios generales (O

tras categorías) de la D
ependencia de A

poyo Inform
ático.

9.118
La sum

a de 353.400 dólares destinada a sufragar necesidades no relacionadas con puestos incluye
un aum

ento de 254.200 dólares y abarca las necesidades de personal tem
porario general, consulto-

res y expertos, viajes del personal y servicios por contrata. El aum
ento de 254.200 dólares es re-

sultado de los increm
entos correspondientes a consultores y expertos (161.800 dólares), viajes del

personal (51.700 dólares) y servicios por contrata (80.200 dólares), m
enos la dism

inución de per-
sonal tem

porario general (39.500 dólares).
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A
delanto de fondos al Instituto Internacional de Investigaciones

y C
apacitación para la Prom

oción de la M
ujer

9.119
En su resolución 57/293, de 20 de diciem

bre de 2002, la A
sam

blea G
eneral aprobó un adelanto de

250.000 dólares destinado al Instituto Internacional de Investigaciones y C
apacitación para la Pro-

m
oción de la M

ujer para 2002, en espera de las prom
esas firm

es o los pagos de contribuciones vo-
luntarias necesarios para el funcionam

iento del Instituto. En la partida correspondiente a subven-
ciones y contribuciones de las estim

aciones para 2004-2005 se hace una reducción igual a la con-
signación de fondos hecha por una sola vez.

C
uadro 9.32

R
ecursos necesarios

Recursos
(en m

iles de dólares EE.U
U

.)
Puestos

Tipo
2002-2003

2004-2005
(antes del ajuste)

2002-2003
2004-2005

Presupuesto ordinario
N

o relacionados con puestos
250,0

–
–

–

Total
250,0

–
–

–

R
ecursos extrapresupuestarios

–
–

–
-

D
.

A
poyo a los program

as

C
uadro 9.33

R
ecursos necesarios

Recursos
(en m

iles de dólares EE.U
U

.)
Puestos

C
om

ponente
2002-2003

2004-2005
(antes del ajuste)

2002-2003
2004-2005

Presupuesto ordinario
1.

O
ficina Ejecutiva

6 368,4
7 233,6

15
16

2.
D

ependencia de A
poyo Inform

ático
2 050,0

2 517,9
10

11

Total
8 418,4

9 751,5
25

27

R
ecursos extrapresupuestarios

32 446,2
34 927,4

20
18

1.
O

ficina E
jecutiva

9.120
La O

ficina Ejecutiva presta asistencia al Secretario G
eneral A

djunto en el desem
peño de las fun-

ciones del D
epartam

ento en las esferas relacionadas con el personal, las finanzas y la adm
inistra-

ción general. A
dem

ás, la O
ficina presta apoyo adm

inistrativo y apoyo a los program
as para la eje-

cución de los program
as operacionales del D

epartam
ento, en los que se incluyen la C

uenta para el
D

esarrollo, las actividades de cooperación técnica, los proyectos extrapresupuestarios y otras ope-
raciones especiales.
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9.121
En el bienio 2004-2005, la labor de la O

ficina se centrará en aum
entar la eficacia del apoyo a los

program
as, tanto en las esferas de responsabilidad tradicionales com

o en la ejecución de iniciativas
nuevas de recursos hum

anos.

C
uadro 9.34

R
ecursos necesarios: O

ficina E
jecutiva

Recursos
(en m

iles de dólares EE.U
U

.)
Puestos

Tipo
2002-2003

2004-2005
(antes del ajuste)

2002-2003
2004-2005

Presupuesto ordinario
R

elacionados con puestos
2 868,9

3 131,0
15

16
N

o relacionados con puestos
3 499,5

4 102,6
–

–

Total
6 368,4

7 233,6
15

16

R
ecursos extrapresupuestarios

32 430,2
34 927,4

20
18

9.122
M

ediante la sum
a de 3.131.000 dólares se sufragarán gastos relacionados con puestos. El m

onto
incluye un aum

ento que obedece a la redistribución interna de un puesto de categoría P-4 de la
O

ficina del Secretario G
eneral A

djunto al Servicio de G
estión de la C

ooperación Técnica cuyo ti-
tular prestará apoyo financiero y adm

inistrativo a los proyectos financiados con cargo a la C
uenta

para el D
esarrollo que adm

inistra el D
epartam

ento. La sum
a de 4.102.600 dólares destinada a gas-

tos no relacionadas con puestos incluye un aum
ento de 603.100 dólares que constituye el resultado

neto de: a) aum
entos de: 88.200 dólares en gastos generales de funcionam

iento para sufragar las
necesidades de alquiler y m

antenim
iento de equipo de procesam

iento de datos del D
epartam

ento;
504.200 dólares para pagar las tarifas por uso de extensiones de teléfono, fax y m

ódem
 y llam

adas
de larga distancia tanto nacionales com

o internacionales; 381.800 dólares para sufragar el m
ante-

nim
iento y apoyo de la infraestructura técnica de la red local, el Sistem

a Integrado de Inform
ación

de G
estión (IM

IS), el correo electrónico y otros servicios electrónicos; 19.600 dólares para atender
las necesidades de sum

inistros y m
aterial de oficina fungibles; y 149.500 dólares destinados a ad-

quirir m
obiliario y equipo; y b) una dism

inución de 540.200 dólares correspondiente al personal
tem

porario general que anteriorm
ente se ocupaba de preparar los volúm

enes del Repertorio de la
práctica seguida por los órganos de las N

aciones U
nidas, que ya no es necesario.
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2.
D

ependencia de A
poyo Inform

ático

C
uadro 9.35

R
ecursos necesarios: D

ependencia de A
poyo Inform

ático

Recursos
(en m

iles de dólares EE.U
U

.)
Puestos

Tipo
2002-2003

2004-2005
(antes del ajuste)

2002-2003
2004-2005

Presupuesto ordinario
R

elacionados con puestos
1 891,3

2 359,2
10

11
N

o relacionados con puestos
158,7

158,7
–

–

Total
2 050,0

2 517,9
10

11

R
ecursos extrapresupuestarios

16,0
–

–
–

9.123
El aum

ento de los recursos necesarios relacionados con puestos se debe a la financiación íntegra de
dos puestos nuevos de categoría P-2 aprobados en el bienio 2002-2003 para posibilitar la elabora-
ción y am

pliación del Sistem
a Integrado de Seguim

iento (SIS); y a la redistribución interna de un
puesto de categoría P-4 de la O

ficina del Secretario G
eneral A

djunto para seguir elaborando y
m

anteniendo el SIS, y de un puesto del cuadro de servicios generales (C
ategoría principal) de la

antigua D
ivisión de A

nálisis de Políticas de D
esarrollo; y la redistribución externa de un puesto del

cuadro de servicios generales (O
tras categorías) al subprogram

a 10. Los recursos necesarios no re-
lacionados con puestos, que abarcan los gastos de personal tem

porario general durante los períodos
de m

áxim
o volum

en de trabajo, servicios por contrata y sum
inistros y m

ateriales, se m
antienen en

el nivel anterior.

C
uadro 9.36

R
esum

en de las m
edidas adoptadas para aplicar las recom

endaciones pertinentes
de los órganos de supervisión interna y externa y de la C

om
isión C

onsultiva
en A

suntos A
dm

inistrativos y de Presupuesto

Resum
en de la recom

endación
M

edidas adoptadas para aplicarla

C
om

isión C
onsultiva en A

suntos A
dm

inistrativos y de Presupuesto
(A

/56/7)
La C

om
isión pidió que se realizase un exam

en
de la vinculación del IM

IS, el SIS y el SIP y
que los resultados se incluyeran en el inform

e
am

plio relativo a la tecnología de la
inform

ación en la Secretaría (cap. I, párr. 93).

En colaboración con la O
ficina de Planificación

de Program
as, Presupuesto y C

ontaduría
G

eneral y la D
ivisión de Servicios de

Tecnología de la Inform
ación, se ha creado una

interfaz experim
ental entre el IM

IS y el SIS para
facilitar la vigilancia integrada de los proyectos
financiados con cargo a la C

uenta para el
D

esarrollo (sección 33 del presupuesto por
program

as). La interfaz se basa en un
procedim

iento de ejecución periódica y
com

pletam
ente autom

atizada en que se
descargan datos financieros del IM

IS que a
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Resum
en de la recom

endación
M

edidas adoptadas para aplicarla

continuación se presentan com
o parte del

registro del proyecto en el SIS. Si se considera
útil desde el punto de vista práctico, en el futuro
este m

étodo puede am
pliarse a otros ám

bitos de
la cooperación técnica.

La C
om

isión C
onsultiva concluyó que había

una necesidad urgente de exam
inar estas

cuestiones en el contexto del C
om

ité
A

dm
inistrativo de C

oordinación, el C
om

ité
Ejecutivo de A

suntos Económ
icos y Sociales y

el G
rupo de las N

aciones U
nidas para el

D
esarrollo. El objeto de ese exam

en sería
identificar claram

ente las funciones que
incum

bían al D
epartam

ento de A
suntos

Económ
icos y Sociales, la U

N
C

TA
D

, el PN
U

D
y otros organism

os, incluidos los fondos y
program

as y las com
isiones regionales, en la

prestación de servicios de asesoram
iento a los

Estados M
iem

bros, con m
iras a racionalizar las

operaciones en los países, evitar la duplicación
y lograr la utilización efectiva y óptim

a de los
recursos, ya sean de presupuestos ordinarios
prorrateados o de fuentes extrapresupuestarias.
(cap. II, párr. IV.24).

Las entidades del C
om

ité Ejecutivo de A
suntos

Económ
icos y Sociales están realizando un

exam
en am

plio de su labor operacional al
concluir el cual se presentará un inform

e a la
V

icesecretaria G
eneral sobre la form

a de
asegurar una m

ayor coherencia en las
actividades de cooperación técnica de las
entidades del C

om
ité Ejecutivo de A

suntos
Económ

icos y Sociales: se prevé que, utilizando
el m

arco de grupos que se aplica en el exam
en

de los proyectos de presupuesto de las
entidades, en el exam

en se extraerán
conclusiones generales sobre las futuras
orientaciones de las actividades de cooperación
técnica del C

om
ité Ejecutivo de A

suntos
Económ

icos y Sociales.

La C
om

isión C
onsultiva subrayó la necesidad

e im
portancia de que los órganos

intergubernam
entales efectuasen un exam

en
riguroso del program

a de publicaciones del
D

epartam
ento (cap. II, párr. IV.31).

La lista de las publicaciones que form
an parte

de los productos de los program
as se presenta a

las com
isiones orgánicas y los com

ités
com

petentes del C
onsejo Económ

ico y Social
en el contexto de las notas sobre los program

as
de trabajo para 2004-2005 de los subprogram

as
pertinentes del D

epartam
ento de A

suntos
Económ

icos y Sociales.

La C
om

isión C
onsultiva observó que la

capacidad del SIS para efectuar el
seguim

iento de la ejecución era todavía
lim

itada. N
o se contaba con norm

as para
incorporar indicadores de progreso o logros
previstos, ni existía un enlace con el sistem

a
financiero. A

dem
ás, la entrada sistem

ática de
datos por los directores de los program

as no
estaba asegurada. A

 ese respecto, la C
om

isión
C

onsultiva pidió que en 2002, antes del
exam

en de las estim
aciones para 2004-2005,

se presentara un inform
e sobre la m

archa de
los trabajos en relación con el exam

en de m
itad

de período de la experiencia adquirida en la
presupuestación basada en los resultados
(cap. II, párr. IV.35).

El inform
e solicitado se publicó con la

signatura A
/57/478. La O

ficina de Servicios de
Supervisión Interna y la D

ivisión de
Planificación de Program

as y de Presupuesto
están exam

inando y debatiendo m
odos nuevos

de obtener datos adicionales para m
edir los

resultados y vincular el SIS a otros sistem
as

presupuestarios y financieros.
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Resum
en de la recom

endación
M

edidas adoptadas para aplicarla

A
sam

blea G
eneral

R
esolución 56/253, párr. 94

La A
sam

blea pidió al Secretario G
eneral que, en

consulta con los órganos intergubernam
entales

pertinentes, considerase, en lo relativo a la
prestación de servicios de asesoram

iento a los
Estados M

iem
bros, la posibilidad de evitar la

duplicación y de lograr una utilización óptim
a

y eficaz de los recursos, y que inform
ase al

respecto a los órganos intergubernam
entales

pertinentes en el quincuagésim
o séptim

o
período de sesiones (párr. 94)

Se presentó a la A
sam

blea G
eneral el inform

e
del Secretario G

eneral sobre la prestación de
servicios de asesoram

iento (A
/57/363) y en él

se basó la decisión 57/563
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Departamento de Asuntos Económicos y Sociales
Estructura y distribución de puestos para el bienio 2004-2005

Oficina del Secretario
General Adjunto

PO:
1 D-1
1 P-5
1 P-3

5 SG (OC)

Oficina del Asesor
Especial en

Cuestiones de Género
PO: RE:
2 D-1        1 P-5
1 P-5         1 SG (CP)
1 P-4         2 SG (OC)
3 SG (OC)

Secretario General Adjunto de Asuntos
Económicos y Sociales

PO: 1 SGA Oficina Ejecutiva y de
Apoyo a los Programas

PO:              RE:
1 D-1         1 P-5
2  P-5        2 P-4
3 P-4         1 P-3
1 P-3         2 P-2
2 SG (CP)  3 SG (CP)
7 SG (OC) 9 SG (OC)

Subsecretario
General

PO:
1 SsGa

1 P-5a

1 SG (OC)

Oficina de
Políticas y

Planificación del
Desarrollo

PO:
1 D-2
2 D-1
3 P-5
3 P-4
4 P-3
1 P-2

4 SG (CP)
6 SG (OC)

Oficina de
Financiación para

el Desarrollo
PO:

1 D-2
2 D-1
2 P-5
1 P-5a

2 P-4
1 P-4a

3 P-3
1 P-3a

1 P-2
5 SG (OC)
2 SG (OC)a

Oficina de
Coordinación y

Apoyo al Consejo
Económico y

Social
PO:

1 D-2
4 D-1
5 P-5
1 P-5a

8 P-4
5 P-3
3 P-2

1 SG (CP)
18 SG (OC)

Subsecretario
General

PO:
1 SsG
1 P-5

1 SG (OC)

Subsecretario
General

Asesor Especial en
Cuestiones de

Género y Adelanto
de la Mujer

PO:
1 SsG

1 SG (OC)

Dependencia de
Apoyo

Informático
PO:

1 D-1
1 P-5
2P-4
1 P-3
3 P-2

2 SG (CP)
1 SG (OC)

División de
Desarrollo
Sostenible

  PO:        RE:
1 D-2    1 D-1
5 D-1    3 P-2
11 P-5   2SG (CP)
 10 P-4
 4 P-3
 4 P-2
 2 SG (CP)
21 SG (OC)

Secretaría del
Foro de las

Naciones Unidas
sobre los Bosques

PO:
1 D-2
1 P-5
1 P-4
1 P-3

2 SG (OC)

División para el
Adelanto de la

Mujer
PO:

1 D-2
1 D-1
4 P-5
6 P-4
4 P-3
6 P-2

1 SG (CP)b

10 SG (OC)

División de
Política y

Desarrollo Social
 PO:         RE:
1 D-2      1 P-2
2 D-1
5 P-5
13 P-4
6 P-3
7 P-2
1 SG (CP)
19 SG (OC)

División de
Administración

Pública y de Gestión
del Desarrollo

PO:          RE:
1 D-2     3 D-1
3 D-1      2 P-2
6 P-5
11 P-4
1 P-3
3 P-2
2 SG (CP)
29 SG (OC)

Secretaría del Foro
de las Naciones
Unidas para las

Cuestiones
Indígenas

PO:
1 D-1
1 P-4
1 P-3a

1 P-2a

1 SG (OC)
1 SG (OC)a

Dependencia de
Observación y
Evaluación de
la Economía

PO:
1 D-1
2 P-5
5 P-4
2 P-3
3 P-2

3 SG (CP)
6 SG (OC)

División de
Estadística

PO:
1 D-2
6 D-1
9 P-5

17 P-4
20 P-3
15 P-2

12 SG (CP)
44 SG (OC)

División de
Población

PO:
1 D-2
2 D-1
6 P-5
1 P-5a

6 P-4
9 P-3
1 P-3a

2 P-2
4 SG (CP)

13 SG (OC)

Abreviaturas:  PO: presupuesto ordinario; RE: recursos extrapresupuestarios; SG (CP): cuadro de servicios generales (Categoría principal); SG (OC), cuadro de servicios generales
(Otras categorías).

a Puestos nuevos.
b Reclasificación.
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A
nexo

Productos periódicos que no se obtendrán
en el bienio 2004-2005

A/56/6, párrafo
Producto

C
antidad

M
otivo de la supresión

9.50 a) i) b
Inform

e sobre la reestructuración y
revitalización de las N

aciones U
nidas

en las esferas económ
ica y social

2
R

eprogram
ado: se inclinará en el seguim

iento
de las conclusiones convenidas del C

onsejo
Económ

ico y Social

9.50 b) i)
Lista consolidada de productos cuyo
consum

o o venta han sido prohibidos,
retirados, estrictam

ente restringidos o
no aprobados por los gobiernos

2
R

eprogram
ado: convertido en una publicación

en la W
eb en la que colaborarán el PN

U
D

 y la
O

rganización M
undial de la Salud

9.55 a) i) b
Inform

e sobre la supresión de los
delitos de honor com

etidos contra
m

ujeres

1
R

eprogram
ado: incluido en otra

docum
entación para reuniones (véase la

resolución 57/181)

9.55 b) i) b
D

ivisión para el A
delanto de la M

ujer:
D

AW
 N

ew
sletter

4
R

eprogram
ado: disponible en el sitio general

de la D
ivisión para el A

delanto de la M
ujer en

la W
eb

9.55 a) v) b
C

om
isión de la C

ondición Jurídica y
Social de la M

ujer, inform
e sobre la

aplicación de las resoluciones y
decisiones del C

onsejo Económ
ico y

Social

2
Inform

e no utilizado por la C
om

isión de la
C

ondición Jurídica y Social de la M
ujer

9.55 a) i) b
Inform

e sobre el m
ejoram

iento de la
situación de la m

ujer en las zonas
rurales

1
R

eprogram
ado: incluido en otra

docum
entación para reuniones (véase la

resolución 56/188)

9.55 a) iii) b
Inform

e del C
om

ité para la
Elim

inación de la D
iscrim

inación
contra la M

ujer sobre el análisis de los
inform

es iniciales y periódicos de los
Estados partes en la C

onvención

4
Escasa utilización

9.62 b) i)
Boletín sobre el envejecim

iento
4

D
ar cum

plim
iento a las propuestas de reform

a
y reajuste de las prioridades de la
O

rganización para racionalizar el program
a de

trabajo. En lugar de usar una publicación
oficial, las opiniones, noticias y otra
inform

ación se difundirán por m
edio de un

sitio en la W
eb

9.62 b) i)
Boletín sobre la erradicación de la
pobreza

2
D

ar cum
plim

iento a las propuestas de reform
a

y reajuste de las prioridades de la O
rganización

para racionalizar el program
a de trabajo. En

lugar de usar una publicación oficial, las
opiniones, noticias y otra inform

ación se
difundirán por m

edio de un sitio en la W
eb
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A/56/6, párrafo
Producto

C
antidad

M
otivo de la supresión

9.62 b) i)
Boletín de los im

pedidos
6

D
ar cum

plim
iento a las propuestas de reform

a
y reajuste de las prioridades de la
O

rganización para racionalizar el program
a de

trabajo. En lugar de usar una publicación
oficial, las opiniones, noticias y otra
inform

ación se difundirán por m
edio de un

sitio en la W
eb

9.62 b) i)
Serie de la pobreza

4
D

ar cum
plim

iento a las propuestas de reform
a

y reajuste de las prioridades de la
O

rganización para racionalizar el program
a de

trabajo. En lugar de usar una publicación
oficial, las opiniones, noticias y otra
inform

ación se difundirán por m
edio de un

sitio en la W
eb

9.62 b) i)
Boletín de las N

aciones U
nidas

de inform
ación para la juventud

6
D

ar cum
plim

iento a las propuestas de reform
a

y reajuste de las prioridades de la
O

rganización para racionalizar el program
a de

trabajo. En lugar de usar una publicación
oficial, las opiniones, noticias y otra
inform

ación se difundirán por m
edio de un

sitio en la W
eb

9.69 a) iii) b
R

eseñas por países
1

D
ejarán de producirse com

o parte de la
docum

entación para reuniones y se facilitará
un análisis según sea necesario

9.69 a) iii) b
Inform

es sobre la evaluación de la
ejecución nacional del Program

a 21
1

Se incluirán en el inform
e am

plio sobre la
vigilancia de la ejecución de las conclusiones
de la C

um
bre M

undial sobre el D
esarrollo

Sostenible que se presentará a la C
om

isión
sobre el D

esarrollo Sostenible

9.69 b) i)
Boletín inform

ativo de la C
om

isión
sobre el D

esarrollo Sostenible
(trim

estral)

8
Este boletín dejará de publicarse en versión
im

presa y se difundirá en la W
eb para llegar a

un público m
ás am

plio

9.69 b) i)
Sm

all island developing States success
stories

2
Y

a se han publicado y difundido. En el futuro
se incluirán en el sitio en la W

eb de los
pequeños Estados insulares en desarrollo y en
el de la C

om
isión sobre el D

esarrollo
Sostenible com

o uno de los apartados de su
Boletín inform

ativo.

9.69 b) i)
Sustainable D

evelopm
ent Series

4
Se incluirá en la W

eb com
o uno de los

apartados del Boletín inform
ativo de la

C
om

isión sobre el D
esarrollo Sostenible

9.73 b) i)
Boletín del G

rupo de Expertos en
N

om
bres G

eográficos (versión im
presa

y en Internet, 2 núm
eros por año)

8
R

eprogram
ado: incluido en la Statistics

N
ew

sletter
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A/56/6, párrafo
Producto

C
antidad

M
otivo de la supresión

9.73 b) i)
C

lassification N
ew

sletter (versión
im

presa y en Internet)
12

R
eprogram

ado: incluido en Statistics
N

ew
sletter

9.73 b) i)
Environm

ent Statistics N
ew

sletter
(versión im

presa y en Internet)
8

R
eprogram

ado: incluido en Statistics
N

ew
sletter

9.73 b) i)
SN

A N
ew

sletter: SN
A N

ew
s and N

otes
(versión im

presa y en Internet)
8

R
eprogram

ado: incluido en Statistics
N

ew
sletter

9.73 b) i)
Sitio en la W

eb de estadísticas e
indicadores m

undiales sobre la m
ujer,

actualización anual

2
R

eprogram
ado: incluido en el sitio en la W

eb
dedicado a los indicadores sociales

9.77 b) i)
Inform

e del Subcom
ité de

Estim
aciones y Proyecciones

D
em

ográficas del C
om

ité
A

dm
inistrativo de C

oordinación sobre
su 22° período de sesiones

1
Se ha suprim

ido el Subcom
ité

9.77 b) i)
Boletín de población de las N

aciones
U

nidas
2

Se ha m
odificado el núm

ero de productos
reduciendo el núm

ero de volúm
enes de 4 a 2

9.77 b) i)
N

ational Population Policy 2003:
D

ocum
entation

1
La docum

entación se recogerá en C
D

-R
O

M

9.77 b) iii)
Lista de adquisiciones del C

entro de
R

eferencias D
em

ográficas
24

Exclusivam
ente para uso interno

9.85 b) i)
D

irectory of O
rganizations and

Institutions in the Public Sector
2

La inform
ación pertinente varía

continuam
ente y, por lo tanto, se facilitará por

m
edio de la red en línea de las N

aciones
U

nidas sobre adm
inistración y finanzas

públicas (U
N

PA
N

) en lugar de usar una
publicación que queda obsoleta con m

ucha
rapidez

9.85 b) i)
Suplem

entos de International Tax
Agreem

ents
2

La inform
ación pertinente varía

continuam
ente y, por lo tanto, se facilitará por

m
edio de la red en línea de las N

aciones
U

nidas sobre adm
inistración y finanzas

públicas (U
N

PA
N

) en lugar de usar una
publicación que queda obsoleta con m

ucha
rapidez

Total
124


