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 Резюме 
 Обезлесение и другие проявления истощительного лесопользования отно-
сятся к числу проблем, коренные причины которых носят социальный характер. 
Стратегии поощрения устойчивого, неистощительного лесопользования не при-
несут результатов, если не будут учитывать эти коренные причины и не будут 
стремиться к их устранению. 

 Первым шагом на пути к этому могло бы стать внедрение основных трудо-
вых норм Международной организации труда (МОТ) во все национальные про-
граммы устойчивого ведения лесного хозяйства и документы о сертификации 
лесных ресурсов. Кроме того, дополнительный вес этому придало бы расшире-
ние участия МОТ в Партнерстве на основе сотрудничества по лесам (ПСЛ). 
И наконец, логический подход к устранению социальных причин проблем лес-
ного хозяйства предполагает принятие мер, призванных восстановить отноше-
ния занятости в тех случаях, когда они нарушены, и установить их там, где они  
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отсутствуют. Такие меры предусматривают повышение значения лесного хозяй-
ства и его отдачи в рамках экономики таким образом, чтобы способствовать 
увеличению количества создаваемых благ, которые остаются в распоряжении 
лесозависимых общин и предназначаются для работников лесного хозяйства и 
их семей. 
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 I. Введение 
 
 

1. Основная группа работников и профсоюзов лесной промышленности все 
активнее содействуют внедрению методов устойчивого ведения лесного хозяй-
ства и сокращению масштабов обезлесения. Международная федерация рабо-
чих строительной индустрии и деревообрабатывающей промышленности 
(МФСД), представляющая интересы работников лесного хозяйства, деревооб-
рабатывающей промышленности и строительной индустрии, и Международное 
объединение профсоюзов работников пищевой промышленности, сельского, 
гостиничного и ресторанного хозяйства, общественного питания, табачной 
промышленности и смежных отраслей (МОРП), представляющее интересы 
трудящихся сельского хозяйства и плантаций, находятся в первых рядах акти-
вистов профсоюзного движения, выступающих в поддержку устойчивых мето-
дов ведения лесного хозяйства и лесоустройства на основе устранения перво-
причин обезлесения, опустынивания и истощительного лесопользования и ле-
соустройства.  
 
 

 II. История вопроса 
 
 

2. Причины ухудшения состояния лесного покрова и лесов во всем мире но-
сят социальный характер. Одной из первопричин обезлесения является нище-
та. Для бедных слоев населения леса представляют собой богатый источник 
ресурсов, необходимых им для выживания. Обезлесение обусловлено следую-
щими факторами: 

 ∙ преобразование лесных площадей в сельскохозяйственные угодья. Во 
многих тропических районах за три-четыре года сельскохозяйственные 
угодья оказываются выработанными, что приводит к возникновению бро-
совых лесов; 

 ∙ непромышленные рубки, при которых заготавливаемая древесина в боль-
шинстве своем используется для ведения натурального хозяйства, напри-
мер приготовления пищи, строительства жилья и его обогрева; 

 ∙ урбанизация, в результате которой земельные угодья полностью выводят-
ся из лесохозяйственного оборота и переходят в ведение городского хо-
зяйства; 

 ∙ промышленная эксплуатация, в ходе которой программы устойчивого ле-
сопользования не используются. Блага, получаемые в результате про-
мышленного лесопользования, аккумулируются, как правило, у более 
обеспеченных слоев общества. 

3. В наибольшей степени процесс обезлесения характерен для развиваю-
щихся стран и стран с тропическими лесами, где в наибольшей степени прояв-
ляется нищета. На международном уровне акцент делается на защите тропиче-
ских лесов. 

4. Учитывая вышеприведенные соображения, многие страны пытаются за-
претить лесозаготовки в целях обеспечения защиты своих лесов. В ряде случа-
ев странам, стремящимся в законодательном порядке защитить свои леса путем 
введения запретительных мер, не удается остановить процесс обезлесения, по-
скольку темпы преобразования лесных площадей в сельскохозяйственные уго-
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дья остаются неизменными. Там, где в целях ограничения промышленной экс-
плуатации лесных ресурсов вводятся запреты на лесозаготовки, лесохозяйст-
венная деятельность продолжается, но уже в виде незаконных рубок леса. 
Многие подобные запреты на лесозаготовки принимаются под давлением со 
стороны таких международных учреждений, как Международный валютный 
фонд. Имеются примеры того, как развивающиеся страны, пытаясь добиться 
рефинансирования кредитов, шли на введение запретов на вырубку лишь для 
того, чтобы спустя несколько лет оказаться перед необходимостью развивать 
лесозаготовки, ориентированные на экспорт. Ни запрещение лесозаготовок, ни 
содействие экспорту леса не позволяют решить вопросы, связанные с социаль-
ным компонентом неустойчивого лесопользования, и оба подхода могут вы-
звать и вызывают серьезные сбои в функционировании уязвимой экономики 
лесозависимых стран. 

5. Запрещение лесозаготовок является чрезвычайно суровой мерой государ-
ственной политики и нередко ставит трудящихся этой отрасли перед выбором: 
либо подчиниться закону и столкнуться с жестокой проблемой выживания, ли-
бо продолжать свою стратегию выживания и подвергаться опасности наказания 
за несоблюдение закона.  

6. В связи с этим мощное движение неправительственных организаций и 
многие промышленные объединения значительную часть своего внимания уде-
ляют концепции сертификации лесов, в отношении которых используются не-
истощительные методы лесопользования. В развитых странах в результате 
осуществления добровольных планов такой сертификации площадь сертифи-
цированных лесов намного превышает показатели развивающихся стран, и, не-
смотря на усилия переломить эту тенденцию, площадь угодий, охваченных 
сертификацией, в развитых странах растет гораздо более быстрыми темпами, 
чем площадь тропических лесов, которые были первоначальным объектом сер-
тификации. Хотя эти планы являются важным инструментом рекламы продук-
ции устойчивых методов лесопользования, они пока еще не приносят экономи-
ческой выгоды ни одному из звеньев технологической цепочки производства 
лесопродукции. 

7. Планам сертификации отводится важная роль в поощрении спроса на 
продукцию, получаемую методами устойчивого лесопользования, поскольку 
расширение всеобщего спроса будет способствовать повышению цен для зем-
левладельцев и, по крайне мере теоретически, создаст потенциал для роста за-
работной платы для всех лиц, занятых в этой важной сфере лесохозяйственно-
го производства. К сожалению, отсутствие у большинства работников лесной 
промышленности каких-либо рычагов влияния является существенным факто-
ром, препятствующим получению наиболее нуждающимися работниками хоть 
каких-либо благ.  

8. Наряду с этим появление разнообразных планов ведет к возникновению 
среди промышленных потребителей конкуренции, которая вносит неопреде-
ленность и отвлекает ресурсы от решения вопросов, касающихся социальных 
аспектов обезлесения. Вместо этого ресурсы выделяются на борьбу за свою 
долю рынка лесных массивов, сертифицированных по тем или иным методам 
планами сертификации. 

9. В связи с тем, что разнообразие планов сертификации не позволяет выра-
ботать взаимосогласованные критерии устойчивого лесопользования, многие 
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государственные учреждения стали придерживаться в своей экологической по-
литике таких методов, как запрещение лесозаготовок и введение чрезмерного 
налогообложения, непредвиденным побочным последствием которых является 
усугубление социальных проблем обезлесения, особенно в развивающихся 
странах. Непосредственное участие во внедрении сертификации принимают 
правительства лишь нескольких стран. Вместе с тем в последнее время растет 
число стран, признающих необходимость включения в свои национальные про-
граммы ведения лесного хозяйства обоснованных экономических показателей с 
целью поддержать рыночные механизмы, необходимые для привлечения инте-
реса к лесному хозяйству. 

10. Даже в сельских районах развитых стран нищета и ухудшение экономиче-
ских условий жизни являются факторами, заставляющими прибегать к практи-
ке неустойчивого лесопользования. Здесь, а также в развивающихся странах 
деятельность неформального сектора лесного хозяйства и «закамуфлирован-
ные» виды деятельности в этой отрасли способствуют процессу обезлесения и 
использованию неправильных методов лесопользования. Без установления 
формальных отношений занятости и определения в этой связи соответствую-
щих положений и квалификационных требований даже самым тщательным об-
разом разработанные планы лесопользования не будут выполняться. Нацио-
нальные планы устойчивого лесопользования могут оказаться безрезультатны-
ми потому, что люди на местах, занимающиеся лесозаготовками, не знают о 
сосуществовании таких лесохозяйственных планов либо в экономическом от-
ношении не в состоянии или не готовы их выполнять. Эта проблема стоит осо-
бенно остро там, где оплата труда в промышленном лесоводстве осуществля-
ется на сдельной основе. 

11. Одним из шагов, предпринимаемых правительствами, является попытка 
увеличить объем ресурсов, выделяемых на правоохранительную деятельность. 
При этом не принимается во внимание тот факт, что работники лесного хозяй-
ства оказываются перед выбором между обеспечением пропитания и подчине-
нием законам. По мере того как в результате реформ по либерализации рынка 
работодатели в развитых и развивающихся странах сталкиваются с невыноси-
мыми и разрушительными последствиями конкуренции, все большее число ра-
бочих мест подвергается маргинализации и в лесном хозяйстве начинает расти 
доля неформального сектора. Как следствие этого снижается контроль над 
применяемыми на местах методами ведения лесного хозяйства со стороны 
многонациональных корпораций частного сектора или правительств независи-
мо от декларируемых программных заявлений или планов устойчивого лесо-
пользования. Стремительный рост масштабов работы по найму в лесной про-
мышленности привел к тому, что многомиллионные объемы потенциальных 
доходов государства (в виде потерянных налоговых доходов), лесозависимых 
общин и работников лесной промышленности оказались в руках акционеров 
корпораций и международных финансовых учреждений. Переход работников 
лесной промышленности в неформальный сектор также способствует распро-
странению нерациональных методов хозяйствования на всех уровнях лесо-
пользования.  

12. Нелиберальные программы структурной перестройки подрывают меха-
низмы социальной защиты, стимулируя рыночное давление, которое ведет к 
ослаблению отношений занятости в лесной промышленности. Это происходит 
в основном за счет передачи внешним подрядчикам работ, выполнявшихся ра-
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нее собственными силами. В результате такие работники (бывшие служащие, 
ставшие «самостоятельными подрядчиками») лишаются защиты, предусмот-
ренной основными трудовыми нормами МОТ, даже в странах, которые ввели 
эти нормы в действие. Работники, оказавшиеся самостоятельно занятыми не по 
своей воле, имеют мало возможностей для того, чтобы добиться соблюдения 
основных трудовых норм МОТ, или полномочий для того, чтобы договориться 
об улучшении условий работы. Кроме того, лица, оказавшиеся в лесной про-
мышленности самостоятельно занятыми не по своей воле, чаще других под-
вергаются профессиональному травматизму и редко участвуют в программах 
пенсионного обеспечения, повышая тем самым вероятность возрастания в бу-
дущем социального бремени, ложащегося на и без того перенапряженный го-
сударственный бюджет. 

13. К сожалению, в результате проведения программ структурной перестрой-
ки нередко возникают такие экономические условия, которые вынуждают даже 
правительства способствовать усилению нищеты среди лесозависимых общин 
в сельских районах. Когда правительство стремится сократить расходы, руко-
водствуясь в закупочной деятельности политикой, которая способствует ухуд-
шению отношений занятости, и когда оно напрямую вовлечено в передачу ра-
бот внешним подрядчикам, оно содействует тому, что капитал переходит от ле-
созависимых общин в распоряжение международных учреждений. Это нередко 
происходит в тех случаях, когда предоставление услуг, связанных с националь-
ным лесным хозяйством, отдается на откуп частным предпринимателям. Как в 
развитых (например, Германия и Соединенные Штаты Америки), так и в боль-
шинстве развивающихся стран это приводит к потере знаний, квалификации и 
навыков среди работников лесного хозяйства. Между прочим, это является 
также причиной значительного сокращения социально ориентированных ис-
следований в области лесных ресурсов. 

14. До тех пор, пока социальные стандарты не будут учитываться во всех 
планах сертификации и механизмах социальной и экономической защиты, ко-
торые охватывают всех граждан, а не только меньшую часть служащих, заня-
тых в неформальном секторе экономики, цели Форума Организации Объеди-
ненных Наций по лесам, а также цели, сформулированные в Декларации тыся-
челетия Организации Объединенных Наций, в этом секторе достигнуты не бу-
дут. 

15. Предоставление механизмов социальной защиты, таких, как основные 
конвенции МОТ, планы социального обеспечения и законодательные акты по 
вопросам охраны и гигиены труда, работникам лесной промышленности, кото-
рые в настоящее время не пользуются ими, является важным методом обеспе-
чения того, чтобы бóльшая часть благ, получаемых в результате осуществления 
лесохозяйственной деятельности, оставалась в распоряжении лесозависимых 
общин сельских районов. Необходимо также повышать экономическую цен-
ность лесных ресурсов (промышленных и непромышленных). Правительства 
могут способствовать этому процессу, проводя в области закупок такую поли-
тику, которая стимулировала бы использование лесопродукции сертифициро-
ванных лесов. Еще одним источником дохода для лесозависимых общин может, 
вероятно, стать создание рынков такой пока еще не востребованной продукции, 
как полезные свойства леса и его способность создавать запасы углерода. Как 
представляется, тот уровень сложности, который необходим для создания та-
ких механизмов, возможно, говорит о том, что их использование может также 
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обернуться для людей, занятых в лесном хозяйстве, столь необходимыми для 
них благами. 
 
 

 III. Осуществление предложений Межправительственной группы 
по лесам/ Межправительственного форума по лесам 
(МГЛ/МФЛ) о принятии всемирными профсоюзными 
федерациями соответствующих мер 
 
 

16. В основе подхода профсоюзов к вопросам, стоящим в повестке дня треть-
ей сессии Форума Организации Объединенных Наций по лесам (ФЛООН) 
(экономические аспекты лесного хозяйства, состояние и продуктивность лесов 
и сохранение лесного покрова), лежит устранение социальных первопричин 
обезлесения и истощительного лесопользования. В связи с этим трудно соот-
нести содержание профсоюзных программ с тремя категориями, 
перечисленными в многолетней программе работы для третьей сессии 
ФЛООН. Вместо этого ниже приводятся сведения о тех элементах 
профсоюзных программ, которые в наибольшей степени схожи с 
предложениями МГЛ/МФЛ. После каждого элемента в скобках указывается 
категория, к которой относится данный вопрос и в рамках которой его 
рекомендуется обсудить на третьей сессии ФЛООН. Программы имеют 
следующие элементы:  а) взаимодействие с частным сектором в целях заключения глобальных 
рамочных соглашений, что предполагает обеспечение устойчивого развития и 
устойчивого, неистощительного лесопользования в рамках реализации част-
ным сектором соответствующих мер и осуществления добровольных планов 
сертификации продукции устойчивого лесоводства в развивающихся странах. 
Эта деятельность направлена на разработку социальных стандартов в качестве 
необходимого компонента устойчивого лесопользования. Она предполагает 
распространение действия основных трудовых норм МОТ на всех работников, 
занятых в производственной цепочке многонациональных корпораций, которые 
выпускают лесохозяйственную продукцию и имеют глобальные рамочные со-
глашения со всемирными профсоюзными федерациями. (Экономические ас-
пекты, сохранение лесного покрова); 

 b) оказание странам содействия в проведении политики, направленной 
на предоставление местным общинам прав землевладения с целью обеспечить 
справедливое и равное распределение лесохозяйственных благ посредством 
наращивания потенциала местных профсоюзов и прямого взаимодействия с 
местными племенами и общинами в интересах создания совместных лесохо-
зяйственных предприятий на основе объединения усилий общин, племен и 
профсоюзов. (Экономические аспекты, продуктивность лесов и сохранение 
лесного покрова); 

 c) оказание помощи профсоюзам, ассоциированным со всемирными 
профсоюзными федерациями, в разработке политики и создании потенциала в 
целях внедрения методов устойчивого лесопользования в процесс управления 
экосистемами, пострадавшими от опустынивания и засухи. Это достигается 
путем взаимодействия с профсоюзами в тех районах Азии, которые пострадали 
от опустынивания, и в рамках разработки общинных лесохозяйственных про-
ектов в Кении, Буркина-Фасо и Гане. (Экономические аспекты, сохранение 
лесного покрова); 
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 d) проведение просветительской работы среди членов профсоюзов в 
глобальных масштабах по вопросам, связанным с критериями устойчивого ле-
сопользования, и содействие их активному участию в разработке националь-
ных лесохозяйственных программ. Благодаря этому национальные профсоюзы 
получают также возможность участвовать в разработке критериев для различ-
ных программ маркирования выпускаемой продукции. Кроме того, профсоюзы 
получают возможность содействовать принятию национального законодатель-
ства, направленного на оказание помощи общинам и лесозависимым народно-
стям в сохранении за собой большей доли лесных богатств. Это предполагает 
противодействие проведению такой политики в области торговли и перестрой-
ки, которая обостряет проблему нищеты в сельских районах и ведет к сокра-
щению финансовых ресурсов, имеющихся в распоряжении лесозависимых об-
щин. (Экономические аспекты, состояние и продуктивность лесов); 

 е) в рамках Глобальной лесохозяйственной программы Международная 
федерация ежегодно принимает решение о переводе примерно 65 процентов 
своих финансовых средств развивающимся странам. Это происходит в рамках 
осуществления программ по созданию потенциала и организации лесного хо-
зяйства в Африке, Азии и Южной Америке (см. ниже). 
 
 

 IV. Ход осуществления 
 

17. Всемирные профсоюзные федерации в целях содействия осуществлению 
плана действий МГЛ/МФЛ проводят следующие мероприятия: 

 а) кодифицируют основные конвенции МОТ в соответствии с програм-
мами сертификации в рамках: Панъевропейской системы сертификации лесов; 
Совета по управлению лесным хозяйством; Малайзийского совета по сертифи-
кации лесоматериалов (Конвенция 87, кодифицирована в 2002 году); Индоне-
зийской системы «Эколейбл» (в стадии разработки); 

 b) повышение степени информированности профсоюзов о критериях 
устойчивого лесопользования путем повышения квалификации работников в 
следующих странах: Бразилия; Чили; Перу; Аргентина; Китайская Народная 
Республика; Гана; Буркина-Фасо; Кения; Польша; страны Европейского союза; 
Малайзия; Индонезия; 

 с) разработка экспериментальных общинных лесохозяйственных про-
ектов в следующих странах: Гана; Кения; Буркина-Фасо. 
 
 

 V. Механизмы осуществления 
 
 

18. Основными являются следующие пять механизмов осуществления: 

 а) расширение возможностей профсоюзов, которые ежедневно напря-
мую занимаются вопросами лесного хозяйства. Наращивание потенциала пре-
дусматривает проведение учебно-воспитательной работы, посвященной изуче-
нию принципов устойчивого лесопользования, критериев сертификации и ме-
тодов внедрения основных трудовых норм МОТ, а также вопросов, связанных с 
оказанием технической помощи лесоводам, экономистам и экспертам в области 
охраны и гигиены труда; 
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 b) активное взаимодействие в ходе осуществления более масштабных 
планов сертификации, в рамках которого профсоюзам отводится важная роль в 
обеспечении осуществления основных конвенций МОТ в качестве необходи-
мой предпосылки для проведения сертификации лесов; 

 с) взаимодействие всемирных профсоюзных федераций в рамках гло-
бальных рамочных соглашений с различными многонациональными корпора-
циями с целью обеспечить, чтобы они и их поставщики использовали древес-
ное волокно из материалов, получаемых в результате применения методов ус-
тойчивого лесопользования, и распространить действие основных конвенций 
МОТ на всех поставщиков и нанимаемых ими работников; 

 d) взаимодействие с правительствами стран в целях выработки кодек-
сов поведения, в первую очередь в отношении соблюдения норм охраны и ги-
гиены труда в лесной и деревообрабатывающей промышленности; 

 е) создание возможностей для налаживания диалога по социальным 
вопросам между многонациональными корпорациями, правительствами стран 
и национальными профсоюзами в целях содействия разработке единой полити-
ки, основанной на применении устойчивых в экономическом, социальном и 
экологическом отношении методов лесопользования. 
 
 

 VI. Контроль 
 
 

19. Для контроля за осуществлением различных стратегий необходимы зна-
чительные ресурсы. В большинстве случаев всемирные профсоюзные федера-
ции полагаются на сообщения местных ассоциированных профсоюзов о несо-
блюдении социальных или экологических критериев, предусмотренных их на-
циональным законодательством, глобальных рамочных соглашений и/или кри-
териев, предусмотренных планом сертификации лесов, соответствующих стан-
дартам устойчивого лесопользования. В связи с поступающими сообщениями 
всемирные профсоюзные федерации принимают различные меры: 

 а) во-первых, проводят встречи с представителями местных ассоции-
рованных профсоюзов и национальных или глобальных организаций-
партнеров в целях выяснения характера нарушения или проблемы; 

 b) во-вторых, при наличии методологии, позволяющей урегулировать 
конфликт в официальном порядке, используют такую методологию для разре-
шения конфликта; 

 с) в-третьих, в случае отсутствия методологии урегулирования кон-
фликтов проводят глобальные кампании солидарности для оказания политиче-
ского, общественного и экономического давления в целях устранения наруше-
ний. 

20. В 2002 году Международная федерация приняла участие в мероприятиях, 
в результате проведения которых у одной из действующих в Азии многонацио-
нальных корпораций был отозван сертификат о внедрении устойчивого лесо-
пользования за нарушение основных трудовых норм МОТ. Федерация провела 
две кампании солидарности в поддержку осуществления глобальных рамочных 
соглашений в строительной индустрии. Федерация планирует также посетить в 
начале 2003 года компанию ИКЕА, с тем чтобы обеспечить в Азии соблюдение 
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основных трудовых норм МОТ поставщиками, которые выступают в качестве 
третьей стороны, и осуществить проверку использования древесины, получае-
мой в результате применения методов устойчивого лесопользования, на протя-
жении всего процесса производства. 
 
 

 VII. Выводы 
 

21. Самые тщательно разработанные и хорошо продуманные планы по 
обеспечению устойчивого лесопользования и борьбе с обезлесением неред-
ко не выполняются по социальным причинам. Простым примером того, 
что происходит, когда национальная политика в области лесопользования 
разрабатывается без учета четких критериев социальной защиты, являет-
ся расширение масштабов незаконных лесозаготовок. Основным факто-
ром, способствующим процессу обезлесения, по-прежнему является нище-
та. Обезлесение не прекратится � особенно в районах, оказавшихся в от-
носительно тяжелом экономическом положении, � до тех пор, пока не бу-
дет обеспечено справедливое распределение лесных богатств между жите-
лями лесов и работниками лесозависимых отраслей хозяйства. Бедные 
слои населения � независимо от того, проживают ли они в развитой или 
развивающейся стране, � будут стремиться обеспечить свое выживание. 
Их действия нередко оказываются противоправными в результате приня-
тия законодательства о защите лесов, которое в принципе преследует хо-
рошие цели. Помимо этого, стремление крупных хозяйственных субъектов 
лесного сектора к сокращению издержек приводит к расширению практи-
ки выполнения работ на основе подрядов и передачи их в неформальный 
сектор. Такие работы, как правило, содействуют использованию нерацио-
нальных методов ведения лесного хозяйства, поскольку они с бóльшим 
трудом поддаются регулированию, сопряжены с использованием урезанно-
го механизма традиционной социальной защиты или его полным отсутст-
вием и приводят, скорее, к увеличению, а не к уменьшению экономиче-
ских трудностей для работников. 

22. И наконец, конкурентные отношения, существующие между различ-
ными системами сертификации лесов, где используются неистощительные 
методы лесопользования, продолжают отвлекать ресурсы, энергию и вни-
мание от социальных факторов, обусловливающих применение нерацио-
нальных методов лесоводства. 

23. Основные трудовые нормы МОТ являются фундаментом для созда-
ния подобающих условий работы и предоставления работникам лесной 
промышленности более широких прав и, таким образом, служат средст-
вом, позволяющим добиться сокращения масштабов нищеты и содейство-
вать внедрению устойчивого лесопользования. Вместе с тем усиление тен-
денции к проведению лесохозяйственных работ в неформальном секторе 
ведет к росту числа работников, на которых не распространяются основ-
ные трудовые нормы МОТ даже в странах, где эти нормы введены. 
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 VIII. Меры, предлагаемые участниками третьей сессии Форума 
Организации Объединенных Наций по лесам 
 
 

24. Основная группа работников и профсоюзов лесной промышленности 
предлагает: 

 a) призвать всех партнеров, участвующих в деятельности Партнер-
ства на основе сотрудничества по лесам (ПСЛ), потребовать постоянно 
учитывать основные трудовые нормы МОТ при осуществлении проектов, 
проведении исследований, выделении субсидий и предоставлении креди-
тов в области лесного хозяйства; 

 b) призвать партнеров, участвующих в деятельности ПСЛ, уделять 
первоочередное внимание в планах работы, исследованиях и эксперимен-
тальных проектах вопросам определения методов перераспределения ви-
дов деятельности, позволяющих воспользоваться лесными богатствами, в 
пользу лесозависимых общин и работников лесного хозяйства (занятых в 
формальном и неформальном секторах); 

 c) просить третью сессию Форума предложить МОТ стать актив-
ным участником ПСЛ и содействовать внедрению и следить за соблюдени-
ем основных трудовых норм в рамках осуществления как своих программ 
по международным трудовым нормам, так и своих программ по отрасле-
вой деятельности; 

 d) предложить всем странам-участницам составить планы работ по 
распространению действия существующих национальных законодатель-
ных механизмов социальной и экономической защиты работников фор-
мального сектора на всех работников неформального сектора, занимаю-
щихся лесохозяйственной деятельностью. Сюда можно отнести: 

 i) внесение поправок в соответствующие законы, конвенции и со-
глашения в целях внедрения принципа презумпции занятости, возла-
гая тем самым бремя доказательства статуса занятости работников 
на работодателя, а не на самого работника; 

 ii) определение национальной политики и программ, поощряющих 
перевод работников лесного хозяйства в неформальный сектор; 

 iii) взаимодействие со всеми партнерами по социальному сектору в 
целях мобилизации ресурсов, необходимых для осуществления над-
лежащего контроля и инспекции условий труда работников лесного 
хозяйства; 

 iv) взаимодействие со всеми партнерами по социальному сектору в 
целях выработки стандартных сертификационных требований для 
работников лесного хозяйства и организации профессиональной под-
готовки, которая требуется для получения квалификации, необходи-
мой для прохождения сертификации; 

 e) предложить странам-участницам провести обзор национальных 
стандартов, кодексов и практики в области устойчивого лесопользования, 
с тем чтобы обеспечить кодификацию основных трудовых норм МОТ в со-
ответствующих документах и их применение министерствами, отвечаю-
щими за вопросы лесопользования; 
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 f) предложить правительствам стран-участниц принять директив-
ные документы и резолюции в поддержку взаимного признания всех сис-
тем сертификации, предусматривающих использование методов устойчи-
вого лесопользования и соблюдение основных трудовых норм МОТ. 

 

 


