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 اللجنة الخامسة 
محضر موجز للجلسة الثامنة والثلاثين 

 المعقودة في المقر، نيويورك، يوم الاثنين، ١٦ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٢، الساعة ١٥/٠٠ 
(نيبال)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . السيد شرما الرئيس:

رئيس اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية: السيد مسيلي 
 

المحتويات 
 

البند ١١٦ من جدول الأعمال: خطة المؤتمرات (تابع) 
البند ١١٢ من جدول الأعمال: الميزانية البرنامجية لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ (تابع) 

التقديرات المتعلقة بالمسائل المعروضة على مجلس الأمن (تابع) 
التقرير الأول عن الأداء (تابع) 

صندوق الطوارئ: البيان الموحد بالآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية والتقديرات المنقحة 
معهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث (تابع) 

مشروع تقرير اللجنة الخامسة 
البند ١١١ من جدول الأعمال: استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة (تابع) 

مخطط الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ (تابع) 
برنامج عمل اللجنة الخامسة لفترة السنتين ٢٠٠٣-٢٠٠٤ (تابع) 

الإجراءات المتخذة بشأن بنود معينة (تابع) 
اختتام أعمال اللجنة الخامسة خلال الجزء الرئيسي من دورة الجمعية العامة السابعة والخمسين 
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 افتتحت الجلسة الساعة ١٥/٠٥. 
البنـد ١١٦ مـن جـدول الأعمـال: خطـــة المؤتمــرات (تــابع) 

 (A/C.5/57/L.52)
 

 A/C.5/57/L.52 مشروع القرار
 

 .A/C.5/57/L.52 اعتمد مشروع القرار - ١
السـيد يوسـيفوف (الاتحـــاد الروســي): لاحــظ أنــه،  - ٢
نتيجة للصعوبات التي ووجهت خلال المشاورات غير الرسميـة 
بشــأن البنــد المتعلــق بخطــة المؤتمــرات، فــإن مشــروع القـــرار 
لا يحتـوي علـى بعـض الأحكـام المهمـة الـتي عـــادة مــا كــانت 
تضمـن في مشـاريع قـرارات اللجنـة بشـأن هـذا البنـد. وينـــص 
مشـروع القـرار علـى أن توافـق الجمعيـة العامـة علـــى الجــدول 
المنقـح لمؤتمـرات واجتماعـات الأمـم المتحـدة وتقـرر اســـتئناف 
النظـــر في تقـــارير الأمـــــين العــــام بشــــأن خطــــة المؤتمــــرات 
وتحسين أداء إدارة شؤون الجمعية العامة وخدمات المؤتمرات، 
من أجل اتخاذ إجراء بشأا. وهكذا أعـادت الـدول الأعضـاء 
التأكيد دون لبس على نيتـها الإعـراب بوضـوح عـن مواقفـها 
ـــرات، بمــا في ذلــك  إزاء الإصلاحـات المقترحـة لخدمـات المؤتم
المفــهوم المتعلــق بــإحداث دائــرة خدمــات متكاملــــة، الـــذي 
يتطلــب مزيــدا مــن الإيضــاح مــن الأمانــة العامــة ومواصلــــة 
إدخال تحسينات عليه من قبل الدول الأعضاء. وتتنـافى بعـض 
عنــاصر مشــاريع المقترحــــات، مثـــل الميـــل نحـــو الإفـــراط في 
المركزية ومراجعة توزيع السلطة، مع فكـرة تفويـض السـلطة. 
ـــاء داخــل  ويجـب أن تكـون عنـاصر أخـرى موضـوع حـوار بن
ـــب محــددة مــن عمــل  الأمانـة العامـة يسـتهدف مراجعـة جوان

الإدارة. 
وأضاف أن لجنة المؤتمرات قد طلبـت إيضاحـات عـن  - ٣
كيفيـة إعـداد المقترحـات المتعلقـة بـــإصلاح الأنــواع الرئيســية 
للخدمــات وأحــاطت علمــــا بـــالنقد الـــذي وجهتـــه اللجنـــة 

الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية بخصوص التنقيح المقـترح 
إجـراؤه علـى السـلطة الـتي لـــدى مختلــف أقســام الإدارة علــى 
شؤون الميزانية. وأعرب عـن رغبتـه في تـأكيد مـا فهمـه وفـده 
بــأن تنفيــذ التدابــير المقترحــة، ولا ســيما مراجعــة النشــــرات 
الإداريــة، لــن يبــدأ بــدون الحصــول علــى الموافقــة الصريحــــة 

للجمعية العامة. 
السيد ألاركون (كوستاريكا): تحدث باسم مجموعة  - ٤
ريو، فقال إن اموعة تشــاطر الاتحـاد الروسـي مـا فهمـه بـأن 
التدابير الإدارية لـن تنفـذ قبـل أن تتـاح للجنـة الخامسـة فرصـة 

النظر فيها والموافقة عليها. 
السـيد هـو وي هونـــغ (ســنغافورة): تحــدث بصفتــه  - ٥
ــأن  منسـقا للمشـاورات غـير الرسميـة، فأعـاد تـأكيد مـا فهمـه ب
المشاورات غير الرسميـة سـتتواصل بغيـة اعتمـاد مشـروع قـرار 
بشـــأن البنـــد في بدايـــة الجـــزء الأول مـــن الـــدورة الســـــابعة 

والخمسين المستأنفة للجمعية العامة. 
الســيد هــيريرا (المكســيك): تحــدث باســم أعضــــاء  - ٦
ـــتزام تلــك الــدول  اللجنـة النـاطقين بالإسـبانية فأعـاد تـأكيد ال
بتعدديـة اللغـات. وقـال إن الـدول الناطقـة بالإسـبانية تلاحـــظ 
بقلــق حالــة دائــرة الترجمــــة الإســـبانية، حيـــث تعـــزى رداءة 
النصــوص المترجمــة إلى وجــود ١٦ وظيفــــة شـــاغرة يشـــغلها 
موظفـون مؤقتـون وإلى أن عـدد الوظـائف المخصصـــة للدائــرة 
الإسبانية أدنى مما هو مخصـص لغيرهـا مـن الدوائـر اللغويـة مـع 
ـــة  أن حجـم العمـل متمـاثل. وسـتحث الـدول الأعضـاء الناطق
ــى  بالإسـبانية الأمـين العـام، حالمـا يسـتأنف النظـر في البنـد، عل
اتخاذ جميع الخطوات اللازمـة لتقليـل الفـروق بـين الدوائـر مـن 
حيـث عـدد الوظـائف والإســـراع بتوظيــف مــترجمين دائمــين 
لشغل الوظائف الشاغرة حاليـا. كمـا تطلـب تلـك الـدول إلى 
إدارة شـؤون الجمعيـة العامـة وإدارة الخدمـات أن تتيـح خــلال 
الجــزء الأول مــن دورة الجمعيــة العامــة الســــابعة والخمســـين 
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المستأنفة معلومات مستكملة عن الوظائف الشـاغرة في دائـرة 
الترجمة الإسبانية. 

السـيدة سـيلوت برابـو (كوبـا): أعربـت عـن أســفها  - ٧
إزاء عدم توصل اللجنة إلى اتفاق بشأن البنـد، الـذي يكتسـي 
أهمية خاصة في ضوء الآثار السلبية المترتبة على تدابـير خفـض 
التكاليف التي اتخذت في وقت سابق من السـنة. وتعـد كفـاءة 
خدمات المؤتمرات ذات أهمية حيوية بالنسبة للمنظمـة وينبغـي 
أن يتخذ قرار يعبر عن الحاجة إلى ذلـك في بدايـة الجـزء الأول 
ــــتأنفة.  مـــن دورة الجمعيـــة العامـــة الســـابعة والخمســـين المس
وأعربت عن رغبة وفدها في إعادة تأكيد ما فهمه بأن الأمانـة 
العامـة لـن تتخـذ إجـراء بشـأن المسـألة قيـد النظـر إلى أن تبــت 

فيها الجمعية العامة. 
السيد النقري (الجمهورية العربيـة السـورية): أعـرب  - ٨
عـن أسـفه إزاء قـــرار اللجنــة إرجــاء النظــر في البنــد إلى دورة 
الجمعيـة العامـة المسـتأنفة. وقـــال إن عــدم التوصــل إلى اتفــاق 
يعزى إلى عدم رغبـة أحـد الأطـراف في التفـاوض وإلى موقفـه 
غـير المـرن. وقـد انضـــم وفــده إلى توافــق الآراء بشــأن النــص 
الحالي على أساس اقتناعه بأن تنفيذ بعض التدابـير الإصلاحيـة 
مـن صلاحيـات الأمـين العـام، في حـين أن تدابـير أخـــرى مــن 
اختصـاص الجمعيـــة العامــة، وأنــه لا يتخــذ أي إجــراء بشــأن 
التدابـير الـتي تضطلـع الجمعيـة العامـة بالمســـؤولية عنــها بــدون 

الحصول على موافقة الجمعية.  
السيد كريستيانسن (الدانمرك): تحدث باسم الاتحـاد  - ٩
الأوروبي، فأعرب عن أسـفه إزاء التقـدم المحـدود الـذي أحـرز 
خـلال المفاوضـات بشـأن البنـد قيـد النظـــر. وقــال إن الاتحــاد 
مستعد للعمل مع جميع اموعات والوفود الأخرى مــن أجـل 
وضـع صيغـة ائيـة لمشـروع نـص أكـثر تعمقـا في بدايـة الجــزء 
الأول من دورة الجمعية العامـة السـابعة والخمسـين المسـتأنفة. 
وينبغي لنص من هذا القبيل أن يسلم بصلاحيات الأمين العام 
ومسـؤوليته بموجـب ميثـاق الأمـم المتحـدة عـن تنفيـذ التدابـــير 

المتعلقة بتسيير عمل المنظمة. 

السـيد بوكانـان (نيوزيلنـدا): قـال إنـــه ليــس بمقــدور  - ١٠
الأمــين العــام تنفيــذ تدابــير تؤثــر في الولايــــات دون موافقـــة 
الجمعية العامة، لكن يجـب أن يكـون بوسـعه في الوقـت نفسـه 
الاضطـلاع بعمـل الأمانـة العامـة بموجـب السـلطة الـتي يخولهـــا 

له الميثاق. 
السيد دوتون (أستراليا): قال إن وفـده يشـاطر ممثـل  - ١١
الدانمـــرك، الـــذي تحـــدث باســـم الاتحـــــاد الأوروبي، وممثــــل 
نيوزيلنـدا رأيـهما بشـأن صلاحيـات الأمـين العـام ومســـؤوليته 

بموجب الميثاق عن تسيير عمل المنظمة. 
السـيد كريمـر (كنـدا): قـال إن اللجنـة كرسـت وقتــا  - ١٢
كبــيرا لدراســة البنــد نظــرا لأهميتــه ولمــا خصــــص لخدمـــات 
المؤتمرات من حصة كبيرة في الميزانية. وتعد معظم المقترحـات 
الـواردة في تقريـر الأمـين العـام عـن تحســـين أداء إدارة شــؤون 
ــــــن  الجمعيــــة العامــــة وخدمــــات المؤتمــــرات (A/57/289) م
ـــه كبــير الموظفــين الإداريــين في  اختصـاص الأمـين العـام بصفت

المنظمة. 
السيد كينيدي (الولايـات المتحـدة الأمريكيـة): قـال  - ١٣
ـــيرات علــى  إن تنفيـذ أي مـن التدابـير الـتي تتطلـب إدخـال تغي
القرارات والمقررات القائمة للجمعيـة العامـة ينبغـي أن يسـبقه 

إجراء تتخذه اللجنة الخامسة في عام ٢٠٠٣. 
 

البنـد ١١٢ مـن جـدول الأعمـال: الميزانيـة البرنامجيـة لفــترة 
السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ (تابع) 

 
ـــة بالمســائل المعروضــة علــى مجلــس  التقديـرات المتعلق

 (A/C.5/57/L.43) (تابع) الأمن
 

 A/C.5/57/L.43 مشروع القرار
 

 .A/C.5/57/L.43 اعتمد مشروع القرار - ١٤
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 (A/C.5/57/L.48) (تابع) التقرير الأول عن الأداء
 A/C.5/57/L.48 مشروع القرار

 .A/C.5/57/L.48 اعتمد مشروع القرار - ١٥
صنـدوق الطـوارئ: البيـان الموحـد بالآثــار المترتبــة في 
 (A/C.5/57/33) الميزانية البرنامجية والتقديرات المنقحة
السـيد مسـيلي (رئيـس اللجنـــة الاستشــارية لشــؤون  - ١٦
الإدارة والميزانية): عرض شفويا تقرير اللجنة الاستشارية عـن 
ـــة في الميزانيــة  صنـدوق الطـوارئ: البيـان الموحـد بالآثـار المترتب
البرنامجيـة والتقديـرات المنقحـة، فقـــال إن اللجنــة الاستشــارية 
أوصـت بالموافقـة علـى المقـترح الـوارد في الفقـرة ٣ مـن تقريــر 
الأمــين العــام (A/C.5/57/33) باعتمــــاد مبلـــغ ٢٠٠ ٤٩٠ ١ 
ـــة  دولار مــن صنــدوق الطــوارئ. وإذا ارتــأت الجمعيــة العام
الأخذ بتوصية اللجنة الاستشارية، فينبغي أن تحيـط علمـا بـأن 

مبلغا قدره ٢٠٠ ٣١ دولار سيتبقى في صندوق الطوارئ. 
السيدة سيلوت برابو (كوبا): قالت إنه يجب إبــلاغ  - ١٧
جميـــع الهيئـــات ذات الصلـــة بـــالرصيد المتبقـــي في صنـــــدوق 

الطوارئ رغم صغر مبلغه. 
الرئيس: اقترح أن توصي اللجنة الخامسـة بـأن تحيـط  - ١٨
ــــأن رصيـــدا قـــدره ٢٠٠ ٣١ دولار  الجمعيــة العامــة علمــا ب

سيتبقى في صندوق الطوارئ. 
وقد تقرر ذلك.  - ١٩

معــهد الأمــــم المتحـــدة للتدريـــب والبحـــث (تـــابع) 
 (L.50و A/C.5/57/L.38/Rev.1)

 L.50و A/C.5/57/L.38/Rev.1 مشروعا القرارين
ـــانز (بلجيكــا): منســق المشــاورات غــير  السـيد تيلم - ٢٠
 ،A/C.5/57/L.50 الرسمية بشأن البنـد، عـرض مشـروع القـرار

الذي أوصى بأن تعتمده اللجنة بتوافق الآراء. 

 .A/C.5/57/L.50 اعتمد مشروع القرار - ٢١
الســـيد بوليـــدو ليـــون (فـــترويلا): تحـــدث باســـــم  - ٢٢
مجموعــة الســبعة والســبعين والصــين، فقــــال إـــا، في ضـــوء 
توافــق الآراء الــذي تم التوصــل إليــه بشــأن مشــروع القــــرار 
A/C.5/57/L.50، تسـحب مشـــروع النــص الــوارد في الوثيقــة 

 .A/C.5/57/L.38/Rev.1

ـــالت إن مجموعــة الســبعة  السـيدة أودو (نيجيريـا): ق - ٢٣
والسبعين والصين انضمت، بدافع روح التعـاون والمرونـة، إلى 
ـــم أن  توافــق الآراء بشــأن مشــروع النــص المعتمــد للتــو، رغ
وفدهـا كـان يفضـل لـو منـح معـهد الأمـــم المتحــدة للتدريــب 
والبحـث مكـاتب لا يدفـع عنـها إيجـارا. ونظـرا للعمـل الممتــاز 
الذي ما فتئ المعهد يضطلع به، أعربت عن أمل وفدهـا في أن 
يكـون بوســـع اللجنــة، عنــد تقــديم الأمــين العــام تقريــره إلى 
ـــة والخمســين عــن اســتمرارية  الجمعيـة العامـة في دورـا الثامن
المعهد المالية، دعم التوصل إلى حل مالي دائم لما يواجه المعـهد 

من صعوبات. 
السيد ساك (مدير شـعبة تخطيـط الـبرامج والميزانيـة):  - ٢٤
قال إنه طُلب إلى الأمين العام في الفقرة ٤ من مشروع القـرار 
المعتمـد للتـو أن ينظـر في مقترحـات وخيـــارات محــددة بشــأن 
أفضــل طريقــة لمعالجــة مســــألة تكـــاليف الإيجـــار والصيانـــة، 
مستفيدا في ذلك من الترتيبات التي وضعـت لمنظمـات أخـرى 
منتســبة إلى الأمــم المتحــدة، بمــا فيــها معــهد الأمــم المتحــــدة 
لبحـوث التنميـة الاجتماعيـة ومعـــهد الأمــم المتحــدة لبحــوث 

نزع السلاح. 
 

 (A/C.5/57/L.49) مشروع تقرير اللجنة الخامسة
ـــا  الرئيــس: وجــه الانتبــاه إلى مشــروع التقريــر ودع - ٢٥
ـــرع  اللجنــة إلى اتخــاذ قــرار بشــأن التوصيــات الــواردة في الف

الرابع. 
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مشروع القرار الأول  
ـــروع مشــروع القــرار  الرئيـس: أشـار إلى أن جميـع ف - ٢٦
ــــترة  الأول، المعنــون �المســائل المتصلــة بالميزانيــة البرنامجيــة لف
الســـنتين ٢٠٠٢-�٢٠٠٣ اعتمـــدت في جلســـات عقدــــا 

اللجنة سابقا. 
مشروع القرار الثاني 

الرئيــس: وجــه الانتبــاه إلى مشــروع القــرار الثـــاني،  - ٢٧
المعنون �الميزانية البرنامجية لفترة السنتين ٢٠٠٢-�٢٠٠٣. 

اعتمد مشروع القرار الثاني.  - ٢٨
 

مشاريع المقررات من الأول إلى الخامس والعشرين 
ــــار إلى أن اللجنـــة اعتمـــدت مشـــاريع  الرئيــس: أش - ٢٩
المقـــررات مـــن الأول إلى الخـــامس والعشـــرين في جلســـــات 

سابقة. 
 

البنـد ١١١ مـن جـدول الأعمـال: اسـتعراض كفــاءة الأداء 
الإداري والمالي للأمم المتحدة (تابع) 

مخطــط الميزانيــة البرنامجيــــة المقترحـــة لفـــترة الســـنتين 
 (A/C.5/57/L.45) (تابع) ٢٠٠٤-٢٠٠٥

 A/C.5/57/L.45 مشروع القرار
 .A/C.5/57/L.45 اعتمد مشروع القرار - ٣٠

السـيدة سـيلوت برابـو (كوبـــا): أوضحــت موقفــها  - ٣١
قائلـــــة إن وفدهــا يتطلــع إلى تنفيــذ الفقــرة ٨ مــن مشــــروع 
القــــرار، الـتي يطلـب فيهــــا إلــــى الأمـــين العــام رصــد مبــالغ 
كافيـــــة فـــــي الميزانيـــــة البرنامجيــة المقترحــــة لفـــترة الســـنتين 
٢٠٠٤-٢٠٠٥ للتخفيـف إلــــــى أقصـــــى حـــــد مــن الآثــار 
الضـــارة التي تلحق بتقديم خدمات المؤتمرات والخدمات ذات 

الصلة. 

الســــيد يامــــازاكي (اليابــــان): قــــال إن مشــــــروع  - ٣٢
ـــة العامــة  القـرار يعيـد تـأكيد الفـرع السـادس مـن قـرار الجمعي
ـــة  ٢٤٨/٤٥ بــاء والمــادة ١٥٣ مــن النظــام الداخلــي للجمعي

العامة. 
وأضاف أن الجمعية العامة أعـادت التـأكيد في الفـرع  - ٣٣
السـادس مـن قرارهـا ٢٤٨/٤٥ بـاء بـأن اللجنـة الخامسـة هــي 
ـــة  اللجنــة الرئيســية المختصــة بالمســؤولية عــن المســائل الإداري
ومسائل الميزانية، وأكدت من جديد دور اللجنـة الاستشـارية 
لشـؤون الإدارة والميزانيـة، وأعربـت عـن قلقـها إزاء مـا تنحـــو 
إليه لجاا الفنية من إقحام نفسها في المسائل الإدارية ومسـائل 
الميزانية. وللأسف، يتضح ذلك الميل في عدد من المسـائل الـتي 
نظرت فيها اللجنة الخامسة خلال الـدورة السـابعة والخمسـين 
ــــير الموظفـــين  للجمعيــة. ويضطلــع الأمــين العــام، بصفتــه كب
ـــوارد المتعلقــة  الإداريـين، بمسـؤولية تقديـر الاحتياجـات مـن الم
بالأنشــطة البرنامجيــة الــتي يصــــدر ـــا تكليـــف مـــن الـــدول 
الأعضـاء. وتنـاقش اللجنـة الخامسـة تلـــك التقديــرات مناقشــة 
شاملة بعد ذلك. غير أن اللجان الرئيسية قد شرعت في اتخـاذ 

خطوات من أجل �الرصد المسبق� للميزانيات. 
واسترسل قائلا إنه بموجـب المـادة ١٥٣ مـن القـانون  - ٣٤
الداخلـي للجمعيـة العامـة، لا توصـي أي لجنـة الجمعيـة العامـــة 
باعتمـاد أي قـرار ينطـوي علـى نفقـات مـا لم يكـــن مشــفوعا 
بتقدير للنفقات يعده الأمين العام ومـا لم تتـح للجنـة الخامسـة 
فرصة تبيان أثـر القـرار المقـترح علـى تقديـرات الميزانيـة. لكـن 
من الملاحظ خلال الدورة الحالية عدم احــترام هـذه الخطـوات 
في بعــض الأحيــان. ففيمــا يتعلــــق بالمعـــهد الـــدولي للبحـــث 
والتدريـب مـن أجـل النـهوض بـالمرأة، كـانت اللجنـة الخامسـة 
قد قررت أن توصي الجمعيـة العامـة برصـد مبلـغ ٠٠٠ ٢٥٠ 
ــــدوق الطـــوارئ. واســـتند في تلـــك  دولار مــن حســاب صن
 ،A/C.3/57/L.16/Rev.1 ــــرار التوصيــة أصــلا إلى مشــروع الق
الــذي تبنــت فيــه اللجنــــة الثالثـــة توصيـــات الفريـــق العـــامل 
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بشـأن مسـتقبل عمـل المعـهد، بمـا فيـــها التوصيــة برصــد مبلــغ 
ــــل  ٠٠٠ ٥٠٠ دولار مـــن الميزانيـــة العاديـــة للمنظمـــة لتموي
أنشطة المعهد الأساسية. وأعـرب عـن اعتقـاد وفـده بـأن تبنـي 
اللجنـة الثالثـة لمثـل هـذا القـرار يتنـــافى وروح الفــرع الســادس 

لقرار الجمعية العامة ٢٤٨/٤٥ باء. 
واستطـــرد قائــــلا إن اللجنــــة الثالثـــة قــد اعتمــدت،  - ٣٥
فيما يتعلق بالبروتوكول الاختياري لاتفاقية مناهضة التعذيـب 
وغـيره مـن ضـروب المعاملـة أو العقوبـة القاسـية أو اللاإنســانية 
أو المهينـة، مشـروع القـــرار (A/C.3/57/L.30)، وأصــدر بيــان 
 (A/C.3/57/L.42) بالآثـار المترتبـــة عليــه في الميزانيــة البرنامجيــة
وفقـا للمـادة ١٥٣ مـن النظـام الداخلـي للجمعيـة العامـة. غــير 
ـــان،  أنـه لم تتـح للجنـة الخامسـة حـتى الآن فرصـة النظـر في البي
وبالتـالي فـإن اعتمـاد الجمعيـة العامـة للقـرار المذكـور ســـيكون 

موضع شك من حيث الصحة الإجرائية. 
وفيما يتصل بالموضوع نفسه، أعـرب عـن قلـق وفـده  - ٣٦
ـــة المعنيــة  إزاء مسـتوى النفقـات الـتي سـتتكبدها اللجنـة الفرعي
ــــة  بمناهضــة التعذيــب وغــيره مــن ضــروب المعاملــة أو العقوب
القاسيـــة أو اللاإنسانيـــة أو المهينـة. وينـص الـبروتوكول علـى 
ــــة الفرعيــــــة تلــك النفقــات وأن تتكبدهــا  أن تحـــــدد اللجنـــ
الأمــم المتحــــدة. وقـــال إنـــه في حالـــة دخـــول الـــبروتوكول 
الاختيـاري حـيز النفـاذ خـلال فـترة الســـنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ 
وعــــرض احتياجاتــــــه علـــى نظــــــر اللجنـــــة الخامسـة، فـإن 
ــــدرس تلـــــك الاحتياجـــــات بعنايــــة تماشــيا مــع  وفــــده سيــ

موقفه. 
مخطــط الميزانيــة البرنامجيــــة المقترحـــة لفـــترة الســـنتين 

٢٠٠٤-٢٠٠٥ (تابع) 
 A/C.5/57/L.41 مشروع المقرر

 .A/C.5/57/L.41 اعتمد مشروع المقرر - ٣٧

الســيدة لــوك (جنــوب أفريقيــا): قــالت إن وفدهــــا  - ٣٨
أعرب عن دعمه الراسـخ لعمليـات حفـظ السـلام، والأنشـطة 
ـــة في  الإنسـانية ومـا يتصـل ـا مـن أنشـطة، والمبـادرات الإنمائي
أفريقيـا والعـالم النـامي في بيـان وُجـه مؤخـرا إلى اللجنـة بشــأن 
التقريــــر الســــــنوي لمكتـــــب خدمـــــات الرقابـــــة الداخليـــــة 
(A/57/451). وأدان وفدها أي شكل مـن أشـكال الاسـتغلال 
الجنسي أو التجاري أو كليهما التي يرتكبها موظفو المسـاعدة 
ــــظ الســـلام ومراقبـــو الشـــرطة.  الإنســانية والعــاملون في حف
وأعربـت عـن قلـق وفدهـا إزاء عـدم اسـتطاعة المكتـب، إنجـــاز 
تحقيقاتــه بشــأن ادعــاءات تتعلــق بالاغتصــاب، والاســــتغلال 
ــــات حفـــظ  الجنســي، والتــهريب والاختــلاس في إحــدى بعث
ـــــة،  الســـلام في أفريقيـــا، بســـبب افتقـــاره إلى المـــوارد اللازم
كمـا تسـاءل عـن الموعـد الـذي يتوقـع فيـه مواصلـــة التحقيــق. 
وقـد تعـذر علـى اللجنـــة الخامســة اختتــام نظرهــا في المســألة، 
مما يوجب مواصلة النظـر فيـها مجـددا في دورة الجمعيـة العامـة 
المسـتأنفة. وأعربـت عـن أمـــل وفدهــا في أن يتمكــن المكتــب 

حينئذ من الإجابة عن أسئلته. 
الإجراءات المتخذة بشأن بنود معينة (تابع) 

 A/C.5/57/L.42 مشروع المقرر
 .A/C.5/57/L.42 اعتمد مشروع المقرر - ٣٩

اختتـام أعمـال اللجنـة الخامسـة خـلال الجـزء الرئيســـي مــن 
دورة الجمعية العامة السابعة والخمسين 

ـــارات ااملــة، ودعــت اللجنــة أيضــا  بعـد تبـادل لعب - ٤٠
خلاله الســيد جوزيـف كونـور، وكيـل الأمـين العـام للشـؤون 
الإدارية، والسيدة رفيعة سليم، الأمين العـام المسـاعد للمـوارد 
ــــه الكلمـــة الســـيد  البشــرية، المغــادرين للمنظمــة، وتنــاول في
سـاهاكوف (أرمينيـا)، باسـم مجموعـــة دول أوروبــا الشــرقية، 
والســيد بوليــدو ليــون (فــترويلا)، باســــم مجموعـــة الســـبعة 
والسـبعين والصـــين ومجموعــة دول أمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة 
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البحـر الكـاريبي، والسـيد لينيفـورز (السـويد) باســم مجموعــة 
ـــــة ودول أخــــرى، والســــيد يامــــازاكي  دول أوروبـــا الغربي
(اليابـان) باســـم مجموعــة الــدول الآســيوية، والســيد ريبــاش 
(الولايـات المتحـدة الأمريكيـة)، أعلـن الرئيـس اختتـام أعمــال 
اللجنة الخامسة خلال الجزء الرئيسي من دورة الجمعيـة العامـة 

السابعة والخمسين. 
 

رفعت الجلسة الساعة ١٦/٤٠. 
 


