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الدورة الموضوعية لعام ٢٠٠٣ 
جنيف، ٣٠ حزيران/يونيه -٢٥ تموز/يوليه ٢٠٠٣ 

البند ٣ (ب) من جدول الأعمال المؤقت* 
الأنشطة التنفيذية التي تضطلع ا الأمم المتحــدة مــن 
أجــــل التعــــاون الإنمــــائي الــــدولي: تقــــارير اــــالس 
ـــدوق  التنفيذيــة لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصن
الأمـــم المتحـــدة للســــكان ومنظمــــة الأمــــم المتحــــدة 

  للطفولة وبرنامج الأغذية العالمي 
التقريـران السـنويان المقدمـان مـن مديـر برنـامج الأمـــم المتحــدة الإنمــائي 
والمدير التنفيذي لصندوق الأمم المتحدة للسكان إلى الس الاقتصـادي 

 والاجتماعي 
أحـاط الـس التنفيـذي لبرنـــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي ولصنــدوق الأمــم المتحــدة  - ١
للســكان علمــا، في مقــرره ٦/٢٠٠٣ المــؤرخ ٢٣ كــانون الثــاني/ينــاير ٢٠٠٣، بـــالتقريرين 
D و DP/FPA/2003/2). وقـرر الـس  P/2003/5) لس الاقتصادي والاجتماعيالمقدمين إلى ا
التنفيـذي أيضـا إحالـة التقريريـن، مـع التعليقـات عليـهما، إلى الـــس للنظــر فيــهما في دورتــه 

الموضوعية لعام ٢٠٠٣. 
ويشمل الجزء الأول من هذه الوثيقـة تقريـر مديـر البرنـامج الإنمـائي؛ أمـا الجـزء الثـاني  - ٢

فيشمل تقرير المديرة التنفيذية لصندوق السكان. 
وترد تعليقات الس التنفيذي على التقريرين في الجزء الثالث، وهـو عبـارة عـن نبـذة  - ٣

 .(D P/2003/9) من التقرير عن الدورة العادية الأولى لعام ٢٠٠٣ للمجلس التنفيذي
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الجزء الأول 
  تقرير مدير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي 

موجز 
أفاد هذا التقرير، الذي أُعـد امتثـالا لقـرارات الجمعيـة العامـة ٢٠١/٥٦ و ١٩٢/٥٣ 
و ١٢٠/٥٠ و ١٩٩/٤٧، من التعليقات التي قدمها الس التنفيـذي لبرنـامج الأمـم المتحـدة 
ـــة الأولى لعــام  الإنمـائي وصنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان في ١ شـباط/فـبراير في دورتـه العادي
٢٠٠٢. ويعبر هذا التقرير بصورة خاصة عن الحاجة إلى إجراء تحليل أعمق للمسائل المناقشـة 
في النـص ومزيـد مـن التشـديد علـى التمكـين المرتبـط بـالجنس. وفي صيغـة اشـترك في الاتفـــاق 
عليها برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحـدة للسـكان ومنظمـة الأمـم المتحـدة 
للطفولة وبرنامج الأغذية العالمي، يتبع هذا التقرير االات المعالجة في تقريـر الأمـين العـام عـن 
الاستعراض الشامل الـذي يجـري كـل ثـلاث سـنوات لسياسـات الأنشـطة التنفيذيـة مـن أجـل 
E) وقرار الجمعية العامة ٢٠١/٥٦.  التنمية التي تضطلع ا منظومة الأمم المتحدة (1998/48/
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المحتويات 
الصفحةالفقرات 

تنفيذ برنامج الأمين العام للإصلاح وأحكـام الاسـتعراض الشـامل الـذي يجـري كـل أولا -
ثلاث سنوات لسياسات الأنشطة التنفيذية من أجل التنمية التي تضطلـع ـا منظومـة
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ١٤-٥٢الأمم المتحدة
. . . . . . . . الأنشطة التنفيذية من أجل التنمية في عالم يتجه إلى العولمة ١٤-٨ألف -
. . . . . . . . . . . . . . . . . . تمويل الأنشطة التنفيذية من أجل التنمية ٩٦-١٢باء -
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . بناء القدرات  ١٣٧-١٦جيم -
. . التقييم القطري الموحد وإطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية ١٧٨-١٨دال -
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الرصد والتقييم ١٩٩-٢٢هاء -
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تبسيط ومواءمة القواعد والإجراءات ٢٣١٠-٢٨واو -
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . نظام المنسق المقيم ٢٩١١-٣١زاي -
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التخطيط والبرمجة والتنفيذ ٣٢١٢-٣٣حاء -
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التعاون مع المؤسسات المالية الدولية ٣٤١٢-٣٩طاء -
. . . . . . . . . . . . المساعدة الإنسانية: اتقاء الأزمات وتحقيق الانتعاش ٤٠١٣-٤٥ياء -
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الشؤون الجنسانية ٤٦١٥-٤٩كاف -
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التعاون بين بلدان الجنوب ٥٠١٦-٥٢لام -
. . . . . . . . . . . . . . . . . متابعة متكاملة للمؤتمرات وللأهداف الإنمائية للألفية ٥٣١٧-٥٨ثانيا -
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تنفيذ برنامج الأمين العام للإصلاح وأحكـام الاسـتعراض الشـامل الـذي  أولا -
يجري كل ثلاث سنوات لسياسـات الأنشـطة التنفيذيـة مـن أجـل التنميـة 

  التي تضطلع ا منظومة الأمم المتحدة 
الأنشطة التنفيذية من أجل التنمية في عالم يتجه إلى العولمة   ألف -

في عام ٢٠٠٢، انصب الاتجاه العام لأنشطة برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي التنفيذيـة  - ١
من أجل التنمية على الاستجابة للأولويات الـتي حددـا البلـدان المسـتفيدة مـن الـبرامج وعلـى 
مساعدا في تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية. والنتائج المحددة في التقريـر السـنوي الـذي يركِّـز 
ـــدان  علــى النتــائج في عــام ٢٠٠١ (انظــر DP/2002/15) تصــور دعــم البرنــامج الإنمــائي للبل
المستفيدة من البرنامج استجابة لمــا طلبتـه الجمعيـة العامـة في الفقـرة ١٠ مـن قرارهـا ٢٠١/٥٦ 
التي تدعو جميــع منظمـات جـهاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي إلى تركـيز جـهودها علـى الأولويـات 
ـــات المتضمنــة في إعــلان الأمــم  الـتي تحددهـا البلـدان المسـتفيدة والأهـداف والغايـات والالتزام

المتحدة للألفية(١) والتي وضعتها مؤتمرات دولية رئيسية. 
وبشكل خاص، واسـتجابة للولايـة المنصـوص عليـها في الفقـرة ١١ مـن قـرار الجمعيـة  - ٢
ــــه  العامــة ٢٠١/٥٦، يشــير التقريــر الســنوي الــذي يركِّــز علــى النتــائج لعــام ٢٠٠١ إلى أن
فيما يتعلق بالحد من الفقـر، حققـت المكـاتب القطريـة، بشـكل كلـي أو جزئـي، ٩٠ في المائـة 
مـن أهدافـها السـنوية لتحقيـق نتـائج، بحيـــث بــات هــذا الموضــوع في صلــب ولايــة البرنــامج 
الإنمـائي. وبالتـالي فـإن البرنـامج يدعـم إعـداد الاسـتراتيجيات الوطنيـة للحـد مـن الفقـر، بمــا في 
ذلــك الورقــات الاســتراتيجية للحــد مــن الفقــر، في ٨٥ بلــدا. وازداد اشــــتراك البرنـــامج في 
استراتيجيات الورقات الاستراتيجية للحد من الفقر، بنـاء علـى طلـب السـلطات الوطنيـة، مـن 
١١ بلدا في عام ١٩٩٩ إلى ٣٦ بلدا في عام ٢٠٠١. وأفـاد حـوالي ٩٨ مكتبـا قطريـا عـن أن 

البرنامج نفذ برامج ومشاريع دف إلى توسيع قاعدة أصول الفقراء وحمايتها.  
وتشــدد الفقــرة ١٣ مــن قــرار الجمعيــة العامــــة ٢٠١/٥٦ علـــى أهميـــة تكنولوجيـــا  - ٣
المعلومات والاتصالات في خدمة التنمية. وقد وضع البرنامج الإنمائي، الـذي يعكـف منـذ عـام 
ـــا المعلومــات والاتصــالات علــى المســتوى  ١٩٩٣ علـى القيـام بأنشـطة في مضمـار تكنولوجي
العـالمي والإقليمـي والوطـني للقيـام بمبـادرات إنمائيـة في مـا يزيـد علـى ٩٠ بلـدا، جـا واضحـــا 
ومبسطا يبين مجالات التركيز الاستراتيجي لأنشطة الترويج التي يقوم ا على المستوى العـالمي 
ولبرامجه القطرية كذلك. وأحاط الس التنفيذي علمـا، في مقـرره ١٢/٢٠٠١، بـالتقرير عـن 
دور برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي في تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات مـن أجـــل التنميــة 

 .(DP/2001/CRP.8)
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وتدعو الاستراتيجية إلى جعل برامج المنظمة علـى المسـتوى القطـري وجـها في مجـال  - ٤
السياسات منسجمين مع المشورة السياسية المقدمـة في المراحـل الأولى والعمليـات الاستشـارية 
الوطنية، وهذا من شأنه المساعدة على هيكلة تصميم البرامج وتنفيذها ووضع الأولويـات لهـا، 
وإزالـة العقبـات، وزيـادة اشـتراك أصحـاب الشـأن في تكنولوجيـا المعلومـات والاتصــالات وفي 

الفوائد التي يستمدوا منها. 
وبـدأ الصنـدوق الاسـتئماني المواضيعـي لتكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات مـن أجــل  - ٥
التنميـة يعمـل في أواخـر شـهر تشـــرين الأول/أكتوبــر ٢٠٠١ بغيــة تقــديم الدعــم في مجــالات 
خدمته الخمسة. وفي عام ٢٠٠٢، قدمت أموال ابتدائية لحوالي ٢٠ بلدا لإشـاعة هـذا التركـيز 
الاستراتيجي، وتشجيع حشد الموارد (غير الأساسية) الأخرى والمبادرات ذات الطبيعـة المحفِّـزة 

والمنطوية على عنصر قوي من عناصر التجديد أو الاختبار. 
وفي السـنة المنصرمـة، كـان هنـاك تســـليم واضــح أيضــا أن انخفــاض التكلفــة وزيــادة  - ٦
الخيـارات التكنولوجيـة زادا مـن إمكانيـة حصـول البلـدان الناميـة علـــى تكنولوجيــا المعلومــات 
والاتصــالات. ولكــن لا تــزال هنــاك صعوبــات أساســية في ضمــان الحصــــول علـــى أمـــوال 
الاســتثمارات ومشــاركة القطــاع الخــاص عشــية الايــارين المفــاجئين لشــركتي دوت كـــوم 
وتيليكوم وحركة التباطؤ الاقتصـادي الحاليـة. وبالتـالي فـهناك حاجـة ماسـة إلى نمـاذج جديـدة 
للمشـاريع التجاريـة وبرامـج واسـتراتيجيات للعلاقـات التشـــاركية لزيــادة الاســتثمار والتنميــة 

المحلية في البلدان النامية. 
وقـد دعـم البرنـامج الإنمـائي حشـد المـوارد وإمكانـات التنفيـذ في ضـوء اســـتراتيجيات  - ٧
محددة حسب الأولويات التي صيغت، مثلا، في موزامبيـق. والعمـل جـار علـى إنشـاء اتحـادات 
وتشـاركات بـين القطـــاعين العــام والخــاص في مجــالات التمويــل الصغــير، والتعلّــم بالوســائل 
الإلكترونية، وإيجاد الحلـول الكفيلـة بنشـر تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات بطـرق مبتكـرة 

وقابلة للاستدامة وذات صلة بالأوضاع المحلية. 
وبرزت الأهمية في أن يكون لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات تركيز إنمائي واضـح،  - ٨
وتحديـد الكيفيـة الـتي يمكـن ـا للنشـر الاســـتراتيجي لهــذه التكنولوجيــات أن يعــزز في الواقــع 
الجـهود الراميـة إلى تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة، بوصفـها أولويـة مـن أولويـــات الأنشــطة 
الإنمائية التي يدعمها البرنامج الإنمائي بشكل نشط، وذلك في منتديات عالميـة رئيسـية، كفرقـة 
العمل المعنية بتكنولوجيا المعلومـات والاتصـالات، ومؤتمـر القمـة العـالمي القـادم المعـني بمجتمـع 
المعلومات، الذي ستعقد المرحلة الأولى منـه في الفـترة مـن ١٠ إلى ١٢ كـانون الأول/ديسـمبر 

٢٠٠٣ في جنيف. 
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تمويل الأنشطة التنفيذية من أجل التنمية   باء -
الاتجـاه الواضـح في تقريـر مديـر البرنـامج المقـدم إلى الـس الاقتصـــادي والاجتمــاعي  - ٩
(DP/2002/7) قــد تــأكد في عــام ٢٠٠١. فقــد ارتفــع مجمــوع إيــــرادات البرنـــامج الإنمـــائي 

ـــة، فوصلــت في عــام  والصنـاديق والـبرامج المرتبطـة بـه بمبلـغ ٢٢١ مليـون دولار، أو ٩ في المائ
٢٠٠١ إلى ٢,٦ من بلايين الدولارات، وهو أعلى مستوى تم بلوغه حـتى الآن. ولأول مـرة، 

ازدادت الإيرادات المستمدة من جميع المصادر. 
وعكست الموارد العادية (الأساسية) اتجاهها الانحـداري خـلال سـبع سـنوات، فنمـت  - ١٠
بحوالي ٣ في المائة أو بمبلـغ ٦٥٢ مليـون دولار في عـام ٢٠٠١. وارتفـع التمويـل المشـترك مـن 
أطراف ثالثة - أي الأموال المتأتيـة مـن البلـدان الأعضـاء في لجنـة المسـاعدة الإنمائيـة في منظمـة 
التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي وأطراف أخرى، مـن بينـها المفوضيـة الأوروبيـة للـبرامج 
والمشاريع – بمعدل ١١ في المائـة، بحيـث بـات مجمـوع مسـاهمات المـانحين المقدمـة إلى البرنـامج 
الإنمائي ١,٤ من بلايين الدولارات. كمـا ارتفعـت مسـاهمة البلـدان المسـتفيدة مـن الـبرامج في 
تقاسم التكاليف – وهي الموارد التي أسندت البلدان المستفيدة من البرامج إلى البرنامج الإنمائي 
مسؤولية إدارا دعما لبرامجها الإنمائية الخاصة ا - بمعدل ١٤ في المائة بحيث بلغت ١,١ مـن 
بلايـين الـدولارات. وأخـيرا أنتجـت الصنـاديق الإنمائيـة المواضيعيـة الجديـدة دخـلا يبلـغ حــوالي 

٢١,٣ مليون دولار في عام ٢٠٠١. 
وبنـاء علـى تعـهدات البلـدان الــ ٢٦ الـتي زادت مسـاهماا في عــام ٢٠٠٢، فقــد زاد  - ١١
٢٤ بلـدا علـى الأقـل تبرعاـا المعلنـة للمـوارد العاديـة. وأجـــرى العديــد مــن البلــدان زيــادات 
متواصلة لفترة تتراوح من سنتين إلى ثلاث سنوات. ولدى كتابـة هـذا التقريـر، زاد ١١ مانحـا 
علـى الأقـل في لجنـة المسـاعدة الإنمائيـة التابعـة لمنظمـة التعـاون والتنميــة في الميــدان الاقتصــادي 
مساهمام في عام ٢٠٠٢ بـالعملات المحليـة. ويتوقـع أن يزيـد ١٣ بلـدا مـن البلـدان المسـتفيدة 
من البرامج مساهماا في الموارد العادية، وهـي تشـمل ٦ بلـدان اسـتأنفت مسـاهماا. وأعلنـت 
أربعة بلدان مستفيدة من البرامج عن تقديم مساهمات إلى الموارد العادية للبرنامج الإنمائي بمبلـغ 

يزيد على مليون دولار. 
ورغم أن الدعم السياسي المتزايد المتمثل في ارتفاع المساهمات يعتبر مهما للغاية، فإنـه  - ١٢
ليس كافيا لجعل مالية البرنامج الإنمائي تقوم على قاعدة ثابتـة. وفي حـين يشـكل التمويـل غـير 
الأساسي وبشكل واضح جزءا لا يتجزأ مـن البرنـامج الإنمـائي الجديـد، فـإن المـوارد الأساسـية 

تبقى الأساس الثابت الذي يعتمد البرنامج عليه. 
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بناء القدرات   جيم -
ألقت المناقشات التي جرت في الس الاقتصادي والاجتمـاعي في تمـوز/يوليـه ٢٠٠٢  - ١٣
الضـوء علـى أهميـة بنـاء القـدرات، ولـذا فقـــد أشــار قــرار الــس ٢٩/٢٠٠٢ إلى أهميــة بنــاء 
القدرات في سياق الأهداف الإنمائية المتفق عليـها دوليـا. وعقـب تلـك المناقشـات، وبالتشـاور 
مع ممثلــي مؤسسـات الأمـم المتحـدة في نيويـورك، اشـترك البرنـامج الإنمـائي مـع إدارة الشـؤون 
الاقتصادية والاجتماعية بالأمانة العامة للأمم المتحدة واللجنة الرفيعـة المسـتوى المعنيـة بالـبرامج 
في استضافة حلقة العمل علـى نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة بشـأن بنـاء القـدرات والتنميـة في 

تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠٢. 
ـــالمي للتنميــة المســتدامة المعقــود في  وفي معـرض الاسـتعدادات الجاريـة لمؤتمـر القمـة الع - ١٤
آب/أغسطس - أيلول/سبتمبر ٢٠٠٢ في جوهانسبرغ بجنوب أفريقيا، نقـح البرنـامج الإنمـائي 
برنامجه لبناء القدرات للقرن ٢١. الذي ظل يعمل، بمعونة صنـدوق اسـتئماني يبلـغ ٩٠ مليـون 
دولار، لأكثر من تسع سنوات في ما يزيد على ٧٥ بلدا. وصدر تكليف بإجراء تقييـم شـامل 
للبرنامج. وهذا التقييم الشامل، الذي خلص إلى نتيجة مؤداها أن البرنـامج نـاجح للغايـة لكنـه 
لم يقم بما فيـه الكفايـة، أوصـى بتوسـيع نطـاق المرحلـة الثانيـة. والاسـتراتيجية المتبعـة تتمثـل في 
اسـتخدام تمويـل بنـاء القـدرات للقـرن ٢١ وخبرتـه الفنيـة وجـه لتقـديم الدعـم التقـــني والمــالي 
لجميـع البلـدان المسـتفيدة مـن برامـج البرنـامج الإنمـائي في وضـع التقـارير الوطنيـة بشـأن تنفيـــذ 
جـدول أعمـال القـرن ٢١(٢). وجـرى عقـد اجتماعـات مـائدة مستديـرة عالميـة بشـأن الطاقـــة، 
والتجـارة والاسـتثمار، والتعـــرض والــدول الجزريــة الصغــيرة، وتنميــة القــدرات، والأهــداف 
الإنمائية للألفية، استعدادا لمؤتمر القمة. وضمت اجتماعـات المـائدة المسـتديرة وحلقـات العمـل 
هـذه منظمـات غـير حكوميـة، ووزراء، والقطـاع الخـاص، وجـهات أخـرى، وســـاعدت علــى 
تركيز جدول أعمال مؤتمر القمة. كما أن البرنامج الإنمائي دعـم عمـل الأمـين العـام في وضـع 
جدول أعمال الماء والطاقة والصحة والزراعة والتنـوع البيولوجـي. وكـانت نتيجـة جميـع هـذه 
المشاورات منهاج عمل لتنمية القدرات – بناء القدرات لعام ٢٠١٥، يعتمد على تجارب بنـاء 
قدرات القرن ٢١ وغيره من مبادرات تنميـة القـدرات في البرنـامج الإنمـائي، مسـتخدما بوجـه 

خاص النهج المتكامل للتنمية المستدامة لبناء القدرات للقرن ٢١. 
ـــددة  وسيشـمل بنـاء القـدرات لعـام ٢٠١٥ وكـالات ومصـارف للتنميـة الثنائيـة والمتع - ١٥
الأطـراف، ومنظمـات ومؤسسـات إقليميـة وعالميـة، وشـبكات إعلاميـــة، ومؤسســات عالميــة. 
وأحد العناصر الـتي تشـكل جـزءا لا يتجـزأ مـن منـهاج عمـل بنـاء القـدرات لعـام ٢٠١٥ هـو 
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عنصر التخفيف من تعـرض الـدول الجزريـة الصغـيرة، وهـو أولى المبـادرات مـن هـذا النـوع في 
البرنامج الإنمائي. 

ومنذ أيار/مايو ٢٠٠١، يتابع البرنامج الإنمائي، بدعم من الحكومـة الهولنديـة، مبـادرة  - ١٦
التعاون التقني الإصلاحي لبناء القدرات، من أجل إعادة النظر في المبادرة الأساسية لتنميـة بنـاء 
القدرات وكيف يمكن للتعاون مع جهات خارجية أن يسـهم علـى أفضـل وجـه في تنميـة بنـاء 
القدرات الأهلية الدائمة. وفي منتصف عام ٢٠٠٢، انتهت المرحلة الأخيرة من البحـث الـذي 
شمل دراسات لحالات قطرية إفرادية ودراسات تركز على جوانب مختلفـة مـن تنميـة القـدرات 
في إطـار التعـــاون التقــني، والــذي أفــاد مــن المناقشــات الإلكترونيــة العالميــة المســتفيضة ومــن 

اجتماعي مائدة مستديرة عقدا في عامي ٢٠٠١ و ٢٠٠٢. 
 

التقييم القطري الموحد وإطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية   دال -
أعيـد النظـر، في الســـنة الماضيــة، في التقييــم القطــري الموحــد وفي إطــار عمــل الأمــم  - ١٧
المتحـدة للمسـاعدة الإنمائيـة، وذلـك اسـتجابة للشـــواغل المعــبر عنــها في قــرار الجمعيــة العامــة 
٢٠١/٥٦. وتندمــج بوجــه خــاص في المبــادئ التوجيهيــة الجديــدة للتقييــم القطــري الموحــد 
ولإطار عمل الأمم المتحـدة للمسـاعدة الإنمائيـة الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة، مـع التشـديد علـى 
إقامــة الروابــط بــين التقييــم وإطــار العمــل والأهــداف الإنمائيــــة للألفيـــة وعمليـــة الورقـــات 
الاستراتيجية للحد من الفقر. وحتى الآن، فـإن إطـار عمـل مؤشـرات التقييـم القطـري الموحـد 

جعل متوائما مع المؤشرات المستخدمة في تتبع الأهداف الإنمائية للألفية. 
وقام الفريق المعني بالبرامج التابع موعة الأمم المتحدة الإنمائية والفريـق العـامل المعـني  - ١٨
بالتدريب التابع للمجموعة بوضع مجموعة مواد عامة للتعلم والدعم مخصصـة للتقييـم القطـري 
الموحد وإطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية، ويجري حاليـا اختبارهـا في خمسـة بلـدان 
اختيرت لبدء التنفيـذ في عـام ٢٠٠٢، وهـي بلـدان تنطبـق عليـها الإجـراءات الجديـدة المنسـقة 
ـــان الجــودة  للموافقـة علـى الـبرامج في عـام ٢٠٠٣. وفرقـة العمـل الجديـدة المعنيـة بدعـم وضم
التابعة موعة الأمم المتحدة الإنمائية عاكفة حاليا على وضع إجراءات دعــم وضمـان الجـودة. 
ومؤسسات الأمم المتحدة التي تتألف منها اللجنـة التنفيذيـة للمجموعـة تقـوم مباشـرة بـالرصد 
وتقدم الإرشاد لوضع البرامج القطرية في عشرة من بلدان بدء التنفيذ في عـام ٢٠٠١. وقـد تم 
تدريـب الموظفـين الإقليميـين لعـدد مـن مؤسسـات اموعـة علـى المبـــادئ التوجيهيــة الجديــدة 
للتقييـم القطـري الموحـد وإطـار عمـل الأمـم المتحـدة للمســاعدة الإنمائيــة، وقُدمــت إحاطــات 

لجميع مديري اللجنة التنفيذية الإقليميين. 
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الرصد والتقييم   هاء -
ـــام ٢٠٠١،  في أعقـاب المناقشـات الـتي أجراهـا الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي في ع - ١٩
وضع البرنامج الإنمائي العناصر الأساسية لنظام المساءلة عن الأمور الموضوعيـة. ويجـري العمـل 
الآن بنظام للمساءلة والتعلم على ثلاثة مسـتويات: (أ) علـى صعيـد البرنـامج (تقييـم النتـائج)؛ 
ـــة أو تقييــم نتــائج التنميــة)؛  (ب) علـى الصعيـد القطـري (اختيـار عـدد مـن التقييمـات القطري
(ج) علـــى الصعيــــد الكلي (تقرير فعالية التنمية). ويبنى كل مكون مـن هـذه المكونـات علـى 
ما بناه الآخر، إلى جانب أنظمة التتبع التي ترصد الامتثال وتعمل كجــزء لا يتجـزأ مـن الإدارة 

السليمة. 
وفي أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠٢، دشـن البرنـامج الإنمـائي الرابطـــة الدوليــة لتقييــم التنميــة،  - ٢٠
وذلك بالتشارك الوثيق مع البنك الدولي. وستقوم الرابطـة، الـتي تضـع ثقلـها علـى احتياجـات 
الجنوب ويوجد مقر أمانتها في جنوب أفريقيا بصورة مبدئية، بـالتركيز علـى تنميـة القـدرات، 
وستعمل كمحفل هام للدعوة لتقييم التنميـة كجـانب أساسـي مـن جوانـب الشـفافية والحكـم 

الرشيد. 
وثمة تشارك هام آخر يتمثل في فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم. ويجــري تحويـل هـذا  - ٢١
الفريق، الذي يرأسه ويدعمه البرنامج الإنمـائي، مـن اجتمـاع سـنوي إلى عمليـة مدفوعـة بخطـة 
عمـل مـع مختلـف المنظمـات الـتي تقـود العمـل في اـــالات الهامــة، مثــل وضــع معايــير للأمــم 
المتحدة، وجعل أوساط التقييم في الأمم المتحدة أكـثر كفـاءة وقـدرة علـى الابتكـار. وتشـكل 
ـــة لعــام ٢٠٠٢ للمجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي  المناقشـة الـتي جـرت في الـدورة الموضوعي
وقرار الس الذي نتج عنها (٢٩/٢٠٠٢) خطوة هامة إلى الأمام في هذا الاتجاه. وقد ترتـب 
علـى ذلـك البـدء في إجـراء مناقشـات مـع الأعضـاء في مجـالات الـدروس المشـتركة المســتخلصة 

وتعزيز وظائف التقييم. 
وتمشيا مع برنامج العمل المتعلق بالمواءمة والتبسيط، اضطلعت مكـاتب التقييـم التابعـة  - ٢٢
للمنظمات الأعضاء في مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية بـإعداد اقتراحـات محـددة لخفـض تكلفـة 
المعاملات من خلال تحديد مبادئ الإبلاغ الموحد فيما يتعلـق بتقـارير المـانحين. ويجـري العمـل 
في إعداد خطط مشتركة للرصد والتقييم لإطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائيـة، بمـا في 
ذلك توقيت وتبسيط استعراضات برامج ومشاريع فرادى الوكالات وتقييم نتائج عمـل إطـار 

الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية. 
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تبسيط ومواءمة القواعد والإجراءات  واو -  
استجابة لقرار الجمعية العامة ٢٠١/٥٦، أنشئت فرقـة عمـل مشـتركة في إطـار أفرقـة  - ٢٣
البرنامج والإدارة التابعة موعة الأمم المتحدة الإنمائية. وأعدت فرقـة العمـل، الـتي تتـألف مـن 
المنظمات التابعة للجنة التنفيذية موعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة، اقتراحـات لتبسـيط ومواءمـة 
العمـل فيمـا بـين الوكـالات. وقـد أعـد برنـامج عمـل لتبسـيط ومواءمـة أعمـال صنـاديق الأمــم 
المتحـدة وبرامجـها ووكالاـا المتخصصـة قُـدم إلى الـــس الاقتصــادي والاجتمــاعي في دورتــه 
الموضوعيـة المعقـودة في تمـــوز/يوليــه ٢٠٠٢ كإضافــة للقائمــة الموحــدة بالمســائل ذات الصلــة 

 .(E/2002/CRP.1) بتنسيق الأنشطة التنفيذية لأغراض التنمية
وقـد أبـدى البرنـامج الإنمـائي التزامـه ـذا الجـهد مـن خـلال إنشـاء اللجنـــة التوجيهيــة  - ٢٤
الرفيعة المستوى المعنية بالتبسيط والمواءمة، إلى جانب فريـق مرجعـي لدعـم المدخـلات المقدمـة 
إلى فرقـة العمـل المشـــتركة بــين الوكــالات. وهــي تضــم أيضــا مكتــب السياســات الإنمائيــة، 
ـــة، ومكتــب التقييــم، وفريــق دعــم العمليــات، ومكتــب  ومكتـب الإدارة، والمكـاتب الإقليمي
مراجعـة الحسـابات واسـتعراض الأداء، لاختبـار مختلـف التصميمـات ــدف ضمــان مشــاركة 

جميع الأطراف مشاركة تامة. 
وبغية إشراك المكاتب القطرية، أرسل البرنامج الإنمـائي اسـتبيانا ـدف الحصـول علـى  - ٢٥
وجهات النظر واختبار الآثار التي تنطوي عليها الاقتراحات المتعلقة بعملية التبسيط والمواءمـة. 
وأشرك البرنامج الإنمائي ممثلـين مقيمـين في حلقـات العمـل، وعقـد منتـدى إلكترونيـا للنقـاش، 
وزار بلدانا (بوليفيا، جمهورية تترانيـا المتحـدة، الفلبـين، فييـت نـام، اليمـن)، وشـارك في حلقـة 
عمـل عقـدت في نـيروبي ضمـت أفرقـة قطريـة تابعـة للأمـــم المتحــدة مــن ١٠ بلــدان، وخــبراء 
حكوميين، وأعضاء اللجنة التنفيذية موعة الأمم المتحدة الإنمائيـة، والبنـك الـدولي، والبلـدان 
الأعضـاء في لجنـة المسـاعدة الإنمائيـة التابعـة لمنظمـــة التعــاون والتنميــة في الميــدان الاقتصــادي. 
ـــة عمــل  وأثبتـت الزيـارات القطريـة وحلقـة عمـل نـيروبي سـلامة التوصيـات الـتي اقترحتـها فرق
ـــم المتحــدة الإنمائيــة. وقــد اعتمــدت اموعــة هــذه التوصيــات في نيويــورك في  مجموعـة الأم

٧ تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠٢. 
وتتواكب الجهود المشتركة بين الوكـالات مـع مـا يجـري داخـل البرنـامج الإنمـائي مـن  - ٢٦
إعادة تصميم سياسات البرنامج وإجراءاتـه التنفيذيـة، وتسـتنير ـذه الأعمـال الـتي منـها تحقيـق 
ـــوارد  الاتسـاق بـين توجـهات الـبرامج القطريـة وأطـر النتـائج الاسـتراتيجية، وأعمـال تخطيـط م

المؤسسات المتعلقة بتبسيط وتكامل عمليات المعاملات. 
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ـــام تخطيــط مــوارد المؤسســات حاليــا مــن خــلال عمليــة تكييــف  ويجـري تطويـر نظ - ٢٧
البرمجيـات الـتي سـتؤدي إلى إلغـاء ١٧ نظامـا مختلفـا علـى الأقـل للبرمجيـات المســـتخدمة حاليــا، 
ـــيط الأعمــال  وسـيحل محلـها كلـها نظـام تخطيـط مـوارد المؤسسـات. وسيسـفر ذلـك عـن تبس
المتعلقة بالمعاملات من خـلال إدخـال بيانـات المـوارد الماليـة وبيانـات المـوارد البشـرية وبيانـات 
المشروع بقيد وحيد. وسيوفر هذا الإجراء وقــت المدخـلات، كمـا يتفـادى عـدم الدقـة النـاتج 
عن مجموعة البيانـات المتوازيـة. وسـيصبح تبسـيط العمليـات المتعلقـة بـالعمل ممكنـا مـن خـلال 
إنشاء منهاج عمل موحد لإدارة دورة المشـروع بالكـامل وكذلـك مـوارد المؤسسـة والمكـاتب 
القطرية الآتية من مصادر متعددة. وسيتحسن تقديم التقارير ويصبح أدق من ناحيـة التوقيـت، 

نظرا لأن تخطيط موارد المؤسسات سيؤدي إلى تقديم تقارير عديدة بطريقة تلقائية. 
وبينمـا يتيـح تخطيـط مـوارد المؤسسـات فرصـا كبـيرة للتبسـيط وللمزيـد مـن الفعاليـــة،  - ٢٨
توجد أيضا مخاطر محتملة مقترنة بتنفيـذ ذلـك. وتنشـأ المخـاطر أساسـا مـن وضـع كـل بيانـات 
البرنامج الإنمائي المتعلقة بالمعاملات في نظام وحيد: إذ إن مشكلات التوصيـل أو فـترة أعطـال 

النظام قد تؤدي إلى قطع اتصال المكاتب القطرية بالمعلومات الحيوية لعملها. 
 

نظام المنسق المقيم   زاي -
فيما بين كانون الثاني/يناير وأيلول/سبتمبر ٢٠٠٢، خضع ما يقرب من ٩٠ مرشـحا  - ٢٩
للتقييـم الخـاص بالمنسـق المقيـم وكـان نصفـهم تقريبـا مـن موظفـــي البرنــامج الإنمــائي، ومنــهم 
ــــار وزيـــادة عـــدد  ٢٦ امــرأة مرشــحة. وتجــري الجــهود لكفالــة الإســراع بــإجراءات الاختب
المرشحات في إطار تقييـم الكفـاءة. وابتـداء مـن ١١ تشـرين الثـاني/نوفمـبر ٢٠٠٢، كـان مـن 
بين الـ ١٢٠ منسقا مقيما الذيـن يمارسـون العمـل ٣٣ امـرأة (أي ٢٨ في المائـة). ومـن المتوقـع 
أن يزيـد عـدد المنســـقين المقيمــين مــن النســاء في عمليــة إعــادة التكليــف المقبلــة. وفي متابعــة 
للمناقشـة الـتي دارت في الجـــزء المتعلــق بالأنشــطة التنفيذيــة الــتي تضطلــع ــا الأمــم المتحــدة 
لأغراض التعــاون الإنمـائي الـدولي، مـن دورة الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي الـتي عقـدت في 

عام ٢٠٠٢، اقترح البرنامج الإنمائي ترشيح إناث من الخارج لإخضاعهن لعملية التقييم. 
وفيما يتعلق بــالتوازن بـين منظمـات الأمـم المتحـدة، ظـل الأداء ثابتـا، مـع وجـود ١٨  - ٣٠
منسقا مقيما من منظمات أخرى بالأمم المتحدة غير البرنامج الإنمائي، منـهم ١٣ مـن الرجـال 
و ٥ من النساء، وذلك من بـين الــ ١٢٠ منسـقا مقيمـا الذيـن يمارسـون العمـل في تمـوز/يوليـه 

 .٢٠٠٢
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وتجـرى الجـهود لتعزيـز قـدرة المنسـقين المقيمـين علـى العمـل بكفـاءة في الأزمـــات وفي  - ٣١
حالات ما بعد الصراع. والمنسقون الذين يجتازون تقييم الكفاءة للمنسق المقيم سـيكونون قـد 

برهنوا على قدرم على قيادة جهود الأمم المتحدة في ظل هذه الظروف الصعبة. 
 

التخطيط والبرمجة والتنفيذ   حاء -
انصب بذل الجهود المنسقة على إيجاد الثقافة الإدارية الموجهة نحو تحقيـق النتـائج. وفي  - ٣٢
هذا الصدد، وضع تركيز قـوي علـى المبـادرات المتعلقـة بـالموارد البشـرية، ـدف التنسـيق بـين 
الكفـاءات والشـكل التنظيمـي الجديـد، ويئـة الظـــروف لاجتــذاب الموهوبــين وتنميــة وحفــز 
مواهبهم نحو التفـوق. وكجـزء مـن مبـادرة إعـادة تشـكيل المكـاتب القطريـة، زودت المكـاتب 
القطرية بمجموعة خاصة من دعم المنظمة بغية ضبط توجهات عملياا وهيكلـها بشـكل أكـثر 

اتساقا مع الاتجاه الجديد للمنظمة. 
وبفضل مجموعة من المؤشرات، يساعد نظـام متـوازن لبطاقـات إحـراز النتـائج، صمـم  - ٣٣
ودشن في عام ٢٠٠١، على التخطيط، وفي النهاية على تقييم كيفية تقـدم المنظمـة بأسـرها في 
تنفيذ خطة تحولها. وبـالمثل، تتـم إدارة الأداء الإنمـائي مـن خـلال إطـار النتـائج الاسـتراتيجي - 
الذي يمثل أداة لتخطيط النتائج الإنمائية والمؤشرات المناسبة. وقد تحقـق تحسـين الصلـة بـين أداء 
المنظمة والأداء الفردي بفضل نتـائج معـاد تصميمـها وبفضـل تقييـم الكفـاءة، الـذي يقيـم أداء 
الموظف على أساس تحقيق النتائج المخطط لها في نظام بطاقـات إحـراز النتـائج المتـوازن وإطـار 

النتائج الاستراتيجي. كما أصبحت مسوح العملاء عنصرا هاما في تقييم الأداء. 
 

التعاون مع المؤسسات المالية الدولية   طاء -
ــا.  تطـور التعـاون مـع البنـك الـدولي علـى الصعيديـن المؤسسـي المركـزي والقطـري مع - ٣٤
ويتصل جانب أساسي من التشاركات المؤسسية بتزويد الحكومـات، بنـاء علـى طلبـها، بدعـم 
يتمثـل في صياغـة فنيـة للورقـات الاسـتراتيجية المؤقتـة للحـد مـن الفقـر وبدعـم يسـاعدها علـــى 
إنجاز العمليات التشاورية داخل البلد. ويعد العمل الدائـر بشـأن الورقـات الاسـتراتيجية للحـد 
من الفقر الجانب الذي تـتزايد أهميتـه في عمـل الأفرقـة القطريـة التابعـة للأمـم المتحـدة، والـذي 
يسـهم فيـه البرنـامج الإنمـائي كجـزء مـن نظـام المنســـق المقيــم. وتجــري متابعــة العمــل المتعلــق 
بالورقات الاستراتيجية للحـد مـن الفقـر علـى المسـتوى القطـري علـى نحـو وثيـق، كمـا يجـري 

رصده بالاشتراك مع البنك الدولي في اجتماعات دورية مشتركة للتقييم والتشاور. 
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ويتصل التطور الجديد في العلاقـة بـين البرنـامج الإنمـائي والبنـك الـدولي بمبـادرة تقـديم  - ٣٥
البنـك الـدولي للمسـاعدة إلى البلـدان المنخفضـة الدخـل الواقعـة تحـت عـبء الديـــون. وتجــري 

المناقشات بين المؤسستين فيما يتعلق بالتعاون المحدد في أربعة بلدان رائدة. 
ويعمـل البرنـامج الإنمـائي علـى نحـو وثيـق أيضـا مـــع البنــك الــدولي ومفوضيــة الأمــم  - ٣٦
المتحدة لشؤون اللاجئين في عدد من البلدان لتقرير كيفية تعـاون المنظمـات الثـلاث علـى نحـو 
أفضل في معالجة مشكلات من قبيل تضييق الفجوة التي تفصل بين الإغاثة والتنميـة، وتشـجيع 

إعادة إدماج اللاجئين على نحو أكثر استدامة. 
ويقوم البرنامج الإنمـائي بإنشـاء علاقـة تشـاركية متعـددة المسـتويات مـع معـهد البنـك  - ٣٧
الدولي بشأن المبادرات المتعلقة ببناء القـدرات والتعـاون التقـني والتعليـم عـن بعـد. وقـد أصبـح 

البنك الدولي أيضا مؤخرا مراقبا رسميا في آلية التنسيق التابعة موعة الأمم المتحدة الإنمائية. 
ــى  وينصـب تركـيز البرنـامج الإنمـائي في التعـاون مـع صنـدوق النقـد الـدولي أساسـا عل - ٣٨
الحوار المؤسسي. وثمة عدد محدود مـن الأنشـطة المشـتركة علـى المسـتوى القطـري يركـز علـى 

دعم إصلاح الميزانية والسياسات النقدية. 
وفي الفـترة ٢٠٠١-٢٠٠٢، ظـل البرنـامج الإنمـــائي يركــز علــى تطويــر علاقتــه مــع  - ٣٩
مصارف التنمية الإقليمية. ويجري تطوير حوار وثيـق مـع مصـرف التنميـة الأفريقـي ومصـرف 
التنميـة الآسـيوي مـن شـأنه أن يفضـي إلى تعـــاون أكــبر علــى المســتوى القطــري. ويتفــاوض 
البرنامج الإنمائي أيضا مع مصرف التنمية للبلدان الأمريكية حـول اتفـاق قـانوني موحـد لتنفيـذ 

الدعم، هذا إلى جانب التشارك القائم بينهما بشأن المسائل المواضيعية. 
 

المساعدة الإنسانية: اتقاء الأزمات وتحقيق الانتعاش   ياء -
استجابة للطلبات المتزايدة الواردة من الحكومات التي تمر بأزمات أو بفـترات مـا بعـد  - ٤٠
الصـراع للحصـول علـى الخدمـات التقنيـة المتخصصـة، أنشـأ البرنــامج الإنمــائي مكتبــا جديــدا 
لاتقاء الأزمات وتحقيق الانتعاش في عام ٢٠٠١ لتعزيز الرد على طلبات المسـاعدة الإنمائيـة في 
حالات الأزمات وما بعد الصراع، مـن خـلال تعزيـز قـدرة المكـاتب القطريـة وإقامـة علاقـات 
تشاركية بين البرنامج الإنمائي والجهات العاملة الخارجية، وتطوير طـرق أكـثر منهجيـة لتوليـد 
المعرفة وأفضل الممارسات في هذا اال. واالات الرئيسية التي يركز عليـها البرنـامج الإنمـائي 
هي منع الصراعـات، وبنـاء السـلام، والحـد مـن الاسـتضعاف (النـاجم عـن كـل مـن الأزمـات 
الطبيعيـة أو الـتي مـن فعـل الإنسـان)، والتحـول إلى الانتعـاش المسـتدام. وفي عـام ٢٠٠١، أفــاد 

أكثر من ٦٥ مكتبا قطريا عن مبادرات جارية لتحقيق هذه الأهداف. 
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وقد بذل البرنامج الإنمائي، خلال عام ٢٠٠٢ بأكمله، جهودا جادة للمسـاعدة علـى  - ٤١
سد الفجوة بين الإغاثة والتنمية، وبين أنشطة الأمم المتحدة في مجال السلام والأمن مـن ناحيـة 
والأهداف الإنمائية من ناحية أخرى. وسـعت المنظمـة أيضـا إلى تعزيـز قـدرة الحكومـات علـى 
منع الصراعات العنيفـة، والتصـدي للأزمـات وإدارة الإنعـاش في فـترة مـا بعـد الصـراع، وبنـاء 

السلام. 
وعلى الرغم من أن تصدي البرنامج الإنمائي للأزمـة في أفغانسـتان كـان محـور اهتمـام  - ٤٢
مكتب اتقاء الأزمات وتحقيق الانتعاش في النصف الأول من عام ٢٠٠٢، فقد تعاون المكتـب 
بشكل وثيق مع المكاتب القطرية التابعة للبرنامج الإنمائي في عدة بلدان ومنـاطق أخـرى. ففـي 
شـرق جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة مثـــلا، طــور البرنــامج الإنمــائي برنــامج انتعــاش موســعا 
للمجتمـع المحلـي في سـياق جـهود أوسـع لـترع الســـلاح وإعــادة الاندمــاج في المنطقــة. وبعــد 
الاتجاهات الإيجابية الناجمة عـن محادثـات السـلام في سـري لانكـا، عمـل البرنـامج الإنمـائي مـع 
منظمات الأمم المتحدة الأخـرى لدعـم عـودة المشـردين داخليـا وإعـادة اندماجـهم في اتمـع، 
وبنـاء القـدرة الوطنيـة علـى إزالـة الألغـام. وفي السـودان، دعـم البرنـــامج الإنمــائي جــهود بنــاء 
السلام في منطقة جبال النوبة. ودعم البرنامج أيضـا الجـهود الوطنيـة المبذولـة مـن خـلال توفـير 
خدمـات استشـارية ومسـاعدة تقنيـة في مجـــالات مثــل الحــد مــن انتشــار الأســلحة الصغــيرة، 
ـــب  والتسـريح، والعدالـة، وإصـلاح قطـاع الأمـن. وبنـاء علـى طلـب الحكومـات، يسـاعد مكت
اتقاء الأزمات وتحقيق الانتعاش المكاتب القطرية التابعة للبرنـامج الإنمـائي علـى تحديـد أهـداف 
برامجها الإنمائية تحديدا أفضل من خلال التصدي للأسباب الجوهرية للاستضعاف والصراع. 

وقـد ركـز البرنـامج الإنمـائي السـنة الماضيـة علـى تعزيـز علاقتـــه بصفــة خاصــة بــإدارة  - ٤٣
ــــانية،  الشــؤون السياســية، وإدارة عمليــات حفــظ الســلام، ومكتــب تنســيق الشــؤون الإنس
وجميعها تابعة للأمانة العامة للأمـم المتحـدة. وإن العلاقـة التشـاركية مـع إدارة عمليـات حفـظ 
السلام هامة للغاية لضمـان سلاسـة الانتقـال بعـد انتـهاء عمليـات حفـظ السـلام، بينمـا يعمـل 
البرنامج الإنمائي مع إدارة الشؤون السياسية على تحقيق مبادرات بناء السـلام ومنـع الحـروب. 
ويعمل البرنامج الإنمائي على نحو وثيق مع مكتـب تنسـيق الشـؤون الإنسـانية وأعضـاء آخريـن 
في اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات من أجل وضع الاستراتيجيات وجمع الموارد للبلـدان 
التي تمر بمرحلة انتقالية لتحقيق انتعاشها بعدة سبل، منها المشـاركة بقـدر أكـبر مـن الفعاليـة في 

عملية النداءات الموحدة. 
وفي الأزمات وفي فترات ما بعد الصراع، أفاد عدد مـتزايد مـن المكـاتب القطريـة عـن  - ٤٤
الجهود المبذولة لتطويـر القـدرة المحليـة علـى صياغـة برامـج التعمـير دعمـا للانتعـاش والمصالحـة، 
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وإدماج قضايا الجنسين في النشاط الاجتمـاعي العـام بوصفـه عنصـرا رئيسـيا في برامـج التعمـير 
الشـاملة الـتي تسـتهدف الحـد مـن الفقـر وبنـاء المؤسسـات الوطنيـة. وسـاهم البرنـــامج الإنمــائي 
مساهمة نشطة، بالتعاون مع صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة وغـيره مـن منظمـات الأمـم 
المتحدة، في زيادة الوعي بشأن مسائل المسـاواة بـين الجنسـين وهـو يتصـدى لمسـائل التنميـة في 
فترة ما بعد الصراع في أفغانستان ويدعم الوزارة الأفغانية المعنية بشؤون المـرأة في وضـع خطـة 

لعملها. 
وفي عـدة منـاطق، أصبحـت أنشـطة الحـد مـن الكـوارث الطبيعيـــة والانتعــاش بصــورة  - ٤٥
متزايدة جزءا عاديا من أنشطة المكاتب القطرية التابعة للبرنامج الإنمائي. وإن الدعم المقـدم إلى 
هذه المناطق ازداد بعد إرسال مستشارين مسؤولين عـن الحـد مـن الكـوارث إلى خمـس منـاطق 

في عام ٢٠٠٢. 
 

الشؤون الجنسانية   كاف -
يواصل البرنامج الإنمائي اتباع ج قائم على مسلكين لتحقيق المسـاواة بـين الجنسـين:  - ٤٦
إدراج قضايـا الجنسـين في النشـاط الاجتمـاعي العـام وتمكـين المـرأة، ولا ســيما علــى المســتوى 
القطـري. وخـلال السـنة الماضيـة، أفـــاد ٧٧ في المائــة مــن المكــاتب القطريــة التابعــة للبرنــامج 
الإنمائي عن وجود برامج تراعي المنظور الجنساني، والسعي الحثيث لإدراج قضايـا الجنسـين في 
النشــاط الاجتمــاعي العــام في مجــالات متنوعــة مثــــل الإدارة الرشـــيدة، والحـــد مـــن الفقـــر، 
وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات؛ وفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز، والبيئة، والأزمـات 
وفترات ما بعد الصـراع. وفي الوقـت الراهـن، يدعـم أكـثر مـن ثلـث المكـاتب القطريـة التابعـة 
للبرنامج الإنمائي عملية جمع بيانات موزعة بحسـب الجنـس لتحسـين التقـارير الوطنيـة المقدمـة، 
ـــارير التنميــة البشــرية  وزيـادة القـدرة علـى التحليـل المتعلـق بالجنسـين، وربـط ذلـك بـإعداد تق

الوطنية، وتقارير عن الأهداف الإنمائية للألفية، واستراتيجيات الحد من الفقر. 
وفي كمبوديـا مثـلا، دعـم البرنـامج الإنمـائي وضـع خطـة لتقييـم الاحتياجـات وتطويـــر  - ٤٧
القدرات تستهدف الوزارات وإداراا الإقليمية، وتدريب مراكز التنسيق فيـها المهتمـة بقضايـا 
الجنسين لإدماج هذه القضايا في نشاطها العـام. وفي بوتسـوانا، دعمـت المنظمـة اتمـع المـدني 
ـــا الجنســين في النشــاط العــام في اتمــع، ومــع تطويــر أدوات  في وضـع خطـط لإدمـاج قضاي
وآليات لتنفيذ هذه الخطط ورصدهــا علـى المسـتوى الحكومـي. ودعـم البرنـامج الإنمـائي أيضـا 
الجهود المبذولة في نيبال لإدمـاج قضايـا الجنسـين في النشـاط العـام للمجتمـع وذلـك في خطـط 

التنمية الوطنية فيها. 



1603-26988

E/2003/13

وعـزز البرنـامج الإنمـائي أيضـا الجـهود المبذولـة لإنشـاء قـاعدة بيانـات تتعلـــق بــالعنف  - ٤٨
الموجـه ضـد المـرأة، وتدريـب الشـرطة علـى رصـد حقـوق الإنسـان المتعلقـة بـــالمرأة، وحــالات 
العنـف الموجـه ضـد المـرأة. وأُدرجـت بصفـة خاصـة في منطقـة آسـيا والمحيـط الهـــادئ وأوروبــا 
ـــين  ورابطــة الــدول المســتقلة ظــاهرة تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات دعمــا للمســاواة ب
الجنسـين. وممـا اسـتحوذ علـى اهتمـام خـاص ضمـان وجـود اتصـــالات بــين أصحــاب الشــأن 
الوطنيـين، ولا سـيما هـؤلاء الذيـن يعملـون في مجـال قضايـا الجنسـين وتعزيـز شـبكات المعرفــة، 
كما هو الحال مثلا في ليتوانيا حيث دعم البرنامج الإنمائي إنشاء مكتبة افتراضية تفاعليـة، وفي 
ماليزيـا حيـث قـدم اقتراحـات في مجـال السياسـات إلى وزارة تطويـــر شــؤون المــرأة والأســرة، 

وذلك فيما يتعلق بقضايا الجنسين وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات. 
إن التشارك مع صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة في تزايد، ويجـري توسـيع نطاقـه  - ٤٩
ليشـمل مجـالات عمـــل جديــدة. ومثــال رئيســي علــى ذلــك التعــاون بــين البرنــامج الإنمــائي 
وصندوق الأمم المتحدة الإنمـائي للمـرأة (الـذي يضـم المنظمـة النسـائية المعنيـة بالبيئـة والتنميـة) 
لإعـداد ملـف يعـنى بقضايـا الجنسـين والتمويـل مـن أجـل التنميـة، وهدفـه هـو تعزيـز الأنشـــطة 
الترويجية وزيادة الوعي بشأن المسائل الجنسانية الرئيسية فيما يتصل بتمويل التنميـة. وإن أكـثر 
من نصف جميع المكاتب القطرية التابعة للبرنامج الإنمائي تقدم التقارير عن أنشـطتها المشـتركة 
ـــر  مـع صنـدوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة. وـدف هـذه الأنشـطة بصفـة خاصـة إلى تطوي
قدرة الجهات العاملة المحلية والوطنية على تنفيذ اتفاقية القضاء على جميـع أشـكال التميـيز ضـد 
المرأة(٣)، وزيادة الوعي بالعنف الموجه إلى المـرأة والحـد منـه، وتوجيـه عمـل الأفرقـة المواضيعيـة 

التابعة للأمم المتحدة في اال الجنساني. 
 

التعاون بين بلدان الجنوب   لام -
ســعت الوحــدة الخاصــة للتعــاون التقــني فيمــا بــين البلــدان الناميــة إلى دعــم النـــهج  - ٥٠
الابتكارية في معالجة موضوع التعاون بين بلدان الجنـوب مـن خـلال الـبرامج المتعلقـة بالحمايـة 
الاجتماعية التي تستهدف الأفـراد في القطـاع غـير الرسمـي، وإنشـاء وتعزيـز الروابـط في قطـاع 
الأعمال. وقد واصلت الوحدة الخاصة للتعاون التقني فيمـا بـين البلـدان الناميـة إصـدار نشـرا 
�مجلة التعاون فيما بين بلدان الجنوب� وتحديث شبكة معلوماا، شبكة المعلومـات والتنميـة، 
من خلال توفير مجموعة من الخدمات على الإنـترنت، بمـا في ذلـك الخـبرة المتوافـرة عـن بلـدان 
الجنوب والممارسات الإنمائية المبتكرة. وهناك مبادرة رائدة تتصدى لوباء فيروس نقــص المناعـة 
البشرية/الإيدز من خـلال الجـهود التعاونيـة لمكافحـة الإيـدز في بوتسـوانا، وقـد اسـتفادت مـن 



03-2698817

E/2003/13

التجربة المكتسبة في البرازيل حيـث تركـز جـهود التصـدي للوبـاء علـى تعزيـز نظـام التعليـم في 
ذلك البلد. 

وزاد البرنامج الإنمائي من الجهود التي يبذلها لتسهيل التبادلات بين بلدان الجنوب مـن  - ٥١
خلال السعي إلى طلب حلول إنمائية من عدد متزايد من المؤسسات العالمية والخبراء الأفـراد في 
ـــد هــذه الخــبرات مــن الشــبكة الواســعة لموظفــي  بلـدان الجنـوب. وقـد اسـتفادت عمليـة تحدي
البرنـامج الإنمـائي الموجوديـن في الميـدان. ونتيجـة لذلـــك، كــان مــن بــين الشــركاء الرئيســيين 
مجموعة من خبراء بلدان الجنوب في مجالات كثيرة، منها الإصـلاح القضـائي، والحكـم المحلـي، 
ـــى  وفـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز، وتكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات، والقضـاء عل

الفقر. 
واكتسـب التعـاون الثلاثـي أيضـا أهميـة جديـدة في عمـل البرنـامج الإنمـــائي، مــع قيــام  - ٥٢
مؤسسـات وخـبراء مـن بلـدان الشـمال والجنـوب بتشـــكيل شــبكات تعاونيــة لإجــراء أبحــاث 
مشتركة وتقاسم الموارد التكنولوجية والمالية، والقيـام في الوقـت نفسـه ببنـاء مؤسسـات أقـوى 
في بلدان الجنوب. ومثال بارز على هذه العلاقة التشاركية رابطة تنميـة زراعـة الأرز في غـرب 
أفريقيا وشركاء آخرون من بلدان الشمال والجنوب مما أدى إلى استنباط أصنـاف جديـدة مـن 
الأرز المرتفع الغلة الذي يحتوي على نسبة عالية مـن الـبروتين أطلـق عليـه اسـم �الأرز الجديـد 
لأفريقيا�. وينتظر من الأرز الجديد لأفريقيـا أن يـؤدي إلى زيـادة إنتـاج الأرز إلى ٠٠٠ ٧٤٤ 
طـن، وتخفيـض الـواردات مـن الأرز في غــرب أفريقيــا بمــا قيمتــه ٨٨ مليــون دولار في الســنة 
بحلول عام ٢٠٠٦. وسيزداد علـى الأرجـح دخـل المزارعـين مـن الأرز الجديـد لأفريقيـا بنسـبة 

٢٥ في المائة. 
 

متابعة متكاملة للمؤتمرات وللأهداف الإنمائية للألفية   ثانيا -
إن البرنـامج الإنمـائي، وفـاء منــه لولايتــه بوصفــه الجهــة المســؤولة عــن وضــع ســجل  - ٥٣
للأهداف المحققة وإدارة الحملة المتعلقة بالأهداف الإنمائية للألفية، قد ساهم مسـاهمة كبـيرة في 
تنسيق استراتيجية الأمم المتحدة في مجال الأهداف الإنمائية للألفيـة. وتركـز هـذه الاسـتراتيجية 
على الإجراءات التي اتخذا منظومة الأمم المتحدة على المستويين العالمي والقطري، وفيمــا يلـي 

عناصرها الرئيسية: 
الرصد - إن التتبع المنهجي والمستمر للتقدم المحرز المتعلـق بـالأهداف الإنمائيـة  (أ)
للألفيـة واسـتعراض هـذا التقـدم - مـن حيـث الإنجـازات والاتجاهـات ووجـوه النقـــص - أمــر 

حاسم لتحويلها إلى تدابير معترف ا على نطاق واسع تتعلق بالتعاون الدولي الناجح؛ 
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التحليل – من المهم للغاية تعريف وتقييم الأبعاد المتعلقة بالسياسـات لتحقيـق  (ب)
الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة اسـتنادا إلى توافـــق الآراء بــين الشــركاء حــول السياســات اللازمــة 
والإصلاحات المؤسسية والاستثمارات والخيـارات والاسـتراتيجيات التمويليـة، لزيـادة الجـهود 

المبذولة من خلال تنفيذ مشروع الألفية؛ 
الحملة/التعبئة - إن التعاون مع مجموعة كبيرة من الشركاء المهتمين بموضـوع  (ج)
تعبئة التزامات وقدرات قطاع عريض في اتمع أمـر ضـروري لزيـادة الوعـي وتشـجيع الـرأي 

العام على دعم الإجراءات المتخذة في مجال الأولويات والسياسات وتوزيع الموارد؛ 
الأنشــطة التنفيذيــة – إن المســاعدة الــتي تســتهدف تحقيــق الأهــــداف تتيـــح  (د)
التصدي بصورة مباشرة للصعاب الرئيسية التي تعـترض سـبيل تحقيـق تقـدم في مجـال الأهـداف 
الإنمائية للألفية على الصعيد القطري، مع الاعتراف بـأن تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة هـو 

في اية المطاف من مسؤولية البلدان الأعضاء؛ 
– مـن بـين السـمات الـــتي تجمــع العنــاصر الأربعــة  بنـاء العلاقـات التشـاركية  (هـ)
للاستراتيجية المذكورة أعلاه وضع وتنفيذ استراتيجيات خلاقة للعمل بصورة مكثفة أكبر مـع 

مجموعة عريضة من الجهات العاملة التي تعتبر مساهمتها أمرا حاسما. 
وقد جرى في السنة الماضية إنشاء الصندوق الاستئماني للألفية بوصفه الجهة التمويليـة  - ٥٤

الرئيسية لبرنامج الدعم. وتم تقريبا تمويل ثلثي النفقات المخطط لها للفترة ٢٠٠٣/٢٠٠٢. 
وإن المكتـب المركـزي لمشـروع الألفيـة قـد فتـح أبوابـه في نيويـورك. وعقـد الاجتمــاع  - ٥٥
الأول لجميـع المنسـقين في ايـة تشـرين الأول/أكتوبـر ٢٠٠٢. وسـوف تســـاهم فــرق العمــل 
ـــة البشــرية لعــام �٢٠٠٣،  بورقـات للمعلومـات الأساسـية لتسـتخدم في إعـداد �تقريـر التنمي
الذي سيركز على الأهداف الإنمائيـة للألفيـة. وقـد عقـد الاجتمـاع الأول لفريـق خـبراء الأمـم 

المتحدة في ١٧ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٢ في نيويورك. 
وقـد عيـن المنسـق التنفيـذي للحملـة العالميـة للألفيـة، التـابع للأمـــين العــام، في تشــرين  - ٥٦
الثاني/نوفمبر ٢٠٠٢. وإن الوعي بـالأهداف الإنمائيـة للألفيـة والتشـارك مـع منظمـات اتمـع 
المدني في تزايد مطرد، وهو ما يؤكده عقد اجتماع للمنظمة المسـؤولة عـن المراقبـة الاجتماعيـة 
في تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠٢ لرصد الأهداف الإنمائية للألفية، بالإضافـة إلى المؤتمـر السـنوي 
للشـبكة الأوروبيـة المعنيـة بـالديون والتنميـة بشـأن تمكـــين الفقــراء وتحقيــق الأهــداف الإنمائيــة 
للألفية، الذي انعقد في تشرين الثاني/نوفمبر، وإلى اجتماع في كانون الأول/ديسـمبر للمنتـدى 
الاجتماعي لأفريقيا الذي ركـز علـى الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة. ويقـوم المرفـق دون الإقليمـي 
للمـوارد في وسـط وشــرق أفريقيــا بــإعداد كتيــب عــن مســاهمة منظمــات اتمــع المــدني في 
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الأهداف الإنمائية للألفية وعن النهج الرائدة لهذه المساهمة؛ وقام المرفـق دون الإقليمـي للمـوارد 
في بنما بتجميع كتيب معلومات للأهداف الإنمائية للألفية لكي تستخدمه المكاتب القطرية. 

 
 على الصعيد القطري 

نشر بالفعل حوالي ١٦ تقريرا عن الأهداف الإنمائيـة للألفيـة، وذلـك بقيـادة المنسـقين  - ٥٧
المقيمين والأفرقة القطرية. ويجـري إعـداد أكـثر مـن ٥٠ مـن هـذه التقـارير. وقـد صـدر تقريـر 
إقليمي عن الأهداف الإنمائية للألفية لأفريقيا بمناسبة المناقشات التي جرت في اجتماع مجموعـة 
ــــا�  الثمانيـــة المعقـــود في حزيـــران/يونيـــه ٢٠٠٢ حـــول �الشـــراكة الجديـــدة لتنميـــة أفريقي
ـــا قطريــا في أفريقيــا، والــدول العربيــة، وآســيا  (A/57/304، المرفـق). وتلقـى حـوالي ٣٦ مكتب
والمحيـط الهـادئ، وأوروبـا ورابطـة الـدول المسـتقلة، وأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكــاريبي 
التمويل اللازم للشروع في أنشطة للدعوة ولزيادة الوعي بالأهداف الإنمائية للألفية أو التوسـع 

في هذه الأنشطة، وذلك بالتعاون مع الأفرقة القطرية التابعة للأمم المتحدة. 
وجرى تنظيم حلقة عمل بدعم من البرنامج الإنمائي حـول الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة  - ٥٨
اشـترك فيـها ١٢ فريقـا مـن الأفرقـة القطريـة التابعـة للأمـم المتحـدة في آســـيا والمحيــط الهــادئ، 
وذلك على نحو مشترك مع مجموعة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة، في تشـرين الأول/أكتوبـر ٢٠٠٢ 
في جمهوريـة لاو الديمقراطيـة الشـعبية. وضـم الاجتمـاع مشـاركين مـن اتمـع المـدني، والبنــك 
الـدولي، واللجنـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة لآسـيا والمحيـط الهـادئ. وقـد نظمـت حلقـات عمــل 
مماثلة لوسط وشرق أفريقيا في إثيوبيا، وللدول العربية في اليمن. ويجـري إعـداد حلقـات عمـل 

إضافية في بنغلاديش وسلوفاكيا والسنغال. 
  
الحواشي 

انظر قرار الجمعية العامة ٢/٥٥.  (١)
ــران/يونيـه ١٩٩٢، الـد الأول،  تقرير مؤتمر الأمم المتحدة المعني بالبيئة والتنمية، ريو دي جانيرو، ٣-١٤ حزي (٢)

القرارات التي اتخذها المؤتمر (منشور الأمم المتحدة، رقم المبيع A.93.I.8 والتصويب)، القرار ١، المرفق الثاني. 
قرار الجمعية العامة ١٨٠/٣٤، المرفق.  (٣)
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الجزء الثاني 
تقرير المديرة التنفيذية لصندوق الأمم المتحدة للسكان    

موجز 
أُعـد هـذا التقريـر تمشـيا مـع الصيغـة الموحـدة الـتي تم الاتفـاق عليـها بـين برنـامج الأمــم 
المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومنظمة الأمـم المتحـدة للطفولـة، وهـو يغطـي 
قائمـة المسـائل الـتي حـــددت في المشــــاورات بـين أعضـــــــاء مجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة. 
وتشـمل المسـائل الرئيسـية تنفيـذ برنـامج الأمـين العـام للإصـلاح وأحكـام الاسـتعراض الشـــامل 
الـذي يجـري كـل ثـلاث سـنوات للسياسـات، ومتابعـة المؤتمـــرات الدوليــة والأهــداف الإنمائيــة 

للألفية. 
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المحتويات 
الصفحةالفقرات 

تنفيـذ برنـامج الأمـين العـام للإصـلاح وأحكـام الاسـتعراض الشـامل للسياسـة العامــة أولا -
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ١٢٢-٤٩الذي يجرى كل ثلاث سنوات
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . تمويل الأنشطة التنفيذية من أجل التنمية ١٢٢-٥ألف -
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . بناء القدرات ٦٢٣-٩باء -
. . . التقييم القطري الموحد وإطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية ١٠٢٤-١٢جيم -
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الرصد والتقييم ١٣٢٥-١٧دال -
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تبسيط القواعد والإجراءات ومواءمتها ١٨٢٦-٢٠هاء -
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . نظام المنسقين المقيمين ٢١٢٧-٢٤واو -
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المساعدة الإنسانية ٢٥٢٨-٣٤زاي -
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الجنسانية ٣٥٣٠-٤٣حاء -
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تكنولوجيا المعلومات ٤٤٣٢-٤٥طاء -
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التعاون مع البنك الدولي ٤٦٣٣-٤٩ياء -
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . متابعة المؤتمرات الدولية والأهداف الإنمائية للألفية ٥٠٣٤-٥٥ثانيا -
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التوصية ٥٦٣٥ثالثا -
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تنفيــذ برنــامج الأمــين العــام للإصــلاح وأحكــام الاســـتعراض الشـــامل  أولا -
 للسياسة العامة الذي يجرى كل ثلاث سنوات 

تمويل الأنشطة التنفيذية من أجل التنمية   ألف -
تحسنت حالة الموارد العاديـة لصنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان في عـام ٢٠٠١ للسـنة  - ١
الثانيـة علـى التـوالي، إذ وصـل مجمـوع المـوارد العاديـة إلى ٢٦٤,٧ مليـون دولار. وتمثـل هـــذه 
الزيـادة ارتفاعـا طفيفـا بنسـبة ١,٥ في المائـة عـن مبلـغ ٢٦٠,٧ مليـون دولار في عـام ٢٠٠٠. 
ويعـزى هـذا التحسـن الطفيـف إلى عـــدد مــن مــانحي الصنــدوق الرئيســيين، وخاصــة أيرلنــدا 
ـــمالية  والدانمـرك والسـويد وسويسـرا وفنلنـدا والمملكـة المتحـدة لبريطانيـا العظمـى وأيرلنـدا الش

والنرويج وهولندا والولايات المتحدة الأمريكية واليابان. 
ويجدر بالإشارة أيضا توسيع نطاق قاعدة المـانحين للصنـدوق، الـتي وصلـت إلى العـدد  - ٢
المستهدف البالغ ١٢٠ جهة مانحة في عام ٢٠٠١. وجـاء هـذا اسـتجابة مباشـرة لمقـرر الـس 
التنفيذي ٢٤/٩٨، الذي سلم بأن الإفراط في الاعتماد علـى عـدد محـدود مـن المـانحين يشـكل 
ـــانحين الموســعة علــى  خطـرا يتـهدد اسـتدامة الصنـدوق الماليـة الطويلـة الأجـل. وتـدل قـاعدة الم
الدعم الواسع النطاق الذي يحظى به الصندوق من البلدان المستفيدة من البرامج الـتي يقـدم لهـا 
المساعدة، وعلى التسليم بأن حشد الموارد هو مسؤولية جماعية يتعين على كـل مـن الصنـدوق 

وجميع الأعضاء فيه تحملها. 
ولقـد سـعى الصنـدوق جـاهدا، في سـياق إطـار التمويـل المتعـدد السـنوات، للحصــول  - ٣
على تعهدات بتقديم التبرعات لعدة سنوات لكفالة مزيد من الاستقرار وتحسين إمكانيـة التنبـؤ 
بالموارد الآتية للصندوق. ورغم أن الصندوق يشعر بالامتنان لأن عددا مـن المـانحين الرئيسـيين 
تمكن من الإعلان عن التبرعات لعـدة سـنوات، فـإن غالبيـة كبـار مانحيـه لم تتمكـن مـن القيـام 

بذلك. ولم يتم استلام إلا ٢٧ تعهدا من التعهدات المتعددة السنوات في عام ٢٠٠١. 
وقـد زادت المـوارد الأخـرى في عـام ٢٠٠١، فوصلـت إلى أعلـى مســـتوى لهــا، وهــو  - ٤
١٢٧ مليـون دولار. ويشـمل هـذا المبلـغ مسـاهمات كبـيرة قدمتـها المملكـــة المتحــدة وهولنــدا 
لشراء السلع الأساسية لوسائل منع الحمل. وقدمت أيضا مساهمات كبـيرة أخـرى مـن الاتحـاد 
الأوروبي وسويسرا وكندا والنرويج. ولقد أصبـح اتجـاه تقـديم مـوارد أخـرى يحظـى بمزيـد مـن 
الأهميـة أثنـاء السـنوات الأخـيرة. ومـع ذلـك لا يتوقـع الصنـدوق الحصـول علـى هـذا المســـتوى 

المرتفع من الموارد الأخرى في عام ٢٠٠٢، بما فيها الصناديق الاستئمانية والتمويل المشترك. 
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وفي عامي ٢٠٠٢ و ٢٠٠٣، ستتركز أهداف الصندوق في مجال حشـد المـوارد علـى  - ٥
زيادة الموارد الأساسية نتيجة لنمو الاحتياجات البرنامجية، بما فيها الوقاية من الإصابـة بفـيروس 
نقـص المناعـة البشـرية. وسيسـعى الصنـدوق إلى تعزيـز علاقاتـه التشـاركية مـع جميـــع المــانحين، 
ولا سيما مع المانحين الرئيسيين من الصف الثـاني، ـدف زيـادة حصتـهم في المـوارد الأساسـية 
للصندوق، وإلى الحصول على أكبر عدد ممكن من التعهدات الجديدة لعـدة سـنوات. وسـيقوم 
الصندوق أيضا بتعزيز علاقاته التشاركية مع المؤسسات والقطاع الخاص بغية المضــي في زيـادة 

عدد المانحين. 
 

بناء القدرات  باء -
اعتبر بناء القدرات الوطنية أحد العوامل الحاسمـة للإجـراءات الأساسـية لمواصلـة تنفيـذ  - ٦
برنامج عمل المؤتمـر الـدولي للسـكان والتنميـة(١). وهـو أيضـا إحـدى الاسـتراتيجيات الرئيسـية 
ـــذي وضعــه الصنــدوق  للإطـار المرتكـز علـى النتـائج داخـل إطـار التمويـل المتعـدد السـنوات ال
والذي يحدد الطرائـق الـتي ينشـر الصنـدوق بموجبـها مـوارده للحصـول علـى النتـائج. وفي عـام 
٢٠٠٢، ظل تدعيم بناء القدرات الوطنيـة بعـدا حيويـا لإعـداد الـبرامج علـى جميـع مسـتويات 
ـــن المســاعدة في رســم السياســات علــى أعلــى  العمليـات الـتي يقـوم ـا الصنـدوق، انطلاقـا م
مستويات المؤسسات الحكومية وانتـهاءً بتدريـب الموظفـين الصحيـين علـى تقـديم الخدمـات في 

مجال الرعاية الصحية الأساسية. 
وخصت مكاتب الصندوق القطرية في جميع المنـاطق بنـاء القـدرات الوطنيـة بالأولويـة  - ٧
واستخدمت الجزء الأكبر من مواردها في هذا اال. وينطبق ذلك بشكل خاص علـى أفريقيـا 
وفي البلـدان ذات الأولويـة مـن الفئـة ألـف، حيـث يتعـين التركـيز بخاصـة علـــى بنــاء القــدرات 
الوطنية. غير أن احتياجات هذه البلـدان تكـون في الغـالب هائلـة بحيـث يصعـب تلبيتـها. ومـع 
ذلك، يجب تلبية احتياجات معينة لبناء القدرات في مجال السكان والتنمية على وجـه السـرعة، 
وهي تشمل زيادة المعرفة في مسـائل الصحـة الإنجابيـة والسـكان والمسـائل الجنسـانية؛ وتحسـين 
المهارات في تصميم البرامج ورصدهـا وتقييمـها وإعـداد التقـارير عنـها؛ وتعزيـز جمـع البيانـات 

وتحليلها وتعميمها؛ وتحسين إدارة البرامج وتنسيقها. 
ــى  وبالإضافـة إلى ذلـك سـيجري الصنـدوق دراسـة لهيـاكل المكـاتب القطريـة تقـوم عل - ٨
التحليل النوعي والمؤشرات الاستراتيجية. وسيمكن ذلك الصنـدوق مـن وضـع عمليـة تخطيـط 
ـــها أن تجعــل نوعيــات الموظفــين وكفــاءام متســقة مــع عــبء أعمــال  شـفافة ومنتظمـة يمكن
المكاتب. ويرمي الهدف الشـامل إلى تعزيـز قـدرات مكـاتب الصنـدوق القطريـة وإيجـاد وجـود 

ميداني متجدد ومركز ويتسم بمزيد من الفعالية. 
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وقـد صممـت الدراسـة بحيـث تكفـل اسـتخدام الموظفـين الوطنيـــين أفضــل اســتخدام،  - ٩
لمنحــهم دورا بــارزا في البرمجــة والإدارة والتنظيــم. وترمــي الدراســــة في جوهرهـــا إلى تنميـــة 
القدرات الوطنية لإدارة عمليات المكاتب الميدانية والإعـداد المـهني للوجـود الميـداني للصنـدوق 
واستدامته. وستؤدي أيضـا إلى تمكـين الموظفـين الميدانـين مـن العمـل بشـكل أفضـل علـى إدارة 
ورصد الجزء المتزايد بشكل مستمر من موارد الـبرامج المتأتيـة مـن أمـوال خارجـة عـن الميزانيـة 
ومــن ترتيبــات التمويــل المشــترك. وســيقتضي ذلــك اســتثمارا كبــــيرا في تدريـــب الموظفـــين 
وتطويرهـم، وهـو الأمـر الـذي يثـق الصنـدوق أنـه سيسـفر عـن نتـائج كبـيرة مـن حيـث تنفيـــذ 

البرامج وإدارا. 
 

التقييم القطري الموحد وإطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية   جيم -
في عام ٢٠٠٢، كثفت اللجنة التنفيذيـة موعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة الجـهود الـتي  - ١٠
تبذلها لتكامل عمليتي التقييم القطري الموحد وإطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائيـة مـع 
التقييــم والدعــوة القطريــين. وفي أعقــــاب اتخـــاذ الجمعيـــة العامـــة للقـــرار ٢٠١/٥٦ بشـــأن 
الاستعراض الذي يجري كل ثلاث سنوات لسياسات الأنشطة التنفيذية مـن أجـل التنميـة الـتي 
تضطلع ا منظومة الأمم المتحدة، أصبح الفريـق المعـني بالـبرامج التـابع موعـة الأمـم المتحـدة 
الإنمائية يشكل فريقا عاملا يترأسه برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، بينمـا يعـد صنـدوق الأمـم 
ــادئ  المتحـدة للسـكان نائبـا للرئيـس، ويتـولى تنقيـح التقييـم القطـري الموحـد لعـام ١٩٩٩ والمب

التوجيهية لإطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية. 
وجـرى تكليـف الفريـق العـامل بـأن يجعـل المبـادئ التوجيهيـــة متســقة مــع التطــورات  - ١١
ـــة، وعلاقــة الــترابط بــين  الأخـيرة، ولا سـيما مـع إعـلان الألفيـة(٢)، والأهـداف الإنمائيـة للألفي
التقييـم القطـــري الموحــد وإطــار عمــل الأمــم المتحــدة للمســاعدة الإنمائيــة وعمليــات وأطــر 
التخطيط الوطني، مثل استراتيجيات الحد من الفقر، بما في ذلـك الورقـات الاسـتراتيجية للحـد 
ـــادئ التوجيهيــة المنقحــة أن تراعــي الــدروس  مـن الفقـر. وبالإضافـة إلى ذلـك، يجـب علـى المب
المسـتفادة مـن أكـثر مـن ثـلاث سـنوات مـن الخـبرة والتوصيـات الناتجـة عـن التقييـــم الخــارجي 
لعمليتي التقييم القطري الموحد وإطار عمل الأمم المتحدة للمسـاعدة الإنمائيـة الـذي أُجـرى في 
عام ٢٠٠١. وقد صدرت المبادئ التوجيهية المنقحة في أيــار/مـايو ٢٠٠٢، ويجـري تجريبـها في 
ستة بلدان بدأ فيها التنفيذ، هي: إكوادور وباكستان وبنن وكينيا ومدغشقر والنيجر. وقـد تم 
استحداث نظام لدعـم وضمـان الجـودة يكفـل الـتزام التقييمـات القطريـة الموحـدة وأطـر عمـل 
الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية بالمعايير الرفيعة للجودة والسماح بإجراء برمجـة قطريـة ترتكـز 
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على النتائج. وسيتم في عام ٢٠٠٣ استعراض كل من المبادئ التوجيهية ونظام دعـم وضمـان 
الجودة. 

وتتمثل التحديات الرئيسية لضمـان ارتفـاع جـودة التقييمـات القطريـة الموحـدة وأطـر  - ١٢
عمـل الأمـم المتحـدة للمســـاعدة الإنمائيــة في تــأمين إشــراف حكومــي أكــبر علــى العمليــات 
والمنتجـات والمشـاركة؛ وتقليـص تكـاليف المعـــاملات بالنســبة لجميــع الشــركاء إلى أدنى حــد 
ممكن؛ وإدماج عملية التقييم القطري الموحد وإطار عمل الأمم المتحدة للمسـاعدة الإنمائيـة في 
عمليات التخطيط الوطني. وعلاوة على ذلك فقد تحـول دعـم عمليـة التقييـم القطـري الموحـد 
وإطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية تدريجيا من المقـر إلى المكـاتب الإقليميـة (التقنيـة) 
من أجل ضمان أن يكون كل مشروع أو برنامج قطري نابعـا مـن إطـار عمـل الأمـم المتحـدة 

للمساعدة الإنمائية وأن يكون مرتبطا ارتباطا مباشرا بعمليات التخطيط الوطني الأخرى. 
 

الرصد والتقييم   دال -
في عام ٢٠٠١، واصل الصندوق بذل جهود متضـافرة لتعزيـز القـدرات المؤسسـية في  - ١٣
مجال التقييم والرصد المرتكزين على النتائج. وجرى وضع أشـكال جديـدة في تخطيـط الـبرامج 
والإبلاغ عنها ترتكز على النتـائج، بالتشـاور مـع مكـاتب قطريـة مختـارة ومـع أفرقـة الخدمـات 
التقنية القطرية، ووزعت على الموظفين. ووضعت هذه الأشـكال أيضـا علـى موقـع الصنـدوق 
علــى الشــبكة الداخليــة. وهنــاك سمــة جديــدة تمثلــت في وضــع خطــة لإدارة الــبرامج ســـيتم 
استعراضها في عام ٢٠٠٢. وكان الاسـتعراض الـذي بـدأ في عـام ٢٠٠٠ لتوجيـهات الرصـد 
والتقييـم الـواردة في المبـادئ التوجيهيـة للـبرامج بمثابـة مدخـــل اســتعان بــه فريــق مشــترك بــين 
الشعب أنشئ في عام ٢٠٠١ من أجل تنقيـح المبـادئ التوجيهيـة وتحديثـها. وقـد قـام، في هـذا 
الإطار، فريق فرعي معـني بـالرصد والإبـلاغ والتقييـم بتنـاول ثغـرات ومسـائل عديـدة تقتضـي 

التحسين. 
وعقدت شبكة التقييم التابعة للصندوق اجتماعها السنوي الثالث من أجل اسـتعراض  - ١٤
التقدم الـمحرز والموافقة علـى خطـة عمـل عـام ٢٠٠١. وقـد كـانت شـبكة التقييـم مفيـدة في 
الترويج لممارسات التقييم والرصد المرتكـزة علـى النتـائج والتوصـل إلى تفـهم مشـترك لـلإدارة 
المرتكزة على النتائج فيما بين موظفي الصندوق وأفرقة الخدمات التقنيـة القطريـة. وتمثـل أحـد 
المنتجـات الرئيسـية لشـبكة التقييـــم في مجموعــة أدوات يســتخدمها مديــر البرنــامج في الرصــد 
والتقييم، وهــي منشـورة علـى موقعـي الصنـدوق علـى الإنـترنت وعلـى الشـبكة الداخليـة. وتم 
إكمال عشر مجموعة أدوات، ويجـري الآن إكمـال ثـلاث مجموعـات إضافيـة. وتم أيضـا توفـير 
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نسخ من مجموعات الأدوات باللغتين الفرنسية والإسبانية. ويرى موظفو المكـاتب القطريـة أن 
مجموعة الأدوات مفيدة ويمكن الاطلاع عليها بسهولة. 

وقـد نظـم الصنـدوق، بغيـة تعميـم ـج الإدارة المرتكـز علـى النتـــائج في جميــع أرجــاء  - ١٥
الصندوق، حلقة العمل الرابعــة مـن سلسـلة حلقـات العمـل الإقليميـة لإدارة الـبرامج مـن أجـل 
موظفي برامج المكاتب القطرية ومستشاري أفرقة الخدمات التقنية القطرية. وترجمت النمـاذج 
التدريبيـة إلى اللغتـين الفرنســـية والإســبانية ووضعــت علــى الموقــع علــى الإنــترنت. وتشــجع 
حلقـات العمـل التفـهم الأفضـل لمبـادئ واحتياجـــات إدارة الــبرامج والمكــاتب المرتكــزة علــى 

النتائج وتعزز قيمة الرصد والتقييم. 
كما روجت أفرقة الخدمـات التقنيـة القطريـة لمفـهوم الإدارة المرتكـزة علـى النتـائج في  - ١٦
اتصالاـا بالمكـاتب القطريـة والنظـراء الوطنيـين، واتخـذت خطـوات للارتقـاء بمـهارات الرصــد 
ـــة المســاعدة  والتقييـم لـدى موظفـي المكـاتب القطريـة. وقدمـت أفرقـة الخدمـات التقنيـة القطري
داخل البلدان، ونظمت العديد من حلقات العمل لتأكيد أهمية الرصد والتقييم وتعزيز قـدرات 
المكـاتب القطريـة في ميـدان الإدارة المرتكـــزة علــى النتــائج. وشــددت هــذه الأفرقــة، بشــكل 
خـاص، علـــى اســتعمال إطــار العمــل المنطقــي بوصفــه أداة لإدارة الــبرامج وتحديــد واختيــار 
المؤشرات المناسبة لأداء البرامج، بالنسبة للبرامج الموضوعـة حديثـا والجاريـة. وأكـد مستشـارو 
الأفرقة خلال التدريـب الحاجـة إلى تخطيـط أنشـطة الرصـد والتقييـم، فضـلا عـن تـأمين المـوارد 

المالية والبشرية اللازمة لها، في مرحلة مبكرة من دورة البرامج. 
ـــاك عــدد مــن التحديــات رغــم التقــدم المحــرز في ميــدان بنــاء القــدرات  ومـا زال هن - ١٧
ـــدوق. ويظــل اعتمــاد إطــار العمــل المنطقــي  المؤسسـية وإيجـاد ثقافـة للرصـد والتقييـم في الصن
كوسـيلة للرصـد والتقييـم الفعـالين للـبرامج محـدودا، رغـــم تحســن تقديــره منــذ عــام ٢٠٠٠. 
ـــت المناســب إلى جعــل  ويـؤدي نقـص البيانـات المتيسـرة والموثوقـة والشـاملة والمتوافـرة في الوق
تحديد المؤشرات التي يمكن التحقق منـها موضوعيـا أمـرا صعبـا، ممـا يعـوق تحليـل التقـدم المحـرز 
وإثبات النتائج النهائية. وبالإضافة إلى ذلك، يقتضي ارتفاع معدل تبديل موظفـي المشـاريع في 

بعض البلدان بذل جهود مستمرة في ميدان التدريب وإعادة التدريب. 
 

تبسيط القواعد والإجراءات ومواءمتها   هاء -
ــتي  شـرعت اللجنـة التنفيذيـة موعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة في أحـد أوسـع الجـهود ال - ١٨
بذلتها على الإطلاق في ميدان التبسيط والمواءمة، وذلك في أعقاب اتخاذ الجمعية العامة القـرار 
٢٠١/٥٦، ومؤخرا في إثر تنفيذ الموجة الثانية من تدابير الإصلاح التي اقترحـها الأمـين العـام. 
ـــة في الميــادين الخمســة  فقـد أنشـأت فرقـة عمـل لإيجـاد السـبل الكفيلـة بتحقيـق المواءمـة الكامل
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المذكورة في القرار ٢٠١/٥٦ (الفقرة ٦٠)، بحلول عام ٢٠٠٤: تحقيـق اللامركزيـة وتفويـض 
السلطة؛ الأنظمة المالية؛ تنفيذ البرامج، وبخاصة الرصد والإبلاغ؛ الخدمات المشتركة العامـة في 

المكاتب القطرية؛ تعيين موظفي المشاريع الوطنيين وتدريبهم ودفع أجورهم. 
ونتيجـة للعمـل الـــذي اضطلعــت بــه مختلــف أفرقــة مجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة  - ١٩
والمشاورات التي أجريت مع المكاتب القطرية، قدمت اللجنة التنفيذية للمجموعـة الإنمائيـة إلى 
الس الاقتصادي والاجتماعي في دورته الموضوعية لعـام ٢٠٠٢ برنـامج عمـل يمتـد إلى غايـة 
عام ٢٠٠٤ حظي بتأييد الدول الأعضاء. وقامت اللجنة التنفيذيـة للمجموعـة الإنمائيـة أيضـا، 
بالتشـاور مـــع المكــاتب القطريــة، بوضــع تدابــير ترمــي إلى تحســين إعــداد الــبرامج وإقرارهــا 
وتنفيذها ورصدها وتقييمها في أعقاب اعتماد إطـار عمـل الأمـم المتحـدة للمسـاعدة الإنمائيـة، 

فضلا عن زيادة المرونة والإسهام في بناء القدرات الوطنية في الوقت ذاته. 
وسـيجري تنفيـذ هـذه التوصيـات علـى مراحـل ابتـــداء مــن عــام ٢٠٠٣. وســتواصل  - ٢٠
اللجنة التنفيذيــة للمجموعـة الإنمائيـة استكشـاف السـبل اللازمـة لتقليـص تنـافر وتعقيـد قواعـد 
وإجراءات منظومة الأمم المتحـدة، ـدف خفـض تكـاليف المعـاملات إلى الحـد الأدنى وتعزيـز 

فعالية دعم الأمم المتحدة وأثره على الصعيد القطري. 
 

نظام المنسقين المقيمين   واو -
واصل الصندوق مشاركته الفعالة في العمـل الجـاري لتطويـر نظـام المنسـقين المقيمـين.  - ٢١
وقـد حقـق ذلـك مـــن خــلال عضويتــه في الفريــق المعــني بمســائل المنســقين المقيمــين والفريــق 
ـــاءات المرشــحين لمــلء وظــائف  الاستشـاري المشـترك بـين الوكـالات المسـؤول عـن تقييـم كف

المنسقين المقيمين وتقديم ترشيحام إلى مدير اموعة الإنمائية. 
ومن أجل تعزيز نظام المنسقين المقيمـين، أيـد الصنـدوق نظـام التقييـم الجديـد الشـامل  - ٢٢
والمتعدد التصنيفات الخاص بالمنسقين المقيمين والأفرقة القطرية. وفي إطار تجربة رائدة، أجـري 
في حزيران/يونيه ٢٠٠٢ تقييم لعشرة أفرقـة ضمـت تسـعة ممثلـين للصنـدوق. وشملـت الأفرقـة 
القطرية المشاركة الأفرقة التابعة لجمهورية إيران الإسلامية وتركيا وتيمور - ليشتي وجامايكـا 
وكمبوديا والكونغو ولبنان وملاوي وموريشـيوس. وكشـف التقييـم أن ثمـة اختلافـا في إدراك 
مفهوم الأفرقة القطرية، وأنه كانت هنـاك في بعـض الحـالات محـاولات لتفويـض المشـاركة إلى 
موظفين غير الممثلين ونوام. واموعة الإنمائيــة منهمكـة حاليـا في اتخـاذ قـرار بشـأن مسـتقبل 

تلك التقييمات. 
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وفيما يتعلق بنظام مراكز تقييم المنسقين المقيمين، أكمل ١٣١ مرشحا التقييمات مـن  - ٢٣
)، وهـي شـركة  SHL) “Systemhouse, Ltd” خلال المراكز الخمسة عشر الـتي تديرهـا شـركة
استعين ا لهذا الغرض. وخلال عـام ٢٠٠٢، شـارك مرشـح مـن الصنـدوق في عمليـة التقييـم 
وحظي بتقييم إيجابي. وثمة ٣٣ (٢٦ في المائة) امرأة من بين ١٢٦ منسقا مقيما حاليا، ومنـهن 
٥ من وكالات غير برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي. وفي الوقـت الراهـن، ليـس هنـاك منسـقون 
مقيمون من الصندوق. ولا يـزال التـوازن بـين الوكـالات يشـكل مصـدر قلـق، شـأنه في ذلـك 
شأن صغر حجم مجموعة المرشحين مقارنة بعدد الشواغر. وتبذل جهود من أجـل زيـادة عـدد 
المرشحات. وقام البرنامج الإنمائي ومكتب تنسـيق الشـؤون الإنسـانية في الأمانـة العامـة للأمـم 

المتحدة برعاية مرشحات خارجيات بغرض إجراء التقييم. 
ورغـم اسـتمرار تحســـن إجــراء عمليــات مراكــز تقييــم المنســقين المقيمــين والارتقــاء  - ٢٤
ـــين الميــادين الــتي تســتدعي  بمسـتواها، فإنـه مـا زالـت هنـاك ميـادين تحتـاج إلى تحسـين. ومـن ب
الاهتمام ضرورة الإلمام على نحو أفضل بـ �كفاءة التنسـيق� لـدى المنسـق المقيـم. وقـد يكـون 
من اللازم إيجاد عملية محددة ومستقلة لقياس هـذه الكفـاءة الأساسـية دون تغيـير أطـر الكفـاءة 

الأربعة عشر. 
 

المساعدة الإنسانية   زاي -
أصبح الصندوق يضطلع بدور مهم في عمليات حالات الطوارئ والإغاثة مـن خـلال  - ٢٥
علاقاته التشاركية الناجحة مع وكالات مـن قبيـل مفوضيـة الأمـم المتحـدة لشـؤون اللاجئـين، 
والاتحاد الدولي لتنظيم الأسـرة، والمنظمـة الدوليـة للـهجرة، ومنظمـة الصحـة العالميـة، والاتحـاد 
الدولي لجمعيات الصليب الأحمر والهـلال الأحمـر، ولجنـة الإنقـاذ الدوليـة، وغيرهـا مـن أعضـاء 

الاتحاد المعني بالصحة الإنجابية للاجئين. 
وبعد تشكيل الفريق العامل المشترك بـين الوكـالات المعـني بالصحـة الإنجابيـة للاجئـين  - ٢٦
في أواسط التسعينات، تولى الصندوق بنجاح تنسيق وضع مجموعة الخدمــات الأوليـة الدنيـا في 
حـالات الطـوارئ، وإعـداد الدليـل الميـداني المشـترك بـين الوكـالات المتعلـق بالصحـــة الإنجابيــة 
للاجئين واستكماله دوريا، وذلك بمشاركة فعالة من وكالات الأمـم المتحـدة والمنظمـات غـير 
الحكوميـة الشـريكة. ومنـذ عـام ١٩٩٧، نشـط الصنـدوق أيضـا في عمليـة النـــداءات الموحــدة 
المشـتركة بـين الوكـالات الصـــادرة عــن الأمــم المتحــدة، حيــث شــارك في ١٤ نــداء في عــام 
٢٠٠٢. كمـا اضطلـع الصنـــدوق بجــهود منتظمــة لتطويــر قدراتــه والاســتجابة للاحتياجــات 

الإنسانية في حالات الطوارئ بفعالية أكبر. 
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وشـارك الصنـدوق في عـدد مـن الأفرقـة العاملـة علـى الصعيـد العـــالمي منــذ أن أصبــح  - ٢٧
عضوا في اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات. وأقام الصندوق علاقات تشـاركية قويـة مـع 
ـــدز وإدارة عمليــات  برنـامج الأمـم المتحـدة المشـترك المعـني بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإي
حفــظ الســلام، وهــــو يشـــارك مشـــاركة فعالـــة في معالجـــة قضايـــا فـــيروس نقـــص المناعـــة 
البشـرية/الإيـدز في حـالات الصـراع المسـلح. وعلـــى الصعيــد الميــداني، يشــارك الصنــدوق في 
خطط الأفرقة القطرية التابعة للأمم المتحدة والخاصة بالتخطيط للطوارئ والتأهب للكوارث. 
ويواصـل الصنـدوق تنفيـذ عملياتـه في حـالات الطـوارئ مــن خــلال توفــير المســاعدة  - ٢٨
الإنسانية الغوثية ودعم جهود السلطات المحلية واتمع المدني الموجهة لتحقيـق التنميـة. ويقـدم 
الصندوق الخدمات الصحية الأساسية، بما في ذلك الصحة الإنجابيـة، وتنظيـم الأسـرة، وعـلاج 
الأمراض التي تنتقل بالاتصال الجنسي، والوقاية من فيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز، عـن 
ـــير الأدويــة والســلع الأساســية، والمعــدات والمــواد والأدويــة المطلوبــة علــى ســبيل  طريـق توف
ـــدم  الاسـتعجال للمستشـفيات ومرافـق الرعايـة الصحيـة الأساسـية والعيـادات المتنقلـة. كمـا يق
الصندوق الدعم لإصلاح مراكـز تقـديم الخدمـات المعطلـة وإتاحـة التدريـب لمقدمـي الخدمـات 

والعاملين في قطاع الخدمات اتمعية. 
كمـا يدعـم الصنـدوق توفـير العـلاج للنسـاء اللـــواتي تعرضــن لصدمــات وأســرهن في  - ٢٩
مخيمات اللاجئين والمنـاطق المتضـررة وتأهيلـهن وتقـديم المشـورة لهـن مـن خـلال المشـاريع الـتي 
تلبي احتياجات النساء والفتيات في حالات الصراع ومـا بعـده. وتشـكل الأحـوال الاقتصاديـة 
للنساء وأسرهن وتوليد الدخل والحصول على الخدمات الأساســية مسـائل مركزيـة في الـبرامج 

التي تحظى بدعم الصندوق. 
ويهتم الصندوق بالوقاية من فيروس نقص المناعـة البشـرية/الإيـدز، فضـلا عـن العنـف  - ٣٠
الجنسي والعنف المرتكز على أساس جنساني في حالات الصراع مـن خـلال وضـع اسـتراتيجية 
تشـمل سـتة عنـاصر، مـن بينـها مـا يلـي: الوقايـة مـن فـيروس نقـص المناعـة البشــرية/الإيــدز في 
أوساط القوات المسلحة والشرطة والقوات المعنية بتسريح الجنــد وحفـظ السـلام؛ توفـير إمـداد 
مأمون من الدم؛ الوقاية من فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز/الأمراض التي تنتقـل بالاتصـال 
الجنسي، وتشجيع النساء الضعيفات المتضررات من الأزمـة علـى اتبـاع أسـلوب عيـش سـليم؛ 
الوقايـة مـن فـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز في أوسـاط اللاجئـين والمشـردين داخليـا مـــن 

المراهقين؛ تعزيز قدرات المنظمات المحلية غير الحكومية. 
وفي عــام ٢٠٠٢، بــدأ تنفيــذ هــذه الاســتراتيجية في جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيـــة  - ٣١
وسيراليون، بالتعاون مع إدارة عمليـات حفـظ السـلام وبرنـامج الأمـم المتحـدة المشـترك المعـني 
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بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز. ويتعـاون الصنـدوق أيضـا مـع وحـدات الأمـم المتحــدة 
لحفظ السلام في أفريقيا، بما فيها بعثة منظمـة الأمـم المتحـدة في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة 
وبعثة الأمم المتحـدة في سـيراليون. وعـلاوة علـى ذلـك، يعمـل الصنـدوق مـع الـبرامج الوطنيـة 
لتسـريح الجنـد في بورونـدي وجمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة وروانـدا، ويدعـــم إعــادة إدمــاج 
ـــهارات  المقـاتلين سـابقا مـن المراهقـين في اتمعـات المحليـة مـن خـلال برامـج التعليـم وتنميـة الم
الحياتية. كما يشارك الصندوق في عدد من الـبرامج إلى جـانب الشـرطة والقـوات المسـلحة في 
أوروبا الوسطى والشرقية وجنـوب شـرق آسـيا، حيـث يقـدم الدعـم لـبرامج التعليـم وتشـجيع 

التسامح والمساواة بين الجنسين والوقاية من فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز. 
وتواصـل برامـج الصنـدوق دعـم إعـادة إدمـاج ضحايـا الحـرب والعنـف في اتمعـــات  - ٣٢
المحليـة، ولا سـيما المقـاتلين سـابقا مـن الشـباب والنســـاء المعدمــات. وفي هــذا الإطــار، يدعــم 
الصندوق المشورة النفسـية والاجتماعيـة؛ ويسـهر علـى تقـديم الخدمـات الصحيـة الأساسـية في 
مراكز الاستقبال بـدون مواعيـد؛ ويدعـم التـأهيل المـهني لتنميـة المـهارات، بمـا يزيـد مـن فـرص 

الحصول على عمل مربح. 
ويشجع الصندوق على إدراك الآثار المدمرة التي تحدثها الصراعـات المسـلحة في حيـاة  - ٣٣
ــة  النسـاء والفتيـات. وفي هـذا الإطـار، قـدم الصنـدوق الدعـم لسلسـلة مـن الاجتماعـات الدولي
وحلقات العمل التدريبية لصالح ممثلي الحكومة واتمع المدني. وتعزيزا لمبادرات بنـاء السـلام، 
ـــن أنشــطة التدريــب  يتعـاون الصنـدوق مـع معـهد السـلام في الولايـات المتحـدة بشـأن عـدد م
والدعم في شرق أفريقيا. كما يدعم الصندوق أنشطة البحـث وجمـع البيانـات لتوثيـق حـالات 

العنف وآثارها على الصحة، فضلا عن البرامج الرامية إلى التخفيف من حدة هذا العنف. 
ويواصل الصندوق تعزيز قدراته في مجـال الاسـتجابة في حـالات الطـوارئ عـن طريـق  - ٣٤
استحداث النظم والإجراءات الضروريـة لكفالـة التسـليم بأولويـة احتياجـات الصحـة الإنجابيـة 
وإدماجـها إدماجـا كـاملا في صلـب الأنشـطة الإنسـانية. وتم تقـــديم الدعــم لتدريــب موظفــي 
المساعدة الإنسانية المنتسبين للمؤسسات الوطنية والدولية المسؤولة عن البرامج الموجهة للنسـاء 
ـــدم الصنــدوق الدعــم المــالي والمســاعدة التقنيــة لتنفيــذ تلــك الــبرامج  والـبرامج الصحيـة. ويق

التدريبية، في إطار تشاركي مع أعضاء الاتحاد المعني بالصحة الإنجابية للاجئين. 
الجنسانية   حاء -

أنشئ في عام ٢٠٠٢ فرع للثقافة والجنسانية وحقوق الإنسان في شـعبة الدعـم التقـني  - ٣٥
التابعـة للصنـدوق، ممـا يعكـس اهتمـام الصنـدوق بمراعـاة المنظـور الجنسـاني وحقـــوق الإنســان 

والثقافة في الأنشطة الرئيسية لبرامجه. 
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ويتمثـل الهـــدف مــن التركــيز علــى مراعــاة المنظــور الجنســاني في الأنشــطة الرئيســية  - ٣٦
للصنـدوق في عـام ٢٠٠٢ في تعزيـز النـهج القـائم علـى الحقـوق في أعمـال الصنـدوق. إذ تعــد 
المساواة والإنصاف بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة حجـر الزاويـة في برنـامج عمـل المؤتمـر الـدولي 
للسكان والتنمية(٣). وقد دعا أصحاب المصلحة قيـادة الصنـدوق إلى كفالـة أن تكـون حقـوق 
الإنسان، بما فيها الحقوق المتعلقة بالجنسين، في مقدمة تنفيذ برنامج العمـل. واسـتجابة لذلـك، 
أنشـأ الصنـدوق مجموعـة عمـل لاسـتعراض كيفيـة إدمـاج حقـوق الإنسـان، بمـــا فيــها الحقــوق 
الإنجابية، في مجالات برامج الصنـدوق. وسـتضع مجموعـة العمـل إطـاراً مفاهيميـا وتنفيذيـا مـن 
شأنه أن يربط بين حقوق الإنسان والصحة الجنسية والإنجابية والسكان والمسـاواة والإنصـاف 

بين الجنسين، لضمان ج متساوق للبرمجة. 
ـــي  وثمـة مجـال تركـيز آخـر للصنـدوق يتمثـل في اعتمـاد ـج قـائم علـى الحقـوق ويراع - ٣٧
النواحي الثقافية. وفي كانون الثاني/يناير ٢٠٠٢، اسـتعرض فريـق استشـاري داخلـي الجوانـب 
الثقافيـة والعوائـق الـتي تعـترض تنفيـذ البرنـــامج، ووضــع خطــة تفصيليــة للعمــل في المســتقبل. 
ونتيجة لهذه المداولات، بدأ الصندوق خطة لتعزيز المنظور الثقافي في عمـل الصنـدوق وإضفـاء 
الطـابع المؤسسـي عليـه لتحديـد والتمـاس القيـم الثقافيـة الـتي تعـزز حقـوق الإنســـان والمســاواة 
والإنصـاف بـين الجنسـين، وتحسـين نوعيـة حيـــاة النــاس. ووضــع الصنــدوق إطــارا مفاهيميــا 
استخدمت عناصره الرئيسية كقاعدة لمسودة مشروع لإضفـاء الطـابع المؤسسـي علـى المنظـور 

الثقافي في برامج الصندوق. 
كمـا أدمـج الصنـدوق المنظـور الجنسـاني في أعمالـه في حـالات الاســـتجابة الإنســانية.  - ٣٨
ففـي تشـرين الثـاني/نوفمـبر ٢٠٠٢، نظّـم الصنـدوق حلقـة عمـل تدريبيـة عـــن بنــاء القــدرات 
للمنظمات غير الحكومية في حالات ما بعد الصراع. وعلى الصعيد القطري، عمـل الصنـدوق 
على مراعاة المنظور الجنسـاني أثنـاء إعـادة البنـاء، كمـا يعـد الصنـدوق مركـز التنسـيق للصحـة 
الإنجابيـة في أفغانسـتان، حيـث تركـز عملياتـه علـى توفـير خدمـات الرعايـة الصحيـة الأساســية 
المطلوبة بشدة. إن الافتقار إلى الخدمـات الصحيـة والعوائـق القائمـة علـى أسـاس جنسـاني الـتي 
تتعرض لها المرأة الأفغانية في حصولها على العدد القليل مـن الخدمـات المتاحـة تشـكل تحديـات 

رئيسية. 
ويدعم الصندوق الجـهود الـتي تبذلهـا الأمـم المتحـدة والشـركاء الآخـرون في مكافحـة  - ٣٩
الاتجار بالنساء والفتيات. وفي تشـرين الأول/أكتوبـر ٢٠٠٢، نظـم الصنـدوق اجتماعـا حـول 
الاتجار بالنساء والفتيـات حضـره ممثلـو الصنـدوق وموظفـون ميدانيـون آخـرون، بالإضافـة إلى 
ممثلين للأمم المتحدة والجهات المتبرعة الثنائية. وأسفر الاجتماع عن فهم أفضل لعمليـة الاتجـار 
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وعن وضع هيكل مفاهيمي للعمل في المستقبل. ويدعم الصندوق أيضا مبادرات على الصعيـد 
القطري، بما فيها مبادرة مشتركة للأمم المتحدة لمكافحة الاتجار بالنساء في نيبال. 

وقـام الصنـدوق بتنقيـح مبادئـه التوجيهيـة المتعلقـة بمراعـاة المنظـور الجنسـاني في برامـــج  - ٤٠
السـكان والتنميـة. وأعـد أيضـا مذكـرة توجيهيـة حـول كيفيـة تنفيـذ هـذه المبـادئ التوجيهيـــة. 
ويقوم حاليا باختبار �ج عملـي لمواجهـة العنـف القـائم علـى أسـاس جنسـاني: دليـل لمقدمـي 

ومديري الرعاية الصحية�. 
ويبدي الصندوق منذ فـترة طويلـة اهتمامـا بدمـج قضايـا الصحـة الإنجابيـة للنسـاء مـع  - ٤١
تمكـين المـرأة اقتصاديـا. ففـي عـــام ٢٠٠٢، شــارك الصنــدوق ودعــم مؤتمــر قمــة الائتمانــات 
الصغيرة + ٥ سنوات، بما في ذلك فريـق معـني بإدمـاج الائتمانـات الصغـيرة في التعليـم المتعلـق 
ببقـاء الطفـل علـى قيـد الحيـاة والصحـة الإنجابيـة والوقايـة مـن فـيروس نقـــص المناعــة البشــرية/ 
الإيدز. وأصدر الصنـدوق أيضـا تكليفـا بـإعداد ورقـة عـن الائتمانـات الصغـيرة ضمـن منظـور 
الصحـة الإنجابيـة، كخطـوة أولى لاسـتعراض أنشـطته في مجـالي تمكـين المـرأة اقتصاديـا والصحــة 

الإنجابية. 
وشارك الصندوق بنشاط في المبـادرات المشـتركة بـين وكـالات الأمـم المتحـدة لتنفيـذ  - ٤٢
برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية بالإضافـة إلى منـهاج عمـل بيجـين(٤). واسـتمر في 
مشاركة صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة في رئاسة فرقة العمـل المشـتركة بـين الوكـالات 
المعنية بالجنسانية وفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز. وهو أيضا عضـو فـاعل في فـرق العمـل 
واموعـات الأخـرى، بمـا فيـها اموعـات المعنيـة بالسـلام والأمـن، وتمويـل التنميـة، ومبــادرة 

تعليم الفتيات. 
ويتضـح الـتزام الصنـدوق بإدمـاج المنظـور الجنسـاني علـى كافـة مسـتويات المنظمـــة في  - ٤٣
ــــائف الفنيـــة في  الممارســة العمليــة. إذ تحتــل النســاء مــا نســبته ٤٧ في المائــة مــن جميــع الوظ
الصنـدوق. وعـلاوة علـى ذلـك، فمـن أصـل ١٤ عضـوا في اللجنـة التنفيذيـة للصنـدوق، هنــاك 
٨ عضـوات، ومـن بـين أعضـــاء فريــق الإدارة العليــا الثلاثــة توجــد عضوتــان، منــهن المديــرة 

التنفيذية ونائبة المديرة التنفيذية (لشؤون التنظيم). 
 

تكنولوجيا المعلومات   طاء -
ـــة  G) للتنمي ateway) في ٢٩ نيسـان/أبريـل ٢٠٠٢، بـدأ الصنـدوق ومؤسسـة غيتـواي - ٤٤
مبادرة على الإنترنت تركّز على السكان والصحة الإنجابية، وتدعى صفحة المدخـل للسـكان/ 
الصحة الإنجابية. ويعد الصندوق أول وكالة تابعة للأمم المتحدة تقود إنشـاء موقـع موضوعـي 
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علـى الإنـترنت في إطـار نظـام المدخـل إلى التنميـة. وقـد أنشـئت صفحـة المدخـــل علــى الموقــع 
http://www.developmentgateway.org/pop بالتعــاون مــع ٢٠ منظمــة شــريكة، وهــي توفـــر 

قاعدة بيانات وضعتها مجتمعات محلية تضم معلومات مشتركة عـن السـكان، بمـا فيـها بيانـات 
ومنشورات وبحوث ومشــاريع. وتتمثـل الأهـداف العامـة لصفحـة المدخـل في خلـق وعـي عـام 
بقضايـا السـكان داخـل اتمـــع الإنمــائي المحلــي وخارجــه، وتعزيــز ترتيبــات تبــادل المعــارف 

الإبداعية بين المنظمات الخبيرة في الميدان. 
وأصبحـت صفحـة مدخـل قطـاع السـكان/الصحـة الإنجابيـة، خـلال الأشـهر الخمســـة  - ٤٥
الأولى من تنفيذها، ثاني أكثر صفحة تشاهد على نطاق واسع على موقع المدخـل إلى التنميـة. 
وبحلول شهر تشرين الأول/أكتوبـر ٢٠٠٢، كـان هنـاك أكـثر مـن ١٠٠ ١ عضـو: أكـثر مـن 
٢٦٠ من الأعضاء من منظمـات غـير حكوميـة، وأكـثر مـن ٦١ في المائـة مـن البلـدان الناميـة. 

وتعتبر أفريقيا جنوب الصحراء ثاني أكبر مصدر جغرافي للعضوية بعد أمريكا الشمالية. 
 

التعاون مع البنك الدولي   ياء -
في عــام ٢٠٠٢، اســتمر تزايــد التعــاون بــين الصنــدوق والبنــك الــدولي. وعقــــدت  - ٤٦
اجتماعات وحلقات دراسية على الصعيد القطري وفي المقر، وعقدت اتفاقـات لزيـادة توسـيع 
نطـاق التعـاون بـين المنظمتـين، وتـأكيد التفـاعلات المشـتركة علـى صعيـد التخطيـط والسياســة 

العامة والدعوة، وكذلك على صعيد البرامج والتنفيذ. 
وفي تشـرين الأول/أكتوبـر ٢٠٠٢، قـامت المديـرة التنفيذيـة للصنـدوق بزيـــارة البنــك  - ٤٧
الدولي وألقت المحاضرة التي يلقيها أعضـاء الرئاسـة. وكـانت الزيـارة، الـتي ضمـت أيضـا كبـار 
ـــدولي  الموظفـين في الصنـدوق، ـدف إلى توطيـد التعـاون وزيـادة توثيـق الروابـط بـين البنـك ال
والصنـدوق علـى الصعيديـن العـالمي والقطـري. واتفـق علـى وضـع خطـة عمـل بحلـول كـــانون 
الثاني/يناير ٢٠٠٣ دف إلى تعزيز التعاون بين المنظمتين، بما في ذلك سبل برمجة الـترابط بـين 
المعايـير السـكانية (مثـل نمـو وبنيـة وتوزيـع السـكان)، والتنميـة المسـتدامة، وســـبل تعزيــز دعــم 
الصندوق للدول النامية من خلال الورقات الاسـتراتيجية للحـد مـن الفقـر والوسـائل الأخـرى 

على الصعيد القطري. 
ووسع الصندوق والبنك الدولي أيضا سبل التعاون بينهما في مجالات الصحة الإنجابيـة  - ٤٨
والجنسـانية والثقافـة: تبـادل الخـبرات، والـدروس المسـتفادة، والبحـــوث والمنشــورات، ورصــد 
المؤشـرات؛ تطويـر وحـدات التدريـب لتعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني؛ المشـاركة في الأفرقـــة 
العاملة المواضيعية؛ خلق وعي متزايد بالورقات الاستراتيجية للحد مـن الفقـر والأطـر الأخـرى 

للسياسات العامة والبرمجة. 
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وقد نظّم الصندوق ومعهد البنك الدولي، كما حدث في عـام ٢٠٠١، دورة تدريبيـة  - ٤٩
مشـتركة عـــن الســكان والصحــة الإنجابيــة وإصــلاح القطــاع الصحــي، عقــدت في تورينــو، 
بإيطاليا، لموظفي الصندوق في المقر والميدان. وهدفت الـدورة إلى تعزيـز المـهارات في عمليـات 
وضع السياسات العامة الرئيسية، مثـل الإصلاحـات القطاعيـة، والورقـات الاسـتراتيجية للحـد 
من الفقر، والنهج القطاعية الشـاملة. وشـارك الصنـدوق أيضـا في حلقـة عمـل رفيعـة المسـتوى 
لجمـع الشـركاء معـا دعمـا لمبـادرة البنـك الـدولي عـن البلـدان المنخفضـة الدخـل الواقعـة تحـــت 

عبء الديون. 
 

متابعة المؤتمرات الدولية والأهداف الإنمائية للألفية   ثانيا -
يـؤدي الصنـدوق دوراً نشـطا في الجـهود الراميـة إلى تحسـين فعاليـة المعونـــة، الــتي تعــد  - ٥٠
عنصرا مهما في تعزيز دور المساعدة الإنمائيـة الرسميـة في تمويـل التنميـة. وبالإضافـة إلى الحفـاظ 
علـى دوره في مجموعـة الأمـم المتحـــدة الإنمائيــة في وضــع برنــامج لتبســيط ومواءمــة القواعــد 
والأنظمة، قرر الصندوق المشاركة بصورة أنشط في النـهج القطاعيـة الشـاملة، ممـا سيسـهم في 
عملية تخصيص المعونة لدعم الميزانية، على النحو الذي دعا إليه توافق آراء مونتـيري في المؤتمـر 

الدولي لتمويل التنمية(٥). 
ويـؤدي الصنـدوق دورا رئيسـيا في مسـاعدة البلـدان مـن أجـل تحقيـق أهـــداف المؤتمــر  - ٥١
الــدولي للســكان والتنميــة والإجــراءات الرئيســية الــتي اتفــق عليــها في دورة الجمعيــة العامـــة 
الاستثنائية الحادية والعشرين المكرسة لإجـراء اسـتعراض وتقييـم شـاملين لبرنـامج عمـل المؤتمـر 
الدولي للسكان والتنمية، التي عقدت في عام ١٩٩٩. وتعكـس أولويـات الصنـدوق التنظيميـة 
لعـام ٢٠٠٢ ذلـك بقـوة، ولا سـيما تلـك المتعلقـة باـالات الموضوعيـة في أعمـال الصنــدوق. 
وتعد هذه الأولويات بمثابة إطـار لخطـط العمـل السـنوية لجميـع مكـاتب وموظفـي الصنـدوق. 
وترتبط إحدى هذه الأولويات، وهي إدماج الشواغل الجنسانية في مسـائل السـكان والتنميـة، 
ـــع  ارتباطـا مباشـرا بمـا تقـرر في توافـق آراء مونتـيري مـن وضـع القضايـا الجنسـانية في محـور صن

القرارات المتعلقة بتمويل التنمية. 
إن تركيز الصندوق على أفريقيا، الـتي اعتـبرت حالـة خاصـة في توافـق آراء مونتـيري،  - ٥٢
 ،A/ ينطـوي علـى أبعـاد أكـبر مـن خـلال دعـم �الشـراكة الجديـــدة لتنميــة أفريقيــا� (57/304
المرفق)، وهي الإطار الإقليمي الـذي حـدده توافـق آراء مونتـيري. وقـدم الصنـدوق مسـاهمات 
إلى اموعات المواضيعية السبع في الشراكة الجديدة لتنمية أفريقيا، وقـاد الفريـق العـامل المعـني 
بالسكان والعمالة. ويشارك الصندوق حالياً بفعاليـة في اموعـات المواضيعيـة المشـكلة حديثـا 

لدعم هذه الشراكة. 
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ومن خلال مجلس الرؤساء التنفيذيين لمنظومـة الأمـم المتحـدة المعـني بالتنسـيق، يسـاهم  - ٥٣
ـــة لمؤتمــر القمــة العــالمي للتنميــة  الصنـدوق في نـهج علـى نطـاق المنظومـة في اـالات المواضيعي
المسـتدامة: الميـاه، الطاقــة، الصحــة، الزراعــة، التنــوع البيولوجــي. ويتمثــل جــزء مــن تركــيز 
التفـاعلات في إدمـاج هـدف تقليـل نسـبة المحرومـين مـن المرافــق الصحيــة المحســنة إلى النصــف 
بحلـول عـام ٢٠١٥ في عمليـات تقـديم التقـارير علـى الصعيـد القطـري، مثـل التقـــارير المتعلقــة 
بـالأهداف الإنمائيـة للألفيـة، ولا سـيما نظـرا للصلـة الوثيقـــة بــين المرافــق الصحيــة والأهــداف 
الإنمائية للألفية المتعلقة بالصحة. وشرع الصندوق في عمليات داخلية حـول الصلـة بـين الميـاه، 
والسـكان، وقضايـا الجنســـين، والصحــة الإنجابيــة، والفقــر، وكذلــك في اــالات المواضيعيــة 
ـــة المســتدامة علــى الصعيــد الوطــني في ســياق  الأخـرى، لتعزيـز برنـامج دعـم الصنـدوق للتنمي

الأهداف الإنمائية للألفية. 
ـــون �حالــة الســكان في العــالم لعــام �٢٠٠٢(٦) للمــرة  وأتـاح تقريـر الصنـدوق المعن - ٥٤
الأولى دليلا يستند إلى البحوث مفاده أن تعزيز الصحة الإنجابية من شأنه أن يعزز أيضـا النمـو 
ـــاهيم الشــاملة الــواردة في جــدول أعمــال  الاقتصـادي ويخفـف مـن حـدة الفقـر، ممـا يعـزز المف
القرن ٢١(٧)، وبرنامج عمل المؤتمر الدولي للسـكان والتنميـة، وإعـلان الأمـم المتحـدة للألفيـة، 
وتوافـق آراء مونتـــيري، وخطــة تنفيــذ مؤتمــر القمــة العــالمي للتنميــة المســتدامة (خطــة تنفيــذ 

جوهانسبرغ)(٨). 
ويساعد الصندوق البلدان النامية في إجـراء دراسـات اسـتطلاعية حـول تنفيـذ برنـامج  - ٥٥
العمـل والإجـراءات الرئيسـية لمواصلـة تنفيـذ برنـامج العمـل وإجـراء اسـتعراضات إقليميــة عــن 
التنفيذ تمهيدا للاحتفـال بـالذكرى السـنوية العاشـرة لبرنـامج العمـل. وقـد ركـزت استشـارات 
ـــذ برنــامج العمــل  الصنـدوق في التحضـير للذكـرى السـنوية العاشـرة علـى تعزيـز الالـتزام بتنفي

والإجراءات الرئيسية لمواصلة تنفيذه. 
 

التوصية   ثالثاً -
قد يرغب الس التنفيذي في:  - ٥٦

أن يحيط علماً ذا التقرير؛  (أ)
أن يقــرر إحالتــه إلى الــس الاقتصــــادي والاجتمـــاعي، مـــع التعليقـــات  (ب)

والتوجيهات التي قدمتها الوفود في الدورة الحالية. 
 
 



3603-26988

E/2003/13

  
الحواشي 

قرار الجمعية العامة دإ – ٢/٢١، المرفق.  (١)
انظر قرار الجمعية العامة ٢/٥٥.  (٢)

تقرير المؤتمر الدولي للسكان والتنمية، القاهرة، ٥-١٣ أيلول/سبتمبر ١٩٩٤ (منشور الأمم المتحدة، رقم المبيع  (٣)
A.95.XIII.18)، الفصل الأول، القرار ١، المرفق. 

تقرير المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، بيجين، ٤-١٥ أيلول/سبتمبر ١٩٩٥ (منشور الأمم المتحدة، رقم المبيع  (٤)
A.96.IV.13)، الفصل الأول، القرار ١، المرفق الثاني. 

تقرير المؤتمر الدولي لتمويل التنمية، مونتــيري بالمكسـيك، ٨-٢٢ آذار/مـارس ٢٠٠٢ (منشـور الأمـم المتحـدة،  (٥)
رقم المبيع A.02.II.A.7)، الفصل الأول، القرار ١، المرفق. 

 .A.02.III.H.1 منشور الأمم المتحدة، رقم المبيع (٦)
ــران/يونيـه ١٩٩٢، الـد الأول،  تقرير مؤتمر الأمم المتحدة المعني بالبيئة والتنمية، ريو دي جانيرو، ٣-١٤ حزي (٧)
القرارات التي اتخذها المؤتمر (منشور الأمم المتحدة، رقم المبيع A.93.I.8 والتصويب)، الفصـل الأول، القـرار ٢، 

المرفق. 
تقرير المؤتمر العالمي المعني بالتنمية المستدامة، جوهانسبرج بجنوب أفريقيا، ٢٦ آب/أغسطس – ٤ أيلول/سبتمبر  (٨)

٢٠٠٢ (منشور الأمم المتحدة، رقم المبيع A.03.II.A.1)، الفصل الأول، القرار ٢، المرفق. 
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الجزء الثالث 
مقتطفـات مـن تقريـر الـس التنفيـذي لبرنـــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي 
وصنــدوق الأمــم المتحــدة للســكان عــن أعمــال دورتــه العاديـــة الأولى 

  لعام ٢٠٠٣ 
  من ٢٠ إلى ٢٣ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٣ 

  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي 
ـــر مكتــب المــوارد والتشــاركات الاســتراتيجية التقريــر المرفــوع إلى الــس  قـدم مدي - ١
الاقتصـادي والاجتمـاعي (DP/2003/5). وهنـأت الوفـود برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي علـــى 

الجودة العالية للتقرير، مع تشديدها على ضرورة اتباع ج يتسم بترعة تحليلية أكبر. 
ودعت عدة وفود إلى اتباع ـج أكـثر اتسـاقا وتواحـدا وتنسـيقا إزاء عمـل منظمـات  - ٢
الأمم المتحدة، بما فيها مكتب تنســيق الشـؤون الإنسـانية التـابع للأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة، 
لزيـادة الفعاليـة والكفـاءة، والحـد مـن تكـاليف المعـــاملات الــتي تتحملــها الســلطات الوطنيــة. 
وأكـدت هـذه الوفـود أهميــة الاجتماعــات المشــتركة للمجــالس التنفيذيــة، والرصــد والتقييــم 
المشـتركين، والبعثـات الميدانيـة المشـتركة، وشـددت علـى ضـــرورة إظــهار النتــائج علــى أرض 

الواقع، بما في ذلك أثر البرنامج الإنمائي في عملية الورقات الاستراتيجية للحد من الفقر. 
وأُعرب عن التقدير لتطـور العلاقـات مـع مؤسسـات بريتـون وودز، ولا سـيما البنـك  - ٣
الدولي. ودعت الوفود إلى دعم العلاقات مـع هـذه المؤسسـات، وطلبـت إلى البرنـامج الإنمـائي 

العمل بشكل وثيق مع المصارف الإنمائية الإقليمية. 
وأعربت عدة وفود عـن تقديرهـا للتحسـن في التـوازن بـين الجنسـين، ولا سـيما علـى  - ٤
صعيـد المنسـق المقيـم، وإن كـانت قـد شـددت علـى ضـرورة تكثيـــف هــذه الجــهود. وجــرى 
ـــب. ودعــت الوفــود  التشـديد أيضـا علـى أهميـة رصـد وتقييـم عمـل البرنـامج الإنمـائي عـن كث
منظمات الأمم المتحدة إلى تقاسم المنهجيات المسـتخدمة في الرصـد والتقييـم والمفاضلـة بينـها. 
ـــة التابعــة  وأثـيرت أيضـا أسـئلة تتعلـق بالعلاقـات بـين البرنـامج الإنمـائي ولجنـة المسـاعدة الإنمائي
لمنظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي، وأثر تجديد موارد المؤسسة الإنمائية الدولية علـى 

حالة موارد البرنامج الإنمائي. 
وقـد ردّ مديـر مكتـب المـوارد والتشـاركات الاســـتراتيجية علــى التعليقــات والمســائل  - ٥
المثـارة، فأشـار إلى رغبـة الـس التنفيـذي في رؤيـة تقـارير تتصـف بترعـة تحليليـة أكـبر ونتـــائج 
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تظهر على أرض الواقع، وإلى ضرورة التركـيز علـى اـالات الـتي تواجـه فيـها عقبـات، بمـا في 
ذلـك الاسـتراتيجيات اللازمـة للتصـدي لهـذه العقبـات. وأكـد أن كـل جـهد ســـيبذل لتحقيــق 

التحسين المطلوب. 
وقـد نفـذ عمـل كثـير لدعـم العلاقـات التشـــاركية مــع المصــارف الإنمائيــة الإقليميــة،  - ٦
وخصوصا مع مصرف التنمية للبلدان الأمريكيـة ومصـرف التنميـة الأفريقـي. وجـرت كذلـك 
مناقشــات بــين البرنــامج الإنمــائي ومصــرف التنميــة الآســيوي لتعزيــز التشــارك بــين هــــاتين 
المنظمتين. وأشار المدير أيضا إلى ما سبق إعلانه في جلسات سابقة من أنه لم يحــن الوقـت بعـد 

لتقييم أثر تجديد موارد المؤسسة الإنمائية الدولية على البرنامج الإنمائي. 
وفيما يتعلق بدور وأثـر البرنـامج الإنمـائي في عمليـة الورقـات الاسـتراتيجية للحـد مـن  - ٧
الفقر، أشار المديـر إلى أن مكتـب التقييـم يقـوم الآن بتقديـر إسـهام البرنـامج الإنمـائي. ولذلـك 
فستقدم إحاطة إلى الـس التنفيـذي بعـد تلقـي تقريـر التقييـم. وأكـد المديـر مـن جديـد الـتزام 
البرنامج الإنمائي بتحسين التوازن بين الجنسين وإدراج قضايا الجنسين في عمل المنظمة، مشـيرا 

إلى أن الجهود تبذل لتعيين مرشحات من الخارج للتغلب على العجز الهيكلي في المنظمة. 
وقال المدير إن البرنامج الإنمائي يشترك في أعمال لجنة المساعدة الإنمائية التابعة لمنظمـة  - ٨
التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي بصفة مراقب، في سياق الإطـار التشـريعي الـذي حـدده 
ـــر أيضــا أن  الـس التنفيـذي، وهـو مـا يفعلـه في اجتماعـات مجموعـات أخـرى. وأوضـح المدي
الإشارات في التقرير إلى العلاقة بين البرنامج الإنمائي ومكتب تنسيق الشـؤون الإنسـانية تتعلـق 
بالجهود المبذولة لتعزيز روح التشارك بين هاتين الهيئتين. وأكد أن البرنـامج الإنمـائي سـيواصل 

تعزيز هذا التشارك. 
وأحـاط الـــس التنفيــذي علمــا بتقريــر برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي إلى الــس  - ٩
الاقتصادي والاجتماعي (DP/2003/5)، ووافـق علـى إحالتـه إلى الـس، مشـفوعا بالتعليقـات 

عليه. 
 

 صندوق الأمم المتحدة للسكان 
ـــر صنــدوق الســكان المرفــوع إلى  قـدم نـائب المديـر التنفيـذي (لشـؤون الـبرامج) تقري - ١٠
ــن  الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي (DP/FPA/2003/2). وأشـار إلى أن التقريـر يتنـاول عـددا م
ـــم المتحــدة الإنمائيــة.  القضايـا الأساسـية الـتي حـددت بالتشـاور فيمـا بـين أعضـاء مجموعـة الأم
وركـز علـى أربعـة أقسـام في التقريـر لهـا أهميـة خاصـــة بالنســبة إلى صنــدوق الســكان: تمويــل 
الأنشطة التنفيذية من أجل التنمية؛ بناء القدرات؛ المساعدة الإنسانية؛ متابعة المؤتمرات الدوليـة 
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والأهداف الإنمائية للألفية. وأكد أن احتمالات تحقيق الأهداف الإنمائية للألفيـة تتوقـف أيضـا 
علـى تحقيـق أهـداف المؤتمـر الـدولي للسـكان والتنميـة، ولا ســـيما فيمــا يتصــل بالمســاواة بــين 
الجنسين وحصول الجميع على خدمات الصحة الإنجابية في موعد أقصاه عـام ٢٠١٥. وشـدد 

على أن الأهداف الإنمائية للألفية لا يمكن أن تتحقق دون معالجة القضايا السكانية. 
وفي أثنـاء المناقشـة، أشـارت عـدة وفـود إلى التقـدم الـذي حققـه صنـدوق الســـكان في  - ١١
E) والأهداف  ضوء الاستعراض الشامل الذي يجري كل ثلاث سنوات للسياسات (1998/48/
ـــة، وأعربــت عــن تأييدهــا لإدراج أهــداف المؤتمــر الــدولي للســكان والتنميــة،  الإنمائيـة للألفي
ولا سيما ما يتصـل منـها بالصحـة والحقـوق الإنجابيـة، في الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة. وأعـرب 
أحد الوفود عـن اهتمامـه بمعرفـة كيـف يسـاعد صنـدوق السـكان علـى ضمـان إدراج الصحـة 
والحقوق الإنجابية في النهج القطاعية الشاملة والورقات الاسـتراتيجية للحـد مـن الفقـر. وسـأل 
هـذا الوفـد أيضـا هـل تجـد هـذه اـالات المعالجـة الصحيحـــة في ســياق التقــارير الوطنيــة عــن 
الأهداف الإنمائية للألفية. وأعرب عدد من الوفـود عـن تقديـره لعمـل الصنـدوق في مجـال بنـاء 
القدرات، وشددت هذه الوفود على أن من الأمور الحاسمـة بنـاء قـدرات البلـدان المسـتفيدة في 
مجالات السكان والتنمية. وفيما يتصل بالترتيبات المتعلقة بالموظفين في إطـار الدراسـة الجديـدة 
لهياكل المكاتب القطرية، قال أحد الوفود إنه بدلا مـن وضـع معايـير موحـدة، يجـب أن تؤخـذ 
الاحتياجـات الخاصـة بكـل بلـد في الاعتبـار. وأثنـت وفـود عديـدة علـى جـهود الصنـدوق مــن 
أجل تعزيز التشاركات مع المؤسسات ومع القطاع الخاص. ورحب أحد الوفود بالتعـاون مـع 
البنك الدولي، وسأل عن تأثير التجديد الأخير لموارد المؤسسة الإنمائية الدوليـة عـن الصنـدوق. 
وأشار أحد الوفود إلى عدم ثبات التمويل فشـجع الصنـدوق علـى توسـيع قـاعدة مانحيـه بقـدر 

أكبر، حتى يتفادى الاتكال الشديد على عدد محدود من المانحين. 
ـــا بــين وكــالات الأمــم المتحــدة  وأكـد عـدد مـن الوفـود أهميـة التنسـيق والتعـاون فيم - ١٢
ومنظماا. وأوضح أحد الوفود المقصود، فأشار إلى أن تقييـم برنـامج الأمـم المتحـدة المشـترك 
المعـني بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز يوضـح أن تنسـيق أنشـطة الفـيروس/الإيـدز علـــى 
الصعيـد القطـري كـان أقـل ممـا كـان مطلوبــا لمكافحــة هــذا الوبــاء. وأضــاف هــذا الوفــد أن 
الاكتفاء بإرسال مزيد من المال أو الموظفين إلى الميدان لن يــؤدي بـالضرورة إلى زيـادة الفعاليـة 
والكفاءة - فالمطلوب هو مجموعة من المهارات المناسـبة. وقـال أحـد الوفـود إنـه يـود أن يـرى 
نتائج ملموسة للطريقة التي يعزز ا أعضاء مجموعة الأمم المتحدة الإنمائيـة العمليـات المشـتركة 
للبرمجة والتقييم والتقدير وغيرها. وشدد هذا الوفـد علـى ضـرورة تخفيـف العـبء عـن البلـدان 
المستفيدة من البرامج الناجم عن العدد المفرط لتقـارير واجتماعـات التحليـل والتقييـم. وطلـب 
أحد الوفود مزيدا من المعلومات عن بناء القدرات المؤسسية في مجـال الرصـد والتقييـم. وحـث 
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أحد الوفود على مزيد مـن الانضبـاط في العمـل التقييمـي الـذي تؤديـه صنـاديق الأمـم المتحـدة 
وبرامجها، مشيرا إلى وجوب تجميع مصـادر التقييـم في منظومـة الأمـم المتحـدة بشـكل مـتزايد. 
وسـأل أحـد الوفـود عـن الكيفيـة الـتي سـيعمل ـا صنـدوق السـكان والبرنـــامج الإنمــائي علــى 

تعجيل جهود التنسيق فيما بين أعضاء مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية وزيادة تشجيعها. 
وشددت عدة وفود على أن التقرير كان ينبغي أن يكـون تحليليـا وواقعيـا ومعنيـا بحـل  - ١٣
المشـاكل. وأشـارت هـذه الوفـود إلى ذكـر مجموعـة هائلـة مـن الأنشـــطة، ومــع ذلــك لم يشــر 
التقرير إلى نتائج محددة أو آثار محققة علـى الصعيـد القطـري. وقـالت الوفـود إن التقريـر يجـب 
أن يركـز علـى النتـائج والمحصلـة والآثـار، فضـلا عـن التحديـات الـتي سـتجابه. وأضـــاف أحــد 
ـــترفع إلى الــس الاقتصــادي والاجتمــاعي ستســتفيد مــن  الوفـود أن التقـارير القادمـة الـتي س
التحليـل الأكـثر تعمقـا لمـا أدى إليـه إصـلاح الأمـم المتحـدة مـن تحسـين للبرمجـــة. وســأل أحــد 

الوفود عن سبب خلو التقرير من أي إشارة إلى مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية. 
ورحب أحد الوفود بتعهد الصندوق بالإدارة على أسـاس النتـائج، وسـأل عـن كيفيـة  - ١٤
استخدام الأدوات والنظم الجديدة وهل أتت بجديـد فيمـا يتعلـق برصـد الأداء بشـكل منتظـم. 
وفيما يتعلق بمراعاة قضايا الجنسين، أعرب أحد الوفـود عـن اغتباطـه بمعرفـة أن النسـاء يشـغلن 
٤٧ في المائة من جميـع وظـائف الفئـة الفنيـة في صنـدوق السـكان. وأعـرب بعـض الوفـود عـن 
الرغبـة في الاطـلاع علـى تقـــارير أكــثر تتحــدث عــن النتــائج أو الآثــار أو مؤشــرات التقــدم 
فيما يتعلق بقضايا الجنسين. وطلبت الوفود مزيدا من المعلومات عـن كيفيـة إدمـاج الرجـل في 
ـــهود  الأنشـطة البرنامجيـة للصنـدوق. وفيمـا يتعلـق بنظـام المنسـق المقيـم، رحـب أحـد الوفـود بج
مجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة مـن أجـل التطـرق إلى موضـوع انعـدام التـوازن بـين الجنســين، 
وأعرب عن رغبته في معرفة أسباب استمرار عدم التوازن هذا. وأعرب أحد الوفـود عـن قلقـه 
لعدم تعيين منسقين مقيمين في الوقت الراهـن مـن الصنـدوق. وطلـب أحـد الوفـود مزيـدا مـن 

المعلومات عن �كفاءة التنسيق� لدى المنسق المقيم ولماذا كان ذلك مهما لعمل الصندوق. 
وطلـب عــدد مــن الوفــود مزيــدا مــن المعلومــات فيمــا يتعلــق بالأعمــال التحضيريــة  - ١٥
للاحتفال بالذكرى السنوية العاشرة للمؤتمر الدولي للسكان والتنمية. واقـترح أحـد الوفـود أن 
تركز مشاورات الصندوق قبل الاحتفال ذه الذكرى علـى مـا تحقـق حـتى الآن مـن تقـدم في 
تنفيذ برنامج عمل المؤتمر. وقال أحد الوفود إن الاحتفال ذه الذكرى يجـب أن يتسـم بطـابع 
احتفالي وتقني بحت، ومع ذلك شدد على أن التركيز يجب أن يظل على تعزيز الالـتزام بتنفيـذ 

برنامج عمل المؤتمر والتدابير الأساسية اللازمة لاستمرار هذا التنفيذ. 
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وشكر نائب المدير التنفيذي (لشؤون البرامج) الوفود على تعليقاا البنـاءة، وقـال إنـه  - ١٦
يوافـق علـى أن التنسـيق في غايـة الأهميـة لمنظومـة الأمـم المتحـدة. وأضـاف أن قـدرا كبـيرا مـــن 
التقدم قد تحقق في عملية إصلاح الأمم المتحدة في عدة مجالات، ومنـها مجـال التنسـيق. وأشـار 
إلى أن هناك تطورات مشجعة تتصل بإطار عمل الأمم المتحدة للمسـاعدة الإنمائيـة، والتبسـيط 
ـــة التابعــة  والمواءمـة، وحلقـة العمـل المتعلقـة بـالأهداف الإنمائيـة للألفيـة، وعمـل الأفرقـة القطري
للأمم المتحدة، ومع ذلك فما زال هناك العديد من التحديات فيمـا يتعلـق بـالتخطيط والتنفيـذ 
علـى أسـاس النتـائج، فضـلا عـن المشـاركة في الورقـات الاسـتراتيجية للحـد مـن الفقـر وحــوار 
السياسات العامة. وأضاف أنه تجري معالجة قضايا ضمان الجـودة فيمـا يتعلـق بعمليـات الأمـم 
المتحـدة للتقييـم القطـري الموحـد وأطـر عمـــل الأمــم المتحــدة للمســاعدة الإنمائيــة. وذكــر أن 
صندوق السكان، باعتباره عضوا نشطا في مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية، قـد اشـترك وسـاهم 
في عدد من الأفرقة العاملة وفـرق العمـل الـتي ركـزت، في جملـة أمـور، علـى مسـائل مـن قبيـل 
التبســيط والمواءمــة. وأعــرب عــن أملــه أن تكــون مســاهمات الصنــدوق مســتقبلا في النـــهج 
القطاعية الشــاملة والورقـات الاسـتراتيجية للحـد مـن الفقـر أكـثر اتضاحـا. وأشـار إلى أنـه مـع 
انتهاء العملية الانتقالية للصنـدوق، سـيكون التركـيز علـى توجيـه العمليـات البرنامجيـة وتطويـر 
ـــق مــع أفكــار مجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة في تبســيط العمليــات، ووضــع  النظـم بمـا يتف
المؤشـرات والخرائـط الإحصائيـة، ورصـد الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة. وأشـار إلى أن الصنـــدوق 

يشترك مع البرنامج الإنمائي في وضع نظام لتخطيط موارد المؤسسات. 
وفيما يتعلق بنظام المنسق المقيم، أشار إلى التقدم المتحقق قائلا إن الصندوق سيشـجع  - ١٧
مزيدا من موظفيه على الحصول على وظيفة منسق مقيم. وقال إن التشارك مـع البنـك الـدولي 
قد تعزز والتعاون قد اتسع نطاقه من خلال العديد من الأنشطة الجديدة، ومنـها دورة تدريبيـة 
اشــتركا في تنظيمــها لتعزيــز المــهارات في عمليــات أساســية في مجــال السياســة العامــة، مثـــل 
الورقات الاستراتيجية للحـد مـن الفقـر والنـهج القطاعيـة الشـاملة. وفيمـا يتعلـق بالسـؤال عـن 
تجديد موارد المؤسسة الإنمائيـة الدوليـة، قـال إنـه يـأمل أن تضـع منظومـة الأمـم المتحـدة نمـاذج 
ناجحة تتكرر على نطاق واسع بالقدر الذي يجعلها تصبح جزءا مـن الـبرامج الوطنيـة وترتقـي 
مـن خـلال قـروض المؤسســـة الإنمائيــة الدوليــة. وأشــار إلى أن لــدى صنــاديق الأمــم المتحــدة 
وبرامجـها الكثـير الـذي تسـهم بـه في البلـدان الـتي تنتقـل مـن مرحلـة الصـراع إلى مرحلـة إعــادة 
البناء، حيث تكون خـبرة البنـك الـدولي وعلاقاتـه بالسـلطات الوطنيـة علـى الأرجـح محـدودة. 
وأشار في هذا الصدد إلى المزايا المقارنة للصناديق والبرامج، قائلا إن التعاون مع البنـك الـدولي 

يمكن أن يتسع نطاقه أكثر. 
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وردا علـى التعليقـات المتعلقـة ببنـاء القـدرات، قـال إن الصنـدوق، في تنفيـذه للدراســة  - ١٨
الجديـدة لتحديـد هيـاكل المكـاتب القطريـة، ســـيكون مرنــا ومســتجيبا للاحتياجــات الخاصــة 
للبلـدان. وقـال إنـه عنـد إجـراء الإصـلاح، فـإن التحـدي يتمثـــل في ربــط أهــداف ومؤشــرات 
الإدارة علـى أسـاس النتـائج بالـبرامج القطريـة والتقييمـات القطريـة الموحـدة وأطـر عمـل الأمــم 
المتحدة للمساعدة الإنمائية، والعمل في الوقت ذاتـه علـى تعزيـز الرصـد والتقييـم. وفيمـا يتعلـق 
بالسؤال عن بناء القدرات المؤسسية في مجال الرصد والتقييم، أشـار إلى أن الصنـدوق قـد أعـد 
مجموعة أدوات للرصد والتقييم وأنشأ شبكة من خبراء التقييم. وأضاف أن هناك قـدرا واسـعا 
من التعاون الآن فيما بين خبراء التقييم التابعين للمنظمات الأعضاء في مجموعـة الأمـم المتحـدة 

الإنمائية. 
وفيما يتعلق بالسؤال الخاص بإدمـاج الرجـل في أنشـطة برامـج الصحـة الإنجابيـة، قـال  - ١٩
نائب المدير التنفيذي إن الصندوق ملتزم بدعـم إدراج قضايـا الجنسـين في كـل أنشـطته. فعلـى 
سـبيل المثـال، تعتـبر مواقـف الرجـــال والفتيــان عوامــل مهمــة تؤخــذ في الاعتبــار عنــد وضــع 
استراتيجيات وأنشطة الوقاية من فيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز. وعـن السـؤال الخـاص 
بمكتب تنسيق الشؤون الإنسانية، قال إن الصندوق حقق مسـتوى رائعـا مـن التعـاون مـع هـذا 
المكتب، وكذلك مـع سـائر منظمـات الأمـم المتحـدة والمنظمـات غـير الحكوميـة. وأضـاف أن 
الصنــدوق ســاهم في ٢٠ عمليــة للنــداءات الموحــــدة قادهـــا المكتـــب. وأشـــار أيضـــا إلى أن 
الصنـدوق عمـل في السـنوات الأخـيرة علـى أن يكـون بمثابـة وكالـة فعالـــة ومهمــة للاســتجابة 
الإنسانية. وفيما يتصل بالاحتفال بالذكرى السنوية العاشرة للمؤتمر الدولي للسكان والتنميـة، 
قال إنه يتفق مع الآراء التي أعربت عنـها الوفـود، وأشـار إلى أن الصنـدوق ينتظـر نتيجـة عمـل 
الفريـق العـامل الـذي كلفتـه الجمعيـة العامـة ـذه المسـألة. وذكـر أن الصنـدوق يخطـط لعمليـــة 
اسـتعراض وطـني وعقـد عـدد مـن الاجتماعـات الإقليميـة والتقنيـة. ووافـق تمامـا علـى ضــرورة 

الحفاظ على الزخم المتعلق بتنفيذ برنامج عمل المؤتمر. 
وأحـاط الـس التنفيـذي علمـا بتقريـر صنــدوق الأمــم المتحــدة للســكان إلى الــس  - ٢٠
الاقتصــادي والاجتمــاعي (DP/FPA/2003/2)، ووافــــق علـــى إحالتـــه إلى الـــس، مشـــفوعا 

بالتعليقات عليه. 
 


