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تنظيم الأعمال  
افتتحت الجلسة الساعة ١٠/٠٥. 

البنـــــــــــد ١١٦ مـــــــــــــن جــــــدول الأعمــــــــال: خطـــــــة 
 A/57/228 ،Corr.1 و A/57/32 ؛A/56/901) (تابع) المؤتمرات
 (A/57/472 ،A/57/289 ،A/57/228/Add.2 و A/57/228/Add.1 و
السـيد بوليـدو ليـون (فــترويلا): تكلــم بالنيابــة عــن  - ١
مجموعـة الــ ٧٧ والصـين، فرحـب بالجـــهود المبذولــة في مجــال 
زيادة الاستفادة من مركــز المؤتمـرات في بـانكوك وحـث علـى 
ــــزز في مجـــال  بــذل مزيــد مــن الجــهود لتشــجيع التنســيق المع
التخطيط للمؤتمرات، بغية تجنب الهدر. وقـال إن مـن المشـجع 
أن يلاحظ أنه، نتيجة لإقامة دائـرة دائمـة للترجمـة الشـفوية في 
ـــيروبي، ازداد عــدد الوقــائع هنــاك  مكتـب الأمـم المتحـدة في ن
بنسبة ١٠ في المائة، كما ارتفع عدد الاجتماعات التي تغطيها 
الترجمـة الشـفوية بنسـبة ٢٣,٥ في المائـة خـــلال عــام ٢٠٠١. 
واسـتجابة لتلـك الزيــادة في النشــاط، طلبــت الجمعيــة العامــة 
تحديث المرافق في مكتـب الأمـم المتحـدة في نـيروبي للتخفيـف 
من النقص في المساحة المخصصــة للاجتماعـات. وأعـرب عـن 
رغبة اموعة في الحصـول علـى معلومـات بشـأن حالـة تنفيـذ 
هذا الطلب. كذلك أعرب عن رغبــة اموعـة في معرفـة لمـاذا 
لم تملأ بعد الوظائف الشاغرة للمترجمين الشـفويين في مكتـب 

نيروبي. 
وبالنسبة للمشكلة المزمنة للتـأخر في إصـدار الوثـائق،  - ٢
دعا إلى التقيد الصارم بقاعدة الأسابيع الستة. وقال إنــه لا بـد 
أن يحــترم واضعــو التقــارير قــاعدة الأســابيع العشــرة لتقــــديم 
الوثائق، وإن على إدارة  شؤون الجمعية العامـة والمؤتمـرات أن 
تضاعف جهودها لتحسـين التنسـيق مـع الإدارات الـتي تؤلـف 
التقارير، بغية حـل المشـاكل الـتي أفضـت إلى تـأخر الإصـدار. 
ويجب ألا يسمح لأي تخفيض في طول التقـارير أن يسـيء إلى 
جـودة العـرض أو محتـوى التقـارير، ويجـــب أن يكــون متســقا 

ـــة كبــيرة علــى  علـى الوجـه الأكمـل. وإن اموعـة تعلـق أهمي
المحافظة على الذاكرة المؤسسـية للمنظمـة، الـتي توفـر الحصـول 
على الوثائق علـى نحـو سـريع وميسـر باللغـات الرسميـة السـت 
للأمـم المتحـدة. وإن المحـاضر الموجـزة والمحـــاضر الحرفيــة جــزء 
أساسي من تلك العملية. وسأل عن تفاصيل خطة نقل بعـض 
المحرريـن إلى دوائـر الترجمـة، وأعـرب عـن رغبتـه في أن يعــرف 

ما إذا كان ذلك سيؤثر على نوعية الترجمة. 
ومضــى يقــول إن مجموعتــه تتفــق مــع الــرأي الـــذي  - ٣
أعربــت عنــه اللجنــة الاستشــارية لشــــؤون الإدارة والميزانيـــة 
(A/57/472، الفقــرة ٦)، في أن مــــن غـــير المســـتصوب فرض 
قـاعدة صارمـة بشـأن التقيـد بجـدول المؤتمـرات والاجتماعـــات 
الـذي وافقـت عليـه الجمعيـة العامـة. وينبغـي اتبـاع ـج أكـــثر 
واقعية لتيسير اختتام المؤتمرات علـى نحـو نـاجح. وأعـرب عـن 
 ،A/57/228) تـأييده للـــرأي الــذي أعــرب عنــه الأمــين العــام
الفقــرة ٣٤) في أنــه بغيــة توفــير خدمــات الترجمــــة الشـــفوية 
لاجتماعات اموعات الإقليمية للدول الأعضاء علـى أسـاس 
أكـثر انتظامـا، ينبغـي إدراج مـا يرافـق ذلـــك مــن تكــاليف في 
الميزانيــة البرنامجيــة لفــترة الســــنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥. وطلـــب 
توضيحـا للطريقـة الـتي سـيتم الحفـاظ فيـها علـى القـدرة الفنيــة 
والتقنيـــة لأمـــانتي اللجنتـــين الخامســـة والسادســـة إذا نقلــــت 
ـــة  مسـؤوليتهما، علـى النحـو المقـترح، إلى إدارة شـؤون الجمعي

العامة والمؤتمرات. 
السـيد يوسـيفوف (الاتحـاد الروســـي): قــال إن وفــد  - ٤
بلده مستعد لاعتماد مشروع جدول المؤتمرات والاجتماعات 
المنقـــح لعـــام ٢٠٠٣ (A/57/228/Add.1 و 2) ولاحـــظ مــــع 
الارتيـاح أن الأمانـة العامـة، أخـذت في الاعتبـــار لــدى وضــع 
الجدول المنقح، الترتيبات المشار إليـها في قـرار الجمعيـة العامـة 

٢٤٢/٥٦ بشأن الجمعة العظيمة الأرثوذكسية. 
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وأضـاف قـائلا إن مـــن الضــروري تحقيــق الاســتفادة  - ٥
المثلـى والفعالـة مـن مـوارد المؤتمـرات لـدى المنظمـــة. وقــال إن 
وفد بلده، في هذا الصدد، يؤيد الدور التنسيقي والاستشـاري 
الإيجـابي للجنـة المؤتمـرات والجـهود الـتي يبذلهـــا وكيــل الأمــين 
ــــه ســـيواصل  العــام لشــؤون الجمعيــة العامــة والمؤتمــرات. وإن
الاهتمـام عـن كثـب بالترجمـــة الشــفوية والتحريريــة في الأمــم 
المتحدة بغية كفالـة الامتثـال التـام للقواعـد الخاصـة باسـتعمال 
لغـات المنظمـة الرسميـة والعاملـة وتمتـع الـدول الأعضـاء بمعاملــة 

متساوية من حيث جودة الخدمات المقدمة وكميتها. 
واســتأنف يقــول إن المشــكلة المزمنــة لتــأخر صـــدور  - ٦
الوثائق يجب أن تعالج. وإن وفد بلده، في ذلك الصـدد، يؤيـد 
إنشاء نظام فعال للمسؤولية والمسـاءلة في إطـار الأمانـة العامـة 
مـن أجـل كفالـة تقـديم الوثـائق للتجـــهيز في وقتــها المناســب. 
ولاحظ أن حالات التأخر في إصـدار الوثـائق لهـا تأثـير مباشـر 

على كفاءة عمل الهيئات التداولية. 
واسـتأنف يقـول إن وفـد بلـده يرحـب بتقريـر الأمــين  - ٧
العام بشأن تحسين أداء إدارة شؤون الجمعية العامــة وخدمـات 
المؤتمرات (A/57/289)، الذي قدم تحليلا نقديـا وبنـاء لنواحـي 
القصور في الإدارة. أما بالنسبة للمقترحات المحددة المقدمـة في 
ــائق  التقريـر، فقـد أكـد أن حـل مشـكلة التـأخر في إصـدار الوث
لا يكمــن في إلغــاء قــاعدة الأســابيع الســتة. وإن وفــد بلــــده 
سـيقدر بـذل جـهد مـن جـانب الأمانـة العامـــة، عندمــا تظــهر 
الصعوبـات، لإصـدار التقـارير في غضـون أربعـة أســـابيع علــى 
الأقـل مـن افتتـاح الـدورات. وعندهـا يصبـح مســـتعدا للنظــر، 
بنـاء علـى نتيجـة ذلـك، في التنقيـح الرسمـي للقـاعدة المذكــورة 
آنفــا. وقــال إن وفــد بلــده لا يعــترض علــى إجــــراء دراســـة 
لإمكانية الاستعاضة عـن المحـاضر الحرفيـة بتسـجيلات رقميـة، 
شـريطة ألا يتطلـب ذلـك مـــوارد إضافيــة، ويرحــب بــالخطط 

الواردة في التقرير بشأن استعمال التكنولوجيات الحديثة. 

وأعــرب عــن التــأييد للتعزيــــز المقـــترح لـــدور لجنـــة  - ٨
المؤتمـــرات لـــدى تقييـــم إمكانيـــة توفـــير خدمـــــات إضافيــــة 
للمؤتمـرات. وقـال إنـــه لا بــد، في ذلــك الصــدد، مــن كفالــة 
تزويــد اللجنــة بكافــــة المعلومـــات الضروريـــة، بمـــا في ذلـــك 
المعلومـات عـن مـوارد المؤتمـرات غـير المسـتعملة أو الـــتي يعــاد 

توزيعها. 
ومضى يقول إن وفد بلده يعتبر أن من المـهم الحفـاظ  - ٩
على التقسيم الحالي للسلطة والمهام بـين إدارة شـؤون الجمعيـة 
العامة والمؤتمرات في نيويورك ومكاتب الأمم المتحـدة في فيينـا 
وجنيـف ونـيروبي ويؤيـد توصيـة اللجنـــة الاستشــارية في هــذا 
الصــدد. وإن وفــد بلــده غــير مقتنــع بالحاجــة إلى مزيــد مــن 
المركزية في السلطة، لا سـيما في ضـوء بيـان الأمـين العـام، في 
تقريـره بشـأن المسـاءلة والمسـؤولية (A/55/270)، وإن سلســـلة 
ــــدئ ـــا في عـــام ١٩٩٧ اســـتندت إلى  الإصلاحــات الــتي ب
ــن  افـتراض أن إعطـاء المـدراء مزيـدا مـن السـلطة والمسـؤولية ع
اتخــاذ القــرارات لا بــد منــه لتحســين إدارة المــــوارد البشـــرية 

والمالية. 
واختتـم قـائلا إن وفـد بلـده يعلـق أهميـــة كبــيرة علــى  - ١٠
توفـير خدمـات للمؤتمـرات تتسـم بالكفـاءة والجـودة العاليـة في 
الأمم المتحدة ومستعد للعمل علــى نحـو بنـاء مـع بـاقي الوفـود 

لتحقيق ذلك الغرض. 
السيدة أودو (نيجيريا): قالت إن خدمات المؤتمرات  - ١١
ـــة لوظائفــها ولقيــام  ذات أهميـة لأداء العمليـة الحكوميـة الدولي
الهيئات المختصة في الأمم المتحدة بتنفيذ ولاياا. وأعربـت في 
ـــــها بالزيــــادة في النســــبة المئويــــة  ذلـــك الصـــدد عـــن ترحيب
للاجتماعـات الـتي تعقدهـا اموعـات الإقليميـــة واموعــات 
الرئيسـية الأخـرى الـتي تم توفـير خدمـات الترجمـة الشـفوية لهــا 
خـلال الفـترة المسـتعرضة. ولاحظـت مـع الارتيـاح أنـه نتيجـــة 
لإنشاء دائرة دائمة للترجمة الشــفوية في مكتـب الأمـم المتحـدة 
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في نـيروبي، ازداد عـــدد الاجتماعــات الــتي تم توفــير خدمــات 
الترجمة الشفوية لها بنسبة ٢٣,٥ في المائة في عـام ٢٠٠١ وأن 
عـــدد المناســـبات المعقـــودة ازداد بنســـبة ١٠ في المائـــــة؛ وأن 
ـــن  الجـهود المبذولـة خـلال السـنة الفائتـة لتحسـين الاسـتفادة م
خدمات المؤتمرات في مكتب نيروبي قـد آتـت أكلـها. وقـالت 
إنـه كـان يمكـن لهـــذه النتــائج أن تكــون أفضــل لــولا نواحــي 
الصعوبـة الكامنـة في المرافـق القائمـــة، ممــا يمثــل تحديــا خطــيرا 
بالنسبة لأي زيادة أخرى في الاستفادة. وقـالت إنـه ينبغـي أن 
توضـع المرافـق في مكتـب نـيروبي علـى نفـــس المســتوى الــذي 
توضع فيه المرافق في مكـاتب الأمـم المتحـدة الإداريـة في أنحـاء 
العـالم، وإنـه ينبغـي إبـلاغ اللجنـة بمركـــز التقريــر ذي الصلــة. 
كما ينبغي ملء الشواغر المتبقيـة في قسـم الترجمـة الشـفوية في 

مكتب نيروبي. 
ومضت تقول إن وفد بلدها لاحـظ الآثـار المترتبـة في  - ١٢
ـــين الخامســة  الميزانيـة علـى تكـامل أمـانتي الخدمـة التقنيـة للجنت
والسادســة ضمــن إدارة شــؤون الجمعيــة العامــــة والمؤتمـــرات 
وكيـف سيبلــــــــــــغ عــن هــــــــذا التكــامل في ســياق الميزانيــة 
ـــت  البرنامجيـة المقترحـة لفـترة السـنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥. وأعرب
أخـيرا عــن ثقتــها بــأن الترتيبــات ا لجديــدة المقترحــة لتوزيــع 
الوثائق ستنفذ مع الاعتبار الواجب للعملية الحكومية الدولية. 
السيدة عفيفي (المغرب): قالت إن وفـد بلدهـا يتفـق  - ١٣
مع التعليقات الـتي أدلى ـا ممثـل فـترويلا بالنيابـة عـن مجموعـة 
ـــت إلى بعــض  الــ ٧٧ والصـين. وإن لجنـة المؤتمـرات قـد توصل
ـــاركتها في قلــق  النتـائج الصحيحـة والهامـة. وأعربـت عـن مش
اللجنة، الذي جرى الإعراب عنه في الفقرتـين ٣٤ و ٣٥ مـن 
تقريرهـا (A/57/32)، بشـــأن الانخفــاض في معــامل الاســتفادة 
الإجمـالي في مقـار العمـل الأربعـة، كمـا أعربـــت عــن تأييدهــا 
لتوصيات اللجنة الرامية إلى تحقيق الاستفادة المثلى مـن مـوارد 
خدمــة المؤتمــرات. وإن تزايــد اســتعمال الترجمــة الشـــفوية في 
اموعـات الإقليميـة واموعـات الأخـــرى للــدول الأعضــاء 

يشكل تطورا مشجعا، في ضوء أهمية تلك اموعات بالنسـبة 
لعمـل الأمـم المتحـدة. وقـالت إنـه حصـل أيضـا نمـوا إيجــابي في 
نشاط المؤتمرات في بانكوك ونيروبي. غير أن مما يؤسف لــه أن 
هناك أربع وظائف للمترجمين الشـفويين باللغـة العربيـة لم تمـلأ 
بعـد في نـــيروبي. ونظــرا للأهميــة الاســتراتيجية لمكتــب الأمــم 
المتحـدة في نـيروبي بالنســـبة لأفريقيــا وكافــة بلــدان الجنــوب، 
سألت عما إذا كان قـد جـرى النظـر في مسـعى أكـثر تركـيزا 
للتعيين من أجل تعزيز ذلك المقر بـالذات. وقياسـا علـى ذلـك 
ـــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة وبرنــامج  ينبغـي أن يطلـب إلى برن
الأمـم المتحـــدة للمســتوطنات البشــرية (الموئــل) أن يمتثــلا إلى 
قاعدة المقر ويعقدا كافة اجتماعاما في مكتب الأمم المتحـدة 

في نيروبي. 
ـــــة إن النــــهج الجديــــد إزاء خدمــــة  واســـتأنفت قائل - ١٤
المؤتمرات الذي اقترح في تقرير الأمين العام بشأن تحسـين أداء 
إدارة شؤون الجمعية العامـة والمؤتمـرات (A/57/289) سـيكون 
بمثابـة إسـهام مفيـد في تعزيـز كفاءـا. وأعربـت عـــن تأييدهــا 
للجهود المبذولة لإعطاء تلك الإدارة دورا أكـثر فعاليـة، وعـن 
ترحيبــها بــأي تحســين في الحالــة فيمــا يتصــل بتــأخر إصــدار 
الوثائق. واختتمت قائلة إن وفد بلدها يؤيد أي اقتراح لتعزيــز 
ـــــذ في  اســـتعمال التكنولوجيـــات الجديـــدة، شـــريطة أن تؤخ
الاعتبـار الكـامل الصعوبـات الـتي تواجهـها البلـــدان الناميــة في 

الحصول على هذه التكنولوجيات.  
الســيد نــايدو (فيجــي): تكلــم بالنيابــة عــن بلــــدان  - ١٥
منتــدى جــزر المحيــط الهــادئ، وأثــنى علــى مــهارة الموظفــــين 
ـــــا أيــــد  العـــاملين في مجـــال إدارة المؤتمـــرات والتزامـــهم، كم
الاقتراحات الجديدة الخاصة بتلك الإدارة. وأكد على مبـدأي 
المشاركة والشراكة في ما يتعلق بخدمات المؤتمرات. وقـال إنـه 
ــــإن الصعوبـــة الـــتي  نظــرا لحجــم الوثــائق وتــأخر تقديمــها، ف
تواجهــها الــدول الأعضــاء في اســتيعاب التقــارير والتصـــرف 
إزاءهـا علـى النحـــو المناســب حــادة بصــورة خاصــة بالنســبة 



02-659775

A/C.5/57/SR.15

للوفـود الصغـيرة كوفـود بلـدان منتـدى جـــزر المحيــط الهــادئ. 
وأعرب لذلك عن تـأييده الكـامل للجـهود الـتي يبذلهـا الأمـين 
العــام لترشــيد عــدد الوثــائق وطولهــا وصدورهــــا في الوقـــت 
المناسب. وإن تزايد استعمال المناقشـات المشـتركة قـد يخفـض 
من حجم الوثائق ويوفر مـن وقـت المؤتمـرات. غـير أن الـدول 
الأعضـاء هـي أيضـــا شــريكة في كفالــة اطــراد أداء المؤتمــرات 
ـــب عــدد أقــل مــن  ووظائفـها وتسـتطيع أن تيسـر الأمـور بطل
الوثائق. ومن شأن هذه التغييرات أن تتيح للوفود الصغـيرة أن 

تشارك على نحو أكثر فعالية في أعمال المنظمة. 
ومضــى يقــول إن إحصــاءات الاجتماعــــات الـــتي تم  - ١٦
توفيرهـا في التقريـر بشـــأن خطــة المؤتمــرات تذكــر علــى نحــو 
صارخ بمسؤولية الدول الأعضاء عن الهدر في مـوارد المنظمـة؛ 
فقد ضاع ما يقرب من ١٢٠ سـاعة خـلال الـدورة السادسـة 
والخمسين للجمعية العامة من جراء التأخر في بــدء الجلسـات. 
وينبغي أن تعرض هذه البيانات على الجهات الأخرى بغـرض 
توليـد تقديـر أكـثر إدراكـا لأثـر إدارة الاجتماعـات. وأعـــرب 
ـــه بالاقتراحــات الخاصــة بتحقيــق تنســيق أوثــق في  عـن ترحيب
المسـتقبل بـين الإدارة وأمانـات اللجـان ورؤسـائها، بغيـة إيجــاد 

تقاسم في الشعور بالمسؤولية بالنسبة لعمل المنظمة. 
السـيدة وانـغ زنزيـا (الصـين): قـالت إن وفـد بلدهـــا  - ١٧
يتفق مع البيان الذي أدلى به ممثل فترويلا بالنيابة عـن مجموعـة 
الــ ٧٧ والصـين. ولاحظـــت الانخفــاض في معــدل الاســتفادة 
الإجمالي من خدمات المؤتمرات في عام ٢٠٠١، وأعربت عـن 
الأمل في أن تعزز المكاتب المعنية عمليـة التخطيـط وتدخـل في 
الوقت المناســب تعديـلات علـى برامـج عملـها كـي تقلـل مـن 
الهدر. وإن النهج الإيجابي الجديد الـذي اعتمدتـه إدارة شـؤون 
الجمعيــة العامــة والمؤتمــرات والتركــيز المــتزايد علــى تخطيــــط 
خدمات المؤتمرات والوثائق وتنسيقها وإدارا سـيمنح الإدارة 
مزيدا مــن القـدرة علـى التنظيـم ويكفـل قـدرا أكـبر مـن الدقـة 
والاطراد في التخطيــط للاجتماعـات، كمـا سـيؤدي إلى مزيـد 

مــن الكفــاءة في اســتعمال المــوارد وتعزيــز جــــودة خدمـــات 
الاجتماعـات والوثـائق. وقـالت إن وفـد بلدهـا سـيؤيد إنشـــاء 
هيئة تنسيق تتألف مـن أمانـات لجـان الجمعيـة العامـة الرئيسـية 
ــــالتخطيط للاجتماعـــات  الســت لتقــوم علــى نحــو مشــترك ب

وتنظيمها. 
ومضـت تقـول إنـه إذا اسـتطاع نظـام مـلء الفراغــات  - ١٨
المقترح كفالة التوزيع في الوقت المناسب للوثائق ذات الجـودة 
العالية على الدول الأعضاء فإنه يمكن أن يكـون إجـراء عمليـا 
وفعالا. وفي ذلك الصدد، لاحظت أن الوفـود مـا زال يـترتب 
عليها أن تبذل مجهودا كبيرا إزاء التقارير المطولـة الـتي تقدمـها 
بعـض الإدارات، وحثـت الأمانـة العامـة، ولا سـيما الكيانــات 
ـــال للقــاعدة القائمــة بصــدد  الـتي تؤلـف التقـارير، علـى الامتث

حدود عدد الصفحات. 
ومضت تقول إن جودة الترجمـة التحريريـة والشـفوية  - ١٩
مسألة تقلق الـدول الأعضـاء. وينبغـي للتدابـير المتصلـة بـالأداء 
ألا تأخذ في الاعتبار معايـير عـبء العمـل الإفـرادي فحسـب، 
بـل أن تنظـر أيضـا في جـودة العمـل المنجـز، وموقـف المـــترجم 
التحريـري أو المـترجم الشـفوي إزاء عملـه وتكـرار الأخطـــاء. 
وينبغـي لدوائـر اللغـات أن تعقـد بصـورة منتظمـــة حــوارا مــع 
الوفود لقياس رضا المستعمل. كذلـك تدعـو الحاجـة إلى نظـام 
رصد للمترجمين التحريريين والشفويين يكون فعـالا وشـاملا، 

وكذلك إلى برامج تدريب لمن يكون أداؤهم ناقصا. 
السيد بلش (لاتفيــا): قـال إن وفـده يرغـب في تـأييد  - ٢٠
البيــان الــذي أدلى بـــه ممثـــل الدانمـــرك بالنيابـــة عـــن الاتحـــاد 
الأوروبي. وأعرب، فيما يتعلق باستخدام خدمات المؤتمـرات، 
عن قلقه من جراء إضاعة ما يعادل أكثر مـن ٣٠٠ جلسـة في 
عام ٢٠٠١ نظرا للتأخر في بداية الجلسات وإائـها في وقـت 
ـــامل الاســتفادة الإجمــالي  مبكـر. وفي نفـس الفـترة، انخفـض ع
سـت نقـاط دون المعـدل القياسـي وهـو ٨٠ في المائـة. ويوافــق 
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ــــن تقريـــر لجنـــة  وفــده علــى الــرأي الــوارد في الفقــرة ٣٧ م
المؤتمرات (A/57/32) القائل بأن أفضل وسـيلة لخفـض الوقـت 
المفقود هو التخطيـط الأفضـل وتعديـل برنـامج العمـل بشـكل 
مرن. وأعرب عن تأييده لجهود رئيـس لجنـة المؤتمـرات لتنـاول 
مشكلة الهيئات التي لا تستفيد على الدوام استفادة كاملة مـن 
خدمات المؤتمرات. ومع ذلـك فـإن هنـاك هيئـات أخـرى غـير 
قـادرة دائمـا علـى الالـتزام بوقـت الجلسـة المخصـص لهـا نظـــرا 
ــــده ينـــادي بنـــهج شـــامل،  لولاياــا الكثــيرة. ولــذا فــإن وف
لا يتضمـن الجـهات غـير المســـتفيدة اســتفادة كاملــة فحســب 
ــــرات اســـتخداما  بــل الجــهات الــتي تســتخدم خدمــات المؤتم

مفرطا. 
وأردف قـائلا إن وفـــده يؤيــد تــأييدا شــديدا هــدف  - ٢١
الأمـين العـام تخفيـض عـدد اجتماعـــات الأمــم المتحــدة. وإنــه 
ينبغــي أيضــــا تخفيـــض عـــدد القـــرارات والتقـــارير، غـــير أن 
المسؤولية عن ذلـك تقـع أساسـا علـى عـاتق الـدول الأعضـاء. 
ويـــرى وفـــده أن المبـــادئ التوجيهيـــة بشـــــأن تقليــــل مــــدة 
الاجتماعـــات، والـــواردة في مرفـــق قـــــرار الجمعيــــة العامــــة 
٢٤٨/٥٦، هـي مجموعـة مـن الأدوات الـتي يمكـن أن تســـتفيد 
ـــة العامــة. غــير أن تخفيــض مــدة الاجتماعــات لا  منـها الأمان
ينبغي أن ينال من قدرة الهيئات على الوفاء بولاياـا. ويجـب، 
عنــد تنفيــذ أي عمليــــة للترشـــيد، أن تراعـــي نظـــرة الميثـــاق 

وأهداف الأمم المتحدة ومبادئها. 
السيد صباغ (الجمهورية العربيـة السـورية): قـال إن  - ٢٢
وفده يؤيد تأييدا تاما البيان الذي أدلى به ممثل فنـزويلا بالنيابة 

عن مجموعة الـ ٧٧ والصين. 
وأضــاف قــائلا إن اللجنــة الخامســة تجتمــــع في ظـــل  - ٢٣
ظروف استثنائية. ففـي المقـام الأول شـل عملـها لمـدة أسـبوع 
كـامل، ممـا أسـفر عـن سـابقة خطـيرة لا ينبغـي تكرارهــا. وإن 
وفـده يـود الحصـول علـى تفسـير لذلـــك مــن الإدارات المعنيــة 

ـــا،  بمـا في ذلـك إدارة شـؤون الجمعيـة العامـة والمؤتمـرات. وثاني
فإن اللجنة تتناول تقارير معنية بتعزيز الأمـم المتحـدة وتحسـين 

أداء إدارة شؤون الجمعية العامة وخدمات المؤتمرات. 
وأضاف قائلا إن تقرير الأمين العـام بشـأن الموضـوع  - ٢٤
الأخـير (A/56/289) يفتقـر إلى الوضـوح والدقـة. فلقـد عــرض 
التقرير أفكارا جديـدة ومفـاهيم جديـدة بـدون تفسـير الهـدف 
من ورائها. وعلاوة على ذلك، فإن الاستنتاجات لا تتماشـى 
مع الملاحظات الاستهلالية. وأشار إلى أن وفده على استعداد 
لشـرح تلـك الانتقـادات بمزيـد مـن التفصيـل أثنـاء المشـــاورات 
غير الرسمية أو، إذا اقتضى الأمر، أثناء تلك الجلسـة. فالكيفيـة 
التي سيؤدي بواسطتها الاقتراح القائل بإلغـاء المحـاضر الموجـزة 
إلى تحسين أداء الإدارة غير واضحة على الإطلاق، وأشـار إلى 
أن التســجيلات الصوتيــة الرقميــة المقترحــة لا تشــكل بديـــلا 
صالحا للمحاضر الموجزة. وعلـى أيـة حـال، فـإن التسـجيلات 
الصوتية للاجتماعات هي واحدة مـن التسـهيلات الـتي ينبغـي 
ــة  توفيرهـا وفقـا للمـادة ٥٨ (ب) مـن النظـام الداخلـي للجمعي
العامة. ونظرا لأهمية الوثائق المطبوعة ، ذكر أن ذلك يعد مـن 
المـهام الرئيســـية الــتي تقــوم ــا الإدارة لمســاعدة الوفــود، ولا 
سـيما بواسـطة توفـير المـواد المطبوعـة باللغـات الرسميـة الســت، 
وإمكانية الاطلاع علـى الذاكـرة المؤسسـية للمنظمـة. وينبغـي 
أيضــا أثنــاء عمليــة التشــاور مــع الوفــود، أن تراعــي قدراــا 
المختلفـة علـى الاسـتفادة مـن الثـورة الرقميـــة. فتوفــير الوثــائق 
والمنشـورات ليسـت مسـألة تخـص الوفـود فحسـب بـل تخـــص 
أيضا الدول الأعضاء ككل، ولا سيما بالنسبة لمعاهد البحـث 
والجامعـات. وممـا يدعـو إلى التنـاقض أن تتـم مناقشـة الطرائـــق 
الجديـدة لتوزيـع الوثـائق في وقـت أخفقـت فيـه الأمـم المتحــدة 
إخفاقا واضحا في مجال ضمان المعاملة المتكافئة بين اللغات في 
موقعها على شبكة الإنترنت وفي نظام القرص البصري. ولـذا 
فمــن الواضــح أن الأمــم المتحــدة أخفقــت في توفــير المعاملـــة 
المتكافئة للغات الرسمية للمنظمة حسبما ورد في قـرار الجمعيـة 
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العامــة ٢٠٧/٤٢ جيــم. لــذا ينبغــي تفســير التغيــير الهيكلـــي 
المقترح للإدارة تفسيرا أكمل وتحديد أهدافها بشكل أفضل. 

ــارير  وأردف قـائلا إن وفـده لاحـظ أن عـددا مـن التق - ٢٥
المطلوبة في قرار الجمعية العامة ٢٤٢/٥٦ لم يتم تقديمـها وإنـه 
لم يتخـذ إجـراء بشـأن عـدد مـن الولايـات التشـريعية في نفـس 
القـرار. وعـــلاوة علــى ذلــك، فــإن هنــاك حــالات تأخــير في 
ـــة وقــرارات الجمعيــة  إصـدار المحـاضر الموجـزة والمحـاضر الحرفي
ــــا علـــى شـــبكة  العامــة وإنــه تم إصــدار بعــض الوثــائق أحيان
ـــات  الإنــترنت قبــل ترجمتــها وقبــل توفيرهــا للوفــود في الطبع
الورقية. وهناك أيضا الكثير من جوانـب  النقـص ذات الصلـة 

الأخرى التي سيتناولها وفده أثناء المشاورات غير الرسمية. 
وأضاف قائلا إنه ينبغي نشـر الميزانيـة البرنامجيـة لفـترة  - ٢٦
السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ كاملـة إلى جـانب جميـع التعديـــلات 
الـتي اعتمدـا الجمعيـــة العامــة. وإن إخفــاق الإدارة في القيــام 
بذلـــك يعـــد انتـــهاكا للأحكـــام ذات الصلـــــة مــــن القــــرار 
٢٤٩/٥٤. وقــال إن وفــده يرغــب أيضــا في الحصــول علـــى 
معلومات بشأن حالة ترجمة �مرجع ممارسات مجلس الأمـن� 
إلى اللغات الرسمية الست ومعرفة أسباب إصـدار عـدد مـتزايد 
من الوثائق التي لم تترجم إلى اللغات الرسميـة السـت، ممـا يعـد 

انتهاكا لأحكام القرار ٢٤٢/٥٦. 
 A/57/32) وأضاف فيما يتعلق بتقرير لجنـة المؤتمـرات - ٢٧
و Corr.1) أن وفده يرحب بالتدابير المتخذة فيمـا يتعلـق بعيـد 
الفطــر وعيــــد الأضحـــى والجمعـــة العظيمـــة الأرثوذوكســـية 
وكذلك التحسن الذي تم إحرازه في مكتب الأمم المتحـدة في 
نــيروبي ومركــز الأمــــم المتحـــدة في بـــانكوك وتســـاءل عـــن 
الخطــوات المتخــذة لشــغل الوظــــائف في اللجنـــة الاقتصاديـــة 
والاجتماعية لغرب آسيا ووظائف اللغات ولا سـيما وظـائف 
اللغة العربية، في نـيروبي. وأشـار إلى أنـه رغـم أن وفـده يسـره 
أن يلاحظ اعتزام الأمانة العامة تحسين إصدار وثائق الإسـكوا 

حـتى سـنة ٢٠٠٥، فـإن وفـده يـرى أن المشـكلة هـي مشـــكلة 
عاجلة وينبغي تناولها علـى وجـه السـرعة. وأعـرب عـن رغبـة 
وفـده في التشـديد علـى أهميـة الفقـــرة ٢١ مــن قــرار الجمعيــة 
العامـة ٢٢٢/٤٨ ألـف، والـتي طلبـت مـن اللجنـة الاستشــارية 
لشــؤون الإدارة والميزانيــة، عنــد اتخــاذ قــرار بشــــأن جـــدول 
اجتماعاـا، بمـا في ذلـك الاجتماعـات المعقـودة خـارج المقـــر، 
أن تأخذ في الحسبان برنـامج عمـل اللجنـة الخامسـة. وأعـرب 
عـن أملـه بـأن يـؤدي ذلـك الإجـراء إلى تحسـين إصـدار وثــائق 
ــو  اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة في حينـها، وه
مـا أصبـح مشـكلة عاجلـة، وشـدد علـى أهميـــة ترجمــة تقــارير 

اللجنة الاستشارية إلى جميع اللغات الرسمية الست. 
وأضاف أن وفده يرى أيضا أن الفقرة ١٨ من نفـس  - ٢٨
القـرار، الـتي تشـدد، علـى وجـه الخصـــوص، علــى أن الهــدف 
الأساســي لاعتمــاد تكنولوجيــا جديــدة هــو تحســــين نوعيـــة 
ـــها،  خدمـات المؤتمـرات وضمـان توفـير هـذه الخدمـات في حين
ـــــار في ســــياق نظــــر اللجنــــة في  ينبغـــي أن تؤخـــذ في الاعتب

التكنولوجيات الجديدة. 
وأردف قائلا فيما يتعلق بالترجمـة الشـفوية، إن وفـده  - ٢٩
يشعر بالقلق إزاء البيانات الـواردة في الفقرتـين ١٠١ و ١٠٢ 
 ،(A/57/228) مـن تقريـر الأمـين العـام بشـأن خطـة المؤتمـــرات
الـتي تذكـر أن الترجمـة الشـفوية عـن بعــد لا تحظــى بالأولويــة 
حاليـا في المنظمـات الدوليـة، وأن البرلمـان الأوروبي قـد اعتمــد 
توصيـة في عـام ٢٠٠٢ تنـادي باعتمـاد الترجمـة الشـــفوية عــن 
بعـد لكـن مسـألة مـا إذا كـان البرلمـــان الأوروبي ســينفذ تلــك 
التوصيـة وكيفيـة التنفيـذ وموعـده ظلـت دون جـواب. وذكــر 
أن وفـده يـرى أن المعلومـات المتعلقـة بمثـل هـذه التجـارب قــد 
تكون مفيدة بالنسبة للجنة الخامسـة عنـد نظرهـا في اسـتخدام 

الترجمة الشفوية عن بعد. 
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وأضاف فيما يتعلق بتغيير اسـم إدارة شـؤون الجمعيـة  - ٣٠
العامـة وخدمـات المؤتمــرات إلى إدارة شــؤون الجمعيــة العامــة 
والمؤتمـرات، أن وفـده يتسـاءل عمـا إذا كـان التغيـير يشـــير إلى 
تعديل في ولاية الإدارة، التي تعد مسؤولة عــن توفـير خدمـات 
المؤتمرات وليس تنظيمها. وقـال إنـه يتعـين علـى ممثلـي الأمـين 

العام توضيح هذه المسألة. 
واختتم قائلا إن وفـده يشـدد علـى أهميـة تنفيـذ جميـع  - ٣١
الولايات التي كلفت ا الإدارة على أساس غير انتقائي وغـير 
تميـيزي، وإنـه ينبغــي النظــر في الأعــذار المقدمــة علــى أســاس 
الافتقار المزعوم إلى الموارد المالية علـى أسـاس كـل حالـة علـى 
حدة. ولا ينبغي استخدام نقص الموارد المالية كعـذر لإخفـاق 
الإدارة في تناول بعض ولاياـا؛ وينبغـي تنفيـذ جميـع قـرارات 

الجمعية العامة دون تفريق بينها. 
السـيدة ســـيلوت برافــو (كوبــا): قــالت إن وفدهــا  - ٣٢
ـــل فــترويلا تعليقاتــه الــتي أدلى ــا باســم مجموعــة  يشـارك ممث
الـــ ٧٧ والصــــين. وإن أهميـــة خدمـــات المؤتمـــرات لا يمكـــن 
الاســتهانة ــا. وينبغــي أن يقــدم دعــم مــالي يــوازي حجـــم 
الاهتمــام الــذي أولتــه الجمعيــة العامــــة لهـــذه المســـألة. فقـــد 
تدهـورت نوعيـة خدمـات المؤتمـرات كنتيجـة مباشـــرة للقيــود 
الأخيرة التي فرضت على الميزانيـة بشـأن عمـل الإدارة. وعلـى 
سبيل المثال، بدأت تظهر بعض الأخطاء في الأعمال المنشـورة 
والمترجمـة، وتسـبب الإصـدار المتـأخر للوثـائق في تأخـــير عمــل 
ـــات للمنظمــة  عـدد مـن الهيئـات، وتعـرض الطـابع المتعـدد اللغ
للخطر. وثمة حاجة ملحة لتقويـة تنظيـم المؤتمـرات عـن طريـق 
التنسيق المعزز بـين جميـع الإدارات المعنيـة وتوفـير السـند المـالي 

الحقيقي. 
ومضـــت قائلـــة، إن بعـــض المقترحـــات الـــــواردة في  - ٣٣
التقارير قيد النظر قـد أدرجـت بـالفعل في تقريـر الأمـين العـام 
عن تعزيز الأمم المتحدة: برنامج لإجراء المزيـد مـن التغيـيرات 

(A/57/387)، ويجري تنفيذها حاليا بالفعل؛ ومن غير الواضح 
مـدى صلـة التدابـير المقترحـة في التقريـر المتعلـــق بتحســين أداء 
الإدارة  (A/57/289)ــذه المقترحــات. واستفســرت، مشـــيرة 
إلى الفقــرة ١٥ مــن هــذا التقريــر الأخــير عــــن ســـبب تميـــيز 
ــــن  الجلســات العامــة للجمعيــة العامــة وجلســات مجلــس الأم
بمعاملة خاصة فيما يتعلق بجداول الجلسات والترتيبات المتعلقة 
بالميزانية. وهي تود أن تعرف أيضا بدقة أكثر على أي أســاس 
تم جمع الإحصاءات المتعلقة بخدمات الترجمـة الشـفوية المقدمـة 
للمجموعات الإقليمية خلال فـترة السـنتين ٢٠٠١-٢٠٠٢، 
وما إذا كانت قيود الميزانية المفروضة على الإدارة قـد قلصـت 
من هذه الأنشطة. فالإلغاء المقترح للمحاضر الموجزة قد يضر 
بالذاكرة المؤسسية للمنظمة، وتساءلت عما إذا كانت خطـوة 
كهذه تتفق مع القرارات الأخرى التي اتخذا الجمعيـة العامـة. 
مؤخرا. وأخيرا قالت إا قـد أخفقـت في فـهم كيفيـة التوفيـق 
ـــة المقترحــة لإدارة  بـين محـاولات تفويـض المسـؤولية، والمركزي

المؤتمرات. 
الســيد نييــا (اليابــان): قــال إن وفــده يشــارك ممثـــل  - ٣٤
فيجي الذي تحدث باسم بلدان منتدى جزر المحيـط الهـادئ في 
الكثير من الشواغل الـتي أثارهـا. وأكـد علـى أن إدارة شـؤون 
الجمعيـة العامـة والمؤتمـــرات لديــها دور هــام تؤديــه في كفالــة 
المشاركة التامة لجميع الدول الأعضـاء في أعمـال المنظمـة وفي 
دفع الشراكة بين الدول الأعضاء إلى الأمام. وقال إنـه يثـق في 
ــق  أن الإدارة لـن تتـوانى عـن بـذل أي جـهود في السـعي لتحقي

هذه الأهداف. 
السـيد تشـــن جيــانغ (وكيــل الأمــين العــام لشــؤون  - ٣٥
ـــأييد  الجمعيـة العامـة والمؤتمـرات): أشـار بارتيـاح إلى درجـة الت
بين الوفود للتدابير الواردة في تقريـر الأمـين العـام عـن تحسـين 
أداء إدارة شــــؤون الجمعيــــة العامــــة وخدمــــات المؤتمــــــرات 
(A/57/289). وتقـع معظـم هـذه التدابـير في نطـاق اختصـــاص 
الأمين العام، وقـد طُلـب إلى الإدارة بـالفعل البـدء في التنفيـذ. 
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ـــع ذلــك، كــان تشــجيع وتوجيــه  وحـتى في هـذه اـالات، م
الدول الأعضاء مفيدا للغايـة. وهنـاك مقترحـان يتطلبـان اتخـاذ 
إجـراء مـــن اللجنــة: يتعلــق الأول بالمحــاضر الموجــزة، والثــاني 
بإدمـاج أمـــانتي اللجنــة الخامســة والسادســة الفنيتــين في إدارة 

شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات. 
وواصل قائلا إن مدوني المحاضر الموجزة، يعدون هذه  - ٣٦
المحـاضر اسـتنادا إلى اللغـة الـتي أدليـت ـا البيانـــات. ثم ترســل 
ـــم المتحــدة الرسميــة  المحـاضر المسـتكملة للترجمـة إلى لغـات الأم
الأخرى. وهذه العمليـة تعـني اسـتخدام المـوارد القيمـة لدوائـر 
الترجمة التابعة لـلإدارة. ونظـرا لازديـاد عـدد التقـارير وحجـم 
وثـائق الهيئـات التداوليـة، تعمـل هـــذه الدوائــر أصــلا بســعتها 
القصوى، ونشأ التأخير في ترجمة المحـاضر الموجـزة، الـتي غالبـا 
ما تصدر بعـد فـترة طويلـة مـن الاجتماعـات الـتي تتصـل ـا. 
وقد نظرت الإدارة، في سـياق ممارسـة التقييـم الـذاتي لعملـها، 
في إمكانيـة معالجـــة هــذا الوضــع غــير المرضــي دون الإضــرار 
بمشاعر الدول الأعضاء، وأشير عليها بأن التسجيلات الرقمية 
قـد تشـكل بديـلا جيـدا للمحـاضر الموجـــزة. وشــدد علــى أن 
ــــها اتخـــاذ قـــرار بشـــأن هـــذه المســـألة؛  اللجنــة لم يطلــب إلي
ــــإجراء  وبـــالأحرى تســـعى الإدارة إلى الحصـــول علـــى إذن ب
ـــــى إدخــــال  دراســـة للآثـــار العمليـــة، والتكلفـــة المترتبـــة عل
التسـجيلات الرقميـة كبديـل للمحـاضر الموجـزة. وإثـر إجـــراء 
ـــرا إلى اللجنــة وســيكون علــى الوفــود  الدراسـة، سـيقدم تقري

نفسها أن تقرر بشأن المضي قدما. 
واسترســل قــائلا، إن إدمــاج جميــع الأمانــات الفنيـــة  - ٣٧
للجـان الرئيســـية في إدارة واحــدة، وبــالتحديد، إدارة شــؤون 
الجمعيـة العامـة وخدمـات المؤتمـرات الســـابقة، قــد تم اقتراحــه 
أول مـرة في الجولـة الأولى مـن إصلاحـــات الأمــم المتحــدة في 
عــام ١٩٩٧. وشــرح المنطــــق وراء هـــذا الاقـــتراح في قـــرار 
ــــدم تعـــهد  الجمعيــة العامــة ٢٢٠/٥٢. وفي النهايــة، تقــرر ع
الإدارة بتقـــديم خدمـــات الأمانـــة الفنيـــة للجنتـــين الخامســــة 

والسادسة أو لس الأمـن، بـالرغم مـن أنـه تم الاعـتراف بـأن 
ترشـيد ترتيبـات تقـديم الخدمـات ينبغـــي أن يــؤدي إلى زيــادة 
توحيـد الغـرض، وإلى المزيـد مـن تضـافر الجـهود المبذولـة علــى 
جميع المستويات وإلى المزيد من فعالية الكلفة، مما سيسفر عـن 
ــات  وفـورات حجـم. وطلـب إلى الأمـين العـام أن يبقـي الترتيب
المذكــورة آنفــا قيــد النظــر وأن يقــدم إلى الجمعيــة العامـــة في 
دورا الثالثة والخمسين تقريرا في هذا الصـدد، بغيـة النظـر في 
الإدماج الممكن لجميع مـوارد خدمـات الأمانـة الفنيـة بالنسـبة 
لكافـة اللجـان الرئيسـية التابعـة للجمعيـة العامـة ومجلـس الأمـن 
والس الاقتصادي والاجتماعي وهيئاا الفرعيـة والمخصصـة 
والمؤتمرات الخاصة في إدارة شـؤون الجمعيـة العامـة وخدمـات 
ــاج،  المؤتمـرات. أمـا الآن، وقـد ثبتـت بمـرور الزمـن قيمـة الإدم
فســتنقل أمانتـــا تقـــديم الخدمـــات الفنيـــة للجنتـــين الخامســـة 
والسادسة إلى إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات. وبمـا أن 
الموظـف الـــذي يعمــل كــأمين للجنــة السادســة يتــولى تقــديم 
الخدمات الفنية ويضطلـع بالمـهام الموضوعيـة، كـان لا بـد مـن 
فصــل مهمــة أمانـــة الخدمـــات الفنيـــة لإدماجـــها في الإدارة. 
وسـيتم تنفيـذ هـذه العمليـة بطريقـة تحفـظ الذاكـرة المؤسســية. 
ولدى الأمين العام سلطة إعادة تشكيل وإعادة تجميـع الأمانـة 
العامـة، ولكـــن عندمــا تؤثــر تلــك الإجــراءات علــى الميزانيــة 
البرنامجيـة المقترحـــة، فــإن الجمعيــة العامــة هــي الــتي يحــق لهــا 

استعراض هذه الإجراءات عن طريق اللجنة. 
وقال إنه ينبغـي النظـر إلى المشـكلة الدائمـة للتـأخر في  - ٣٨
إصـدار الوثـائق بالمقارنـة مـع مجـرد عـدد الاجتماعـات وحجــم 
التقارير كما أوردها الأمين العـام في تقريـره عـن تعزيـز الأمـم 
 .(A/57/387) المتحـدة: برنـامج لإجـراء المزيـد مـــن التغيــيرات
وتركــز الإدارة علــى جــانبين مــن جوانــب المشــكلة، وهمـــا، 
الإجـراءات الداخليـة الخاصـة ـا، وآليـات التشـاور والتنســـيق 
مـع الإدارات المقدمـة للتقـارير. ونتيجـة للجـــهود الــتي بذلــت 
لتحديد مواقع الضغط داخـل الإدارة، تم تسـليط الضـوء علـى 
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التحريــر ووضــــع الإحـــالات المرجعيـــة بوصفـــهما الموطنـــين 
الضعيفين. وتعتزم الإدارة تعزيز هاتين المهمتين بحيث يسـتطيع 
أن يعمـــل المـــترجمون علـــى أســـاس وثـــائق محـــررة ومــــزودة 
ـــة، وهــذا ســيعزز نوعيــة الترجمــة المقدمــة  بالإحـالات المرجعي

وسيمكن من تفادي هدر الموارد القيمة. 
ـــق بالتشــاور والتنســيق مــع  وواصـل قـائلا، فيمـا يتعل - ٣٩
ـــــط  الإدارات المقدمــــة للتقــــارير، إن الإدارة ســــتعزز التخطي
التمهيدي للوثائق، عن طريق أمور منها النظام المقــترح لتعيـين 
فـترات زمنيـة محـددة لتجـهيز الوثـــائق، الــذي سيشــرع بــه في 
ـــى  أوائـل عـام ٢٠٠٣. ويـهدف النظـام إلى ضمـان درجـة أعل
من التنبؤ وإلى تحسين إتاحة الوثائق. وقـال إنـه لا يسـتطيع أن 
يعـد باختفـاء مشـكلة تـأخر إصـــدار الوثــائق بالكــامل، إلا أن 

الإدارة ستفعل ما في وسعها لتخفيفها. 
وأضــاف قــائلا، إن مــن المســــائل الأخـــرى المتعلقـــة  - ٤٠
بالوثائق فكرة �الطبع حسب الطلب� لنسخ مطبوعة. وهـذا 
مفهوم ينبغي ألا يساء فهمه: فالهدف منه ليس الاسـتغتاء عـن 
توزيع نسخ مطبوعة للوثـائق، بـل الاسـتغناء عـن التوزيـع غـير 
الضـروري لهـا. وسـيحاول قســـم النشــر تحديــد الاحتياجــات 
بأكبر دقة ممكنة بحيث يكفل ألا يتجاوز عدد النسخ المطبوعـة 
المنتجة ما تدعو الحاجة إليه. ويعمل القسـم حاليـا علـى وضـع 
أدوات لتمكين المستعملين من طلب النسـخ المطبوعـة مباشـرة 
علــى الإنــترنت. وستســاعد هــذه الجــهود في إنتــاج الوثـــائق 
بطريقـة أكـثر فعاليـة وأقـل تكلفـة. وسـيلزم تعـاون المســتعملين 
وسـيطلب منـهم اسـتعراض احتياجـام مـن الوثـائق مرتــين في 

السنة على الأقل.  
ولا توجـد أي خطـط حاليـة لتقليـل أو تحديـد توزيـــع  - ٤١
النســخ المطبوعــة داخــل القاعــات: فســتظل متاحــــة للوفـــود 
حســب الطلــب، وســتجعلها أدوات الطلـــب مباشـــرة علـــى 
الإنترنت متاحة في الحال. وسيطلب إلى البعثات الدائمة علـى 

أسـاس طوعـي اسـتخدام الدخـول الإلكـتروني للوثـــائق عندمــا 
لا يسـبب لهـم ذلـك أي عنـاء وسـتتمكن مـــن الحصــول علــى 
نسخ في شكل وثائق محمولة عـن طريـق نظـام الوثـائق الرسميـة 
(ODS). ومنذ اية تشرين الثـاني/نوفمـبر ٢٠٠٢، سـتحتوي 
النسخة الإلكترونية ليوميــة الأمـم المتحـدة علـى وصلـة سـريعة 
للقائمة اليومية للوثائق، حيث ستوفر وصــلات سـريعة أخـرى 
إمكانيــة الوصــــول إلى جميـــع الوثـــائق المدرجـــة في القائمـــة. 
وسيكون المطلب الوحيد بالنسبة للمســتعملين امتـلاك برنـامج 
أكروبات، لقراءة الوثائق المحمولة الـذي يمكـن استنسـاخه مـن 
شبكة الإنترنت مجانـا. وسـيتاح أيضـا لممثلـي الـدول الأعضـاء 
إمكانية الوصول إلى الوثـائق غـير المقيـدة التوزيـع مـن منـازلهم 
الخاصة. وسيحدد قسم النشـر البعثـات الـتي تملـك تكنولوجيـا 
ـــك هــذه التكنولوجيــا وســيبحث  معلومـات محـدودة أو لا تمل
جـدوى تزويـد هـذه البعثـات بـالمعدات الملائمـــة. وأكــد مــرة 
أخــرى أنــه لــن يكــون هنــاك تدهــور في الخدمــــات بســـبب 
محدوديـة النسـخ المطبوعـة، ولـن يضطـر أي وفـد إلى الحصـــول 

على الوثائق بالوسائل الإلكترونية فقط. 
ـــائلا، إن نوعيــة الخدمــات اللغويــة المقدمــة  ومضـى ق - ٤٢
مسألة أخرى تسـبب قلقـا دائمـا. فقـد كـانت وسـتظل محـورا 
لجــهود الإدارة. والمســألة هــي تحديــــد أســـباب التـــدني عـــن 
المســـتوى المرضـــي للترجمـــة الشـــــفوية وخصوصــــا للترجمــــة 
ـــق بالترجمــة التحريريــة، تضطــر دوائــر  التحريريـة. وفيمـا يتعل
الترجمة إلى اللجوء إلى أساليب عمل غـير مرغـوب ـا بسـبب 
التـأخر المطـرد في تقـديم وثـائق طويلـة بمواعيـد ائيـة صارمـــة. 
ولا تتناسب مستويات التوظيف فيها مع حجـم العمـل الـذي 
تتلقاه. وللوفاء بمواعيد الترجمة النهائية، تقسم الوثائق الطويلـة 
بين عدة مترجمين. وإذا كان الوقت قصـيرا علـى نحـو خـاص، 
قد تقسم الوثيقة بين المراجعين الذاتيين والمراجعين ولن يكــون 
ثمة شخص يلقي نظرة عامة علـى الوثيقـة المترجمـة بكاملـها أو 
لديه الوقت لاستعراض الأجزاء المكونـة لهـا لضمـان اتسـاقها. 
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ولم يؤد الاعتماد الشديد على تجهيز الوثائق أثناء الليل إلا إلى 
زيادة ضغط الزمن والتضحية بالنوعية. 

ـــة،  وقـال، إن بعـض مـن العوامـل الـتي أضـرت بالنوعي - ٤٣
مـع ذلـك تتجـاوز نطـاق ســـيطرة الإدارة. أولا، بعــض دوائــر 
الترجمة، وبخاصة دائرة الترجمة العربية، ليست لديـها القـدرات 
الكافيـة لتتواكـب مـع بعـــض اللغــات. وهــذا يعــني أن النــص 
باللغة الأصلية يجب أن يترجم أولا إلى لغـة ثانيـة حيـث يمكـن 
أن ينتج عنه ترجمة �بديلة�. وهذا يزيد من مخاطر عدم الدقة 
وأخطاء الترجمة ويضر بنوعية الناتج النهائي. وثمة مشـاكل في 
إيجـاد المـترجمين المؤهلـين بمجموعـات اللغـات المرغـــوب فيــها. 
وثانيـا، أدى عـدد المتقـاعدين الكبـير إلى حـدوث عـدم تـــوازن 
ــــين في بعـــض  بــين الموظفــين الأكــثر خــبرة والموظفــين المبتدئ
الدوائـر، كمـا أدى إلى ارتفـاع معـدلات الشـــغور. وقــد أدى 
تجميـد التوظيـف سـابقا إلى فقـدان جيـل مـن المـــترجمين الذيــن 
كــان يمكــن أن يكونــوا الآن متقدمــين في الرتــب العليــا مـــن 
ــين  دوائرهـم. وهـذا، بالتـالي، أثّـر علـى تدريـب الموظفـين المعين
حديثـا. وثالثـا، تسـببت إعـادة تنظيـم هيكـــل درجــات دوائــر 
الترجمة في عام ١٩٨١، عندما بدئ العمـل بالمراجعـة الذاتيـة، 
في إحـداث خلـل هيكلـي بـين المـترجمين والمراجعـين وأســفرت 
عن ارتفاع معـدل المراجعـة الذاتيـة أعلـى كثـيرا عـن المسـتوى 
الأقصـى المطلـــوب البــالغ ٤٥ في المائــة. ورابعــا، أصبــح مــن 
الصعب على نحو مـتزايد توظيـف موظفـي لغـات علـى درجـة 
ـــة  عاليــة مــن الكفــاءة بســبب المنافســة مــن المنظمــات الدولي
والإقليميـة الأخـرى. ونجـد أن هـذه المنافسـة حـادة بـالذات في 
حالـة اللغـات الرسميـة للأمـم المتحـدة الـتي تعتـبر أيضـا اللغـــات 
الرسمية لمنظمات مثل الاتحـاد الأوروبي. فـالأمم المتحـدة تضـع 
معايـير رفيعـة تتطلـب مـن المـــترجمين أن يكــون لديــهم معرفــة 
ـــين رسميتــين بالإضافــة إلى لغتــهم الأم، ولا يوجــد  ممتـازة بلغت
احتيـاطي كبـير مـن المـترجمين ـذه المـهارات. وبمـا أن البلــدان 
التي تأخذ منها الأمم المتحدة عادة هذا النوع من المـترجمين لا 

تولي اهتماما كبيرا لتدريس اللغـات الأجنبيـة، مـن المرجـح أن 
يصبـح النقـص أكـثر حـدة وسـتجد الأمـم المتحـــدة نفســها في 
منافسة مع المنظمات الأخرى من أجـل مجموعـة متناقصـة مـن 
اللغويين. وتنطبق هذه الاسـتنتاجات بالتسـاوي علـى توظيـف 
الموظفــين الدائمــين وتوظيــف الموظفــــين المســـتقلين المؤهلـــين 
اللازمــين لزيــادة القــدرات في فــترات الــذروة. وستســــتخدم 
ـــــين  الإدارة برنامجـــها للدراســـات الخارجيـــة لتشـــجيع الموظف
ــــى تعلـــم لغـــات إضافيـــة وتحســـين معرفتـــهم  الموجوديــن عل
بالمواضيع التي يتعاملون معها في المنظمة. إلا أن هناك حــدا لمـا 

تستطيع أن تفعله. 
ومضـى قـائلا، لقـد استفســـر عــدد مــن الوفــود عــن  - ٤٤
سبب اتخاذ قرار إلغاء قسم تحرير الوثـائق الرسميـة. وقـد طلـب 
الأمــين العــام إلى كــل إدارة أن تجــري تحليــلا ذاتيــا لتحديـــد 
الـبرامج الفرعيـة الـتي تضيـــف قيمــة كبــيرة لأنشــطة المنظمــة، 
وتلك التي تضيف قيمـة أقـل أو قيمـة هامشـية لهـذه الأنشـطة. 
واعـترفت الإدارة بـأن قسـم تحريـر الوثـائق الرسميـة كـان يقـدم 
خدمة قيمة: فقد كان مسؤولا عـن جملـة أمـور، منـها ضمـان 
توافق جميع نسخ القرارات باللغات الست. غير أنه اتضـح أن 
ضغـط الزمـن يـؤدي أحيانـا إلى أداء عمليـة التوافـق هـــذه بعــد 
ــــر مســـألتين. الأولى، إذا  اعتمــاد القــرارات. وأثــار هــذا الأم
كانت التغييرات التي أجريت نتيجة لعملية التوافق مهمة، فإن 
رغبة الإدارة في تحسين النوعية اللغويـة سـتؤدي، في رأيـه، إلى 
تجاوز سلطتها بتغيـير وثـائق سـبق أن اعتمدـا الجمعيـة العامـة 
أو الس الاقتصادي والاجتمــاعي أو مجلـس الأمـن في جلسـة 
عامة. ثانيا، إذا لم تكن هذه التغييرات مهمة، ربمـا يكـون مـن 
الأجدى إعادة استخدام هذه المـوارد البشـرية القيمـة في مـهام 
أخرى أكثر إلحاحا مثـل الترجمـة التحريريـة والتحريـر المسـبق. 
ـــر الوثــائق الرسميــة  ولذلـك، قـرر الأمـين العـام حـل قسـم تحري
ـــن  ونقــل هــؤلاء الموظفــين المســتوفين للمؤهــلات المطلوبــة م
موظفيه إما إلى الترجمة التحريرية أو إلى مهام التحرير المسـبق. 
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ــــذا  وســـيتلقى الموظفـــون الذيـــن يلزمـــهم إعـــادة تدريـــب ه
التدريب. 

وواصـل قائـــــلا، إن عمـل التوافـق اللغـــوي سيســتمر  - ٤٥
مـن أجـــل ضمــان الجــودة النوعيــة، إلا أنــه ســيتم في الوقــت 
الفاصل بين اعتماد اللجان الرئيسية للجمعية العامـة للقـرارات 
واعتماد الجمعية العامة النهائي للنصوص. ومــرة أخـرى، يعـاد 
الحـق إلى الـدول الأعضـاء، الـتي ســـتتمكن بذلــك مــن إجــراء 
فحص ائي للنصوص المقدمة للجمعية العامـة لضمـان تطـابق 

مختلف نسخ اللغات مع ما اتفقت عليه. 
وقال إن مسألة الإدارة الشاملة لخدمات المؤتمرات قد  - ٤٦
ـــرار A/RES/56/253 الــذي  قدمـت إلى الإدارة في قراريـن: الق
يدعـو الأمـين العـام إلى كفالـة إدارة خدمـات المؤتمـــرات علــى 
نحـو متكـامل في جميـع مراكـز العمـــل (الفقــرة ٨١)، والقــرار 
A/RES/56/242، الــذي يطلــب إلى الأمــــين العـــام أن يكفـــل 

اعتبــار إدارة شــــؤون الجمعيـــة العامـــة وخدمـــات المؤتمـــرات 
السلطة التنفيذية المختصة بالإشراف علـى خدمـات المؤتمـرات 
التابعــة للأمــم المتحــدة وتنســــيقها وتعزيـــز إدارـــا الشـــاملة 
وتقديمها، في ظل السلطة التشريعية للجمعية العامة وبإشـراف 

ومراقبة لجنة المؤتمرات (الفقرة ٣ من الجزء �ثانيا�). 
ـــــن  وأضـــاف إن الأمـــين العـــام أورد في الفقـــرات م - ٤٧
٣١ إلى ٤٠ مــــــن تقريــــــــره بشـــــــأن تحســـــــين أداء الإدارة 
(A/57/289)، ما يمكن عملـه للامتثـال لرغبـة الـدول الأعضـاء 
في إدماج الإدارة الشاملة. وقـد أولـت الإدارة اهتمامـا خاصـا 
لجانبين من جوانب المسألة: المسائل المتعلقة بالميزانية، والمـوارد 
ـــرات في  البشـرية. ومنـذ إنشـاء الإدارة، أدمجـت خدمـات المؤتم
المقر وفي مكاتب الأمـم المتحـدة في جنيـف وفيينـا ونـيروبي في 
باب واحد من الميزانية البرنامجية (الباب ٢). وقد كان المنطـق 
وراء ذلك هو تحقيق وفورات حجم بتجميـع المـوارد المحـدودة 
لأنشـــطة متشـــاة في طبيعتـــها، والاعـــتراف بـــــأن التعــــاون 

والتنسـيق بـين مراكـز العمـل يتطلـب أيضـــا تكــاملا وتماســكا 
ماليا. وكما أشـير في التقريـر، سـتعزز الإدارة رصـد اسـتخدام 
الموارد في مراكز العمل المختلفة لضمان جعل الإدارة الشـاملة 
حقيقـة ماثلـة. ومـن المـهم أيضـا الإشـارة إلى أن نســـبة توزيــع 
الموارد على كل مركز عمل لن يصيبها تغيـير. وسـيتم تحسـين 
رصـد اسـتخدام المـوارد ببسـاطة مـن أجــل ضمــان تحقيــق مــا 
طلبتـه الـدول الأعضـاء عمليـا. وهـذه الـروح نفســـها ســتوجه 
ـــلاءه في  العمــل بشــأن إدارة المــوارد البشــرية. وقــد وعــد زم
مكـاتب الأمـم المتحـدة الثلاثـة بـأن إجـراءً مـا لــن يتخــذ دون 
استشـارم. وباختصـار، سـيكون هنـاك المزيـــد مــن المركزيــة 
علـــى مســـتوى السياســـات، ولكـــن ســـــيتم الإبقــــاء علــــى 

اللامركزية على المستوى التنفيذي. 
واســتأنف قــائلا إنــه بذلــت جــهود لتحســين حالــــة  - ٤٨
خدمات الترجمة الشفوية في مكتب الأمم المتحدة بنيروبي عـن 
طريـق مـلء الوظـائف الشـاغرة. والوضـع حاليـا كمـا يلــي. تم 
ــــت ثـــلاث  مــلء أربــع وظــائف في المقصــورة الصينيــة. وملئ
وظــائف في المقصــورة الانكليزيــة، إحداهــا بمــترجم شــــفوي 
منتدب من مكتب الأمم المتحدة في جنيف وسيستبدل قريبـا. 
وملئـت ثـلاث وظـائف في المقصـورة الفرنسـية، إلا أن مترجمـا 
شــفويا رابعــا منتدبــا مــن مكتــب الأمــم المتحــدة في جنيــف 
سيعود إلى هناك في كانون الثــاني/ينـاير ٢٠٠٣، وذلـك يـترك 
ـــلاث  تلـك المقصـورة دون تغطيـة بالنسـبة للروسـية. وملئـت ث
وظـائف في المقصـورة الروســـية. أمــا في المقصــورة الإســبانية، 
فقـد اجتـاز مترجمـان شـفويان مشـاركان الامتحـــان التنافســي 
للغــة الاســبانية وســيتم توظيفــهما قريبــا. وســــتملأ الوظيفـــة 
الشاغرة الثالثة من قائمـة المرشـحين النـاجحين. وفي مقصـورة 
اللغة العربية، فإن مترجما شفويا متدربا ينتظـر تدريبـه، وهنـاك 
موظـف آخـر قيـد التوظيـــف ومــن المقــرر أن يبــدأ العمــل في 
ـــاني/نوفمــبر  أواخـر تشـرين الأول/أكتوبـر أو أوائـل تشـرين الث
٢٠٠٢. وســينتدب مــترجم شــفوي ثــالث إلى نــيروبي لمــــدة 
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عامين اعتبارا من تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠٢، وقـدم مرشـح 
آخر سيرته الذاتية إلى مكتب إدارة المـوارد البشـرية. ولذلـك، 
يمكـن ملاحظـة أن الإدارة تبـذل جـــهودا مخلصــة لجعــل فريــق 
المــترجمين الشــفويين في نـــيروبي كـــاملا عمليـــا خـــلال عـــام 

 .٢٠٠٣
وفيما يتعلق ببرمجة الجلسات، أحال اللجنة إلى الفقرة  - ٤٩
 ،(A ١٥ من التقرير الصادر عن تحسـين أداء الإدارة (57/289/
الــتي تنــص علــى أن الإدارة ســتلتزم التزامــا صارمــــا بجـــدول 
المؤتمـرات والاجتماعـات الـذي تعتمـده الجمعيـة العامـة. ومـــع 
ذلـك، يعـود أيضـا للـدول الأعضـاء حـق تقريـر مـا إذا كــانت 
ستتقبل طلبات خاصة لجلســات إضافيـة تتجـاوز تلـك المقـررة 

أصلا باستخدام الآليات المعمول ا وكيفية إجراء ذلك. 
الرئيـس: رحـــب بالجــهود الــتي تبذلهــا إدارة شــؤون  - ٥٠
ـــدول الأعضــاء،  الجمعيـة العامـة والمؤتمـرات لتحسـين خدمـة ال
ـــير ردود شــاملة  والجـهود الـتي يبذلهـا وكيـل الأمـين العـام لتوف

على الأسئلة المثارة. 
السيد كريمر (كندا): قال إنه متشجع بالاتجاه الـذي  - ٥١
تتخـذه الإدارة، لكنـه يـود الحصـول علـى مزيـد مـن التفــاصيل 
بشأن عدد من المسائل. وقال إن وفد بلـده يفـهم الولايـة الـتي 
ـــز الإدارة  أعطتـها الـدول الأعضـاء مـن أجـل العمـل علـى تعزي
العالميـة لخدمـات المؤتمـرات، لكنـه يرغـب في أن يعـرف المزيـــد 
عـن الأدوات المحـددة الـــتي ستســتعمل لتحقيــق هــذا الهــدف. 
ــــة الداخليـــة أن تـــبرم  فمثــلا، اقــترح مكتــب خدمــات الرقاب
مذكـرات تفـاهم بـين الإدارة والمـدراء العـامين لمختلـــف مقــار 
العمل، وسأل إن كانت هنـاك أي أدوات تخطيـط للعمـل مـن 
شأا أن تلقي الضوء على توافر الموظفين والقـدرة الـتي يمكـن 
تقاسمها في أنحاء المنظمة. وفيما يتعلق بخدمـات الترجمـة، سـأل 
إن كــانت الإدارة قــد نظــرت في زيــادة مجموعــة المرشــــحين 
المحتملين بتخفيض متطلباا من ثـلاث لغـات إلى لغتـين، علـى 

ــــرب عـــن  نحــو مــا اقترحــه أحــد الخــبراء الاستشــاريين. وأع
الاهتمام بالاستماع إلى آراء وكيل الأمين العـام بشـأن أفضـل 
الطـرق لقيـاس التقـدم المحـرز في جــهود الإدارة. وأعــرب عــن 
موافقة وفد بلـده علـى أن مقـاييس عـبء العمـل تعطـي رؤيـة 
محدودة للإنتاجية. وسأل عن الكيفية الـتي سـيقيس ـا وكيـل 
الأمـين العـام الإنتاجيـة والفعاليـة مـن حيـث التكلفـة، وكيـــف 
سـيكون مـن الممكـن وضـع تفـهم أفضـــل لتطــور التحســينات 

بمرور الزمن. 
ـــام  السـيدة سـيلوت برافـو (كوبـا): قـالت إن الاهتم - ٥٢
الـــذي وجهتـــه الوفـــــود إلى إدارة شــــؤون الجمعيــــة العامــــة 
والمؤتمرات دليل على أهمية عمـل هـذه الإدارة داخـل المنظمـة. 
وأعربت عن تأييد وفـد بلدهـا لـرأي ممثـل كنـدا في أنـه ينبغـي 
للإدارة أن تستعمل مقاييس محددة لتعزيز الإدارة القائمة علـى 
النتائج وتقييم النطاق المعقد للأنشطة التي تضطلع ا. وقـالت 
إن أول سؤال محدد توجهه يتصل بالإشـارة إلى الآثـار المترتبـة 
في الميزانيــــة البرنامجيــــة الــــواردة في التقريــــــر بشـــــأن الإدارة 
(A/57/289، الفقرة ١٥) فيما يتعلق بتقديم خدمات المؤتمرات 

للجان الرئيسية وغيرها من الهيئات الحكومية الدولية بالمقارنـة 
ــــة  مــع الخدمــات المقدمــة إلى مجلــس الأمــن والجلســات العام
للجمعية العامة. وقالت إن التقرير ذكـر الخدمـات الـتي يجـري 
توفيرها مع الامتثال الصارم لجدول المؤتمـرات والاجتماعـات، 
ولكن وفد بلدها يتساءل كيف تفسر الأمانة العامة توصيـات 
الخبراء الاستشاريين بضرورة وجود آلية مرنة لبرمجـة خدمـات 
المؤتمـرات لا تقيـد أيـدي اللجـان الرئيسـية والهيئـــات الأخــرى 
لدى أدائها لعملها. وإن وفد بلدها يود أن يشير أيضـا إلى أن 
الإحصاءات الخاصة بخدمات الترجمة الشـفوية الـتي تم توفيرهـا 
للمجموعات الإقليمية في فترة السـنتين ٢٠٠١-٢٠٠٢ تـدل 
علـى أن معـدل الاسـتفادة مـن الحاجـات المتوقعـة كـان عاليــا. 
وإن ذلـك لا ينســـجم مــع الحالــة المتأتيــة نتيجــة للقيــود الــتي 
فرضـت في الميزانيـة. وقـد يكـون مـن المناسـب أن تجــد الإدارة 
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طرقا أفضل لجمع الإحصـاءات بشـأن توفـير خدمـات الترجمـة 
الشـفوية للمجموعـات الإقليميـة، نظـرا لوجـــود تعــارض بــين 
الحالـة علـى أرض الواقـع والحالـة المتأتيـة مـن اعتمـاد القراريـــن 

٢٥٤/٥٦ دال و ٢٨٧/٥٦. 
السيد صباغ (الجمهورية العربيـة السـورية): قـال إن  - ٥٣
وفد بلــده يحـترم حـق الأمـين العـام في الاضطـلاع بـالإصلاح، 
ـــين  علـى نحـو مـا شـرحه وكيـل الأمـين العـام. وإن وكيـل الأم
العــام بيــن أيضــا أن اللجنــة الخامســة تســتطيع أن تســـتعرض 
التدابير المتخذة وتعدلها. غير أنه يود أن يحصل على مزيـد مـن 
التفاصيل عن الولاية الممنوحة لـلإدارة، لا سـيما إدارة شـؤون 
الجمعية العامة والمؤتمـرات، المقيـدة بمـا تقـرره الـدول الأعضـاء 
والمسـؤولة عـــن تقــديم الخدمــات للمؤتمــرات والاجتماعــات. 
وتساءل لماذا غيرت الإدارة تفاصيل الميزانية البرنامجية بدلا من 
التقيد بنص قـرار الجمعيـة العامـة ٢٤٩/٥٤. وسـأل أيضـا إذا 
كـان �مرجـع ممارسـات مجلـس الأمـن� قـد ترجـــم إلى جميــع 
اللغــات الرسميــة الســــت، علـــى النحـــو المطلـــوب في القـــرار 

 .٢٢٢/٥٥
ــد  السـيدة أودو (نيجيريـا): قـالت إن وفـد بلدهـا يؤي - ٥٤
بصـورة عامـة مقترحـات الإدارة بشـأن الإصـلاح ويشــارك في 
الآراء التي أعرب عنها ممثل كندا لتوه بشـأن ذلـك. وإن وفـد 
بلدهـا يرحـب بالجـهود المبذولـة لمـلء الشـواغر الـتي توجـــد في 
مكتــب الأمــم المتحــدة في نــيروبي ويتطلــع إلى تقريــر بشـــأن 
التقــدم المحــرز. كمــا ســيرحب بمزيــد مــن المعلومــات بشـــأن 
الإدماج المقترح لوظائف أمـانتي اللجنتـين الخامسـة والسادسـة 
في مجال تقديم الخدمات التقنيــة في الإدارة. وفي ذلـك الصـدد، 
ـــالطلب الــوارد في الرســالة المؤرخــة  يحيـط وفـد بلدهـا علمـا ب
ــة  ١٨ تشـرين الأول/أكتوبـر ٢٠٠٢ الموجهـة إلى رئيـس اللجن
 ،(A/C.5/57/18) ـــــن رئيــــس اللجنــــة السادســــة الخامســـة م
ــــة المترتبـــة علـــى ذلـــك  وســيرحب بتوضيــح للآثــار الإجرائي

الطلب. 

ومضــت تقــول إنــه بالنســــبة لمســـألة تقـــديم الدعـــم  - ٥٥
للبعثات الدائمة في مجـال تكنولوجيـا المعلومـات، فإـا ترغـب 
ـــة  في أن تعـرف مـا إذا كـانت البعثـات سـتزود أيضـا، بالإضاف
إلى المعــدات، بالمســتلزمات الإضافيــة للحاســوب والتدريــــب 
وخدمــات الصيانــة. وأخــيرا أعربــت عــن رغبتــها في معرفـــة 
الأساس الذي يتقرر على أساسـه عـدد النسـخ الـتي تطبـع مـن 

كل وثيقة. 
السيد فريد (المملكة العربية السعودية): قال إن وفـد  - ٥٦
بلده يقدر جيدا لو تبدأ جلسات اللجنة لما بعد الظهر، خـلال 
شهر رمضان، الساعة ١٤/٠٠ وتنتهي السـاعة ١٧/٠٠ كـي 
ـــة مــن المســلمين مــن العــودة إلى المــترل  يتمكـن أعضـاء اللجن

وتناول الإفطار. 
ــــام لشـــؤون  الســيد شــن جيــان (وكيــل الأمــين الع - ٥٧
الجمعيــة العامــة والمؤتمــرات): رد علــى الأســئلة والتعليقــــات 
الإضافية التي قدمها الأعضـاء، فقـال إن إدارة شـؤون الجمعيـة 
العامة والمؤتمرات، من حيث المبدأ عموما، تسترشـد بقـرارات 
الهيئــات الحكوميــة الدوليــة وســتواصل استرشــادها ـــا. وإن 
الإدارة ســوف تقــــدم تقريـــرا عـــن التقـــدم المحـــرز في تنفيـــذ 
إصلاحاــا كــي تيســر قيــام الــــدول الأعضـــاء باســـتعراضها 

وتحظى بتفهمها ودعمها. 
وأضاف قائلا إنه بالنسبة لمسـألة التنسـيق بـين مختلـف  - ٥٨
مقـار العمـل، فـإن هـذا التنسـيق يجـري علـى عـدة مســتويات. 
فأولا، تعقد اجتماعات سنوية بين مقار العمل الأربعة لتبـادل 
الأفكار وأفضل الممارسات ووضع المبادئ التوجيهية للسياسة 
العامة لخدمات المؤتمرات. وعلى مستوى العمل، يظـل المـدراء 
على اتصال على أساس أسبوعي أو يومي، حسـب الاقتضـاء. 
وهذه الاتصالات مفيدة بصورة خاصة في حالة المؤتمرات التي 
تعقد خارج المقر، ويجري فيها تقاسم عـبء العمـل فيمـا بـين 
مختلـف مقـــار العمــل. وقــال إنــه هــو نفســه يقيــم اتصــالات 
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شخصية ويبحث مسائل السياسة العامة مع المـدراء التنفيذيـين 
في مقار العمل الأخرى. وقال إنه جرى تقـديم اقـتراح بتعزيـز 
هذه الآليات بغية إدخال مزيد من التحسين على التنسيق بـين 
كافة مقار العمـل. وفي حـين أن الإصلاحـات المقترحـة يجـري 
تنفيذها فقط في المقر، فإن كافة مقار العمـل قـد اشـتركت في 

ممارسة التقييم الذاتي. 
وانتقل إلى الاقتراح القــائل بـأن الإدارة قـد ترغـب في  - ٥٩
النظـر في تعيـين مرشـحين لدائـرتي الترجمـة التحريريـة والترجمــة 
الشــفوية مــن الذيــن يعرفــون لغتــين فقــط، فقــــال إن الإدارة 
ما زالت تتبع الممارسة المعتـادة القديمـة الـتي تتطلـب أن يكـون 
المرشـحون مقتدريـن في لغتـين رسميتـــين أخريــين بالإضافــة إلى 
لغتـهم الأم. ومـع ذلـــك فإــا ســتنظر في إمكانيــة تغيــير هــذا 
الشرط بوصف ذلك وسيلة لزيـادة قـدرة المنظمـة الداخليـة في 

مجال موظفي اللغات. 
وانتقل إلى الكلام عن النتـائج المتوقعـة للإصلاحـات،  - ٦٠
فقــال إن الإدارة تتوقــع أن تــرى تحســينات في حالــة خدمــــة 
الوثائق والاجتماعات، وكذلـك في النوعيـة العامـة للخدمـات 
المقدمـة إلى الـــدول الأعضــاء. وإن الإدارة تعمــل مــع الخــبراء 
الاستشاريين الداخليين الذين يوفرهم مكتب خدمـات الرقابـة 
الداخليـة لإعـداد خطـة تنفيـذ شـاملة تتضمـن كافـة مؤشـــرات 
الإنجـاز في عمليـة الإصـلاح. وإن معيـار قيـاس نـاتج خدمـــات 
اللغـات ينبغـي أن يكـون كميـا ونوعيـا علـى حـد ســـواء. وإن 

الإدارة ستعالج تلك الناحية في مرحلة لاحقة. 
وأضاف يقول إنه استثني جهازان، هما الجمعية العامة  - ٦١
ومجلس الأمن، من الإجراء الذي اتخذه الأمـين العـام ردا علـى 
الصعوبات في الميزانية. غير أن الأجهزة الفرعية لهـاتين الهيئتـين 
لم تسـتثن. وإن الإدارة سـتواصل تقـــديم الخدمــة لاجتماعــات 
اموعـات الإقليميـة، ضمـن حـدود المـوارد المتاحـــة. واختتــم 
قـائلا إن الآثـار الماليـة المترتبـة علـى اقتراحـات إدمـاج وظــائف 

أمـانتي اللجنتـين الخامسـة والسادســـة في مجــال الخدمــة التقنيــة 
ســـتحدد في مقترحـــات الميزانيـــة البرنامجيـــة لفـــترة الســـــنتين 
٢٠٠٤-٢٠٠٥. وإن من دواعي سروره أن يقدم مزيـدا مـن 

المعلومات التفصيلية في أثناء المشاورات غير الرسمية. 
الرئيـس: قــال إن المكتــب ســينظر في الطلــب الــذي  - ٦٢
تقــدم بــه ممثــل المملكــة العربيــة الســــعودية لتعديـــل مواعيـــد 

جلسات اللجنة خلال شهر رمضان وستبلغ اللجنة بذلك. 
البند ١١٠ من جدول الأعمـال: التقـارير الماليـة والبيانـات 

المالية المراجعة وتقارير مجلس مراجعي الحسابات (تابع) 
 A/C.5/57/L.9 مشروع القرار

 .A/C.5/57/L.9 اعتمد مشروع القرار - ٦٣
البنـد ١١١ مـن جـدول الأعمـال: اسـتعراض كفــاءة الأداء 

الإداري والمالي للأمم المتحدة (تابع) 
الخدمات المشتركة (تابع) 

 A/C.5/57/L.14 مشروع المقرر
 .A/C.5/57/L.14 اعتمد مشروع المقرر - ٦٤

البنـد ١١١ مـن جـدول الأعمـال: اسـتعراض كفــاءة الأداء 
الإداري والمالي للأمم المتحدة (تابع) 

البنـد ١١٨ مـــن جــدول الأعمــال: إدارة المــوارد البشــرية 
(تابع) 

ـــــات  الأفــــراد المقدمــــون دون مقــــابل مــــن الحكوم
والكيانات الأخرى (تابع) 

 A/C.5/57/L.5 مشروع القرار
ـــتان): قــدم مشــروع القــرار  السـيد شـودري (باكس - ٦٥

A/C.5/57/L.5 بالنيابة عن الرئيس. 

 .A/C.5/57/L.5 اعتمد مشروع القرار - ٦٦
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البنـد ١١٢ مـن جـدول الأعمـال: الميزانيـة البرنامجيـة لفــترة 

السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ (تابع) 
تشييد مرافق إضافية للمكـاتب في اللجنـة الاقتصاديـة 

لأفريقيا بأديس أبابا 
 A/C.5/57/L.8 مشروع المقرر

 .A/C.5/57/L.8 اعتمد مشروع المقرر - ٦٧
التداول عن طريق الفيديو في الأمم المتحدة (تابع) 

 A/C.5/57/L.10 مشروع المقرر
 .A/C.5/57/L.10 اعتمد مشروع المقرر - ٦٨

ترتيبـــات تحقيـــق اللامركزيـــة في ميزانيـــة الخدمــــات 
المركزية وشؤوا المالية (تابع) 

 A/C.5/57/L.11 مشروع المقرر
 .A/C.5/57/L.11 اعتمد مشروع المقرر - ٦٩

تقــديم الخدمـــات الاستشـــارية إلى الـــدول الأعضـــاء 
(تابع) 

 A/C.5/57/L.12 مشروع المقرر
 .A/C.5/57/L.12 اعتمد مشروع المقرر - ٧٠

ــــة  اتجاهــات في المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة باللجن
الاقتصادية لأمريكا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي 
ــــامج  وأثرهــا في قــدرة اللجنــة علــى الاضطــلاع ببرن

العمل (تابع) 
 A/C.5/57/L.13 مشروع المقرر

 .A/C.5/57/L.13 اعتمد مشروع المقرر - ٧١
البنـد ١١٥ مـن جـــدول الأعمــال: تنســيق شــؤون الإدارة 
والميزانية بين الأمم المتحدة والوكالات المتخصصة والوكالة 

الدولية للطاقة الذرية (تابع) 
 A/C.5/57/L.6 مشروع المقرر

 .A/C.5/57/L.6 اعتمد مشروع المقرر - ٧٢

البند ١١٩ من جدول الأعمال: وحـدة التفتيـش المشـتركة 
(تابع) 

 A/C.5/57/L.7 مشروع القرار
السيدة وهاب (إندونيسـيا): قدمـت مشـروع القـرار  - ٧٣

A/C.5/57/L.7 بالنيابة عن الرئيس. 

السـيدة أودو (نيجيريـــا): أعربــت عــن الأمــل في أن  - ٧٤
تؤخذ الآراء التي أعرب عنها وفد بلدها وغيره مـن الوفـود في 
أثناء المناقشات غير الرسمية بشأن هذا البند في الاعتبـار عندمـا 
ـــة المواضيــع لبرنــامج  تسـتكمل وحـدة التفتيـش المشـتركة قائم

عملها لسنة ٢٠٠٣ وما بعدها. 
 .A/C.5/57/L.7 اعتمد مشروع القرار - ٧٥

البنـد ١٢٢ مـن جـدول الأعمـال: تقريـر الأمـين العـام عـــن 
أنشطة مكتب خدمات الرقابة الداخلية (تابع) 

 A/C.5/57/L.4 مشروع القرار
ـــدم مشــروع القــرار  السـيد كيلابيلـي (بوتسـوانا): ق - ٧٦

A/C.5/57/L.4 بالنيابة عن الرئيس. 

 .A/C.5/57/L.4 اعتمد مشروع القرار - ٧٧
تنظيم الأعمال 

السيد راموس (البرتغال)، منسق مسألة التعـاون بـين  - ٧٨
إدارات المقــار واللجــان الإقليميــة في إطــار البنــــد ١١٢ مـــن 
جدول الأعمال، اقترح أن تعد الأمانـة العامـة مشـروع مقـرر 
بشأن هذه المسألة، تحيط الجمعية العامة بموجبـه علمـا بمذكـرة 
ــــة  الأمــين العــام الــواردة في الوثيقــة A/57/361 وتقريــر اللجن
الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزانيــة ذي الصلــة الــــوارد في 

 .A/57/7/Add.3 الوثيقة
وقد تقرر ذلك.  - ٧٩

رفعت الجلسة الساعة ١٢/٥٠. 
 


