
A/58/6 (Sect. 22)الأمــم المتحـدة 

 

Distr.: Generalالجمعية العامة 
20 March 2003
Arabic
Original: English

110403    110403    03-28857 (A)
*0328857*

 

   الدورة الثامنة والخمسون 
الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥*    

الجزء الخامس 
التعاون الإقليمي من أجل التنمية    

الباب ٢٢ 
التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا   

 (البرنامج ١٨ من الخطة المتوسطة الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥)** 
المحتويات 

الصفحة 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٣استعراض عام

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . أجهزة تقرير السياسة ٩ألف -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التوجيه التنفيذي والإدارة ١٠باء -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . برنامج العمل ١٢جيم -

. . ١٣البرنامج الفرعي ١- تكامل السياسات من أجل إدارة الموارد الإقليمية لتحقيق التنمية المستدامة
 
 

ستصدر الميزانية البرنامجية فيما بعد في شـكلها النـهائي بوصفـها: الوثـائق الرسميـة للجمعيـة العامـة، الـدورة الثامنـة والخمسـون،  *

 .(A/58/6/Rev.1) الملحق رقم ٦
 .(A /57/6/Rev.1) الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة السابعة والخمسون، الملحق رقم ٦ **



203-28857

التعاون الإقليمي من أجل التنمية  الجزء الخامس

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ١٨البرنامج الفرعي ٢- السياسات الاجتماعية المتكاملة 

. . . . . . . . . ٢٢البرنامج الفرعي ٣- التحليل والتنبؤ في الميدان الاقتصادي لأغراض التنمية الإقليمية

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٥البرنامج الفرعي ٤- التكامل الإقليمي والاستجابة للعولمة

. . . . . ٢٩البرنامج الفرعي ٥- تسخير تكنولوجيا المعلومات والاتصالات من أجل التكامل الإقليمي

. ٣٢البرنامج الفرعي ٦- الاستفادة من الإحصاءات القابلة للمقارنة في تحسين التخطيط وصنع القرار

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الدعم البرنامجي ٣٥دال -
المرفـــــق 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٤٠النواتج المتكررة التي لن تنفذ في فترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥
 
 
 
 
 
 
  



A/58/6 (Sect. 22)الأمــم المتحـدة 

 

Distr.: Generalالجمعية العامة 
20 March 2003
Arabic
Original: English

110403    110403    03-28857 (A)
*0328857*

 

الباب ٢٢ 
التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا 

(البرنامج ١٨ من الخطة المتوسطة الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥)    
استعراض عام 

برنامج العمل تحت هذا الباب وضعت تفاصيلـه ضمـن إطـار البرنـامج ١٨ مـن الخطـة المتوسـطة الأجـل للفـترة  ٢٢-١
٢٠٠٢-٢٠٠٥ وستقوم اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا (الإسكوا) بتنفيذه. وهو يشمل ٦ برامـج 

فرعية مترابطة. 
الهدف من هـذا البرنـامج هـو تعجيـل خطـى التنميـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة والتكنولوجيـة في المنطقـة ووقـف  ٢٢-٢
الاسـتغلال غـير المسـتدام لمواردهـا الطبيعيـة. ويمكـن تحقيـق هـذا علـى أفضـل نحـــو عــن طريــق تيســير التكــامل 
ـــة والاجتماعيــة لغــربي آســيا (الإســكوا) في دورــا الحاديــة  الإقليمـي العـربي، الـذي أعلنـت اللجنـة الاقتصادي

والعشرين أنه يشكل الشاغل الرئيسي لأمانة اللجنة. 
ــة  وتواجـه منطقـة الإسـكوا أربعـة تحديـات رئيسـية هـي: (أ) عـدم وجـود سياسـات اجتماعيـة مسـتدامة متكامل ٢٢-٣
ـــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة والبيئيــة؛ و (ب) ضــرورة النظــر في أثــر المتغــيرات  وشـاملة تراعـي جوانـب التنمي
الاقتصاديـة علـى البعـد الاجتمـاعي للتنميـة في معالجـــة الحالــة الاقتصاديــة غــير المســتدامة إزاء الزيــادة المطــردة 
للسكان؛ و (ج) ضرورة الاستجابة لتحديـات العولمـة وتحريـر التجـارة في إطـار نظـام منظمـة التجـارة العالميـة؛ 
و (د) ضرورة مواكبة احتياجات ثورة التكنولوجيا التي تسير بخطى سريعة وسد الفجوة الرقمية. وتتسـم هـذه 

الاعتبارات بأهمية خاصة في منطقة تتصف بزيادة سريعة في السكان، والصراعات، وشح الموارد المائية. 
يسـتند البرنـامج، الـذي يراعـي تقريـر الأمـين العـام المعنـون �تعزيـز الأمـم المتحـدة: برنـامج لإجـراء المزيـد مـــن  ٢٢-٤
التغيـيرات� (A/57/387 و Corr.1) وقـــرار الجمعيــة العامــة ذا الصلــة ٣٠٠/٣٧، إلى ــج اســتراتيجي لعمليــة 
ـــد مــن التفصيــل لفــترة  الإصـلاح الـتي اضطلعـت ـا الإسـكوا في الفـترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣ وجـرى تطويـره بمزي
ـــاصر حاليــة أو  السـنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥. ويسـتخدم هـذا النـهج معايـير رشـيدة لتـأكيد أو تعزيـز أو إضافـة عن
جديدة في الهيكل البرنامجي الجديد. وعلى أساس هذه العملية، ستواصل الإسكوا ترشيد عملـها بـالتركيز علـى 
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مجالات الأولوية المحورية الأربعة الخاصة بالمنطقـة علـى صعيـد البرنـامج الفرعـي، وهـي مركزيـة أيضـا لأهـداف 
إعــلان الألفيــة ونتــائج مونتــيري وجوهانســبرغ: (أ) إدارة السياســــات الاجتماعيـــة، نظـــرا لأن السياســـات 
الاجتماعية الحالية في منطقة الإسكوا كثيرا ما تكون مجزأة؛ و (ب) إدارة الميـاه والطاقـة، نظـرا لأهميـة الميـاه في 
منطقة تتصف بشح الموارد، ومعظمها متقاسم، والتي تقابلـها وفـرة مـوارد الطاقـة؛ و (ج) إدارة العولمـة، وهـي 
القوة الدافعــة في التطـورات الاقتصاديـة العالميـة؛ و (د) إدارة التكنولوجيـا، وهـو موضـوع يتسـم بأهميـة خاصـة 
نظرا للفجوة الرقمية الكبيرة التي تتصف ا هذه المنطقة. وستتبع أفرقة عمل داخل الشعب وفيما بـين الشـعب 
موجهة لأداء مهام معينة جا شاملا متعـدد الاختصاصـات مـن أجـل تنفيـذ برنـامج العمـل الـذي يشـدد علـى 
الروابـط القويـة فيمـا بـين الأولويـات الأربـع المحـددة. وقـد أدخلـــت تغيــيرات منــاظرة علــى الهيكــل التنظيمــي 

لاستيعاب هذه الأولويات. 
وسيواصل البرنامج نشدان تحقيق أهدافه عن طريق إعادة توجيـه عملـه في مجـال التنميـة الاقتصاديـة كـي يركـز  ٢٢-٥
على زيادة وعي الـدول الأعضـاء بضـرورة توسـيع نطـاق الجوانـب الاجتماعيـة للتنميـة لتشـمل المسـائل الملحـة 
وصياغـة سياسـات اجتماعيـة متكاملـة ومسـتدامة. والمقصـود مـــن إدمــاج القطــاعين الصنــاعي والزراعــي مــع 
اختصاصــات الطاقــة والبيئــة والميــاه في الإســكوا هــو تدعيــم برنــامج العمــــل وتحســـين التداؤبـــات متعـــددة 
الاختصاصـات، وإزالـة النوافـل وزيـادة التركـــيز نظــرا لأن القطــاع الزراعــي هــو المســتهلك الرئيســي للميــاه 
والقطاع الصناعي هو المستهلك الرئيسي للطاقة. كما أن الجمع بين مسائل تتناول العولمـة والتكـامل الإقليمـي 
تحت برنامج فرعي واحد يرمز إلى محـاولات الإسـكوا الاعتمـاد علـى التداؤبـات في عملـها حيـث أن التكـامل 
الاقتصادي الإقليمي يمكن أن يشكل خطوة حفـازة نحـو التكـامل في الاقتصـاد العـالمي. كمـا أن وضـع مسـائل 
النقل تحت البرنامج الفرعي الذي يتناول العولمة يساعد على تحقيق التداؤبات البرنامجيـة نظـرا لأن تيسـير النقـل 

يرتبط ارتباطا وثيقا مع تيسير التجارة، وهي مسألة رئيسية في إطار نظام منظمة التجارة العالمية. 
وستسـاعد الإسـكوا أيضـا الـدول الأعضـاء فيـها علـى الانضمـام إلى منظمـة التجـارة العالميـة وتنفيـذ الاتفاقــات  ٢٢-٦
ذات الصلة ووضعها في مكانة تتيح لها التنافس في أسواق إقليميـة ودوليـة. وستسـعى إلى التركـيز علـى الأهميـة 
النسـبية للصناعـات الـتي تقـوم علـى أسـاس المعـارف كقطـاع رائـد في الاقتصـاد العـالمي، الـذي يمكـن أن يدفـــع 
التنمية الإقليمية ويأخذ بتكنولوجيات المعلومات والاتصـال كـأداة لتخفيـف حـدة الفقـر وخلـق الوظـائف، ممـا 
يمكن أن يفضي إلى تحسين نوعية الحياة دون استثمارات باهظة أو إلحاق ضرر بالبيئة. وبناء علـى ذلـك كُـرس 
البرنامج الفرعي ٥ بأكمله لهذا الغرض. وعلاوة علـى ذلـك، ستسـاعد الإسـكوا البلـدان الأعضـاء علـى زيـادة 
قدرا على تقييم البيانات والاتجاهات الاقتصادية والمالية الكمية وتنسيق سياسـاا الاقتصاديـة لتحقيـق التنميـة 

الاقتصادية للمنطقة عن طريق البرنامج الفرعي ٣، الذي كُرس خصيصا لهذا الغرض. 
وسـيواصل البرنـامج العمـل كمحفـل للتعبـير عـن مشـاعر القلـق لـدى البلـدان الأعضـاء وتيسـير إجـــراء الحــوار  ٢٢-٧
وتبـادل أفضـل الممارسـات. وسـيواصل كذلـك مسـاعدة الـدول الأعضـاء عـــن طريــق زيــادة الوعــي بالمســائل 
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الرئيسية التي تحظى بالاهتمام وتوفير الدعــوة في تيسـير توافـق الآراء واعتمـاد مواقـف إقليميـة إزاء القضايـا الـتي 
تناقش في محافل عالمية. 

وستضطلع الإسكوا بأنشطتها بالتعاون مع مؤسسات منظومـة الأمـم المتحـدة، والكيانـات الإقليميـة والدوليـة.  ٢٢-٨
وتأتي في صدارا إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية ومؤتمر الأمـم المتحـدة للتجـارة والتنميـة (الأونكتـاد)، 
ولجـان الأمـم المتحـدة الإقليميـة الأخـرى، وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، ومنظمـة العمـل الدوليـة، وبرنــامج 
الأمم المتحدة للبيئة، ومنظمة الأمم المتحـدة للأغذيـة والزراعـة (الفـاو)، ومكتـب الممثـل السـامي لأقـل البلـدان 
نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية، ومؤسســات بريتـون وودز ومنظمـة التجـارة 
ـــاء الاقتصــادي  العالميـة. ومـن الشـركاء علـى الصعيـد الإقليمـي جامعـة الـدول العربيـة، والصنـدوق العـربي للإنم
والاجتمـاعي وهيئاتـه الفرعيـة. وسيشـمل التضـافر والتعـاون تنظيـم اجتماعـات مشتركـــــة وإعـــــداد دراســات 
ـــاون فيمــا بــين كيانــات الأمــم  مشـتركة وتشـاطر المعلومـات والخـبرات. وسيسـتمر بـذل جهـــود لتعزيـــز التع
المتحـدة الإقليمية عن طريق فريق التنسيق الإقليمي. وستبذل الإسكوا أيضا الجهود لإشراك مؤسسـات اتمـع 

المدني في عملها. 
وقد أدى ترشيد عدد النواتج، الذي بدأ في فترة السنتين السـابقة في إطـار إعـادة تشـكيل برامـج الإسـكوا، إلى  ٢٢-٩
ــــامج الفـــترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣.  تخفيضــها بنســبة ١٥ في المائــة، معظمــها في منشــورات غــير متكــررة، في برن
وسيجرى تخفيضها مرة أخرى بنسـبة ١٢ في المائـة في الفـترة ٢٠٠٤-٢٠٠٥. ويظـهر هـذا التخفيـض، الـذي 
يركز الموارد المحدودة على نواتــج رئيسية، التـــداؤبات متعـــددة الاختصاصـات الكبـيرة ويسـتغل الانتقـال مـن 

ج كمــي إلى ج نوعي إزاء صياغة البرنامج من أجل الاستفادة المثلى من أثر البرنامج. 
ـــاز لفــترة الســنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥، إلى  وتـرد تفـاصيل الإنجـازات المتوقعـة الرئيسـية للبرنـامج ومؤشـرات الإنج ٢٢-١٠
جانب الموارد المطلوبة، تحت برنامج العمل وتحت التوجيه التنفيـذي والإدارة. ويبـين في الجـدول ٢٢-١ أدنـاه 

الإطار العام لهذه الإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز. 
الجدول ٢٢-١ 

إطار الإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز حسب العنصر    
عدد مؤشرات الإنجازعدد الإنجازات المتوقعة العنصر

٦ ٤ التوجيه التنفيذي والإدارة ألف -
- - برنامج العمل بـــاء -

تكامل إدارة الموارد الإقليمية للتنمية المستدامة   - ٨ ٤ ١
تكامل السياسات الاجتماعية   - ١٠ ٥ ٢
التحليل والتنبؤ في الميدان الاقتصادي لأغراض التنمية الإقليمية   - ٤ ٤ ٣
التكامل الإقليمي والاستجابة للعولمة   - ٧ ٤ ٤
تسخير تكنولوجيا المعلومات والاتصال لتحقيق التنمية الإقليمية   - ٧ ٥ ٥
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عدد مؤشرات الإنجازعدد الإنجازات المتوقعة العنصر

 
إعــداد الإحصــاءات المقارنــة مــن أجــــل تحســـين التخطيـــط واتخـــاذ  - ٦

٥ ٤ القرارات 
٤٧ ٣٠ اموع  
  

وتبلـغ المـوارد المقترحـة تحـت هـذا البـاب ٣٠٠ ٠٦٦ ١ دولار، وتشـمل نمـوا في المـوارد قـــدره ٥٠٠ ٢٢٣ ١  ٢٢-١١
دولار (أو بنسبة ٢,٤ في المائة بمعدلات الفـترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣). وتنتـج الزيـادة عـن مجموعـة مـن التعديـلات 
في الأنشـطة والمـوارد ذات الصلـة المقترحـة لهـذا البـاب، كمـا تـرد في الجـدول ٢٢-٤ أدنـاه، ويمكـن تلخيصــها 

على النحو التالي: 
زيـــادة قدرها ٩٠٠ ٢٠٩ دولار تحت التوجيه التنفيذي والإدارة وتعزى إلى الأثـر المرجـأ للنمـو فـــي  (أ)
ــــادة قدرهـــا (٤٠٠ ٢٧ دولار) تحـــت المســـاعدة  الفــترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣ (٨٠٠ ١٢٥ دولار)، وزي

المؤقتة العامة والعمل الإضافي و ٧٠٠ ٥٦ دولار تحت أفرقة الخبراء؛  
زيادة قدرها ٤٠٠ ٣٣٦ دولار تحت برنامج العمل تتصل بمــا يلـي: ��١ الأثـر المرجـأ للنمـو في الفـترة  (ب)
٢٠٠٢-٢٠٠٣ تحـت البرنـامج الفرعـي ٦، إعـداد الإحصـاءات المقارنـة مـن أجـــل تحســين التخطيــط 
واتخـاذ القـرارات؛ وإعـادة تصنيـف وظيفتـين مـن الفئـة ف - ٤ إلى الفئـــة ف - ٥، ووظيفــة واحــدة 
تحت البرنامج الفرعي ١، تكامل السياسات من أجل إدارة الموارد الإقليمية لتحقيق التنميـة المسـتدامة، 
ووظيفـة أخـرى تحـت البرنـامج الفرعـي ٤، التكـامل الإقليمـي والاســـتجابة للعولمــة؛ وإعــادة تصنيــف 
وظيفة من الرتبة المحلية إلى الرتبة ف - ١/٢ تحت البرنامج الفرعي ٢، تكامل السياسـات الاجتماعيـة 
(٩٠٠ ٣١٩ دولار)؛ و ��٢ احتياجــات إضافيــة قدرهــا ٥٠٠ ١٦ دولار تحــت أوجــه إنفــاق غــــير 
متعلقـة بالوظـائف ناجمـة عـن زيـادة قدرهـا ٧٠٠ ٩٦ دولار تحـــت المســاعدة المؤقتــة العامــة والعمــل 
الإضـافي، يقابلـها إلى حـد بعيـد نقصـان تحـت الاستشـاريين والخـبراء (٠٠٠ ٦١ دولار) وتحـت ســـفر 

الموظفين (٢٠٠ ١٩ دولار)؛ 
زيادة قدرها ٢٠٠ ٦٧٧ دولار تحـت الدعـم البرنـامجي وتـأتي كمحصلـة خالصـة لاحتياجـات إضافيـة  (ج)
تعـزى إلى الأثـر المرجـأ للنمـو في الفـترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣ (٥٠٠ ٠٨١ ١ دولار) واحتياجـات مخفضــة 

(٣٠٠ ٤٠٤ دولار) نتيجة حدوث تغييرات تحت أوجه إنفاق شتى غير متعلقة بالوظائف. 
وخـلال فـترة السـنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥، ستسـتخدم مـوارد خارجـة عـن الميزانيـــة متوقعــة تبلــغ ٠٠٠ ٤٠٠ ١  ٢٢-١٢
دولار لتكملة الموارد من الميزانية العادية لتمويـل أنشـطة تتصـل بمـا يلـي: (أ) التدريـب لتعزيـز القـدرة الإقليميـة 
على تحليل السياسات؛ و (ب) تنمية اتمع المحلي في المنـاطق الريفيـة العربيـة؛ و (ج) تعزيـز القـدرات الوطنيـة 
لــدى الــدول الأعضــاء في حســاب تعــادل القــوى الشــرائية ولإعــداد دراســات مقارنــة ذات صلــــة للتنميـــة 
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الاقتصاديـة؛ و (د) بـدء مرافـق رائـدة في بلـدان مختـارة أعضـاء في الإسـكوا لعـرض وتقييـم خطـط لخلـق فـــرص 
العمل وتخفيف حدة الفقر عن طريق التكنولوجيا الجديدة. 

ونظرا للحالة الخاصة بالمنطقة، وجدت الإسكوا دائما أن من الصعب أن تقدر مسبقا مستوى المــوارد الخارجـة  ٢٢-١٣
عن الميزانية التي يمكن أن تحصل عليها. بيد أنه نظرا للجهود التي تبذلها أمانتها، نجحت الإسكوا، خـلال فـترتي 
السـنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ و ٢٠٠٢-٢٠٠٣، في تعبئـة مـوارد أكـثر مـن المـوارد الـتي أشـــارت إليــها في بــادئ 

الأمر. 
وقد اشتركت أمانة الإسكوا في مشاورات بشأن برنـامج العمـل مـع اللجنـة الاستشـارية الـتي أنشـئت بموجـب  ٢٢-١٤
ـــايو ١٩٨٩ لتيســير إجــراء هــذه المشــاورات مــع الــدول  قـرار الإسـكوا ١٧٥ (د - ١٥) المـؤرخ ١٨ أيـار/م
الأعضاء. ومن المتوقع أن تجـري الـدول الأعضـاء في الإسـكوا الاسـتعراض الشـامل لمشـروع برنـامج العمـل في 

الدورة الثانية والعشرين للجنة، في نيسان/أبريل ٢٠٠٣. 
وقد تم استعراض مسألة المنشورات كجزء من برنامج العمل وذلـك في سـياق كـل برنـامج فرعـي. ويتوقـع أن  ٢٢-١٥
تصدر المنشورات المتكررة وغير المتكررة على النحو المبين بإيجاز أدناه وكمـا تـوزع في معلومـات النـاتج لكـل 

برنامج فرعي. 
 
الجدول ٢٢-٢ 

ملخص المنشورات   
المنشورات 

٢٠٠٠-٢٠٠١
فعلي 

 ٢٠٠٢-٢٠٠٣
تقديري 

 ٢٠٠٤-٢٠٠٥
تقديري 

٤٨ ٥٣ ٣٦ متكررة 
٢٨ ٥٠ ٦٨ غير متكررة 
٧٦ ١٠٣ ١٠٤ اموع 

  
وستكون النسب المئوية المقدرة لتوزيع الموارد تحت هذا الباب كما هو مبين في الجدول ٢٢-٣ أدناه.  ٢٢-١٦

الجدول ٢٢-٣ 
النسب المئوية لتوزيع الموارد حسب العنصر    

الموارد الخارجة عن الميزانية الميزانية العادية  العنصر

- ٠,٢ أجهزة تقرير السياسة ألف -
- ٥,٥ التوجيه التنفيذي والإدارة بـــاء -
١٠٠,٠ ٤٥,٥ برنامج العمل جيم -

 
تكــامل السياســات مــن أجــــل إدارة المـــوارد  البرنامج الفرعي ١ -

٧,١ ١٢,٢ الإقليمية لتحقيق التنمية المستدامة 
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الموارد الخارجة عن الميزانية الميزانية العادية  العنصر
تكامل السياسات الاجتماعية   ٢١,٤ ١٠,٩ البرنامج الفرعي ٢ -

 
ــــــدان الاقتصـــــادي  التحليــــل والتنبــــؤ في المي البرنامج الفرعي ٣ -

٥٣,٦ ٦,٦ لأغراض التنمية الإقليمية 
التكامل الإقليمي والاستجابة للعولمة   - ٩,٢ البرنامج الفرعي ٤ -

 
تســـخير تكنولوجيـــا المعلومـــات والاتصـــــال  البرنامج الفرعي ٥ -

١٧,٩ ٦,٠ لتحقيق التكامل الإقليمي 

 
إعـداد الإحصـاءات المقارنـة مـن أجـل تحســين  البرنامج الفرعي ٦ -

- ٠,٦ التخطيط واتخاذ القرارات 
- ٤٨,٨ دعم البرامج دال -

١٠٠,٠ ١٠٠,٠ اموع  
  
الجدول ٢٢-٤ 

الاحتياجات من الموارد حسب العنصر 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

الميزانية العادية  (١)   
النمو في الموارد  

العنصر 
نفقات 

 ٢٠٠٠-٢٠٠١
اعتمادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٢-٢٠٠٣ 
النسبـــــــــة 
المئوية 

اموع قبل 
إعادة تقدير 
التكاليف 

فرق إعادة 
تقدير 

التكاليف 
تقديرات 

٢٠٠٤-٢٠٠٥

١١٨,٨ ٣,٣ ١١٥,٥ - - ١١٥.٥ ٧٧,١ أجهزة تقرير السياسة 
٩٦٧,٣ ٢ ١٧٣,١ ٧٩٤,٢ ٢ ٨,١ ٢٠٩,٩ ٥٨٤,٣ ٢ ٧٤٩,٤ ١ التوجيه التنفيذي والإدارة 

٥٦٣,٥ ٢٤ ٣٥٣,٧ ١ ٢٠٩,٨ ٢٣ ١,٤ ٣٣٦,٤ ٨٧٣,٤ ٢٢ ٠٥١,٣ ٢٠ برنامج العمل 
٠٥٠,١ ٢٦ ١٠٣,٣ ١ ٩٤٦,٨ ٢٤ ٢,٧ ٦٧٧,٢ ٢٦٩,٦ ٢٤ ٨٥١,٧ ٢٣ دعم البرامج 
٦٩٩,٧ ٥٣ ٦٣٣,٤ ٢ ٠٦٦,٣ ٢,٤٥١ ٢٢٣,٥ ٨٤٢.٨١ ٤٩ ٧٢٩,٥ ٤٥ اموع 

  
الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)   

 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ٢٠٠٠-٢٠٠١
ــــــــــــــــــرات  تقدي

 ٢٠٠٢-٢٠٠٣   
ــــــــــــــــــرات   تقدي

 ٢٠٠٤-٢٠٠٥

٤٠٠,٠ ١     ٣٥٦,٧ ٢ ٩٦٣,٠ ٢ اموع 
٠٩٩,٧ ٥٥     ١٩٩,٥ ٥٢ ٦٩٢,٥ ٤٨ مجموع (١) و (٢) 

  
الجدول ٢٢-٥ 

الاحتياجات من الوظائف    
الوظائف الثابتــــــة  

الممولة من الميزانية 
العادية 

 الوظـائف المؤقتــة 
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الميزانية العادية  
الموارد الخارجة عــن 

اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٤
 ٢٠٠٥

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٤
 ٢٠٠٥

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٤
 ٢٠٠٥

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٤
 ٢٠٠٥

        الفئة الفنية وما فوقها 
١ ١ - - - - ١ ١ وكيل الأمين العام 

- - - - - - - - الأمين العام المساعد 
١ ١ - - - - ١ ١ مد - ٢ 
٧ ٧ - - - - ٧ ٧ مد - ١ 
٢٣ ٢٣ - ٢ - - ٢٣ ٢١ ف - ٥ 

٥٩ ٦١ - - - - ٥٩ ٦١ ف - ٣/٤ 
١٦ ١٥ - - - - ١٦ ١٥ ف � ١/٢ 

١٠٧ ١٠٨ - ٢ - - ١٠٧ ١٠٦ اموع 
        الفئات الأخرى 
١٨١ ١٨٢ - - - - ١٨١ ١٨٢ الرتبة المحلية 

٣ ٣ - - - - ٣ ٣ الخدمة الميدانية 
١٨٤ ١٨٥ - - - - ١٨٤ ١٨٥ اموع 

٢٩١ ٢٩٣ - ٢ - - ٢٩١ ٢٩١ اموع الكلي 
  

أجهزة تقرير السياسة  ألف -
 الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): ٥٠٠ ١١٥ دولار 

تتكون اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا من ١٣ دولة عضوا. وتجتمع اللجنة مـرة كـل سـنتين، عـادة  ٢٢-١٧
ــة  في مقرهـا. وحـتى عـام ١٩٩٩، كـانت دورة اللجنـة تسـبقها دورة للجنـة التقنيـة، الـتي أعيـد تسـميتها باللجن
التحضيرية وفقا لقرار اللجنة ٢٢٣ (د-٢٠) المؤرخ ١٧ أيار/مايو ١٩٩٩ وعملا ذا القرار، اعتبارا مــن عـام 
٢٠٠٥، ستجتمع اللجنة التحضيرية قبل اجتماع اللجنة بكامل هيئتها للنظـر في بنـود جـدول الأعمـال. وبنـاء 
على ذلك، سيسبق الدورة الثالثة والعشرين للجنة في عام ٢٠٠٥، اجتماع لمـدة ثلاثـة أيـام يعقبـه دورة للجنـة 
بكامل هيئتها لمدة يومــين. ويشـمل الجـهاز الحكومـي الـدولي للجنـة سـت هيئـات فرعيـة لمسـاعدا في المسـائل 
البرنامجيـة، مـن قبيـل رصـد وتقييـم الأداء البرنـامجي، وتوفـــير المشــورة بشــأن وضــع برامــج العمــل في مجــالات 
اختصاص كل منها. وهذه اللجان الحكومية الدوليـة السـت هـي: (أ) لجنـة الإحصـاءات؛ و (ب) لجنـة التنميـة 
الاجتماعيـة؛ و (ج) لجنـة الطاقـة؛ و (د) لجنـة المـوارد المائيـة؛ و (هــ) لجنـة النقـل؛ و (و) اللجنـة التقنيـــة المعنيــة 
بتحريــر التجــارة الخارجيــة والعولمــة الاقتصاديــــة في بلـــدان منطقـــة الإســـكوا. وتعقـــد خمـــس هيئـــات مـــن 
الهيئـات الفرعيـة السـت دوراـا مـرة كـل سـنتين، وتعقـد لجنـة النقـل اجتماعـها سـنويا. وخـلال فـترة الســنتين 
٢٠٠٤-٢٠٠٥، سيكون تسلسل وتواريـخ دوراـا علـى النحـو التـالي: الـدورة السادسـة للجنـة الإحصـاءات 
(٣ أيـام في عـام ٢٠٠٤)؛ والـدورة الخامسـة للجنـــة التنميــة الاجتماعيــة (٣ أيــام في عــام ٢٠٠٤)؛ والــدورة 
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الخامسـة للجنـــة الطاقــة (يومــان في عــام ٢٠٠٤)؛ واللجنــة السادســة للجنــة المــوارد المائيــة (٣ أيــام في عــام 
٢٠٠٤)؛ والدورة الرابعة للجنة تحرير التجارة الخارجية والعولمة الاقتصادية في بلـدان منطقـة الإسـكوا (يومـان 
في عـام ٢٠٠٥). وسـتعقد لجنـة النقـل دورتيـها الخامسـة والسادسـة، اللتـين سـتمتد كـل منـهما ثلاثـة أيــام، في 

عام ٢٠٠٤ وعام ٢٠٠٥ على التوالي. 
 

الجدول ٢٢-٦ 
الاحتياجات من الموارد   

الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٢-٢٠٠٣ الفئة 
 ٢٠٠٤-٢٠٠٥

٢٠٠٤-٢٠٠٢٢٠٠٥-٢٠٠٣(قبل إعادة تقدير التكاليف)
صفر صفر ١١٥,٥ ١١٥,٥ غير المتعلقة بالوظائف 

صفر صفر ١١٥,٥ ١١٥,٥ اموع 
 

يلزم اعتماد قدره ٥٠٠ ١١٥ دولار تحت بند المساعدة المؤقتة للاجتماعات، بمستوى المواصلـة، وذلـك لتوفـير  ٢٢-١٨
الترجمـة الشـفوية والترجمـة التحريريـة والمســـاعدة المؤقتــة العامــة خــلال دورات اللجنــة، واللجنــة التحضيريــة، 

واللجان الفرعية الست. 
التوجيه التنفيذي والإدارة  باء -

الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): ٢٠٠ ٧٩٤ ٢ دولار 
يشمل التوجيه التنفيذي والإدارة مهام مكتب الأمين التنفيذي والخدمات الإعلامية.  ٢٢-١٩

الجدول ٢٢-٧ 
أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء 

كفالة التنفيذ التام للولايات التشريعية والامتثال لسياسات الأمم المتحدة وإجراءاا فيما يتعلـق بـإدارة  الهدف:
برنامج العمل والموظفين والموارد المالية. 

 
مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 

يـدار برنـامج العمـــل إدارة فعالــة ويدعــم بــالموظفين  (أ)
والموارد المالية 

إنجاز النواتج والخدمات في حينه  �١� (أ)
توظيف وتنسيب الموظفين في حينه  �٢�

الاستخدام التام للموارد  �٣�
ـــاه  تحديــد المســائل الناشــئة الــتي تتطلــب توجيــه انتب (ب)

الدول الأعضاء إليها 
زيادة عدد المناسبات التي تعالج فيها الدول الأعضـاء  (ب)

المسائل التي تم توجيه انتباهها إليها 
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مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 

وزع العمليات في حينه إلى الميدان  تخفيـض عـدد العنـاصر المرجـأة الـتي تصـادف خـــلال (ج) (ج)
وزع العمليات 

تعزيـــــز تماســـــك السياســـــات في إدارة الأنشـــــــطة  (د)
الاقتصاديــة والاجتماعيــة الــتي تضطلــــع ـــا الأمـــم 

المتحدة 

زيـادة عـدد الأنشـطة الـتي يضطلـع ـا بالتعـــاون مــع  (د)
كيانات أخرى 

 
يقوم مكتب الأمين التنفيذي بتوفير التوجيـه العـام، والإشـراف علـى الـبرامج، والتخطيـط، والتنسـيق، والإدارة  ٢٢-٢٠
المتكاملة والمبادئ التوجيهية المتصلة بالسياسات للشعب الفنية وللتعـاون التقـني وغـيره مـن الخدمـات الداعمـة، 
بما في ذلك وحدة التنسـيق الإحصـائي وخدمـات المؤتمـرات والمكتبـة، ويقيـم اتصـالا فعـالا ومنتظمـا مـع ممثلـي 
الـدول الأعضـاء بغيـة مناقشـة المسـائل الموضوعيـة الـتي تحظـى بالاهتمـام لـدى الـدول الأعضـاء ولـدى المنطقــة؛ 
ويكفل زيادة فعالية التعاون والتنسيق بين الإسكوا وبقيـة وحـدات الأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة، والوكـالات 
المتخصصة، والمنظمات الدولية والحكومية الدولية الإقليمية وغـير الحكوميـة؛ ويوفـر التوجيـه الشـامل لخدمـات 

المعلومات التي تؤديها أمانة الإسكوا. 
ويشرف مكتب الأمين التنفيذي على عمل الجـهاز الحكومـي الـدولي للجنـة، بمـا فيـه دورـا الـتي تعقدهـا كـل  ٢٢-٢١
سنتين وهيئاا الفرعية. كما يقوم بتنسيق أنشطة أمانـة فريـق التنسـيق الإقليمـي، المُنشـأ في عـام ١٩٩٩ لزيـادة 
تسهيل المشاورات مع جميع كيانات الأمم المتحدة في منطقة الإسكوا، ومشـاورات اللجنـة الاستشـارية التابعـة 
للإسكوا، التي أنشأا الإسـكوا بقرارهـا ١٧٥ (د - ١٥) المـؤرخ ١٨ أيـار/مـايو ١٩٨٩ لتسـهيل المشـاورات 

بين أمانة الإسكوا والدول الأعضاء. 
وبالإضافة إلى ذلك، يشرف المكتــب علـى مـهام الإعـلام مـن خـلال الخدمـات المشـتركة لمركـز الأمـم المتحـدة  ٢٢-٢٢
للإعلام/دوائر الأمم المتحدة الإعلامية. ودف هذه الأنشطة إلى زيــادة وعـي الجماهـير وفهمـها للأعمـال الـتي 
تضطلع ا الأمم المتحدة بصفة عامة والإسكوا والوكالات المتخصصة التابعة للأمـم المتحـدة في البلـد المضيـف 
على وجه الخصوص. وستشمل نشر معلومات وتوجيه حمـلات عـن طريـق وسـائط الإعـلام، وإصـدار بيانـات 
صحفية، ونشرات ومجموعات إعلامية، ووضع برامج سمعية وبصرية عالية النوعية، وإنتاج كُتيب إعلامــي عـن 
الإسكوا، والمقابلات، والمؤتمرات الصحفية، ومناقشات المـائدة المسـتديرة، والأعمـال التحضيريـة للمحـاضرات 
والإحاطات المتعلقة بقضايا الأمم المتحدة وإصدار كراسات أو عجالات من وقت إلى آخـر لتغطيـة المناسـبات 

الخاصة. 
الجدول ٢٢-٨ 

الاحتياجات من الموارد    
الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
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٢٠٠٢-٢٠٠٣الفئة 
 ٢٠٠٤-٢٠٠٥

٢٠٠٤-٢٠٠٢٢٠٠٥-٢٠٠٣(قبل إعادة تقدير التكاليف)
١٦ ١٦ ٥٨٥,٧ ٢ ٤٥٩,٩ ٢ المتعلقة بالوظائف 

صفر صفر ٢٠٨,٥ ١٢٤,٤ غير المتعلقة بالوظائف 
١٦ ١٦ ٧٩٤,٢ ٢ ٥٨٤,٣ ٢ اموع 

- - - - الموارد الخارجة عن الميزانية 
  

يوفّر الاعتماد البالغ ٢٠٠ ٧٩٤ ٢ دولار الأمـوال اللازمـة لمـا يلـي: (أ) ٧٠٠ ٥٨٥ ٢ دولار لــ ١٦ وظيفـة،  ٢٢-٢٣
مما يعكس زيـادة قدرهـا ٨٠٠ ١٢٥ دولار تعـزى للأثـر المرجـأ لإنشـاء وظيفـة برتبـة ف - ٤ لمنصـب رئيـس 
البروتوكول/التنسيق في الفـترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣؛ و (ب) احتياجـات غـير متعلقـة بالوظـائف تبلـغ ٥٠٠ ٢٠٨ 
دولار، تعكــس زيــادة قدرهــا ١٠٠ ٨٤ دولار علــى مــدى فــترة الســــنتين الحاليـــة، تعـــزى إلى ��١ تحقيـــق 
ـــة تحــت دعــم  اللامركزيـة في جـزء مـن مجمـوع اعتمـاد العمـل الإضـافي، الـذي كـان يـدرج مـن قبـل في الميزاني
البرامج (٢٠٠ ١٥ دولار)؛ و ��٢ توفير اعتماد للمساعدة المؤقتة الإضافيـة بمـا يتمشـى مـع زيـادة مسـؤوليات 
ـــات المؤتمــرات والمكتبــة (٢٠٠ ١٢  المكتـب فيمـا يتعلـق بالتوجيـه الإداري لوحـدة تنسـيق الإحصـاءات وخدم
دولار)؛ و ��٣ اعتمادات إضافية لاجتماعات فترة السنتين لفريقي خبراء لصياغة توجيهات السياسات العامـة 

للإسكوا بشأن المسائل الموضوعية وبشأن تعزيز التكامل العربي الإقليمي (٥٦ ٧٠٠ دولار). 
برنامج العمل   جيم -

الجدول ٢٢-٩ 
الاحتياجات من الموارد حسب البرنامج الفرعي    

الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

٢٠٠٢-٢٠٠٣ البرنامج الفرعي 
 ٢٠٠٤-٢٠٠٥

٢٠٠٤-٢٠٠٢٢٠٠٥-٢٠٠٣(التقديرات) 
برنامج العمل      جيم -

ــــل تكــامل السياســات مــن أج - ١
إدارة المـوارد الاقليميـــة لتحقيــق

٣١ ٣١ ٢١٣,٨ ٦ ١٤٧,٩ ٦ التنمية المستدامة 
تكامل السياسات الاجتماعية  - ٢٨ ٢٨ ٥٤٥,٩ ٥ ٤٦٠,٦ ٥ ٢
ـــــــدان التحليـــــل والتنبـــــؤ في المي - ٣
الاقتصــــادي لأغــــراض التنميـــــة

١٧ ١٦ ٣٤٧,٤ ٣ ١٦٤,٨ ٣ الاقليمية 
التكــامل الإقليمــــي والاســـتجابة - ٤

٢٣ ٢٣ ٦٨٩,٠ ٤ ٦٣٣,٢ ٤ للعولمة 
تســـخير تكنولوجيـــا المعلومـــات - ٥
والاتصــــال لتحقيــــق التكــــــامل

١٥ ١٦ ٠٩٢,٠ ٣ ٢٥٣,٢ ٣ الإقليمي 
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الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

٢٠٠٢-٢٠٠٣ البرنامج الفرعي 
 ٢٠٠٤-٢٠٠٥

٢٠٠٤-٢٠٠٢٢٠٠٥-٢٠٠٣(التقديرات) 
ـــة مــن إعـداد الإحصـاءات المقارن - ٦
ــــاذ أجــل تحســين التخطيــط واتخ

٢ ٢ ٣٢١,٧ ٢١٣,٧ القرارات 
١١٦ ١١٦ ٢٠٩,٨ ٢٣ ٨٧٣,٤ ٢٢ اموع 

- ٢ ٤٠٠,٠ ١ ٢٥٩,٤ ٢ الموارد الخارجة عن الميزانية 
   

الاحتياجات من الموارد المدرجة على الميزانية العادية حسب البرنامج الفرعي   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

البرنامج الفرعي ١ 
تكامل السياسات من أجل إدارة الموارد الإقليمية لتحقيق التنمية المستدامة 

الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): ٨٠٠ ٢١٣ ٦ دولار 
تناط مسؤولية هذا البرنـامج الفرعـي إلى شـعبة التنميـة المسـتدامة والإنتاجيـة. وضـع برنـامج العمـل اسـتنادا إلى  ٢٢-٢٤

البرنامج الفرعي ١ من البرنامج ١٨ في الخطة المتوسطة الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥. 
 

الجدول ٢٢-١١ 
أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء 
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الهدف: يتمثل هدف هذا البرنامج الفرعي في تحقيق أثر إيجـابي علـى التكـامل والتعـاون الإقليميـين بـين البلـدان 
الأعضاء في المنظمة يقوم على الأخذ بنهج متضافر إزاء تكامل الإدارة المسـتدامة لقطـاع الميـاه والطاقـة وقطـاع 

الإنتاج. 
 

مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 

التدابــير الــتي تتخذهــا البلــدان الأعضــــاء لزيـــادة عـــدد (أ)
المؤسســـات الـــتي تتبـــع سياســـــات وتدابــــير لتحســــين

الاستدامة في قطاعي المياه والطاقة 

زيــادة قــدرة البلــدان الأعضــــاء علـــى إعـــداد سياســـات  (أ)
متكاملة من أجـل الإدارة الكفـؤة والمسـتدامة لمـوارد الميـاه 

مع إيلاء الاعتبار اللازم لاحتياجات المرأة ودورها 
مقاييس الأداء: 

٢٠٠٠-٢٠٠١: مؤسسة واحدة  
التقديرات ٢٠٠٢-٢٠٠٣: ٤ مؤسسات  
هدف ٢٠٠٤-٢٠٠٥: ١٠ مؤسسات  

ـــــاون الإقليمــــي في إدارة مــــوارد الميــــاه  زيـــادة التع (ب)
السطحية والجوفية وشبكات الطاقة 

ــــدول عـــدد مذكـــرات التفـــاهم الـــتي وقعتـــها ال �١� (ب)
الأعضـاء مـن أجـل التخطيـــط والإدارة المشــتركة لمــوارد

المياه الجماعية 
مقاييس الأداء:  
٢٠٠٠-٢٠٠١: لا يوجد  
التقديـــرات ٢٠٠٢-٢٠٠٣: توقيـــع مذكـــرتي تفــــاهم 

بشأن موارد المياه المشتركة 
هـــدف ٢٠٠٤-٢٠٠٥: توقيـــع ٤ مذكـــرات تفــــاهم 

بشأن موارد المياه المشتركة 
عــدد البلــدان الموافقــة علــى التعــاون في المســـائل  �٢�

المتعلقة بالطاقة 
مقاييس الأداء:  
٢٠٠٠-٢٠٠١: ٨ بلدان  
التقديرات ٢٠٠٢-٢٠٠٣: ١٢ بلدا  
هدف ٢٠٠٤-٢٠٠٥: ١٣ بلدا  
زيـــادة أنشـــطة الآليـــة الإقليميـــة لنظـــــم الطاقــــة  �٣�

المستدامة ومبادرات الشراكة بين الدول الأعضاء 
مقاييس الأداء:  
٢٠٠٠-٢٠٠١: نشاط واحد/مبادرة  
التقديرات ٢٠٠٢-٢٠٠٣: نشاطان/مبادرتان  
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مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 

هدف ٢٠٠٤-٢٠٠٥: أربعة أنشطة/أربع مبادرات  
ـــدرة البلــدان الأعضــاء علــى وضــع وتنفيــذ  زيـادة ق (ج)
ـــــة  السياســـات والتدابـــير المتعلقـــة بسياســـات التنمي

المستدامة 

دمــج متــوازن للأبعــاد الاجتماعــــة والاقتصاديـــة �١� (ج)
والبيئيـــة للتنميـــة المســـتدامة في المنطقـــة؛ عـــدد الــــدول
الأعضـاء الـتي تخطـط لإجـراء إصـلاح مؤسسـي يتجـــاوز

نطاق الإدارة البيئية التقليدية 
مقاييس الأداء:  
٢٠٠٠-٢٠٠١: غير متاحة  
ــــــــات/  تقديـــــــرات ٢٠٠٢-٢٠٠٣: ثـــــــلاث مؤسس

سياسات/صكوك 
هــدف ٢٠٠٤-٢٠٠٥: تســع مؤسســات/سياســــات/ 

صكوك 
زيادة عدد البلدان الأعضاء الـتي تتبـنى/نفـذ تدابـير  �٢�

ـــــــير و/أو الأدوات التنميــــــة المســــــتدامة؛ عــــــدد التداب
المعتمـدة/المطبقـــة لتحســين كفــاءة اســتخدام الميــاه و/أو

مكافحة تآكل التربة في الزراعة 
مقاييس الأداء:  
٢٠٠٠-٢٠٠١: غير متاحة  
تقديرات ٢٠٠٢-٢٠٠٣: مقياس واحد، أداة واحدة  
هدف ٢٠٠٤-٢٠٠٥: أربعة مقاييس/أدوات  

تعزيــز القــــدرات الوطنيـــة علـــى تحســـين الإنتاجيـــة  (د)
والقـدرة التنافسـية وتحسـين أداء المؤسسـات الصغــيرة 

والمتوسطة الحجم دف الحد من الفقر 

زيــــادة عــــدد البلــــــدان و/أو الـــــتي تســـــتهدف �١� (د)
التكنولوجيا المبتكرة والتقنيات الإداريـة لتعزيـز الإنتاجيـة
والقــدرة التنافســــية؛ التغذيـــة المرتـــدة مـــن المؤسســـات
الصغـيرة والمتوسـطة الحجـم المتعلقـة بـالفوائد الناتجـة عـــن

نشر معلومات تتعلق بالإسكوا 
مقاييس الأداء:  
٢٠٠٠-٢٠٠١: غير متاحة  
تقديرات ٢٠٠٢-٢٠٠٣: مبادرة واحدة  
هدف ٢٠٠٤-٢٠٠٥: خمس مبادرات  
زيـادة عـدد المبـاني الجديـدة للمؤسسـات مجمعــات  �٢�

التكنولوجيا والحضانات والترتيبات الشبكية والتجمعية
مقاييس الأداء:  
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مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 

٢٠٠٠-٢٠٠١: غير متاحة  
تقديـــرات ٢٠٠٢-٢٠٠٣: بلـــدان يتبعـــان سياســـــات 

مبتكرة 
هــدف ٢٠٠٤-٢٠٠٥: أربعــة بلــدان تتبــع سياســـات 

مبتكرة 
  

العوامل الخارجية 
من المتوقع أن يحقق هذا البرنـامج الفرعـي أهدافـه والإنجـازات المنتظـرة بـافتراض مـا يلـي: (أ) أن تبـدي الـدول  ٢٢-٢٥
الأعضـاء رغبتـها في الشـراكة والتعـاون في التخطيـط وإدارة المـوارد الطبيعيـة المشـتركة؛ و (ب) اسـتمرار توفـــر 
المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة؛ و (ج) أن تكـون الـدول الأعضـاء راغبـة في تبـــني سياســات وإقامــة مؤسســات 
لتطوير التكنولوجيا؛ و (د) المشاركة النشطة للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة الحجـم في أنشـطة الإسـكوا ذات 
الصلة؛ و (هـ) أن تكون الدول الأعضـاء راغبـة في تقـديم بيانـات ومعلومـات مـن أجـل تكويـن قواعـد بيانـات 

وإجراء رصد بيئي؛ و (و) توفر موارد كافية لدى الحكومات لاتخاذ التدابير الإنمائية اللازمة ذات الصلة. 
النواتج 

سيجري خلال فترة السنتين تحقيق النواتج التالية:  ٢٢-٢٦
تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية والخبراء:  (أ)

لجنة موارد المياه:   �١�
تقديم الخدمات الفنية لست جلسات خلال الدورة السادسة للجنة موارد المياه؛  أ -

وثائق الهيئات التداولية: تقرير للجنة عن الدورة السادسة للجنة موارد المياه؛  ب -
لجنة الطاقة:  �٢�

تقديم الخدمات الفنية لأربع جلسات خلال الدورة الخامسة للجنة الطاقة؛  أ -
وثائق الهيئات التداولية: تقرير اللجنة عن الدورة الخامسة للجنة الطاقة؛  ب -

فرق الخبراء المخصصة: خمس جلسات لفرق الخـبراء المخصصـة بشـأن: (أ) حصـول الجمـهور  �٣�
ـــــات البيئيــــة؛ و (ب) السياســــات الوطنيــــة والقطاعيــــة  في منطقـــة الإســـكوا علـــى المعلوم
تمعـات المعرفـة في البلـدان العربيـة؛ و (ج) مقاومـة تـآكل التربـة: الموضوعـــات والخيــارات؛ 
و (د) الاجتمـــــــاع الثـــــــاني للجنـــــــة الاستشـــــــارية للتنميـــــــة العلميـــــــة والتكنولوجيــــــــة 
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والابتكار التكنولوجي؛ و (هــ) إمكانيـة تحقيـق الاسـتدامة في قطـاع الطاقـة بمنطقـة الإسـكوا؛ 
و (و) تحديث نظم الرصد البيئي في منطقة الإسكوا؛ 

أنشطة فنية أخرى (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):  (ب)
ثلاثة منشورات متكـررة: تقريـر الإسـكوا لتنميـة الميـاه رقـم ١؛ اسـتعراض الإنتاجيـة وأنشـطة  �١�

التنمية المستدامة، رقم ٣ و  ٤؛ 
ثمانيـة منشـورات غـير متكـررة: كفـاءة الطاقـــة واســتخدامات أنظــف للوقــود الأحفــوري في  �٢�
قطاعـات مختـارة في نخبـة مـن بلـــدان الإســكوا؛ المعايــير البيئيــة والقــدرة التنافســية لقطاعــات 
اقتصادية أساسية؛ متابعة لأنشطة الآليـة الإقليميـة المعنيـة بنظـم الطاقـة المسـتدامة؛ التعـاون بـين 
ـــارة؛ تحديــد المعــارف  الـدول/الأقـاليم بشـأن إدارة مـوارد الميـاه المشـتركة: دراسـات حالـة مخت
اللازمـة وتقييـم الاحتياجـات في مجـال إدارة مـوارد الميـاه الدوليـة في منطقـة الإسـكوا؛ بحـــوث 
شـبكية، التطويـر والابتكـــار في البلــدان العربيــة؛ نقــل التكنولوجيــا إلى المؤسســات الصغــيرة 
والمتوسـطة الحجـم، وتحديـد فـرص الاســـتثمارات المباشــرة الداخليــة والخارجيــة في قطاعــات 

مختارة؛ دور المرأة في المناطق الريفية في إدارة المياه، والمحافظة على الطاقة وحماية البيئة؛ 
المعدات التقنية: تطوير وصيانة الصفحة الأساسية للإسكوا عـن الإنتاجيـة والتنميـة المسـتدامة،  �٣�

بما في ذلك موقع على شبكة الإنترنت عن تطوير AWARENET؛  
سبع حلقات دراسية للمستخدمين الخارجيين عن: التنمية المستدامة والقدرة التنافسية لقطـاع  �٤�
الأغذية الزراعية؛ تعزيز الإنتاجية الزراعية مـن خـلال كفـاءة اسـتخدام الميـاه في المـزارع؛ آليـة 
إقليمية عن نظم الطاقة المستدامة؛ التنميـة الريفيـة: السياسـات والاسـتراتيجيات والمؤسسـات؛ 
تطبيـق المبـادئ التوجيهيـة لـلإدارة المتكاملـة لمـوارد الميـاه؛ تطويـر مؤشـــرات التنميــة المســتدامة 
والدراسـات القطريـة في قطاعـات مختـارة (الزراعـــة والطاقــة والبيئــة والصناعــة والتكنولوجيــا 

والمياه)؛ التحكم في المياه: دور الأطراف المختلفة ومؤسسات اتمع المدني في إدارة المياه؛ 
التعاون التقني (موارد خارج الميزانيـة): مشـروع ميـداني عـن بنـاء القـدرات المحليـة مـن خـلال أشـكال  (ج)

مؤسسية جديدة في مجالات مختارة ذات أولوية. 
 

الجدول ٢٢-١١ 
الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي ١    

الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٢-٢٠٠٣ الفئة 
 ٢٠٠٤-٢٠٠٥

٢٠٠٤-٢٠٠٢٢٠٠٥-٢٠٠٣(التقديرات) 
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الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٢-٢٠٠٣ الفئة 
 ٢٠٠٤-٢٠٠٥

٢٠٠٤-٢٠٠٢٢٠٠٥-٢٠٠٣(التقديرات) 
    الميزانية العادية 

٣١ ٣١ ٧٣٧,٨ ٥ ٦٨٢,٤ ٥ المتعلقة بالوظائف 
- - ٤٧٦,٠ ٤٦٥,٥ غير المتعلقة بالوظائف 

٣١ ٣١ ٢١٣,٨ ٦ ١٤٧,٩ ٦ اموع 
- - ١٠٠,٠ ٦١٦,٠ الموارد الخارجة عن الميزانية 

  
يشــمل مبلــــغ ٨٠٠ ٢١٣ ٦ دولار: (أ) ٨٠٠ ٧٣٧ ٥ دولار لتمويـــل ٣١ وظيفـــة تعكـــس زيـــادة بمقـــدار  ٢٢-٢٧
٥٥ ٤٠٠ دولار نظرا لإعادة تصنيف وظيفة من الفئة ف - ٤ إلى ف - ٥ نتيجة إضافة مسـؤوليات جديـدة 
ـــي والتنميــة الاقتصاديــة المســتدامة وحمايــة البيئــة؛ و (ب) ٠٠٠ ٤٧٦ دولار  في مجـالات تحسـين الأمـن الغذائ
ـــن فــترة الســنتين الحاليــة،  للاحتياجـات غـير المتعلقـة بالوظـائف، ممـا يعكـس زيـادة بمقـدار ٥٠٠ ١٠ دولار ع
مما يرجع أساسا إلى تحقيق لامركزية مجموع اعتماد الوقت الإضافي الذي كان يدرج من قبل في الميزانيـة تحـت 

بند دعم البرامج. 
 

البرنامج الفرعي ٢ 
السياسات الاجتماعية المتكاملة   

الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكلفة): ٩٠٠ ٥٤٥ ٥ دولار 
شـعبة التنميـة الاجتماعيـة هـي المسـؤولة عـن هـذا البرنـامج الفرعـي. وقـد صيـــغ برنــامج العمــل بالاســتناد إلى  ٢٢-٢٨

البرنامج الفرعي ٢ من البرنامج ١٨ من الخطة المتوسطة الأجل للفترة ٢٠٠٢ � ٢٠٠٥. 
الجدول ٢٢-١٢ 

أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء 
الهدف: تحقيق التعاون الإقليمي في مجال الدعوة وتعزيز السياسـات الاجتماعيـة الشـاملة والمتكاملـة الـتي تراعـي 

خصائص المنطقة وثقافتها وتكون ذات توجه عملي. 
 

مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 
تعزيز قدرة البلدان الأعضـاء علـى صياغـة سياسـات  (أ)
وبرامج اجتماعيــة متكاملـة تنطـوي علـى قيـم ثقافيـة 

مفيدة 

زيادة عدد المسؤولين وغـيرهم مـن المسـتعملين النـهائيين  �١� (أ)
ـــة متكاملــة  الذيـن يدركـون أهميـة صياغـة سياسـات اجتماعي

للتنمية الاجتماعية 
مقاييس الأداء:  
٢٠٠٠-٢٠٠١ : لا يوجد  
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مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 
تقديــــرات الفــــترة ٢٠٠٢–٢٠٠٣: ١٣ مــــن المســـــؤولين  

وغيرهم من المستعملين النهائيين 
الرقم المستهدف للفترة ٢٠٠٤–٢٠٠٥: ١٨ من المسؤولين  

وغيرهم من المستعملين النهائيين 
زيــادة عــدد البلــدان الأعضــــاء الـــتي تضـــع سياســـات   �٢�

اجتماعية مناسبة وتنفذها 
٢٠٠٠–٢٠٠١: لا يوجد  
تقديرات الفترة ٢٠٠٢–٢٠٠٣: ثلاثة بلدان  
الرقم المستهدف للفترة ٢٠٠٤–٢٠٠٥: ثمانية بلدان  

ــة  زيـادة آليـات التواصـل مـن أجـل التنميـة الاجتماعي (ب)
بين الشركاء والجهات الفاعلة في عملية التنمية على 

كل من الصعيد الإقليمي والوطني والمحلي 

زيادة عدد اللجان المشتركة بين الحكومات ومؤسسات  �١� (ب)
اتمع المدني، التي تيسر أعمالها الإسـكوا علـى كـل الصعيـد 

الإقليمي والوطني والمحلي 
مقاييس الأداء:  
٢٠٠٠–٢٠٠١:  لا يوجد  
تقديرات الفترة ٢٠٠٢–٢٠٠٣: لا يوجد  
الرقـــم المســـتهدف للفـــترة ٢٠٠٤–٢٠٠٥: ثـــلاث لجــــان  

مشتركة 
ـــير الحكوميــة، علــى كــل مــن   زيـادة عـدد المنظمـات غ �٢�

الصعيـــد الإقليمـــــي والوطــــني والمحلــــي، الــــتي تشــــارك في 
اجتماعات الإسكوا. 

مقاييس الأداء:  
٢٠٠٠–٢٠٠١: لا يوجد  
تقديرات الفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣: ١٥ منظمة غير حكومية  
الرقـم المسـتهدف للفـترة ٢٠٠٤-٢٠٠٥: ٢٠ منظمـــة غــير  

حكومية 
زيادة قدرة مقرري السياسـات علـى تعميـم المنظـور  (ج)

الجنساني والحد من أوجه التفاوت بين الجنسين 
زيـادة عـدد الحكومـات والمؤسسـات الـتي تسـعى إلى تعميـــم  (ج) 

المنظور الجنساني من أجل تحقيق المساواة بين الجنسين 
مقاييس الأداء:  
٢٠٠٠–٢٠٠١: لا يوجد  
تقديرات الفترة ٢٠٠٢–٢٠٠٣: ثلاثة بلدان  
الرقم المستهدف للفترة ٢٠٠٤–٢٠٠٥: خمسة بلدان  

عـدد التدابـير المعتمـدة في لجنـة التنميـة الاجتماعيـة للتصـــدي  �١� (د)
للفقر والبطالة 

مقاييس الأداء: 

ـــــع  تحســـين قـــدرة مقـــرري السياســـات علـــى وض (د)
ــر  سياسـات وتدابـير وآليـات وبرامـج للحـد مـن الفق
تسـتهدف تنفيـــذ المشــاريع الراميــة إلى توفــير فــرص 

٢٠٠٠-٢٠٠١: لا يوجد العمالة المنتجة للسكان 
تقديرات الفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣: ثلاثة تدابير  
الرقم المستهدف للفترة ٢٠٠٤-٢٠٠٥: ثلاثة تدابير  
��٢ عدد المستفيدين من الأنشطة التدريبية في المشاريع  
مقاييس الأداء:  



2003-28857

التعاون الإقليمي من أجل التنمية  الجزء الخامس

مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 
٢٠٠٠-٢٠٠١: لا يوجد  
تقديرات الفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣: ٢٣٠ مستفيدا  
الرقم المستهدف للفترة ٢٠٠٤-٢٠٠٥: ٢٨٠ مستفيدا  
��٣ عدد مراكز التوثيق الإلكتروني للمكفوفين  
مقاييس الأداء:  
٢٠٠٠-٢٠٠١: لا يوجد  
تقديرات الفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣: لا يوجد  
الرقم المستهدف للفترة ٢٠٠٤-٢٠٠٥: مركز واحد  

زيادة عدد البلدان الأعضاء التي تضع سياسات سـكانية  �١� (هـ)
متكاملة 

مقاييس الأداء: 

تحسـين قـدرة مقـرري السياسـات علـى التصـــدي في  (هـ)
اسـتراتيجيام للقضايـا الســـكانية والقضايــا الحاسمــة 
فيما يتعلق بالإدارة الحضرية السليمة وضمان حيـازة 

٢٠٠٠-٢٠٠١: لا يوجد السكن 
تقديرات الفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣: ثلاثة بلدان  
الرقم المستهدف للفترة ٢٠٠٤-٢٠٠٥: ثماني بلدان  
��٢ زيـــادة عـــدد مبـــادرات التنميـــة العمرانيـــة في البلــــدان  

الأعضاء التي توضع بمساعدة من الإسكوا 
مقاييس الأداء:  
٢٠٠٠-٢٠٠١: لا تتوافر معلومات  
تقديرات الفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣: لا يوجد  
الرقـــــم المســـــــتهدف للفــــــترة ٢٠٠٤-٢٠٠٥: خطتــــــان  

مشتركتان على صعيد السياسة الوطنيـة فيمـا يتعلـق بضمـان 
حيازة السكن والإدارة الحضرية 

  
العوامل الخارجية 

ـــافتراض مــا يلــي: (أ) اســتعداد الحكومــات  مـن المتوقـع أن يحقـق البرنـامج الفرعـي أهدافـه وإنجازاتـه المتوقعـة ب ٢٢-٢٩
الأعضاء لتقبل قيام المنظمـات غـير الحكوميـة بـدور أكـبر ولإقامـة علاقـات شـراكة فعالـة مـع تلـك المنظمـات؛ 
(ب) إنشـاء آليـات تنسـيق جيـدة لتيسـير الحـوار بشـأن السياسـات الاجتماعيـة المتكاملـة بـين مختلـف الأطــراف 
المشاركة؛ (ج) دعم الدول الأعضاء لتعميم المنظـور الجنسـاني؛ (د) توافـر مـوارد خارجـة عـن الميزانيـة لتمويـل 

مشاريع وأنشطة المساعدة التقنية؛ (هـ) توافر بيانات وقواعد بيانات صالحة لإعداد المؤشرات الاجتماعية. 
النواتج 

ستتحقق النواتج التالية خلال فترة السنتين:  ٢٢-٣٠
تقديم الخدمة إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء:  (أ)
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الس الاقتصادي والاجتماعي: وثائق الهيئات التداولية: تقريران عن: التداعيـات الاقتصاديـة  �١�
والاجتماعيـة للاحتـلال الإسـرائيلي علـى الأوضـاع المعيشـية للشـعب الفلسـطيني في الأراضـــي 

الفلسطينية المحتلة، بما فيها القدس، وللسكان العرب في الجولان السوري المحتل؛ 
لجنـة التنميـة الاجتماعيـة: (أ) تقـديم الخدمـة الفنيـة لسـتة اجتماعـات للـــدورة الخامســة للجنــة  �٢�
التنميـة الاجتماعيـة؛ (ب) وثـائق الهيئـات التداوليـــة: تقــديم تقريــر إلى الإســكوا عــن الــدورة 

الخامسة للجنة التنمية الاجتماعية؛ 
أفرقـة الخـبراء المخصصـة: ســـبعة اجتماعــات لأفرقــة خــبراء بشــأن المواضيــع التاليــة: صياغــة  �٣�
ــة  السياسـات السـكانية المتكاملـة؛ الاجتمـاع الثـاني للجنـة الاستشـارية التابعـة للإسـكوا والمعني
بالمنظمات غير الحكومية والتنمية المستدامة؛ العولمة والعمالة؛ إحصاءات الهجرة داخـل منطقـة 
اللجنـة؛ المـدن العربيـة الملائمـة للسـكنى وضمـان حيـازة الســـكن والإدارة الحضريــة الســليمة؛ 
متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة ونتائجه في منطقة الإسكوا؛ السياسات الاجتماعيـة في 

المنطقة؛ 
الأنشطة الفنية الأخرى (من الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):  (ب)

أربعة منشورات متكررة: تقرير الإسـكوا للسـكان والتنميـة؛ مجموعـة السياسـات الاجتماعيـة  �١�
للإسـكوا؛ التقريـر المتعلـق بوضـع المـرأة العربيـة لعـام ٢٠٠٥؛ دراســـات بشــأن المــرأة العربيــة 

والتنمية: نوع الجنس والجنسية والمنظمات غير الحكومية في مصر؛ 
ــــات المعلومـــات  منشــوران غــير متكرريــن: المــرأة ومجتمــع المعلومــات: اســتخدام تكنولوجي �٢�

والاتصالات لتمكين المرأة؛ 
كتيبات وصحائف وقائع ومجلات حائط ومجموعات مواد إعلامية: مجموعـات مـواد إعلاميـة  �٣�
ومؤشرات بشأن المرأة العربية؛ كتيب عـن المـرأة والرجـل في الحيـاة العامـة ومواقـع القيـادة في 
البلـدان العربيـــة؛ مجلــة حــائط عــن الســكان والأهــداف الإنمائيــة للألفيــة؛ مجلــة حــائط عــن 

المؤشرات الرئيسية في سوق اليد العاملة؛ 
مواد تقنية: نشرة إلكترونية عن الإحصاءات الحيوية في الدول الأعضاء في الإسـكوا؛ وقواعـد  �٤�
بيانات على شبكة الويب بشـأن إحصـاءات المؤشـرات الاجتماعيـة الوطنيـة والإقليميـة ونـوع 

الجنس والصحة والسكان والعمل؛ قاعدة بيانات وصفحة ويب بشأن السياسة السكانية؛ 
التعاون التقني (من الموارد الخارجة عن الميزانية):  (ج)

مشـاريع ميدانيـة: ثمانيـة مشـاريع بشـأن: إنشـاء مركـــز إقليمــي لتعميــم المنظــور الجنســاني في البلــدان 
ـــة؛  الأعضــاء في الإســكوا؛ بنــاء القــدرات والتواصــل؛ إعــداد إحصــاءات جنســانية في البلــدان العربي
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السياسات الاجتماعية؛ تنمية اتمعات المحلية في المنـاطق الريفيـة؛ إعـادة البنـاء بعـد انتـهاء الصـراع في 
جنوب لبنان وفلسطين؛ تشجيع استخدام طريقة بريل للمعوقين؛ القيـام بحملـة إقليميـة لضمـان حيـازة 

السكن والإدارة الحضرية؛ 
الجدول ٢٢-١٣ 

الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي ٢ 
 

الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٢-٢٠٠٣ الفئة 
 ٢٠٠٤-٢٠٠٥

٢٠٠٤-٢٠٠٢٢٠٠٥-٢٠٠٣(قبل إعادة تقدير التكاليف)
    الميزانية العادية 

٢٨ ٢٨ ١٤٣,١ ٥ ٠٣٨,٥ ٥ المتعلقة بالوظائف 
- - ٤٠٢,٨ ٤٢٢,١ غير المتعلقة بالوظائف 

٢٨ ٢٨ ٥٤٥,٩ ٥ ٤٦٠,٦ ٥ اموع 
- ٢ ٣٠٠,٠ ٥١٢,٢ ١ الموارد الخارجة عن الميزانية 

  
يشمل مبلغ ٩٠٠ ٥٤٥ ٥ دولار ما يلي: (أ) ١٠٠ ١٤٣ ٥ دولار لتمويل ٢٨ وظيفة، شـاملا زيـادة قدرهـا  ٢٢-٣١
ـــة المحليــة إلى الرتبــة ف - ١/٢ لمواكبــة المــهام الإضافيــة  ٦٠٠ ١٠٤ دولار تعـزى إلى ترفيـع وظيفـة مـن الرتب
المنوطة ذه الوظيفة في الفـترة ٢٠٠٠-٢٠٠١؛ و (ب) مبلـغ ٨٠٠ ٤٠٢ دولار تحـت بنـد الاحتياجـات مـن 
غير الوظائف، وهو مبلغ يعكس نقصانا قدره ٣٠٠ ١٩ دولار يعزى أساسـا إلى تقلـص الاحتياجـات المتعلقـة 
بالخبرة الفنية المتخصصة بسبب إزالة عدد مـن المنشـورات غـير المتكـررة والمـواد التقنيـة والحلقـات الدراسـية في 

الفترة ٢٠٠٤-٢٠٠٥. 
 

البرنامج الفرعي ٣ 
التحليل والتنبؤ في الميدان الاقتصادي لأغراض التنمية الإقليمية   

الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكلفة): ٤٠٠ ٣٤٧ ٣ دولار   
شـعبة التحليـل الاقتصـادي هـي المسـؤولة عـن هـذا البرنـامج الفرعـي. وقـد صيـغ برنـامج العمـــل بالاســتناد إلى  ٢٢-٣٢

البرنامج الفرعي ٣ من البرنامج ١٨ من الخطة المتوسطة الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥. 
 

الجدول ٢٢-١٤ 
أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء 
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الهدف: زيادة قدرة البلدان الأعضـاء علـى تنسـيق سياسـاا الاقتصاديـة وتحقيـق التنميـة الاقتصاديـة عـن طريـق 
تقديم تقديرات كمية للبيانات والاتجاهات الاقتصادية والمالية. 
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مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 

اسـتخدام صـانعي القـرارات لمتغـيرات واتجاهـات الاقتصـــاد  (أ)
الكلـــي، والاتجاهـــات الرئيســـية في القطاعـــات الإنتاجيــــة 

للاقتصاد من أجل بلوغ الأهداف الإنمائية؛ 

رأي المستعملين النهائيين في الفوائـد المسـتمدة مـن أنشـطة  (أ)
الإسكوا في هذا الصدد 

مقاييس الأداء: 
٢٠٠٠-٢٠٠١: لا يوجد 

تقديرات الفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣: لا يوجد 
ـــتهدف للفــترة ٢٠٠٤-٢٠٠٥: زيــادة بنســبة  الرقـم المس
٢٥ في المائـــة في درجـــة الارتيـــــاح الــــتي يعــــرب عنــــها 

المستعملون النهائيون 
زيـادة توافـر البيانـات والمؤشـــرات الاقتصاديــة والماليــة  (ب)
وإمكانيـة الوصـول إليـها وتحسـن تحليلـها، بمـا في ذلــك 

ما يتصل بالتكامل الإقليمي 

زيــادة تغطيــة وتحليــل البيانــــات والمؤشـــرات الاقتصاديـــة  (ب)
الوطنية والإقليمية  

مقاييس الأداء: 
٢٠٠٠-٢٠٠١: لا يوجد 

تقديرات ٢٠٠٢-٢٠٠٣: لا يوجد 
الرقـم المســـتهدف للفــترة ٢٠٠٤-٢٠٠٥: إعــداد أربعــة 

مؤشرات ونشرها 
ـــر البيانــات والتحليــلات ذات الصلــة عــن  زيـادة تواف (ج)
الإنتاجيـــة واتجاهاـــا للبلـــدان الأعضـــــاء ورابطــــات 

الأعمال التجارية 

زيادة توافر إحصاءات الإنتاج وتغطيتها  (ج)
مقاييس الأداء: 

٢٠٠٠-٢٠٠١: لا يوجد 
تقديرات الفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣: لا يوجد 

الرقم المستهدف للفترة ٢٠٠٤-٢٠٠٥: خمسة مشـاريع/ 
دول أعضاء 

ــــم حالتـــها  تحســن قــدرة البلــدان الأعضــاء علــى تقيي (د)
الاقتصادية النسبية على الصعيديـن الإقليمـي والـدولي، 
ـــدان الأعضــاء  وتحسـن قـدرة صـانعي القـرارات في البل

على التدخل في الوقت المناسب 

زيـادة توافـر النمـــاذج و/أو التوقعــات والإســقاطات الــتي  (د)
تنشرها الإسكوا 
مقاييس الأداء: 

٢٠٠٠-٢٠٠١: لا يوجد 
تقديرات الفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣: لا يوجد 

الرقـم المســـتهدف للفــترة ٢٠٠٤-٢٠٠٥: إصــدار اثنــين 
من التوقعات ونشرهما 

  
العوامل الخارجية 

يتوقع أن يحقق هذا البرنامج الفرعي أهدافه والإنجازات المتوقعة بافتراض مـا يلـي: (أ) عـدم حـدوث أي تطـور  ٢٢-٣٣
سلبي قد يؤثر على النمو الاقتصادي للبلـدان الأعضـاء؛ و (ب) توفـر قـدرة كافيـة لـدى الـدول الأعضـاء علـى 
ـــة؛ و (ج) اســتعداد البلــدان الأعضــاء لأن تنفــذ نظــام الحســابات  اسـتخدام النمـاذج والإسـقاطات الاقتصادي
القوميــة لعــام ١٩٩٣ وتحويــلات تعــادل القــوى الشــرائية؛ و (د) إتاحــة بيانــات وقواعــد بيانــات صحيحـــة 

للإحصاءات والمؤشرات الاقتصادية. 
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النواتج 
ستتحقق النواتج التالية خلال فترة السنتين:  ٢٢–٣٤

ـــة  تقـديم الخدمـة للـهيئات الحكوميـة الدوليـة وهيئـات الخـبراء: أفرقـة الخـبراء المخصصـة: اجتمـاع لأفرق (أ)
الخبراء بشأن الحسابات التابعة في منطقة الإسكوا؛  

الأنشطة الفنية الأخرى (من الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):  (ب)
المنشـــورات المتكـــررة: تحليـــل الأداء وتقييـــم النمـــو والإنتاجيـــة (٢)؛ المؤشـــرات الســـــنوية  �١�
للإنتـاج (٢)؛ الاتجاهـات والآثـار الاقتصاديـة (٢)؛ التوقعـات والتنبـؤات العالميـة (٢)؛ دراســة 

التنمية الاقتصادية والاجتماعية في منطقة الإسكوا (٢)؛ 
منشـوران غـير متكرريـن: آثـار المتغـيرات الاقتصاديـة علـى البعـد الاجتمـــاعي للتنميــة؛ تحليــل  �٢�

سياسات الاقتصاد الكلي لأغراض التنسيق الإقليمي في البلدان الأعضاء في الإسكوا؛ 
التعاون التقني (من الموارد الخارجة عـن الميزانيـة): دورات تدريبيـة وحلقـات دراسـية وحلقـات عمـل:  (ج)

حلقة عمل بشأن تحليل وإدارة الديون في البلدان الأعضاء في الإسكوا. 
 

الجدول ٢٢-١٥ 
الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي ٣ 

 
الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٢-٢٠٠٣ الفئة 
 ٢٠٠٤-٢٠٠٥

٢٠٠٤-٢٠٠٢٢٠٠٥-٢٠٠٣(قبل إعادة تقدير التكاليف)
    الميزانية العادية 

١٧ ١٦ ١٤٨,٤ ٣ ٩٦٦,٣ ٢ المتعلقة بالوظائف 
- - ١٩٩,٠ ١٩٨,٥ غير المتعلقة بالوظائف 

١٧ ١٦ ٣٤٧,٤ ٣ ١٦٤,٨ ٣ اموع 
- - ٧٥٠,٠ - الموارد الخارجة عن الميزانية 

  
يشمل مبلغ ٤٠٠ ٣٤٧ ٣ دولار ما يلـي: (أ) ٤٠٠ ١٤٨ ٣ دولار لتمويـل ١٧ وظيفـة، وهـو مبلـغ يتضمـن  ٢٢-٣٥
زيادة قدرها ١٠٠ ١٨٢ دولار تعزى إلى نقل وظيفة برتبة ف - ١/٢ إلى هذا البرنامج الفرعـي مـن البرنـامج 
الفرعــــي ٥ لتعزيــــز الأنشــــطة المتصلــــة بــــالتقييم الكمــــي للبيانــــات والاتجاهــــات الاقتصاديــــــة والماليـــــة، 
و (ب) ١٩٩ ٠٠٠ دولار في بنـد الاحتياجـات مـن غـير الوظـائف، وهـو مبلـــغ يتضمــن زيــادة قدرهــا ٥٠٠ 
دولار، ناجمة عن توزيع الجزء المتعلق في الاعتماد ببدل العمل الإضـافي الـذي كـان يـدرج في الميزانيـة مـن قبـل 

تحت بند دعم البرامج. 
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البرنامج الفرعي ٤ 
التكامل الإقليمي والاستجابة للعولمة   

الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكلفة): ٠٠٠ ٦٨٩ ٤ دولار 
تتولى المسؤولية عن هذا البرنامج الفرعي شعبة العولمة والتكامل الإقليمي. وقـد صيـغ برنـامج العمـل بالاسـتناد  ٢٢–٣٦

إلى البرنامج الفرعي ٤ من البرنامج ١٨ من الخطة المتوسطة الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥. 
 

الجدول ٢٢-٦ 
الأهداف لفترة السنتين، والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء 

تيسـير تدفقـات السـلع والمعلومـات والخدمـات والأشـخاص ورؤوس الأمـوال عـبر الحـــدود مــن أجــل  الهدف:
مواجهة التحديات القائمة واستغلال الفرص السانحة في إطار التوجه نحو العولمة. 

 
مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 

زيــادة تيســير تدفقــات الســلع والخدمــات والأشـــخاص  (أ)
ورؤوس الأموال عبر الحدود فيما بين الدول الأعضاء 

ــــدأت في اتخـــاذ زيــادة عــدد الــدول الأعضــاء الــتي ب �١� (أ)
خطوات نحو إنشاء لجان وطنية لتيسير التجارة والنقل 

مقاييس الأداء:  
٢٠٠٠-٢٠٠١: بلد واحد  
تقدير ٢٠٠٢-٢٠٠٣: بلدان  
هدف ٢٠٠٤-٢٠٠٥: ثلاثة بلدان  
زيادة عدد البلدان التي تقيم روابط أقاليمية للنقل   �٢�
مقاييس الأداء:  
٢٠٠٠-٢٠٠١: لا توجد  
تقدير ٢٠٠٢-٢٠٠٣: ثلاثة بلدان  
هدف ٢٠٠٤-٢٠٠٥: ستة بلدان  
ـــى خطــط  زيـادة عـدد البلـدان الـتي تعتمـد/تصـدق عل �٣�

لتيسير النقل 
مقاييس الأداء:  
٢٠٠٠-٢٠٠١: لا توجد  
تقديــر ٢٠٠٢-٢٠٠٣: ثمانيــة بلــدان تعتمــد/تصــدق علــى 

خطط لتيسير النقل 
هدف ٢٠٠٤-٢٠٠٥: ١٦ بلدا تعتمد/تصدق على خطـط 

لتيسير النقل 
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مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 

زيادة الوعي بين الدول الأعضاء بالتحديـات الـتي تواجـه  (ب)
اقتصاداا وبالفرص الـتي تتيحـها نظـم التجـارة الإقليميـة 

والدولية الجديدة 

عدد القواعد والأنظمة التي عدلت وفقا لمتطلبات  �١� (ب)
اتفاق منظمة التجارة العالمية 

مقاييس الأداء: 
٢٠٠٠-٢٠٠١: لا توجد  
تقديـر ٢٠٠٢-٢٠٠٣: تعديـــل ٤٠ قانونــا ونظامــا لتكــون 

متسقة مع اتفاق منظمة التجارة العالمية 
هـدف ٢٠٠٤-٢٠٠٥: تعديـل ٦٠ قانونـــا ونظامــا لتكــون 

متسقة مع اتفاق منظمة التجارة العالمية 
زيادة عدد الإناث في صفـوف الموظفـين وغـيرهم مـن  �٢�

المسـتخدمين النـهائيين المشـاركين في الاجتماعـات والحلقــات
ـــي الدراســية الــتي تنظمــها الإســكوا بشــأن التكــامل الإقليم

والعالمي 
مقاييس الأداء:  
٢٠٠٠-٢٠٠١: لا أحد  
تقدير ٢٠٠٢-٢٠٠٣: ١٥ امرأة مشاركة  
هدف ٢٠٠٤-٢٠٠٥: ٢٥ امرأة مشاركة  

ــــدول الأعضـــاء للاســـتثمارات المحليـــة  زيــادة جاذبيــة ال (ج)
والأجنبية والاستثمارات داخل المنطقة 

السياسات والتدابير التي تعتمدها الدول الأعضاء التي تساهم (ج)
في تنفيــذ توافــق آراء مونتــــيري وتدفـــق الاســـتثمار المباشـــر

الأجنبي إلى الداخل 
مقاييس الأداء:  
٢٠٠٠-٢٠٠١: لا شيء  
تقدير ٢٠٠٢-٢٠٠٣: لا شيء  
هدف ٢٠٠٤-٢٠٠٥: ٣ سياسات/تدابير تعتمد تمشـيا مـع 

توافق آراء مونتيري 
ــــدول الأعضـــاء في اللجنـــة  زيــادة القــدرة التصديريــة لل (د)

الاقتصادية والاجتماعية لغرب آسيا 
ـــتي تنفذهــا زيـادة عـدد الإجـراءات، والسياسـات والتدابـير ال (د)
الـدول الأعضـاء امتثـالا لخطـــوات التنفيــذ المزمــع اتخاذهــا في

منطقة التجارة الحرة العربية الكبرى 
مقاييس الأداء:  
٢٠٠٠-٢٠٠١: لا شيء  
تقدير ٢٠٠٢-٢٠٠٣: إجراءان، وسياستان وتدبيران  
هدف ٢٠٠٤-٢٠٠٥: ثلاثة إجراءات وسياسات وتدابير 
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عوامل خارجية 
من المتوقع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه والإنجـازات المتوقعـة منـه إذا افـترض مـا يلـي: (أ) أن تبـدي الـدول  ٢٢-٣٧
ــتزايد  الأعضـاء في الإسـكوا التزامـا بتوصيـات المؤتمـر الـدولي لتمويـل التنميـة (توافـق آراء مونتـيري)؛ (ب) أن ي
إدراك الدول الأعضاء لأهمية التعاون الاقتصادي الإقليمي في عصر العولمة؛ (ج) أن تكون هنـاك إرادة سياسـية 
للتصديق على اتفاقيات للنقل وتدابـير تيسـير النقـل أو لاعتمـاد هـذه الاتفاقيـات والتدابـير؛ (د) وجـود بيانـات 

وقواعد بيانات صحيحة للإحصاءات المتعلقة بالتجارة، والمالية، والنقل. 
النواتج 

خلال فترة السنتين، ستنجز النواتج التالية:  ٢٢-٣٨
تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء:  (أ)

اللجنـة التقنيـة المعنيـة بتحريـر التجـارة الخارجيـة والعولمـة الاقتصاديـة في بلـدان منطقـــة اللجنــة  �١�
الاقتصادية والاجتماعية لغرب آسيا: 

تقديم الخدمات الفنية للجنة في دورا الرابعة (أربعة اجتماعات)؛  أ -
وثائق الهيئات التداولية: تقرير مقدم إلى اللجنة عن الدورة الرابعة للجنة التقنية؛  ب -

لجنة النقل:  �٢�
تقديم الخدمات الفنية للجنة في دورتيها الخامسة والسادسة (١٢ اجتماعا)؛  أ -

وثائق الهيئات التداولية: تقريران يقدمان إلى اللجنة عن الدورتين الخامسـة والسادسـة  ب -
للجنة النقل؛ 

ـــوزاري الســادس لمنظمــة التجــارة العالميــة: تقــديم  اجتمـاع وزاري إقليمـي تحضـيرا للمؤتمـر ال  �٣�
الخدمات الفنية لأربعة اجتماعات، في ٢٠٠٥؛ 

أفرقة الخبراء المخصصة: ثلاثة اجتماعات لأفرقة خبراء بشأن: تيسير النقـل مـن أجـل التكـامل  �٤�
الإقليمي، وتقييم التقدم المحرز في مجال التكـامل الإقليمـي والتعـاون الأقـاليمي، ومتابعـة نتـائج 

المؤتمر الوزاري الخامس لمنظمة التجارة العالمية؛ 
أنشطة فنية أخرى (الميزانية العادية):  (ب)

منشورات متكررة (٣): الاستعراض السـنوي للتطـورات الحاصلـة في مجـال العولمـة والتكـامل  �١�
الإقليمـي في بلـدان منطقـة الإسـكوا؛ وضـع إطـار منـهجي لنظـام النقـــل المتكــامل في المشــرق 
العربي؛ استعراض التقدم الذي تحرزه اليمن في تنفيذ برنامج العمل الجديد لأقل البلدان نموا؛ 
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منشورات غير متكررة (١٠): تقرير عن أعمـال المتابعـة بشـأن اعتمـاد/تنفيـذ اتفـاق السـكك  �٢�
الحديدية الدولية في المشرق العـربي؛ دور الشـركات عـبر الوطنيـة المنتميـة إلى البلـدان المتقدمـة 
والبلـدان الناميـة في منطقـة الإسـكوا؛ خطـة عمـــل لتنفيــذ اتفــاق الطــرق الدوليــة في المشــرق 
العـربي؛ التطـورات الحاصلـة في مجـال تنظيـم حقـوق الملكيـة الفكريـة في البلـــدان العربيــة؛ أثــر 
التكامل الإقليمي في بعض القطاعات ببلدان مختـارة مـن الـدول الأعضـاء في الإسـكوا؛ تقريـر 
عن أعمال المتابعة بشأن التعاون في مجال النقل البحري في المشرق العربي؛ دراسـة عـن أعمـال 
المتابعة بشأن تنفيذ توافق آراء مونتـيري: التقـدم الـذي أحرزتـه الـدول الأعضـاء في الإسـكوا؛ 
دراسة بشأن الآثار المترتبة عن التزامات الدول الأعضاء في الإسكوا باتفاقات منظمة التجـارة 
العالميــة، واتفاقــات الشــراكة الأوروبيــة ومنطقــة التجــارة الحــرة العربيــة الكــبرى؛ التجــــارة 

والاستثمار في البلدان العربية؛ تيسير التجارة في البلدان العربية؛ 
مـواد تقنيـة: وضـع قـاعدة معلومـات لنظـام النقـل المتكـامل في المشـرق العـربي؛ وضـع وصيانــة  �٣�
قاعدة بيانات بشأن تدفقات الاسـتثمار المباشـر الأجنـبي، والمسـاعدة الأجنبيـة وأسـواق المـال؛ 

صيانة صفحة استقبال الإسكوا بشأن العولمة والتكامل الإقليمي. 
الجدول ٢٢-١٧ 

الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي ٤    
الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

٢٠٠٢-٢٠٠٣الفئة 
 ٢٠٠٤-٢٠٠٥

٢٠٠٤-٢٠٠٢٢٠٠٥-٢٠٠٣ (قبل إعادة تقدير التكاليف)
    الميزانية العادية 

٢٣ ٢٣ ٣٨٦,٤ ٤ ٣٣١,٠ ٤ المتعلقة بالوظائف 
- - ٣٠٢,٦ ٣٠٢,٢ غير المتعلقة بالوظائف 

٢٣ ٢٣ ٦٨٩,٠ ٤ ٦٣٣,٢ ٤ اموع 
- - - ٦٠,٠ الموارد الخارجة عن الميزانية 

 
يشمل مبلغ ٠٠٠ ٦٨٩ ٤ دولار ما يلي: (أ) مبلـغ ٤٠٠ ٣٨٦ ٤ دولار لتغطيـة ٢٣ وظيفـة، ممـا يمثـل زيـادة  ٢٢-٣٩
قدرهـــا ٤٠٠ ٥٥ دولار بســـبب إعـــادة تصنيـــف وظيفـــة مـــن رتبـــة ف - ٤ إلى ف - ٥ نظـــرا لازديــــاد 
المسؤوليات في مجال النقل؛ و (ب) مبلغ ٦٠٠ ٣٠٢ دولار في إطار النفقات غير المتعلقــة بالوظـائف، ممـا يمثـل 
زيادة طفيفة قدرها ٤٠٠ دولار، وقد خصص المبلغ أساسا لسفر الموظفين من أجل الاضطلاع بأنشـطة تتعلـق 

بالتعاون في قطاع النقل. 
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البرنامج الفرعي ٥ 
تسخير تكنولوجيا المعلومات والاتصالات من أجل التكامل الإقليمي   
الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): ٠٠٠ ٠٩٢ ٣ دولار 

يندرج هذا البرنامج الفرعي في نطاق مسؤولية شعبة تكنولوجيا المعلومات والاتصـالات.  وقـد وضـع برنـامج  ٢٢-٤٠
العمل بالاعتماد على البرنامج الفرعي ٥ من البرنامج ١٨ من الخطة المتوسطة الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥. 

الجدول ٢٢-١٨ 
الأهداف لفترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء 

الهدف: زيادة قدرات الدول الأعضاء على تسخير تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لغرض تنميتها. 
 

مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 

زيــادة اســتجابة الــدول الأعضــاء للسياســات المتكاملـــة  (أ)
لتكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات وتعزيــز القـــدرات 
المؤسسية والأطر التنظيمية في عملية التنمية، بمـا في ذلـك 
تنفيـذ التوصيـات ذات الصلـة لمؤتمـر القمـة العـــالمي المعــني 
بمجتمـع المعلومـــات والمشــاركة الفعليــة لهــذه البلــدان في 

المرحلة الثانية لمؤتمر القمة. 

عـدد الـدول الأعضـاء الـتي اعتمـدت التوصيـــات المتعلقــة  (أ)
بالأولويات الإقليمية والصـادرة عـن مؤتمـر القمـة العـالمي 

المعني بمجتمع المعلومات 
مقاييس الأداء: 

٢٠٠٠-٢٠٠١: لا أحد 

تقدير ٢٠٠٢-٢٠٠٣: لا أحد  
هدف ٢٠٠٤-٢٠٠٥: ستة بلدان  

تحسين الاتصال داخل الدول الأعضاء وفيما بينها  ـــادرات الــتي تســتهدف تطبيــق مقــاييس (ب) عـدد المب �١� (ب)
ــــات والاتصـــالات والـــتي لهـــا صلـــة  تكنولوجيــا المعلوم

بالخصوصيات الإقليمية وتشارك فيها الإسكوا 
مقاييس الأداء:  
٢٠٠٠-٢٠٠١: لا شيء  
تقدير ٢٠٠٢-٢٠٠٣: مبادرتان إقليميتان  
هدف ٢٠٠٤-٢٠٠٥: ثلاث مبادرات إقليمية  
عـــدد البلـــدان الـــتي تضـــع سياســـات لتكنولوجيــــا   �٢�

الاتصالات والمعلومات من أجـل تحسـين الهيـاكل الأساسـية 
والشبكات والخدمات للاتصالات السلكية واللاسلكية 

مقاييس الأداء:  
٢٠٠٠-٢٠٠١: لا شيء  
تقدير ٢٠٠٢-٢٠٠٣: ثلاثة بلدان  
هدف ٢٠٠٤-٢٠٠٥: أربع بلدان  
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مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 
زيادة الأثر الإيجابي على ميادين إنمائيـة مختـارة مـن خـلال  (ج)
الاســـتفادة علـــى نطـــاق أوســـع بالتطبيقـــات الواعـــــدة 

لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات وبقصص النجاح 

عدد المبادرات، التي تشارك فيها الإسـكوا، والـتي  �١� (ج)
ترمــــي إلى تعزيــــز تطبيقــــات تكنولوجيــــا المعلومــــــات 

والاتصالات في الدول الأعضاء 
مقاييس الأداء:  
٢٠٠٠-٢٠٠١: لا شيء  
تقديـــر ٢٠٠٢-٢٠٠٣: أربـــع مبـــادرات لتكنولوجيــــا  

المعلومات والاتصالات 
هــدف ٢٠٠٤-٢٠٠٥: ســــت مبـــادرات لتكنولوجيـــا  

المعلومات والاتصالات 
عـدد البلـدان الـتي تنفـذ تطبيقـات واعـدة في مجــال   �٢�

تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 
مقاييس الأداء:  
٢٠٠٠-٢٠٠١: لا شيء  
تقدير ٢٠٠٢-٢٠٠٣: ثلاثة بلدان بسياسـات معلنـة في  

مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 
هدف ٢٠٠٤-٢٠٠٥: أربعة بلدان بسياسات معلنة في  

مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 
زيادة تشجيع دور تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في  (د)
زيـادة التنـافس بـين الشـركات، وتحسـين فـرص حصـــول 
ــــى تكنولوجيـــا  الفئــات الفقــيرة مــن ســكان المنطقــة عل

المعلومات والاتصالات لأجل تضييق الفجوة الرقمية 

ــــة علـــى تكنولوجيـــا المعلومـــات  عــدد المبــادرات القائم (د)
والاتصـالات، الـتي تشـارك فيـــها الإســكوا، وتســتهدف 
تحسـين التنـافس بـين الشـــركات، وإيجــاد فــرص العمــل، 

والحد من الفقر، لاسيما بالنسبة للشباب والمرأة 
مقاييس الأداء:  
٢٠٠٠-٢٠٠١: لا شيء  
ــــادرة واحـــدة قائمـــة علـــى   تقديــر ٢٠٠٢-٢٠٠٣: مب

تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 
هــدف ٢٠٠٤-٢٠٠٥: ثــلاث مبــادرات قائمــة علــــى  

تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 
ـــادين  تحـسين إتاحـة البيانـات والمعلومـات الإقليميـة في المي (هـ)
ـــة وتحســين ســبل الحصــول عليــها  الاجتماعيـة الاقتصادي

واستخدامها 

زيادة مساهمة الدول الأعضاء في قواعد بيانات الإسـكوا  (هـ)
وفي استخدامها لها 

مقاييس الأداء: 
٢٠٠٠-٢٠٠١: لا شيء  
تقدير ٢٠٠٢-٢٠٠٣: لا شيء  
هدف ٢٠٠٤-٢٠٠٥: إقامة ستة نماذج لقواعد بيانات  
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عوامل خارجية 
من المتوقع أن يحقق هذا البرنامج الفرعـي أهدافـه والإنجـازات المتوقعـة منـه إذا افـترض مـا يلـي: (أ) إذا دعمـت  ٢٢-٤١
الـدول الأعضـاء في الإسـكوا الجـهود الراميـة إلى الاسـتفادة مـن تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـــالات في زيــادة 
المنافسـة والإنتاجيـة؛ (ب) إذا وجـدت هيـاكل أساسـية وتطبيقـات كافيـة لتكنولوجيـا المعلومـات والاتصــالات 
تدعم الاتصال الشبكي والقدرة على الاتصال؛ (ج) إذا اهتمت الدول الأعضـاء كمـا يجـب بتنفيـذ التوصيـات 

ذات الصلة الصادرة عن مؤتمر القمة العالمي المعني بمجتمع المعلومات. 
النواتج 

خلال فترة السنتين، ستنجز النواتج التالية:  ٢٢-٤٢
تقـديم الخدمـات للـهيئات الحكوميـة الدوليـة وهيئـات الخـبراء: أفرقـــة الخــبراء المخصصــة: ثلاثــة أفرقــة  (أ)
للخـبراء بشـأن: خطـــط تحضــير المشــاريع في تكنولوجيــات المعلومــات والاتصــال؛ والأطــر القانونيــة 
والتنظيمية للأنشطة التجاريـة المنجـزة عـن طريـق الإنـترنت في البلـدان الأعضـاء في اللجنـة الاقتصاديـة 
والاجتماعيـة لغـربي آسـيا (إسـكوا)؛ والمؤتمـر التحضـيري الإقليمـي لمؤتمـــر القمــة العــالمي الثــاني المعــني 

بمجتمع المعلومات؛ 
الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):  (ب)

منشوران متكرران: تكنولوجيات المعلومات والاتصالات وتنميتها (العددان ٣ و ٤)؛  �١�
سـبعة منشـورات غـير متكـررة: المحتويـات العربيـة علـى شـبكة الإنـــترنت: قضايــا وسياســات  �٢�
ـــرص تحقيــق التكــامل الإقليمــي؛ وتعزيــز  ومعايـير؛ ومراكـز البيانـات ومضيفـو الإنـترنت - ف
الهيــاكل الأساســية للاتصــالات الســلكية واللاســلكية، والخدمــات والسياســات في البلــــدان 
الأعضاء في اسكوا؛ وتكنولوجيات المعلومات والاتصالات الخاصة بالحد مـن الفقـر في بلـدان 
أعضاء مختارة في الإسكوا؛ وإدارة المعلومات والمعرفة في القطاع العـام؛ وحاجـات ومتطلبـات 
ــة  نشـر تكنولوجيـات تكـامل النظـم والعمليـات في منطقـة الإسـكوا؛ ونحـو مجتمـع يتمتـع بمعرف

متكاملة في البلدان العربية - الاستراتيجيات وطرائق التنفيذ؛ 
مـواد تقنيـة: تطويـر نظـام المعلومـات الإحصائيـة التـابع للإسـكوا: مـوارد الطاقـــة واســتعمالها،  �٣�
ومـوارد الميـاه واسـتعمالها، والسـكان، والمؤشـرات الاجتماعيـة، وقضايـا الجنسـين، والتجـــارة، 
والحسـابات القوميـة، والقـوة العاملـة، والإحصـاءات الصحيـــة والحيويــة، والنقــل، ووحــدات 

قاعدة البيانات المالية؛ 
التعاون التقني (موارد خارجة عن الميزانية): المشاريع الميدانية: مشروعان رائدان بشــأن التكنولوجيـات  (ج)

الجديدة للحد من الفقر في بلدان أعضاء مختارة في الإسكوا. 
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الجدول ٢٢-١٩ 
الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي ٥   

الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٢-٢٠٠٣ الفئة 
 ٢٠٠٤-٢٠٠٥

٢٠٠٤-٢٠٠٢٢٠٠٥-٢٠٠٣(قبل إعادة تقدير التكاليف)
    الميزانية العادية 

١٥ ١٦ ٨٣٣,٤ ٢ ٠١٥,٥ ٣ المتعلقة بالوظائف 
صفر صفر ٢٥٨,٦ ٢٣٧,٧ غير المتعلقة بالوظائف 

١٥ ١٦ ٠٩٢,٠ ٣ ٢٥٣,٢ ٣ اموع 
- - ٢٥٠,٠ ٧١,٢ الموارد الخارجة عن الميزانية 

 
يتـألف الاعتمـاد البـالغ ٠٠٠ ٠٩٢ ٣ دولار ممـا يلـي: (أ) ٤٠٠ ٨٣٣ ٢ دولار لتغطيـة ١٥ وظيفـــة، يعكــس   ٢٢-٤٣
نقصانـا بمقـدار ١٠٠ ١٨٢ دولار يرجـع إلى إعـادة وزع وظيفـة واحـدة برتبـة ف-١/٢ تذهـــب إلى البرنــامج 
الفرعي ٣؛ و (ب) ٦٠٠ ٢٥٨ دولار في إطار الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف ويعكـس هـذا المبلـغ زيـادة 
بمقدار ٩٠٠ ٢٠ دولار بسبب وجود احتياجات إضافيـة في إطـار المسـاعدة المؤقتـة العامـة فيمـا يتعلـق بتطويـر 

١٦ وحدة لقاعدة البيانات المعدة لنظام المعلومات الإحصائية لمنطقة الإسكوا. 
 

البرنامج الفرعي ٦   
الاستفادة من الإحصاءات القابلة للمقارنة في تحسين التخطيط وصنع القرار 

الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): ٧٠٠ ٣٢١ دولار 
هذا البرنامج الفرعي هو من مسؤولية وحدة تنسـيق الإحصـاءات، الـتي تعمـل بوصفـها أمانـة للجنـة التوجيهيـة   ٢٢-٤٤
الإحصائية المشتركة بين الشعب. وهذه اللجنة تنسق ما تنفذه جميـع الشـعب مـن برنـامج العمـل الـذي اسـتقي 

في صياغته من البرنامج الفرعي ٦ للبرنامج ١٨ من الخطة المتوسطة الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥. 
 

الجدول ٢٢-٢٠ 
 أهداف فترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز، ومقاييس الأداء 

الهـدف: تحسـين القـدرات الإحصائيـة لبلـدان المنطقـة لخدمـــة صنــع القــرار الواعــي وتحســين توافــر المعلومــات 
الإحصائية القابلة للمقارنة والحصول عليها في الوقت المناسب 

 
مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 

زيادة القدرة الوظيفية على إعـداد ونشـر إحصـاءات  (أ)
جيدة 

اتفقت البلدان الأعضاء على اتخاذ عدد من التدابـير بغيـة (أ)
تحقيق الانسجام بين الإحصاءات وتحسين جودا 
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مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 

مقاييس الأداء:  
الفترة ٢٠٠٠-٢٠٠١: لا يوجد  
المقدر للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣: لا يوجد  
الهدف للفترة ٢٠٠٤-٢٠٠٥: خمسة تدابير  

زيــادة قــدرة البلــدان الأعضــاء علــى تطبيــــق نظـــام  (ب)
الحسابات القومية المقارنة 

ـــلات تعــادل القــوة اعتمـد عـدد مـن البلـدان تحوي �١� (ب)
الشرائية 

مقاييس الأداء:  
الفترة ٢٠٠٠-٢٠٠١: لا يوجد  
المقدر للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣: لا يوجد  
الهدف للفترة ٢٠٠٤-٢٠٠٥: ١١ بلدا  
عـدد البلـدان الـتي تطبـق نظـام الحسـابات القوميـــة  �٢�

لعام ١٩٩٣ 
مقاييس الأداء:  
الفترة ٢٠٠٠-٢٠٠١: لا يوجد  
المقدر للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣: ثلاثة بلدان  
الهدف للفترة ٢٠٠٤-٢٠٠٥: ستة بلدان  

تحسين قدرة البلدان الأعضاء على إعـداد واسـتخدام  (ج)
الإحصـاءات والمؤشـرات القطاعيـة لقيـــاس الإنتاجيــة 
والكفـاءة ورصـد السياسـات الإنمائيـة في القطاعـــات 
المعنيـــة، وبخاصـــة مؤشـــرات وإحصـــاءات التنميـــــة 
ـــدة الــتي هــي مــن قبيــل  المسـتدامة في اـالات الجدي

المنظور الجنساني للفقر 

زيادة التغطية و/أو النشر للإحصـاءات المتعلقـة بالتجـارة (ج)
والنقل والموارد الطبيعية والطاقة والبيئة 

مقاييس الإداء: 
الفترة ٢٠٠٠-٢٠٠١: لا يوجد 

المقدر للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣: لا يوجد 
ـــة، وســطي الهـدف للفـترة ٢٠٠٤-٢٠٠٥: ٢٠ في المائ

الزيادة في تغطية قواعد البيانات 
زيـادة إنتـاج البلـدان الأعضـاء موعـة أساســـية مــن  (د)
ــــة اللازمـــة لرصـــد سياســـات  المؤشــرات الاجتماعي

التنمية الاجتماعية واستخدامها لتلك المؤشرات 

وضعت البلدان الأعضاء عددا من المؤشـرات واعتمدـا (د)
لرصد مختلف جوانب التنمية الاجتماعية 

مقاييس الإداء: 
الفترة ٢٠٠٠-٢٠٠١: لا يوجد 

المقدر للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣: ١٠ مؤشرات اجتماعية
الهدف للفترة ٢٠٠٤-٢٠٠٥: ١٢ مؤشرا اجتماعيا  
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العوامل الخارجية 
ـــي: (أ) أن تكــون  مـن المتوقـع أن يحقـق هـذا البرنـامج الفرعـي أهدافـه والإنجـازات المتوقعـة علـى افـتراض مـا يل  ٢٢-٤٥
الدول الأعضاء راغبــة في توفـير البيانـات والمعلومـات لبنـاء قواعـد البيانـات والرصـد البيئـي؛ و (ب) أن تكـون 

البيانات اللازمة لقواعد البيانات وللمؤشرات الاجتماعية متاحة وصحيحة. 
 

النواتج 
خلال فترة السنتين، ستنجز النواتج النهائية التالية:   ٢٢-٤٦

تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء:  (أ)
لجنة الإحصاءات:  �١�

تقديم الخدمات الفنية لست جلسات للدورة السادسة للجنة الإحصاءات؛  أ -
ــــدورة السادســـة للجنـــة  وثــائق الهيئــات التداوليــة: تقريــر مقــدم إلى اللجنــة عــن ال ب -

الإحصاءات؛ 
أفرقة الخبراء المخصصة: اجتماع لفريق خبراء بشأن تجميع إحصاءات للتجارة بالخدمات؛  �٢�

أنشطة فنية أخرى (ميزانية عادية):  (ب)
خمسة منشورات متكررة: خلاصة وافية للإحصاءات والمؤشرات الاجتماعيـة؛ نشـرة التجـارة  �١�

الخارجية لمنطقة الإسكوا (٢)؛ ودراسات الحسابات القومية لمنطقة الإسكوا (٢)؛ 
مواد تقنية: نشرة عن الإحصاءات الحيوية في الدول الأعضاء في الإسكوا؛ المحافظة على سـت  �٢�
وحــدات لنظــام المعلومــات الإحصائيــة التــابع للإســكوا: قواعــد البيانــات المتعلقــــة بـــالنقل 
والتجـارة؛ قـاعدة بيانـات الشـؤون الماليـة والحسـابات القوميـة؛ قـــاعدة البيانــات المســتندة إلى 
الشبكة العالمية بشأن موارد الطاقة الوطنية والإقليمية واستعمالها؛ قاعدة البيانـات المسـتندة إلى 
الشبكة العالمية بشأن موارد المياه الوطنية والإقليميــة واسـتعمالها؛ قواعـد البيانـات المسـتندة إلى 
الشــبكة العالميــة بشــأن المؤشــرات الاجتماعيــــة الوطنيـــة والإقليميـــة، والقضايـــا الجنســـانية، 
والسـكان، والقـوة العاملـة، والإحصـاءات الصحيـــة والحيويــة؛ والخلاصــة الإحصائيــة لمنطقــة 

الإسكوا؛ 
التعاون التقني (الميزانية العادية): المشاريع الميدانية: برنامج المقارنات الدولية.  (ج)
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الجدول ٢٢-٢١ 
الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي ٦    

الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٢-٢٠٠٣ الفئة 
 ٢٠٠٤-٢٠٠٥

٢٠٠٤-٢٠٠٢٢٠٠٥-٢٠٠٣(قبل إعادة تقدير التكاليف)
    الميزانية العادية 

٢ ٢ ٣٠١,٣ ١٩٦,٨ المتعلقة بالوظائف 
صفر صفر ٢٠,٤ ١٦,٩ غير المتعلقة بالوظائف 

٢ ٢ ٣٢١,٧ ٢١٣,٧ اموع 
  

يتألف الاعتماد البالغ ٧٠٠ ٣٢١ دولار ممـا يلـي: (أ) ٣٠٠ ٣٠١ دولار لمواصلـة تمويـل وظيفتـين، وفي ذلـك  ٢٢-٤٧
زيادة تبلغ ٥٠٠ ١٠٤ دولار ترجع إلى تأخر ظهور أثـر النمـو في الفـترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣؛ و (ب) ٤٠٠ ٢٠ 
ــق  دولار في إطـار النفقـات غـير المتعلقـة بالوظـائف، وفي ذلـك زيـادة بمقـدار ٥٠٠ ٣ دولار لعقـد اجتمـاع فري

خبراء بشأن تجميع الإحصاءات عن التجارة بالخدمات. 
 

الدعم البرنامجي   دال -
الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): ٨٠٠ ٩٤٦ ٢٤ دولار 

يشمل الدعم البرنامجي شعبة الخدمات الإداريـة، وشـعبة التخطيـط البرنـامجي والتعـاون التقـني، وقسـم خدمـات  ٢٢-٤٨
المؤتمرات، والمكتبة. 

 
النواتج 

تشمل نواتج شعبة الخدمات الإدارية ما يلي:  ٢٢-٤٩
الإدارة الشاملة والتنظيم: التخطيـط لميزانيـة الإسـكوا العاديـة والأنشـطة الخارجـة عـن الميزانيـة وبرامـج  (أ)

التعاون التقني ورصدها وتقييمها؛ 
إدارة المـوارد البشـرية: التوظيـف والتنســـيب؛ وتوفــير الخدمــات المتعلقــة بــإدارة الموظفــين ورفاهــهم؛  (ب)
والتدريـب؛ والتطويـر الوظيفـي ورفـع مسـتوى المــهارات الفنيــة؛ والعلاقــات بــين الموظفــين والإدارة، 

وإقامة العدل؛ وحل المنازعات والصراعات؛ وتوفير الخدمات الطبية والمشورة القانونية؛ 
خدمات الميزانية والخدمات المالية: تقديم المشورة للأمين التنفيذي بشأن جميع شؤون الإدارة والتنظيـم  (ج)
والأمن والمسائل التنظيميـة؛ وتوفـير خدمـات الإرشـاد والتنسـيق والدعـم لمديـري الـبرامج لـدى إعـداد 
مقترحات الميزانية البرنامجية وتقارير الأداء؛ الرقابــة الشـاملة لاسـتعمال مـوارد الميزانيـة العاديـة والمـوارد 
الخارجـة عـن الميزانيـة؛ توفـير خدمـات المحاســـبة وصــرف النفقــات الماليــة، بمــا في ذلــك اســتحقاقات 
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المرتبـات والبـائعين وبـدل السـفر وغـير ذلـك مـن الاســـتحقاقات؛ وتنســيق نظــام المعلومــات الإداريــة 
المتكامل؛ 

خدمـات التجـهيز الإلكـتروني للبيانـــات: توفــير خدمــات تكنولوجيــا المعلومــات والهيكــل الأساســي  (د)
وتوحيد البرمجيات والمعدات الحاسـوبية؛ وتوفـير خدمـات البرمجـة الداخليـة لجميـع الشـعب الفنيـة كـي 
يتسنى ضمان التوافـق مـع التكنولوجيـا القائمـة وإنشـاء نظـام إدارة بـالتحكم المركـزي لشـبكة المنـاطق 
ـــد المؤتمــرات باســتخدام جــهاز الفيديــو؛ وتعزيــز موقعــي الإســكوا علــى  المحليـة (LAN)؛ وتوفـير عق

الإنترنت والإنترانت؛ 
الخدمــات العامــة: إدارة تنفيــذ اتفــاق المقــر بــين الأمــم المتحــدة والحكومــة المضيفــة؛ وإدارة المرافـــق  (هـ)
وصيانتها؛ وتوفير الخدمـات التجاريـة وخدمـات الشـراء؛ والدعـم بالاتصـالات، بمـا في ذلـك السـواتل 
والشبكة اللاسلكية والهاتف والفاكس؛ خدمات النقل وخدمات الإمداد والتموين وخدمـات السـفر؛ 
الاتصـال مـع المسـؤولين الحكوميـــين للبلــد المضيــف؛ حمايــة الموظفــين والممتلكــات؛ توفــير الخدمــات 

البريدية؛ تعهد النظام المركزي للسجل والمحفوظات؛ إدارة المخازن والموجودات. 
نواتج شعبة التخطيط البرنامجي والتعاون التقني تشمل ما يلي:  ٢٠-٥٠

التخطيط والرصد والتقييم: تخطيط الـبرامج ورصدهـا وتقييمـها فيمـا يتعلـق ببرنـامج العمـل، والميزانيـة  (أ)
العادية والأنشطة الخارجة عن الميزانية، بما في ذلك التنسيق داخل الإسـكوا ومـع غيرهـا مـن منظمـات 

الأمم المتحدة والمنظمات غير التابعة للأمم المتحدة؛ 
ـــة المشــاريع وإعدادهــا وتنفيذهــا  إدارة أنشـطة التعـاون التقـني: توفـير المسـاندة الإداريـة المتعلقـة بصياغ (ب)
ورصدهـا وتقييمـها؛ وتوفـير الخدمـات الاستشـارية للبلـدان الأعضـاء، بنـــاء علــى طلبــها، مــن خــلال 
ـــات  مجموعـة مـن الخـبراء ذوي المؤهـلات الرفيعـة، وتقـديم المسـاعدة في بنـاء القـدرات مـن خـلال حلق
العمل/الحلقات الدراسـية؛ وإقامـة اتصـال مـع المنظمـات التابعـة للأمـم المتحـدة، والمنظمـات الحكوميـة 

الدولية وغير الحكومية والحكومات والوكالات المانحة فضلا عن جمع الأموال. 
تشمل نواتج قسم خدمات المؤتمرات والمكتبة ما يلي:   ٢٢-٥١

خدمـات المؤتمـرات: توفـير خدمـات المؤتمـرات لاجتماعـات أجـهزة تقريـــر السياســة التابعــة للإســكوا  (أ)
وغيرهـا مـن الاجتماعـات الحكوميـة الدوليـة الـتي تعقـد تحـــت رعايتــها، بمــا في ذلــك إعــداد وتنســيق 
ـــة؛ توفــير الترجمــة الشــفوية، وتدويــن المحــاضر الحرفيــة، وتوفــير الترجمــة التحريريــة،  الجلسـات الرسمي

وخدمات التحرير؛ وخدمات الوثائق والمنشورات؛ ودعم الأمانة والدعم التقني؛ 
خدمــات المكتبــة: توفــير خدمــات المكتبــة والمعلومــات للموظفــين، والــدول الأعضــــاء، والمكتبـــات  (ب)
والمكتبات الوديعة التابعة للأمم المتحدة، وغير ذلك من الجهات المتعاملة؛ وحيازة المنشـورات وقواعـد 
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البيانـات؛ ووضـع فـهرس لوثـائق الإسـكوا علـى نظـام الوثـائق الرسميـة لإتاحتـها لمســـتعملي الإنــترنت؛ 
ووضع صفحات للمكتبة على شبكتي الإنترنت/الإنترانت. 

الجدول ٢٢-٢٢ 
موجز الاحتياجات من الموارد   

الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٢-٢٠٠٣ الفئة 
 ٢٠٠٤-٢٠٠٥

٢٠٠٤-٢٠٠٢٢٠٠٥-٢٠٠٣(قبل إعادة تقدير التكاليف)
    الميزانية العادية 

١٥٩ ١٥٩ ٧٥٠,٠ ١٨ ٦٦٨,٥ ١٧ المتعلقة بالوظائف 
- - ١٩٦,٨ ٦ ٦٠١,١ ٦ غير المتعلقة بالوظائف 

١٥٩ ١٥٩ ٩٤٦,٨ ٢٤ ٢٦٩,٦ ٢٤ اموع 
- - - ٩٧,٣ الموارد الخارجة عن الميزانية 

 
يلزم الاعتماد البالغ ٨٠٠ ٩٤٦ ٢٤ دولار لتغطية ما يلي: (أ) ٠٠٠ ٧٥٠ ١٨ دولار لمواصلة ١٥٩ وظيفـة.  ٢٢-٥٢
وتعـزى الزيـادة الـتي تبلـغ ٥٠٠ ٠٨١ ١ دولار إلى تـأخر ظـهور الأثـر النـاجم عـن النمـــو في الفــترة ٢٠٠٢-
٢٠٠٣؛ و (ب) ٨٠٠ ١٩٦ ٦ دولار في إطار النفقات غـير المتعلقـة بالوظـائف، ويظـهر فيـها نقصـان بمقـدار 
٣٠٠ ٤٠٤ دولار، هو نتيجة صافية لعدد من حالات الزيـادة والنقـص تحـت مختلـف وجـوه الإنفـاق، يعكـس 

معظمها ما حصل من إنفاق فعلي. 
 

الجدول ٢٢-٢٣ 
موجــــز لإجـــراءات المتابعــة المتخــذة لتنفيـذ التوصيــات ذات الصلــة لهيئـات الرقابـة الداخليـة والخارجيـة 

وللجنـــة الاستشاريـــة لشؤون الإدارة والميزانية 
 

الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية 

 الجمعية العامة 
 القرار ٢٤٢/٥٦، الجزء الثالث، الفقرة ١٧ 

تطلب إلى الأمين العام أن يكفـل تمامـا إصـدار جميـع وثـائق 
ومنشــورات اللجنــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة لغــربي آســـيا 

باللغة العربية وبلغتي العمل الأخريين للجنة. 

تعهدت بنشر ٨٠ في المائة من الوثـائق باللغـة العربيـة خـلال 
ـــــة خــــلال فــــترة  الفـــترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣، و ١٠٠ في المائ
السـنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥، مـع المحافظـة علـــى النســبة المئويــة 

الحالية بالنسبة للغتين الانكليزية والفرنسية. 
 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 

خامسـا - ٧٠  تطلـب اللجنـة إلى الأمـــين العــام أن يجــري 
مسحا للممارسات المعمـول ـا في مكـاتب الأمـم المتحـدة 

تمشـيا مـع توصيـات لجنـــة العقــود بــالمقر ومكتــب الشــؤون 
القانونية، كفت الإسكوا عن تعديل المدفوعـات المقدمـة إلى 
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الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية 

الأخرى بشأن تعديل المدفوعات المقدمة إلى المتعاقدين بغيـة 
تضييـق الفجـوة بـين أجـور موظفـي الأمـم المتحـــدة المحليــين 
وأجــــور الموظفــــين المتعــــــاقدين، وأن يقـــــترح خيـــــارات 
للسياســات في هــذا الشــــأن في ســـياق الميزانيـــة البرنامجيـــة 

المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥. 

ـــير  الموظفـين المتعـاقدين الذيـن يسـتخدمهم مقـاول محلـي لتوف
خدمات الدعم المكتبي من الخارج. ولا ينـص عقـد جديـد، 
أصبــح نــافذا في آب/أغســطس ٢٠٠٢، علــــى مثـــل هـــذه 

التعديلات. 

خامسـا - ٧٢  تطلـب اللجنـة إلى أمانـة الإسـكوا أن تحــدد 
بوضوح في عرض الميزانية المقبلة الأثر الـذي سـتتركه نتـائج 

التقييم على عمل الإسكوا وعلى التقديرات المنقحة. 

في حـين أن المـوارد سـتظل علـى حالهـا، سـتحاول الإســـكوا 
تحقيـق الاسـتفادة القصـوى مـــن أثــر الخدمــات الاستشــارية 
الإقليمية بصوغ استراتيجية تربـط هـذه الخدمـات بأولويـات 
برنـامج العمـل فتقـدم بذلــك خدمــات قصــيرة الأجــل غــير 

متاحة لديها لتلبية الطلبات الخاصة. 
خامسا - ٧٤  أعربت اللجنـة عـن قلقـها مـن أن الإسـكوا 
تستخدم قــــدرا كبيرا مـــــن المـوارد لإعـداد منشـورات قـد 
لا تنطـوي علــى كثــير مــن الفــائدة للمســتعملين النــهائيين 

المستهدفين. 

خفضــت الإســكوا في فــترة الســنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ مــــن 
عدد نواتجها، بما فيها المنشورات، بنسبة ١٥ في المائة، وبعـد 
مزيـد مـن التدقيـق، خفضـت مـن هـذا العـدد بنســـبة أخــرى 
ـــدم خدمــة أفضــل للمســتعملين  بلغـت ١٢ في المائـة كـي تق
النهائيين، فكفلت بذلك إنتاج المنشـورات بلغـات جمـهورها 

المستهدف. 
تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية (مراجعة حسابات الإسكوا في نيسان/أبريل ٢٠٠١) 

وضع إطار لتخطيط وتنفيذ برنـامج العمـل أو إجـراء تقييـم 
متعمق للنواتج بالنظر إلى إعادة تركيز الأولويـات البرنامجيـة 

للجنة. 

على النحو المبين في الفقــرة ٩٥ مـن تقريـر مكتـب خدمـات 
الرقابـة الداخليـة (A/57/451)، نفـذت الإسـكوا ٢٨ توصيـــة 

من أصل التوصيات الـ ٢٩ التي أصدرها المكتب. 
زيادة التنسيق في وضع خطط العمل وتوضيـح المسـؤوليات 
بالنسبة لما يلي: إعداد الميزانية ورصدهـا؛ وتنفيـذ المشـاريع؛ 

وضمان الجودة؛ وجمع الأموال. 

 

 ينبغي تحسين وظائف الموارد البشرية والإدارة المالية للجنة. 
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التعاون الإقليمي من أجل التنمية  الجزء الخامس

اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا 
 الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

وظائف أعيد تصنيفها.  (أ)
ميزانية عادية.  م ع   =

فئة الخدمات العامة بالرتبة المحلية.  ر م    =
الخدمات الميدانية.  خ م   =

 مكتب الأمين التنفيذي
أمين اللجنة/المساعد 
الخاص للأمين التنفيذي

م ع: 
١ ف � ٥ 
١ ف � ٤ 
١ ف - ٣ 
١ ف � ٢ 

٥  رم 

الأمين التنفيذي 
 

م ع:   
١ وكيل أمين عام

١ مد – ٢ 
٤ رم 

خدمات المؤتمرات
م ع: 

١ ف - ٥ 
٤ ف - ٤ 
٦ ف - ٣ 
١ ف - ٢ 

٢٠ رم 

شعبة التحليل الاقتصادي
م ع: 

١ مد –١ 
٢ ف – ٥ 
٣ ف – ٤ 
٢ ف – ٣ 
٢ ف – ٢ 

٧ ر م 

شعبة التنمية الاجتماعية
م ع: 

١ مد – ١ 
٥ ف – ٥ 
٤ ف – ٤ 
٢ ف – ٣ 
٣ ف – ٢ 

١ ف - ٢(أ) 
١٢ ر م 

شعبة التخطيط البرنامجي 
والتعاون التقني 

م ع: 
١ مد - ١ 

٢ ف - ٥ 
٢ ف - ٤ 
٢ ف - ٣ 
٢ ف - ٢ 

٧ ر م 

شعبة الخدمات الإدارية
م ع: 

١ مد – ١ 
٢ ف – ٥ 
٣ ف – ٤ 
٤ ف – ٣ 
٣ ف – ٢ 
٩٠ ر م 
٣ خ م 

شعبــــــــة تكنولوجيات 
المعلومات والاتصالات 

م ع: 
١ مد - ١ 
١ ف – ٥ 
٤ ف – ٤ 
٢ ف – ٣ 
١ ف – ٢ 

٦ ر م 

شعبة التنمية المستدامة 
والإنتاجية 

م ع: 
١ مد - ١ 
٤ ف – ٥ 

١ ف - ٥(أ) 
٦ ف – ٤ 
٤ ف – ٣ 
 ١ف – ٢ 
١٤ ر م 

شعبة العولمة والتكامل 
الإقليمي 
م ع: 

١ مد – ١ 
٣ ف – ٥ 

١ ف - ٥(أ) 
٥ ف – ٤ 
٢ ف – ٣ 
١ ف - ٢ 
١٠ ر م 

شعبة تنسيـــــــق 
الإحصاءات 

م ع: 
١ ف - ٣ 

١ ر م 

المكتبة 
م ع: 

١ ف - ٣ 
٤ رم 

الخدمات الإعلامية
م ع: 
١ رم 
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التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا  الباب ٢٢

 المرفق 
 النواتج المتكررة التي لن تنفذ في فترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ 
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سبب التوقف الكمية الناتج الفقرة 
سلسلة الدراسات بشـأن المـرأة العربيـة والتنميـة، العـدد (ب) ��١ 

٣٢: العولمة والفقر وتقسيم العمل علـى أسـاس الجنـس 
في بلدان مختارة أعضاء في الإسكوا 

ـــين منشــور ١  يتفـاوت تواتـر الإصـدار ب
وآخر 

 ١ اموع  

 


