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الجزء الأول  
تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما 

 
الباب الأول 

تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما 
 

استعراض عام 
أدرجـت في إطـار البـاب الفرعـي ألـف أدنـاه اعتمـــادات تغطــي تكــاليف الجمعيــة العامــة، بمــا في ذلــك ســفر  ١-١
مـا لا يزيـد عـن خمسـة ممثلـين للـدول الأعضـاء المندرجـة في عـداد أقـل البلـدان نمـوا لحضـــور دورات الجمعيــة، 
ـــة  واحتياجـات رؤسـاء الجمعيـة، والدعـم الـذي تقدمـه إدارة شـؤون الجمعيـة العامـة والمؤتمـرات لرؤسـاء الجمعي
العامة. وأدرجت أيضا اعتمادات لتغطية تكـاليف الهيئـات الفرعيـة للجمعيـة، الـتي تشـمل اختصاصاـا مسـائل 
تتعلق على نحـو عـام بأنشـطة المنظمـة ككـل، وهـي اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة (بمـا في ذلـك 
أمانتـها)، ولجنـة البرنـامج والتنسـيق، ولجنـة الاشـتراكات، ومجلـس مراجعـي الحسـابات (بمـــا في ذلــك أمانتــه)، 

ومشاركة الأمم المتحدة في تكاليف أمانة الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة. 
وترد في الباب الفرعي باء، الاحتياجات المنسوبة مباشرة إلى الأمين العام.  ١-٢

وأدرجــت في إطــار البــاب الفرعــي جيــم اعتمــادات للتوجيــه التنفيــذي والإدارة عمومــا في المنظمــة، وهـــي  ١-٣
احتياجات المكتب التنفيذي للأمين العام، ومكـاتب المديريـن العـامين لمكـاتب الأمـم المتحـدة في جنيـف وفيينـا 
ــامج  ونـيروبي ومكتـب الأمـم المتحـدة للاتصـال في أديـس أبابـا. وتمشـيا مـع التوصيـات الـتي أصدرـا لجنـة البرن
والتنسـيق في دورـا الحاديـة والأربعـين، فإنـه في شـكل الميزانيـــة الــذي يســتند إلى النتــائج، الــذي توحــد فيــه 
الأهداف والإنجازات ومؤشرات الإنجاز المطبقة على كل المكاتب المدرجة تحــت البـاب الفرعـي، يجـري عـرض 

التوجيه التنفيذي والإدارة ضمن إطار منطقي واحد. 
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ورصد اعتماد منفصل تحت الباب الفرعي دال مـن أجـل مكتـب أمـين المظـالم. وكـان الأمـين العـام قـد اقـترح  ١-٤
إنشاء منصب أمين المظالم ومنصب موظف قانوني داعم كجزء من تنفيـذ عمليتـه للإصـلاح وذلـك في الميزانيـة 
البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ في إطار الباب ٢٧ ألف، مكتب وكيل الأمـين العـام لشـؤون 
الإدارة. وقــررت الجمعيــة العامــة في قرارهــا ٢٥٣/٥٦ المــؤرخ ٢٤ كــــانون الأول/ديســـمبر ٢٠٠١ إنشـــاء 
منصب أمين المظالم في إطـار البـاب ١ مـن الميزانيـة البرنامجيـة برتبـة أمـين عـام مسـاعد، يدعمـه موظـف قـانوني 
برتبة ف - ٤. ويرد الإطار المنطقي، والأهداف والإنجازات المتوقعـة ومؤشـرات الإنجـاز المتعلقـة بمكتـب أمـين 

المظالم في إطار الباب الفرعي دال. 
 الجدول ١-١ 

  توزيع النسب المئوية للموارد حسب العنصر 
الموارد الخارجة عن الميزانية الميزانية العادية  العنصر
  أجهزة تقرير السياسة ألف -

الجمعية العامة   - ٤,٥ ١ -

 
اللجنــة الاستشــارية لشــــؤون الإدارة والميزانيـــة (بمـــا في ذلـــك  - ٢

- ١٠,٨ أمانتها) 
لجنة الاشتراكات   - ٠,٨ ٣ -
مجلس مراجعي الحسابات (بما في ذلك أمانته)   - ٥٠,١ ٩,٦ ٤

 

مجلـس الصنـدوق المشـترك للمعاشـات التقاعديـة لموظفـي الأمـــم  - ٥
المتحدة (بما في ذلــك مشـاركة الأمـم المتحـدة في تكـاليف أمانـة 
٢٧,٦ ١٢,٥ الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة) 

لجنة البرنامج والتنسيق   - ١,٧ ٦ -
٧٧,٧ ٣٩,٩ اموع الفرعي، ألف  

- ٣,٧ الأمين العام باء - 
  التوجيه التنفيذي والإدارة جيم -

المكتب التنفيذي للأمين العام   - ١٩,٨ ٤٠,١ ١
مكتب المدير العام، مكتب الأمم المتحدة في جنيف   - ٢,٥ ٧,٩ ٢
مكتب المدير العام، مكتب الأمم المتحدة في فيينا   - ٣,٣ ٣ -
مكتب المدير العام، مكتب الأمم المتحدة في نيروبي   - ١,٠ ٤ -
مكتب الأمم المتحدة للاتصال في أديس أبابا   - ٠,٩ ٥ -
٢٢,٣ ٥٣,٢ اموع الفرعي، جيم  

- ٣,٢ مكتب أمين المظالم دال -
١٠٠,٠ ١٠٠,٠ اموع     

وتبلغ الزيادة المقدرة في موارد الميزانية العادية ٦,٧ في المائة بمعدلات الفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣.  ١-٥  
 الجدول ١-٢ 

الاحتياجات من الموارد حسب العنصر   
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)   

 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ٢٠٠٠-٢٠٠١
اعتمــــــــــــــــادات 

 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

امــوع قبـــل النمو في الموارد 
ـــر  إعــادة تقدي

التكاليف 

فـــرق إعـــــادة 
تقديــــــــــــــــــر 

التكاليف 
ــــــــــــــــــرات  تقدي

 ٢٠٠٤-٢٠٠٥
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المبلــــــــغ العنصر 
النسبـــــــــة 

المئوية 
٨١٣,٦ ٢٢ ١٠٨,٠ ١ ٧٠٥,٦ ٢١ ٥,٩ ٢١٣,٥ ١ ٤٩٢,١ ٢٠ ٠٩٦,٨ ١٨ ألف - أجهزة تقرير السياسة 

١٣٠,٤ ٢ ٥٧,٣ ٠٧٣,١ ٢ - - ٠٧٣,١ ٢ ٨٩١,٩ ١ باء  - الأمين العام 
٤١٥,١ ٣٠ ٨٦٢,١ ١ ٥٥٣,٠ ٢٨ ١,٧ ٤٨٩,٤ ٠٦٣,٦ ٢٨ ٧٣٨,٦ ٢٥ جيم - التوجيه التنفيذي والإدارة 

٨٢٨,٨ ١ ١١٥,٥ ٧١٣,٣ ١ - ٧١٣,٣ ١ - - دال - مكتب أمين المظالم 
١٨٧,٩ ٥٧ ١٤٢,٩ ٣ ٠٤٥,٠ ٥٤ ٦,٧ ٤١٦,٢ ٣ ٦٢٨,٨ ٥٠ ٧٢٧,٣ ٤٥ اموع 

٠٨٦,١ ١٨     ٨٦٨,٥ ١٤ ٠٩١,٧ ١٣ الموارد الخارجة عن الميزانية 
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الجدول ١-٣ 
الاحتياجات من الوظائف   

 الوظـائف المؤقتــة  

 
الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

الميزانية العادية العادية 
الموارد الخارجة عــن 

اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٤
 ٢٠٠٥

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٤
 ٢٠٠٥

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٤
 ٢٠٠٥

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٤
 ٢٠٠٥

        الفئة الفنية وما فوقها 
١ ١ - - - - ١ ١ نائب الأمين العام 
٢ ٢ - - - - ٢ ٢ وكيل الأمين العام 

٢ ٢ - - - - ٢ ٢ الأمين العام المساعد 
٩ ٨ ١ ١ - - ٨ ٧ مد - ٢ 
١١ ١٠ - - - - ١١ ١٠ مد – ١ 
١٧ ١٦ ١ ١ - - ١٦ ١٥ ف - ٥ 

٢٨ ٢٣ - - - - ٢٨ ٢٣ ف - ٣/٤ 
٢ ٣ - - - - ٢ ٣ ف – ١/٢ 

٧٢ ٦٥ ٢ ٢ - - ٧٠ ٦٣ اموع الفرعي 
        فئة الخدمات العامة 

١٢ ١٠ - - - - ١٢ ١٠ الرتبة الرئيسية 
٧٠ ٦٦ ٥ ٢ - - ٦٥ ٦٤ الرتب الأخرى 

٨٢ ٧٦ ٥ ٢ - - ٧٧ ٧٤ اموع الفرعي 
        الفئات الأخرى 

٢ ٢ - - - - ٢ ٢ الرتبة المحلية 
٢ ٢ - - - - ٢ ٢ اموع الفرعي 

١٥٦ ١٤٣ ٧ ٤ - - ١٤٩ ١٣٩ اموع  
  

أجهزة تقرير السياسة   ألف -
يشمل هذا الباب الفرعي الجمعية العامة، واللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة، ولجنـة الاشـتراكات،  ١-٦
ومجلـس مراجعـي الحسـابات، ومجلـس الصنـدوق المشـترك للمعاشـات التقاعديـة لموظفـي الأمـم المتحـدة (حصـة 

الأمم المتحدة)، ولجنة البرنامج والتنسيق. 
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الجدول ١-٤ 
 الاحتياجات من الموارد حسب العنصر 

النمو في الموارد  

العنصر 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ٢٠٠٠-٢٠٠١
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٢-٢٠٠٣ 
النسبـــــــــة

المئوية 

ـــــل  امـــوع قب
إعــــادة تقديـــــر 

التكاليف 

فـــرق إعـــــادة 
تقديــــــــــــــــــر 

التكاليف 
ــــــــــــــــــرات  تقدي

 ٢٠٠٤-٢٠٠٥

الجمعية العامة  - ١       
سفر الممثلين  ٨٩٣,٥ ١ ٨٠,٧ ٨١٢,٨ ١ ٩,٨ ١٦٣,٢ ٦٤٩,٦ ١ ٧١٠,٢ ١ (أ)

رؤساء الجمعية العامة ٥٧٢,٢ ٢٤,٤ ٥٤٧,٨ ٢,٢ ١١,٩ ٥٣٥,٩ ٦٩٨,٧ (ب)
الدعـــم المقـــدم لرؤســــاء (ج)

١١٨,١ ٥,٠ ١١٣,١ - - ١١٣,١ ٥٨,٧ الجمعية العامة 
اللجنـــــــة الاستشـــــــارية - ٢
١٧٩,٩ ٦ ٣٢٣,٨ ٨٥٦,١ ٥ (٠,٢) (١٤,٩) ٨٧١,٠ ٥ ٩٢٨.٧ ٤ لشؤون الإدارة والميزانية

لجنة الاشتراكات  - ٤٧٨,٤ ٢٠,٤ ٤٥٨,٠ - - ٤٥٨,٠ ٣٨١,٥ ٣
مجلس مراجعي الحسابات - ٥١٦,١ ٥ ٢٦٤,٤ ٢٥١,٧ ٥ ٢,٤ ١٢٥,٢ ١٢٦,٥ ٥ ٦٥٤,٥ ٤ ٤
مجلس الصندوق المشترك - ٥
ــــــة للمعاشــــات التقاعدي
١١١,٧ ٧ ٣٤٩,١ ٧٦٢,٦ ٦ ١٥,٩ ٩٢٨,١ ٨٣٤,٥ ٥ ٨٠٧,٥ ٤ لموظفي الأمم المتحدة 

لجنة البرنامج والتنسيق  - ٩٤٣,٧ ٤٠,٢ ٩٠٣,٥ - - ٩٠٣,٥ ٨٥٧,٠ ٦
٨١٣,٦ ٢٢ ١٠٨,٠ ١ ٧٠٥,٦ ٥,٩٢١ ٢١٣,٥ ١ ٤٩٢,١ ٢٠ ٠٩٦,٨ ١٨ اموع 

  
الجدول ١-٥ 

الاحتياجات من الوظائف   
 الوظـائف المؤقتــة  

 
الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

الميزانية العادية العادية 
الموارد الخارجة عــن 

اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٤
 ٢٠٠٥

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٤
 ٢٠٠٥

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٤
 ٢٠٠٥

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٤
 ٢٠٠٥

        الفئة الفنية وما فوقها 
١ ١ - - - - ١ ١ مد � ٢ 
١ ١ - - - - ١ ١ مد – ١ 
٣ ٣ - - - - ٣ ٣ ف � ٥ 

٣ ٣ - - - - ٣ ٣ ف - ٣/٤ 
٨ ٨ - - - - ٨ ٨ اموع الفرعي 

        فئة الخدمات العامة 
١ ١ - - - - ١ ١ الرتبة الرئيسية 

٩ ٩ ١ ١ - - ٨ ٨ الرتب الأخرى 
١٠ ١٠ ١ ١ - - ٩ ٩ اموع الفرعي 

١٨ ١٨ ١ ١ - - ١٧ ١٧ اموع  
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الجمعية العامة  - ١  
سفر ممثلي الدول الأعضاء المندرجة في عداد أقل البلدان نموا  (أ)

الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): ٨٠٠ ٨١٢ ١ دولار   
وفقــا لقــراري الجمعيــة العامــة ١٧٩٨ (د – ١٧) المــؤرخ ١١ كــــانون الأول/ديســـمبر ١٩٦٢ و ٢١٣/٤١  ١-٧
المؤرخ ١٩ كانون الأول/ديسمبر ١٩٨٦، يحق لعدد لا يزيد على خمسة ممثلين من كل دولة عضو مـن الـدول 
الأعضاء التسع والأربعين المندرجة في عداد أقل البلدان نموا أن تدفع لهم المنظمة مصروفات السـفر فقـط، دون 
الإقامـة، لـدى حضـور أي دورة عاديـة مـن دورات الجمعيـة العامـة، كمـا يحـق لممثـــل أو ممثــل منــاوب واحــد 

الحصول على مصروفات السفر لدى حضور دورة استثنائية أو طارئة للجمعية. 
الجدول ١-٦ 

الاحتياجات من الموارد حسب الفئة    
الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٢-٢٠٠٣ الفئة 
 ٢٠٠٤-٢٠٠٥

٢٠٠٤-٢٠٠٢٢٠٠٥-٢٠٠٣(قبل إعادة تقدير التكاليف)
    الميزانية العادية 

صفر صفر ٨١٢,٨ ١ ٦٤٩,٦ ١ الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف 
صفر صفر ٨١٢,٨ ١ ٦٤٩,٦ ١ اموع 

- - - - الموارد الخارجة عن الميزانية 
  

والاعتمـاد البـالغ ٨٠٠ ٨١٢ ١ دولار يتعلـق بالسـفر لحضـــور دورتي الجمعيــة التاســعة والخمســين والســتين.  ١-٨
ونظـرا إلى أنـه لا يوجـد قـرار يقضـي بعقـد دورة اسـتثنائية أو دورة طارئـة، فإنـه لم تـدرج أي اعتمـادات لهـــذا 
الغـرض. والزيـادة تعكـس حضـور ممثلـي الـدول الأعضـاء المندرجـة في عـداد أقـل البلـدان نمـوا للـــدورة العاديــة 
السـابعة والخمسـين للجمعيـة العامـــة، ويعوضــها جزئيــا حــذف الاعتمــادات غــير المتكــررة المتصلــة بــالدورة 

الاستثنائية السابعة والعشرين للجمعية العامة. 
 

رؤساء الجمعية العامة  (ب)
الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): ٨٠٠ ٥٤٧ دولار 

وافقــت الجمعيــة العامــة، في قرارهــا ٢٢٠/٥٢ المــؤرخ ٢٢ كــــانون الأول/ديســـمبر ١٩٩٧، علـــى اقـــتراح  ١-٩
الأمين العام إدراج مبلغ قدره ٠٠٠ ٢٥٠ دولار في الميزانيـة لكـل سـنة مـن فـترة السـنتين لاسـتكمال مسـتوى 
الدعـم المقـدم إلى رئيـس الجمعيـة العامـة (A/52/303، الفقـرة ١ بـاء – ١٠). وفي ذلـك القـــرار نفســه، قــررت 
الجمعية أيضا أن تعرض الموارد الخاصة بمكتـب رئيـس الجمعيـة العامـة علـى أسـاس أوجـه الإنفـاق، اعتبـارا مـن 
فـترة السـنتين ١٩٩٨-١٩٩٩، ووافقـت علـى اقـــتراح الأمــين العــام المتعلــق بمســتوى المــوارد لفــترة الســنتين 
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١٩٩٨-١٩٩٩. وفي قرارهــا ٢١٤/٥٣ المــؤرخ ١٨ كــانون الأول/ديســــمبر ١٩٩٨، طلبـــت الجمعيـــة إلى 
الأمين العام تعزيـز مكتـب رئيـس الجمعيـة العامـة باتخـاذ جميـع الخطـوات اللازمـة لكفالـة التنفيـذ التـام لاقـتراح 
الأمين العام الداعي إلى استكمال الدعم المقدم إلى المكتب، وقررت أيضا أن تكون لرئيس الجمعيـة، تمشـيا مـع 
الميزانية البرنامجية المعتمدة، سلطة تامة تخول له استخدام الأموال المرصـودة في الميزانيـة مـن أجـل المكتـب، فيمـا 

يشمل الضيافة والسفر وأي نفقات أخرى تلزم للاضطلاع بالمسؤوليات الرسمية. 
وفي قرار الجمعية العامة ٢٤٩/٥٤ المؤرخ ٢٣ كانون الأول/ديســمبر ١٩٩٩، وافقـت الجمعيـة علـى ملاحظـة  ١-١٠
اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية بشأن ضرورة ضمان توفـير المـوارد الكافيـة لمكتـب رئيـس الجمعيـة 
العامة، وقررت، رغبة في زيادة الوضوح والشفافية، أن تعرض المـوارد المقترحـة لدعـم رئيـس الجمعيـة منفصلـة 
عن التقديرات المتعلقة بسفر ممثلـي أقـل البلـدان نمـوا لحضـور دورات الجمعيـة العامـة. وفي ذلـك القـرار نفسـه، 
قررت الجمعية كذلك أن توزَّع المـوارد المخصصـة لمكتـب رئيـس الجمعيـة العامـة بـين رؤسـاء دورات الجمعيـة 

التي خصصت لها، ضمانا للإنصاف في توفير هذه الموارد، مع مراعاة مدة رئاسة كل رئيس. 
الجدول ١-٧ 

الاحتياجات من الموارد حسب الفئة   
الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٢-٢٠٠٣ الفئة 
 ٢٠٠٤-٢٠٠٥

٢٠٠٤-٢٠٠٢٢٠٠٥-٢٠٠٣(قبل إعادة تقدير التكاليف)
    الميزانية العادية 

صفر صفر ٥٤٧,٨ ٥٣٥,٩ الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف 
صفر صفر ٥٤٧,٨ ٥٣٥,٩ اموع 

- - - - الموارد الخارجة عن الميزانية 
 

والاعتمـاد البـالغ ٨٠٠ ٥٤٧ دولار يتعلـق وفقـا لقـرار الجمعيـة العامـة ٢٤٩/٥٤ بـالموارد الـتي سيســـتخدمها،  ١-١١
على وجه الحصر، ووفقا لسلطته التقديرية، كل من رئيس الدورة المسـتأنفة الثامنـة والخمسـين للجمعيـة العامـة 
(٠٠٠ ١٨٣ دولار)، ورئيـس الـدورة التاسـعة والخمســـين العاديــة والمســتأنفة (٥٠٠ ٢٧٣ دولار)، ورئيــس 
الـدورة العاديـة السـتين للجمعيـة (٣٠٠ ٩١ دولار). وسـتتاح المـوارد لرؤسـاء الجمعيـــة العامــة وفقــا لأحكــام 

القرار ٢١٤/٥٣ من أجل إنجاز المسؤوليات الرسمية. 
 

الدعم المقدم لرئيس الجمعية العامة من إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات  (ج)
الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): ١٠٠ ١١٣ دولار 

رصدت موارد للمساعدة المؤقتة العامة وأجر العمـل الإضـافي لتغطيـة الدعـم المباشـر الإضـافي المقـدم إلى رئيـس  ١-١٢
الجمعية العامة من إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات. 
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الجدول ١-٨ 
الاحتياجات من الموارد: الجمعية العامة     

الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

٢٠٠٢-٢٠٠٣الفئة 
 ٢٠٠٤-٢٠٠٥

٢٠٠٤-٢٠٠٢٢٠٠٥-٢٠٠٣(قبل إعادة تقدير التكاليف)
    الميزانية العادية 

صفر صفر ١١٣,١ ١١٣,١ الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف 
صفر صفر ١١٣,١ ١١٣,١ اموع 

- - - - الموارد الخارجة عن الميزانية 
  

اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية (بما في ذلك أمانتها)  - ٢  
الجدول ١-٩ 

الاحتياجات من الوظائف    
  الوظـائف المؤقتــة   

 
الوظائف الثابتــــــة الممولة
الميزانية العادية  من الميزانية العادية 

الموارد الخارجة عــن  
الميزانيـة 

 
اموع 

الفئة 
-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٤
 ٢٠٠٥ 

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٤
 ٢٠٠٥

 -٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٤
 ٢٠٠٥

 -٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٤
 ٢٠٠٥

           الفئة الفنية وما فوقها 
١ ١ - - - - ١ ١ مد – ١ 
- - - - - - - - مد – ٢ 
٣ ٣  - -  - -  ٣ ٣ ف – ٥ 

٢ ٢  - -  - -  ٢ ٢ ف - ٣/٤ 
٦ ٦  - -  - -  ٦ ٦ اموع الفرعي 
           فئة الخدمات العامة 
١ ١  - -  - -  ١ ١ الرتب الرئيسية 
٤ ٤  - -  - -  ٤ ٤ الرتب الأخرى 

٥ ٥  - -  - -  ٥ ٥ اموع الفرعي 
١١ ١١ - - - - ١١ ١١ اموع   

الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): ١٠٠ ٨٥٦ ٥ دولار 
تتألف اللجنة الاستشارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة، وهـي هيئـة فرعيـة تابعـة للجمعيـة العامـة، مـن ١٦ عضـوا  ١-١٣
تعينـهم الجمعيـة العامـة بصفتـهم الشـخصية. وتنظـم مـهام اللجنـة الاستشـارية وكذلـك مســـؤولياا وتكوينــها 
– ١) المـؤرخ ١٣ شـباط/فـبراير ١٩٤٦ وأحكـام المـواد مـن ١٥٥ إلى ١٥٧ مـن  أحكام قرار الجمعيـة ١٤ (د 
النظام الداخلي للجمعية العامة. وتغطي موارد الميزانية المدرجة في إطار هذا البند دفع مصروفـات سـفر وإقامـة 
ـــة لحضــور دوراــا وفقــا لأحكــام قــرارات الجمعيــة العامــة ١٧٩٨ (د – ١٧) المــؤرخ  رئيـس وأعضـاء اللجن
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١١ كــانون الأول/ ديســمبر ١٩٦٢ و ١٩٨/٣٢ المــؤرخ ٢٢ كــانون الأول/ديســــمبر ١٩٧٧ و ١٧٦/٤١ 
ـــادس، المؤرخــين ٢١ كــانون  المـؤرخ ٥ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٨٦ و ٤١٤/٤٢ و ٢٢٥/٤٢، الجـزء الس
الأول/ديسمبر ١٩٨٧ و ٢١٩/٤٧ ألف، الجـزء الخـامس عشـر، المـؤرخ ٢٣ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٢. 
ــــا للقـــرارات ٢٢١/٣٥ المـــؤرخ  وقــد حــددت شــروط خدمــة وتعويضــات رئيــس اللجنــة الاستشــارية وفق
ــــؤرخ ١٨ كـــانون الأول/ديســـمبر ١٩٨٥ و ٢٤٩/٤٥  ١٧ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٨٠ و ٢٥٦/٤٠ الم
المـؤرخ ٢١ كـانون الأول/ ديسـمبر ١٩٩٠ و ٢٣٨/٥٥ المـؤرخ ٢٣ كـــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠٠، وهــي 
تشـمل المسـاهمة ذات الصلـة المقدمـة مـن المنظمـة إلى الصنـدوق المشـترك للمعاشـات التقاعديـــة لموظفــي الأمــم 

المتحدة عملا بالقرار ١٣١/٣٧ المؤرخ ١٧ كانون الأول/ديسمبر ١٩٨٢. 
وأدرجت أمانة اللجنة الاستشارية ضمن التقديرات.  ١-١٤

الجدول ١-١٠ 
الاحتياجات من الموارد: اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية   

الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

٢٠٠٢-٢٠٠٣الفئة 
 ٢٠٠٤-٢٠٠٥

٢٠٠٤-٢٠٠٢٢٠٠٥-٢٠٠٣(قبل إعادة تقدير التكاليف)
    الميزانية العادية 

١١ ١١ ٤٦٢,٦ ٢ ٤٦٢,٦ ٢ الاحتياجات المتعلقة بالوظائف 
صفر صفر ٣٩٣,٥ ٣ ٤٠٨,٤ ٣ الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف 

١١ ١١ ٨٥٦,١ ٥ ٨٧١,٠ ٥ اموع 
- - - - الموارد الخارجة عن الميزانية 

 
يغطـي الاعتمـاد البـالغ ١٠٠ ٨٥٦ ٥ دولار تكـــاليف الســفر وبــدلات الإقامــة للخــبراء الأعضــاء في اللجنــة  ١-١٥
الاستشارية غير المقيمين في نيويورك، وكذلـك تكـاليف السـفر والإقامـة للاجتماعـات الـتي تعقـد خـارج المقـر 
ــــن يوفـــرون الخدمـــات  (٢ ٨٨٥ ٩٠٠ دولار)؛ وتكــاليف الســفر وبــدلات الإقامــة للموظفــين الفنيــين الذي
لاجتماعات اللجنة الاستشـارية الـتي تعقـد خـارج المقـر (٨٠٠ ٤٤ دولار)؛ وتكـاليف تعويـض غـير الموظفـين 
الخــاص بــالرئيس (٤٠٠ ٣٩٠ دولار)؛ والمرتبــات والتكــــاليف العامـــة لموظفـــي أمانـــة اللجنـــة الاستشـــارية 
(٤٦٢ ٦٠٠ ٢ دولار)؛ والتكاليف الأخرى غير المتعلقة بالوظـائف، مثـل أجـر العمـل الإضـافي، ومصروفـات 
التشغيل العامة، واللوازم والمواد والأثاث والمعدات (٤٠٠ ٧٢ دولار). ويعكـس التخفيـض في المبلـغ تكـاليف 

تذاكر السفر التي قدرت على أساس العدد الحالي لأعضاء اللجنة من الخبراء غير المقيمين في نيويورك. 
لجنة الاشتراكات  - ٣

الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): ٠٠٠ ٤٥٨ دولار 
لجنـة الاشـتراكات هـي لجنـة فرعيـة تابعـة للجمعيـة العامـــة تتــألف مــن ١٨ عضــوا تعينــهم الجمعيــة بصفتــهم  ١-١٦
ـــها وشــروط تعيــين أعضائــها أحكــام قــرار الجمعيــة  الشـخصية. وتنظـم مسـؤوليات اللجنـة وطبيعتـها وتكوين
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١٤ (د-١) وأحكام المواد من ١٥٨ إلى ١٦٠ من النظام الداخلـي للجمعيـة العامـة. وتسـدي اللجنـة المشـورة 
إلى الجمعية بشأن تقسيم نفقات الأمـم المتحـدة فيمـا بـين أعضائـها، وفقـا للفقـرة ٢ مـن المـادة ١٧ مـن ميثـاق 
الأمم المتحدة. وتسدي اللجنة المشورة إلى الجمعيـة أيضـا بشـأن تحديـد الأنصبـة المقـررة علـى الأعضـاء الجـدد، 
وبشأن الالتماسات المقدمة من الأعضــاء لتغيـير الأنصبـة المقـررة، وبشـأن الإجـراء الـذي يتعـين اتخـاذه في حالـة 

تخلُّف الأعضاء عن سداد اشتراكام، وأي إجراءات يتعين اتخاذها فيما يتعلق بتطبيق المادة ١٩ من الميثاق. 
الجدول ١-١١ 

الاحتياجات من الموارد: لجنة الاشتراكات    
الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٢-٢٠٠٣ الفئة 
 ٢٠٠٤-٢٠٠٥

٢٠٠٤-٢٠٠٢٢٠٠٥-٢٠٠٣(قبل إعادة تقدير التكاليف)

    الميزانية العادية 
صفر صفر ٤٥٨,٠ ٤٥٨,٠ الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف 

صفر صفر ٤٥٨,٠ ٤٥٨,٠ اموع 
- - - - الموارد الخارجة عن الميزانية 

  
ويغطـي الاعتمـاد البـالغ ٠٠٠ ٤٥٨ دولار دفـع مصروفـات سـفر وبـدل إقامـة أعضـاء اللجنـــة وفقــا لأحكــام  ١-١٧

قراري الجمعية العامة ١٧٩٨ (د – ١٧) و ٢٤٨/٤٥ المؤرخ ٢١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٠. 
 

مجلس مراجعي الحسابات (بما في ذلك أمانته)  - ٤  
الجدول ١-١٢ 

الاحتياجات من الوظائف    
  الوظـائف المؤقتــة   

 
الوظائف الثابتــــــة الممولة
الميزانية العادية  من الميزانية العادية 

الموارد الخارجة عــن  
الميزانيـة 

 
اموع 

الفئة 
-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٤
 ٢٠٠٥ 

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٤
 ٢٠٠٥

 -٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٤
 ٢٠٠٥

 -٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٤
 ٢٠٠٥

           الفئة الفنية وما فوقها 
١ ١ - - - - ١ ١ مد – ١ 

١ ١  - -  - -  ١ ١ ف - ٣/٤ 
٢ ٢  - -  - -  ٢ ٢ اموع الفرعي 
           فئة الخدمات العامة 
٥ ٥  ١ ١  - -  ٤ ٤ الرتب الأخرى 

٥ ٥  ١ ١  - -  ٤ ٤ اموع الفرعي 
٧ ٧ ١ ١ - - ٦ ٦ اموع    
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الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): ٧٠٠ ٢٥١ ٥ دولار 
يتـألف مجلـس مراجعـي الحســـابات، الــذي أنشــأته الجمعيــة العامــة في قرارهــا ٧٤ (د-١) المــؤرخ ٧ كــانون  ١-١٨
الأول/ديسـمبر ١٩٤٦، مـن شـاغلي منصـب المراجـع العـام للحسـابات (أو منصـب معـادل لــه) في ثلاثــة مــن 
الـدول الأعضـاء، تعينـهم الجمعيـة العامـة رهنـا بالأحكـام والشـروط المبينـة في البنـود مـــن ٧-١ إلى ٧-٣ مــن 
النظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة بالصيغة المنقحـة مـن جـانب الجمعيـة في مقررهـا ٥٧٣/٥٧. ويتـولى 
الـس مراجعـة حسـابات الأمـم المتحـدة، بمـا فيـها جميــع صناديقــها الاســتئمانية وحســاباا الخاصــة، ويقــدم 
التقارير الخاصة ذه المراجعة إلى الجمعية العامة للنظر فيها. ويرد بيـان اختصاصـات الـس الرئيسـية في البنـود 
من ٧-٤ إلى ٧-١٢ من النظام المالي وترد بشكل أكثر تفصيلا في مرفق ذلك النظـام. وعلـى مجلـس مراجعـي 
الحسابات، فضلا عن إبداء رأيه في البيانات الماليـة، أن يبـدي ملاحظاتـه أيضـا بشـأن كفـاءة الإجـراءات الماليـة 

ونظام المحاسبة والضوابط المالية الداخلية، وبشأن إدارة الأمم المتحدة وتنظيمها بوجه عام. 
ويكفل التنسيق مع الأنشطة الأخرى لمراجعة الحسابات في منظومة الأمم المتحـدة، عـن طريـق فريـق المراجعـين  ١-١٩
ـــــة في قرارهــــا ١٤٣٨ (د-١٤) المــــؤرخ ٥ كــــانون  الخـــارجيين للحســـابات الـــذي أنشـــأته الجمعيـــة العام
الأول/ديسمبر ١٩٥٩، والذي يتألف من أعضاء مجلس مراجعــي الحسـابات، ومراجعـي الحسـابات الخـارجيين 

المعينين للوكالات المتخصصة والوكالة الدولية للطاقة الذرية. 
وتقـدم أمانـة الـس الدعـم الفـني والتقـني والإداري إلى الـس ولجنـة عمليـات مراجعـة الحســـابات التابعــة لــه  ١-٢٠
وفريق المراجعين الخارجيين للحسابات وفريقه التقني، بما في ذلك أعمال البحـوث وتحليـل الوثـائق ذات الصلـة 
بأنشطة هذه الهيئات. وبالإضافة إلى ذلك، تتخذ أمانة الس الترتيبات اللازمة لعقد دورتـين للمجلـس ودورة 
واحدة للفريق ودورة واحدة للفريق التقني كل سنة، وتتولى صياغة ورقات العمل وإعداد التقارير فيمـا يتصـل 
بالبنود المدرجة في جدول أعمال الـدورات؛ وتعـد المحـاضر الموجـزة لجلسـات الـس وفريـق المراجعـين وفريقـه 
التقني ولجنة عمليات مراجعة الحسابات؛ وتتولى مهمة الاتصال بـين تلـك الأجـهزة وغيرهـا مـن هيئـات الأمـم 

المتحدة. 
ويتوقع الس، أن يقدم، أثناء فترة السنتين، ٣٣ تقريرا للـهيئات التشـريعية وغيرهـا مـن الهيئـات، عـلاوة علـى  ١-٢١

ما يقرب من ٢٦٠ رسالة إدارية، وذلك استنادا إلى التجربة السابقة. 
الجدول ١-١٣ 

الاحتياجات من الموارد: مجلس مراجعي الحسابات   
الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

٢٠٠٢-٢٠٠٣الفئة 
 ٢٠٠٤-٢٠٠٥

٢٠٠٤-٢٠٠٢٢٠٠٥-٢٠٠٣(قبل إعادة تقدير التكاليف)
    الميزانية العادية 

٦ ٦ ٠٤٠,٢ ١ ٠٤٠,٢ ١ الاحتياجات المتعلقة بالوظائف 
صفر صفر ٢١١,٥ ٤ ٠٨٦,٣ ٤ الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف 

٦ ٦ ٢٥١,٧ ٥ ١٢٦,٥ ٥ اموع 
١ ١ ٠٦٢,٦ ٩ ٢٥٦,٨ ٨ الموارد الخارجة عن الميزانية 
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ويغطي الاعتماد البالغ ٧٠٠ ٢٥١ ٥ دولار، الحصة التي ســتدفع مـن الميزانيـة العاديـة لأتعـاب أعضـاء الـس؛  ١-٢٢
والتكـاليف المتعلقـــة بحضورهــم لجلســات الــس، وفريــق المراجعــين الخــارجيين للحســابات (٤٠٠ ٠٤٨ ٤ 
دولار)؛ وتكـاليف اسـتمرار سـت وظـائف في أمانـة الـس (٢٠٠ ٠٤٠ ١ دولار)؛ وتكـاليف التشــغيل ذات 
الصلة (١٠٠ ١٦٣ دولار). وتعزى الزيادة في إطار بند الموارد غير المتعلقة بالوظـائف إلى زيـادة عـبء العمـل 
الـذي يضطلـع بـه مجلـس مراجعـي الحسـابات، وكذلـك العمليـات الإضافيـة لمراجعـة الحســـابات، الــتي طلبتــها 

الجمعية العامة والتي تنجم عنها تكاليف إضافية يتعين تسديدها لأعضاء الس. 
تتصـل المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة بأتعـاب المراجعـة الخارجيـة المدفوعـة مباشـرة مـن ميزانيـات برامـــج الأمــم  ١-٢٣
المتحدة الأخرى والهيئات الفرعية ومن بعثات حفظ السـلام القائمـة فضـلا عـن البعثـات الـتي يجـري تصفيتـها، 

وبالتكاليف المحملة مباشرة على الصناديق الاستئمانية ومشاريع التعاون التقني. 
 

مجلس الصندوق المشترك للمعاشـات التقاعديـة لموظفـي الأمـم المتحـدة (بمـا في ذلـك مشـاركة  - ٥
 الأمم المتحدة في تكاليف أمانة الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة) 

الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): ٦٠٠ ٧٦٢ ٦ دولار 
أنشأت الجمعية العامة الصنـدوق المشـترك للمعاشـات التقاعديـة لموظفـي الأمـم المتحـدة في عـام ١٩٤٩ لتوفـير  ١-٢٤
ـــك لموظفــي الأمــم المتحــدة وموظفــي المنظمــات  الاسـتحقاقات في حـالات التقـاعد والوفـاة والعجـز وغـير ذل
ـــا  قبـل في عضويـة الصنـدوق. ويتـولى إدارة هـذا الصنـدوق، وفقـا للأنظمـة والقواعـد الـتي قررالأخـرى الـتي ت
الجمعيـة العامـة، مجلــس الصنــدوق المشــترك للمعاشــات التقاعديــة لموظفــي الأمــم المتحــدة ولجــان المعاشــات 
التقاعديـة للموظفـين، بواقـع لجنـة لكـل مـن المنظمـات الأعضـــاء، وأمانــة للمجلــس ولكــل لجنــة مــن اللجــان 
المذكورة. وأنشأ الس لجنة دائمة خولها سلطة العمل بالنيابة عنه عندمـا لا يكـون منعقـدا. وبنـاء علـى طلـب 
الجمعية العامة، في دورا السادسة والأربعين، أن تعدل هيئاا الفرعيـة برامـج عملـها لتتفـق مـع برنـامج عمـل 
اللجنة الخامسة لفترة السنتين، من المتوقع أن تعقد دورة عادية للمجلس مرة واحدة فقـط خـلال فـترة السـنتين 
(في عـام ٢٠٠٤) وأن تجتمـــع لجنتــه الدائمــة في نيويــورك في عــام ٢٠٠٥. وتمــارس الجمعيــة العامــة الســلطة 

التشريعية بالنيابة عن جميع المنظمات المشتركة في الصندوق. 
وتغطى النفقات التي تتكبدها كل لجنـة للمعاشـات التقاعديـة في كـل مـن المنظمـات الأعضـاء في تنفيـذ أنظمـة  ١-٢٥
الصندوق، من الميزانية العامة لتلك المنظمة. بيد أنه نظرا إلى أن الأمانة المركزية للصنـدوق انبثقـت عـن الأمانـة 
الأصلية للجنة المعاشـات التقاعديـة للأمـم المتحـدة فقـد واصلـت الأمانـة، بـترتيب خـاص مـع مجلـس الصنـدوق 
المشـترك للمعاشـات التقاعديـة لموظفـي الأمـم المتحـدة، إدارة شـؤون المعاشـات التقاعديـة للأمـم المتحـــدة. وفي 
مقابل هذه الخدمات، تقوم الأمم المتحدة برد التكاليف للصندوق وفقـا للترتيبـات المتفـق عليـها بـين الطرفـين. 
وتقـدم الأمـم المتحـدة للصنـدوق خدمـات أخـرى باـان، مثـل تجـهيز جـــدول مرتبــات الموظفــين والتدريــب، 

وخدمات شؤون الموظفين والمشتريات، وخدمات متنوعة أخرى، حسب الاقتضاء. 
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الجدول ١-١٤ 
الاحتياجات من الموارد    

الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٢-٢٠٠٣ الفئة 
تقديرات ٢٠٠٤-٢٠٠٥ 
٢٠٠٤-٢٠٠٢٢٠٠٥-٢٠٠٣(قبل إعادة تقدير التكاليف)

    الميزانية العادية 
صفر صفر ٧٦٢,٦ ٦ ٨٣٤,٥ ٥ الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف 

صفر صفر ٧٦٢,٦ ٦ ٨٣٤,٥ ٥ اموع 
- - ٩٩٢,٧ ٤ ٥٦٩,٧ ٢ الموارد الخارجة عن الميزانية 

  
ويمثل مبلغ ٦٠٠ ٧٦٢ ٦ دولار تكلفة سفر ممثلين للأمم المتحدة لحضور اجتماعات مجلـس الصنـدوق ولجنتـه  ١-٢٦
ـــدوق (٤٠٠ ٥٥٦ ٦  الدائمـة (٢٠٠ ٢٠٦ دولار) وحصـة الميزانيـة العاديـة في تكـاليف الأمانـة المركزيـة للصن
دولار) وحسـبت تقديـرات المبلـغ الكلـي الـذي ستسـدده الأمـم المتحـدة، البالغـة ٥٠٠ ٣٠٤ ١١ دولار (قبــل 
إعـادة تقديـر التكـاليف)، علـى أسـاس ثلـث الميزانيـة الإداريـة للصنـدوق. وفضـلا عـــن ذلــك ســتجري تغطيــة 
ما يقدر بنسبة ٥٨ في المائة من التكاليف التي ستتحملها الأمـم المتحـدة، وفقـا للترتيبـات القائمـة، مـن الميزانيـة 

العادية على أن تتحمل الصناديق والبرامج النسبة المتبقية. 
 (A/ 5 ـــة الدائمــة المقــدم إلى الجمعيــة العامــة (6/289 وتسـتند تقديـرات الفـترة ٢٠٠٤-٢٠٠٥ إلى تقريـر اللجن ١-٢٧
 ،(A /57/7/Add.1) بصيغتـه المعدلـة بمـــا يتماشــى مــع توصيــات اللجنــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزانيــة
وحسـب مـا وافقـت عليـه الجمعيـة العامـة في قرارهـــا ٢٥٥/٥٦ المــؤرخ ٢٤ كــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠١. 
ـــذ ثمانيــة  وتعكـس الزيـادة في الاحتياجـات الحصـة المخصصـة في الميزانيـة العاديـة لأعمـال الصيانـة المرتبطـة بتنفي
مشـاريع لإعـادة الهندسـية وردت مخططاـا في تقريـر اللجنـة الدائمـة (٣٠٠ ٥٦٨ دولار) عـلاوة علـى الحصـــة 
التي تغطيها من تكلفة لإيجارات أماكن العمـل الـتي سـتدفعها الأمانـة المركزيـة للصنـدوق (٠٠٠ ٣٦٩ دولار) 

التي يعوضها جزئيا التخفيض البالغ ٢٠٠ ٩ دولار تحت بند تكاليف أخرى. 
وتعكـس حصـة صنـاديق وبرامـج الأمـم المتحـدة في تغطيـة التكـاليف الإضافيـة الـتي ســـتتحملها المنظمــة زيــادة  ١-٢٨

مناظرة في الموارد الخارجة عن الميزانية. 
ولم تكـن الميزانيـة المقترحـة للفـترة ٢٠٠٤-٢٠٠٥ للصنـدوق المشـــترك للمعاشــات التقاعديــة لموظفــي الأمــم  ١-٢٩
المتحدة قد أعدت بعد في صورا النهائية وقت إعداد هذا التقريـر. ومـن ثم سـتخضع هـذه التقديـرات للمزيـد 
ـــة الإداريــة للصنــدوق للفــترة ٢٠٠٤-٢٠٠٥، والإجــراءات الــتي ســتتخذها  مـن التنقيـح علـى أسـاس الميزاني
الجمعية العامة في دورا الثامنة والخمسين على أساس ما قد تقدمـه اللجنـة الدائمـة مـن توصيـات في مـا يتعلـق 
بميزانيـة الصنـدوق الإداريـة في عـام ٢٠٠٣. وسـيقدم بيـان بشـأن الآثـار الإداريـة والماليــة المتوقعــة إلى الجمعيــة 
ـــات تختلــف عــن النفقــات  العامـة في دورـا الثامنـة والخمسـين إذا انطـوت توصيـات اللجنـة الدائمـة علـى نفق

المقدرة هنا. 



1603-28523

تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  الجزء الأول

لجنة التنسيق الإدارية  - ٦ 
الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): ٥٠٠ ٩٠٣ دولار 

قـررت الجمعيـة العامـــة، في مقررهــا ٤٥٠/٤٢ المــؤرخ ١٧ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٨٧، أن تتــألف لجنــة  ١-٣٠
البرنامج والتنسيق من ٣٤ دولة من الدول الأعضاء في الأمم المتحدة، تنتخب لمدة ثلاث سـنوات علـى أسـاس 
ـــة العامــة، في الفقــرة ١٢ مــن قرارهــا ٩٣/٣١ المــؤرخ ١٤ كــانون  التوزيـع الجغـرافي العـادل، وأذنـت الجمعي
الأول/ديسـمبر ١٩٧٦، بدفـع مصروفـات السـفر لأعضـاء اللجنـة (أجـرة السـفر بالطـائرة بالدرجـة الســـياحية) 
وبـدل الإقامـة (بـالمعدلات القياسـية المطبقـة علـى موظفـي الأمانـة العامـة مضافـا إليـها ١٥ في المائـــة) كاســتثناء 
خاص مــن المبـادئ الأساسـية الـواردة في الفقـرة ٢ مـن القـرار ١٧٩٨ (د-١٧). وقـد أُقـر هـذا الـترتيب لفـترة 
تجريبيـة تبـدأ مـن عـام ١٩٧٨، وكـان مقـررا أن تسـتعرضه الجمعيـة العامـة في دورـا الرابعـــة والثلاثــين. وقــد 
افترض لأغراض تقديرات الميزانية هذه، أن مدة انعقاد دورات اللجنة ستكون ستة أسابيع في غير ســنة الميزانيـة 

وأربعة أسابيع في سنة الميزانية. 
الجدول ١-١٥ 

الاحتياجات من الموارد: لجنة البرنامج والتنسيق     
الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٢-٢٠٠٣ الفئة 
 ٢٠٠٤-٢٠٠٥

٢٠٠٤-٢٠٠٢٢٠٠٥-٢٠٠٣(قبل إعادة تقدير التكاليف)

    الميزانية العادية 
صفر صفر ٩٠٣,٥ ٩٠٣,٥ الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف 

صفر صفر ٩٠٣,٥ ٩٠٣,٥ اموع 
- - - - الموارد الخارجة عن الميزانية 

  
ويعكس الاعتماد البالغ ٥٠٠ ٩٠٣ دولار استمرار الترتيبات التي طلبت الجمعية العامة، في قراراـا المذكـورة  ١-٣١

أعلاه، تطبيقها. 
 

الأمين العام  باء -
بموجب المادة ٩٧ من ميثاق الأمم المتحدة، يعتبر الأمين العام، الذي تعينه الجمعية العامة بناء علـى توصيـة مـن  ١-٣٢
ـــن، والــذي يعــين بــدوره موظفــي الأمــم المتحــدة، المســؤول الإداري الأول للمنظمــة. وبموجــب  مجلـس الأم
المادة ٩٩ من الميثاق، يضطلع الأمين العام أيضا بدور سياسي رئيسي، فضلا عـن الـدور الـذي يؤديـه في جميـع 
اجتماعات الأمم المتحدة، وفي مـا تسـنده إليـه الأجـهزة الرئيسـية الأخـرى للمنظمـة مـن مـهام وذلـك وفقـا لمـا 

تنص عليه المادة ٩٨. 
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الجدول ١-١٦ 
الاحتياجات من الموارد حسب العنصر 

النمو في الموارد  
 

نفقات 
٢٠٠٠-٢٠٠١

اعتمادات 
النسبة المئويةالمبلــــــــغ ٢٠٠٢-٢٠٠٣

اموع قبل 
إعادة تقدير 
التكاليف 

فرق إعادة 
تقدير 

التكاليف 
تقديرات 

٢٠٠٤-٢٠٠٥

  ١٣٠,٤ ٢ ٥٧,٣ ٠٧٣,١ ٢ - - ٠٧٣,١ ٢ ٨٩١,٩ ١
١٣٠,٤ ٢ ٥٧,٣ ٠٧٣,١ ٢ - - ٠٧٣,١ ٢ ٨٩١,٩ ١ اموع 

  
الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): ١٠٠ ٠٧٣ ٢ دولار 

تعـهد إلى الأمـين العـام بوصفـه المسـؤول الإداري الأول في المنظمـة، مجموعـة كبـيرة مـــن المســؤوليات بموجــب  ١-٣٣
الميثاق. ويتخذ الأمين العام الإجراءات بناء على مبادرة منـه، في نطـاق اختصـاص منصبـه، فيمـا يتعلـق بطائفـة 
واسعة من المسائل السياسية والاقتصاديـة والاجتماعيـة والإنسـانية، ويرفـع تقـاريره إلى الجمعيـة العامـة ومجلـس 
الأمن، ويلتمس منــهما التوجيـه، حسـب الاقتضـاء. ويبـذل الأمـين العـام قصـارى جـهده للمسـاعدة في تسـوية 
المنازعات بين الدول، وله أن يوجه انتباه مجلس الأمن إلى أية مسألة قـد ـدد صـون السـلام والأمـن الدوليـين. 
ويقوم بدور رئيسي في الجـهود المبذولـة لضمـان مراعـاة حقـوق الإنسـان. ويوفـر الأمـين العـام التوجيـه المتعلـق 
بالسياسة العامة لإدارات الأمانة العامة ومكاتبها ووحداـا التنظيميـة الأخـرى في تنفيذهـا لمهامـها، فضـلا عـن 
توفير التوجيه والتنسيق لبرامج المنظمة وعناصرها الأخرى. ويضطلع الأمين العام أيضا بالمهام التي تسـندها إليـه 
الأجهزة الرئيسية الأخرى، وبالإضافة إلى ذلك، يضطلع الأمين العام، بوصفه رئيس مجلس الرؤسـاء التنفيذيـين 
في منظومـة الأمـم المتحـدة المعـني بالتنسـيق، بوظيفـة تنسـيقية فيمـــا يتعلــق بمؤسســات منظومــة الأمــم المتحــدة 

بأسرها. 
 

الجدول ١-١٧ 
الاحتياجات من الموارد    

الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٢-٢٠٠٣ الفئة 
 ٢٠٠٤-٢٠٠٥

٢٠٠٤-٢٠٠٢٢٠٠٥-٢٠٠٣(قبل إعادة تقدير التكاليف)
    الميزانية العادية 

صفر صفر ٧٨٣,٨ ٧٨٣,٨ الاحتياجات المتعلقة بالوظائف 
صفر صفر ٢٨٩,٣ ١ ٢٨٩,٣ ١ الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف 

صفر صفر ٠٧٣,١ ٢ ٠٧٣,١ ٢ اموع 
- - - - الموارد الخارجة عن الميزانية 
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يغطي مبلغ ١٠٠ ٠٧٣ ٢ دولار، الذي لا يمثل تغييرا عن المستوى السابق للموارد، تكـاليف مرتـب وبـدلات  ١-٣٤
ـــام (٨٠٠ ٧٨٣ دولار)، واحتياجــات ســفره (٣٠٠ ٧٢٥ دولار)، ومصروفــات التشــغيل العامــة  الأمـين الع

(٢٥٨ ٢٠٠ دولار)، والضيافة (٧٠٠ ٢٥٣ دولار)، والأثاث والمعدات (١٠٠ ٥٢ دولار). 
 

التوجيه التنفيذي والإدارة  جيم -
يغطي مبلغ ٠٠٠ ٥٥٣ ٢٨ دولار تحت بند التوجيه التنفيذي والإدارة، إحتياجـات المكتـب التنفيـذي للأمـين  ١-٣٥
العام، ومكتب المدير العام لمكتب الأمم المتحدة في جنيف، ومكتب المدير العام لمكتب الأمم المتحدة في فيينـا، 

ومكتب المدير العام لمكتب الأمم المتحدة في نيروبي، ومكتب الأمم المتحدة للإتصال في أديس أبابا. 
 

الجدول ١-١٨ 
توزيع النسب المئوية للموارد حسب البرنامج   

الموارد الخارجة عن الميزانية الميزانية العادية البرنامج 
المكتب التنفيذي للأمين العام  - ٨٩,٠ ٧٥,٤ ١

مكتب المدير العام، مكتب الأمم المتحدة في جنيف  - ١١,٠ ١٤,٨ ٢
مكتب المدير العام، مكتب الأمم المتحدة في فيينا  - ٦,٣ ٣ -

مكتب المدير العام، مكتب الأمم المتحدة في نيروبي  - ٢,٠ ٤ -
مكتب الأمم المتحدة للاتصال في أديس أبابا  - ١.٥ ٥ -

١٠٠,٠ ١٠٠,٠ اموع 
  

الجدول ١-١٩ 
الاحتياجات حسب العنصر   

الميزانية العادية  (١)  
النمو في الموارد  

العنصر 
نفقات 
٢٠٠٠-٢٠٠١

اعتمادات 
المبلــــــــغ ٢٠٠٢-٢٠٠٣

النسبة 
المئوية 

اموع قبل 
إعادة تقدير 
التكاليف 

فرق إعادة 
تقدير 

التكاليف 
تقديرات 

٢٠٠٤-٢٠٠٥

٩٥٦,٤ ٢٢ ٤٧٥,٢ ١ ٤٨١,٢ ٢١ ١,٥ ٣١٨,٠ ١٦٣,٢ ٢١ ٢٥٨,٩ ٢٠ ١ – المكتب التنفيذي للأمين العام
ــب  ٢ – مكتـب المديـر العـام، مكت

٥٠٧,٣ ٤ ٢٢١,٢ ٢٨٦.١ ٤ - ١,٥ ٢٨٤,٦ ٤ ٥٣٥,٧ ٣ الأمم المتحدة في جنيف 
ــب  ٣ – مكتـب المديـر العـام، مكت

٩٠٤,٨ ١ ٩٤,٩ ٨٠٩,٩ ١ ٠,٧ ١٣,١ ٧٩٦,٨ ١ ٤١٧,٨ ١ الأمم المتحدة في فيينا 
ــب  ٤ – مكتـب المديـر العـام، مكت

٥٩٤,٣ ٤١,٧ ٥٥٢,٦ ٣٩,٦ ١٥٦,٨ ٣٩٥,٨ ٢٧٨,٨ الأمم المتحدة في نيروبي 
٥ – مكتـــــب الأمـــــم المتحـــــــدة 

٤٥٢,٣ ٢٩,١ ٤٢٣,٢ - - ٤٢٣,٢ ٢٤٧,٤ للاتصال في أديس أبابا 
٤١٥,١ ٣٠ ٨٦٢,١ ١ ٥٥٣,٠ ٢٨ ١,٧ ٤٨٩,٤ ٠٦٣,٦ ٢٨ ٧٣٨,٦ ٢٥ اموع 
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الجدول ١-٢٠ 
الاحتياجات من الوظائف    

 الوظـائف المؤقتــة  

 
الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

الميزانية العادية العادية 
الموارد الخارجة عــن 

اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٤
 ٢٠٠٥

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٤
 ٢٠٠٥

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٤
 ٢٠٠٥

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٤
 ٢٠٠٥

        الفئة الفنية وما فوقها 
١ ١ - - - - ١ ١ نائب الأمين العام 
٢ ٢ - - - - ٢ ٢ وكيل الأمين العام 

١ ٢ - - - - ١ ٢ الأمين العام المساعد 
٧ ٧ ١ ١ - - ٦ ٦ مد � ٢ 
١٠ ٩ - - - - ١٠ ٩ مد - ١ 
١٣ ١٣ ١ ١ - - ١٢ ١٢ ف � ٥ 

٢٢ ٢٠ - - - - ٢٢ ٢٠ ف – ٣/٤ 
٢ ٣ - - - - ٢ ٣ ف - ١/٢ 

٥٨ ٥٧ ٢ ٢ - - ٥٦ ٥٥ اموع الفرعي 
        فئة الخدمات العامة 

١١ ٩ - - - - ١١ ٩ الرتبة الرئيسية 
٥٨ ٥٧ ٤ ١ - - ٥٤ ٥٦ الرتب الأخرى 

٦٩ ٦٦ ٤ ١ - - ٦٥ ٦٥ اموع الفرعي 
        الفئات الأخرى 
٢ ٢ - - - - ٢ ٢ الرتبة المحلية 

٢ ٢ - - - - ٢ ٢ اموع الفرعي 
١٢٩ ١٢٥ ٦ ٣ - - ١٢٣ ١٢٢ اموع 
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الوحدة التنظيمية 

   
الاحتياجات من الموارد حسب الوحدة التنظيمية 
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أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز  الجدول ١-٢١
الهدف: دعم الأمين العام، بموجب المادة ٩٧ من ميثاق الأمم المتحدة، بوصفـه المسـؤول الإداري الأول للأمـم 
ــة  المتحـدة، مـن خـلال المسـاعدة في وضـع السياسـة العامـة وممارسـة التوجيـه التنفيـذي فيمـا يتصـل بعمـل الأمان
العامـة وصنـاديق وبرامـج الأمـم المتحـدة وكياناـا الأخـرى في إطـار المنظومـة؛ وفي الإشـــراف والتنســيق فيمــا 
يتصل بعمل المنظمة، عملا بقرارات الأمين العام، والتوجيهات ذات الصلة الـتي تصـدر عـن الهيئـات الحكوميـة 
الدوليـة المعنيـة؛ وفي علاقاتـه بوســـائط الإعــلام والجمــهور؛ وفي مــهام عملــه المتعلقــة بالتنســيق المشــترك بــين 
الوكـالات فيمـا يتصـــل بمؤسســات منظومــة الأمــم المتحــدة والمنظمــات الدوليــة والإقليميــة والمنظمــات غــير 
الحكومية؛ وفي دعم علاقاته مع الهيئات الرئيسية للمنظمة وحكومات البلدان المضيفــة، واتصالاتـه بالحكومـات 
والوفود، بموجب المادتين ٩٨ و ٩٩ من الميثاق؛ فضلا عن أداء دور حـافز في عمليـة الإصـلاح وكفالـة ترجمـة 

السياسات وتوجيهات الدول الأعضاء إلى إجراءات تتسم بالفاعلية والكفاءة. 
  

مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 

تعزيز قدرات الأمين العام، ومجلس الأمــن، والجمعيـة  (أ)
العامة، والس الاقتصـادي والاجتمـاعي، والهيئـات 
الحكوميــة الدوليــة الأخــرى، علــى اتخــــاذ قـــرارات 
ـــة  مسـتنيرة علـى نحـو تـام فيمـا يتعلـق بالمسـائل المتصل

بمجالات اختصاصام 

ورود تغذية مرتدة إيجابية مـن الأمـين العـام، ومجلـس  (أ)
الأمـــن، والجمعيـــة العامـــــة، والــــس الاقتصــــادي 
والاجتمـاعي، والهيئـات الحكوميـة الدوليـة الأخــرى، 
ـــة  فيمـا يتعلـق بالمشـورة والتقـارير والمقترحـات المتصل

بالأنشطة في مجال اختصاص كل منهم 
تحديد المسائل المسـتجدة الـتي تتطلـب اهتمـام الـدول  (ب)

الأعضاء 
زيــادة عــدد المناســبات الــــتي تتنـــاول فيـــها الـــدول  (ب)

الأعضاء المسائل التي تحاط ا علما 
تعزيز التضافر في إدارة أنشطة الأمم المتحدة  زيادة عدد الأنشطة التي تنفذ بالتعاون مـع الكيانـات (ج) (ج)

الأخرى 
ـــين الأمــم المتحــدة وحكومــة البلــد  زيـادة التعـاون ب (د)
ــــة، والمنظمـــات غـــير  المضيــف، والمنظمــات الإقليمي

الحكومية، واتمع المدني 

زيادة المشاركة في دعم أعمال الأمم المتحدة  (د)

ــــاءة بدعـــم مـــن  إدارة مكــاتب الأمــم المتحــدة بكف (هـ)
الموظفين والموارد المالية 

تنفيذ إصلاحات الأمين العام في الوقت المحــدد  �١� (هـ)
لها 

تعزيـز تواجـد الأمـم المتحـــدة في البلــدان الــتي   �٢�
توجد فيها مكاتب للأمم المتحدة 

كفاءة استخدام الموارد   �٣�
  



2203-28523

تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  الجزء الأول

المكتب التنفيذي للأمين العام  - ١ 
الجدول ١-٢٢ 

الاحتياجات من الوظائف    
 الوظـائف المؤقتــة  

 
الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

الميزانية العادية العادية 
الموارد الخارجة عــن 

اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٤
 ٢٠٠٥

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٤
 ٢٠٠٥

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٤
 ٢٠٠٥

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٤
 ٢٠٠٥

        الفئة الفنية وما فوقها 
١ ١ - - - - ١ ١ نائب الأمين العام 
١ ١ - - - - ١ ١ وكيل الأمين العام 

١ ٢ - - - - ١ ٢ الأمين العام المساعد 
٧ ٧ ١ ١ - - ٦ ٦ مد � ٢ 
٦ ٦ - - - - ٦ ٦ مد � ١ 
٨ ٨ ١ ١ - - ٧ ٧ ف � ٥ 

١٧ ١٥ - - - - ١٧ ١٥ ف - ٣/٤ 
١ ٢ - - - - ١ ٢ ف – ١/٢ 

٤٢ ٤٢ ٢ ٢ - - ٤٠ ٤٠ اموع الفرعي 
        فئة الخدمات العامة 

٨ ٦ - - - - ٨ ٦ الرتبة الرئيسية 
٤٢ ٤٤ ١ ١ - - ٤١ ٤٣ الرتب الأخرى 

٥٠ ٥٠ - - - - ٤٩ ٤٩ اموع الفرعي 
٩٢ ٩٢ ٣ ٣ - - ٨٩ ٨٩ اموع 

  
الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): ٢٠٠ ٤٨١ ٢١ دولار 

يعـاون المكتـب التنفيـذي الأمـين العـام في وضـع السياسـة العامـة وفي التوجيـه التنفيـذي لأعمـال الأمانـة العامـــة  ١-٣٦
والـبرامج والعنـاصر الأخـرى للمنظمـة وتنسـيق هـذه الأعمـال وإنجازهـا علـى وجـه السـرعة، ويعاونـه أيضـــا في 
الاتصالات بالحكومات والوفود والصحافة والجمهور. وأدرجت في إطار هذا المكتـب المـوارد اللازمـة لمنصـب 
نائب الأمين العام. ويرد في الفقرة ١ من قرار الجمعية العامـة ١٢/٥٢ بـاء المـؤرخ ١٩ كـانون الأول/ديسـمبر 
ـــين العــام. ويضطلــع المكتــب التنفيــذي أيضــا بالمســؤولية عــن  ١٩٩٧ تعريـف لمـهام ومسـؤوليات نـائب الأم
التخطيط الاستراتيجي، والشؤون السياسية والاقتصادية والمشتركة بين الوكالات، ومسائل المراسم والاتصـال 
ـــة في  والتمثيـل فضـلا عـن تنسـيق أنشـطة المنظمـة عمومـا. وأدرجـت المـوارد اللازمـة لمكتـب العلاقـات الخارجي
اقتراح الميزانية المتعلق بالمكتب التنفيذي. ويضطلع مكتب العلاقات الخارجية بمهامه وفقا لأحكام المرفــق الثـاني 

لقرار الجمعية ٢٢٠/٥٢ المؤرخ ٢٢ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٧. 



03-2852323

تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  الباب الأول

الجدول ١-٢٣ 
الاحتياجات من الموارد    

الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٢-٢٠٠٣ الفئة 
 ٢٠٠٤-٢٠٠٥

٢٠٠٤-٢٠٠٢٢٠٠٥-٢٠٠٣(قبل إعادة تقدير التكاليف)
    الميزانية العادية 

٨٩ ٨٩ ١٨٠,٢ ١٨ ٩٩٢,٣ ١٧ الاحتياجات المتعلقة بالوظائف 
صفر صفر ٣٠١,٠ ٣ ١٧٠,٩ ٣ الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف 

٨٩ ٨٩ ٤٨١,٢ ٢١ ١٦٣,٢ ٢١ اموع 
٣ ٣ ٥٨٦,٥ ٣ ٧١٧,٠ ٣ الموارد الخارجة عن الميزانية 

  
يغطي مبلغ ٢٠٠ ١٨٠ ١٨ دولار تكاليف الوظائف المذكورة في الجـدول ١-٢٣ أعـلاه. وتتصـل الزيـادة في  ١-٣٧
الموارد بإنشاء وظيفة جديدة برتبة ف - ٤ لكاتب خطب إضافي وأخـرى برتبـة ف - ٣ للوحـدة الإداريـة في 
المكتب التنفيذي للأمين العام في ضوء عبء العمل المتزايد في االين؛ وإعادة تصنيـف وظيفـة موظـف مراسـم 
من الرتبة ف - ٢ إلى الرتبة ف - ٣؛ وإعادة تصنيف وظيفتين مـن فئـة الخدمـات العامـة إلى الرتبـة الرئيسـية. 
ويعوض هذه الزيادة جزئيا نقل وظيفة أمين المظالم برتبة أمين عـام مسـاعد، ووظيفـة موظـف قـانوني برتبـة ف 

- ٤ إلى باب فرعي قائم بذاته في إطار الباب ١. 
وتحت بند الاحتياجات غير المتعلقـة بالوظـائف تتصـل المـوارد بالمسـاعدة المؤقتـة العامـة وأجـر العمـل الإضـافي،  ١-٣٨
والخبراء الاستشاريين، وسفر الموظفين، بمـا في ذلـك سـفر نـائب الأمـين العـام، وبالتكـاليف التشـغيلية الأخـرى 
المتصلـة بموظفـين عددهـــم ٨٩ موظفــا، مثــل تكــاليف التشــغيل العامــة، وتكــاليف اللــوازم والمــواد والأثــاث 
والمعـدات. وتعكـس الزيـــادة في وجــه الإنفــاق المتصــل بالاحتياجــات غــير المتعلقــة بالوظــائف البــالغ قدرهــا 
١٣٠ ١٠٠ دولار التعويض الجزئي الناجم عـن التخفيضـات الشـاملة في مختلـف وجـوه الإنفـاق البـالغ قدرهـا 

٨٠٠ ٤٧٣ دولار، التي طبقت قبل اعتماد المخصصات الأولية لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣. 
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مكتب المدير العام، مكتب الأمم المتحدة في جنيف  -٢
الجدول ١-٢٤ 

  الاحتياجات من الوظائف 
 الوظـائف المؤقتــة  

 
الوظائف الثابتــــــة الممولة
الميزانية العادية من الميزانية العادية 

الموارد الخارجة عــن 
اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٤
 ٢٠٠٥

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٤
 ٢٠٠٥

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٤
 ٢٠٠٥

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٤
 ٢٠٠٥

    -  -  الفئة الفنية وما فوقها 
١ ١ - - - - ١ ١ وكيل الأمين العام 

٢ ٢ - - - - ٢ ٢ مد – ١ 
٢ ٢ - - - - ٢ ٢ ف – ٥ 

٣ ٣ - - - - ٣ ٣ ف – ٣/٤ 
١ ١ - - - - ١ ١ ف – ١/٢ 

٩ ٩ - - - - ٩ ٩ اموع الفرعي 
        فئة الخدمات العامة 

٢ ٢ - - - - ٢ ٢ الرتبة الرئيسية 
١١ ٨ ٣ - - - ٨ ٨ الرتب الأخرى 

١٣ ١٠ ٣ - - - ١٠ ١٠ اموع الفرعي 
٢٢ ١٩ ٣ - - - ١٩ ١٩ اموع  

   
الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): ١٠٠ ٢٨٦ ٤ دولار 

يقـوم مكتـب المديـر العـام لمكتـب الأمـم المتحـدة في جنيـف بإســـداء المشــورة إلى الأمــين العــام في الاضطــلاع  ١-٣٩
بمسؤولياته في مجال العلاقات مـع البعثـات الدائمـة والمنظمـات الإقليميـة؛ والتعـامل مـع سـلطات البلـد المضيـف 
بشأن المسائل المتصلة بالامتيازات والحصانات ذات الصلة لموظفي منظومة الأمـم المتحـدة في سويسـرا؛ وإقامـة 
ـــتي توجــد مقارهــا في سويســرا في أمــاكن أخــرى في أوروبــا،  التعـاون مـع الوكـالات المتخصصـة والـبرامج ال
وكذلك مع المنظمات الحكومية الدولية الأخرى والمنظمات غير الحكوميـة والمؤسسـات القائمـة؛ والاضطـلاع 
بالمهام السياسية الخاصة وبمهمة التمثيل، كلما طُلب منه ذلك؛ ويضطلع بالمسـؤولية عـن الإدارة العامـة لمكتـب 

الأمم المتحدة في جنيف. 
ويضطلع وكيل الأمين العام، المدير العام لمكتب الأمم المتحـدة في جنيـف، بمـهام المكتـب علـى النحـو المبـين في  ١-٤٠
ST). ونظـرا إلى أن المكتـب  /SGB/2000/4) نشرة الأمين العام المتعلقة بتنظيم مكتب الأمـم المتحـدة في جنيـف
هو أكبر مكاتب الأمم المتحدة في أوروبا، فإنه مهيأ لمواصلة العمل بنشاط على تعزيز دور المنظمة، عـن طريـق 
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الاضطـلاع علـى الوجـه الفعـال بمـهام التمثيـل والاتصـــال بالبعثــات الدائمــة والحكومــة المضيفــة والحكومــات 
الأخرى، واتخاذ مبـادرات لتعزيـز العلاقـات وتبـادل المعلومـات بـين المؤسسـات الـتي توجـد مقارهـا في جنيـف 
والهيئـات الحكوميـة الدوليـة والمنظمـات غـير الحكوميـة والمؤسسـات الأخـــرى القائمــة الــتي توجــد مقارهــا في 

أوروبا. 
وتشمل المهام الأساسية للمكتب المحافظة على اتصال بالبعثات الدائمة والمؤسسات الأكاديميـة والمنظمـات غـير  ١-٤١
الحكومية ذات المركز الاستشـاري لـدى الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي؛ والاضطـلاع بالمسـؤوليات المسـندة 
إلى المديـر العـام لمؤتمـر نـزع السـلاح؛ وتأديـة مـهام المراسـم والاتصـال بـالبلد المضيـف واللجنـة الدبلوماســية في 
جنيـف؛ والتعـــاون مــع الآليــات الإقليميــة؛ وتحليــل القضايــا الأمنيــة والسياســية علــى الصعــد دون الإقليميــة 
والإقليميـة والدوليـة؛ وتقـديم المسـاعدة بشـأن المسـائل القانونيـة والمحافظـة علـى الاتصـال بـالبلد المضيـف بشــأن 
المزايا والحصانات والمسائل الأخرى التي تمس اتفاقات الأمم المتحدة؛ والترتيب لإجراء المشـاورات فيمـا يتعلـق 
ببرامج الأمم المتحدة في جنيف؛ ومواصلة الاتصال والتعاون مـع رؤسـاء الوكـالات المتخصصـة، وتمثيـل الأمـم 
المتحـدة في اجتماعـات الهيئـات التشـريعية للمنظمـات الـــتي توجــد مقارهــا في جنيــف وفي اجتماعــات مجلــس 
الرؤساء التنفيذيين. وإلى جانب العمل الذي يضطلع به مكتب المدير العام في الحفـاظ علـى دور مكتـب الأمـم 
المتحدة في جنيف بوصفه مركزا للدبلوماسية الدولية، يقود المكتب أيضا عملية الإصلاح تمشيا مـع الأولويـات 

التي حددها الأمين العام. 
وفي سياق إصلاح المنظمة، ستظل مهام الإدارة والدعم تقود التحسينات في فعالية ونوعية الخدمات الـتي تقـدم  ١-٤٢
في مجال خدمات المؤتمرات، والموارد البشـرية، والماليـة، وإدارة تكنولوجيـا المعلومـات. وسيسـتمر تنفيـذ برامـج 

تكنولوجيا المعلومات، كما ستوضع مقاييس للأداء الكمي والنوعي، كلما تسنى ذلك وحسب الاقتضاء. 
وفي مجال العلاقات بـين الوكـالات، ستسـتمر خطـط الاسـتخدام الأمثـل للمـوارد عـن طريـق تعزيـز المزيـد مـن  ١-٤٣
التعـاون مـع الوكـالات المتخصصـــة الــتي توجــد مقارهــا في جنيــف، لا ســيما في مجــال الخدمــات المشــتركة. 
ـــية للمكتــب لــترويج  وسيسـتمر تطويـر ـج ممـاثل في المكتبـة الـتي تشـكل، مـع دائـرة المعلومـات، الأداة الرئيس

أهداف الأمم المتحدة ودرايتها الفنية وسياساا لدى الطائفة الواسعة من شركاء المنظمة والجمهور العام. 



2603-28523

تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  الجزء الأول

الجدول ١-٢٥ 
الاحتياجات من الموارد 

 
الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

الفئة 
 

 ٢٠٠٢-٢٠٠٣
 ٢٠٠٤-٢٠٠٥

(قبل إعادة تقدير التكاليف)
 

٢٠٠٤-٢٠٠٢٢٠٠٥-٢٠٠٣

    الميزانية العادية 
١٩ ١٩ ٠٦٩.٦ ٤ ٠٦٩,٦ ٤ الاحتياجات المتعلقة بالوظائف 

صفر صفر ٢١٦.٥ ٢١٥,٠ الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف 
١٩ ١٩ ٢٨٦,١ ٤ ٢٨٤,٦ ٤ اموع 

٣ - ٤٤٤,٣ ٣٢٥,٠ الموارد الخارجة عن الميزانية 
 

ويغطي الاعتماد البالغ ٦٠٠ ٠٦٩ ٤ دولار تكاليف استمرار ١٩ وظيفة. وتحـت أوجـه الإنفـاق غـير المتعلقـة  ١-٤٤
بالوظائف، تتصل الموارد بالمساعدة المؤقتة العامة وأجر العمل الإضافي، وسـفر الموظفـين، والتكـاليف التشـغيلية 
الإضافيـة، مثـل مصروفـات التشـغيل العامـة، واللـــوازم والمــواد، والأثــاث والمعــدات. والاحتياجــات الإضافيــة 

الصافية التي تبلغ ٥٠٠ ١ دولار، تتعلق بشراء تراخيص برامج حاسوبية. 
مكتب المدير العام، مكتب الأمم المتحدة في فيينا  - ٣

الجدول ١-٢٦ 
الاحتياجات من الوظائف 

الوظـائف المؤقتــة  
 

الوظائف الثابتــــــة الممولة 
الميزانية العادية من الميزانية العادية 

الموارد الخارجة عــن 
اموع الميزانيـة 

٢٠٠٢-الفئة 
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٤
 ٢٠٠٥

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٤
 ٢٠٠٥

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٤
 ٢٠٠٥

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٤
 ٢٠٠٥

        الفئة الفنية وما فوقها 
٢ ٢ - - - - ٢ ٢ ف – ٥ 

٢ ٢ - - - - ٢ ٢ ف – ٣/٤ 
٤ ٤ - - - - ٤ ٤ اموع الفرعي 
        فئة الخدمات العامة 
١ ١ - - - - ١ ١ الرتبة الرئيسية 

٥ ٥ - - - - ٥ ٥ الرتب الأخرى 
٦ ٦ - - - - ٦ ٦ اموع الفرعي 

١٠ ١٠ - - - - ١٠ ١٠ اموع    



03-2852327

تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  الباب الأول

الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): ٩٠٠ ٨٠٩ ١ دولار 
يرد بيان مجمل لمهام مكتـب المديـر العـام في نشـرة الأمـين العـام المتعلقـة بتنظيـم مكتـب الأمـم المتحـدة في فيينـا  ١-٤٥
(ST/SGB/1998/16). وتسند إلى المدير العام مهمة تنسيق أنشطة المكتب، وهو مسؤول عن تمثيل الأمـين العـام 

في فيينـا، والتوجيـه التنفيـذي والإدارة لمكتــب الأمــم المتحــدة في فيينــا، بمــا في ذلــك مكتــب شــؤون الفضــاء 
الخارجي ودائرة الأمم المتحدة للإعلام في فيينا، والمحافظة على الاتصال بالحكومـة المضيفـة، والبعثـات الدائمـة، 
والمنظمات غير الحكومية، وكيانات الأمم المتحدة في فيينا. وتقترن مسؤوليات المديـر العـام بمسـؤوليات المديـر 
التنفيذي لمكتب الأمم المتحدة لمكافحة المخدرات ومنع الجريمـة. ومكتـب المديـر التنفيـذي مندمـج مـع مكتـب 
المدير العام ويتلقى الدعم من موارد مكتب مكافحة المخدرات ومنع الجريمة. وفيما يلـي بيـان المـهام الأساسـية 

لمكتب المدير العام ذاته: 
تقـديم المسـاعدة إلى المديـر العـام في مجـال التوجيـه التنفيـــذي والإدارة لمكتــب الأمــم المتحــدة في فيينــا  (أ)

وتنسيق أنشطة وحداته؛ 
ـــك  التعـاون مـع الحكومـة المضيفـة وتقـديم خدمـات المراسـم لمكـاتب الأمـم المتحـدة في فيينـا، بمـا في ذل (ب)
تجـهيز خطابـات الاعتمـاد لرؤسـاء البعثـات الدائمـة في فيينـا، والمحافظـة علـى الاتصـال بالمنظمـات غــير 

الحكومية ذات المركز الاستشاري لدى الس الاقتصادي والاجتماعي؛ 
توفير الخدمات القانونية لمكاتب الأمم المتحدة في فيينا؛  (ج)

اتخاذ الترتيبات اللازمة لتمثيل الأمم المتحدة في الاجتماعات والمؤتمرات التي تعقد في فيينا؛  (د)
ـــة  التنســيق مــع منظمــة الأمــم المتحــدة للتنميــة الصناعيــة، والوكالــة الدوليــة للطاقــة الذريــة، واللجن (هـ)
التحضيرية لمنظمة معاهدة الحظر الشامل للتجارب النووية بشأن المسائل المشتركة المتعلقة بالسياسـات 

التي تؤثر على الكيانات التي توجد مقارها في فيينا؛ 
ـــام ووحــدات الأمانــة العامــة الأخــرى في المقــر  المحافظـة علـى الاتصـال بـالمكتب التنفيـذي للأمـين الع (و)

الرئيسي. 
وخلال فترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥، سيقدم المكتب الدعم لأعمال المدير العـام بصفتـه رئيسـا لمكتـب الأمـم  ١-٤٦
المتحـدة في فيينـا ومديـرا تنفيذيـا للـبرامج الفنيـة الـتي توجـد مقارهـا في فيينـا، وسـيعزز العلاقـات مـــع الحكومــة 
المضيفة، والبعثات الدائمة، والمنظمات غير الحكومية المعتمدة، وكيانات الأمـم المتحـدة وغيرهـا مـن المنظمـات 

الحكومية الدولية التي توجد مقارها في فيينا. 
        



2803-28523

تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  الجزء الأول

الجدول ١-٢٧ 
الاحتياجات من الموارد 

  
الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

الفئة 
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

 
 ٢٠٠٤-٢٠٠٥

(قبل إعادة تقدير التكاليف)
 

٢٠٠٤-٢٠٠٢٢٠٠٥-٢٠٠٣

    الميزانية العادية 
١٠ ١٠ ٦٤٢.١ ١ ٦٤٢,٩ ١ الاحتياجات المتعلقة بالوظائف 

صفر صفر ١٦٧,٨ ١٥٣,٩ الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف 
١٠ ١٠ ٨٠٩,٩ ١ ٧٩٦,٨ ١ اموع 

- - - - الموارد الخارجة عن الميزانية 
  

ويعكـس الاعتمـاد البـالغ ٩٠٠ ٨٠٩ ١ دولار تكلفـة اسـتمرار ١٠ وظـــائف (٦٤٢ ١٠٠ ١ دولار) وأوجــه  ١-٤٧
الإنفـاق غـير المتعلقـة بالوظـائف، مثـل المسـاعدة المؤقتـة العامـة والأجـر الإضـافي، وســـفر الموظفــين، وتكــاليف 
تشغيلية أخرى، بما في ذلك تسديد تكاليف للوكالة الدولية للطاقة الذرية لقاء خدمـات طباعـة قدمـت لمكتـب 

المدير العام. والزيادة الصافية التي تبلغ ٩٠٠ ١٣ دولار تتعلق بمصروفات التشغيل العامة لصيانة الحواسيب. 
  

مكتب المدير العام، مكتب الأمم المتحدة في نيروبي  - ٤
الجدول ١-٢٨ 

الاحتياجات من الوظائف 
  

 الوظـائف المؤقتــة  

 

الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

الميزانية العادية العادية 
الموارد الخارجة عــن 

اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٤
 ٢٠٠٥

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٤
 ٢٠٠٥

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٤
 ٢٠٠٥

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٤
 ٢٠٠٥

        الفئة الفنية وما فوقها 
١ - - - - - ١ - مد – ١ 
١ ١ - - - - ١ ١ ف – ٥ 

٢ ١ - - - - ٢ ١ اموع الفرعي 
        الفئات الأخرى 
١ ١ - - - - ١ ١ الرتبة المحلية 

١ ١ - - - - ١ ١ اموع الفرعي 
٣ ٢ - - - - ٣ ٢ اموع 



03-2852329

تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  الباب الأول

الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): ٦٠٠ ٥٥٢ دولار 
وفقا لقرار الجمعية العامة ٢٢٠/٥٢، الذي طلبـت بموجبـه الجمعيـة إلى الأمـين العـام أن يجعـل الترتيبـات الماليـة  ١-٤٨
لمكتب الأمم المتحدة في نيروبي متمشية مع الترتيبات الماليـة للمكـاتب الإداريـة المماثلـة التابعـة للأمـم المتحـدة، 
اقـترح التعزيـز التدريجـي للمكتـب في سـياق المـيزانيتين البرنـامجيتين المقـترحتين لفـترتي الســنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
و ٢٠٠٢-٢٠٠٣، ووافقــت عليــه الجمعيــة. وقــد أنشــئ مكتــب المديــر العــام في نــيروبي بالقيــام في الفــترة 
٢٠٠٠-٢٠٠١ بإنشاء وظيفة مستشار قانوني برتبة ف-٥، الــتي يتعـين أيضـا علـى شـاغلها الاضطـلاع بمـهام 
المراسم والاتصال، ويدعمـه موظـف مـن الرتبـة المحليـة. وعـززت الخدمـات الإداريـة في نـيروبي بمـوارد إضافيـة، 

وبموجب القرار ٢٤٩/٥٤، أنشئت طائفة كاملة من خدمات الترجمة الشفوية في نيروبي. 
ويرد بيان مجمل لمهام مكتب المدير العام في نشرة الأمين العام المتعلقة بتنظيـم مكتـب الأمـم المتحـدة في نـيروبي  ١-٤٩
(ST/SGB/2000/13). والمديـر العـام مسـؤول عـن جميـع أنشـــطة المكتــب ويعمــل بوصفــه ممثــل الأمــين العــام؛ 

ويضطلع بمهام التمثيل والاتصال بالحكومة المضيفة والبعثات الدائمة والمنظمـات الحكوميـة الدوليـة والمنظمـات 
غير الحكومية التي توجـد مقارهـا في نـيروبي؛ ويقـدم التوجيـه التنفيـذي والإدارة للمكتـب، بمـا في ذلـك برامـج 
الشؤون الإدارية وخدمات المؤتمرات وغيرها من خدمات الدعم والخدمـات المشـتركة، ومركـز الأمـم المتحـدة 
للإعلام في نيروبي. وتقترن مسؤوليات المدير العـام بمسـؤوليات المديـر التنفيـذي لبرنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة. 

وتتمثل مهام المكتب فيما يلي: 
معاونة المدير العام في كل المهام التي يضطلع ا، بما في ذلك المسـؤوليات المخصصـة الـتي يسـندها إليـه  (أ)

الأمين العام؛ 
التعاون مع الحكومة المضيفـة وتقـديم خدمـات المراسـم لمكتـب الأمـم المتحـدة في نـيروبي، بمـا في ذلـك  (ب)

تجهيز خطابات الاعتماد لرؤساء البعثات الدائمة في نيروبي؛ 
ـــامج الأمــم المتحــدة  توفـير خدمـات المشـورة القانونيـة للمكتـب، وبرنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة، وبرن (ج)

للمستوطنات البشرية؛ 
المحافظـة علـى الاتصـال بـالمكتب التنفيـذي للأمـين العـام ووحـــدات الأمانــة العامــة الموجــودة في المقــر  (د)

الرئيسي. 



3003-28523

تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  الجزء الأول

الجدول ١-٢٩ 
الاحتياجات من الموارد 

  
الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

الفئة 
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

 
 ٢٠٠٤-٢٠٠٥

(قبل إعادة تقدير التكاليف)
 

٢٠٠٤-٢٠٠٢٢٠٠٥-٢٠٠٣

    الميزانية العادية 
٣ ٢ ٤٦٥,٢ ٣١٠,٠ الاحتياجات المتعلقة بالوظائف 

صفر صفر ٨٧,٤ ٨٥,٨ الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف 
٣ ٢ ٥٥٢,٦ ٣٩٥,٨ اموع 

- - - - الموارد الخارجة عن الميزانية 
  

ويغطي الاعتماد البالغ ٢٠٠ ٤٦٥ دولار تكلفة اسـتمرار وظيفتـين (واحـدة برتبـة ف-٥ وواحـدة مـن الرتبـة  ١-٥٠
المحلية) وإنشاء وظيفة رئيـس مكتـب جديـدة مـن الرتبـة مـد-١ في مكتـب المديـر العـام في نـيروبي لدعـم المديـر 
العام/المدير التنفيذي في التوجيه التنفيذي والإدارة عموما للأنشطة في مكتب الأمـم المتحـدة في نـيروبي، بمـا في 

ذلك مهام المراسم والتمثيل والاتصال مع مختلف الكيانات الحكومية الدولية وغير الحكومية. 
ـــالغ ٤٠٠ ٨٧ دولار المســاعدة المؤقتــة العامــة  وتحـت بنـد المـوارد غـير المتعلقـة بالوظـائف، يغطـي الاعتمـاد الب ١-٥١
والأجر الإضافي؛ وسفر المدير العام وموظفيه لحضور اجتماعات رسمية في المقر وأمـاكن عمـل أخـرى ولتمثيـل 
الأمين العام في مناسبات خاصة، لاسيما تلك التي تنظم في أفريقيا؛ وتكاليف تشغيلية أخرى، مثــل مصروفـات 
التشـغيل العامـة، واللـوازم والمـواد، والأثـاث والمعـدات. والزيـادة البالغـة ٦٠٠ ١ دولار تحـت بنـد المـوارد غــير 
المتعلقـة بالوظـائف تعكـس المعـدات وتكـاليف الصيانـة ذات الصلـة اللازمـة نتيجـة لإنشـاء وظيفـة جديـدة مـــن 

الرتبة مد-١. 



03-2852331

تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  الباب الأول

مكتب الأمم المتحدة للاتصال في أديس أبابا  - ٥
الجدول ١-٣٠ 

الاحتياجات من الوظائف 
  

 الوظـائف المؤقتــة  

 

الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

الميزانية العادية العادية 
الموارد الخارجة عــن 

اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٤
 ٢٠٠٥

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٤
 ٢٠٠٥

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٤
 ٢٠٠٥

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٤
 ٢٠٠٥

        الفئة الفنية وما فوقها 
١ ١ - - - - ١ ١ مد – ١ 

١ ١ - - - - ١ ١ اموع الفرعي 
        الفئات الأخرى 
١ ١ - - - - ١ ١ الرتبة المحلية 

١ ١ - - - - ١ ١ اموع الفرعي 
٢ ٢ - - - - ٢ ٢ اموع 

 
الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): ٢٠٠ ٤٢٣ دولار 

A)، أكــد أن الدبلوماســية  /47/277-S/24111) في الخطـة الـتي وضعـها الأمـين العـــام بعنــوان �خطــة للســلام� ١-٥٢
الوقائية وصنع السلام هما أكثر السبل فعالية مـن حيـث التكلفـة لتمكـين الأمـم المتحـدة مـن الإسـهام في صـون 
السـلام والأمـن الدوليـين، ومـن ثم تجنـب المعانـاة والدمـار اللذيـن همـا النتيجـــة الحتميــة لتدهــور المنازعــات إلى 

صراعات مسلحة. 
ومن أجل تعزيز التعاون بين الاتحاد الأفريقي (منظمة الوحدة الأفريقية سابقا) والأمم المتحدة في مجـالي السـلام  ١-٥٣
 ،(Add.1 و A/52/303 ؛ انظـر أيضـاA /52/6/Rev.1) رح في ميزانيـة فـترة السـنتين ١٩٩٨-١٩٩٩والتنمية، اقت
إنشاء مكتب اتصال في أديس أبابا. وتم توفير الموارد للمكتب عـن طريـق نقـل وظيفـة مـن الرتبـة مـد – ١ مـن 
إدارة الشؤون السياسية وتحويل وظيفة من فئة الخدمات العامـة مـن تلـك الإدارة إلى وظيفـة محليـة. وفي الفقـرة 
٢٣ من الجزء الثالث من القرار ٢٢٠/٥٢، قررت الجمعية العامة تغيير وضعية مكتب الاتصـال في أديـس أبابـا 
ليصبح مكتبا للأمم المتحدة في أديس أبابا، على النحو المقترح في الفقرة ٢-٥٠ من الميزانية البرنامجية المقترحـة 
لفترة السنتين ١٩٩٨-١٩٩٩، ونقل المكتب من الباب ٢ ألف، الشؤون السياسية، إلى الباب ١ ألف، تقريـر 

السياسات والتوجيه والتنسيق عموما. وبناء على ذلك، سيستمر إدراج المكتب في إطار الباب ١. 
وتتمثل مهام المكتب، على النحو المبين في الفقرة ٢ من المرفق الثاني للقرار ٢٢٠/٥٢، فيما يلي:  ١-٥٤
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تيسـير تبـادل المعلومـات وتنسـيق المبـادرات والجـــهود المبذولــة في مجــالي الدبلوماســية الوقائيــة وصنــع  (أ)
السلام، فضلا عن عملية إقامة الديمقراطية في أفريقيا، والمتابعة الوثيقة لمـداولات آليـة الاتحـاد الأفريقـي 
لمنـع نشـوب المنازعـات واحتوائـها وحلـها وإبـلاغ المقـر بالمبـادرات السياسـية الـتي ـم الأمـم المتحـــدة 
وتناقشها الآلية؛ والقيام بأعمال الاتصال بشعبة حـل المنازعـات في الاتحـاد الأفريقـي وبـإدارة الشـؤون 
السياسية ككل، دف تعزيـز التعـاون بشـأن المسـائل السياسـية المحـددة الـتي تشـكل شـاغلا ذا أولويـة 
لدى الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي؛ ودعم أنشطة الممثلين الخاصين المشتركين للأمم المتحــدة/الاتحـاد 

الأفريقي؛ 
تنسـيق تنفيـذ برامـج التعـاون بـــين منظومــة الأمــم المتحــدة والاتحــاد الأفريقــي، الــتي يتفــق عليــها في  (ب)

الاجتماعات السنوية للأمانتين؛ 
الاضطلاع بالمهام التمثيلية على النحـو المطلـوب والـلازم في اجتماعـات الاتحـاد الأفريقـي ذات الصلـة  (ج)

التي تعقد في أديس أبابا. 
وأيد مجلس الأمن، في قراره ١١٩٧ (١٩٩٨) المؤرخ ١٨ أيلول/سبتمبر ١٩٩٨، إنشاء مكتب اتصـال للعمـل  ١-٥٥
الوقائي تابع للأمم المتحدة في منظمة الوحدة الأفريقية، وحث الأمين العام على النظر في السـبل الكفيلـة بجعـل 
هذا المكتب أكـثر فعاليـة وكذلـك في إمكانيـة تعيـين موظفـي اتصـال لعمليـات حفـظ السـلام الـتي تضطلـع ـا 
منظمة الوحدة الأفريقية والمنظمات دون الإقليمية في أفريقيا التي يأذن ا الس. ورحبـت الجمعيـة العامـة، في 
قرارها ٩١/٥٣ المؤرخ ٧ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٨، بقرار الأمين العام إنشاء مكتـب للاتصـال في أديـس 

أبابا بمنظمة الوحدة الأفريقية. 
وخـلال فـترة السـنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥، سـيواصل المكتـب تنســـيق ومواءمــة السياســات العامــة والأنشــطة في  ١-٥٦
االات السياسية التي ــم الأمـم المتحـدة والاتحـاد الأفريقـي، لا سـيما فيمـا يتعلـق بآليـة الاتحـاد الأفريقـي لمنـع 
المنازعات واحتوائها وحلها؛ ودعم أنشـطة المبعوثـين الخـاصين والممثلـين الخـاصين للأمـين العـام في عملـهم مـع 
الاتحاد الأفريقي؛ وتمثيل الأمانة العامة؛ وإبلاغ الاتحاد الأفريقي بما تتخذه الأمـم المتحـدة مـن إجـراءات لمعالجـة 

الجوانب الإنسانية للأزمات التي تحدث في أفريقيا. 
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الجدول ١-٣١ 
الاحتياجات من الموارد 

  
الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

الفئة 
 

 ٢٠٠٢-٢٠٠٣
 ٢٠٠٤-٢٠٠٥

(قبل إعادة تقدير التكاليف)
 

٢٠٠٤-٢٠٠٢٢٠٠٥-٢٠٠٣
     

    الميزانية العادية 
٢ ٢ ٣٦٨,١ ٣٦٨,١ الاحتياجات المتعلقة بالوظائف 

صفر صفر ٥٥,١ ٥٥,١ الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف 
٢ ٢ ٤٢٣,٢ ٤٢٣,٢ اموع 

- - - - الموارد الخارجة عن الميزانية 
  

ويعكــس الاعتمــاد البــالغ ٢٠٠ ٤٢٣ دولار اســتمرار الاعتمــادات المرصــودة لوظيفتــــين الـــتي تقـــدر بمبلـــغ  ١-٥٧
٣٦٨ ١٠٠ دولار (وظيفة من الرتبة مد-١ ووظيفة من الرتبة المحلية) والتكاليف ذات الصلة المتعلقـة بالسـفر، 

ومصروفات التشغيل العامة، والمساعدة المؤقتة العامة. 
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مكتب أمين المظالم    دال –
الجدول ١-٣٢ 

الاحتياجات من الموارد حسب العنصر    
النمو في الموارد  

 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ٢٠٠٠-٢٠٠١
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٢-٢٠٠٣ 
النسبـــــــــة 

المئوية 

امــوع قبـــل 
ـــر  إعــادة تقدي

التكاليف 

فـــرق إعـــــادة 
تقديــــــــــــــــــر 

التكاليف 
ــــــــــــــــــرات  تقدي

 ٢٠٠٤-٢٠٠٥

  - - ٨٢٨,٨ ١ ١١٥,٥ ٧١٣,٣ ١ - ٧١٣,٣ ١
٨٢٨,٨ ١ ١١٥,٥ ٧١٣,٣ ١ - ٧١٣,٣ ١ - - اموع 

   
الجدول ١-٣٣ 

الاحتياجات من الوظائف    
 الوظـائف المؤقتــة  

 
الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

الميزانية العادية العادية 
الموارد الخارجة عــن 

اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٤
 ٢٠٠٥

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٤
 ٢٠٠٥

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٤
 ٢٠٠٥

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٤
 ٢٠٠٥

        الفئة الفنية وما فوقها 
١ - - - - - ١ - أ ع م  

١ - - - - - ١ - مد – ٢ 
١ - - - - - ١ - ف - ٥ 

٣ - - - - - ٣ - ف – ٣/٤ 
٦ - - - - - ٦ - اموع الفرعي 
        فئة الخدمات العامة 
٣ - - - - - ٣ - الرتب الأخرى 

٣ - - - - - ٣ - اموع الفرعي 
٩ - - - - - ٩ - اموع  

  
الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): ٣٠٠ ٧١٣ ١ دولار 

رحبـت الجمعيـة العامـة في قرارهـا ٢٥٨/٥٥ المـؤرخ ١٤ حزيـران/يونيـه ٢٠٠١ بـاقتراح الأمـين العـــام إنشــاء  ١-٥٨
وظيفة أمين مظالم. وقررت الجمعية في قرارها ٢٥٣/٥٦ أن تنشئ في مكتب الأمين العام منصب أمـين مظـالم 
برتبة أمين عام مساعد، يدعمه موظف شؤون قانونية برتبة ف – ٤، وطلبت إلى الأمين العـام أن يقـدم تقريـرا 
عن الرتبة الملائمة للوظيفة في المستقبل. وترد اختصاصات أمين المظالم المقدمة إلى الأمانـة العامـة خـلال دورـا 
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السادســة والخمســين المســتأنفة في المرفــق الثــاني لتقريــر الأمــين العــام عــن إقامــــة العـــدل في الأمانـــة العامـــة 
  .(A/56/800)

  
الجدول ١-٣٤ 

أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء 
الهدف: التشجيع على إضفاء قيمة تنظيمية وعلى اتباع ج مؤسسي وقائي في إدارة المنازعـات وتسـويتها مـن 
خلال العمل بتجرد وسرية على توفير المساعدة إلى جميع الموظفين الذين يعانون من المشاكل في مجال العمل. 

 
مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 

تقلص حالات اللجوء إلى عملية التظلم الرسمية اتباع ج أكثر فعالية في تسوية المنازعات 
 

سيعمل أمين المظالم، خـلال فـترة السـنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥، علـى إنشـاء المكتـب ودعمـه بـالموارد اللازمـة مـن  ١-٥٩
ـــبريد  أجـل تمكـين جميـع الموظفـين في جميـع المواقـع علـى نطـاق المنظومـة مـن الاتصـال بـه بسـهولة عـن طريـق ال
والهاتف والبريد الإلكتروني والزيارات الشخصية؛ وكفالة الاتصال الدائم مع جميع المصادر الأخرى الـتي توفـر 
المساعدة ذات الصلة علــى نطـاق المنظومـة؛ وتحديـد السـبل الكفيلـة بـالتزام السـرية التامـة في جميـع الاتصـالات 
وجميع المناقشات التي تجرى مـع الموظفـين؛ وتقييـم توصيـات مجلـس الطعـون المشـترك والمحكمـة الإداريـة للأمـم 
المتحدة من أجل تحديد قواعد أساسية تحكم تدخلات أمين المظالم؛ وتعزيـز نشـر البيانـات المتعلقـة بالسياسـات 
العامة ومعايير السلوك؛ وتوفير المدخلات عن برامج التدريـب والتعريـف للموظفـين الحـاليين والموظفـين الجـدد 
على جميع المستويات والمشاركة فيها حسب الاقتضاء. وسيقوم أمين المظالم، بالتعاون مع مكتب إدارة المـوارد 
البشـرية وغـيره مـن الإدارات والمكـاتب ذات الصلـة، بتحديـد المـهارات أو القـدرات أو المعـارف الإداريـة الــتي 
يلزم توفرها لـدى الموظفـين والـتي يتعـين إدماجـها في وصـف الوظـائف وتقييمـات الأداء؛ وإدمـاج آليـات منـع 
وقـوع المنازعـات وتسـوية المنازعـات وإدارة المنازعـات في خطـط عمـل الإدارات حسـب الاقتضـاء. وســـيعمل 
مكتـب أمـين المظـالم علـى وضـع مصفوفـة لرصـد الحـالات المتصلـة بمختلـف أنـواع المنازعـات والمظـالم وإعــداد 
الملخصـات اللازمـة، مـع الأخـذ في الاعتبـار ضـرورة الحفـاظ علـى السـرية التامـــة في جميــع الحــالات؛ والعمــل 
بصورة مستمرة على تحديد المشاكل القائمة علـى نحـو منتظـم؛ ووضـع مجموعـة شـاملة مـن إجـراءات الرصـد؛ 
والمشاركة في إجراء حصر لمصادر المساعدة ذات الصلة المتاحة علـى نطـاق المنظومـة؛ والعمـل بصـورة منتظمـة 
ـــع الموظفــين علــى مبــادئ  علـى إجـراء تقييمـات شـاملة لـلأداء لكفالـة أداء النظـام القـائم لمهامـه؛ وإطـلاع جمي
المكتب ونطاقه من خلال إقامة موقع على شبكة الإنترنت بجميع اللغات الرسمية وإصدار مـواد إعلاميـة تشـرح 
اختصاصـات المكتـب. وسـيعمل المكتـب، بالتنسـيق مـع إدارة عمليـات حفـظ السـلام، علـى تحديـد إمكانيــات 

توسيع نطاق الشبكة ليشمل البعثات الميدانية.  
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الجدول ١-٣٥ 
الاحتياجات من الموارد    

الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٢-٢٠٠٣ الفئة 
(قبل إعادة تقدير التكاليف) 

 ٢٠٠٤-٢٠٠٢٢٠٠٥-٢٠٠٤٢٠٠٣-٢٠٠٥
    الميزانية العادية 

٩ صفر ٥٤٠,٤ ١ - الاحتياجات المتعلقة بالوظائف 
صفر صفر ١٧٢,٩ - الاحتياجات المتعلقة بغير الوظائف 

٩ صفر ٧١٣,٣ ١ - اموع  
- - - - الموارد الخارجة عن الميزانية 

 
كان أمين المظالم، وقت اتخاذ قرار الجمعية العامة ٢٥٣/٥٦، تابعا للمكتب التنفيذي للأمين العـام. لكـن نظـرا  ١-٦٠
لرغبة الجمعية العامة في أن تضع وظيفة أمين المظالم في مكتب الأمين العام، وفي ضوء المـهام المسـتقلة والمتمـيزة 
الموكلة إلى أمين المظالم في مجـال إقامـة العـدل، أدرج مكتـب مسـتقل لأمـين المظـالم، يقـدم تقـاريره مباشـرة إلى 

الأمين العام، في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥.  
ويعكس مبلغ ٤٠٠ ٥٤٠ ١ دولار نقل وظيفة أمـين المظـالم برتبـة أمـين عـام مسـاعد ووظيفـة موظـف قـانوني  ١-٦١
برتبـة ف – ٤ مـن المكتـب التنفيـذي للأمـين العـام إلى مكتـــب أمــين المظــالم. ونظــرا لاتســاع مــدى ونطــاق 
مسؤوليات المكتب وإقبال عدد كبير من الموظفين بالمقر على طلـب خدمـات أمـين المظـالم منـذ بـدء العمـل في 
المكتب في عام ٢٠٠٢، ونظرا لتوقع إقبال موظفين في جميع مراكز العمل الأخرى علـى طلـب خدماتـه، يلـزم 
إنشاء سبع وظائف إضافية لتمكين المكتـب مـن الاسـتجابة للطلبـات المقدمـة إليـه وهـذه الوظـائف هـي: مديـر 
مكتـب برتبـة مـد – ٢؛ وأمـين مظـــالم أقــدم برتبــة ف – ٥، ومســاعد خــاص لأمــين المظــالم برتبــة ف – ٤، 
وموظف للإعلام والدعوة والاتصال برتبة ف – ٣، وثلاثـة موظفـين للدعـم مـن فئـة الخدمـات العامـة (الرتـب 

الأخرى).  
وفيما يتعلق بأوجه الإنفاق غير المتعلقة بالوظائف، تتصل الاعتمـادات بسـفر أمـين المظـالم وموظفيـه؛ ونفقـات  ١-٦٢
التشـغيل العامـة للاتصـالات وصيانـــة معــدات التشــغيل الآلي للمكــاتب والمعــدات الأخــرى اللازمــة لموظفــي 

المكتب؛ وتوفير اللوازم والمواد؛ واقتناء معدات التشغيل الآلي للمكاتب. 
  



03-2852337

تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  الباب الأول

الجدول ١-٣٦ 
 موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ توصيات الجمعية العامة 

الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية 

 الجمعية العامة 
طلبـت الجمعيـة إلى الأمـين العـام أن يجعـل الترتيبـات الماليـــة 
لمكتـب الأمـــم المتحــدة في نــيروبي متمشــية مــع الترتيبــات 
الماليـة للمكـــاتب الإداريــة المماثلــة التابعــة للأمــم المتحــدة 

(القرار ٢٢٠/٥٢، الجزء الثالث، الفقرة ١٠١). 

وفقا للقرار، اقترح تعزيـز المكتـب تدريجيـا في إطـار البـاب 
١ والباب ٢٧ زاي، الإدارة، نيروبي، في الميزانيـة البرنامجيـة 
للفـــترة ٢٠٠٠-٢٠٠١. وفي ســـياق الميزانيــــة البرنامجيــــة 
للفـــترة ٢٠٠٤-٢٠٠٥، يتوخـــى الاســـــتمرار في تعزيــــز 
المكتب في إطار هذا الباب عن طريق إنشاء وظيفـة رئيـس 

المكتب في مكتب المدير العام. 
 



3803-28523

تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  الجزء الأول

المكتب التنفيذي للأمين العام 
الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ 

الأمين العام  
م ع: 

٣ ع (رر) 
٤ ع (رأ) 

نائب الأمين العام 
م ع: 

١ ن أ ع 
٢ مد-٢ 
١ مد-١ 
٤ ف-٥ 
١ ف-٤ 
١ ع (رر) 
٤ ع (رأ) 

المساعدون التنفيذيون 
م ع: 

٢ مد-٢ 
٢ ف-٤ 
٤ ع (رأ)  رئيس الديوان 

م ع: 
١ وأع 

١ مد-١ 
١ ف-٣ 
٤ ع (رأ) 

ـــــــــات مكتــــــــب العلاق
الخارجية 

م ع: 
١ أع م 
١ مد-١ 
١ ف-٤ 
١ ف-٣ 
٢ ع (رأ) 

وحدة التخطيط الاستراتيجي 
م ع: 

١ مد-١ 
١ ف-٥ 
١ ف-٤ 
٢ ع (رأ) 

كتاب الخطب/ المراسلات
(الانكليزية/الفرنسية) 

م ع: 
١ مد-١ 
٢ ف-٤ 
١ ف-٤(أ) 
٢ ف-٣ 
٣ ع (رأ) 

وحدة الشؤون الإدارية 
م ع: 

١ مد-١ 
١ ف-٣(أ) 
١ ع (رر) 
٣ ع (رأ) 
١ (رأ) 

الحفظ المركزي للملفات
م ع: 

١ ف-٢ 
١ ع (رر) 
٥ ع (رأ) 

مقسم الهاتف 
م ع: 

٢ ع (رأ) 

دائرة المراسم والاتصال 
م ع: 

١ مد-٢ 
١ ف-٥ 
١ ف-٤ 
٢ ف-٣ 

٢ ع (رر)(ب) 
٤ ع (رأ) 

الشؤون السياسية 
م خ م:  م ع:

١ ف-٥  ١ مد-٢
١ ع (رأ)  ١ ع (رأ)

اســتراتيجيات بنــاء الســــلام
لأفريقيا 

م خ م:  م ع:
١ مد-٢  ١ ف-٥

٢ ع (رأ) 

المختصرات: م ع = الميزانية العادية؛ ع = فئة الخدمات العامة؛ رر =
الرتبة الرئيسية؛ رأ = الرتب الأخـرى؛ ن أ ع = نـائب الأمـين العـام؛
وأع = وكيـل الأمـين العـــام؛ أع م = أمــين عــام مســاعد؛ م خ م =

الموارد الخارجة عن الميزانية. 
وظائف جديدة.  (أ)
إعادة تصنيف.  (ب)



03-2852339

تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  الباب الأول

مكتب المدير العام، مكتب الأمم المتحدة في جنيف 
الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

المختصـرات: م ع = الميزانيـة العاديـــة؛ وأع = وكيــل الأمــين العــام؛ ع = فئــة الخدمــات العامــة؛ رر = الرتبــة الرئيســية؛ رأ = الرتــب 
الأخرى؛ م خ م = الموارد الخارجة عن الميزانية. 

رئيس الديوان والاتصال 
بالمنظمات غير الحكومية 
م خ م:  م ع:
١ ع (رأ) ١ مد-١

١ ف-٤ 
١ ع (رر) 

مكتب المدير العام 
 

  م ع: 
١ و أ ع 
١ ف-٢ 
١ ع (رر) 

مكتب المراسم 
 م ع: 

١ ف-٥ 
٢ ع (رأ) 

مكتب الاتصال للشؤون 
القانونية 

م خ م  م ع:
١ ع (رأ) ١ ف-٥

١ ع (رأ) 

العلاقات الخارجية والشؤون 
السياسية والشؤون المشتركة 

بين الوكالات 
م خ م:  م ع:
١ ع (رأ) ١ مد-١

١ ف-٤ 
١ ف-٣ 
٢ ع (رأ) 



4003-28523

تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  الجزء الأول

مكتب المدير العام، مكتب الأمم المتحدة في فيينا 
الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

المختصـرات: م ع = الميزانيـة العاديـــة؛ وأع = وكيــل الأمــين العــام؛ ع = فئــة الخدمــات العامــة؛ رر = الرتبــة الرئيســية؛ رأ = الرتــب 
الأخرى. 

تمول وظيفة وكيل الأمين العام في إطار البار ١٧، المراقبة الدولية للمخدرات.  (أ)

مكتب المدير العام 
 

  م ع: 
١ و أ ع(أ) 
١ ف-٣ 

١ ع (رر) 
٢ ع (رأ) 

مكتب المراسم والاتصال 
بالمنظمات غير الحكومية 

 م ع: 
١ ف-٤ 
١ ع (رأ) 

مكتب الاتصال للشؤون 
القانونية 
 م ع: 

١ ف-٥ 
١ ع (رأ) 

مكتب الاتصال بنيويورك 
 م ع: 

١ ف-٥ 
١ ع (رأ) 



03-2852341

تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  الباب الأول

مكتب الأمم المتحدة في نيروبي 
الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
المختصرات: م ع = الميزانية العادية؛ وأع = وكيل الأمين العام؛ ر م = الرتبة المحلية. 

تمول وظيفة وكيل الأمين العام في إطار الباب ١٤، البيئة.  (أ)
وظيفة جديدة.  (ب)

مكتب المراسم والاتصال 
للشؤون القانونية 

 م ع: 
١ مد-١(ب) 
١ ف-٥ 

١ رم 

مكتب المدير العام 
 

  م ع: 
١ و أ ع(أ) 



4203-28523

تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  الجزء الأول

مكتب الأمم المتحدة للاتصال في أديس أبابا 
الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
المختصرات: م ع = الميزانية العادية؛ رم = الرتبة المحلية. 

مكتب والاتصال  
   م ع: 

١ مد-١ 
١ رم 

إدارة الشؤون السياسية



03-2852343

تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  الباب الأول

مكتب أمين المظالم 
الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
المختصرات: م ع = الميزانية العادية؛ أ ع م = أمين عام مساعد؛ ع = فئة الخدمات العامة؛ رأ = الرتب الأخرى. 

وظيفة منقولة من المكتب التنفيذي للأمين العام.  (أ)
وظيفة جديدة.  (ب)

 

مكتب أمين المظالم  
 م ع: 

١ أع م(أ) 
١ ف-٥(ب) ١ مد-٢(ب) 
١ ف-٤(أ) 
١ ف-٤(ب) 
١ ف-٣(ب) 
٣ ع (رأ)(ب) 

   
الأمين العام 

 


