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الدورة السابعة والخمسون 
البند ١٧ (ط) من جدول الأعمال 

  تعيينات لملء الشواغر في الهيئات الرئيسية 
  إقرار تعيين مدير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي 

  مذكرة من الأمين العام 
قضـت الجمعيـة العامـة في الفقـرة ٢٢ مـــن قرارهــا ١٢٤٠ (د-١٣) بــاء المــؤرخ ١٤  - ١
تشرين الأول/أكتوبر ١٩٥٨ والمتعلق بإنشاء الصندوق الخـاص بـأن يتـولى الأمـين العـام تعيـين 
المديـر العـام. وبعـد التشـاور مـع مجلـس إدارة الصنـدوق الخـــاص وشــرط إقــراره مــن الجمعيــة 
العامة. وقد فُسر ذلك الإجراء على أنه يسـري أيضـا، علـى تعيـين رئيـس مجلـس إدارة برنـامج 

الأمم المتحدة الإنمائي. 
وقـد أقـرت الجمعيـة العامـة، بموجـــب مقررهــا ٣٢٣/٥٣ المــؤرخ ٢٣ نيســان/أبريــل  - ٢
ـــراون رئيســا لــس إدارة برنــامج الأمــم المتحــدة  ١٩٩٩ تعيـين الأمـين العـام لمـارك مـالوك ب

الإنمائي لفترة أربع سنوات تبدأ في ١ تموز/يوليه ١٩٩٩. 
ويـود الأمـين العـام أن يطلـب إلى الجمعيـة العامـة، بنـاء علــى مشــاورات أجراهــا مــع  - ٣
الس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وإقرار تعيين السـيد بـراون رئيسـا لـس إدارة 

البرنامج لفترة أربع سنوات أخرى تبدأ في ١ تموز/يوليه ٢٠٠٣. 
 


