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مرثمق

ه ي ل ز لا ١ ت ص ي ا ١ م م م ل

م دارة ١ عن الشتركة لتفتيش ١ ة شروحد يعد ب ١ لا  ص ١ لاهراض كم ١ للتعاون ة المتحه ا
عهه الني الدراسات من سلسلة من واحدا ( JIU/REP/83/2 ر ضظلا  تا—قراح لا استجابة 1تمالا

١ iY/YY 4 ... •■ا-الع ةيع.جم n >لأر تنئيذ استعراض محعد العامة والجمعية والتتسمهى البرامج لجنة
صاد القطاعين تشتمل ة اءال بشأن ١ ٩ ٧٧ اديسبر الا/ل كانون ٢. في اس لا  والا ى ا

الج*هازارثمإ بموصغيا تشاب ط ارة الال هذه ٠ ١اد وهويستعرض .المتحدة الائم ثثرومة قي
امة للامانة لع لمتحدة للامم ا ان في ا ون سد لتعا زات ويبميرالي ٠ التقني ا تجا لا ارض الاي*جابية ا
حش حققتها دارة لا ختماصما ن١سد قي لألىا ا لمهنودة١الال جمود ذللى في يما ٠ ا  رةا

ارد ام لاستخف لو لمتاحة ا ستخدام محل ١ ا ٠ ا
لعام الاصهن ويرسب - ٢ يصاح ١مقيد اسب»ا ان؛ثضأربجةه ١ بمذ ا دارة ور ل ؤنمزيز لا لا وهو .ا

كشركاساسلهطدف'سرتي ا مضا مميخناصدا ىا لمائل ير واص هذه تمس الني ا لالارف'  ا

٠ كاملا حلا بعد تحل لم
ى ان الي وأشارالمفتشون - ٣ مريطو لا لسائل من عدد عنى ا ة ا ذ لمترا  ؛دام هع،تحما ٠ ا

دارة ض لا ت ^خرببمصل ١ -ضg-.ا ١ ن ١ حين ض ،ا قا ديدة خرى ١ هيئات مع بابعلا  6هذ ؤتشمل ٠ ع
تة ' ^^ت ٠ يلى ما ال<سائل لاا ف ؤتجعيع ٠ ة لثحه ١ للامم لعامة ١ ا ئ ا ظ و ل ا
ون لغعالبين١ رة ١والاد لغني١بالدءم التعلمقف لاد إ التغني للتعا تغوييالسلطةل دة ئا  قيما رة١و

ئنة يالمائن يتعلق دا لا لمالية ا رات ٤ وا لقد لتتغيذ ا خل ل ية ا ة ا لما ا ف' لاا ستجابة « ا ا
ت ه ١ بين والتمييز إ لتشريعية ١ للتوجيها م ي لتحليل ل لما وأ د ١ لمهينا م لا ١ ى لتمد محماصا

ون لعالمهن١ لتما ٩ لعا*ة١ لجمعية١قرار مرقق ءي هومهجز كا ٠ لتقنى١ وا ٧ ١ مة ؛ ١ ٢٢ لا لع  وا
جناعية ية لاقتمال ١ لديينة ١ لشؤون ١ رة ١د ١ بهن ون ١ رق ١ وال والا  ؤتوزيمح ء كنية ١ لاقراض لتقتي ١ لتعا

ت تي الهيثتب،ث هاتين الاءنشهدة تالمحيطا دا قتصا ححمامتوا لا تكا وا ^ بمي ٠ مجالمج  و
معايير ٠ لسوبين ١ تمها شرظ مع ارة لال ١ قات علا تجيح تحسين الي بالحاجة ضاءا تتعلق تمييبن و

ا ١ رق ١ د ١ شريلم'ثا هو ى لذ ١ f ئي تا لا ١ ة لمتحه ١ مم لا ١ مج برتا قبل من ة لمنفذ ١ ت لا لوكا ١ ع ت  ون ل

غإض لتقش ١ غاد ١ ضرورة ةملأعا مح ٠ لتمويل ١ م لرثيبمى ١ نميةملت ١ لا  ختصمس"مام لا ١ من لتامة ١ ةلاست
لأ لتقني ١ د لمد ١ ١ بهذ 4 لمقتشون ١ ر شا وأ ٠ ة د لمحد ١ ئخمممأ ت لإ مجا قي م ة لمفذ ١ ت لا̂ لل
لة ١ لتقاير ١ كون لي ١ قب ة̂ ١ لتفتيش ١ ة » 3 لوح 'ل ق لمشت ر ا د ة لا ١ مولية لد ١ لشؤون ١ بشاذا دي ا ص ح م

بع ١ ومكتب جتماعية والا ر ت مجالا بمحض محضا شطي ست نماقي لا ١ ق لمتحد ١ مم لا ١ لبرنامح لتايع ١ لثا

م ١ ن والي ٠ رة ١ د لا ١ هتا م ١ مين لا ١ كو رام سيقدم لعا تب ١ هذء عن آ بمر على يعلق عتدا لجوا لتقار ا
س ؛ ت ا ■ ي
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حجم ١ من لرئيسية ١ لاغراض ١ حه ١ ئبمثل ء ع  ١ ٩ ٧ / ٣ ٢ لعاعة ١لجسيز ١قرار من لخلة ١ ت ١ ن لا

لتعلقة تجير ض ا فا ة لا لو؛ ون بآنقطة ا لتعا لممولة التقني ا ج قي ا ا بر ر طا م ا لا لتحم ا ل ة ا لعا ى ا

م ١ قيها لقوم لني ١او ن قي ء ةلمنقذ ١ لة لوة ١ور يه ة لجحد ١ لا  غ.ا سوص ويرتم ♦ واحم تنظيمي كا

م ١ لامهن ١ يمها عهد لش ١ لوظائف ١ ين ١ نشرة في رةا لال ١ لي ١ لعا م ١ لا ج وبمرب ST/SGB/162 لعا ز—و

لتغتيش ةتضريمد من ١ ٢ لغقنرة ١ ض لها حظ ٠ لمشمكه ١ ا لا مين ١ ئ  ة—لجمعي ١ ن ١ لهم ى ملعا ١ لا

ن لعا ب قد كانت ا ها في ، آ ر لمؤغ ٢ ٣ ٢ / ٣٧ قإ نء ٢ • في ا عن ٠ ١ ٩ ٨ ٢ يسبر/د الا/ل نو
لج لتنقهن ١ شرورة حج ١ لتلمك ل ا ة م لا ي غ ٠ لحجم ١ وقورات تحقيق ب

ون ١ رة ١ بى ١ ٠نشا ١ من لغرتي ١ ن ١ لي ١ لمفتشون ١روامما — ه ن ن ١ لتنمية ١ ضلاغرا لتقتي ١ لتعا شو
لخن ة لمتحد ١ مم لا ١ قى كقني ١ ون للتعا لرئبممى ١ ز لجها ١ م ص لا يا ت هيأ ة عد يالغعل توجد تت كا و
ون ١ يقظ لمتحدق ١ لهأتما من جز^ا لتقهإ ١ لتعا ت لى ١ محةهالامحا ٠ سؤو ئا لني ١ ة لمتحه ١ لامم ١ هي

ئقذ ١ لة لمج ١ ور د ى ته ما ترك تش خريى ١ ت ١ يحد توجد ٠ ة ل ى̂ ١ ون لتما ١ ربمع مشا تتغيذ قي آ كقسس

تم ١ تمار ٠ بها تم و ة مئرعف وجود لي ١ آبؤمحا لمغتشون ١وأ د ي ا ته محيةلما ١ لتمس ١ لمشوات ١ زخلا تز ها ١ ا

مج لمتحد الأمم برا ادارة الانماقي ةا شركاء ون و لتعا ون التن،ية لأغراش كئني١ ا خر لآ لتمهل ص ا ء ا
تهاا قى تتثل را لمنفذ نشاءقد ٧ ةا ٧ رات ه تهميعهذ وقى ١ لقد خلم ٠ ا  لقول ١ لى ١ لمثتشون ١ و

ن ه ١ يى لذ ١ الوضم.ع ١هذ يا ي ق ش ون ١ رة ١د ١ قيه ت لتنمية لاقراض لتقتي ١ لثعا وب ا ش ها ود صوئثها ي ور
ز يصهتها لجها ئيمعيا لا ار م الخامة الأمانة قي للتنمية يةلتتئيذ١ تشطةل لا  ٠ " ةالمتحد ل

م ١ مين لا ١ ئريى — ٦ ا م ذ 4 ل ه ك ن ١ ء د لصل ١ ١ ب د يبرر ا هنا اض ١ ة نا ستعر  وبي لد ١ المكومي لا

ا رة ١ د ١ لمجلس يمكن ٠ لمشتركة ١ لتغتيش ١ ة يحد لك ن ».اتقترح ١ وكما ٠ رة ١ د لا ١ تشهده لا مسج ير

لمتحد مم لا ١ د ١ مم لا ١ تشءثط^ذآ ١ لامحتعراض ت—لوق ١ من ١مزيد نحوجيد على يخصم ن ١ تاقي الا ة ا  ة لشد
ون حط ٠ ؤثوجيهها لتقتي ١ للتعا لا نجا وي م ١ للامهن نوى لتشرالمس ١ ن ١ ا اون ١ نشطة ١ عن لعا  لد

 لمجلس ١ طى؛ق عزن لعامة ١ لجمعية ١ الي لمستقبل ١ قي م سيقد ة لمتحد ١ مم لا ١ بها تصطلح لني ١ لتقتي ١
لجعية ومحقا دك ون ، جتماعي والا ى قتصال الا ارا لعامة لئر ٠ ٢ ٣ ٢ ر ٣٧ ا

دت وقي — ٧ لو لحاضر ا بد ، ا رات ١ مراعاة من لا عتبا • لجةلتا ١ لا
ن ١ قي وا خذ ١ قد لمغتشين ١ ن ١ مزر لرغم ١ على { ١ ر لتاحسد ١ ردلوا ١ ضنخغا ١ لصبا

ون ٣ لغقرة ١ قي لك ون ر رة ١د لا ١ عنى ؟وآكآر لتئتي ١ للتعا ض يتعلق قببا ٠ سسذ لوظا ١ د عد يانخغا

فسي مة لمقل ١ لحجج ١ بعض ن ثا ، ( رئ للمشا جمالي لا ١ تقين لت ١ بححجم يتعلق قيما أ ٤ لقشرة ١ وقي

لب«عالاني يصيح ان نجل صياغتها تعت التش؛رقد ا ا د حا رآ ا د لا ك ل فى هوعليها الني رجغة با
لوئت د "نتيجغ الحامحر ا ب ة لهإ ء ظ رمعا ت لتظهد تمويله د ناسا وهي ر يةا مج ا لمتحد مالا برا  ة ا

ر ١ من 4 لك ن عنى ٠بنا 4 قلايم ♦ { نية لمج ١ للاتشطة ة لمتحد ١ مملا ١ وق يد يتما لا ١ ظ ن ى ا ١ل

ع لمستعرقي ١لتدهور ١ ؛نحو قي لمقتشين ١ تومحيات د ١ ؤ شمر ١ قي لمالي ١ رة ١لا  ن ١ شن نمحست ١ لني ١لا

٤ لتضر١ عنى قية لمما ١ ت للمعا ١ يمعت
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لاه مح ا

تفزرا ع ب١ ه موجلقي لكون و دار زى لا لتقتي١ ونلتعا١ آ  يمه حد لى١ يموبون لتنمية١ غرا

اد لعامة ت١ ير مج تتثيذ محن ا ا لبر لقيود قان ه ا لمالية ا لحاد ا لني ق ا  لما رة١ لاد١ ها تشه ا

شج ه-بكل حجم على مرن ا  ءلس ء يمتا ء تكون وسوف لتءتمبة ١ غراض لا لتقهي ١ ونلتما ١ رة ١ ل ١ و

لا ء ذ في حاسما عام تخا لا بتثقيم يتعلق قرار ى ١ ا لق رة١ ل ا  مسي لقيود١ ٠ وهنم ٠ خلي ١ أ

مم ياد زد لا نتيجمة ؛ تو إت لقد ١ و لي ١ ن ١ سبق تما ء رة ١ر لا ١ خائ يف كقيذ ١ ر ا لك ن شيو

ه ل صمحءد متا ١

م لامين ١ محوافق - ٨ لما ة ١ تش ء خاص هئخمج ء لتومحيمة ١ ٠هذ ءنى ١٠تما أ ج ا م ي ١ ل د ل ي د ح ت  
-ة ج نى١و اكت،سيق من سبة منة دوج ش ؛ د ي ح و ٧ ت * خوي ١

هوينوى لمائل هذه معالجة و ة قي ا ل ي ن م رال ي ح ي يما ء الا.'ت ص تجميع ذدك ل ا خ دارة ب لا ات ا ذ

دارة الصلة ون نقطةءا با لتعا لتقز ا ة مم الا بما تصطلح الني ا نتحد  ١ ٩ ٧ / ٣ ٢ للقرضبث وفظ ا
س ر س ط . و لا ب ص و لا م ا ا م د يهذا ه ال لمد ب ا ل ك ا ' ب م ه ة ي ن ا ز ي ل ا ن ا م

-اون ك رةا لا ضية لالجاض آلتعض ا لمتتيين لفترة ا ت ستتيح ١ ٩٨٥ - ١ ٩٨٤ ا ة ميقا ي م و ك ح ل ا
لد ات ويية ا ة ذ ل ص قي قربم-ة ال ر كد لتقدم ا تحجيما ا لمحرز ذ ا ه ى ١ل ن ض ٠ ال

ن -٦ ي م رالاس ب م ب م ص ا م ح ى ال *ت ي ٠ ل رال ظ ن ل ا ى ته ن ١^١ الال ض يتعين الني الظروف ب
د مسالة ن ١ ٠ قيها مهامها ه د ح ة الا ختصاصات ١ ت ر ا  رمال قي تصدر سوف التي - بوض-وح د

٧ بيعة — بس١ تبهلةبط- شارة١سهئت لتي١لعتشب«ة١ لماقل١هط-اقفة لمال١مر؛ هنه قي ليها١لا

١ لادارة لش -٠ ا محا نحطل ل ا ا نة ١ طو لماضية ر لد لتتظيمها محاط بتحليل ا  تممق محد خنى ١ا

محللخمرام 'بد،’تر طى^ا إ ا ^ ست لا ل وا ة لنجود نمحونما ي ل ا م ا ال ه ي ال ار ش م ل ه ا لا م د ٠ ا ق ي

 ش١ت۴لاجما١طتبميظ١ه̂م
د ل ١ ؤ ذ لا ر -ة أ ^ ؛ام مح لا ١ ض ؛شم«لا ١ بطب هي ٠ لطيب كام لوقت قي و لخانحرقهد ا  ا

سمين م م ضاسمامحة ءس لماما الا .ر مجيإ لآ ا لبر لتل عن تضرا ا بيرا لخخذا حني ة ا حمم



٠٠٠ ٥ ٠ ■•A/38/172/Add.l 
Arabie 
Page و

ه ' ية منذ مقيم متيم/مدمق ممثل لأل تتمليا اد * ا—تممحمحنم / تعيينه بدا

نب ت ئد وا تخذ بير ما١ ا لممثلين *لابقا نحافهة١تدا لمتيمين ا د بانشطة تام ءلم ض ا لا وبمجريى • رة١ا
لنظر سم في ا حد تقترحها مريى١ تلا لتغمشالشهعة ةو ان في ت*ثءلها لتعزيز ا لميد محجبمط • ا

ما من لاا ٣ لغقرةا ي لمغتشونا بمبا م تقب الني لتوبميةإ ءلما لعا ج ٧  يشمر ته١ غير ، تقريرهم -ن ( ر

بولا ،ل ا لاسهاب t يخن لا انم الى ثحد توقع * اخريى سبا ت ١ في تديير اى و • قمة لتا ١ لزتيبا

لتوصة £ا

م ١ سمن لاا وهوافق س ١٢ آ لعا همة ءلى تا لا لمالة لى ١ لمغمون ١ يسبا لني ١ ا لط ا ن ١ ميل في ٠٠ ا
بير سذتدف في ؛ايض تنعكس مالة وهي * التقيهم لا لت تم لني ١ا تبا ا ل رة ١ لال ١ ذ لمنة طوا ب ا لما ا

ط ستنبا كأوما مبجب؛ة لا سهة ت ٣جراوا توجيهية د لطبيق مآ للمزيه دا يح في ا ر لما لهدا ا م * ٧ا ء
نتيجة في محنال لا مهقلة ةيمد ٠انشا ان ر نتظا لترارات ا ل بشان ا غرا لتعني١ ونلتعا١ رة١د١ هيأ  ضلا

لاء اليم رمشادو كمأ t لتتسمة١ ء ف t ا ٠ موأل لا١تو؟فر طي يتوقف يو

لتوبمية ه ا

٠ ١ ما سمن لا ١ وهوافق ٣ ساميةا لوجهة ١ ءلى لعا  سئ ١٠ بشان لمشمكة ١ لتفتيش ١ ة وحد لتجبة لا
نة من مزيد لى١ رة١د لا١ و لر ية لا١ لشؤون١ <مالجذ في ا لمالية لمموظغينا وبم-ؤون دار تخذ وقم • وا  ت ا

بير بعض بالفعل ا لتد لا لطءلات ة شا نىا دارة تغوه؛ لا يق ١ كاتشاء عجالات في ل د نية نمتا ا ؛ ت ء لا ا

تيا ٠^١١̂ ، وادار م ٠ ٧ ناسمقطء فم و. ،
ذا بمش نها L,ولإ t ٠لجاالا اهذ فيبير١لتما من مريد تخا ju i د يتعلق فيا  وبما ن سن لمولغين١ رةابا

لمديره ى t ن١لسد١ ١هذ في ليةلماوا ا جر االتل١ ذت«خا١ لياحا و ر ي • لمناسيةب

لتوصية ٦ ا

ط س ١ ٤ لا مين ١ ص ن ن ١ م لط ١ لا ح م ر ا ع ل ا ر ا لتقتيهن ي ة تنفذها التي لمشاريح ١ في ا ر ا د ن ا و ا م ت  ال

لتنمية لاغراض التقني ن م لي ا لا لملطة ا ت ١ ءلى ا ا ي ر ت م م محتع قد لتغويش ١ ١هذ وان ء لمحلية ١ ل د ا ط  ن

خرآ هن لكبار لهح ؤ لمصعار ت بتقديم لتعيهن ١ ا ا ب ل نمعيه ٠الشرا ط ..ا لد طى ل • وليا أ و م لا أ  و

لسمة ر من ٢لفل١ *الشرا طلب ءلى حد يوجد ولا ا ين١ يا ر لتقتيين لمعا ن لا انه غمحر ا  ن١ هجو

م *م ز او ج ع ر، ه لا و •د


