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الباب ٣٢ 
المصروفات الخاصة    

استعراض عام   
ــة:  رصـدت المـوارد تحـت البـاب ٣٢، المصروفـات الخاصـة، لتغطيـة احتياجـات الإنفـاق المحـددة للأغـراض التالي ٣٢-١
(أ) التـأمين الصحـي لمـا بعـــد الخدمــة؛ (ب) المدفوعــات التعويضيــة؛ (ج) رســوم التــأمين العــام؛ (د) الرســوم 
المصرفية؛ (هـ) مدفوعات المعاش التقاعدي للأمناء العامين السابقين. وقــد نقلـت التدابـير الأمنيـة المشـتركة بـين 
المنظمات والتي كانت مدرجة في هـذا البـاب إلى البـاب ٣١، الأنشـطة الإداريـة المشـتركة التمويـل علـى ضـوء 

التطورات التي شهدا الترتيبات الأمنية التي أدت إلى جعلها تدابير مشتركة التمويل في الجزء الأعظم منها. 
 

الجدول ٣٢-١ 
الاحتياجات من الموارد حسب العنصر 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
الميزانية العادية  (١)  

النمو في الموارد  

العنصر 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ٢٠٠٠-٢٠٠١
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٢-٢٠٠٣ 
النسبـــــــــة

المئوية 

ـــــل  امـــوع قب
إعــــادة تقديـــــر 

التكاليف 

فـــرق إعـــــادة 
تقديــــــــــــــــــر 

التكاليف 
ــــــــــــــــــرات  تقدي

 ٢٠٠٤-٢٠٠٥

التـأمين الصحـي لمـا بعـــد  ألف -
٣١٧,٩ ٦٥ ٠٣٨,١ ٦ ٢٧٩,٨ ٥٩ ١,٧ ٩٩٦,٣ ٢٨٣,٥ ٥٨ ٥٣٠,٢ ٤٤ الخدمة 

المدفوعات التعويضية  ٦٥٨,٥ ١ ٦٧,٥ ٥٩١,٠ ١ (٧,١) (١٢١,٧) ٧١٢,٧ ١ ٥٥٩,٤ ١ باء -
التأمين العام  ٨٣١,٣ ٩ ٢٥٣,٣ ٢ ٥٧٨,٠ ٧ ٠٩٠,٠١١٧,٢ ٤ ٤٨٨,٠ ٣ ٨٠٨,١ ١ جيم -

الرسوم المصرفية  ٥٤٦,٣ ٢٣,٢ ٥٢٣,١ (٢٧,٦)(٢٠٠,٠) ٧٢٣,١ ٨٤٢,٩ ٣ دال -
ـــــــــاش  مدفوعـــــــات المع هاء -
التقاعدي للأمناء العامين 

٩٣٠,٥ ٣٩,٦ ٨٩٠,٩ - - ٨٩٠,٩ ٧١٣,٦ السابقين 
٢٨٤,٥ ٧٨ ٤٢١,٧ ٨ ٨٦٢,٨ ٦٩ ٧,٣ ٧٦٤,٦ ٤ ٠٩٨,٢ ٦٥(أ) ٤٥٤,٢ ٥٢ اموع 

 
الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  

 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ٢٠٠٠-٢٠٠١
ــــــــــــــــــرات  تقدي

 ٢٠٠٢-٢٠٠٣ 
ــــــــــــــــــرات  تقدي

 ٢٠٠٤-٢٠٠٥

٢٢٥,٨ ٧  ٥٧٨,٨ ٥ ٢٥٤.٨ ٤ اموع 
٥١٠,٣ ٨٥  ٦٧٧,٠ ٧٠(أ) ٧٠٩,٠ ٥٦ مجموع (١) و (٢) 

 
في هذا الجدول والجداول الأخرى الواردة في هذا الباب، تمثـل البيانـات الاعتمـادات المنقحـة لفـترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣  (أ)
التي تمت تسويتها لتعكلس نقل الأنشطة والموارد المرتبطة بالتدابير الأمنية المشتركة بين المنظمـات مـن هـذا البـاب إلى 

الباب ٣١، الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل. 
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التأمين الصحي لما بعد الخدمة  ألف -  
الاحتياجات من الموارد (قبل حساب فرق إعادة تقدير التكاليف): ٨٠٠ ٢٧٩ ٥٩ دولار   

تتاح تغطية التأمين الصحي لمــا بعـد الخدمـة (مصروفـات العـلاج بالمستشـفى والعـلاج الطـبي وعـلاج الأسـنان)  ٣٢-٢
للموظفـين المتقـاعدين ومعاليـهم وفقـا لمقـرر اتخذتـه الجمعيـة العامـة في دورـا الحاديـة والعشـرين. وتقـدم تلــك 
التغطية أيضا للموظفين الذين أي تعيينهم نتيجة للعجز. وفي جميع الحالات، لا تتــاح التغطيـة إلا لمـن يحـق لهـم 
تلقي استحقاق دوري من الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفـي الأمـم المتحـدة أو بموجـب القواعـد 
المنظمـة للتعويضـات المدفوعـة عـن الوفـاة أو الإصابـة أو المـرض بسـبب الخدمـة. ووفقـا لقـــرار الجمعيــة العامــة 
٢٣٥/٣٨ المؤرخ ٢٠ كانون الأول/ديسمبر ١٩٨٣، تكـون النسـبة القصـوى المنطبقـة لتقاسـم التكـاليف بـين 

المنظمة والمشترك ٢ إلى ١. 
وقـررت الجمعيـة العامـة بموجـب قرارهـا ٢٥٨/٤٠ ألـف المـؤرخ ١٨ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٨٥، توســـيع  ٣٢-٣
ـــة ليشــمل الموظفــين الســابقين المعينــين محليــا الذيــن اشــتركوا في خطــة  نطـاق التـأمين الصحـي لمـا بعـد الخدم

للمساعدة على تغطية نفقات العلاج الطبي بموجب التذييل هاء من النظام الأساسي للموظفين. 
ويستحق الموظفون بعد تقاعدهم تغطيـة معانـة لمـا بعـد الخدمـة إذا كـانوا قـد اشـتركوا لمـدة ١٠ سـنوات علـى  ٣٢-٤
الأقل في خطة تأمين صحي إسهامية بمنظومـة الأمـم المتحـدة وكـانوا مشـتركين في خطـة للأمـم المتحـدة وقـت 
تقاعدهم. كما تحق التغطية للموظفين الذين كانوا عند تقاعدهم قد اشـتركوا لمـدة خمـس سـنوات علـى الأقـل 
في خطة إسهامية للأمـم المتحـدة، بشـرط أن يسـددوا كـامل الأقسـاط عـن الفـارق بـين مـدة اشـتراكهم والمـدة 

اللازمة للاشتراك المعان وهي ١٠ سنوات. 
وما برح برنامج التأمين الصحي لما بعد الخدمة منذ إنشائه ينمو من حيث عدد المشتركين والتكـاليف المرتبطـة  ٣٢-٥
بذلك على حد سواء. وابتـداء مـن ١٩٩٩، أصبحـت الزيـادة في الانخـراط مطـردة وتميـل إلى التسـارع بسـبب 
تزايد عدد المسنين بين المشتركين. وقد أعدت الاحتياجات الخاصة بفـترة السـنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ بالاسـتعانة 
بالمنهجية التي اسـتخدمت خـلال السـنوات السـابقة. وبـالنظر إلى الاتجاهـات التاريخيـة والتوقعـات المسـتندة إلى 
بيانـات الموظفـين، ينتظـر أن تـزداد أرقـام الانخـراط في البرنـامج مـع تزايـد عـــدد الموظفــين الذيــن يبلغــون ســن 
التقـاعد. كمـا أن مؤشـرات التكـاليف الطبيـة والمؤشـرات الديمغرافيـة ومعـدلات اسـتعمال الأدويـة الـتي يوصــي 

بتناولها الأطباء باتت تشهد تزايدا. 
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الجدول ٣٢-٢ 
الاحتياجات من الموارد: التأمين الصحي لما بعد الخدمة 

 
الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

 ٢٠٠٢-٢٠٠٣
٢٠٠٤-٢٠٠٥ (قبـل حسـاب
٢٠٠٤-٢٠٠٢٢٠٠٥-٢٠٠٣فرق إعادة تقدير التكاليف) 

    الميزانية العادية 
- - ٢٧٩,٨ ٥٩ ٢٨٣,٥ ٥٨ الموارد غير المتصلة بالوظائف 

- - ٢٧٩,٨ ٥٩ ٢٨٣,٥ ٥٨ اموع 
- - ٢٢٥,٨ ٧ ٥٧٨,٨ ٥ الموارد الخارجة عن الميزانية 

  
ــادة  تسـتند الاحتياجـات البالغـة ٨٠٠ ٢٧٩ ٥٩  دولار، الـتي تشـمل زيـادة قدرهـا ٣٠٠ ٩٩٦ دولار، إلى زي ٣٢-٦
سنوية متوقعة في عدد المشتركين في برنامج التأمين وفي أقســاط التـأمين خـلال فـترة السـنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥. 
ـــة في  المتوســط في إطــار خطــط  ومـن المتوقـع أن تبلـغ الزيـادة في العضويـة مسـتوى سـنويا معدلـه ٥,٠ في المائ
التأمين المقدمة في المقر، وبمستوى ٥,١ في المائة في المتوسط في جنيـف، ومسـتوى ١٧,٥ في المائـة في المتوسـط 
في إطـار خطـط التـأمين الـتي يديرهـا مكتـب الأمـم المتحـدة في فيينـا. ويتبـاين متوسـط أقسـاط التـأمين حســـب 
المشترك باختلاف خطط التأمين وحسب التكاليف المتكبدة في نيويورك وجنيف وفيينا، غير أن ثبت بوضـوح 
وجود اتجاه نحو تزايد متوسط التكاليف فيما يتعلق بجميع خطط التأمين مع تباطؤ وتيرة الزيـادة إلى حـد مـا في 

جنيف. 
المدفوعات التعويضية  باء -  

الاحتياجات من الموارد (قبل حساب فرق إعادة تقدير التكاليف): ٠٠٠ ٥٩١ ١ دولار   
تغطي الاحتياجات الواردة تحت بند المدفوعات التعويضية تكاليف تعويض أعضاء لجان الأمم المتحدة وغيرهـا  ٣٢-٧
مـن الهيئـات المماثلـة في حـالات الوفـاة، أو الإصابـة أو المـرض بسـبب الخدمـة في الأمـم المتحـدة. وتـورد نشــرة 
الأمين العام ST/SGB/103/Rev.1 تفاصيل مسؤوليات الأمم المتحدة في هذا اال، فضـلا عـن القواعـد المنظمـة 

للمدفوعات التعويضية. 
وتدفـع التعويضـات أيضـا للموظفـين أو معاليـهم في حالـة الوفـاة أو الإصابـة أو المـرض بســـبب تأديــة الموظــف  ٣٢-٨
لواجبـات رسميـة في خدمـة الأمـم المتحـدة. ويخضـع التعويـض للقواعـد المحـددة بموجـب التذييـل دال مـن النظــام 

 .(ST/SGB/Staff Rules/Appendix D/Rev.1) الأساسي للموظفين
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وقد تشمل التكاليف المتكبدة في هاتين الحالتين تعويضات الوفاة السـنوية والاسـتحقاقات الشـهرية عـن العجـز  ٣٢-٩
النـاتج عـن الإصابـة والمـرض، والتعويضـات بمبـالغ مقطوعـة المدفوعـة عـن العجـــز الدائــم والمصروفــات الطبيــة 

والاستشفائية والمصروفات الأخرى المتصلة بذلك. 
  

الجدول ٣٢-٣ 
  الاحتياجات من الموارد: المدفوعات التعويضية 

الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٢-٢٠٠٣ الفئة 
٢٠٠٤-٢٠٠٥ قبل حساب
٢٠٠٤-٢٠٠٢٢٠٠٥-٢٠٠٣فرق إعادة تقدير التكاليف 

    الميزانية العادية 
- - ٥٩١.٠ ١ ٧١٢,٧ ١ الموارد غير المتصلة بالوظائف 

- - ٥٩١,٠ ١ ٧١٢,٧ ١ اموع 
- - - - الموارد الخارجة عن الميزانية 

  
تستند الاحتياجات مـن المـوارد البالغـة ٠٠٠ ٥٩١ ١ دولار، الـتي تمثـل نقصانـا قـدره ٧٠٠ ١٢١ دولار، إلى  ٣٢-١٠

الخبرة خلال الفترة ١٩٩٩-٢٠٠٢. 
التأمين العام   جيم -

الاحتياجات من الموارد (قبل حساب فرق إعادة تقدير التكاليف): ٠٠٠ ٥٧٨ ٧ دولار 
تتصـل الاعتمـادات المطلوبـة تحـت بنـد التـأمين العـام أساسـا بالتـأمين علــى المبــاني والممتلكــات في مقــر الأمــم  ٣٢-١١
المتحدة، بما فيها السيارات والأعمال الفنية، والتأمين على الطائرة المستخدمة لسفر الأمين العام الـتي لا تملكـها 
الأمم المتحدة والتأمين على الأسفار الجوية الأخرى. بالإضافـة إلى ذلـك، وضعـت الأمـم المتحـدة، وفقـا لقـرار 
الجمعيــة العامــة ٢١٠/٤١ المــؤرخ ١١ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٨٦، خطــة للتــأمين الــذاتي علــــى مخـــاطر 

المسؤولية العامة فيما يتصل بالأعمال التي تقع داخل منطقة المقر بالولايات المتحدة الأمريكية. 
وفي أعقاب أحداث ١١ أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠١، ازدادت أقسـاط التـأمين زيـادة كبـيرة تعكـس ظـروف سـوق  ٣٢-١٢
التأمين التي تشهد احتداما متزايدا، وتدرج الآن حدود نطاق تغطية التـأمين عـن المخـاطر الـتي كـانت سـتغطى 
في السـابق في إطـار السياسـات العامـة. ومـن  المخـاطر الجديـدة الـتي تؤمـن ضدهـا المنظمـة حاليـــا هــو التــأمين 
المسـتقل ضـد أعمـال الإرهـاب. وتقـدر تكـاليف هـذا التـأمين بمبلـغ ٠٠٠ ٠٩٠ ٤ في فـترة الســـنتين ٢٠٠٤-
٢٠٠٥، استنادا إلى شروط العقد الذي وقـع مؤخـرا مـع المؤمـن في المقـر. ونظـرا للتطـورات المذكـورة أعـلاه، 
قدرت تكاليف التـأمين العـام بمبلـغ ٠٠٠ ٥٧٨ ٧ دولار بالمقارنـة مـع مبلـغ ٠٠٠ ٨٠٨ ١ دولار الـذي يمثـل 

تكاليف التأمين العام لممتلكات الأمم المتحدة في المقر لفترة السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١. 



03-274307

المصروفات الخاصة  الباب ٣٢

الجدول ٣٢-٤ 
الاحتياجات من الموارد: التأمين العام   

الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٢-٢٠٠٣ الفئة 
٢٠٠٤-٢٠٠٥ قبل حساب
٢٠٠٤-٢٠٠٢٢٠٠٥-٢٠٠٣فرق إعادة تقدير التكاليف 

    الميزانية العادية 
- - ٥٧٨,٠ ٧ ٤٨٨,٠ ٣ الموارد غير المتصلة بالوظائف 

- - ٥٧٨,٠ ٧ ٤٨٨,٠ ٣ اموع 
- - - - الموارد الخارجة عن الميزانية 

  
الرسوم المصرفية  دال -  

 الاحتياجات من الموارد (قبل حساب فرق إعادة تقدير التكاليف): ١٠٠ ٥٢٣ دولار 
الجدول ٣٢-٥ 

الاحتياجات من الموارد: الرسوم المصرفية   
الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٢-٢٠٠٣ الفئة 
٢٠٠٤-٢٠٠٥ قبل حساب
٢٠٠٤-٢٠٠٢٢٠٠٥-٢٠٠٣فرق إعادة تقدير التكاليف 

    الميزانية العادية 
- - ٥٢٣,١ ٧٢٣,١ الموارد غير المتصلة بالوظائف 

- - ٥٢٣,١ ٧٢٣,١ اموع 
- - - - الموارد الخارجة عن الميزانية 

  
تتصـل الاحتياجـات البالغـة ١٠٠ ٥٢٣ دولار بتكـاليف المعـاملات وغيرهـا مـن الرسـوم مقـابل الخدمـات الــتي  ٣٢-١٣
تقدمها المصارف، وتستند إلى حجم المعاملات المصرفية الحالي. وهذه التكاليف تقابلــها بشـكل واف إيـرادات 
الفوائد على الأرصدة النقدية، التي ستدرج في الميزانية تحـت بـاب الإيـرادات ٢ - الإيـرادات العامـة. ويعكـس 
النقصـان البـالغ قـدره ٠٠٠ ٢٠٠ دولار الوفـورات المتوقعـة والـتي تعـزى إلى مشـاركة الأمـم المتحـدة في نظــام 
S) اعتبارا من  W IFT) جمعية الاتصالات السلكية واللاسلكية بين المصارف على مستوى العالم في الميدان المالي
عام ٢٠٠٣ مما سيحقق وفورات في التكاليف المرتبطة بالمعاملات الـتي كـانت تتـم في السـابق في شـكل ورقـي 
وتغيـيرا في تدابـير ميزنـة التكـاليف المرتبطـة بحسـاب الدعـم لعمليـات حفـظ السـلام الـتي تقابلـها جزئيـــا زيــادة 

متوقعة في التكاليف الناجمة عن زيادات في حجم المعاملات المصرفية. 
 



803-27430

 
الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل والمصروفات الخاصة  الجزء العاشر

مدفوعات المعاش التقاعدي للأمناء العامين السابقين   هاء -
الاحتياجات من الموارد (قبل حساب فرق إعادة تقدير التكاليف): ٩٠٠ ٨٩٠ دولار 

 
الجدول ٣٢-٦ 

الاحتياجات من الموارد: مدفوعات المعاش التقاعدي للأمناء العامين السابقين 
الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٢-٢٠٠٣ الفئة 
٢٠٠٤-٢٠٠٥ قبل حساب
٢٠٠٤-٢٠٠٢٢٠٠٥-٢٠٠٣فرق إعادة تقدير التكاليف 

    الميزانية العادية 
- - ٨٩٠,٩ ٨٩٠,٩ الموارد غير المتصلة بالوظائف 

- - ٨٩٠,٩ ٨٩٠,٩ اموع 
- - - - الموارد الخارجة عن الميزانية 

  
تغطـي الاحتياجـات البالغـة ٩٠٠ ٨٩٠ دولار بـــدلات تقــاعد الأمنــاء العــامين الســابقين علــى أســاس أعلــى  ٣٢-١٤
مخصص تقاعدي مدفوع اعتبارا من ١ كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠٣. وقـد ظلـت الاحتياجـات المدرجـة في هـذا 

البند دون تغيير. 
 


