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Decimoséptimo informe del Secretario General sobre la
Mision de las Naciones Unidas en Sierra Leona

I. Introduccion

1.  Este informe se presenta en cumplimiento de la resolucién 1436 (2002) del Con-
sejo de Seguridad, de 24 de septiembre de 2002, en la que el Consejo inst6 a la Misién
de las Naciones Unidas en Sierra Leona (UNAMSIL) a que finalizara, en el plazo de
ocho meses, las fases primera y segunda del plan de reduccién de la Misién, que
presenté en mi decimoquinto informe (5/2002/987), de 5 de septiembre de 2002. El
Consejo me pidi6, ademas, que le informara de los progresos realizados y de la plani-
ficacién de las fases siguientes y que formulara las recomendaciones necesarias. En la
misma resoluciéon el Consejo autorizé el despliegue de hasta 170 agentes de la poli-
cia civil de la UNAMSIL y me pidi6é que actualizara la informacién al respecto. En
el presente informe se hacen las actualizaciones solicitadas, asf como una evaluacién
de los progresos hechos hacia el logro de los objetivos clave de seguridad enuncia-
dos en mi decimoquinto informe relativo a las gestiones generales por consolidar la
paz en Sierra Leona.

II. La situacion en materia de seguridad

2. La situacién politica y de seguridad general en Sierra Leona se mantuvo por lo
general estable durante gran parte del perfodo que se examina, si bien es cierto que
fue inestable en la frontera con Liberia. Esa estabilidad general ha facilitado el pro-
ceso de consolidacion progresiva de la paz y la consecucién de algunos de los prin-
cipales objetivos enunciados en mi decimoquinto informe. No obstante, a principios
de 2003 se informé de diversos acontecimientos alarmantes. En particular, el 13 de
enero de 2003, un grupo de antiguos soldados y algunos civiles, cuya intencién era
robar gran cantidad de armas, atacaron el arsenal de los cuarteles Wellington de las
Fuerzas Armadas de la Repiiblica de Sierra Leona (FARSL) en Freetown oriental. El
ataque fracasé debido a la resistencia que presentaron las FARSL y a las medidas
preventivas adoptadas por la policia de Sierra Leona.

3.  En la investigacién de la policia de Sierra Leona sobre el ataque se ha puesto al
descubierto un plan en el que participaban excombatientes y algunos soldados en acti-
vo y cuyo objetivo era desestabilizar la autoridad del Estado y crear unas condiciones
en las que el Tribunal Especial creado en virtud de una acuerdo entre las Naciones
Unidas y el Gobierno de Sierra Leona segun lo dispuesto en la resolucién 1315 (2000)
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del Consejo de Seguridad, de 14 de agosto de 2000, no pudiera desempefiar su man-
dato. Johnny Paul Koroma, el antiguo dirigente del Consejo Revolucionario de las
Fuerzas Armadas que fue luego Presidente del Partido para la Paz y la Liberaci6n y
miembro del Parlamento, estaba implicado en la conspiracion y consecuentemente
se pidid su captura. En una ocasién en que la policia de Sierra Leona traté de dete-
nerle, el Sr. Koroma consiguié huir de su casa en circunstancias que todavia no han
sido aclaradas y sigue en libertad.

4. Entretanto, han sido detenidos hasta el momento otros 100 sospechosos apro-
ximadamente y se han presentado cargos contra 16 de ellos. La opinién general es
que esos incidentes estaban relacionados en gran medida con el inicio de las actua-
ciones del Tribunal Especial y de la Comisién de la Verdad y la Reconciliacién.
Aunque muchos de los excombatientes de las Fuerzas de Defensa Civil (FDC) y del
Frente Revolucionario Unido (FRU) han aceptado la realidad del Tribunal, parece
que los que temen ser acusados intentan frustrar el proceso.

5. En este sentido, es importante mencionar que el 10 de marzo el Fiscal del Tri-
bunal Especial declaré publicamente que habia presentado acusaciones contra los
antiguos dirigentes del FRU, del CRFA, de los West Side Boys, y de las FDC Foday
Sankoh, Johnny Paul Koroma, Sam Bockarie, Issa Sesay, Alex Brima, Moris Kallon
y Sam Hinga Norman. Todos los acusados, excepto Koroma y Bockarie, se encuen-
tran actualmente detenidos. Se les acusa, entre otros delitos, de homicidio, viola-
cién, exterminio, actos de terrorismo, esclavitud, saqueo e incendio, esclavitud se-
xual, y reclutamiento de nifios para las fuerzas armadas y ataques contra las fuerzas
de mantenimiento de la paz de la UNAMSIL y el personal de asistencia humanitaria.

6. El 10 de enero, unos 70 combatientes de Liberia, presuntamente del movi-
miento Liberianos Unidos por la Reconciliacién y la Democracia (LURD), cruzaron
la frontera con Sierra Leona y atacaron el pueblo de Mandavulahun en el saliente de
Kailahun. Las tropas del octavo batallén de las FARSL que estaban desplegadas en
la zona se batieron en retirada, abandonando parte de su equipo.

7. Esos incidentes tuvieron repercusiones en la confianza que tiene el publico en
la seguridad del Estado. Al parecer, estos incidentes corroboran la percepcién gene-
ral de que las FARSL y la policia de Sierra Leona siguen necesitando atn un consi-
derable entrenamiento.

8.  También parecen haber persistido otras tendencias que resalté en informes an-
teriores. A pesar de la promesa del Gobierno en la reunién del Grupo Consultivo,
celebrada en Paris los dias 13 y 14 de noviembre de 2002, de desmantelar todas las
estructuras de las FDC, no ha habido progresos al respecto. En cambio, algunos di-
rigentes de las FDC han estado reclamando que se transforme a las FDC en unas
fuerzas de defensa territorial. Es sintomatico que haya reaparecido la Unién de Defen-
sa Civil que difunde informaciones negativas sobre la capacidad del Gobierno para
mantener el orden,

9. Al mismo tiempo, el gran nimero de jévenes desempleados, concentrados
principalmente en las zonas urbanas y centros mineros de todo el pais, plantea otro
problema a largo plazo. Ademds de constituir un problema de seguridad, interfieren
periddicamente en la extraccion de diamantes. Algunos grupos de jovenes gozarian
de proteccién politica y Ia policia de Sierra Leona parece no querer o no poder en-
frentarse a ellos, a pesar de que socavan la autoridad del Estado, especialmente en
las zonas de Koidu y Tongo en la regién oriental.
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Aplicacion del plan de reduccion

10. En mi decimosexto informe sobre la UNAMSIL (S/2002/1417), de 24 de di-
ciembre de 2002, me referi a los progresos reatizados en la ejecucién de las dos pri-
meras fases del plan de reduccién de la Mision. La primera fase, comenzada en sep-
tiembre de 2002, concluyé en noviembre de 2002 con la retirada de unos
600 soldados de los contingentes de Bangladesh y Nigeria, asi como de los helicép-
teros de reconocimiento cuya presencia ya no se consideraba esencial. La segunda
fase de la reduccién, en la que est4 prevista la retirada de 3.900 efectivos, estd toda-
via en curso. En diciembre de 2002 y enero de 2003, se repatriaron la unidad de ar-
tilleria del Pakistan, el personal de Ghana del cuartel general del sector 3 y el perso-
nal de Kenya del sector 2, lo que permitié a la Misién reducir el contingente de la
fuerza de 16.000 a 15.500 efectivos. Al propio tiempo, los cinco sectores militares
se redujeron a tres.

11. El siguiente paso de la segunda fase de la reducciéon empezo en marzo con la
repatriacién del batallon de logistica de Bangladesh y una reduccion del contingente
del batallén de transmisiones de Bangladesh. Esta fase continuarad con la repatria-
cién del contingente de Nigeria acuartelado en Goderich, cerca de Freetown, del
batallén de Guinea y del hospital de nivel 2 de Ghana y terminara en mayo de 2003.
Los efectivos se reducirdn asf a 13.000 soldados.

12. La fase 2 ir4 seguida por un perfodo de examen y consolidacion de las posicio-
nes de las Naciones Unidas. No obstante, ya se encuentra avanzada la planificacion
de la fase 3 de la reduccion. Esta durara desde agosto de 2003 hasta finales de 2004;
se prevé seguir reduciendo el contingente de la fuerza, de 13.000 a unos 5.000 efec-
tivos. Evidentemente, una reduccién tan sustancial ird estrechamente unida al logro
de los objetivos esenciales fijados por el Consejo de Seguridad, de los que uno de
los fundamentales sigue siendo la capacidad de la policia y las FARSL de Sierra
Leona para mantener la seguridad. Se considera que los riesgos inherentes a la ejecu-
cion de esta tercera fase son mucho mayores que los existentes durante la fase 2 y el
plan de operaciones de la UNAMSIL se esta elaborando de acuerdo con ese criterio.

13. En esta fase, las fuerzas se concentraran progresivamente en las peninsulas de
Freetown y Lungi en el oeste y en las zonas de extracciéon de diamantes de Tongo y
Kono y la region fronteriza con Liberia en el este, y se repatriaran de manera acorde
y escalonada los elementos de las fuerzas situados en la region central. En la parte
final de esta fase, los efectivos que queden se concentrardn exclusivamente en
Freetown. No obstante, los observadores militares, que se mantendran en el nivel
actual, continuaran su actividad en todo el pais.

14. La UNAMSIL espera ejecutar la fase 3 en varias etapas, seguida cada una de
ellas por una atenta evaluacion de la situacién de seguridad. En la primera etapa el
contingente de la fuerza se reduciria de 13.000 a 12.300 efectivos; el batallén de Ni-
geria del sector central se repatriard desde su base de Makeni en agosto de 2003, al
terminar su servicio de seis meses, y se trasladaran alli, en caso necesario, subunida-
des del batallén de Bangladesh que se encuentra en Magburaka. En la segunda etapa
se espera reducir el niimero de contingentes a 11.500 efectivos, una vez se haya repa-
triado el batallén de Bangladesh al finalizar en noviembre de 2003 su servicio de ocho
meses, y quedara otro batallon de Bangladesh como reserva en caso necesario. En la
tercera fase, sera importante mantener en la zona los helicopteros de ataque y apoyo, a
fin de que presten los servicios necesarios de vigilancia y disuasion en las fronteras
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de Sierra Leona y, dado el caso, para imponer la paz. Los helicépteros de apoyo se
utilizarén para desplegar, si fuera necesario, la fuerza répida de reserva en apoyo de
la policia o el ejército de Sierra Leona en las zonas de las que se haya retirado la
UNAMSIL.

Fortalecimiento del sector de seguridad

15.  En el péarrafo 4 de su resolucién 1436 (2002), el Consejo de Seguridad decidi6
que la aplicacién del plan de reduccién de la UNAMSIL debia orientarse por una
evaluacion de la situacién de seguridad del pafs y un examen de la capacidad del
sector de seguridad de Sierra Leona para asumir la responsabilidad de la seguridad
interna y externa. Los mecanismos conjuntos establecidos por la UNAMSIL y el
Gobierno de Sierra Leona, en los que se incluye un grupo integrado de planificacion
y reuniones conjuntas de oficiales militares de categoria superior de la UNAMSIL y
del Grupo de Coordinacién Nacional de la Seguridad, han celebrado reuniones pe-
riédicas para evaluar las condiciones de seguridad; asimismo, se refine periddica-
mente el Comité Directivo que coordina las actividades para reforzar la policia de
Sierra Leona y que esté integrado por la policfa de Sierra Leona, la UNAMSIL y los
asesores policiales del Commonwealth y presidido por el Inspector General de la
policia de Sierra Leona.

Policia de Sierra Leona

16. Las actividades del Gobierno de Sierra Leona, la UNAMSIL y el proyecto de
proteccion y seguridad del Commonwealth para fortalecer la capacidad de la poli-
cia de Sierra Leona se han centrado en aumentar la dimensién y la capacidad de la
fuerza de policia mediante el reclutamiento y la formacién de nuevos cadetes, el
aumento de su capacidad policial y la planificacién de su despliegue, de manera
coordinada con la reduccién de la UNAMSIL. No obstante, un condicionamiento
fundamental para ampliar la fuerza de policfa sigue siendo 1a limitada capacidad de
la Escuela de entrenamiento policial de Hastings. Préximamente el Gobierno y el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) aumentaran la capa-
cidad de la escuela hasta 320 cadetes gracias a la financiacién conjunta para la
rehabilitacion de los locales. Para atender a la necesidad inmediata de la ampliacién
de la Escuela, la UNAMSIL se ha ofrecido a prestar algunos contenedores, que se
acondicionaran pronto como aulas. Actualmente la policia de Sierra Leona tiene en
reserva suficientes candidatos para llenar la préxima clase en abril de 2003. Asi-
mismo, confia en alcanzar el objetivo de reclutamiento posterior que se ha fijado de
conseguir aproximadamente 1.000 nuevos oficiales en 2003.

17.  En los dltimos dias, la UNAMSIL ha descubierto, tras verificar el niimero de
funcionarios policiales que figuraban en la némina, que los efectivos actuales de la
policfa de Sierra Leona pueden ser de sélo 6.053 agentes, en lugar del nivel ante-
riormente indicado de 7.000 policfas en servicio. Ademas, el niimero de policias que
dejan de pertenecer al cuerpo puede ser de hasta 500 policfas por afio. Por consi-
guiente, a fin de alcanzar la fuerza prevista de 9.500 policias para 2005, deben re-
clutarse por afio, entre 2003 y 2005, hasta 1.600 nuevos cadetes. Esto exigirfa, tanto
duplicar la actual capacidad de la Escuela de entrenamiento policial, como empren-
der una importante campaiia de reclutamiento. La policia de Sierra Leona aun debe
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confirmar estas necesidades estimadas. Hasta entonces, la fuerza de 9.500 policias
sigue siendo la cifra apropiada para la planificacién. No obstante, estas nuevas con-
clusiones ponen de relieve la inmediata necesidad de un apoyo adicional de los do-
nantes para rehabilitar la Escuela de entrenamiento policial de Hastings, asf como
una revisién de la estrategia de reclutamiento.

18. La elaboracién de una estrategia conjunta para apoyar la capacitacién ha pre-
parado el camino para el despliegue de los instructores de policia civil de las Nacio-
nes Unidas. La UNAMSIL y la Secretarfa estdn evaluando los pafses que podrian
aportar personal a fin de seleccionar a los mejores candidatos para la Misién. Des-
graciadamente, a pesar de la ardua labor realizada, el reclutamiento se ha visto obs-
taculizado por el exiguo nimero de candidatos altamente cualificados en las profe-
siones necesarias.

19. Hasta la fecha, se han desplegado 64 funcionarios de policia civil y otros 31 de-
ben llegar antes del final de marzo de 2003. Los funcionarios reclutados se han distri-
buido entre todas las divisiones de policia de Sierra Leona. Al mismo tiempo, los
mentores de las Naciones Unidas colaboran estrechamente con la policia de Sierra
Leona en la aplicacién del concepto de una policia que responda a las necesidades
locales, elaborado conjuntamente con los asesores del Commonwealth. Ello ha con-
tribuido a realzar notablemente en todo el pais la confianza del piblico en la policia.
El Comité Directivo recomendé recientemente el despliegue de otros 30 instructores
de policia civil.

20. Simultaneamente, la policia de Sierra Leona y la UNAMSIL estdn elaborando
conjuntamente un plan de despliegue, que tiene como objetivo reforzar la presencia
de la policia en las zonas de las que se retirard la UNAMSIL durante su reduccién y
que se basa en un anélisis de los riesgos y de las necesidades en materia policial. En
el plan se especificara el numero de agentes de policia de Sierra Leona que se des-
plegaran en cada distrito, en funcién de una evaluaci6n de la infraestructura y de las
necesidades logisticas de las distintas localidades, y se hara referencia al despliegue
de agentes de la Divisién de apoyo operacional, la seccién armada de la policia de
Sierra Leona.

21. A todas luces, el plan tiene consecuencias presupuestarias, logisticas y de per-
sonal que hay que examinar atentamente para velar por que se cumplan sus objeti-
vos. En particular, depender4 del apoyo que pueda movilizar la policia de Sierra
Leona para adquirir la infraestructura y el equipo necesario, especialmente en mate-
ria de movilidad y comunicaciones.

22. Asimismo, se han desplegado la policia, el asesor de planificacién y el asesor
jefe de entrenamiento de las Naciones Unidas y se procede ahora a la seleccion de
un asesor policial en materia de extraccion de diamantes, un asesor en materia de
policfa transfronteriza y un asesor en materia de policia de aeropuertos para que
ayuden a la policia de Sierra Leona en estas esferas esenciales.

Fuerzas armadas de la Republica de Sierra Leona

23. Las FARSL contintian mejorando gradualmente su eficacia como resultado del
entrenamiento y un considerable apoyo para su reestructuracién por parte del Equipo
Internacional de Adiestramiento y Asesoramiento Militar (IMATT), dirigido por el
Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte. Ha comenzado la reestructuracion,



$/2003/321

que deberia culminar en la reduccién de las fuerzas desde los actuales aproximada-
mente 14.000 efectivos hasta en torno a 10.500. El mando de las Fuerzas Armadas
Conjuntas se ha reestructurado en tres brigadas regionales, un cuartel en Freetown y
un ala maritima. En un intento de solucionar los problemas de infraestructura, se ha
puesto en marcha una iniciativa a corto plazo para abordar la carencia de barracones
a la que se enfrentan en la actualidad las FARSL, con ayuda financiera del Reino
Unido. No obstante, dado que un tercio de las tropas de las FARSL estan desplega-
das continuamente en las zonas fronterizas de Sierra Leona y Liberia, su sostenibili-
dad sigue causando gran preocupacién. Se est4 planeando establecer cuarteles per-
manentes en el interior desde donde puedan organizarse despliegues operativos hasta
la frontera. Se espera que esto, junto con la reestructuracion en marcha, cree unas
fuerzas armadas con mayor capacidad, pese a su menor nimero.

24.  Las operaciones fronterizas conjuntas de la UNAMSIL y las FARSL (incluidas
patrullas disuasorias de helicopteros artillados) se intensificaron durante el periodo
que se examina. En su visita al sector este el 15 de febrero, el Comandante de la
Fuerza de la UNAMSIL observé que la seguridad de la zona en torno a Mandavu-
lahun habia mejorado debido a la presencia de patrullas regulares de las FARSL y la
UNAMSIL. También se observé que los refugiados que cruzaban el puente del Rio
Mano estaban siendo atendidos con rapidez. Las graves deficiencias logisticas y de
capacidad de las FARSL y de la policia de Sierra Leona se han subsanado en cierta
medida merced al suministro de helicépteros de la UNAMSIL para enviar refuerzos
de manera puntual. Ademds, ambos organismos participan cada vez m4s en activi-
dades conjuntas en respuesta a los actuales problemas de seguridad en Freetown.

25. Sin embargo, el lamentable estado del parque de vehiculos de las FARSL y la
penuria de los equipos de comunicaciones obstaculizan las operaciones actuales. En
una bienvenida demostracién de apoyo, el 22 de febrero llegaron a Sierra Leona
unos 300 efectivos britanicos para realizar maniobras militares conjuntas con las
FARSL y en apoyo al IMATT. El objeto del despliegue es demostrar la determina-
cion del Reino Unido de coadyuvar al proceso de paz en Sierra Leona, ademas de
brindar una valiosa oportunidad de entrenamiento tanto para las tropas britanicas
como para las FARSL. La llegada de los efectivos tuvo una excelente acogida entre
los medios de informacion locales y la poblacién.

26. Como he destacado en informes anteriores, la situacién en la frontera con Li-
beria sigue amenazando la seguridad y la estabilidad de Sierra Leona. Durante el pe-
riodo que se examina, ademas del incidente en la localidad de Mandavulahun des-
crito supra, continuaron las incursiones de liberianos armados en busca de alimentos
en los pueblos sierraleoneses. Con la intensificacién de la campafia del LURD en
Liberia, ha aumentado el numero de desertores y refugiados que buscan refugio en
Sierra Leona. Unos 300 miembros de las Fuerzas Armadas de Liberia (FAL) se rin-
dieron a las FARSL durante el periodo que se examina y ahora se encuentran junto
con entre otros excombatientes internados en un campamento en Mapeh, creado y
dirigido por el Gobierno para alojar a combatientes que huyen del LURD o de las
fuerzas gubernamentales. Durante el periodo que se examina, se han celebrado di-
versas reuniones entre las FARSL y oficiales liberianos para intercambiar informa-
cién sobre la situacién en las zonas fronterizas. También ha habido contactos entre
funcionarios de Sierra Leona y el LURD, al que animan a que comience negociacio-
nes de paz con el Gobierno de Liberia.
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A.

Consolidacion de la paz
Consolidacion de la autoridad del Estado

27. Han habido progresos en la consolidacion de la autoridad del Estado en todo el
pais. El completo despliegue de autoridades gubernamentales en todos los distritos
para marzo de 2003 esta casi terminado. Ademas, la ocupacion de los 63 puestos de
jefe supremo vacantes, que comenzd el 2 de diciembre de 2002, terminé con éxito el
24 de enero de 2003. A fin de fomentar la administracién local mediante la descen-
tralizacion, el Gobierno ha puesto en marcha planes para delegar facultades en los
distritos. Para este fin se ha creado un Grupo de Tareas de Reforma y Descentraliza-
ci6n de la Administracién Local, presidido por el Vicepresidente, que comenzaria su
gestion en marzo. Estd previsto que las elecciones de los nuevos consejos munici-
pales y de distrito se celebren antes del fin del affo.

28. Los comités de recuperacion de los distritos, creados para dirigir los trabajos
de recuperacién en el plano local, ya han comenzado a funcionar en la mayoria de
los distritos. Para supervisar los avances de las tareas de recuperacion sobre el terre-
no, el Comité de Recuperacién Nacional, en el que participan donantes, organismos
de las Naciones Unidas y organizaciones no gubernamentales, ha decidido celebrar
sus reuniones mensuales a nivel de distrito.

29. No obstante, la consolidacién de la autoridad del Estado en Sierra Leona toda-
via se ve obstaculizada por importantes acondicionamientos logisticos e infraes-
tructurales. Muchos funcionarios que se reintegran a sus puestos carecen de elementos
basicos para cumplir sus funciones. Los viajes entre Freetown y las sedes en los distritos
son dificiles, en particular durante la temporada de luvias. Es necesario superar estos
obstaculos lo mas pronto posible para afianzar los programas a més largo plazo encami-
nados a reforzar las administraciones locales y propiciar la descentralizacion.

Reintegracion de excombatientes

30. El Gobierno contintia avanzando con el programa para ofrecer oportunidades
de reintegracién a los excombatientes inscritos. E1 Comité Nacional de Desarme,
Desmovilizacién y Reintegracion calcula en 14.700 ¢l nimero de casos que esperan
su inclusion en el programa. Recientemente se ha prestado especial atencién a ac'e-
rar la aplicacién del programa en distritos criticos con un elevado nimero de casos
pendientes, incluidos Kailahun, Kono, Bo, Moyamba y Pujehun. El Comité Nacional
y sus colaboradores prevén que el programa de oportunidades de reintegracion po-
dria estar terminado al fin de 2003.

31. El propio programa adolece de una grave carencia de fondos. No obstante, se
ha recibido un considerable apoyo de Jap6n con recientes contribuciones al progra-
ma de rehabilitacién comunitaria gestionado por el Departamento de Desarrollo In-
ternacional (DFID) y al Fondo para la Seguridad Humana de las Naciones Unidas,
gestionado por la UNAMSIL y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD). Las oportunidades adicionales que ofrecen el Organismo Alemén de Coopera-
cion Técnica y la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional
(USAID) en el Este y el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF)
en el 4mbito de la reunificacion y la reintegracién de nifios excombatientes, permiten
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calcular que el Fondo Fiduciario de Donantes Multiples administrado por el Banco
Mundial tendra un déficit de 6 millones de délares de los EE. UU. aproximadamente.

32. La consecucién del objetivo a largo plazo de reintegrar a los excombatientes en
las comunidades depender4 en grandisima medida de las perspectivas de recupera-
¢ién econémica. El futuro de los excombatientes a este respecto estd muy vinculado
al del resto de la juventud de Sierra Leona. Siempre que se pueda sostener la recupe-
racién econémica, los programas de potenciacién y participacién de los j6évenes,
como los promovidos por la Politica Nacional de la Juventud aplicada por el Minis-
terio de la Juventud, tienen gran potencial para realzar la estabilidad del pais.

Restablecimiento del control del Gobierno sobre la explotacion
de diamantes

33.  El restablecimiento del control efectivo del Gobierno sobre los recursos mine-
rales del pafs, en particular la explotacién de diamantes, sigue siendo un elemento
de crucial importancia para el futuro del pafs. Pese a ciertos avances conseguidos
por el Gobierno en este d4mbito, la comunidad internacional contintia preocupada.
Tras el final del proceso de desarme, se han expedido mas de 1.000 licencias para la
explotacién de diamantes en 44 jefaturas. Como comentario positivo, cabe decir que
en 2002 las exportaciones oficiales de diamantes aumentaron a 41 millones de déla-
res, frente a unos 26 millones el afio anterior. Se han descubierto nuevos yacimien-
tos de diamantes en Port Loko, Kambia y Kamakwie, y estd aumentando la explota-
cién de diamantes, incluida la mecanizada. Se espera que este afio se reanude la ex-
plotacién de kimberlita en el distrito de Kono.

34. Sin embargo, persisten las actividades ilegales de explotacién de diamantes en
distintas partes del pafs y, en consecuencia, el comercio ilicito por canales extra ofi-
ciales, pese a que no se dispone de datos precisos al respecto. En algunas zonas,
grupos de jévenes intentan ejercer un control de hecho sobre la explotacién, desa-
fiando la autoridad del Estado. Todavia no se ha regulado adecuadamente el comer-
cio de diamantes. Estos factores constituyen una amenaza continua a largo plazo y la
UNAMSIL sigue siendo el principal garante de la estabilidad en las principales zo-
nas diamantiferas.

35. El Gobierno de Sierra Leona ha lanzado una iniciativa titulada “Diamantes pa-
ra el Desarrollo”, cofinanciada por el PNUD, con la mira de crear proyectos comu-
nitarios en jefaturas productoras de diamantes con financiacion del Fondo de Desa-
rrollo Comunitario en Zonas Diamantiferas, establecido en 2001. Las medidas para
contribuir a la paz y la prosperidad mediante iniciativas comunitarias se emprendie-
ron también en Kono con la constitucién de la Alianza Diamantes para la Paz de
Kono, con ayuda de la USAID.

36. El Gobierno también aplica politicas destinadas a la mejora de los sectores de
explotacién y comercializacién de diamantes. Los dfas 5 y 6 de marzo de 2003 se
celebré un seminario sobre la politica del sector del diamante, patrocinado por el
DFID, que examiné cuestiones clave relativas al sector de explotacién de diamantes
en Sierra Leona, la formulacién de un régimen legal y reglamentario apropiado y las
mejoras en el imperio del derecho, y la creacién de un entorno equitativo y eficiente
para la gestién de las empresas. El Banco Mundial y el Gobierno de Sierra Leona
han terminado recientemente un estudio analitico integral en que se formulan reco-
mendaciones importantes para la recuperacion y el desarrollo del sector de la mineria.
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37. La aplicacion eficaz de nuevas politicas y estrategias para el desarrollo del
sector del diamante seguir siendo una tarea compleja y dificil, dado el historial de
corrupci6n y mala administracién. El Gobierno tendrd que demostrar la determina-
cién necesaria para reformar y regular el sector. Para mejorar la accién del Gobierno
destinada a reprimir la explotaciéon minera ilegal, l]a UNAMSIL estd examinando
la posibilidad de ofrecer su ayuda, con observadores militares, para determinar las co-
ordenadas del sistema mundial de determinacion de la posicién correspondientes a ca-
da una de las parcelas con licencia arrendadas para la explotacién minera artesanal.

Promocion de los derechos humanos, la reconciliacién nacional
y la justicia

38. Durante el periodo que se examina, la UNAMSIL intensificé sus actividades
de vigilancia y fomento de la capacidad en el 4mbito de los derechos humanos. La
Misi6n supervisa comisarias de policia, prisiones y la administracién de justicia y
capacita al personal de la policia y de las Fuerzas Armadas de Sierra Leona en mate-
ria de derechos humanos.

39. La ampliacién de la actividad de la administracién de justicia tiene prioridad
para el Gobierno, especialmente ahora que la policfa de Sierra Leona debe asumir la
responsabilidad de mantener el orden en las zonas de las que se retire la UNAMSIL.
La reactivacion del régimen de la justicia de paz como complemento de la labor de
magistrados superiores esta destinada a aliviar la aguda carencia de personal en la
administracién de justicia. Unos 70 de los 200 jueces de paz nombrados el afio pasa-
do completaron el 31 de enero de 2003 el programa intensivo de formacion de tres
semanas organizado conjuntamente por el Gobierno y el PNUD. Se espera que estas
medidas faciliten la administracién de justicia.

40. Continta la rehabilitacién de prisiones en diversas zonas del pais. También
prosigue la rehabilitacién por el PNUD de las carceles de Kambia, Makeni y Bo y el
aumento de guardiacérceles y personal penitenciario de 790 agentes a 1.140 agentes.
Estas medidas, que se deben considerar como un elemento importante del objetivo
mas amplio de reforzar el imperio del derecho en Sierra Leona, precisan el apoyo y
la asistencia permanentes de la comunidad internacional.

4]1. Siguen siendo causa de gran inquietud las miltiples suspensiones de los juicios
contra los 34 ex miembros de los “West Side Boys”, del antiguo lider del FRU, Fo-
day Sankoh, y de otros antiguos miembros del FRU, y el hecho de que no tuvieran
abogado defensor. En enero de 2003, ambas causas fueron suspendidas por octava
vez desde que se trasladaron a la jurisdiccion de Tribunal Supremo en abril de 2002.
La precaria situacién de salud del Sr. Sankoh fue motivo de que los médicos de la
UNAMSIL lo examinaran en diciembre pasado. Habida cuenta de los resultados de
ese examen, se recomendd que se mejoraran las condiciones de su celda y su trata-
miento médico. En ese contexto, mi Representante Especial se reunié con el Vice-
presidente e inst6 al Gobierno a que aplicara esas recomendaciones.

Proteccion de la infancia

42. La situacién de los menores en Sierra Leona sigue siendo sumamente inquie-
tante. La Comisién Nacional para los Nifios Victimas de la Guerra, con la que la
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Oficina de mi Representante Especial para la cuestién de los nifios y los conflictos
armados, Olara Otunnu, y la UNAMSIL han estado colaborando junto con el Go-
bierno, fue inaugurada el 24 de febrero por el Presidente Kabbah durante una visita
del Sr. Otunnu al pais. La Comisién Nacional ha recibido considerables ayudas, in-
cluso de la Iniciativa para la reduccién de la deuda de los paises pobres muy endeu-
dados (PPME), para programas destinados a nifios victimas de la guerra, en particu-
lar, nifios de la calle. Ademds, el 25 de febrero, durante la visita del Sr. Otunnu, se
lanz6 un singular proyecto de radio, “La Voz de los Nifios”, creado conjuntamente
por la Oficina del Representante Especial para la cuestién de los nifios y los con-
flictos armados y la UNAMSIL. También cabe destacar la ampliacion de la Depen-
dencia de Apoyo a la Familia dentro de la policia de Sierra Leona. Sin embargo,
la sancién de un proyecto de ley integral sobre los derechos del nifio por el Parla-
mento y la reforma de la administracién de la justicia de menores siguen siendo prio-
ridades urgentes.

43. Todos los integrantes de la UNAMSIL se ha esforzado siempre por incorporar
el tema de la proteccién de los nifios en sus actividades. Se ha ampliado la capacita-
cion del personal de mantenimiento de la paz en materia de derechos y proteccién de
la infancia a fin de incluir los aspectos de supervisién y denuncia de abusos contra
los nifios.

VIH/SIDA

44. La UNAMSIL ha seguido proporcionando informacién a su personal militar y
civil acerca de las consecuencias del VIH/SIDA, de conformidad con la resolucién
1308 (2000) del Consejo de Seguridad. Varios funcionarios de la UNAMSIL partici-
paron en los programas destinados a impartir formacién al personal de la Misién en
cuestiones relativas al VIH/SIDA y crear conciencia por intermedio de representan-
tes que han recibido formacién en la materia.

Comision de la Verdad y la Reconciliacion

45. Pese a los condicionamientos financieros, la Comisién de la Verdad y la Re-
conciliacién ha continuado su labor. Gracias a la asistencia de la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, la UNAMSIL y
el PNUD, la Comisién ha hecho progresos considerables en las esferas de contrata-
cién, gestién y toma de declaraciones. Se ha nombrado a un nuevo Secretario Eje-
cutivo y a otros funcionarios de la secretaria. El 17 de febrero la Comisién inauguro
su nueva oficina en Freetown.

46. A mediados de febrero, la Comisién habia tomado mas de 3.500 declaraciones.
Al 31 de marzo, fecha en que comenzari la etapa de las audiencias, se espera haber
tomado 8.000 declaraciones. En enero de 2003, la Comisién realizé una evaluacion
del proceso de toma de declaraciones. Se estimé que los resultados eran prometedo-
res respecto de la calidad como de la cantidad de las declaraciones tomadas gracias,
a la capacitacién que habfa impartido la UNAMSIL. Se siguié perfeccionando la es-
trategia que la Comisién emplea en sus relaciones con determinados grupos desti-
natarios de su accién,

47. La UNAMSIL también habfa prestado a la Comisién apoyo logistico y técnico
en la forma, entre otras cosas, de acceso al trénsito en aviones y vehiculos de
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la UNAMSIL, algunos equipos de comunicaciones, unidades de aire acondicionado
y suministros de oficina a titulo reembolsable o de préstamo. La Seccién de Infor-
macién Publica de la UNAMSIL se ha dedicado a organizar intensas campafias des-
tinadas a sensibilizar a la poblaci6n respecto a las actividades de la Comisién.

Tribunal Especial

48. En el periodo que se examina, el Tribunal Especial para Sierra Leona realizé
progresos considerables en sus operaciones. Como se indica en el parrafo 5 supra, el
10 de marzo de 2003 el Fiscal anunci6é que habia formulado acusaciones contra siete
personas por crimenes de guerra, crimenes de lesa humanidad y violaciones del de-
recho internacional humanitario. La secretarfa del Tribunal Especial inauguré su se-
de permanente a comienzos de enero en Freetown. Se espera que la Fiscalia se tras-
lade pronto a la nueva sede. Ademas, el Tribunal Especial ha adoptado varias medi-
das para dar los toques finales a su estructura orgénica y prepararse para dar inicio a
sus actuaciones. Se creo6 la Dependencia de Apoyo a los Testigos y las Victimas y se
emprendieron los preparativos para establecer una seccion de apoyo a los abogados
defensores, que incluira abogados internacionales y de Sierra Leona.

49. La Seccién de Derechos Humanos de la UNAMSIL ha seguido comunicando al
Tribunal Especial la informacién que ha reunido en sus investigaciones de anteriores
violaciones de derechos humanos y, cada vez que ha sido necesario, ha apoyado a
los investigadores del Tribunal en su labor sobre el terreno. También se ha manteni-
do la colaboracién entre el UNICEF, los organismos de proteccion de la infancia y el
Tribunal Especial.

50. La UNAMSIL ha seguido prestando un apoyo importante al Tribunal Especial
en los 4mbitos logistico, técnico y de seguridad mediante un sistema de reembolso
de gastos. La Misién concedio6 al Tribunal el uso de su equipo de construccién en la
sede permanente del Tribunal. Ayudé al Tribunal a trasladar el sistema de comunica-
ciones de los antiguos locales a la nueva sede y a establecer alli un sistema indepen-
diente de comunicaciones. Las tropas de la UNAMSIL asignadas a Freetown occi-
dental tienen unidades de infanteria estacionadas cerca de los nuevos locales del
Tribunal y la Fiscalia, y han incorporado el apoyo al Tribunal en los planes para si-
tuaciones de emergencia de la fuerza de reaccién inmediata.

51. Por otra parte, para mejorar la seguridad del personal, se establecié un sistema
de acceso permanente por radio de alta frecuencia, con enlaces directos al Centro de
Operaciones Conjuntas de la UNAMSIL, y a la Oficina de las Naciones Unidas de
Seguridad sobre el Terreno. En conjuncién con la Oficina de Seguridad sobre el Te-
rreno y la UNAMSIL, el Tribunal Especial estd elaborando un plan conjunto para
situaciones de emergencia a fin de integrar las medidas que han de adoptarse en esos
casos. La UNAMSIL sigue poniendo a disposicion del Tribunal sus instalaciones de
radio y de prensa. La Seccién de Informacién Publica de l]a UNAMSIL ha intensifi-
cado sus programas de sensibilizacién en torno a las actividades del Tribunal.
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la recuperacion y el desarrollo

52. A medida que el Gobierno avanza en la consecucién de los puntos de referen-
cia establecidos en la estrategia nacional de recuperacién, existe entre los asociados
internacionales de Sierra Leona un consenso cada vez mayor respecto de la necesi-
dad de una transicion paulatina de las actividades de socorro en gran escala a las ac-
tividades de recuperacion y desarrollo. Sin embargo, la nueva llegada de refugiados
liberianos demuestra que Sierra Leona y la subregién siguen enfrentando retos hu-
manitarios de envergadura.

53. Lareanudacién del conflicto en Liberia ha precipitado la llegada de nuevos re-
fugiados a Sierra Leona. Al 4 de marzo habian llegado més de 7.800 refugiados a
Sierra Leona, aunque se calcula que su total asciende a mas de 9.000. Mas del 30%
de los refugiados llega a Gendema a través del Puente del Rio Mano y otro 30% a
través de Mano Kpende, aunque hay otros siete cruces principales. El personal de la
Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados
(ACNUR) colabora estrechamente con las fuerzas de seguridad, las FARSL, la poli-
cia de Sierra Leona y las tropas de la UNAMSIL para velar por que se investiguen
debidamente los antecedentes de las personas que cruzan la frontera en grandes gru-
pos. Con este fin, se creé un equipo interinstitucional para atender a la situacién que
reinaba sobre el terreno.

54. Gracias al apoyo logistico de la UNAMSIL, se est4 transportando a los refu-
giados al apeadero de Zimmi, donde reciben asistencia inmediata y, a continuacién,
a un campamento méas permanente lejos de la frontera. Sin embargo, muchos refu-
giados se resisten a alejarse de la frontera, a la espera de otros familiares o de la ce-
sacién de las hostilidades. Al parecer, de momento hay suficientes recursos para ha-
cer frente a la situacién, a condicién de que ésta no empeore ni aumente la llegada
de refugiados.

55. Al mismo tiempo, quizis sea necesario suspender las operaciones humanitarias
en el pafs a fin de canalizar recursos hacia actividades de intervencién en casos de
emergencia para los refugiados de Liberia. Los familiares civiles de desertores de
las FAL (véase el parrafo 26 supra) también reciben asistencia del ACNUR en los
campamentos de refugiados y apeaderos; se facilitaran sus visitas al campamento
Mapeh, donde estén internados los integrantes de las FAL y de los Liberianos Uni-
dos por la Reconciliacién y la Democracia.

56. Entre diciembre de 2002 y enero de 2003, mas de 51.000 desplazados de Sierra
Leona han regresado a su lugar de origen, de los cuales aproximadamente 13.500
han sido reasentados oficialmente gracias a la asistencia humanitaria. Una vez que
finaliz6 el programa de reasentamiento para los desplazados internos, se cerraron
todos los campamentos de las provincias para esa categoria de personas. La culmi-
nacion del programa de reasentamiento para los desplazados internos es un hito im-
portante para Sierra Leona, ya que sienta las bases de la recuperacién a nivel distri-
tal. Ahora el problema se cifra en pasar a las etapas siguientes y apoyar las iniciati-
vas en curso de recuperacién y reinsercién. Sin embargo, Freetown enfrenta el
enorme problema de la falta de vivienda, dado que un gran nimero de desplazados
internos, a quienes la UNAMSIL habia ofrecido la posibilidad de transporte y rea-
sentamiento en su lugar de origen, decidieron quedarse en la capital. Entre ellos,
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cerca de 4.000 personas residen todavia en el Campamento del Seminario Nacional,
en el centro de Freetown.

57. El ACNUR ha continuado su programa de repatriacién de refugiados en Sierra
Leona procedentes de Guinea, Liberia y otros pafses de la subregién. Se ha trans-
portado por via aérea a grupos pequefios de refugiados procedentes de paises dis-
tintos de Guinea y Liberia. Semanalmente salen de Guinea convoyes por carretera.
En breve se reanudara el reasentamiento a partir de Liberia. Hasta la fecha, unos
200.000 refugiados de Sierra Leona han regresado de los pafses de asilo, de los
cuales mas de 124.000 han recibido asistencia individual del ACNUR.

58. Se ha creado un comité de coordinacién de la ayuda, integrado por ministros
principales del Gobierno, donantes principales y representantes de organizaciones
no gubernamentales a fin de examinar y evaluar los progresos realizados en funcién
de los puntos de referencia consignados en el Marco del Grupo Consultivo para la
Paz, la Recuperacién y el Desarrollo, convenido en Paris el pasado mes de noviem-
bre. Seglin una primera evaluacion, se han realizado progresos en relacion con los
puntos de referencia en varios 4mbitos y el Gobierno estaria bien encaminado en la
consecucion de esas metas, en particular en los sectores econémico y social.

59. El equipo de las Naciones Unidas en el pafs, junto con sus colaboradores,
presta apoyo al Gobierno por conducto del Comité de Recuperacién Nacional, en la
consecucién de los puntos de referencia mediante programas de asistencia a corto y
mediano plazos. Como ya se indicé, el PNUD presta apoyo para lograr algunos de
los puntos de referencia en materia de reforma de la seguridad y gobernanza. El
UNICEF y el PNUD prestan apoyo para la reinsercion de adultos y nifios excomba-
tientes. El UNICEF participa en la rehabilitacién de pozos con miras a mejorar el
acceso al agua potable y la higiene del medio; por su parte, la Organizacion Mundial
de la Salud (OMS) y el UNICEF brindan apoyo a los servicios de inmunizacién a fin
de aumentar la cobertura nacional de inmunizacién. El UNICEF y el Banco Mundial
rehabilitan escuelas primarias y proporcionan materiales didacticos. El UNICEF im-
parte educacién acelerada complementaria a los nifios que no pudieron asistir a la
escuela debido a la guerra. La Organizacién de las Naciones Unidas para la Agri-
cultura y la Alimentaci6n presta apoyo en la produccién de semillas de calidad y la
rehabilitacién de la infraestructura para la produccion de semillas, a fin de aumentar
la produccidn arrocera.

60. La Oficina de Coordinacién de Asuntos Humanitarios, que sigue coordinando
la prestaci6n de asistencia humanitaria, dirige el apoyo al reasentamiento de los des-
plazados internos. La OMS, el Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas, el
UNICEF y el Banco Mundial apoyan los programas de sensibilizacion y la formula-
cién de politicas sobre el VIH/SIDA. El Banco Mundial brinda ayuda en los sectores
de educacién, salud y economia. Los programas a corto plazo del equipo de las Na-
ciones Unidas en el pais se describen en el llamamiento para las actividades de soco-
rro y recuperacién de 2003; el programa a mds largo plazo se presenta en el Marco
de Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo, que constituye un marco
operacional comin para las actividades de desarrollo que se realizardn entre 2004
y 2007.

61. La recuperacién econémica sigui6 acelerdndose en 2002. Entre los principales
factores que determinaron la expansién de la economfa figura la aceleracion de
las actividades de reasentamiento y rehabilitacién, la libre circulacién de bienes y
personas, la creciente confianza de los consumidores e inversores y el crecimiento
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dinamico de las importaciones financiadas por los donantes. La produccién de bie-
nes manufacturados, productos agricolas basicos y minerales y el valor afiadido que
representan el comercio y el transporte registraron un aumento considerable, lo que
en 2002 entrafié un crecimiento real del producto interno bruto, calculado en cerca
del 7%. Las exportaciones crecieron en dos tercios, debido en gran medida al au-
mento de un 64% de la exportacién oficial de diamantes.

62. Debido en buena parte a las constantes entradas de asistencia externa, en di-
ciembre de 2002 las importaciones crecieron cerca del 30% y las reservas interna-
cionales brutas aumentaron a 76 millones de délares. El considerable aumento de la
oferta nacional de bienes y servicios y la acumulacién de reservas internacionales se
tradujeron en un ajuste del tipo de cambio. Estos factores y las politicas fiscales y
monetarias, generalmente sélidas, hicieron que el nivel de los precios bajara en un
4%, lo que significé un aumento de los ingresos reales. Pese a la reciente alza del
petréleo, sigue habiendo perspectivas de que la economia se siga recuperando vigo-
rosamente en 2003, debido, entre otras cosas, a la expectativa de que en el segundo
semestre de 2003 se reanuden las exportaciones de rutilo.

63. También se redujo la deuda de Sierra Leona en 2002, merced al alivio de la
deuda que obtuvo del Club de Paris y en el marco de la Iniciativa Ampliada en favor
de los paises pobres muy endeudados. El coeficiente del servicio de la deuda del
pais se redujo del 88% en 2001 al 9% en 2002, liberando asi cuantiosos recursos pa-
ra los programas de reduccién de la pobreza. En 2003, Sierra Leona deberia también
reunir los requisitos para recibir, por segundo afio consecutivo, alivio provisional de
la carga de la deuda en el marco de la Iniciativa Ampliada.

64. También se observaron progresos en la ejecucién de reformas institucionales y
estructurales importantes destinadas a fomentar el crecimiento del sector privado y
mantener un elevado indice de crecimiento econémico, por ejemplo la creacién de la
Comision Nacional de Privatizacién y la Direccion Nacional de Rentas.

Aspectos regionales

65. Mientras prosiguen los conflictos en Céte d’Ivoire y Liberia, las iniciativas de
consolidacién de la paz en Sierra Leona siguen su curso en un clima de gran inesta-
bilidad regional. Aunque el conflicto en Céte d’lvoire no tenga una repercusion di-
recta e inmediata en Sierra Leona, el recrudecimiento de los combates que ha tenido
lugar Gltimamente en los paises fronterizos con Liberia ha acarreado graves conse-
cuencias para la seguridad y la estabilidad de Sierra Leona.

66. EIl 28 de febrero de 2003, el Grupo Internacional de Contacto sobre Liberia
celebrd su segunda reunion de trabajo en la Sede de las Naciones Unidas en Nueva
York. Insté al Gobierno de Liberia y el LURD a que entablaran negociaciones sobre
un cese al fuego, de inmediato y sin condiciones previas, tal como habjan prometi-
do. También inst6 a ambas partes a que aceptaran la mediacién de Mali en nombre
de la Comunidad Econémica de los Estados de Africa Occidental (CEDEAO). El
Grupo de Contacto lleg6 a la conclusién de que en ese momento no se daban las
condiciones necesarias para celebrar elecciones libres y justas, y exhorté al Gobier-
no de Liberia a que, antes de que se celebraran elecciones, creara esas condiciones,
en particular en lo que respecta a una cesacién del fuego, garantfas de seguridad, re-
conciliacién nacional, reformas electorales y respeto de los derechos humanos.
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67. Esta previsto que el 10 de marzo se inicie en Bamako (Mali) un proceso de
mediacién en que el Presidente Touré actuard como mediador en nombre de la
CEDEAO. Confio en que ambas partes aprovechen al maximo esa oportunidad para
encontrar una salida que permita poner fin al prolongado conflicto en Liberia, de
modo que puedan restablecerse la paz y la seguridad en el pais y en toda la subre-
gién de la Unidn del Rio Mano.

Aspectos financieros

68. Por su resolucién 56/251 B, de 27 de junio 2002, la Asamblea General consig-
né 669,5 millones de délares para el mantenimiento de la UNAMSIL en el ejercicio
econémico comprendido entre el 1° de julio de 2002 y el 30 de junio de 2003. Tam-
bién he presentado un presupuesto detallado por un monto de 520,1 millones de déla-
res para el mantenimiento de la Misién en el ejercicio econémico 2003-2004, que
actualmente tienen ante si la Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto y la Asamblea General para su supervisiéon y su examen y estudio legis-
lativos. Por consiguiente, si el Consejo de Seguridad aprueba mi recomendacién,
expuesta en el parrafo 76 infra, referente a la prorroga del mandato de
la UNAMSIL, los gastos en concepto de funcionamiento y mantenimiento de la Mi-
sion en el periodo de prorroga quedaran limitados a los recursos aprobados por la
Asamblea General.

69. Al 31 de enero de 2003, las cuotas impagadas a la cuenta especial para la
UNAMSIL se elevaban a 340,1 millones de délares. El total de las cuotas pendientes
de pago para todas las operaciones de mantenimiento de la paz en esa fecha se ele-
vaba a 2.200 millones de d6lares.

Observaciones

70. En mi 15° informe sobre la UNAMSIL se presentaban propuestas detalladas
para reducir paulatinamente la Misién en funcién de la evolucién del principal pa-
rametro de referencia, es decir, el fomento de la capacidad de la policia y el ejército
de Sierra Leona. El curso de los acontecimientos en los itimos meses ha demostra-
do que es prudente optar por una reduccién gradual de la Mision segiin la medida en
que haya mejorado ese pardmetro. Aunque la labor de los interesados ha contribuido
considerablemente a mejorar la capacidad y el nivel de adiestramiento de las Fuer-
zas Armadas de la Reptblica de Sierra Leona y la policia de Sierra Leona, las graves
dificultades con que se han enfrentado altimamente ambos cuerpos de seguridad han
puesto de relieve deficiencias importantes. En general se estd de acuerdo en que la
presencia de la UNAMSIL ofreci6 a la poblacién en general un grado de confianza
que impidi6 que empeorara la situacion. Es evidente que haran falta otras medidas
para mejorar la capacidad del sector de la seguridad en Sierra Leona.

71. No debe interpretarse a la luz de estos acontecimientos que las tendencias en
Sierra Leona respecto de la seguridad, generalmente positivas, hayan cambiado de
forma radical. No obstante, debe tenerse presente que todavia no hay un gobierno
con la capacidad suficiente para mantener la seguridad interna y externa sin ninguna
ayuda de la UNAMSIL. Por consiguiente, estd plenamente justificado proceder con
cautela al prever el ritmo de la reduccion de la Misién. A este respecto, todavia que-
da mucho por hacer para reforzar la presencia de la policia de Sierra Leona en las
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zonas de las que se retira la UNAMSIL. Son de especial importancia las medidas
que se adopten para movilizar el equipo y el apoyo logistico necesarios para ese
despliegue, que no se estd produciendo con la debida rapidez. Insto al Gobierno y a
sus asociados a que aborden con caracter urgente las necesidades logisticas e in-
fraestructurales de la policia y las FARSL.

72. Al mismo tiempo, también es motivo de preocupacion que sigan existiendo las
estructuras de la Fuerza de Defensa Civil, pese a que el Gobierno habia prometido
que terminaria de desmantelarlas para finales de enero de 2003. La existencia de
esas estructuras puede ser perjudicial no s6lo para la credibilidad del proceso de
desmovilizacién sino también para la estabilidad del pais a largo plazo. Tal vez no
se deba a la casualidad que en las zonas dominadas por antiguos miembros de la
Fuerza de Defensa Civil exista una resistencia considerable a un despliegue amplio
de las fuerzas armadas y de la policia de Sierra Leona.

73.  Los autos de acusacién que ha empezado a dictar el Tribunal Especial también
suponen considerables problemas de seguridad. A este respecto, es importante que la
policfa de Sierra Leona y las autoridades penitenciarias tengan la capacidad necesaria
para garantizar que los detenidos estén bajo custodia segura. Ademas, es necesario
que exista una estrecha coordinacion entre el Tribunal Especial y la UNAMSIL, ha-
bida cuenta de la posible repercusion de los autos de acusacién en la situacién gene-
ral del pafs en materia de seguridad.

74. Una cuestién especial para la sociedad y el Gobierno de Sierra Leona es el
modo de encauzar las expectativas de los jovenes del pais, en particular para evitar
que se sientan excluidos. Las soluciones a esta cuestién son complejas y exigiran
tiempo, recursos y medidas, desde la promocién de la revitalizacién econémica y la
educacién hasta las actividades de formacién profesional. También ser4 fundamental
que exista un didlogo abierto y continuo con los jévenes. Invito al Gobierno y a sus
asociados a que sigan en contacto con los grupos de jévenes y sus lideres para com-
prender mejor sus aspiraciones y darles la respuesta adecuada.

75.  Observo con satisfaccion los nuevos progresos realizados por el Gobierno para
restablecer su control efectivo sobre la extraccién de diamantes, que ¢s un sector de
importancia vital para el futuro del pais. Es importante que el Gobierno, en coopera-
cién con sus colaboradores internacionales, intensifique sus actividades para com-
batir la extraccion y el comercio ilegales de diamantes. También es satisfactorio que
el Gobierno siga realizando progresos con el programa que ofrece oportunidades de
reinsercién a los excombatientes registrados; varios miles de ellos han podido bene-
ficiarse del programa desde la preparacién de mi 16° informe. Sin embargo, el nd-
mero de casos pendientes es todavia considerable. En este contexto, las Naciones
Unidas acogen favorablemente la intencion del Comité Nacional de Desarme, Des-
movilizacién y Reintegracién y de los donantes de terminar el programa de reinte-
gracion para el final de 2003, y pide a quienes colaboran con Sierra Leona, cuyas
anteriores actividades a este respecto eran muy encomiables, que aporten nuevas
contribuciones para suplir el actual déficit financiero.

76. Habida cuenta de las diferentes circunstancias de caracter interno y externo
que concurren en Sierra Leona, deseo confirmar la necesidad de que la UNAMSIL se
reduzca de forma paulatina, como propuse en mi 15° informe. Recomiendo asimismo
que el Consejo de Seguridad apruebe las propuestas formuladas en los parrafos 11 a
14 supra en relacién con el plan de reduccion. Por consiguiente, en los informes que
presentaré al Consejo de Seguridad antes de que finalice 2003 tengo intencién de
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formular recomendaciones detalladas para planificar y llevar a cabo los pasos res-
tantes de las fases tercera y cuarta del proceso de reduccidn.

77. En tales circunstancias, deseo recomendar al Consejo de Seguridad que prorro-
gue el mandato de la UNAMSIL por un nuevo periodo de seis meses, hasta el 30 de
septiembre de 2003, a fin de permitir que la Mision siga cumpliendo ese mandato.

78. El empeoramiento de la situacion en Liberia en los ultimos tiempos sigue sien-
do preocupante. Como se ha sefialado muchas veces, la seguridad y estabilidad de
Sierra Leona no estaran plenamente garantizadas mientras persista el conflicto en
Liberia. Hasta ahora, Sierra Leona ha podido hacer frente a la llegada de refugiados
gracias a la intervencién inmediata del ACNUR, con asistencia logistica de la
UNAMSIL. Sin embargo, si la continuacién del conflicto en Liberia provocara una
mayor llegada de refugiados, podria surgir una emergencia humanitaria.

79. Por consiguiente, reitero mi exhortacion a la comunidad internacional para que
intervenga de forma constructiva en Liberia a fin de lograr una pronta finalizacién
del conflicto. Se ha reconocido que el Grupo Internacional de Contacto sobre Libe-
ria es el mejor recurso para que la comunidad internacional encuentre una solucioén
integral a la crisis del pais, ademés de contribuir a mejorar las relaciones entre los
paises de la Unién del Rio Mano. Las informaciones sobre la participacién de anti-
guos elementos armados de Liberia y de Sierra Leona en el conflicto en Cote
d’Ivoire también es motivo de alarma, porque podria ser un nuevo motivo de deses-
tabilizacion en la region.

80. Por ultimo, deseo expresar mi reconocimiento al Consejo de Seguridad y a los
paises que aportan contingentes y efectivos de policia, asi como a la CEDEAO y a
los donantes, por su continuo apoyo a la UNAMSIL. También merecen elogio mi
Representante Especial y todo el personal militar y civil de la UNAMSIL por los lo-
gros obtenidos en el periodo en cuestién.
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Mision de las Naciones Unidas en Sierra Leona:

contribuciones al 20 de marzo de 2003

Efectivos militares autorizados: 15.000 (un miximo de 260 observadores

militares)
Personal de
Oficiales los cuarteles
Observadores de Estado generales
militares Mayor Efectivos de sector Total
Alemania 16 16
Bangladesh 15 18 2203 65 2 301
Bolivia 6 6
Canada 5 5
China 6 6
Croacia 10 10
Dinamarca 2 2
Egipto 10 10
Eslovaquia 2 2
Federacion de Rusia 13 4 110 127
Gambia 15 15
Ghana 7 12 846 1 866
Guinea 12 5 776 793
Indonesia 10 10
Jordania 10 2 120 132
Kenya 12 13 994 1019
Kirguistin 2 2
Malasia 10 10
Mali 7 7
Nepal 10 4 798 812
Nigeria 9 16 3095 58 3178
Nueva Zelandia 2 2
Pakistan 15 18 3769 47 3 849
Reino Unido de Gran Bretaiia e
Irlanda del Norte 15 7 22
Repiblica Checa 5 5
Repiblica Unida de Tanzania 12 12
Suecia 3 3
Tailandia 5 5 10
Ucrania 5 5 630 640
Uruguay 11 11
Zambia 10 6 821 1 838
Total 256 115 14178 172 14 721

Comandante de la Fuerza: Kenya; Comandante Adjunto de la Fuerza/lefe de los Observadores

Militares: Pakistan.

Efectivos autorizados de policia civil: 170.

Componente de policia civil: Bangladesh: 5; Canada: 7; Camertn: 1; Federacién de Rusia 3;
Gambia: 1; Ghana: 3; India 1; Jordania: 5; Kenya: 5; Malasia: 5; Nepal: 8; Niger: 2; Nigeria 2;
Noruega: 3; Senegal: 1; Sri Lanka: 5; Suecia 2; Republica Unida de Tanzania: 5. Total: 64.
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