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افتتحت الجلسة الساعة ١٠/٠٥. 

البنـد ١٢٢ مـن جـدول الأعمـال: تقريـر الأمـين العـام عـــن 
 ،A/56/817) (تابع) أنشطة مكتب خدمات الرقابة الداخلية

 (A/57/224 ؛ وA/56/930 و A/56/879 و
السيد كريستيانسن (الدانمرك): قال – متحدثا باسم  - ١
الاتحـــاد الأوروبي والبلـــدان المنتســـبة إليـــه، وهـــي إســــتونيا، 
وبلغاريــــا، وبولنــــــدا، وتركيـــــا، والجمهوريـــــة التشـــــيكية، 
وسلوفاكيا، وسلوفينيا، وقبرص، ولاتفيـا، وليتوانيـا، ومالطـة، 
وهنغاريـــا، بالإضافـــة إلى أيســــلندا والــــنرويج – إن الاتحــــاد 
الأوروبي مستعد لمناقشة العـدد الكبـير مـن التوصيـات الـواردة 
في تقارير مكتب خدمات الرقابة الداخلية، إلا أنه ينبغـي قـدر 
الإمكان تقليص عدد هذه التوصيـات. وذكـر أن الاسـتعراض 
ــين في  المنـهجي للسياسـات والإجـراءات المتعلقـة بتعيـين الموظف
ــــدأ  إدارة عمليـــات حفـــظ الســـلام (A/57/224) يبـــين أن مب
ـــرافي للمرشــحين المختــارين للتعيــين في وظــائف  التوزيـع الجغ
وافقت عليها الجمعية العامـة بصفـة طارئـة قـد روعـي بشـكل 
عام، بيد أن الاتحاد الأوروبي يتفق مـع قـــــول المكتــــــــب إنـه 
لا يزال هناك متسع لإدخال مزيد من التحسـينات. وذكـر أن 
الاتحـاد يلاحـــظ بارتيــاح الجــهود الــتي تبذلهــا إدارة عمليــات 
حفظ السلام لمعالجة مسألة التوازن بـين الجنسـين والتوصيـات 

ذات الصلة التي قدمها المكتب. 
السـيد ريبـاش (الولايـات المتحـدة الأمريكيـة): ســأل  - ٢
عـن السـبب الـذي دعـا إلى عـدم عـــرض تقريــر المكتــب عــن 
التقييم المنهجي لمعهد الأمم المتحدة الدولي للبحث والتدريـب 
 ،A/56/907 ــــالمرأة، الـــوارد في الوثيقـــة مــن أجــل النــهوض ب
ـــال إن وفــد بــلاده  واستفسـر عـن الموعـد المقـترح لعرضـه. وق
يولي أهمية كبـيرة لعمـل هيئـات الرقابـة الـتي مـن قبيـل مكتـب 
خدمات الرقابة الداخلية. وأضاف أن لديه طائفة مـن الأسـئلة 

المحددة المتعلقة بالتقارير التي سبق عرضها. 

وعــبر في البدايــة عــن دهشــته إزاء إدراج توصيــــة في  - ٣
التقريـر المقـدم عـن مراجعـة السياســـات والإجــراءات المتعلقــة 
 (A بتعيين الموظفين في إدارة عمليات حفـظ السـلام (57/224/
ـــة  مفادهـا أنـه ينبغـي لمكتـب إدارة المـوارد البشـرية رصـد عملي
التعيين لكل وظيفة شاغرة. وأوضـح أن أي عمليـة رصـد مـن 
هذا النوع ينبغي أن تكون جزءا أساسيا مـن الأنشـطة العاديـة 

للمكتب، وألا تخضع لتوصية معينة. 
وفيمـا يخـص التقريـر المتعلـق باسـتعراض فـترة مـا بعــد  - ٤
تنفيذ نظام المعلومات الإدارية المتكامل في مقـر الأمـم المتحـدة 
(A/56/879)، قـال إنـه يرحـب بتقـديم عـــرض مســتكمل عــن 
حالة تنفيذ التوصيات ٥ و ٦ و ٧ و ١١ و ١٥. وفضلا عن 
ذلــك، أعــرب، فيمــا يخــص التوصيــة ٦، عــن ترحيبــه بــــأي 
ـــير  توضيـح لدواعـي الطلـب المقـدم للجمعيـة العامـة لأجـل توف
تمويل من موارد خارجة عـن الميزانيـة للدراسـة المتعلقـة بمـوالاة 

توحيد قواعد البيانات. 
ـــلاده يلاحــظ بارتيــاح الاســتعراض،  وقـال إن وفـد ب - ٥
ــــة الاقتصاديـــة لأمريكـــا  الإيجــاب، بصفــة عامــة، لأداء اللجن
اللاتينيـة ومنطقـة البحـــر الكــاريبي، ولا ســيما اســتعداد تلــك 
ـــات مكتــب خدمــات الرقابــة الداخليــة.  اللجنـة لتنفيـذ توصي
وأضـاف أنـه علـى الرغــم مــن الأداء الممتــاز للجنــة، لا يــزال 
هنـاك متسـع لمزيـد مـــن التحســينات. وتســاءل، مشــيرا علــى 
سـبيل المثـال، إلى الفقرتـين ٤٤ و ٤٥ مـن التقريـر ذي الصلـــة 
(A/56/930)، عن السبب الذي يدعو اللجنة إلى الإبقـاء علـى 
مديرين كبار يفتقرون إلى المهارات القيادية اللازمة. وقال إنــه 
يـود الحصـول علـى معلومـات عـن الإجـراءات المتخـذة بشــأن 
هــؤلاء المديريــن. واســتوضح أيضــا الأســــباب الـــتي جعلـــت 
التفسيرات المختلفة لمنهجية إعادة تقديـر التكـاليف تـؤدي إلى 
ــة،  خفـض مبلـغ الأجـور الـذي كـان مخصصـا للمسـاعدة المؤقت

والمساعدة التقنية، والمستشارين. 
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ــالتفتيش  وذكـر في الختـام، مشـيرا إلى التقريـر المتعلـق ب - ٦
على إدارة البرامج والممارسات الإدارية في إدارة شـؤون نـزع 
السلاح (A/56/817)، أن وفد بلاه يرى أن تكون التوصيـات 
أقل عددا وأن تركـز علـى المسـائل الجوهريـة حقـا، وأن تـترك 
للمديريــن مهمــة التركــيز علــى المســـائل الداخلـــة في نطـــاق 

مسؤوليام العادية. 
السـيد نيـا (اليابـان): قـال، مشـيرا إلى تقريـر مكتـــب   ٧
خدمات الرقابة الداخلية عن مراجعة السياسـات والإجـراءات 
ــــات حفـــظ الســـلام  المتعلقــة بتعيــين الموظفــين في إدارة عملي
(A/57/224)، إن وفده يقدر الجهود التي بذلتها الأمانـة العامـة 
في الآونة الأخيرة لتقصير الإطـار الزمـني للتعيـين بصفـة عامـة. 
ولكـن القلـق يسـاوره لأن الإطـــار الزمــني للتعيــين بالوظــائف 
العاديـة في إدارة عمليـــات حفــظ الســلام ســنة ٢٠٠١ كــان 
أطول من الإطار الزمـني للتعيـين بالوظـائف العاديـة في الأمانـة 
العامــة ســنة ١٩٩٩. وأضــاف أنــه مــن الواضــح أن الهـــدف 
المتمثل في ملء الشـواغر في حـدود فـترة زمنيـة أقصاهـا ١٢٠ 
يومـا لا يمكـــن تحقيقــه دون بــذل الجــهود والاهتمــام بشــكل 
متواصـل مـن طـرف كـــل مــن مكتــب إدارة المــوارد البشــرية 

وإدارة عمليات حفظ السلام. 
وقال إن من بواعث انشغال وفد بـلاده أيضـا وجـود  - ٨
أوجـه عـــدم اتســاق في نوعيــة المؤهــلات والخــبرة المحــددة في 
إعلانـات الوظـائف الشـاغرة بـإدارة عمليـات حفـــظ الســلام. 
ـــات الشــواغر ينبغــي أن تســتند إلى اللمحــات  وبيـن أن إعلان
الموجــزة النوعيــة للوظــائف، حــتى يتســنى تشــجيع الشــــفافية 
واجتــذاب مزيــد مــن المرشــحين وتعزيــز الحــراك الوظيفــــي. 
وأضاف أنه ينبغي لمكتب إدارة الموارد البشرية ضمـان وجـود 
اتساق بين اللمحات الموجزة النوعية للوظائف والمتطلبـات في 

إعلانات الوظائف الشاغرة. 

وذكّـر بـأن الجمعيـة العامـة قـد عـبرت في الفقـــرة ١٢  - ٩
من القرار ٢٤١/٥٦ عن القلق إزاء الخلل الحـاصل في التمثيـل 
الجغــرافي للــدول الأعضــاء في إدارة عمليــات حفــظ الســــلام 
ـــل  وحثـت الأمـين العـام علـى اتخـاذ تدابـير فوريـة لتحسـين تمثي
الدول الأعضاء الممثلة تمثيلا ناقصا وغير المممثلـة عنـد التعيـين 
مسـتقبلا. وأعلـن في هـذا الصـدد عـن تـأييده لتوصيـــة مكتــب 
خدمـات الرقابـة الداخليـة (A/57/224، التوصيـة رقـم ٤) الــتي 
تدعو الإدارة إلى استعراض الهيكل الحالي لموظفيها فيما يتعلـق 
بــالتوزيع الجغــرافي واتخــاذ الخطــوات اللازمــة ــدف زيــــادة 
تحسـين الحالـة خـلال المرحلـة المقبلـة مـن التعيـــين في الوظــائف 
الإضافيـــة الـــتي وافقـــت عليـــها الجمعيـــة العامـــــة في القــــرار 
٢٤١/٥٦. وأضاف أنه على الرغـم مـن أن التقريـر المعـروض 
علـى اللجنـة يغطـي أنشـــطة التعيــين في إدارة عمليــات حفــظ 
السلام خلال سنة ٢٠٠١، يود وفده، في ضـوء العـدد الكبـير 
من الوظائف الإضافية التي أنشـأا الجمعيـة العامـة، أن يقـترح 
ــــة مراجعـــة أخـــرى  إجــراء مكتــب خدمــات الرقابــة الداخلي
ـــنة  لأنشـطة التعيـين في إدارة عمليـات حفـظ السـلام خـلال س

 .٢٠٠٢
السيد أوبامي (غابون): أعـرب عـن ترحيبـه بـالتقييم  - ١٠
الإيجـابي بصفـة عامـة لأسـاليب إدارة شـؤون نـزع الســلاح في 
تســيير الــبرامج، وممارســاا الإداريــة، وأعــــرب عـــن تـــأييده 
للتوصية التي تدعو إلى أنه ينبغي اتباع ـج اسـتباقي في تعميـم 
المسائل المتعلقة بترع السلاح في االات الفنية الأخـرى علـى 
نطاق المنظومة بكاملــها. وأعـرب أيضـا عـن تـأييد وفـد بـلاده 
ـــة للمراكــز  للتوصيـات الهادفـة إلى تحقيـق الاسـتمرارية والفعالي
الإقليميـة في الأجـــل الطويــل. ولاحــظ أنــه علــى الرغــم مــن 
المـوارد المحـدودة، فـإن مركـز الأمـم المتحـدة الإقليمـي للســـلام 
ونزع السلاح، في لومي، قد نظّم ومـول مؤتمـرا بشـأن تدابـير 
بنـاء الثقـة والأمـن والتنميـة داخـل نطـاق الجماعـة الاقتصاديـــة 
لدول وسط أفريقيا، وساهم في إنشـاء مجلـس للسـلام والأمـن 
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في أفريقيـا الوســـطى. وأشــار إلى أن المركــز قــام أيضــا بنشــر 
نتائج تحقيقاته الهادفة إلى اكتشـاف وتدمـير الأسـلحة المخبـأة، 
فضـلا عـن نتـائج دراسـاته المتعلقـــة بالســلام ونــزع الســلاح. 
وأوضـح أنـه لهـذه الأسـباب مجتمعـة ينبغـي منـح المركـز مــوارد 
ــتي  ماليـة وماديـة كافيـة لتمكينـه مـن تنفيـذ أنشـطته والولايـة ال

أنشئ من أجلها. 
السـيد بوليـدو ليـون (فـترويلا): أشــار إلى استفســار  - ١١
ممثل الولايات المتحدة الأمريكية عن السبب الـذي حـال دون 
عرض تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن معهد الأمـم 
المتحدة الدولي للبحـث والتدريـب مـن أجـل النـهوض بـالمرأة، 
ــــررت  وذكّــر بــأن الجمعيــة العامــة، في قرارهــا ١٢٥/٥٦، ق
إنشـاء فريـق عـامل يقـدم إليـها توصيـات بشـــأن عمــل المعــهد 
ـــامل قــد أحيلــت إلى  مسـتقبلا. وقـال إن توصيـات الفريـق الع
الأمانـة العامـة، لكنـها لم تنشـر بعـد باللغـات الرسميـة الســـت. 
وبيـن أن مجموعـة الــ ٧٧ والصـين قـد طلبـت بالتـالي ألا تنظــر 
اللجنـة الخامسـة في التقريـــر إلا بعــد صــدوره بجميــع اللغــات 

الرسمية وقيام اللجنة الثالثة ببحثه. 
الســـيدة تومـــاس (جامايكـــا): أشـــارت إلى تقريــــر  - ١٢
مكتــب خدمــات الرقابــة الداخليــة عــن تفتيشــــه علـــى إدارة 
الـبرامج والممارسـات الإداريـة في اللجنـة الاقتصاديـــة لأمريكــا 
اللاتينيــة ومنطقــة البحــــر الكـــاريبي (A/56/930) وقـــالت إن 
عملية إعادة هيكلة تلك اللجنة قد عززت بشكل أكبر تصور 
وظيفة اللجنة باعتبارها مصدرا للبحوث المبتكرة عـن المسـائل 
الاقتصاديــة والاجتماعيــــة لمنطقـــة أمريكـــا اللاتينيـــة والبحـــر 
الكاريبي. وقالت إنه مـن دواعـي امتنـان وفـد بلادهـا الإشـارة 
إلى الاستنتاج الوارد بـالتقرير والقـائل بـأن اللجنـة قـد تمكنـت 
من الحفاظ على مكانتها التاريخية والمتسمة بالامتياز الفكري، 
وإســدائها للمشــــورة المناســـبة في مجـــال وضـــع السياســـات، 
وتقديمــها للمســاعدة التقنيــة الفعالــة. ورأت أنــــه كـــان مـــن 
الأفضل، مع ذلك، أن يشـمل التقريـر عرضـا مسـتكملا لحالـة 

تنفيـذ التوصيـات المتعلقـــة بــالمكتب دون الإقليمــي في بــورت 
أوف سبين ليعطي من خلال ذلك صورة أكثر توازنا.  

ــــها أن  وقــالت إن دول منطقــة البحــر الكــاريبي يمكن - ١٣
تشهد جميعا بالمساعدة التقنية، التي يصعب وفاؤهــا حقـها مـن 
ـــب دون الإقليمــي في بــورت أوف  التقديـر، الـتي قدمـها المكت
سبين في مجال تنفيذ الولايات المنوطـة بلجنـة التنميـة والتعـاون 
في منطقة البحر الكاريبي. وأضافت أن تلك الدول قد أفـادت 
أيضا من التقارير العديـدة الـتي أعدهـا المكتـب بشـأن المسـائل 
الاقتصادية والاجتماعية. وأشارت إلى أن المكتب يؤكد علـى 
ـــاد الاقتصاديــة والاجتماعيــة والبيئيــة لكــي  المواءمـة بـين الأبع
ـــدم مشــورة قيمــة  يتسـنى تحقيـق التنميـة المسـتدامة، وأنـه قـد ق
لدول منطقة البحر الكاريبي أثناء تحضيرها لمؤتمر القمة العـالمي 
للتنمية المستدامة. ولاحظـت أنـه في ضـوء الاسـتعراض القـادم 
لبرنامج العمل المعني بالتنمية المستدامة للدول الجزرية الصغـيرة 
الناميــة، في ســنة ٢٠٠٤، يكتســــي تواصـــل المســـاعدة الـــتي 
يقدمــها المكتــب دون الإقليمــي، الــذي قــــام بمهمـــة الأمانـــة 

لبرنامج العمل، أهمية حيوية. 
وقالت في الختام إن تقاسـم المعلومـات والتنسـيق بـين  - ١٤
ــــة التابعـــة للجنـــة الاقتصاديـــة  مختلــف المكــاتب دون الإقليمي
لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي همـا مـن الأمـور ذات 
الأهمية الحاسمة للمنطقـة بأسـرها، كمـا أمـا تشـكلان خطـوة 
أخـرى تجـاه تشـــجيع الأنشــطة التعاونيــة بــين منطقــتي البحــر 
ـــع  الكـاريبي وأمريكـا اللاتينيـة. وأضـافت أن وفـد بلادهـا يتطل

إلى إحراز مزيد من التقدم في ذلك اال.  
ـــب  الســيد ويــتر (أوروغــواي): قــال إن تقريــر مكت - ١٥
ـــة الداخليــة عــن التفتيــش علــى إدارة الــبرامج  خدمـات الرقاب
والممارسـات الإداريـة في اللجنـة الاقتصاديـة لأمريكـا اللاتينيـــة 
ومنطقـة البحـر الكـاريبي (A/56/930) يؤكـد في آن واحـد مــا 
ـــاز فكــري، ومــا قدمتــه مــن  اتسـم بـه تـاريخ اللجنـة مـن امتي
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مشورة مناسبة في مجال وضع السياسات لبلدان المنطقـة، كمـا 
أنه يبرز ما واجهته اللجنة من مصاعب في تنفيذها لأنشطتها. 
وأوضـح أنـه سـيكون مـن الصعـب تنفيـذ التوصيـة الداعيــة إلى 
تمويل أنشطة مختلفة من موارد خارجـة عـن الميزانيـة، لا سـيما 
إذا ما كان متوقعا من بلدان المنطقة، التي تواجه حاليا إحـدى 
ـــها، أن تســاهم في تمويــل  أشـد الأزمـات الماليـة حـدة في تاريخ
هذه الأنشطة. وأضـافت أنـه بينمـا نجحـت اللجنـة الاقتصاديـة 
لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحـر الكـاريبي في إنجـاز الكثـير مـن 
المهام بأقل قدر من الموارد، يمثل ازدياد نسبة حـالات التـأجيل 
مـن ١,٨ إلى ٣,٢ في المائـة مـن مجمـوع النواتـج المـأذون ـــا، 

داعيا من دواعي القلق. 
وفيمــا يخــص مجــال إدارة المــوارد البشــــرية، قـــال إن  - ١٦
مكتـب خدمـات الرقابـة الداخليـة قـد حـــدد أوجــه قصــور في 
مجـال العلاقـات بـين الموظفـين والإدارة في اللجنـــة الاقتصاديــة 
لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكـاريبي. وأضـاف أنـه ينبغـي 
ـــذ بشــكل كــامل التوصيــات المقدمــة  للجنـة المذكـورة أن تنف
لمعالجــة أوجــه النقــص تلــك. وذكــر أن العــــدد الكبـــير مـــن 
الوظـائف الـتي ظلـت شـاغرة لفـترات طويلـة هـو أيضـا مبعــث 
للقلـق، وأنـه ينبغـي لإدارة اللجنـة أن تتخـذ إجـــراءات حاسمــة 

لملء جميع الشواغر بشكل عاجل. 
ثم تناول تقرير مكتب خدمـات الرقابـة الداخليـة عـن  - ١٧
مراجعـة السياسـات والإجـراءات المتعلقـة بتعيـــين الموظفــين في 
إدارة عمليـــــات حفـــــظ الســـــــلام (A/57/224)، فقــــــال إن 
أوروغـواي، باعتبارهـا أحـد أهـم المســـاهمين بقــوات، ملتزمــة 
بتنفيذ الشروط الخاصة بالمشاركة في عمليـات حفـظ السـلام. 
ـــك، يســاورها القلــق إزاء عــدم  وأوضـح أن بـلاده، لأجـل ذل
ـــني للتعيــين، وإزاء عــدم  تحقيـق تقـدم تجـاه تقصـير الإطـار الزم
كفاية الآلية المستخدمة لتقييـم المرشـحين. وأعـرب عـن تـأييد 
وفد بلاده، بصفة عامـة، لتوصيـات المكتـب في ذلـك الصـدد، 
وقال إنه يوافق على أنه ينبغي لمكتب إدارة الموارد البشـرية أن 

يرصد بشكل فعال عملية التعيين لكل وظيفة شـاغرة لضمـان 
التقيد بالأطر الزمنية المرتآة للتعيين في تقريـر الأمـين العـام عـن 

إصلاح إدارة الموارد البشرية. 
السيد صباغ (الجمهورية العربية السورية): أشار إلى  - ١٨
عرض التقارير على اللجنة، ثم تساءل عن سـبب عـدم امتثـال 
مكتب خدمات الرقابة الداخلية لما تنص عليه الفقـرة ١٢ مـن 
القرار ٢٠٨/٥٣ باء والفقرة ٦ مـن الجـزء الثـالث مـن القـرار 
ــــة وجـــوب  ٢٤٢/٥٦، اللتــان كــررت فيــهما الجمعيــة العام
احتواء جميع الوثائق المقدمة إلى الأجهزة التشريعية من الأمانـة 
العامـة وهيئـات الخـبراء للنظـر فيـها واتخـاذ إجـراء بشـأا علـى 
استنتاجات وتوصيات مطبوعة بحروف داكنة. وأشـار إلى أنـه 
قـد طُلـب علـى وجـــه التحديــد إلى مكتــب خدمــات الرقابــة 
الداخليـــة، في الفقـــرة ٧ مـــــن الجــــزء الثــــالث مــــن القــــرار 
٢٤٢/٥٦، أن يقدم تقاريره وفقا للأحكام المشار إليها آنفا.  
الســيد نــير (وكيــل الأمــين العــام لخدمــات الرقابــــة  - ١٩
الداخليـة): عـبر عـن ارتياحـه لأن الأعضـاء الذيـــن تكلمــوا في 
إطار البند يعتقدون أن مكتب خدمات الرقابة الداخليـة يسـير 
ـــهج الســليم. وفيمــا يخــص التقــارير المعروضــة علــى  علـى الن
ـــة  اللجنـة، قـال إن المكتـب يسـعى دومـا إلى التـأكيد علـى أهمي
ـــلإدارة مــن التركــيز علــى  الحـد مـن عـدد التوصيـات تمكينـا ل

االات التي تعتبرها شديدة الأهمية.  
وأعرب عن اتفاقه مع الرأي القائل بأن عملية الرصــد  - ٢٠
ــــهام الإداريـــة الطبيعيـــة، وأن التوصيـــة  والتعيــين هــي مــن الم
المرفوعـة، في هـذا الصـدد إلى مكتـب إدارة المـوارد البشــرية في 
الوثيقة A/57/224، تبدو مـن نافلـة القـول. غـير أنـه لاحـظ أن 
لفـرادى الإدارات أيضـــا دور تضطلــع بــه. وأعــرب، في هــذا 
الصدد، عن سروره بأن يقرر أن التقيد بالأطر الزمنية للتعيـين 
هو واحد من مجموعة من المؤشرات الإداريـة الـتي اسـتحدثتها 
إدارة عمليـات حفـظ الســـلام. وبيــن أنــه فضــلا عــن ذلــك، 
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سيتسنى قريبا لجميع رؤساء الإدارات، في إطار مبـادرة قـامت 
ا إدارة الشؤون الإدارية رصـد الفـترة الزمنيـة الـتي يسـتغرقها 

ملء الشواغر، باستخدام نظام محوسب. 
وقـال إن مكتـب خدمـات الرقابــة الداخليــة ســيرصد  - ٢١
تنفيذ التوصيات الواردة في الوثيقة A/57/224، إلا أن إمكانية 
إجراء مراجعة أخرى لأنشطة التعيين في إدارة عمليــات حفـظ 
السـلام سـيتعين النظـــر فيــها في ســياق خطــة عمــل المكتــب. 
وأوضـح أن أقـرب وقـت يمكـن فيـه إجـراء مثـل هـذه المراجعــة 
ســيكون ســنة ٢٠٠٤، وأن أداء الإدارة خــلال ســـنة ٢٠٠٣ 

هو الذي سيكون موضع تمحيص في تلك المراجعة. 
وفيمـــا يخــــص تنفيـذ التوصيـات ٥ و ٦ و ٧ و ١١  - ٢٢
و ١٥، الــــــواردة في الوثيقــــــــة A/56/879، قـــــــال إنـــــــه في 
آب/أغسـطس ٢٠٠٢ كـان لا يـزال مــن المتعــين علــى أفرقــة 
الاهتمامات الفنية إعداد جـدول بمواعيـد انعقـاد الاجتماعـات 
العادية. وأوضح أن الدراسـة المتعلقـة بالمسـائل المحيطـة بـإجراء 
مزيـد مـن التوحيـد لقواعـد البيانـــات الداخلــة في إطــار نظــام 
المعلومات الإدارية المتكامل ستبدأ في وقت لاحـق مـن السـنة. 
وقد تقرر  تنفيذ نظام المعلومات الإدارية المتكامل بادئ الأمر 
في بعثات حفظ السلام، كي يتسنى إيجاد حلـول لمـا قـد يطـرأ 
من مشاكل قبل تنفيذ النظـام في المحـاكم. وأضـاف أن مسـألة 
تنفيذ خطة الصيانة الطويلة الأجل لا تزال بانتظار الإحالة إلى 
اللجنة التوجيهية. وفيما يخص خطة مواصلـة العمـل، قـال إنـه 
على الرغم من أن العمـل في هـذا الصـدد لم يكتمـل بعـد فقـد 
أوضحـت شـعبة خدمـات تكنولوجيـا المعلومـات أنـه ســـتكون 
هناك حاجة لمزيد من الموارد لكي يتسنى تغطيـة نفقـات جميـع 

السيناريوهات المتصورة. 
وفيما يخص الحالـة المبينـة في الفقرتـين ٤٤ و ٤٥ مـن  - ٢٣
ـــــة  الوثيقـــة A/56/930، قـــال إن عقـــد أحـــد مســـؤولي اللجن
الاقتصاديـة لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـــاريبي المشــار 

إليــهما لم يمــدد، في حــين أن المســؤول الآخــر علــــى وشـــك 
التقـاعد. وأضـاف قـائلا إنـه ممـا يدعـو إلى الأسـف أن مكتــب 
خدمات الرقابة الداخلية قـــــد لاحــــــظ أن هنـــــــاك حـالات 
ـــى مــا في اللجنــة الاقتصاديــة لأمريكــا اللاتينيــة  لا تقتصـر عل
ومنطقة البحر الكاريبي، أخفق فيها المديرون، على الرغم مـن 
تمتعـهم بمـهارات فنيـة ممتـازة، في إظـــهار مــا يلــزم مــن حنكــة 
ــــة مـــن  قياديــة وبصــيرة. وأضــاف أن العجــز في المــوارد الآتي
الميزانية المخصصة للجنة الاقتصادية لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة 
البحـر الكـاريبي قـد وقـع بسـبب آثـار التضخـــم، والتذبذبــات 
الحادثة في سعر صرف البيزو الشيلي. بيد أن المشكلة لم تحل 
حــتى الآن. وأوضــح أن مكتــب خدمــــات الرقابـــة الداخليـــة 
يسـعى دومـا عنـد إعـداد تقـاريره إلى مراعـــاة المعلومــات الــتي 
تزوده ا الإدارات بشأن حالة تنفيذ التوصيات. بيــد أن علـى 
المكتـب أيضـا أن يصـدر التقـارير بأسـرع وقـــت ممكــن، وقــد 
تـأخر كثـيرا تقـديم البيانـــات مــن مقــر اللجنــة دون الإقليمــي 
المخصــص لمنطقــة البحــر الكــاريبي، الكــائن في بـــورت أوف 
سـبين، بحيـث تعـذر إدراجـها في الوثيقـة A/56/930. وقــال إن 
المكتب سيواصل، بطبيعـة الحـال، تقصـي قيـام مكتـب بـورت 
أوف سبين بمتابعة التوصيات، وسيطلع اللجنة أولا بأول على 

ما أحرز من تقدم. 
وذكر في الختام أن التوصيات لا تطبع بخط داكن إلا  - ٢٤
ـــات  في الحــالات الــتي يقــدم فيــها تقريــر يحتــوي علــى توصي
موجهــة إلى هيئــة حكوميــة دوليــة. وأوضــــح أن التوصيـــات 
الواردة في التقارير المعروضة على اللجنة موجهة إلى الإدارة. 

مسائل أخرى 
السـيد بـو حـدو (الجزائـــر): قــال إنــه قــد طلــب إلى  - ٢٥
الأمـين العـام، في الفقـرة ١٠٣ مـــن القــرار ٢٥٣/٥٦، الــذي 
اتخذتـه الجمعيـة العامـة بنـاء علـــى تقريــر اللجنــة الخامســة، أن 
يقدم اقتراحات لتعزيز فرع منع الإرهاب التابع لمكتـب الأمـم 
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المتحدة في فيينا. وأضـاف أنـه كـان مـن دواعـي دهشـة وفـده 
البالغة أن التقرير المعني (A/57/152) قدم إلى اللجنة الثالثة، في 
حين أنه كان ينبغي تقديمه إلى اللجنة الخامسة لبحثـه في إطـار 
البنـد ١٢٢ مـن جـدول الأعمـال، المعنـون �الميزانيـة البرنامجيــة 
لفـترة الســـنتين ٢٠٠٢-�٢٠٠٣. وأوضــح أن تقــديم تقريــر 
طلبتــه اللجنــة الخامســة إلى اللجنــة الثالثــة، اســتنادا إلى قـــرار 
أحـادي مـن الأمانـــة العامــة، لا يشــكل مجــرد انتــهاك للنظــام 
الداخلي، بل ينطوي أيضا على إمكانية خلـق سـابقة خطـيرة. 
وبين أنه قـد طُلـب في نفـس القـرار إلى الأمـين العـام أن يقـدم 
مقترحـات بشـأن تعزيـز إدارة شــؤون الإعــلام، ولكــن ذلــك 
التقرير قُدم إلى اللجنـة الخامسـة. وقـال إن مـا أظهرتـه الأمانـة 
العامة من انتقائية في تناولها للتقريرين يثـير أسـئلة عـن الدوافـع 
الحقيقية لتصرفاا. وأضـاف أنـه في حالـة مـا إذا كـان التقريـر 
ـــة،  الـوارد في الوثيقـة A/57/152 يثـير شـواغل لـدى وفـود معين
فـإن علـى هـــذه الوفــود أن تعــرب عــن شــواغلها هــذه أثنــاء 
ــة  مـداولات اللجنـة لا أن تلجـأ إلى منـاورات إجرائيـة في محاول
ــن  منـها لتفـادي مناقشـة المسائــــل الفنيـة. والتمـس توضيحـا م
الأمانـة العامـة في هـذا الصـدد، وطلـب عـــرض التقريــر المعــني 

على اللجنة الخامسة لبحثه في الدورة الجارية. 
السيد أكاكبو – ساتشـيفي (أمـين اللجنـة): قـال إنـه  - ٢٦
سيعلم مدير شعبة تخطيط البرامج والميزانيــة بالشـواغل المعـرب 
عنـها، وسـيطلب إليـه أن يقـدم إلى اللجنـة توضيحـا للأســباب 
التي دعت إلى إصدار التقرير في إطار البنـد ١٠٢ مـن جـدول 

الأعمال المعنون، �منع الجريمة والعدالة الجنائية�. 
رفعت الجلسة في الساعة ١١/٠٠. 

 


