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٧ شباط/فبراير ٢٠٠٣ 

 
نشرة الأمين العام   

 النظام الأساسي للموظفين 
ـــي الأمــم المتحــدة، الــذي  يصـدر الأمـين العـام مـا يلـي بشـأن النظـام الأساسـي لموظف

وضعته الجمعية العامة وفقا للمادة ١٠١ من ميثاق الأمم المتحدة: 
 

 البند ١ 
الطبعة المنقحة للنظام الأساسي للموظفين   

أقرت الجمعية العامة، بقرارها ٢٨٥/٥٧ المؤرخ ٢٠ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٢،  ١-١
الجدول المنقح لمرتبات موظفي الفئـة الفنيـة والفئـات العليـا، والتعديـلات الناجمـة عـن ذلـك في 

النظام الأساسي للموظفين، اعتبارا من ١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٣. 
ومرفق ذه النشرة النص المنقح للنظام الأساسي للموظفين متضمنا التعديلات المشـار  ١-٢

إليها أعلاه. 
 

البند ٢ 
 

أحكام ختامية 
 

ــــح للموظفـــين اعتبـــارا مـــن ١ كـــانون الثـــاني/  يبــدأ ســريان النظــام الأساســي المنق ٢-١
يناير ٢٠٠٣. 

وهذه النشرة تلغي نشرة الأمين العام ST/SGB/2001/8 (٢٧ أيلول/سبتمبر ٢٠٠١).  ٢-٢
 

(توقيع) كوفي ع. عنان 
الأمين العام 
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 ميثاق الأمم المتحدة 
 الأحكام المتصلة بخدمة الموظفين 

 المادة ٨ 
لا تفرض الأمم المتحدة قيودا تحد ا من جواز اختيار الرجال والنساء للاشـتراك بأيـة 

صفة وعلى وجه المساواة في أجهزا الرئيسية والفرعية. 
 

 المادة ٩٧ 
تتألف الأمانة العامة من أمين عام ومن تحتاجهم المنظمة من موظفـين. وتعـين الجمعيـة 
العامة الأمين العام بناء على توصية مجلس الأمن. والأمين العام هو المسـؤول الإداري الأول في 

المنظمة. 
 

 المادة ١٠٠ 
ليس للأمين العام ولا للموظفـين أن يطلبـوا أو أن يتلقـوا في تأديـة واجبـام تعليمـات  - ١
من أية حكومة أو من أية سلطة خارجة عن المنظمة. وعليهم أن يمتنعوا عـن القيـام بـأي عمـل 

قد يسيء إلى مراكزهم بوصفهم موظفين دوليين مسؤولين أمام المنظمة وحدها. 
يتعهد كل عضو في الأمم المتحـدة بـاحترام الصفـة الدوليـة البحتـة لمسـؤوليات الأمـين  - ٢

العام والموظفين وبألا يسعى إلى التأثير فيهم عند اضطلاعهم بمسؤوليام. 
 

 المادة ١٠١ 
يعين الأمين العام موظفي الأمانة العامة طبقا للنظام الذي تضعه الجمعية العامة.  - ١

يعـين للمجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي ولـس الوصايـة مـا يكفيـهما مـن الموظفــين  - ٢
على أساس دائم ويعين لغيرهما مـن أجـهزة الأمـم المتحـدة مـا هـي بحاجـة إليـهم منـهم. وتعتـبر 

جملة هؤلاء الموظفين جزءا من الأمانة العامة. 
ـــى في المقــام الأول  ينبغـي في اسـتخدام الموظفـين وفي تحديـد شـروط خدمتـهم أن يراع - ٣
ضـرورة الحصـول علـى أعلـى مسـتوى مـن المقـدرة والكفـاءة والتراهـة. كمـا أن مـــن المــهم أن 

يراعى في اختيارهم أكبر ما يستطاع من معاني التوزيع الجغرافي. 
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 المادة ١٠٥ 
تتمتع المنظمة في إقليم كل عضو مـن أعضائـها بالامتيـازات والحصانـات الـتي يتطلبـها  - ١

تحقيق مقاصدها. 
كذلك يتمتع ممثلـو أعضـاء الأمـم المتحـدة وموظفـو المنظمـة بالامتيـازات والحصانـات  - ٢

التي يتطلبها استقلالهم في القيام بمهام وظائفهم المتصلة بالمنظمة. 
للجمعية العامة أن تقدم توصيات بقصد تحديـد التفـاصيل الخاصـة بتطبيـق الفقرتـين ١  - ٣

و ٢ من هذه المادة، ولها أن تقترح على أعضاء المنظمة عقد اتفاقات لهذا الغرض. 
 

 سابق تعديلات النظام الأساسي للموظفين 
وضعـت الجمعيـة العامـة النظـام الأساسـي للموظفـين طبقـا للمـادة ١٠١ مـــن الميثــاق، 
وذلـك بموجـب قرارهـا ٥٩٠ (د – ٦) المـــؤرخ ٢ شـباط/فبرايـــر ١٩٥٢ وعدلتـــه فيمـــا بعــد 
– ٨) و٧٨٢ (د – ٨) المؤرخين ٩ كانون الأول/ديسمبر ١٩٥٣،  بموجب القرارين ٧٨١ (د 
والقـرار ٨٨٢ (د – ٩) المـؤرخ ١٤ كـــانون الأول/ديســمبر ١٩٥٤، والقــرار ٨٨٧ (د – ٩) 
ــــرار ٩٧٤ (د –١٠) المـــؤرخ ١٥ كـــانون  المــؤرخ ١٧ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٥٤، والق
ـــــرار ١٠٩٥ (د – ١١) المــــؤرخ ٢٧ شــــباط/فــــبراير ١٩٥٧،  الأول/ديســـمبر ١٩٥٥، والق
–١٢) و ١٢٣٤ (د –١٢) المؤرخــــين ١٤ كــــــانون الأول/ديســـــمبر  والقراريــــن ١٢٢٥ (د 
– ١٣) المـــؤرخ ٥ كـــانون الأول/ديســـــمبر ١٩٥٨، والقــــرار  ١٩٥٧، والقـــرار ١٢٩٥ (د 
١٦٥٨ (د – ١٦) المــؤرخ ٢٨ تشــرين الثــاني/نوفمــــبر ١٩٦١، والقـــرار ١٧٣٠ (د – ١٦) 
المؤرخ ٢٠ كانون الأول/ديسمبر ١٩٦١، والقـــرار ١٩٢٩ (د – ١٨) المـــؤرخ ١١ كانـــون 
الأول/ديســـمبر ١٩٦٣، والقـــرار ٢٠٥٠ (د - ٢٠) المـــــؤرخ ١٣ كــــانون الأول/ديســــمبر 
ـــــــــمبر ١٩٦٥،  ١٩٦٥، والقـــــــرار ٢١٢١ (د - ٢٠) المـــــــؤرخ ٢١ كـــــــانون الأول/ديس
والقـــرار ٢٣٦٩ (د - ٢٢) المــؤرخ ١٩ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٦٧، والقراريــن ٢٤٨١ 
ـــــرار  (د - ٢٣) و ٢٤٨٥ (د - ٢٣) المؤرخـــين ٢١ كانــــون الأول/ديســـمبر ١٩٦٨، والقـ
٢٧٤٢ (د–٢٥) المـــؤرخ ١٧ كـــانون الأول/ديســـمبر ١٩٧٠، والقـــــرار ٢٨٨٨ (د – ٢٦) 
ـــــرار ٢٩٩٠ (د - ٢٧) المــــــؤرخ ١٥  المـــــؤرخ ٢١ كانـــــون الأول/ديســـمبر ١٩٧١، والق
كانـــــــون الأول/ديســـــــمبر ١٩٧٢، والقــــــــرار ٣٠٠٨ (د - ٢٧) المــــــؤرخ ١٨ كــــــانون 
الأول/ديســـمبر ١٩٧٢، والقـــرار ٣١٩٤ (د - ٢٨) المـــؤرخ ١٨ كانــــــون الأول/ديســــمبر 
١٩٧٣، والقراريــــن ٣٣٥٣ (د - ٢٩) و ٣٣٥٨ بـــــــاء (د - ٢٩) المؤرخـــين ١٨ كـــانون 
ـــاء المــؤرخ ١٧ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٧٦،  الأول/ديسـمبر ١٩٧٤، والقـرار ١٤١/٣١ ب
ــــاء المؤرخـــين ٢١ كـــانون الأول/ديســـمبر ١٩٧٧،  والقــرار ٢٠٠/٣٢ والمقــرر ٤٥٠/٣٢ ب
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ــــؤرخ  والقــرار ١١٩/٣٣ المــؤرخ ١٩ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٧٨، والمقــرر ٤٣٣/٣٣ الم
٢٠ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٧٨، والقــرار ٢١٤/٣٥ المــؤرخ ١٧ كــانون الأول/ديســـمبر 
ـــؤرخ ١٨ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٨١، والقــرار ١٢٦/٣٧  ١٩٨٠، والمقـرر ٤٥٩/٣٦ الم
المــؤرخ ١٨ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٨٢، والقــرار ٢٣٥/٣٧ جيــم المــــؤرخ ٢١ كـــانون 
الأول/ديســــمبر ١٩٨٢، والقــــرار ٦٩/٣٩ المــــؤرخ ١٣ كــــانون الأول/ديســــــمبر ١٩٨٤، 
والقراريــن ٢٣٦/٣٩ و ٢٤٥/٣٩ المؤرخــــين ١٨ كـــانون الأول/ديســـمبر ١٩٨٤، والمقـــرر 
٤٦٧/٤٠ المــؤرخ ١٨ كــــانون الأول/ديســـمبر ١٩٨٥، والقراريـــن ٢٠٧/٤١ و ٢٠٩/٤١ 
المؤرخـين ١١ كـــانون الأول/ديســمبر ١٩٨٦، والقراريــن ٢٢١/٤٢ و ٢٢٥/٤٢ المؤرخــين 
٢١ كـانون الأول/ديســـمبر ١٩٨٧، والقــرار ٢٢٦/٤٣ المــؤرخ ٢١ كــانون الأول/ديســمبر 
/ديسـمبر ١٩٨٩، والقــرار ١٩٨/٤٤  ١٩٨٨، والقـرار ١٨٥/٤٤ المـؤرخ ١٩ كـانون الأول 
المــؤرخ ٢١ كــــانون الأول/ديســـمبر ١٩٨٩، والقراريـــن ٢٤١/٤٥ و ٢٥١/٤٥ المؤرخـــين 
٢١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٠، والقرار ٢٥٩/٤٥ المؤرخ ٣ أيـار/ مـايو ١٩٩١، والقـرار 
١٩١/٤٦ المـؤرخ ٢٠ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩١، والقـــرار ٢١٦/٤٧ المــؤرخ ١٢ آذار/ 
مـارس ١٩٩٣، والقـرار ٢٢٦/٤٧ المـؤرخ ٣٠ نيسـان/أبريـــل ١٩٩٣، والقراريــن ٢٢٤/٤٨ 
و ٢٢٥/٤٨ المؤرخين ٢٣ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٣، والقراريـن ٢٢٢/٤٩ و ٢٢٣/٤٩ 
المؤرخــين ٢٣ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٤، والقــرار ٢٤١/٤٩ المــؤرخ ٦ نيســان/أبريـــل 
١٩٩٥، والقـرار ٢١٦/٥١ المـــؤرخ ١٨ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٦، والــقرار ٢١٦/٥٢ 
المــؤرخ ٢٢ كــانون الأول/ديســــمبر ١٩٩٧، والقـــرار ٢٢٥/٥٢ المـــؤرخ ٤ شـــباط/فـــبراير 
١٩٩٨، والقــرار٢٥٢/٥٢ المــؤرخ ٨ أيلــول/ســــبتمبر ١٩٩٨، والقـــرار ٢٣٨/٥٤ والمقـــرر 
٤٦٠/٥٤ المؤرخــــين ٢٣ كــــانون الأول/ديســــمبر ١٩٩٩، و القــــرار ٢٢٣/٥٥ المــــــؤرخ 
٢٣ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٠، والقـرار ٢٥٨/٥٥ المـؤرخ ١٤ حزيـــران/يونيــه ٢٠٠١، 
والقــرار ٢٤٤/٥٦ المــؤرخ ٢٤ كــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠١، والقــرار ٢٨٥/٥٧ المـــؤرخ 

٢٠ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٢. 
 



vii

ST/SGB/2003/5

  النظام الأساسي لموظفي الأمم المتحدة 
المحتويات 
الصفحة المــــــــــادة

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ١النطاق والغرض

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الواجبات والالتزامات والامتيازات ١الأولى -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تصنيف الوظائف والموظفين ٦الثانية -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المرتبات والبدلات ٦الثالثة -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التعيين والترقية ١١الرابعة -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الإجازة السنوية والإجازة الخاصة ١٢الخامسة -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الضمان الاجتماعي ١٣السادسة -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مصاريف السفر ونقل الأمتعة واللوازم ١٣السابعة -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . العلاقات مع الموظفين ١٤الثامنة -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . انتهاء الخدمة ١٤التاسعة -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التدابير التأديبية ١٦العاشرة -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الطعون ١٦الحادية عشرة -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . أحكام عامة ١٧الثانية عشرة -
المرفقات 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . جداول المرتبات وما يتصل ا من أحكام ١٨الأول -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . كتب التعيين ٢١الثاني -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تعويض إاء الخدمة ٢٢الثالث -
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . منحة الإعادة إلى الوطـــن ٢٤الرابع -

  





1

ST/SGB/2003/5

النظام الأساسي لموظفي الأمم المتحدة*   
النطاق والغرض   

يتضمن النظام الأساسي للموظفـين الشـروط الأساسـية لخدمـة موظفـي الأمانـة العامـة 
للأمم المتحدة وحقوقهم وواجبـام والتزامـام الأساسـية. وهـو يمثـل المبـادئ العامـة للسياسـة 
الواجـب اتباعـها في توظيـف موظفـــي الأمانـة العامـة وإدارة شـؤوم. ولأغـراض هـذا النظـــام 
الأساسـي، تعـني عبـارات �الأمانـة العامـة للأمـــم المتحــدة� أو �موظفــو الأمــم المتحــدة� أو 
ـــادة ٧٩ مــن ميثــاق الأمــم  �الموظفـون� جميـع موظفـي الأمانـة العامـة، بـالمعنى المقصـود في الم
المتحدة، الذين تحدد خدمتهم وعلاقتهم التعاقديـة بكتـاب تعيـين رهنـا بالأنظمـة الصـادرة عـن 
ـــاق. ويتــولى الأمــين العــام، بصفتــه  الجمعيـة العامـة عمـلا بـالفقرة ١ مـن المـادة ١٠١ مـن الميث
المسؤول الإداري الأول، وضع وتنفيذ ما يراه ضروريـا مـن قواعـد للنظـام الإداري للموظفـين 

بما يتفق مع هذه المبادئ. 
  

 المادة الأولى 
الواجبات والالتزامات والامتيازات   

البند ١/١: 
مركز الموظفين 

موظفـو الأمانـة العامـة موظفـون مدنيـون دوليـــون. ومســؤوليام كموظفــين  (أ)
ليست مسؤوليات وطنية بل هي مسؤوليات دولية بحتة؛ 

يدلي الموظفون بالإعلان الكتابي التالي بحضور الأمين العام أو ممثله المخول لـه  (ب)
ذلك: 

�أعلن وأعد رسميا بأن أمارس بكل ولاء وحصافة وضمير المـهام المسـندة إليّ 
بصفتي موظفا مدنيـا دوليـا في الأمـم المتحـدة، وأن أؤدي هـذه المـهام وأنظّـم سـلوكي 
واضعا نصب عيني مصالح الأمـم المتحـدة وحدهـا، وألا ألتمـس أو أقبـل أيـة تعليمـات 

فيما يتعلق بأداء واجباتي من أية حكومة أو جهة أخرى خارجة عن المنظمة. 
�وكذلك أعلن وأعد رسميا أيضا بـأن أحـترم الالتزامـات الملقـاة علـى عـاتقي 

 
 

كل إشارة ترد في هذا النظام الأساسي إلى الأمين العام أو الموظـف أو الموظفـين بصيغـة المذكـر تنطبـق علـى  *
المذكر والمؤنث على السواء، ما لم يقتض السياق غير ذلك. 
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كما هي مبينة في النظامين الأساسي والإداري للموظفين�. 
يكفـــل الأميـــن العـــام احترام حقوق الموظفين وواجبام، علـى نحـو مـا هـي  (ج)
مبينـة في الميثـاق والنظـامين الأساسـي والإداري للموظفـين وقـرارات الجمعيـة العامـة ومقرراــا 

ذات الصلة؛ 
ـــة أن يكــون الاعتبــار الأول في تحديــد شــروط  يسـعى الأمـين العـام إلى كفال (د)

خدمة الموظفين ضرورة تأمين أعلى مستويات الكفاءة والمقدرة والتراهة؛ 
ينطبق النظام الأساسي للموظفين على جميع الموظفـين علـى اختـلاف رتبـهم،  (هـ)
بمن فيهم موظفـو الأجـهزة المسـتقلة التمويـل والموظفـون المعينـون بموجـب اموعـات ١٠٠ و 

٢٠٠ و ٣٠٠ من النظام الإداري للموظفين؛ 
الامتيازات والحصانات التي تتمتع ا الأمم المتحدة بموجـب المـادة ١٠٥ مـن  (و)
الميثـاق هـي امتيـازات وحصانـات ممنوحـة لخدمـة مصـالح المنظمـة. وليـس في هـذه الامتيـــازات 
والحصانات ما يعفي الموظفـين المشـمولين ـا مـن مراعـاة القوانـين وأنظمـة الشـرطة في الدولـة 
التي يوجدون فيها، وليس فيها ما يعفيهم مـن الوفـاء بالتزامـام الخاصـة. وفي كـل حالـة تنشـأ 
فيها مسألة تتعلق بتطبيق هذه الامتيازات والحصانات، يتعين على الموظف أن يبلغ الأمـر فـورا 
إلى الأمـين العـام الـذي لـه وحـده أن يقـرر إن كـانت هـذه الامتيـازات والحصانـات موجــودة، 

وإن كان سيتنازل عنها وفقا للصكوك ذات الصلة. 
 

البند ٢/١ 
الحقوق والواجبات الأساسية للموظفين   

القيم الأساسية 
يتمسك الموظفون بالمبادئ المنصوص عليها في الميثاق ويحترموا، بما في ذلـك  (أ)
ــرأة في  الإيمـان بحقـوق الإنسـان الأساسـية وبكرامـة الإنسـان وقـدره وبالمسـاواة بـين الرجـل والم
الحقـوق. ومـن ثم يجـب علـى الموظفـين أن يبـدوا الاحـترام لجميـع الثقافـات؛ ولا يجـوز لهـــم أن 
يمــيزوا ضــد أي فــرد أو مجموعــة مــن الأفــراد أو أن يســيئوا، بــأي شـــكل آخـــر، اســـتعمال 

الصلاحيات والسلطات المخولة لهم؛ 
ـــأعلى مســتويات الكفــاءة والمقــدرة والتراهــة. ويشــمل  يتمسـك الموظفـون ب (ب)
مفهوم التراهة، على سـبيل المثـال لا الحصـر، الاسـتقامة والحيـاد والعـدل والأمانـة والصـدق في 

جميع الأمور التي تمس عملهم ومركزهم؛ 
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الحقوق والواجبات العامة 
يخضع الموظفون لسـلطة الأمـين العـام الـذي لـه أن ينتدـم للعمـل في أي مـن  (ج)
ـــين العــام، في ممارســته لهــذه الســلطة، إلى أن  أنشـطة الأمـم المتحـدة أو مكاتبـها. ويسـعى الأم
يكفـل، مـع مراعـاة الظـروف، اتخـاذ جميـع ترتيبـات السـلامة والأمـن اللازمـة للموظفـين وهـــم 

يؤدون المسؤوليات المعهود ا إليهم؛ 
لا يجوز للموظفين، في أدائهم لواجبـام، التمـاس أو قبـول أيـة تعليمـات مـن  (د)

أية حكومة أو من أية جهة أخرى خارجة عن المنظمة؛ 
إن الموظفين، بقبولهم للتعيين، إنما يتعهدون بأداء وظائفـهم وتنظيـم سـلوكهم  (هـ)
واضعين نصب أعينهم مصالح الأمم المتحدة وحدها. والولاء لأهداف الأمم المتحدة ومبادئـها 
ومقاصدها المبينة في ميثاقها، هو التزام أساسي يقع على عاتق جميـع الموظفـين بحكـم مركزهـم 

كموظفين مدنيين دوليين؛ 
ـــا فيــها معتقداــم السياســية  مـع أن آراء الموظفـين ومعتقداـم الشـخصية، بم (و)
والدينية، يجب أن تظل مصونة، يكفل الموظفون ألا يكون لتلك الآراء والمعتقـدات تأثـير ضـار 
على واجبام الرسمية أو مصالح الأمم المتحدة. وعليهم أن يسـلكوا في جميـع الأوقـات سـلوكا 
يليق بمركزهم كموظفـين مدنيـين دوليـين وألا يمارسـوا أي نشـاط يتعـارض مـع حسـن أدائـهم 
لواجبـام في الأمـم المتحـدة. وعليـهم أن يتحاشـوا أي تصـرف، وبخاصـة الإدلاء بـأي تصريــح 

علني، يمكن أن يضر بمركزهم، أو بما يقتضيه هذا المركز من نزاهة واستقلال وحياد؛ 
ــــهم أو المعرفـــة الـــتي يكتســـبوا مـــن خـــلال  لا يســتخدم الموظفــون مناصب (ز)
اضطلاعـهم بمهامـهم الرسميـة لتحقيـــق كســب شــخصي، مــالي أو غــيره، أو لتحقيــق كســب 
شخصي لأي طرف ثالث بما في ذلك الأسرة والأصدقاء والمفضلون لديهم. وليـس للموظفـين 

أن يستخدموا مناصبهم للإضرار، لأسباب شخصية، بمراكز أشخاص غير مفضلين لديهم؛ 
للموظفــين أن يمارســــوا حـــق التصويـــت ولكـــن عليـــهم كفالـــة أن يكـــون  (ح)
اشتراكهم في أي نشاط سياسـي متماشـيا مـع الاسـتقلال والحيـاد اللذيـن يقتضيـهما مركزهـم 

كموظفين مدنيين دوليين، وغير ضار ذا الاستقلال والحياد؛ 
يمارس الموظفون أقصى قدر من الحصافة فيمــا يتعلـــق بجميـــع مسائـــل العمـل  (ط)
الرسمي. ولا يجوز لهـم أن ينقلـوا إلى أي حكومـة أو كيـان أو شـخص أو أيـة جهـة أخـرى أيـة 
ـــد اطلعــوا عليــها بحكــم مركزهــم الرسمــي ويعلمــون، أو يفــترض أــم  معلومـات يكونـون ق
يعلمـون، أـا لم تعمـم، إلا إذا كـان ذلـك، ممـا يقتضيـه الأداء المعتـــاد لواجبــام أو بــإذن مــن 

الأمين العام. ولا تنقضي هذه الالتزامات بانتهاء الخدمة؛ 
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التكريم أو الهدايا أو المكافآت 
لا يجوز للموظف أن يقبـل أي تكـريم أو وسـام أو جميـل أو هديـة أو مكافـأة  (ي)

من أية حكومة؛ 
إذا كان رفض تكريم أو وسام أو جميل أو هدية غير منتظرة من حكومـة مـن  (ك)
الحكومات يسبب إحراجا للمنظمة، جاز للموظف أن يتسـلمها باسـم المنظمـة ثم يبلـغ الأمـين 
العام ا ويسلمها له، فإما أن يحتفظ الأمين العام ا للمنظمة أو يرتب أمر التصرف ـا لمنفعـة 

المنظمة أو لغرض خيري؛ 
لا يجــوز لأي موظــف أن يقبــل أي تكــريم أو وســام أو جميــــل أو هديـــة أو  (ل)

مكافأة من أية جهة غير حكومية دون الحصول أولا على موافقة الأمين العام؛ 
 

تضارب المصالح 
لا يجوز أن يكون للموظف ارتباط فعلي بإدارة أية مؤسسـة تجاريـة أو غيرهـا  (م)
تعمل من أجل الربح، أو أن تكون له مصلحـة ماليـة فيـها، إذا كـان مـن الممكـن للموظـف أو 
ـــاط أو تلــك  المؤسسـة التجاريـة أو غيرهـا العاملـة مـن أجـل الربـح، الاسـتفادة مـن ذلـك الارتب

المصلحة المالية بحكم مركز الموظف في الأمم المتحدة؛ 
علـى جميـع الموظفـين الذيـن يشـغلون رتبـة أمـين عـام مسـاعدة ومـا فوقـــها أن  (ن)
يقوموا، لدى تعيينهم ثم على فـترات يحددهـا الأمـين العـام، بتقـديم إقـرارات ماليـة فيمـا يتعلـق 
بأنفسهم ومعاليهم، بما في ذلك الكشف عن أية أصول وممتلكات كبيرة تكون قد حولـت إلى 
أزواجهم* ومعاليهم بصورة قد تشكل تضاربا في المصالح، سواء من الموظف نفسه أو مـن أي 
مصدر آخر، وذلك بعد الإخطار بالتعيين أو خلال فترة التعيين، وبتقـديم مسـتند يثبـت أنـه لا 
ـــلأزواج والمعــالين، وبمســاعدة  يوجـد تضـارب في المصـالح فيمـا يختـص بالأنشـطة الاقتصاديـة ل
الأمين العام على التحقق مـن مسـتند الإثبـات المذكـورة أعـلاه، بنـاء علـى طلـب الخـاص منـه. 
وتظل هذه الإقرارات الماليـة سـرية ولا تسـتعمل إلا لاتخـاذ قـرارات عمـلا بـالبند ٢١١/١ (م) 

من النظام الأساسي للموظفين، على النحو الذي يحدده الأمين العام؛ 
    

 
 

 (s p ouse) ملاحظـة خاصـة بـالنص العـربي: يسـتخدم تعبـير �الـزوج� في النـص العـربي كلـه مرادفـا لكلمــة *
بالانكليزية وكلمة (epoux) بالفرنسية للدلالة على أي من الزوجين الذكر والأنثى، إلا إذا تبـين مـن القرينـة 

أنه دال على الذكر فقط. 
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العمل الخارجي والأنشطة الخارجية 
لا يجوز للموظفين الاشتغال بأي مهنــة أو وظيفـة خارجيـة، سـواء لقـاء أجـر  (س)

أو دون أجر، إلا بموافقة الأمين العام؛ 
ـــة، لقــاء  للأمـين العـام أن يـأذن للموظفـين بالاشـتغال بمهنـة أو وظيفـة خارجي (ع)

أجر أو بدون أجر، إذا توفرت الشروط التالية: 
ألا تتعارض المهنة أو الوظيفة الخارجية مـــع المـهام الرسميــــة للموظـف أو مـع  �١�

مركزه كموظف مدني دولي؛ 
ألا تتنافى المهنة أو الوظيفة الخارجية مع مصلحة الأمم المتحدة؛  �٢�

أن تكون المهنة أو الوظيفة الخارجية مما يأذن به القانون المحلـي المعمـول بـه في  �٣�
مركز العمل أو في المكان الـذي تمـارس فيـه تلك المهنة أو الوظيفة؛ 

 
استعمال الممتلكات والأصول 

لا يستعمل الموظفون ممتلكات المنظمة وأصولها إلا للأغراض الرسميـة وعليـهم  (ف)
أن يمارسوا قدرا معقولا من الحرص لدى استعمال هذه الممتلكات والأصول؛ 

على الموظفين أن يستجيبوا استجابة كاملة لطلبات الحصول علـى المعلومـات  (ص)
التي تقدم إليهم من الموظفين وغـيرهم مـن مسـؤولي المنظمـة المـأذون لهـم بـالتحقيق في إمكانيـة 

وجود إساءة استخدام للأموال أو حدوث تبديد أو استعمال غير مشروع. 
 

البند ٣/١ 
أداء الموظفين 

الموظفون مسؤولون أمام الأمين العام عـن أداء مهامـهم علـى الوجـه السـليم.  (أ)
ـــهم،  ويتعـين علـى الموظفـين الالـتزام بـأعلى مسـتويات الكفـاءة والمقـدرة والتراهـة في أداء مهام

ويقيم أداؤهم دوريا لكفالة الوفاء بمستويات الأداء المطلوبة؛ 
يكون وقت الموظفين بكامله تحت تصرف الأمـين العـام مـن أجـل أداء المـهام  (ب)
الرسمية؛ وعلى الأمين العام، مع ذلك، أن يحدد أسبوع العمل العادي ويقرر العطـلات الرسميـة 
لكل مركز من مراكز العمل. ويجوز للأمـين العـام تطبيـق بعـض الاسـتثناءات حسـبما تقتضيـه 
احتياجات العمل، ويجب على الموظفين أن يعملوا في غير ساعات الـدوام العاديـة كلمـا طلـب 

إليهم ذلك. 
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 المادة الثانية 
تصنيف الوظائف والموظفين   

البند ١/٢ 
تمشيا مع المبادئ التي تضعها الجمعية العامة، يتولى الأمـين العـام وضـع أحكـام مناسـبة 

لتصنيف الوظائف والموظفين تبعا لطبيعة الواجبات والمسؤوليات المطلوبة. 
 

 المادة الثالثة 
 المرتبات والبدلات 

البند ١/٣ 
يحدد الأمين العام مرتبات الموظفين وفقا لأحكام المرفق الأول لهذا النظام الأساسي. 

 
البند ٢/٣ 

يضـع الأمـــين العــام الأحكــام والشــروط الــتي تتــاح بمقتضاهــا منحــة تعليــم  (أ)
للموظف الذي يقيم ويخدم خارج البلد الذي يعتبر وطنه، إذا كان له أولاد معــالون منتظمـون 
في الدراسـة في مدرسـة أو جامعـة أو مؤسسـة تعليميـة مماثلـة تكـون مـــن نــوع ييســر، في رأي 
الأمـين العـام، اندمـاج الأولاد مـن جديـد في البلـد الـذي يعتـبر وطنـا للموظـف. وتدفـــع هــذه 
المنحة، عن هؤلاء الأولاد، حــتى ايـة السـنة الرابعـة مـن التعليـم في مرحلـة مـا بعـد الثانويـة أو 
ـــدار هــذه المنحــة  حـتى الحصـول علـى أول درجـة علميـة معـترف ـا، أيـهما أسـبق. ويبلـغ مق
التعليميـة لكـل ولـد في كـل سـنة دراسـية ٧٥ في المائـة مـن المصـاريف التعليميـة المســـموح ــا 
بحيـث لا يتجـاوز الحـد الأقصـى للمنحـة المبلـغ الـذي تقـره الجمعيـة العامـة. ويجـوز أيضـا دفـــع 
تكاليف سفر الولد لرحلة واحـدة في كـل سـنة دراسـية، ذهابـا وإيابـا، بـين المؤسسـة التعليميـة 
ومركـز عمـل الموظـف، إلا أنـه يجـوز في حالـة الموظفـــين الذيــن يعملــون بمراكــز عمــل معينــة 
لا توجـد ـا مـدارس للتعليـم باللغـة أو وفقـا للتقـاليد الثقافيـة الـتي يرغـب الموظـف في توفيرهــا 
لأولاده، أن تدفع تكاليف السفر هذه مرتين في السنة التي لا يحق للموظف فيها القيام بإجـازة 
زيارة الوطن. ويكون هذا السفر بطريق يوافق عليه الأمين العام، على ألا يزيد مبلغ ذلك عـن 

تكلفة السفر، ذهابا وإيابا، بين وطن الموظف ومركز عمله؛ 
يضـع الأمـين العـام أيضـا الأحكـام والشـروط الـتي يتـاح ـا، في مراكـز عمــل  (ب)
معينــة، مبلــغ إضــافي بواقــع ١٠٠ في المائــة مــن تكــاليف الإقامــة في مدرســة داخليــة بحيـــث 
لا يتجاوز الحد الأقصى لهذا المبلغ في السـنة المبلـغ الـذي تقـره الجمعيـة العامـة، وذلـك بالنسـبة 

للأولاد المنتظمين في الدراسة بالمرحلتين الابتدائية والثانوية؛ 
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يضع الأمين العام أيضا الأحكـام والشـروط الـتي تتـاح بمقتضاهـا منحـة تعليـم  (ج)
للموظـف الـذي يخـدم في بلـد نـاطق بلغـة غـير لغتـه فيضطـر إلى دفـع مصـاريف لتدريـس اللغــة 

الأصلية لولده المعال الذي يدرس في مدرسة محلية يجري التعليم فيها بلغة غير لغته؛ 
يضع الأمين العام أيضا الأحكـام والشـروط الـتي تتـاح بمقتضاهـا منحـة تعليـم  (د)
للموظف الذي له ولد لا يستطيع، بسبب عجـز جسـدي أو عقلـي، أن ينتظـم في الدراسـة في 
مؤسسة تعليمية عادية ويتطلب بالتالي تعليما أو تدريبـا خـاصين لإعـداده للاندمـاج في اتمـع 
اندماجا كاملا، أو يكون منتظما في الدراسة في مؤسسة تعليمية عادية ولكنه يحتـاج بالإضافـة 
إلى ذلك إلى تعليم أو تدريب خاصين يسـاعدانه في التغلـب علـى هـذا العجـز. ويكـون مقـدار 
هذه المنحة عن كل سنة لكل ولد معوق مساويا لنسبة ١٠٠ في المائة من المصـاريف التعليميـة 

المتكبدة فعلا بحيث لا يتجاوز الحد الأقصى للمنحة المبلغ الذي تقره الجمعية العامة؛ 
للأمـين العـام أن يقـرر في كـــل حالــة إن كــانت منحــة التعليــم تنطبــق علــى  (هـ)

الأولاد المتبنين أو أولاد الزوج* وحده. 
 

البند ٣/٣ 
تخضـع مرتبـات الموظفـين ومكافـآم الأخـرى المحسـوبة علـى أسـاس المرتـــب،  (أ)
عدا تسوية مقـر العمـل، لاقتطـاع إلزامـي بـالمعدلات والشـروط المحـددة أدنـاه، علـى أن يكـون 
للأمـين العـام، حيثمـا يـرى ذلـك مسـتصوبا، حـق إعفـاء مرتبـات ومكافـآت الموظفـين المعينــين 

وفقا للمعدلات المحلية من الخضوع للاقتطاع الإلزامي. 
يحسب الاقتطاع الإلزامي بـالمعدلات التاليـة في حالـة الموظفـين المبينـة  �١� (ب)
مرتبام في الفقرتين ١ و ٣ من المرفق الأول لهذا النظام الأساسي: 

 

 
 

انظر الملاحظة الواردة في حاشية في الصفحة ٤.  *
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الاقتطاع الإلزامي 
    

مجموع المدفوعات الخاضعة للاقتطاع الإلزامي 
(بدولارات الولايات المتحدة) 

معــدلات الاقتطــاع الإلزامــي مــن مرتبــــات الموظفـــين 
ــــــاش  لأغـــراض الأجـــر الداخـــــل فــــي حســـــاب المعـ

التقاعدي، والمعاشات التقاعدية 
(نسبة مئوية) 

١١ حتى ٠٠٠ ٢٠ في السنة 
١٨ ٠٠١ ٢٠ إلى ٠٠٠ ٤٠ في السنة 
٢٥ ٠٠١ ٤٠ إلى ٠٠٠ ٦٠ في السنة 

٣٠ ٠٠١ ٦٠ فما فوق في السنة 
  

معـدلات الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات الموظفـين الـتي تطبـق علـى المرتبـات الأساســية 
     الإجمالية (اعتبارا من ١ آذار/مارس ٢٠٠٠) 

ألف – معدلات الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين المعيلين 
المدفوعات الخاضعة للاقتطاع الإلزامي 

(بدولارات الولايات المتحدة) 
ـــذي لــه  معـدلات الاقتطـاع الإلزامـي مـن مرتـب الموظـف ال

زوج* معال أو ولد معال 
(نسبة مئوية) 

١٨ الـ ٠٠٠ ٣٠ الأولى في السنة 

٢٨ الـ ٠٠٠ ٣٠ التالية في السنة 

٣٤ الـ ٠٠٠ ٣٠ التالية في السنة 

٣٨ المدفوعات المتبقية الخاضعة للاقتطاع الإلزامي 

باء - معدلات الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين غير المعيلين    
تكون مبالغ الاقتطاعات الإلزامية مــن مرتبــات الموظفــين الذيــن ليــس لهــم أزواج معــالون ولا أولاد 
معالون معادلة للفـــروق بــين المرتبــات الإجماليــة في مختلــف الرتــب والدرجــات والمرتبــات الصافيــة المقابلــة لهــا 

بمعدل غير المعيل. 
 

 

انظر الملاحظة الواردة في حاشية في الصفحة ٤.  *
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يحسب الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين بالمعدلات التالية في حالة الموظفين الذين تحـدد  �٢�
مرتبام بموجب الفقرة ٦ من المرفق الأول لهذا النظام الأساسي: 

 
مجموع المدفوعات الخاضعة للاقتطاع الإلزامي 

(بدولارات الولايات المتحدة) 
الاقتطاع الإلزامي 

(نسبة مئوية) 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ١٩ حتى ٠٠٠ ٢٠ في السنة
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٣ ٠٠١ ٢٠ إلى ٠٠٠ ٤٠ في السنة
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٦ ٠٠١ ٤٠ إلى ٠٠٠ ٦٠ في السنة
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٣١ ٠٠١ ٦٠ فما فوق في السنة  

ـــين  يحـدد الأمـين العـام أيـا مـن جـدولي الاقتطـاع الإلزامـي الوارديـن في الفقرت �٣�
الفرعيتين ��١ و ��٢ أعلاه ينطبـق علـى كـل فئـة مـن فئـات الموظفـين الذيـن 

تحدد مرتبام بموجب الفقرة ٥ من المرفق الأول لهذا النظام الأساسي؛ 
في حالـة الموظفـــين الذيــن يوضــع جــدول مرتبــام بعمــلات غــير دولارات  �٤�
الولايـات المتحـدة، تحـدد المبـالغ الـتي يطبـق عليـها الاقتطـاع الإلزامـي بالعملــة 
المحلية بما يعادل المبالغ المذكورة آنفا بالدولارات وقت إقـرار جـدول مرتبـات 

الموظفين المعنيين؛ 
في حالة الشخص الذي لا توظفـه الأمـم المتحـدة لسـنة تقويميـة كاملـة، أو في  (ج)
الحالات التي يحدث فيها تغيير في المعـدل السـنوي للمدفوعـات الـتي تـؤدى للموظـف، يحسـب 

معدل الاقتطاع الإلزامي على أساس المعدل السنوي لكل دفعة صرفت له؛ 
تحصل الأمم المتحدة الاقتطاعات الإلزامية المحسوبة بموجب الأحكـام السـابقة  (د)
ـــن المبــالغ  مـن هـذه المـادة مـن النظـام الأساسـي بخصمـها مـن المدفوعـات. ولا يـرد أي جـزء م

المقتطعة على هذا النحو بسبب انتهاء الخدمة أثناء السنة التقويمية؛ 
الإيرادات المتحصلة من الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفـين، الـتي لا يتـم  (هـ)
التصرف ا على وجه آخر بقـرار خـاص مـن الجمعيـة العامـة، تقيـد لحسـاب صنـدوق معادلـة 

الضرائب المنشأ بموجب قرار الجمعية العامة ٩٧٣ ألف (د – ١٠)؛ 
في الحالات التي يخضع فيها مرتب الموظف والمكافـآت الـتي تدفعـها لـه الأمـم  (و)
المتحدة للاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين حسـب هـذا النظـام ولضريبـة الدخـل الوطنيـة 
في آن واحـد، يـؤذن للأمـين العـام أن يـرد إلى الموظـف مبلـغ الاقتطـاع الإلزامـي المحصـــل منــه، 

وذلك بالشروط التالية: 



1003-24565

ST/SGB/2003/5

المبلغ المسدد للموظف يجب ألا يتجاوز بأي حال مبلـغ ضرائـب الدخـل الـتي  �١�
دفعها الموظف والتي تكون مستحقة عليه عن دخله من الأمم المتحدة؛ 

إن كان مبلغ ضرائب الدخل هـذه يزيـد عـن مبلـغ الاقتطـاع الإلزامـي، يجـوز  �٢�
للأمين العام أن يدفع أيضا للموظف مبلغ هذه الزيادة؛ 

تقيد المبالغ المدفوعة وفقا لأحكام هذا البند من النظام الأساسي خصما علـى  �٣�
حساب صندوق معادلة الضرائب؛ 

يـؤذن بـالدفع، وفقـا للشـروط المقـررة في الفقـرات الفرعيـة الثـــلاث الســابقة،  �٤�
فيما يتعلق بمبالغ استحقاقات الإعالـــة وتسويات مقــــر العمـل الـتي لا تخضـع 
ـــة الدخــل  للاقتطـاع الإلزامـي مـن مرتبـات الموظفـين ولكـن قـد تخضـع لضريب

الوطنية. 
 

البند ٤/٣ 
يحـق للموظفـــين المبينــة مرتبــام في الفقرتــين ١ و ٣ مــن المرفــق الأول لهــذا  (أ)
النظام الأساسي أن يحصلوا على بدلات إعالة عن الولد المعال وعن الولـد المعـوق وعـن المعـال 

من الدرجة الثانية حسب المعدلات التي أقرا الجمعية العامة، على النحو التالي: 
يحصل الموظف على بدل عن كل ولد معال، على ألا يدفـع هـذا البـدل فيمـا  �١�
يتعلق بالولد الأول المعال إذا لم يكـن للموظـف زوج معـال، وفي هـذه الحالـة 
يحـق للموظـف أن يطبـق علـى مرتبـه الاقتطـاع الإلزامـي علـــى أســاس معــدل 
المعيل المبين في الفقرة الفرعية (ب) ��١ من البند ٣/٣ من النظام الأساسي؛ 
يحصل الموظف على بـدل خـاص عـن كـل ولـد معـوق. علـى أن الموظـف إن  �٢�
لم يكن له زوج معال ويستحق أن يطبق على مرتبه الاقتطـاع الإلزامـي علـى 
أسـاس معـدل المعيـل المبـين في الفقـرة الفرعيـة (ب) ��١ مـن البنـــد ٣/٣ مــن 
النظام الأساسي، يكون ذلـك البـدل هـو نفـس البـدل الـذي يدفـع عـن الولـد 

المعال حسب المبين في الفقرة الفرعية ��١ أعلاه؛ 
فــــي حالـة عـدم وجـــود زوج معــال، يدفــع للموظــف بــدل ســنوي واحــد  �٣�
لا غيـــر عن معـــال من الدرجة الثانيـة إذا كـان يتـولى إعالـة أم أو أب أو أخ 

أو أخت. 
إذا كـان كـل مـن الـزوج والزوجـة موظفـا في الأمانـة العامـة، جـاز لأحدهمـــا  (ب)
المطالبة باستحقاق الإعالة عـن الأولاد المعـالين بموجـب الفقـرة الفرعيـة (أ) ��١ و ��٢ أعـلاه، 



03-2456511

ST/SGB/2003/5

وفي هذه الحالة لا يجوز للآخر أن يطالب إلا بالبدل المنصوص عليه في الفقرة الفرعيـة (أ) ��٣ 
أعلاه، إن كان ينطبق على حالته؛ 

تفاديـا لـلازدواج في الاسـتحقاقات وتحقيقـــا للمســاواة بــين الموظفــين الذيــن  (ج)
يحصلون على استحقاقات إعالة في شكل منـح حكوميـة بموجـب القوانـين السـارية والموظفـين 
الذين لا يحصلون علـى مثـل هـذه الاسـتحقاقات، يضـع الأمـين العـام شـروطا تحـــــد مـن مبلـغ 
بدل إعالة الولد المبين في الفقرة (أ) ��١ أعلاه بحيث لا يتجاوز مقدار مــا يدفـع منـه للموظـف 
مقـدار الفـارق بـين اسـتحقاقات الإعالـة الـتي يتمتـع ـا الموظـــف أو زوجــه بموجــب القوانــين 

السارية وبين مبلغ البدل الكامل إن كان أكبر من هذه الاستحقاقات؛ 
يحـق للموظفـين الذيـن يحـدد الأمـــين العـــــــام مرتبــام بموجــب الفقــرة ٥ أو  (د)
الفقـرة ٦ مـن المرفـق الأول لهـذا النظــام الأساســي أن يحصلــوا علــى بــدلات إعالــة بمعــدلات 

وشروط يحددها الأمين العام، مع إيلاء المراعاة الواجبة للظروف السائدة في موقع العمل؛ 
تقـدم طلبـات بـدلات الإعالـة كتابـة وتدعـم بإثباتـــات يقبلــها الأمــين العــام.  (هـ)

 ويلزم تقديم طلب جديد كل عام للحصول على بدل الإعالة. 
 المادة الرابعة 
التعيين والترقية   

البند ١/٤ 
طبقا لما جاء في المادة ١٠١ مــن الميثـاق، يكـون الأمـين العـام هـو صـاحب السـلطة في 
ـــة، عنــد  تعيـين الموظفـين. ويتلقـى كـل موظـف، بمـا في ذلـك الموظـف المعـار مـن هيئـة حكومي
تعيينه، كتاب تعيين وفقا لأحكام المرفق الثاني لهذا النظام الأساسي، موقعا من الأمين العـام أو 

من أحد المسؤولين باسم الأمين العام. 
 

البند ٢/٤ 
يكـون الاعتبـار الأول في تعيـين الموظفـين أو نقلـهم أو ترقيتـهم هـو ضـرورة الحصـــول 
علـى أعلـى مسـتويات الكفـاءة والمقـدرة والتراهـة، ويـولى الاعتبـار الواجـب لأهميـــة أن يكــون 

التوظيف على أوسع نطاق جغرافي ممكن. 
البند ٣/٤ 

وفقا لمبادئ الميثاق، يجري اختيار الموظفين دون أي تمييز بسبب العنصـر أو الجنـس أو 
الدين. وبالقدر الممكن عمليا، يتم الاختيار على أساس تنافسي. 
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البند ٤/٤ 
رهنـا بأحكـام الفقـرة ٣ مـــن المــادة ١٠١ مــن الميثــاق، ودون تقييــد لإمكــان تعيــين 
مواهب جديدة على جميع المستويات، يولى أكمل الاعتبار، لدى ملء الشواغر، لما هو متوافـر 
من المؤهلات والخبرات المطلوبـة لهـا في الأشـخاص العـاملين بـالفعل في خدمـة الأمـم المتحـدة. 
ويسري هذا الاعتبار أيضا، على أساس المعاملة بالمثل، على الأشخاص العـاملين في الوكـالات 
المتخصصـة الـتي ترتبـط بـالأمم المتحـدة. ويجـوز للأمـين العـام أن يقصـر الأهليـة للتقـدم بطلــب 
التعيين في الوظائف الشاغرة المطلوب شغلها بموظفين يعينـون لمـدة سـنة واحـدة أو أكـثر طبقـا 
للمجموعة ١٠٠ من النظـام الإداري للموظفـين علـى المرشـحين الداخليـين، حسـب التعريـف 
الذي يضعه الأمين العام. وفي هـذه الحالـة، يسـمح للمرشـحين الآخريـن بـالتقدم لذلـك، طبقـا 
لشروط يحددها الأمين العام، حينما لا يوجد أي مرشح داخلي مستوف لمقتضيـات الفقـرة ٣ 

من المادة ١٠١ من الميثاق ولمتطلبات الوظيفة. 
 

البند ٥/٤ 
ـــام والأمنــاء العــامون المســاعدون عــادة لمــدة خمــس  يعـين وكـلاء الأمـين الع (أ)
سنوات قابلة للتمديـد أو التجديـد. ويمنـح الموظفـون الآخـرون تعيينـات دائمـة أو مؤقتـة طبقـا 

للأحكام والشروط التي يحددها الأمين العام بما يتفق مع هذا النظام الأساسي؛ 
يحدد الأمين العام الموظفين الذين تتوافر فيهم شروط التعيين تعيينا دائمـا. ولا  (ب)
تتجاوز فترة الاختبار لمنح أو تثبيت التعيين الدائم سنتين عادة، على أنه يجـوز للأمـين العـام في 

حالات فردية تمديد فترة الاختبار بما لا يزيد عن سنة إضافية واحدة. 
 

البند ٦/٤ 
يحدد الأمين العام المعايير الطبية المناسبة التي يلزم أن يكون الموظفون مستوفين لها قبـل 

التعيين. 
 

 المادة الخامسة 
 الإجازة السنوية، والإجازة الخاصة 

البند ١/٥ 
يسمح للموظفين بإجازة سنوية مناسبة. 

 
البند ٢/٥ 

يجوز للأمين العام أن يأذن بإجازة خاصة في حالات استثنائية. 
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البند ٣/٥ 
يمنح الموظفون الذين يستوفون الشروط المطلوبة إجازة لزيارة الوطن مرة كـل سـنتين. 
على أنه في حالة الخدمة بمراكز عمل معينة تكون ظروف الحياة والعمل فيها صعبـة جـدا يمنـح 
الموظفـون الذيـن يسـتوفون الشـروط إجـازة لزيـــارة الوطــن مــرة كــل ١٢ شــهرا. ولا يكــون 
للموظـف الحـق في إجـازة زيـارة الوطـن إذا كـان بلـده الأصلـي هـو ذات البلـد الـذي يقـع فيــه 

مركز عمله الرسمي أو البلد الذي يقيم فيه بصفة اعتيادية أثناء عمله بالأمم المتحدة. 
 

 المادة السادسة 
الضمان الاجتماعي 

البند ١/٦ 
تتخذ الترتيبات لتـأمين اشـتراك الموظفـين في الصنـدوق المشـترك للمعاشـات التقاعديـة 

لموظفي الأمم المتحدة وفقا للنظام الأساسي للصندوق. 
 

البند ٢/٦ 
يضع الأمين العام نظاما للضمان الاجتماعي للموظفين، بمـا في ذلـك ترتيبـات الحمايـة 
ـــرض أو  الصحيــة، والإجــازة المرضيــة، وإجــازة الأمومــة، والتعويــض المعقــول في حــالات الم

الحوادث أو الوفاة المعزوة إلى القيام بالواجبات الرسمية في خدمة الأمم المتحدة. 
 

 المادة السابعة 
 مصاريف السفر ونقل الأمتعة واللوازم 

البند ١/٧ 
تدفع الأمم المتحدة في الحالات المناسبة مصاريف سفر الموظفين وأزواجهم وأولادهـم 

المعالين، وذلك رهنا بالشروط والتعاريف التي يضعها الأمين العام. 
 

البند ٢/٧ 
تدفع الأمم المتحدة تكاليف نقل الأمتعـة واللـوازم للموظفـين، وذلـك رهنـا بالشـروط 

والتعاريف التي يضعها الأمين العام. 
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 المادة الثامنة 
 العلاقات مع الموظفين 

البند ١/٨ 
ينشـئ الأمـين العـام صـلات واتصـــالات مســتمرة بــالموظفين ويحــافظ عليــها  (أ)
ــهم،  لضمـان مشـاركة الموظفـين بصـورة فعالـة في تحديـد ودراسـة وحـل القضايـا المتصلـة برفاه
بما في ذلك شروط العمل والأحوال العامة للمعيشة وغير ذلك من السياسات الخاصة بشـؤون 

الموظفين؛ 
تنشـأ هيئـات تمثيـل الموظفـين وتخـول حـق تقـديم مقترحـات إلى الأمـــين العــام  (ب)
بشـأن الغايـة المبينـة في الفقـرة الفرعيـة (أ) أعـلاه. وتنظـم هـذه الهيئـات بطريقـة تكفـل التمثيـــل 
العــادل لجميــع الموظفــين بواســطة انتخابــات تجــرى كــل ســنتين علــى الأقــل، وفقــا لنظــــام 

الانتخابات الذي تضعه الهيئة المعنية الممثلة للموظفين، ويوافق عليه الأمين العام؛ 
(ملغاة).  (ج)

 
البند ٢/٨ 

ينشئ الأمين العـام جـهازا مشـتركا يجمـع بـين الموظفـين والإدارة سـواء علـى الصعيـد 
المحلـي أو صعيـد الأمانـة العامـة ليسـدي إليـه المشـورة فيمـا يتعلـق بالسياسـات الخاصـة بشــؤون 

الموظفين وبالمسائل العامة المتصلة برفاههم على النحو المنصوص عليه في البند ١/٨. 
 

 المادة التاسعة 
انتهاء الخدمة 

 
البند ١/٩ 

يجوز للأمين العام أن ينهي تعيين الموظف المعـين تعيينـا دائمـا والـذي أتم فـترة  (أ)
الاختبار، إذا اقتضت ضرورات الخدمـة إلغـاء الوظيفـة أو تخفيـض عـدد الموظفـين، أو إذا ثبـت 
أن خدمـة الموظـف المعـني غـــير مرضيــة، أو إذا أصبــح غــير قــادر علــى الاســتمرار في الخدمــة 

لأسباب صحية؛ 
ويجوز أيضا للأمين العـام، مـع إبـداء الأسـباب، أن ينـهي تعيـين الموظـف المعـين تعيينـا 

دائما في الحالتين التاليتين: 
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إذا دل سلوك الموظف على أنـه لا يفـي بـأعلى مسـتويات التراهـة المطلوبـة في  �١�
الفقرة ٣ من المادة ١٠١ من الميثاق؛ 

إذا ظهرت وقائع ذات صلـة بلياقـة الموظـف ترجـع إلى مـا قبـل تعيينـه كـانت  �٢�
لتحول، بحكم المعايير الـتي أرسـاها الميثـاق، دون تعيينـه لـو أـا عرفـت وقـت 

التعيين؛ 
ولا ينفذ أي إاء خدمـة بموجـب الفقرتـين الفرعيتـين ��١ و ��٢ إلا بعـد قيـام مجلـس 

استشاري خاص يعينه الأمين العام لهذا الغرض بالنظر في الأمر ورفع تقرير عنه؛ 
وأخيرا، يجوز للأمين العام أن ينـهي تعيـين الموظـف المعـين تعيينـا دائمـا، إذا كـان هـذا 
الإجراء محققا لحسن سير العمل بالمنظمة ومتفقا مع معايـير الميثـاق، وشـريطة ألا يعـترض عليـه 

الموظف المعني؛ 
يجوز للأمين العام أن ينهي تعيين الموظف المعين تعيينا محـدد المـدة قبـل حلـول  (ب)
تاريخ انتهاء التعيين، وذلك لأي سبب مـن الأسـباب المحـددة في الفقـرة (أ) أعـلاه أو لأسـباب 

أخرى تكون محددة في كتاب التعيين؛ 
يجـوز للأمـين العـام، بالنسـبة لجميـع الموظفـين الآخريـن، بمـن فيــهم الموظفــون  (ج)
الذين يخدمون تحت الاختبار توطئة للتعيـين الدائـم، إـاء التعيـين في أي وقـت، إذا رأى أن في 

هذا الإجراء مصلحة للأمم المتحدة. 
 

البند ٢/٩ 
يجوز للموظفين أن يستقيلوا من الأمانة العامة بعد أن يقدموا إلى الأمين العام الإشـعار 

المطلوب بموجب أحكام تعيينهم. 
 

البند ٣/٩ 
ـــك ويمنــح  إذا أـى الأمـين العـام تعيـين موظـف، يرسـل للموظـف إشـعار بذل (أ)
تعويضـا وفقـا لمـا ينطبـق علـى حالتـه مـن أحكـام النظـام الأساسـي للموظفـين والنظــام الإداري 
للموظفين. ويدفع الأمين العام مبالغ تعويض إـاء الخدمـة طبقـا للمعـدلات والشـروط المحـددة 

في المرفق الثالث لهذا النظام الأساسي؛ 
يجوز للأمين العام، حيث تقتضي الظروف ويرى هـو مـبررا لذلـك، أن يدفـع  (ب)
للموظـف الـذي أيـت خدمتـه وفقـا للفقـرة الأخـيرة مـن البنـد ١/٩ (أ) مـن النظـام الأساســي 
للموظفين مبلغا كتعويض إاء خدمة لا يزيد بأكثر من ٥٠ في المائة عن المبلغ الواجــب الدفـع 

أصلا بموجب أحكام النظام الأساسي للموظفين. 
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البند ٤/٩ 
يضع الأمين العام نظامـا لدفـع منـح الإعـادة إلى الوطـن في حـدود المعـدلات القصـوى 

والشروط المحددة في المرفق الرابع لهذا النظام الأساسي. 
 

البند ٥/٩ 
لا يجـوز اسـتبقاء الموظفـين في الخدمـة العاملـة بعـد ســن الســتين، أو بعــد ســن الثانيــة 
ـــذا التــاريخ، ويجــوز  والسـتين إذا كـانوا قـد عينـوا في ١ كـانون الثـاني/ينـاير ١٩٩٠ أو بعـد ه

للأمين العام، تحقيقا لمصلحة المنظمة، أن يمدد حد السن هذا في حالات استثنائية. 
 

 المادة العاشرة 
التدابير التأديبية 

البند ١/١٠ 
للأمين العام أن ينشئ أجـهزة إداريـة يشـترك فيـها الموظفـون، مهمتـها أن تسـدي إليـه 

المشورة في حالات التأديب. 
 

البند ٢/١٠ 
للأمين العام توقيع تدابير تأديبية على الموظفين الذين يكون سلوكهم غير مرض. 

وللأمـين العـام أن يفصـل دون سـابق إنـذار أي موظـف في حالـة إسـاءة السـلوك علــى 
نحو جسيم. 

 
 المادة الحادية عشرة 

الطعون 
البند ١/١١ 

ينشئ الأمين العام أجـهزة إداريـة يشـترك فيـها الموظفـون لتسـدي إليـه المشـورة بشـأن 
ما قد يقدمه الموظفون من طعون في أي قـرار إداري بدعـوى إخلالـه بشـروط تعيينـهم، بمـا في 

ذلك الإخلال بأي من الأحكام المنطبقة من أحكام النظامين الأساسي والإداري للموظفين. 
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البند ٢/١١ 
تنظر المحكمة الإدارية للأمم المتحدة، طبقا للشروط المحددة في نظامها الأساسي، فيمـا 
يرفعه الموظفون من دعاوى الإخلال بشروط تعيينهم، بما في ذلك الإخلال بـأي مـن الأحكـام 
المنطبقــة مــن أحكــام النظــامين الأساســي والإداري للموظفــين، وتصــــدر حكمـــها في هـــذه 

الدعاوى. 
 

 المادة الثانية عشرة 
أحكام عامة 
البند ١/١٢ 

للجمعيـة العامـة أن تسـتكمل أحكـام هـذا النظـــام الأساســي أو تعدلهــا، دون إخــلال 
بالحقوق المكتسبة للموظفين. 

 
البند ٢/١٢ 

تظـل القواعـد والتعديـلات الـتي قـد يضعـها الأمـــين العــام للنظــام الإداري للموظفــين 
تنفيذا لهذا النظام الأساسي مؤقتة إلى أن تستوفى الشروط الـواردة في البنديـن ٣/١٢ و ٤/١٢ 

أدناه. 
 

البند ٣/١٢ 
توافى الجمعية العامة سنويا بالنص الكامل للقواعد والتعديلات المؤقتـة للنظـام الإداري 
للموظفين. وإذا وجدت الجمعية العامة أن القاعدة المؤقتة و/أو التعديـل المؤقـت لا يتفقـان مـع 

مقصد وغرض النظام الأساسي، جاز لها أن تأمر بسحب القاعدة و/أو التعديل أو تغييرهما. 
 

البند ٤/١٢ 
ـــاة  تصبـح القواعـــد والتعديـلات المؤقتـة الـتي يقـدم الأمـين العـام تقريـرا ـا، بعـد مراع
ما قد تأمر به الجمعية العامة من تغيير و/أو حـذف، نـافذة المفعـول وسـارية بصـورة كاملـة في 

١ كانون الثاني/يناير من السنة التالية للسنة التي يقدم فيها التقرير إلى الجمعية العامة. 
 

البند ٥/١٢ 
لا تنشأ عن قواعد النظام الإداري للموظفين حقوق مكتسبة بالمعنى المقصـود في البنـد 

١/١٢ ما دامت تلك القواعد مؤقتة. 
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 المرفق الأول 
 جداول المرتبات وما يتصل ا من أحكام 

يحدد الأمين العام مرتب مدير برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي ومرتبـات موظفـي الأمـم  - ١
المتحـدة في فئـة المديـر ومـا فوقـها بحسـب المبـالغ الـــتي تقررهــا الجمعيــة العامــة، وتخضــع هــذه 
المرتبـات لخطـة الاقتطـاع الإلزامـي مـن مرتبـات الموظفـين المنصـوص عليـها في البنـــد ٣/٣ مــن 
النظـام الأساسـي للموظفـين وتسـويات مقـر العمـل حسـب الاقتضـاء. ويتقـاضى شـاغلو هـــذه 
الوظـائف، إذا توافـــرت فيــهم الشــروط الأخــرى، البــدلات المتاحــة للموظفــين بوجــه عــام. 
ويتقاضى مدير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، اعتبارا من ١ كانون الثـاني/ينـاير ١٩٩٨، مرتبـا 

إجماليا قدره ٣٤٤ ١٧٥ دولارا من دولارات الولايات المتحدة في السنة. 
يـؤذن للأمـين العـام، اسـتنادا إلى مسـوغات و/أو إفـــادات مناســبة، أن يدفــع لموظفــي  - ٢
الأمـم المتحـدة في فئـة المديـر ومـا فوقـها مبـالغ إضافيـة لتعويضـهم عـن أيـة تكـاليف خاصـة قــد 
يتكبدوا، في الحدود المعقولة، لما فيه مصلحـة المنظمـة، أثنـاء قيامـهم بالواجبـات الـتي يسـندها 
إليهم الأمين العام. ويجوز دفع مبالغ إضافية مماثلة في ظروف مماثلة لرؤسـاء المكـاتب الموجـودة 
خارج المقر. وتقرر الجمعية العامة في الميزانية البرنامجية الحد الأقصـى مـوع المبـالغ الـتي يمكـن 

دفعها على هذا النحو. 
باستثناء ما نص عليـه في الفقـرة ٥ مـن هـذا المرفـق، يكـون جـدول مرتبـات وجـدول  - ٣

تسويات مقر العمل للموظفين في الفئة الفنية والفئات العليا كما هو مبين في هذا المرفق. 
تمنـح للموظفـــين، رهنــا بالخدمــة المرضيــة، عــلاوات دوريــة داخــل الرتــب المبينــة في  - ٤
الفقرة ٣ من هذا المرفق وذلك سنويا، إلا في حالة العلاوة فيما يتجاوز الدرجة الحادية عشـرة 
من رتبة موظف معاون والدرجة الثالثة عشرة من رتبة موظف ثان والدرجة الثانية عشـرة مـن 
رتبة موظف أول والدرجة العاشرة من رتبـة موظـف أقـدم والدرجـة الرابعـة مـن رتبـة موظـف 
رئيسي فتمنح بعد مرور سنتين على الموظف في الدرجة السابقة. ويـؤذن للأمـين العـام بخفـض 
الفـترات الفاصلـة بـين العـلاوات الدوريـة إلى عشـرة أشـهر وعشـرين شـهرا، علـى التـــوالي، في 
حالة الموظفين الخاضعين للتوزيع الجغرافي الذين تتوافر لديـهم المعرفـة الكافيـة المثبتـة بلغـة ثانيـة 

من لغات الأمم المتحدة الرسمية. 
يحدد الأمين العام مبلـغ المرتبـات الـتي تدفـع للموظفـين المعينـين خصيصـا لمـهام قصـيرة  - ٥
الأجل أو لخدمة المؤتمرات أو لخدمات أخرى قصـيرة الأجـل وللخـبراء الاستشـاريين وموظفـي 

الخدمة الميدانية وخبراء المساعدة التقنية. 
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يحـدد الأمـين العـام جـدول مرتبـات الموظفـين في فئـة الخدمـات العامـــة والفئــات ذات  - ٦
الصلة، وذلك عادة على أسـاس أفضـل شـروط التوظيـف السـائدة في المكـان الـذي يوجـد فيـه 
مكتب الأمم المتحدة المعني، على أنه يجوز للأمين العام، إن رأى ذلك مناسبا، أن يضع قواعـد 
تتيح دفع بدل اغتراب لموظفي فئة الخدمات العامة المعينين من خارج المنطقـة المحليـة وأن يقـرر 
الحـدود القصـوى للمرتبـات الـتي يسـمح معـها بـالحصول علـى هـــذا البــدل. وتحــدد المرتبــات 
الإجمالية التي تدخـل في حسـاب المعـاش التقـاعدي لهـؤلاء الموظفـين وفقـا للمنهجيـة المحـددة في 
الفقرة (أ) من المادة ٥٤ من النظام الأساسي للصندوق المشترك للمعاشـات التقاعديـة لموظفـي 

الأمم المتحدة ويرد بياا في جداول المرتبات التي تنطبق على هؤلاء الموظفين. 
يضع الأمين العام القواعد التي يدفع بمقتضاهـا بـدل لغـة لموظفـي فئـة الخدمـات العامـة  - ٧
الذيـن يجتـازون امتحانـا مناسـبا ويظـهرون مقـدرة مسـتمرة علـى اسـتعمال لغتـين أو أكـثر مــن 

اللغات الرسمية. 
يجوز للأمين العام، حفاظا علـى تمـاثل مسـتويات المعيشـة في مختلـف المكـاتب، إدخـال  - ٨
تسـويات علـى المرتبـات الأساسـية المحـددة بموجـب الفقرتـين ١ و ٣ مـن هـــذا المرفــق، وذلــك 
بتطبيق تسويات لمقر العمل لا تدخل في حساب المعاش التقـاعدي ويتـم تحديدهـا علـى أسـاس 
التكاليف والمستويات النسبية للمعيشة وما يتصل بذلك من العوامل في المكتب المعـني بالقيـاس 

إلى نيويورك. ولا تخضع تسويات مقر العمل هذه للاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين. 
لا يتقاضى الموظفون أي مرتب عن الفترات التي يتغيبون فيها عـن العمـل بـدون إذن،  - ٩
ــة  إلا إذا كـان هـذا التغيـب راجعـا إلى أسـباب خارجـة عـن إرادـم أو إلى أسـباب صحيـة مثبت

بشهادة صادرة حسب الأصول. 
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جدول مرتبات موظفي الفئة الفنية والفئات العليا  يبين المرتب الإجمالي السنوي ومعادله الصافي بعد تطبيق الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين 

اعتبارا من ١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٣ 
(بدولارات الولايات المتحدة) 

 
الدرجة 

الخامسة عشرة الرابعة عشرةالثالثة عشرةالثانية عشرة الحادية عشرة العاشرة التاسعة الثامنة السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى  الرتبة 
وكيل الأمين العام 

              ١٤٤ ١٨٦ الإجمالي وأع 
              ٦٠٩ ١٢٥ الصافي م  
              ٠٤١ ١١٣ الصافي غ م 

الأمين العام المساعد 
              ٣٦٦ ١٦٩ الإجمالي أ ع م 

              ٢٠٧ ١١٥ الصافي م  
              ٣٢٤ ١٠٤ الصافي غ م 

         * * * * *  المدير 
         ٢٢٣ ١٥٤ ١٨٩ ١٥١ ١٥٤ ١٤٨ ١١٩ ١٤٥ ٠٨٥ ١٤٢ ٠٥٠ ١٣٩ الإجمالي مد-٢ 

         ٨١٨ ١٠٥ ٩٣٧ ١٠٣ ٠٥٥ ١٠٢ ١٧٤ ١٠٠ ٢٩٢ ٩٨ ٤١١ ٩٦ الصافي م  
         ٤٥٦ ٩٦ ٨٩٠ ٩٤ ٣١٨ ٩٣ ٧٤١ ٩١ ١٥٩ ٩٠ ٥٧١ ٨٨ الصافي غ م 

      * * * * *     الموظف الرئيسي 
      ٠٢٤ ١٤٨ ٣٦١ ١٤٥ ٦٩٧ ١٤٢ ٠٣٣ ١٤٠ ٣٦٩ ١٣٧ ٧٠٥ ١٣٤ ٠٤١ ١٣٢ ٣٧٧ ١٢٩ ٧١٣ ١٢٦ الإجمالي مد-١ 

      ٩٧٥ ١٠١ ٣٢٤ ١٠٠ ٦٧٢ ٩٨ ٠٢٠ ٩٧ ٣٦٩ ٩٥ ٧١٧ ٩٣ ٠٦٥ ٩٢ ٤١٤ ٩٠ ٧٦٢ ٨٨ الصافي م  
      ٤٣٧ ٩٣ ٠٢٥ ٩٢ ٦٠٩ ٩٠ ١٩٠ ٨٩ ٧٦٨ ٨٧ ٣٤٢ ٨٦ ٩١٣ ٨٤ ٤٨١ ٨٣ ٠٤٥ ٨٢ الصافي غ م 

  * * *           الموظف الأقدم 
  ٢٩٩ ٠٣٣١٣١ ١٢٩ ٧٦٦ ٥٠٠١٢٦ ١٢٤ ٢٣٤ ١٢٢ ٩٦٧ ١١٩ ٧٠١ ١١٧ ٤٣٤ ١١٥ ١٦٨ ١١٣ ٩٠١ ١١٠ ٦٣٥ ١٠٨ ٣٦٩ ١٠٦ ١٠٢ ١٠٤ الإجمالي ف-٥ 

  ٦٠٦ ٩١ ٢٠٠ ٩٠ ٧٩٥ ٨٨ ٣٩٠ ٨٧ ٩٨٥ ٨٥ ٥٨٠ ٨٤ ١٧٤ ٨٣ ٧٦٩ ٨١ ٣٦٤ ٨٠ ٩٥٩ ٧٨ ٥٥٤ ٧٧ ١٤٩ ٧٦ ٧٤٣ ٧٤ الصافي م  
  ٢٧١ ٨٤ ٠٤٦ ٨٣ ٨٢٠ ٨١ ٥٩١ ٨٠ ٣٦٠ ٧٩ ١٢٧ ٧٨ ٨٩٢ ٧٦ ٦٥٥ ٧٥ ٤١٦ ٧٤  ١٧٤ ٧٣ ٩٣٠ ٧١ ٦٨٥ ٧٠ ٤٣٧ ٦٩ الصافي غ م 

* * *             الموظف الأول 
٦٩٤ ٥٠٧١١٤ ١١٢ ٣٢٠ ١٣٣١١٠ ١٠٨ ٩٤٦ ٧٥٩١٠٥ ١٠٣ ٥٧٢ ١٠١ ٣٨٥ ٩٩ ١٩٨ ٩٧ ٠١١ ٩٥ ٨٢٤ ٩٢ ٦٣٧ ٩٠ ٥٤٤ ٨٨ ٤٨٩ ٨٦ ٤٣٥ ٨٤ الإجمالي ف-٤ 

٣١٠ ٨١ ٩٥٤ ٧٩ ٥٩٨ ٧٨ ٢٤٢ ٧٧ ٨٨٦ ٧٥ ٥٣٠ ٧٤ ١٧٥ ٧٣ ٨١٩ ٧١ ٤٦٣ ٧٠ ١٠٧ ٦٩ ٧٥١ ٦٧ ٣٩٥ ٦٦ ٠٣٩ ٦٥ ٦٨٣ ٦٣ ٣٢٧ ٦٢ الصافي م  
٢١١ ٧٥ ٩٩٢ ٧٣ ٧٧٢ ٧٢ ٥٥١ ٧١ ٣٢٩ ٧٠ ١٠٦ ٦٩ ٨٨١ ٦٧ ٦٥٦ ٦٦ ٤٢٩ ٦٥ ٢٠٠ ٦٤ ٩٧١ ٦٢ ٧٤٠ ٦١ ٥٠٩ ٦٠ ٢٧٦ ٥٩ ٠٤١ ٥٨ الصافي غ م 

* *              الموظف الثاني 
٢٥٠ ٩٥ ٢٢٦ ٩٣ ٢٠٢ ٩١ ٢٢٦ ٨٩ ٣٢٦ ٨٧ ٤٢٣ ٨٥ ٥٢٣ ٨٣ ٦٢٠ ٨١ ٧١٥ ٧٩ ٨١٥ ٧٧ ٩١٥ ٧٥ ٠١١ ٧٤ ١١٢ ٧٢ ٢٠٨ ٧٠ ٣٠٦ ٦٨ الإجمالي ف-٣ 

٢٥٥ ٦٩ ٠٠٠ ٦٨ ٧٤٥ ٦٦ ٤٨٩ ٦٥ ٢٣٥ ٦٤ ٩٧٩ ٦٢ ٧٢٥ ٦١ ٤٦٩ ٦٠ ٢١٢ ٥٩ ٩٥٨ ٥٧ ٧٠٤ ٥٦ ٤٤٧ ٥٥ ١٩٤ ٥٤ ٩٣٧ ٥٢ ٦٨٢ ٥١ الصافي م  
٣٨٤ ٦٤ ٢٣٣ ٦٣ ٠٨٣ ٦٢ ٩٣٣ ٦٠ ٧٨٢ ٥٩ ٦٣٢ ٥٨ ٤٧٧ ٥٧ ٣٢٤ ٥٦ ١٦٩ ٥٥ ٠١٥ ٥٤ ٨٦٢ ٥٢ ٧٠٦ ٥١ ٥٥٣ ٥٠ ٣٩٦ ٤٩ ٢٤٢ ٤٨ الصافي غ م 

   *            الموظف المعاون 
   ٦٣٦ ٧٣ ٩٣٢ ٧١ ٢٣٣ ٧٠ ٥٣٢ ٦٨ ٨٢٩ ٦٦ ١٣٠ ٦٥ ٤٢٩ ٦٣ ٧٢٩ ٦١ ٠٢٧ ٦٠ ٤٦٥ ٥٨ ٩٠٧ ٥٦ ٣٤٦ ٥٥ الإجمالي ف-٢ 

   ٢٠٠ ٥٥ ٠٧٥ ٥٤ ٩٥٤ ٥٢ ٨٣١ ٥١ ٧٠٧ ٥٠ ٥٨٦ ٤٩ ٤٦٣ ٤٨ ٣٤١ ٤٧ ٢١٨ ٤٦ ٠٩٥ ٤٥ ٩٧٣ ٤٣ ٨٤٩ ٤٢ الصافي م  
   ٤٧٩ ٥١ ٤٤٤ ٥٠ ٤١٢ ٤٩ ٣٧٩ ٤٨ ٣٤٤ ٤٧ ٣١٣ ٤٦ ٢٧٩ ٤٥ ٢٦٠ ٤٤ ٢٤٤ ٤٣ ٢٢٦ ٤٢ ٢١٠ ٤١ ١٩١ ٤٠ الصافي غ م 

الموظف المساعد 
     ٤٣٢ ٥٦ ٩٣٢ ٥٤ ٤٣٦ ٥٣ ٩٣٨ ٥١ ٤٣٨ ٥٠ ٩٣٩ ٤٨ ٤٤٢ ٤٧ ٩٤٢ ٤٥ ٤٤٤ ٤٤ ٩٤٤ ٤٢ الإجمالي ف-١ 

     ٦٣١ ٤٣ ٥٥١ ٤٢ ٤٧٤ ٤١ ٣٩٥ ٤٠ ٣١٥ ٣٩ ٢٣٦ ٣٨ ١٥٨ ٣٧ ٠٧٨ ٣٦ ٠٠٠ ٣٥ ٩٢٠ ٣٣ الصافي م  
     ٨٩٩ ٤٠ ٩٢١ ٣٩ ٩٤٤ ٣٨ ٩٦٢ ٣٧ ٩٦٧ ٣٦ ٩٧٤ ٣٥ ٩٨٠ ٣٤ ٩٨٦ ٣٣ ٩٩٢ ٣٢ ٩٩٧ ٣١ الصافي غ م 

 
المرتب الساري على الموظف الذي له زوج معال أو ولد معال.   = م (معيل)  

المرتب الساري على الموظف الذي ليس له زوج معال أو ولد معال.  غ م (غير معيل)   =
*  = الفترة العادية المطلوبة للنقل من أي درجة إلى الدرجة التي تليها داخل الرتبة الواحدة هي سنة واحدة، باستثناء الدرجات المؤشر عليها بعلامة نجمية فيلزم الحصول عليها قضاء سنتين في الدرجة السابقة.  
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 المرفق الثاني 
كتب التعيين    

يحدد كتاب التعيين ما يلي:  (أ)
أن التعيــين يخضــع لأحكــام النظــام الأساســــي للموظفـــين والنظـــام الإداري  �١�
للموظفين المنطبقة على فئـة التعيـين الـتي يعـين ـا الموظـف، وأنـه يخضـع لأي 

تغييرات قد تدخل حسب الأصول على هذه الأحكام من آن لآخر؛ 
طبيعة التعيين؛  �٢�

التاريخ المطلوب من الموظف أن يبدأ فيه الاضطلاع بمهام منصبه؛  �٣�
مدة التعيين، ومهلة الإشعار اللازم لإائه، وفترة الاختبار، إن وجدت؛  �٤�

الفئـة والرتبـة ومرتـب بدايـة التعيـين، وجـدول العـــلاوات، في حالــة الســماح  �٥�
بعلاوات، والحد الأقصى للأجر في الرتبة؛ 

أي شروط خاصة قد تكون سارية؛  �٦�
ترسل للموظف، مع كتاب التعيـين، نسـخة مـن النظـام الأساسـي للموظفـين  (ب)
والنظـام الإداري للموظفـين. ويقـر الموظـف، عنـد قبولـه التعيـين، بأنـه أحـاط علمـــا بالشــروط 
الواردة في النظام الأساسي للموظفين وفي النظام الإداري للموظفين وأنه يقبل هذه الشروط؛ 
كتـاب تعيـين الموظـف المعـار مـن الخدمـة الحكوميـة الموقـع عليـه مـن الموظــف  (ج)
ومن الأمين العام أو باسـم الأمـين العـام، والمسـتندات المؤيـدة المناسـبة بشـأن أحكـام وشـروط 
الإعارة التي قبلتها الدولة العضو وقبلها الموظف، هي الدليل علـى وجـود وصحـة الإعـارة مـن 

الخدمة الحكومية الى المنظمة للفترة المنصوص عليها في كتاب التعيين. 
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 المرفق الثالث 
 تعويض إاء الخدمة 

يدفع لمن ينهى تعيينه من الموظفين تعويض وفقا للأحكام التالية: 
باستثناء ما تنص عليه الفقرات (ب) و(ج) و(هـ) أدناه والبنـد٣/٩ (ب) مـن  (أ)

النظام الأساسي، يدفع تعويض إاء الخدمة وفقا للجدول التالي: 
 

 
عدد شهور المرتب الإجمالي مخصوما منه الاقتطـاع الإلزامـي مـن مرتبـات الموظفـين، 

حيثما انطبق 

التعيينات الدائمة سنوات الخدمة المستكملة 
التعيينات المؤقتة غير 

المحددة المدة 
ــا  التعيينـات المؤقتـة المحـددة المـدة بم

يتجاوز ستة أشهر 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . لا شيء لا ينطبق أقل من ١

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   ١ لا ينطبق ١

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ١   ٣ ٢  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢   ٣ ٣  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٣   ٤ ٤  

أسبوع واحد عن كـل شـهر مـن 
الخدمـة غـير المسـتكملة، علـــى ألا 
يقل مبلغ التعويض عن أجـر سـتة 
أســابيع ولا يتجــاوز أجــر ثلاثــــة 

أشهر 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٤   ٥ ٥   

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٣   ٥   ٦ ٦  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٥   ٦   ٧ ٧  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٧   ٧   ٨ ٨  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٩   ٩   ٩ ٩  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ١ ٩,٥ ٩,٥ ٩,٥ ٠

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ١ ١٠   ١٠   ١٠ ١  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ١ ١٠,٥ ١٠,٥ ١٠,٥ ٢

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ١ ١١   ١١   ١١ ٣  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ١ ١١,٥ ١١,٥ ١١,٥ ٤

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   ١٢   ١٢   ١٢ ١٥ أو أكثر
 

يحصـل الموظـف الـــذي ينــهى تعيينــه لأســباب صحيــة علــى تعويــض مســاو  (ب)
للتعويض المنصوص عليه في الفقرة (أ) مـن هـذا المرفـق علـى أن يخفـض مبلـغ التعويـض بمقـدار 
ــــدوق المشـــترك  أي اســتحقاق عجــز يحصــل عليــه الموظــف بموجــب النظــام الأساســي للصن

للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة عن عدد الأشهر المقابلة في جدول التعويض؛ 
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الموظف الذي ينهى تعيينه بسبب الخدمة غير المرضية، أو الذي يفصـل فصـلا  (ج)
تأديبيا لسوء السلوك خلاف الفصل دون سابق إنـذار، يمكـن أن يعطـى حسـب تقديـر الأمـين 

العام، تعويضا لا يتجاوز نصف التعويض المنصوص عليه في الفقرة (أ) من هذا المرفق؛ 
لا يدفع أي تعويض لمن يلي:  (د)

الموظـف الـذي يسـتقيل، إلا في الحـالات الـتي يكـون الموظـف قـد تلقـى فيـــها 
إشعارا بإاء الخدمة وتم فيها الاتفاق على تاريخ إاء الخدمة؛ 

الموظـف المعـين تعيينـا مؤقتـا غـير محـدد المـدة الـذي ينـهى تعيينـه خـلال الســنة 
الأولى للخدمة؛ 

الموظف المعين تعيينا مؤقتا محـدد المـدة الـذي تكتمـل خدمتـه في تـاريخ انتـهاء 
التعيين المحدد في كتاب التعيين؛ 

الموظف المفصول بطريق الفصل دون سابق إنذار؛ 
الموظف الذي يهجر منصبه؛ 

الموظف الذي يتقاعد بموجب النظام الأساسي للصندوق المشترك للمعاشـات 
التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة؛ 

ـــع للموظفــين المعينــين خصيصــا لخدمــة المؤتمــرات أو لخدمــات  يجـوز أن يدف (هـ)
ـــهم خــبراء استشــاريين أو خــبراء،  أخـرى قصـيرة الأجـل، أو للعمـل في بعثـة، أو للعمـل بصفت
وللموظفـين المعينـين محليـا للخدمـة في المكـاتب الدائمـة خـارج المقـر، تعويـض إـاء الخدمــة إذا 

ورد نص ذا المعنى في كتب تعيينهم وطبقا لما تنص عليه تلك الكتب. 
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 المرفق الرابع 
 منحة الإعادة إلى الوطن 

تدفـع منحـة الإعـادة إلى الوطـن، مـن حيـث المبـدأ، للموظفـــين الذيــن تكــون المنظمــة 
ملزمة بإعادم إلى أوطام والذين يكونون وقـت انتـهاء خدمتـهم مقيمـين، بحكـم عملـهم في 
الأمم المتحدة، خارج بلد جنسيتهم. غير أن منحة الإعادة الى الوطن لا تدفع للموظـف الـذي 
يفصل دون سابق إنذار. ولا يحق للموظفين الحصول على منحة الإعادة إلى الوطـن إلا حينمـا 
ـــهم الى مكــان خــارج بلــد مركــز العمــل. ويحــدد الأمــين العــام الشــروط  يغـيرون محـل إقامت
والتعاريف التفصيلية المتعلقـة بأهليـة الحصـول علـى المنحـة والأدلـة المطلوبـة لإثبـات تغيـير محـل 

الإقامة. 
  

  
الموظف الذي ليس له زوج أو ولد معال عنـد 

انتهاء الخدمة 

عدد سنوات الخدمة المتصلة خارج الوطن 
ـــهاء  الموظــف الــذي لــه، عنــد انت

الخدمة، زوج أو ولد معال 
الفئـــــــة الفنيــــــــة 

فئة الخدمات العامة والفئات العليا 

 
عدد أسابيع المرتب الإجمالي مخصوما منه الاقتطـاع الإلزامـي مـن مرتبـات الموظفـين، 

حيثما انطبق 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢ ٣ ٤ ١
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٤ ٥ ٨ ٢
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٥ ٦ ١٠ ٣
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٦ ٧ ١٢ ٤
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٧ ٨ ١٤ ٥
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٨ ٩ ١٦ ٦
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٩ ١٠ ١٨ ٧
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ١٠ ١١ ٢٠ ٨
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ١١ ١٣ ٢٢ ٩
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ١ ١٢ ١٤ ٢٤ ٠
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ١ ١٣ ١٥ ٢٦ ١
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ١٤ ١٦ ٢٨ ١٢ أو أكثر

 
 
 


