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لجنة وضع المرأة 
الدورة السابعة والأربعون 
٣-١٤ آذار/مارس ٢٠٠٣ 

البند ٣ (أ) من جدول الأعمال المؤقت* 
متابعة المؤتمر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة والـدورة الاسـتثنائية 
ـــة �المــرأة عــام ٢٠٠٠: المســاواة بــين  للجمعيـة العامـة المعنون
الجنســين والتنميــة والســلام في القــــرن الحـــادي والعشـــرين: 
اسـتعراض تعميـم مراعـــاة المنظــور الجنســاني في أنشــطة كافــة 

   كيانات منظومة الأمم المتحدة� 
  تحسين وضع المرأة في منظومة الأمم المتحدة 

  تقرير الأمين العام** 
موجز 

هـذا التقريـــر مقــدم اســتجابة لقــرار الجمعيــة العامــة ١٨٠/٥٧ المــؤرخ ١٨ كــانون 
الأول/ديسمبر ٢٠٠٢، الذي حثت فيه الجمعيـة الأمـين العـام علـى مضاعفـة جـهوده لإحـراز 
تقـدم كبـير نحـــو بلــوغ النســبة المســتهدفة البالغــة ٥٠/٥٠ لتوزيــع الجنســين في جميــع فئــات 

الوظائــف داخــل منظومــة الأمــم المتحدة. ويستكمل هذا التقرير المعلومات المقدمة في تقريـر  
 

 

 .E/CN.6/2003/1 *
تأخر تقديم هـذه الوثيقـة إلى خدمـات المؤتمـرات دون التـبرير المطلـوب بموجـب الفقـرة ٨ مـن قـرار الجمعيـة  **
العامة ٢٠٨/٥٣ باء، التي قررت بموجبها الجمعية أنه ينبغي في حال التـأخر في تقـديم التقريـر إدراج السـبب 

في ذلك في حاشية تلحق بالوثيقة. 
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A) ويركـز علـى التحديـات  الأمين العام عن تحسـين وضـع المـرأة في الجمعيـة العامـة (47/447/
المصادفة والفرص المتاحة لبلوغ هدف تحقيق التوازن بين الجنسـين بنسـبة ٥٠/٥٠ في منظومـة 
الأمم المتحدة في سياق مواصلة تعزيز الأمـم المتحـدة. ويبـين التقريـر أنـه بينمـا تحقـق قـدر مـن 
التقدم في الأمانة العامة في بلوغ الهدف المتعلق بتحقيق التوازن بين الجنسين، فـإن الزيـادة الـتي 
تحققت هذا العام البالغة ٠,٤ في المائة في عدد النساء اللاتي يتقلدن وظائف لمـدة سـنة واحـدة 
أو أكـثر لتصـل نسـبتهن إلى ٣٥ في المائـة، والزيـادة البالغـــة ٠,٨ في المائــة في عــدد النســاء في 
الوظـائف الخاضعـة للتوزيـع الجغـرافي لتصـل نسـبتهن إلى ٤١ في المائـة، تقـــلان عــن الزيــادات 
السـنوية في المتوسـط في السـنوات الماضيـة. وعلـى مسـتوى منظومـة الأمـم المتحـــدة، لم تجــاوز 
الزيادة المئوية عمومـا في نسـبة النسـاء في الفئـات الفنيـة والفئـات العليـا النسـبة الضئيلـة البالغـة 
٠,٤ في المائـة. ويعـدد التقريـر أيضـا الإجـراءات المقـررة اتخاذهـا لتعجيـل خطـى تحسـين وضــع 
المرأة في الأمانة العامة للأمم المتحـدة ومنظومـة الأمـم المتحـدة مـن أجـل بلـوغ الهـدف المتعلـق 

بتوزيع الجنسين بنسبة ٥٠/٥٠. 
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المحتويات 
الصفحةالفقرات 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مقدمة ١٤-٢أولا -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . أحدث الإحصاءات المتاحة ٣٤-١٩ثانيا -
النساء في الفئة الفنية والفئات العليا في عام ٢٠٠٢ بالمقارنة بعام ٢٠٠١ ٤٤-٩ألف -
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المرأة في الرتب العليا لاتخاذ القرار ١٠٥-١٢باء -
. . . . . . . . . . . . . المرأة في فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة ١٣٦-١٤جيم -
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . عمليات السلام ١٥٦-١٩دال -
أحدث التطورات في تنفيذ الأهداف المتعلقة بتحقيق المساواة بين الجنسين في ملاك  ثالثا -
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٨-٣٧الموظفين
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الأمانة العامة للأمم المتحدة ٢٠٨-٣٠ألف -
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . التقدم المحرز في منظومة الأمم المتحدة ٣١١١-٣٧باء -
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الاستنتاجات وإجراءات المتابعة ٣٨١٣-٤٩رابعا -
. . . . . . . . . . . . . . . . مواصلة تحليل الأسباب المحتملة لبطء التقدم ٤١١٤ألف -
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . السياسات المتعلقة بالعمل/الحياة ٤٢١٤باء -
. . . . . . . السياسات المتعلقة بالمضايقات ومن بينها التحرش الجنسي ٤٣١٥جيم -
آليات الرصد الرامية إلى بلوغ الهدف العام والأهداف الأخرى المحددة  دال -
. . . . . . . . . . . . . . . . . . ٤٤١٥في خطط العمل المتعلقة بالموارد البشرية
. . . . . . تعيين عدد أكبر من النساء في الفئات العليا في الأمانة العامة ٤٥١٥هاء -
. . . . . دور الدول الأعضاء والمنظمات غير الحكومية في تحديد النساء ٤٦١٥واو -
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . إقامة شبكات لتحديد النساء ٤٧١٦زاي -
فرص التطور الوظيفي المتاحة لموظفي فئة الخدمات العامة والفئات ذات  حاء -
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٤٨١٦الصلة
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مقدمة   أولا -
ـــة العامــة في قرارهــا ١٨٠/٥٧ المــؤرخ  في الـدورة السـابعة والخمسـين، قـامت الجمعي - ١
١٨ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٢ عن تحسين وضـع المـرأة في منظومـة الأمـم المتحـدة، بإعـادة 
تـأكيد جملـة أمـور منـها الهـدف العـاجل المتمثـل في تحقيـق توزيـع الجنســـين بنســبة ٥٠/٥٠ في 
جميع فئات الوظائف في منظومة الأمم المتحـدة، ولا سـيما علـى المسـتويات العليـا ومسـتويات 
تقرير السياسات، وأعربت عن أسفها لأن النسـبة المسـتهدفة البالغـة ٥٠/٥٠ لتوزيـع الجنسـين 
لم تكن قد تحققت في اية عام ٢٠٠٠. وحثــت الجمعيـة الأمـين العـام علـى مضاعفـة جـهوده 
لتحقيـق تقـدم كبـير نحـو بلـوغ ذلـك الهـدف في المسـتقبل القريـب. وطلبـت الجمعيـة أيضــا إلى 
الأمين العام أن يقدم إلى لجنة وضع المرأة في دورا السابعة والأربعين تقريرا عـن تنفيـذ القـرار 
١٨٠/٥٧، عن طريق، على سبيل المثال، توفير إحصـاءات حديثـة عـن عـدد النسـاء ونسـبتهن 

المئوية في جميع الوحدات التنظيمية وعلى جميع المستويات في أرجاء منظومة الأمم المتحدة. 
ويوجز هذا التقرير المعلومات الواردة في تقريري الأمين العام عن تحسـين وضـع المـرأة  - ٢
في منظومـة الأمـم المتحـدة (A/47/447) وعـن تكويـن الأمانـة العامـة (A/47/414). ويســتكمل 
ــه  الإحصـاءات، كلمـا أمكـن، لكـي تغطـي الأشـهر الخمسـة الإضافيـة الممتـدة مـن ١ تمـوز/يولي
٢٠٠٢ إلى ٣٠ تشـرين الثـاني/نوفمـبر ٢٠٠٢، وينبغـــي الاطــلاع عليــه بــالاقتران بــالتقريرين 

السالفي الذكر. 
  

أحدث الإحصاءات المتاحة   ثانيا -
ــــدة مـــن ١ تمـــوز/يوليـــه ٢٠٠١ إلى  تغطــي الإحصــاءات الــواردة أدنــاه الفــترة الممت - ٣
٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢. وقد استخرجت من تقرير الأمين العام عن تحسين وضـع المـرأة في 

منظومة الأمم المتحدة (A/47/447، الجداول ١ و ٢ و ٣ و ٤). 
 

النساء في الفئة الفنية والفئات العليا في عام ٢٠٠٢ بالمقارنة بعام ٢٠٠١   ألف -
في الفئة عموما  - ١

تمثـل النسـاء نسـبة ٣٥ في المائـة ضمـن موظفـي الفئـة الفنيـة عمومـا المعينـين لمـدة ســـنة  - ٤
واحدة أو أكثر (٠٥٥ ٢ امرأة من بين ٧٣٣ ٥ موظفا) أي بزيــادة قدرهـا ٠,٤ في المائـة عـن 

عام ٢٠٠١. 
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ويعزى إلى النساء في الفئـة المحصـورة في موظفـي الفئـة الفنيـة الذيـن يشـغلون وظـائف  - ٥
خاضعـة للتوزيـع الجغـرافي نسـبة تزيـــد علــى ٤١ في المائــة (٠٢٢ ١ امــرأة مــن بــين ٤٩٢ ٢ 

موظفا) وهذا يمثل زيادة قدرها ٠,٨ في المائة. 
 

التعيينات  - ٢
رغـم أن الهـدف يتمثـل في أن تصـل نسـبة النسـاء المعينـات ضمـن تعيينـات لمـــدة ســنة  - ٦
واحدة أو أكثر إلى نسبة ٥٠ في المائة، فإن النساء لا يمثلن إلا نسـبة ٣٣,٢ في المائـة مـن جميـع 
التعيينــات في عــام ٢٠٠٢ ممــا يســجل انخفاضــا قــدره ٧,٥ في المائــة عمومــا بالمقارنــة بعـــام 
٢٠٠١. وهذا النقص ملحوظ بصفـة خاصـة في الرتـب ف – ٤ (٢٢,٧ في المائـة) و ف – ٥ 

– ١ (١٩,٢ في المائـــة) و مـــد – ٢ (٢١,٤ في المائـــة). وفي الرتبـــة  (١٢,١ في المائــة) ومـــد 
ف – ٤ كان الانخفاض كبيرا بشكل خاص (٩,٤ في المائة) ممـا خفـض النسـبة مـن ٣٢,١ في 
المائـة في عـام ٢٠٠١ إلى ٢٢,٧ في المائـة في عـام ٢٠٠٢. ولم تتـم تلبيـة الهـدف البــالغ ٥٠ في 

 .٢ – المائة إلا في الرتبة ف 
وتعـزى إلى النسـاء نسـبة ٥٩ في المائـة (٣٦ امـرأة مـن بـين ٦١ موظفـا) في التعيينــات  - ٧
نتيجة الامتحانات التنافسية الوطنية، ونســبة ٥٥,٨ في المائـة (١٩ امـرأة مـن بـين ٣٥ موظفـا) 

في التعيينات نتيجة لامتحانات اللغات. 
وعينـت ١٢ سـيدة و ١٠ رجـال في وظـائف برتبـة ف – ٣/٢ مـن خـلال امتحانــات  - ٨

الانتقال من فئة الخدمات العامة إلى الفئة الفنية. 
 

الترقيات  - ٣
شكلت النساء نسبة ٤٤,١ في المائة من جميع الترقيات في الفئـة الفنيـة عمومـا في عـام  - ٩

٢٠٠٢. ومثـل هـذا انخفاضـا قـدره ٣ في المائـة بالمقارنـة بعـام ٢٠٠١. وفي الرتبتـين الحـــاسمتين 
ــــة في الرتبـــة ف - ٣ مـــن ٥٣,٨ في المائـــة إلى  ف - ٣ و ف - ٤، انخفضــت النســبة المئوي
٤٦,٧ في المائــة، وانخفضــــت في الرتبـــة ف - ٤ مـــن ٥١,٣ في المائـــة إلى ٣٩,٨ في المائـــة. 

وحدثت في جميع الرتب الأخرى زيادات طفيفة. 
 

المرأة في الرتب العليا لاتخاذ القرار   باء -
في رتبة وكيل الأمين العام، ظلت نسبة النساء عند ١٠,٥ في المائة (٤ نسـاء مـن بـين  - ١٠
٣٨ موظفـا)، بنقصـــان قــدره ١,٣ في المائــة بالمقارنــة بعــام ٢٠٠١. وفي رتبــة الأمــين العــام 
المساعد، بلغت نسبة النساء ١٠,٢ في المائة (٤ نساء من بين ٣٩ موظفا) بنقصان أيضا قـدره 

٠,٦ في المائة بالمقارنة بالفترة السابقة المقدم عنها تقرير. 
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ومن بين النساء الأربع في رتبة وكيل الأمين العام المشار إليـهن في الفقـرة ١٠ أعـلاه،  - ١١
تشغل اثنتان منهن منصبي الأمينة التنفيذية للجنة الاقتصادية والاجتماعية لغرب آسـيا والأمينـة 
التنفيذية للجنة الاقتصادية لأوروبا، وتتقلـدان بذلـك رئاسـة لجنتـين إقليميتـين مـن بـين رؤسـاء 
اللجان الإقليمية الخمس. كما تشغل نساء مناصب نواب الرئيـس في ثـلاث مـن هـذه اللجـان 
الخمس وهي اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغرب آسيا واللجنة الاقتصاديـة لأفريقيـا واللجنـة 

الاقتصادية والاجتماعية لمنطقة آسيا والمحيط الهادئ. 
وفي الرتبـة مـد - ١ ومـا فوقـها عمومـا، بلغـت نسـبة تمثيـل النســـاء في الأمانــة العامــة  - ١٢
٢٤,٧ في المائة. ولكن في الرتبة مـد - ٢ حدثـت زيـادة كبـيرة بلغـت ٤.٤ في المائـة، فبلغـت 

بذلك نسبة تمثيل النساء في الرتبة مد - ٢ ما مقداره ٢٢,٣ في المائة. 
 

المرأة في فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة   جيم -
تمثل النساء نسبة ٦١,٩ في المائة من موظفي فئة الخدمات العامـة (٢٧٧ ٤ امـرأة مـن  - ١٣
بين ٦٩٤ ٦ وظيفة)؛ ولكنهن ممثلات بشـكل نـاقص في فئـة خدمـات الأمـن – ٩,٣ في المائـة 
(١٩ امـرأة مـن أصـل ٢٠٥ وظـائف) وفي فئـة الحـرف اليدويـة – ٣,٥ في المائـة (٦ نسـاء مــن 

أصل ١٩٠ وظيفة). 
ـــات النســاء نســبة ٦٣,٦ في  ومـن الترقيـات البـالغ عددهـا ٥٤٦ ترقيـة، شـكلت ترقي - ١٤
ـــين الإدارات والمكــاتب لــدى  المائـة. ولم يتنقـل سـوى ١٧ موظفـا (١٤ سـيدة و ٣ رجـال) ب

الترقي. 
 

عمليات السلام   دال -
أعطــى قــــرار مجلـــس الأمـــن ١٣٢٥ (٢٠٠٠) المـــؤرخ ٣١ تشـــرين الأول/أكتوبـــر  - ١٥
٢٠٠٠، وتركـيز اللجنـة الخاصـة المعنيـة بعمليـات حفـظ الســـلام بشــكل خــاص علــى تعيــين 
وتكليف عدد أكبر من النساء، دفعة جديدة للجهود التي يبذلها الأمين العام لضمـان المشـاركة 
المتساوية للنساء في عمليات السـلام. وتسـتند المعلومـات الإحصائيـة المتعلقـة بعمليـات السـلام 
الواردة أدناه إلى قاعدة بيانات إدارة عمليات حفـظ السـلام، وتضـم النسـاء المعينـات في الفئـة 
الفنيــة والفئــات العليــا في إطــار اموعتــين ١٠٠ و ٣٠٠ ضمــن ميزانيــة حفــظ الســـلام في 

٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢. 
ولا تشـكل النسـاء بالتـالي حاليـا إلا نسـبة ٢٤ في المائـة مـن الموظفـــين في الفئــة الفنيــة  - ١٦
(٣٤٥ امرأة من بين ما مجموعه ١٤٣٧ موظفا). وفي ٢٨ بعثة من بعثات السلام، تبلـغ نسـبة 
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تمثيل النساء في رُبع هذه البعثات ما يزيد على ٣٠ في المائة من موظفي الفئة الفنيـة. ولا تضـم 
ست بعثات موظفات من الفئة الفنية. 

ومن بين نحو ٥٠ ممثلا خاصا للأمين العام أو مبعوثـا خاصـا لـه مـن المعنيـين بعمليـات  - ١٧
دعـم السـلام، هنـاك سـيدة هـي الممثلـة الخاصـة للأمـين العـام في بعثـة مراقـبي الأمـم المتحــدة في 
جورجيا. وهناك ثـلاث نسـاء نائبـات لرؤسـاء بعثـات لحفـظ السـلام هـي: بعثـة مراقـبي الأمـم 
المتحـدة في جورجيـا، وبعثـة منظمـة الأمـم المتحـدة في جمهوريـــة الكونغــو الديمقراطيــة، وبعثــة 

الأمم المتحدة للتحقق في غواتيمالا. 
وفي رتبة مد - ١ وما فوقــها، لا تمثـل النسـاء سـوى نسـبة ٤,٢ في المائـة (٤ سـيدات  - ١٨
من بين ٩٢ موظفا). ومن بين عمليات السلام البالغ عددهـا ٢٨ عمليـة، لا تضـم ٢٤ عمليـة 

منها نساء في تلك الرتب. 
 

تقييم عام 
ـــين الجنســين  رغـم إحـراز قـدر مـن التقـدم في بلـوغ الهـدف المتعلـق بتحقيـق التـوازن ب - ١٩
ـــد الاســتعراض، فــإن  بنسـبة ٥٠/٥٠ في أرجـاء الأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة خـلال الفـترة قي
الزيادة المتحققة هذه السنة البالغة ٠,٤ في المائة قلت بكثير عن الزيـادات السـنوية في المتوسـط 
في السـنوات السـابقة. وعـلاوة علـــى ذلــك، فإنــه علــى مســتوى الإدارات لم تتحقــق ســوى 
مكاسب ضئيلة خلال الفترة الممتدة من ١ تموز/يوليه ٢٠٠١ إلى ٣٠ حزيــران/يونيـه ٢٠٠٢. 
ـــتي خضعــت للاســتعراض البــالغ عددهــا ٢٤ إدارة ومكتبــا،  فمـن بـين الإدارات والمكـاتب ال
حققت أربعة منها، أو جاوزت، هدف تحقيق التوازن بين الجنسين عموما البـالغ ٥٠ في المائـة 
ـــط الــبرامج والميزانيــة  (مكتـب إدارة المـوارد البشـرية، وإدارة الشـؤون الإداريـة، ومكتـب تخطي
والحسابات وإدارة شؤون الإعلام) بينما انخفضت النسـبة عـن ٣٠ في المائـة في أربعـة مكـاتب 
وإدارات أخــرى (اللجنــة الاقتصاديــة لأوروبــا، ومكتــب خدمــات الدعــم المركـــزي، وإدارة 
عمليـات حفـظ السـلام/شـعبة الإدارة الميدانيـة والنقـل والإمـداد، ولجنـة الأمـم المتحـدة للرصــد 
ـــع اــالات تقريبــا وخاصــة في مجــالي  والتحقـق والتفتيـش). وتلـزم جـهود أكـبر بكثـير في جمي

التعيينات والترقيات. 
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أحــدث التطــورات في تنفيــذ الأهــداف المتعلقــة بتحقيــق المســاواة بــــين  ثالثا -
 الجنسين في ملاك الموظفين 
الأمانة العامة للأمم المتحدة   ألف -

معلومــات جديــدة متعلقــة بــالفترة الممتــدة مــن ١ تمــوز/يوليــه ٢٠٠٠ إلى الوقــت  - ١
الحالي 

تم تعيين سيدة في رتبة وكيل الأمين العام كرئيسة لمركز الأمـم المتحـدة للمسـتوطنات  - ٢٠
البشرية وعينت سيدة أخرى في هذه الرتبة كرئيسة لإدارة الشؤون الإدارية. 

وفي رتبـة الأمـين العـام المسـاعد، عينـت سـيدة كأمينـة للمظـالم (مـــن ١٤ تمــوز/يوليــه  - ٢١
 .(٢٠٠٢

وعينـت سـيدة في المنصـب المؤقـت لنـائب الممثـل الخـاص للأمـين العـام في بعثـة الأمـــم  - ٢٢
المتحدة في إثيوبيا وإريتريا (اعتبـارا مـن ١ كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠٢) وعينـت سـيدة أخـرى 
مؤخـرا بوصفـها المبعوثـة الإنسـانية للأمـين العـام لمعالجـة الأزمـة في كـوت ديفـوار (اعتبـارا مــن 

١٠ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٣). 
وتحقق تحسن ملحـوظ في الرتبـة مـد - ٢ منـذ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٢. فقـد رقُيـت سـت  - ٢٣
سيدات من الرتبة مد - ١ إلى الرتبة مد - ٢، وهو أكبر عدد مسجل يرقى على مـرة واحـدة 
إلى هـذه الرتبـة مـن داخـل الأمانـة العامـة خـلال فـترة قصـيرة مـن هـذا القبيـل. ونتيجـــة لترقيــة 
سـيدتين في رتبـة مـد - ٢ في الوقـت الحـالي إلى رتبـة أمـين عـــام مســاعد، إحداهمــا منتدبــة في 
منظمة العمل الدولية والأخـرى في منصـب مؤقـت في بعثـة لحفـظ السـلام، فقـد بلـغ التحسـن 
عموما في عدد النساء في الرتبة مد - ٢ ما عـدده أربـع نسـاء، وبذلـك ارتفـع عـدد النسـاء في 
هـذه الرتبـة مـن ٢٥ سـيدة في تمـوز/يوليـه ٢٠٠٢ إلى ٢٩ ســـيدة في ٢٩ كــانون الثــاني/ينــاير 
٢٠٠٣. وهذه الزيادة هامة لأا لا تشير فحسب إلى الالتـزام المستمر من جانب الأمين العـام 
وكبار موظفيه بتعزيز وضع النساء في الحالات التي يكن فيها أنسـب المرشـحين، بـل أـا تبـين 
أيضا أنه تتوفر مجموعة من النساء المؤهلات في مجموعة متنوعـة مـن الوظـائف، مـن بينـها نـزع 

السلاح والمراسم وحفظ السلام والميزانية. 
ورغـم عـدم توافـر بيانـات أخـرى فيمـا يتعلـق برتـب أخـرى وقـت الانتـهاء مـــن هــذا  - ٢٤
التقرير، فسيجري تقاسم هذه البيانات مـع اللجنـة حـال توافرهـا. وفي الواقـع، فإنـه تمشـيا مـع 
اقتراحات الإصلاح التي قدمها الأمين العام فيما يتصل بترشيد الوثائق، مـن المقـترح أن يوقـف 
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تقديم هذا التقرير وأن يستعاض عنـه بتقريـر يقدمـه الأمـين العـام إلى دورة الجمعيـة العامـة الـتي 
تسبق دورة اللجنة، على أن تقدم شفويا إلى اللجنة بيانات مستكملة إذا وجدت. 

الأهداف المتعلقة بتحقيق المساواة بين الجنسين في ملاك الموظفين  - ٢
لا يـزال الأمـين العـام يرمـي إلى بلـوغ الهـدف المتعلـق بتحقيــق التــوازن بــين الجنســين  - ٢٥
عمومــا بنسبة ٥٠/٥٠ في جميع فئات الوظـائف في منظومـة الأمـم المتحـدة. وعلـى أي حـال، 
لا يزال يتعين على المنظمة أن تتصدى لعدد من العقبات القائمة منذ أمد بعيـد لتحسـين وضـع 
المرأة في الأمانة العامة من أجل بلوغ الهدف المتعلق بتحقيق النسبة البالغة ٥٠/٥٠ على النحـو 
المبين في تقرير الأمين العـام بشـأن تعزيـز الأمـم المتحـدة: برنـامج لإجـراء المزيـد مـن التغيـيرات 
(A/57/387 و Corr.1). ويتعين عليها في جملة أمور أن تنمي بيئـة وثقافـة لـلإدارة تشـجع علـى 

إسهام الموظفين بأقصى إمكانيام. ويلزم أيضا للنساء مواصلة الاستفادة من الفـرص الوظيفيـة 
المتاحة سواء عن طريق التدريب أو التنقل أو تغيير الوظيفة حسب الاقتضاء. 

ووفقا للمشار إليه في التقرير ذاته، سيتم في خطوة ضخمــة إلى الأمـام تطبيـق ترتيبـات  - ٢٦
عمل تتسم بالمرونة وتدابير للعمل على أساس عدم التفرغ وذلك اعتبارا من ١ كـانون الثـاني/ 
يناير ٢٠٠٣ من أجل مساعدة الموظفـين علـى إقامـة تـوازن بـين حيـام الخاصـة والمهنيـة بغيـة 
المساعدة في اجتذاب موظفين ذوي كفـاءة عاليـة وخاصـة مـن النسـاء. ونفـد مشـروع تجريـبي 
ـــن نيســان/أبريــل إلى أيلــول/  نـاجح في إدارة شـؤون نـزع السـلاح لمـدة سـتة أشـهر امتـدت م
سبتمبر ٢٠٠٢. وتتمثل الترتيبات المطروحة في مـا يلـي: سـاعات عمـل مرنـة، وفـترات عمـل 
مضغوطة (تضغط ١٠ أيام عمل في ٩ أيام). وفترات دورية محـددة المواعيـد للعمـل بعيـدا عـن 
المكتب (العمل من المترل مع الاتصال بـالعمل مـن بعـد) وفـترة انقطـاع محـددة المواعيـد للقيـام 
) حــدد فيــها المبــادئ  ST/SGB/2003/4) بأنشـطة خارجيـة. وقـــد أصــدر الأمــين العــام نشــرة
التوجيهية والمبادئ العامة المتعلقة بتطبيق ترتيبات العمل التي تتسم بالمرونـة فضـلا عـن مجموعـة 

مواد إعلامية تتضمن ردودا على الأسئلة التي تتكرر إثارا. 
وورد أيضــا في تقريــر الأمــين العــام (A/57/387 و Corr.1) أن إتاحــــة فـــرص عمـــل  - ٢٧
للأزواج تمثل عاملا هاما بشكل متزايد في اجتذاب مرشـحين للالتحـاق بالوظـائف في الأمانـة 
العامة والكيانات داخل منظومة الأمم المتحدة على السواء، وخاصـة في سـياق تنقـل الموظفـين 
ومن أجل الاحتفاظ بالموظفات العـاملات حاليـا. فبـالتحديد ليـس مـن شـأن الترتيبـات المبرمـة 
مع البلدان المضيفة وقيود تأشيرات الدخول وكذلك الترتيبات الحالية المتبعة بين الأمانة العامـة 
ووكـالات الأمـم المتحـدة وصناديقـها وبرامجـها أن ييسـر أو يشـجع دائمـا عمــل الأزواج. وفي 
بعض المنظمات مثل منظمة الأمم المتحدة للأغذية والزراعـة لا يـزال مـن غـير المسـموح تعيـين 
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الأزواج المؤهلين. وفي الوقت الحـالي، تعمـل فرقـة العمـل المعنيـة بـالعمل ونوعيـة الحيـاة التابعـة 
لمكتب إدارة الموارد البشرية في تعاون وثيق مـع مكتـب الشـؤون القانونيـة ومكتـب المستشـارة 
الخاصة للأمين العام المعنية بالقضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة وإدارات وبرامج الأمـم المتحـدة 
الأخرى من أجل دراسة مسألة عمل الأزواج بغيـة وضـع سياسـات مناسـبة وبحـث إمكانيـات 
إعادة التفاوض بشأن الاتفاقـات مـع البلـد المضيـف لتمكـين أزواج العـاملين في الأمـم المتحـدة 
مـن الحصـول علـى تصـاريح عمـل في تلـك البلـدان. وأُحـــرز نجــاح في التفــاوض بشــأن هــذه 
الاتفاقات مع ألمانيا وشيلي ولبنان والنمسا على سبيل المثال. ولتحسين الوضـع، يعـتزم الأمـين 
العام أن يطلب إلى اللجان التنفيذية، ومن بينها فريـق الأمـم المتحـدة الإنمـائي، اتخـاذ مزيـد مـن 

الإجراءات لزيادة تمثيل النساء وتيسير التنقل بين كيانات الأمم المتحدة.  
وفيما يتصل بفئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة، حـث الأمـين العـام في التقريـر  - ٢٨
السـالف الذكـر علـى أن تنظـر الـدول الأعضـاء في رفـع القيـود المفروضـة علـــى عــدد موظفــي 
ـــه  الخدمـات العامـة المؤهلـين للترقيـة إلى الفئـة الفنيـة. واقـترح أيضـا الأمـين العـام في التقريـر ذات
وضع خطة للتنفيذ تطبق على مــدى الـ ١٢ شهرا المقبلة تنطوي على إجـراء اسـتعراض شـامل 
لمهام فئة الخدمات العامة ومسؤولياا واختصاصاا؛ وإدخال تحسـينات علـى نظـام القبـول في 
فئة الخدمات العامة وتخطيط مسارها الوظيفي؛ والفرص والحوافز المتاحة للتنقل بـين الوظـائف 
والمكاتب والخدمات في البعثات الميدانية وبعثات حفظ السلام. وثمة مجالان يحتاجان أيضـا إلى 
الاستعراض هما المستوى الحالي الثابت الذي يعين فيه موظفو الخدمات العامة بغض النظــر عـن 
خـبرام ذات الصلـة، وكيـف يمكـــن أن تصبــح المؤهــلات الأكاديميــة المتقدمــة واللغويــة الــتي 
ـــة أثنــاء الخدمــة لــدى الأمــم المتحــدة عــاملا في التقــدم  يكتسـبها موظفـو فئـة الخدمـات العام

الوظيفي. 
وفي إطـار برنـامج إصـلاح إدارة المـوارد البشـرية، الـذي أقرتـه الجمعيـة العامـة، أصبـــح  - ٢٩
نظام الترقية والتنسيب ساري المفعول في ١ أيار/مايو ٢٠٠٢. وبموجب هـذا النظـام، عـهدت 
إلى كل رئيس إدارة ومكتب مسؤولية لا مركزية ومباشرة لضمان تمثيـل المـرأة بشـكل متسـاو 
في جميع الرتب فضلا عـن التطويـر الوظيفـي لجميـع الموظفـين تحـت إشـرافه وذلـك مـع مراعـاة 
التدابير الخاصة المتعلقة بتحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين الـتي لا تـزال سـارية. وفي سـياق النظـام 
الجديد، تعد تلبية الأهداف الجنسانية في خطـط عمـل الإدارات المتعلقـة بـالموارد البشـرية بعـدا 
ـــع الموظفــين ذوي المســؤوليات  إلزاميـا مـن أبعـاد الأداء يؤخـذ في الاعتبـار عنـد تقييـم أداء جمي

الإشرافية والإدارية. ولكن نجاح النظام سيعتمد بالفعل على تنفيذ معايير المساءلة تلك. 
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وتعد خطة العمل المتعلقة بالموارد البشرية التي تتضمن إجراءات لتحسـين التـوازن بـين  - ٣٠
الجنسين إحدى الأدوات الفعالة المحتملـة لمسـاءلة المديريـن. وينبغـي أن يرمـي رؤسـاء الإدارات 
والمكـاتب إلى اختيـار نسـبة ٥٠ في المائـة أو أكـثر مـن النسـاء لشـغل الشـــواغر في الفئــة الفنيــة 
والفئــات العليا فــي كل فئة من فئات التعيينـات بغـض النظـر عـن اموعـات (١٠٠ و ٢٠٠ 

و ٣٠٠) أو طول مدة العقد أو مصدر الميزانية.  
التقدم المحرز في منظومة الأمم المتحدة   باء –

حددت معظم مؤسسات منظومة الأمم المتحـدة أهدافـا لتحسـين تمثيـل المـرأة في الفئـة  - ٣١
الفنية والفئات العليا. وترد أدناه النقـاط الرئيسـية البـارزة للإحصـاءات (انظـر الجـدول المرفـق) 
عن توزيع موظفي الفئة الفنية والفئات العليا حسب نوع الجنس في مؤسسـات منظومـة الأمـم 

المتحدة (في المقر والمكاتب الدائمة الأخرى) في ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١: 
تشكل النساء عموما في الفئة الفنية والفئات العليا في كيانات منظومـة الأمـم  (أ)
المتحـدة نسـبة ٣٤,١ في المائـة، بزيـادة قدرهـا ٠,٤ في المائـة منــذ ٣١ كــانون الأول/ديســمبر 

٢٠٠٠؛ 
رغم أن أي من الكيانات لم يلب الهدف المتعلق ببلوغ النسـبة البالغـة ٥٠ في  (ب)
المائة، فإن صندوق الأمم المتحدة للسكان لا تـزال لديـه أعلـى نسـبة مـن النسـاء وتبلـغ ٤٩,٢ 

في المائة؛ 
يتراوح تمثيل النساء في كيانات منظومة الأمم المتحدة بين هذه النسـبة العاليـة  (ج)

البالغة ٤٩,٢ في المائة ونسبة ١٧,٦ في المائة في الوكالة الدولية للطاقة الذرية؛ 
هنـاك ٩ كيانـات تتجـاوز فيـها نسـبة النســـاء في الفئــة الفنيــة عمومــا ٤٠ في  (د)
ـــل نســبة النســاء بــين  المائـة؛ بينمـا تـتراوح النسـبة بـين ٣٠ و ٤٠ في المائـة في ١٢ كيانـا، وتق

موظفي الفئة الفنية عن ٣٠ في المائة في تسعة منها؛ 
سجلت أكبر زيادة (٩,٨ في المائة) في المنظمة العالمية للملكيـة الفكريـة، الـتي  (هـ)
تلتها بفرق ضئيل وكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشغيل اللاجئين الفلسـطينيين في الشـرق الأدنى 

(٩,٧ في المائة). وسجل أضخم نقصان (٥ في المائة) في لجنة الخدمة المدنية الدولية؛ 
في الرتبة مد - ١ ومـا فوقـها ، تحققـت زيـادة طفيفـة مـن ٢٠,٧ إلى ٢٠,٩  (و)

في المائة. 
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ورغـم الجـهود الـتي تبذلهـا أمانـة مجلـس الرؤسـاء التنفيذيـين في منظومـة الأمـم المتحـــدة  - ٣٢
المعني بالتنسيق، لا تتوافر لدى كيانات الأمم المتحدة بشكل دائـم إحصـاءات وبيانـات حديثـة 

قابلة للمقارنة، مما يعقِّد مهمة الرصد الدقيق للتقدم المحرز. 
وقــد ترغب لجنــة وضع المرأة في أن تلاحظ أنـه وإن كـانت المعلومـات الـواردة أدنـاه  - ٣٣
لا تبين الصورة الكاملة للخطـوات الـتي اتخذـا مؤخـرا كيانـات الأمـم المتحـدة لتعزيـز وبلـوغ 
الهدف المتعلق بتحقيــق النسـبة البالغـة ٥٠ في المائـة، فإـا تظـهر بعـض الممارسـات الجيـدة الـتي 
تتبعها حاليا أربعة كيانات هي: برنامج الأغذية العالمي؛ ومركز التدريب الدولي التـابع لمنظمـة 

العمل الدولية في تورين؛ والوكالة الدولية للطاقة الذرية؛ ومنظمة الطيران المدني الدولي. 
وفي برنامج الأغذية العالمي، واعتمادا على الجهود المبذولـة في الفـترة ١٩٩٦-٢٠٠١،  - ٣٤
زادت باضطراد النسبة المئوية للنساء المعينـات. وفي عـام ٢٠٠١، بلغـت النسـبة المئويـة للنسـاء 
ـــر ٤٥ في المائــة.  ضمـن موظفـي الفئـة الفنيـة الدوليـين في المواقـع الميدانيـة ٣٣ في المائـة وفي المق
وعلاوة على ذلك بـدأ البرنـامج في تطبيـق عـدد مـن السياسـات الـتي تراعـي المنظـور الجنسـاني 
والـتي مـن المتوقـع أن تسـهم في زيـــادة المســاواة بــين الجنســين في مــلاك الموظفــين، مــن قبيــل 
السياسات المتعلقة بعمل الأزواج، وتوفير مرافق للرضاعة الطبيعية، وبرامـج منـح الجوائـز (مـن 
بينها جائزة اليوم الـدولي للمـرأة)، والسياسـات المتعلقـة بـالتحرش الجنسـي وإدمـاج المؤشـرات 
الجنسـانية في تقـارير تقييـم أداء الموظـف. وتجـري حاليـا دراسـة منـــح إجــازة للأبويــين وإقامــة 
مراكز للرعاية النهارية. وفي إطار السياسة الجنسانية لبرنامج الأغذية العـالمي (للفـترة ٢٠٠٣-
ـــامج علــى المســاواة بــين الجنســين  ٢٠٠٧) بشـأن تعزيـز الالتزامـات تجـاه المـرأة، سـيركز البرن
ـــا يكفــل أن تراعــي سياســات المــوارد البشــرية  فيمـا يتصـل بـالفرص والواجبـات الوظيفيـة، بم
المنظور الجنساني وأن تتيح إمكانيات فعالة للموظفين للجمع بين أولويام الشخصية والمهنية. 
٣٥ - واتخذ مركز التدريب الدولي التابع لمنظمة العمل الدولية الكائن في توريـن عـددا مـن 
الخطـوات نحـو إضفـاء الطـابع المؤسسـي علـى منظـور تحقيـــق المســاواة بــين الجنســين في جميــع 
ـــال، ســيمول الصنــدوق الاســتثماري التــابع  أنشـطته المنفـذة في عـام ٢٠٠٢. فعلـى سـبيل المث
ـــز الخــبرات والاختصاصــات في اــال  للمركـز ثلاثـة مشـروعات اسـتثمارية محـددة هـي: تعزي
الجنسـاني داخـل إدارة التدريـب؛ زيـادة مشـــاركة النســاء والهيئــات الممثلــة للنســاء في دورات 
المركز؛ ويئة بيئة تؤدي إلى المساواة بين الجنسين بين موظفي المركز. وتشـمل أنشـطة المركـز 
المؤسسية أيضا الجهود الرامية إلى تحقيق المساواة بين الجنسين بين موظفيه من خلال سياسـات 

التعيين والمسارات الوظيفية. 
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ورغـم أن الوكالـة الدوليـة للطاقـة الذريـة تعـاني مـن انخفـاض النسـبة المئويـة للنســاء في  - ٣٦
مجال العلوم النووية والتكنولوجيا النووية، فقد اتخـذت عـددا مـن التدابـير الداخليـة. ومـن أهـم 
هذه التدابير إنشاء فريق استشاري دولي معني بالمسـائل الجنسـانية، وهـو هيئـة استشـارية تقـدم 
المشـورة إلى المديـر العـام مـن أجـل زيـادة تمثيـــل النســاء في الوكالــة ومــن أجــل إضفــاء طــابع 
مؤسسـي رسمـي علـى مراعـاة المنظـور الجنسـاني في الأنشـطة الرئيسـية. ويتلقـى المديـرون أيضـــا 
تدريبـا للتوعيـة الجنسـانية. وبـدأ في عـام ٢٠٠٢ تطبيـــق نظــام للإبــلاغ عــن التدابــير المتخــذة 

والنتائج المتحققة فيما يتصل بزيادة عدد النساء في الفئة الفنية على مستوى الإدارات. 
وفي عـام ٢٠٠١، حـددت منظمـة الطـيران المـدني الـدولي هدفـا أدنى يتمثــل في زيــادة  - ٣٧
تمثيل المرأة بنسبة ١ في المائة على الأقل كل سنة خـلال الفـترة ٢٠٠١-٢٠١٠ ، ولكـن أثنـاء 
النظـر في التقريـر السـنوي للمنظمـة لعـام ٢٠٠١ بشـأن تعيينـات النســـاء ووضــع المــرأة فيــها، 
أعرب عدد من الممثلين في مجلس إدارـا عـن القلـق إزاء عـدم إحـراز تقـدم في تلبيـة الأهـداف 
المحددة. وتبعا لذلك، طُلب من الأمين العـام للمنظمـة أن يقـدم تقريـرا إلى دورة الـس المقبلـة 
ـــراءات الإيجابيــة مــن أجــل زيــادة المســاواة بــين  بشـأن إعـادة صياغـة برنـامج مسـتكمل للإج

الجنسين وتعزيزها على نحو أفضل في جميع مستويات الفئة الفنية والفئات العليا. 
 

الاستنتاجات وإجراءات المتابعة   رابعا –
يسود اعتراف متزايد بأن وجود ملاك للموظفـين متـوازن بـين الجنسـين، بمـا في ذلـك  - ٣٨
في تعيين النساء والاحتفاظ ن، يشكل عنصرا أساسـيا في نجـاح المنظمـات وفعاليتـها في جميـع 
مجالات العمل. فالتوازن بين الجنسين يعد أمرا رئيسـيا مـن أجـل بلـوغ الأهـداف الـتي حددـا 
ـــلان  مختلـف الوثـائق والهيئـات التشـريعية للأمـم المتحـدة مـن قبيـل الإعـلان بشـأن الألفيـة، وإع
بيجـين ومنـهاج عملـها، والوثيقـة الختاميـة الـتي اعتمدـا الـدورة الاسـتثنائية الثالثـــة والعشــرين 
للجمعيــة العامــة، وقــرار مجلــس الأمــن ١٣٢٥ (٢٠٠٠) بشــأن مشــاركة المــرأة في الســــلام 
والأمـن، والـتي حددـا لجنـة وضـع المـرأة في قـرارات مختلفـة، والـــواردة في قــرار لجنــة حقــوق 
الإنسان ٥٠/٢٠٠٢ المؤرخ ٢٣ نيسـان/أبريـل ٢٠٠٢ بشـأن إدمـاج حقـوق الإنسـان للمـرأة 
على نطاق منظومة الأمم المتحدة، والخطة المتوسـطة الأجـل علـى نطـاق المنظومـة بأسـرها مـن 
أجـل النـهوض بـالمرأة للفـترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥ الـتي اعتمدهـا الـس الاقتصـــادي والاجتمــاعي 

(الفقرة ٧-١٣ د). 
وأكد الأمين العام من جديـد في تقريـره بشـأن تعزيـز الأمـم المتحـدة: برنـامج لإجـراء  - ٣٩
مزيد من الإصلاح (A/57/387)، الذي يحدد الأولويات الراميـة إلى مواصلـة تعزيـز دور الأمـم 
المتحـدة وقدرـا وفعاليتـها في السـنوات المقبلـة، التزامـه بتحقيـق التـوازن بـــين الجنســين بنســبة 



1403-22648

E/CN.6/2003/8

٥٠/٥٠ في الأمانة العامة للأمم المتحدة. فوجود قــوة عاملـة متنوعـة جغرافيـا وتتسـم بـالتوازن 
بين الجنسين سيظل أولوية ثابتة بالنسبة للأمين العام. ورغم إحراز تقدم مـن أجـل زيـادة عـدد 
النساء في الفئة الفنية، فلا يزال الطريق طويلا أمام الأمانة العامة لكي تحقق توازنـا مقبـولا بـين 
الجنسـين، وخاصـة في الرتبـة العليـا. وفي ضـوء النتـائج الـتي تم التوصـل إليـها في أحـدث تقريـــر 
مقدم إلى الجمعية العامة (A/57/447)، أعرب الأمين العام عن قلقـه علـى وجـه الخصـوص إزاء 
عـدم إحـراز تقـدم، وعـن عزمـه بـذل كـل جـهد ممكـــن لزيــادة تمثيــل المــرأة في الفئــات الفنيــة 

والفئات العليا. 
ويؤيـد الأمـين العـام، ويعـتزم اتخـاذ أو تشـجيع الإجـــراءات التاليــة المحــددة الراميــة إلى  - ٤٠
التعجيـل بتحسـين وضـع المـــرأة في الأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة وفي أرجــاء منظومــة الأمــم 

المتحدة. 
 

مواصلة تحليل الأسباب المحتملة لبطء التقدم  ألف -
سيقوم مكتب المستشارة الخاصة المعنية بالقضايا الجنسـانية والنـهوض بـالمرأة بالتعـاون  - ٤١
مع إدارة الشؤون الإداريــة ومكتـب إدارة المـوارد البشـرية والمكـاتب والإدارات الأخـرى ذات 
الصلـة بـإجراء مزيـد مـن التحليـل لهـذه الأسـباب ومنـها السـبب في إـــاء النســاء لخدمتــهن في 
المنظمة قبل بلـوغ سـن التقـاعد. وسـتضم نتيجـة هـذا التحليـل مجموعـة توصيـات ذات منحـى 
عملي لتحسين وضع المرأة في الأمانة العامة، يمكن الاستفادة منها في وضع ُــج مشـتركة تتبـع 
داخل النظام المشترك للأمم المتحدة من أجل أن يتم تعيين النساء بشكل يتسم بقدر أكـبر مـن 
المسـاواة مـــن جميــع المنــاطق، والاحتفــاظ بالموظفــات العــاملات حاليــا، وتعزيــز التنقــل بــين 

الوكالات، وتحسين فرص التطور الوظيفي.  
 

السياسات المتعلقة بالعمل/الحياة  باء -
في عام ٢٠٠٣، ستعطى أولوية لتهيئة بيئة عمل تراعي المنظور الجنسـاني أساسـا، عـن  - ٤٢
طريـق القيـام في المقـام الأول بتطبيـق سياسـات متعلقـة بـالعمل/الحيـاة، وخاصـة ترتيبـات عمــل 
تتسم بالمرونة، والعمل على أساس عدم التفرغ، والحق في العمل بعيدا عن المكتب (من المـترل 
مع الاتصال من بعد بالمكتب على سبيل المثال)، ومواعيد عمل مضغوطة تعـوض بإجـازة عـن 
العمل، وإجازات للأبوين، وعمل الأزواج وذلك تمشيا مع تقرير الأمين العــام السـالف الذكـر 
عن الإصلاح (A/57/387، الفقرة ١٨٢) ومن أجل مساعدة الموظفين على تحقيق التوازن بـين 
حيــام المهنيــة والخاصــة. ومــن الضــروري أن تتعــاون البلــدان المضيفــة مــع الأمــم المتحـــدة 

ووكالاا لتيسير عمل الأزواج بوسائل منها التشريعات.  
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السياسات المتعلقة بالمضايقات ومن بينها التحرش الجنسي  جيم -
سـتعطى أولويـة للانتـهاء مـــن إعــداد المبــادئ التوجيهيــة الســهلة الاســتعمال المتعلقــة  - ٤٣
بـالتحرش الجنسـي الـتي يتـولى اسـتعراضها حاليـا الفريـق العـامل المشـترك بـين الوكـالات الــذي 
أنشأته في حزيران/يونيه ٢٠٠١ المستشارة الخاصة المعنية بالقضايا الجنسانية والنـهوض بـالمرأة. 
وتجدر الإشارة في هذا الصدد إلى أنه تم في عام ٢٠٠٢ إعداد مبادئ توجيهية مماثلـة مـن أجـل 
إدارة عمليـات حفـظ  السـلام، بدعـم كـامل مـن مكتـب المستشـارة الخاصـــة المعنيــة بالقضايــا 

الجنسانية والنهوض بالمرأة.  
ـــام والأهــداف الأخــرى المحــددة في  آليـات الرصـد الراميـة إلى بلـوغ الهـدف الع دال -

خطط العمل المتعلقة بالموارد البشرية 
سيواصل الأمين العام مساءلة جميع المديرين عن بلوغ الهدف المتعلق بتحقيـق المسـاواة  - ٤٤
بين الجنسين المحدد في خطط العمل المتعلقـة بـالموارد البشـرية. ومـن الواضـح أنـه سـيتعين علـى 
الإدارات أن تبـذل جـهدا متضـافرا لتلبيـة الهـدف المتعلـق بتحقيـق التـوازن بـين الجنسـين بنســـبة 
٥٠ في المائة عموما والأهداف الأخرى المحددة في تلك الخطط لزيـادة عـدد النسـاء الـلاتي يتـم 
تعيينــهن وترقيتــهن. وســتتخذ تدابــير لتعزيــز الإشــراف علــى مســــتوى الإدارات والمكـــاتب 
وتشـجيع رؤسـاء الإدارات علـى إنشـاء أو اسـتخدام آليـات مناســـبة مــن قبيــل النظــام الحــالي 
لجهات التنسيق بين الإدارات من أجل إجراء رصد دوري ومنهجي لتعيين النسـاء والاحتفـاظ 

ن وتقدمهن الوظيفي.  
 

تعيين عدد أكبر من النساء في الفئات العليا في الأمانة العامة  هاء -
هذه عملية جارية بالفعل، فقد تم مؤخرا تعيين سيدتين في منصبي وكيـل الأمـين العـام  - ٤٥
ــة  والأمـين العــــــام المسـاعد علـى النحـو المشـار إليـه آنفـا، والســيدات السـت المعينـات في الرتب
مـد-٢. ويلـزم بـذل جـهود مكثفـة بقـدر أكـبر مـن أجـل تحديـد نســـاء يتولــين منــاصب عليــا 
وتعيينهن وترقيتهن. ويمكن أن تساعد الدول الأعضاء في هــذا المسـعى عـن طريـق تقـديم أسمـاء 

لنساء مؤهلات.  
 

دور الدول الأعضاء والمنظمات غير الحكومية في تحديد النساء  واو -
يتعين  لكي تصبح الجهود التي يبذلها الأمـين العـام فعالـة تمامـا أن يكـون هنـاك تعـاون  - ٤٦
ودعم كاملين مــن جـانب الـدول الأعضـاء والمنظمـات غـير الحكوميـة في نشـر المعلومـات عـن 
الشواغر وإجراءات التقديم بين النساء الوطنيات واقتراح أسماء عـدد أكـبر مـن المرشـحات مـن 

مجموعة واسعة من الوظائف.  
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إقامة شبكات لتحديد النساء  زاي -
من المهم أن يجري إقامة شبكات مع المنظمات المهنية، وخاصة في المهن الـتي يقـال إن  - ٤٧
فيها نقصا في النساء المدربات. وهذه تشمل العالمات، وخاصـة العالمـات في الـذرة، والخبـيرات 
في الطيران  المدني والأعمـال البحريـة والهندسـة والميـادين التقنيـة الأخـرى والأمـن وغـيره علـى 
النحو الذي يتـلاءم مـع التركـيز الموضوعـي المتخصـص للأمانـة العامـة والوكـالات المتخصصـة 
والصنـاديق والـبرامج في منظومـــة الأمــم المتحــدة. وســتكون المدخــلات المقدمــة مــن أعضــاء 

الوكالات التقنية والفنية المختلفة ذات قيمة خاصة لهذا الهدف.    
فرص التطور الوظيفي المتاحة لموظفي فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة  حاء -
ينبغي للأمانة العامة أن تضاعف جهودها لتعيين وترقية عدد أكبر مـن النسـاء في فئـتي  - ٤٨
الأمن والحرف اليدوية. ورغـم أن النسـاء يمثلـن في فئـة الخدمـات العامـة مـا يزيـد علـى ٥٠ في 
 ،A/ المائة، فلا تزال توجد أوجـه قلـق خطـيرة بشـأن وضـع المـرأة يتعـين تناولهـا (انظـر 57/387

الفقرات ١٧٩-١٨١). 
التعيين - على الرغم من الخبرات والمؤهلات ذات الصلـة، يعـين موظفـو فئـة  (أ)

الخدمات العامة والفئات ذات الصلة عند مستوى ثابت عند الالتحاق؛ 
التنقل - إن فرص وحوافز التنقل بين الإدارات المتاحة للنساء محدودة للغايـة.  (ب)
وتعزيـزا للجـهود الـتي يبذلهـا حاليـا مكتـب إدارة المـوارد البشـرية، يتعـــين اتخــاذ تدابــير أخــرى 
ــل  لتحسـين تخطيـط المسـار الوظيفـي للنسـاء والتدريـب المـهني لهـن وخاصـة في وظـائف مـن قبي

وظائف السكرتارية أو الوظائف الكتابية.  
التطويـر الوظيفـي - يتعـين اتبـــاع إجــراءات تركــز بقــدر أكــبر علــى تعزيــز  (ج)
 A/ الفرص الوظيفية المتاحة للنساء في تلك الفئات. وقد طلب الأمين العام في تقريـره 57/387
(الفقـرة ١٧٩). مــن الــدول الأعضــاء النظــر في رفــع القيــود المفروضــة علــى عــدد موظفــي 

الخدمات العامة المؤهلين للترقي إلى الفئة الفنية. 
ـــة في أن تحيــط علمــا بــاقتراح الأمانــة العامــة الــوارد في  وفي النهايـة قـد ترغـب اللجن - ٤٩
الفقرة ٦ من هذا التقرير الذي يقترح وقف تقديم التقرير والاستعاضة عنه بتقرير الأمين العـام 
الـذي يقـدم إلى دورة الجمعيـة العامـة الـتي تسـبق مباشــرة دورة اللجنــة علــى أن يقــترن ذلــك 

باستكمال شفوي يقدم في حال توافر معلومات أو بيانات جديدة. 
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ضميمة  
توزيع موظفي الفئة الفنية والفئات العليا، حسب نوع الجنس، في مؤسسات منظومة الأمـم المتحـدة (في المقـر والمكـاتب الدائمـة الأخـرى) 

في ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١ 
 

مد-٢ مد-١ ف-٥ ف-٤ ف-٣ ف-٢ ف-١  
غير الخاضعين لنظـام 

اموع الرتب(أ) 

ـــوع  ام
العـــــــــام 
 ٢٠٠١

ــــــبة  النس
المئويـــــــة 
للنســـــاء 
ــــــــــــي  ف
كـــــانون 
الأول/ 
ـــمبر  ديس
 ٢٠٠١

ــــــبة  النس
المئويـــــــة 
للنســـــاء 
في 
كـــــانون 
الأول/ 
ـــمبر  ديس
 ٢٠٠٠

النسبة 
المئوية 

للتغيير 
    نساء رجال نساء رجال نساء رجال نساء رجال نساء رجال نساء رجال نساء رجال نساء رجال نساء رجال المنظمـــــــــــة 

 
-٧٢٥١١١٤١٨٢٦٦٠٤٤٢٠٧٩٤١٢١٢٦١٢٢٢٤٨٤٩,٢٥٠,٤١,٢صفرصفرصندوق الأمم المتحدة للسكان 

معـــهد الأمـــــم المتحــــدة للتدريــــب 
-١٣١٢٢٥٤٨,٠٥٠,٠٢,٠صفرصفرصفر٢٣٧٦١٢٢١١صفرصفرصفرصفروالبحث 

١١٣٢٦٢٦٠٦١١١٥٨٧٩٥٦٢٣٢١٨١١٤٣٢٣٤٩٢٩٧٦٤٦٤٦,٠٤٤,٠٢,٠منظمة الأمم المتحدة للطفولة 
٢٢٤٣٠٢٦٣٢٤٢٢٩٣٠١٤١٨٢٥٤٢٢١٤٧١١٥٢٦٢٤٣,٩٤٢,٩١,٠صفربرنامج الأغذية العالمي 

منظمـة الأمـم المتحـدة للتربيـة والعلــم 
٦١٨٦٥١١٦٩٥١٢٠١١٩٨٢١٥٩٦١٧٠١٩٢٦٩١١٢٥٥١٤٢٧٩٧٨٤٣,٧٤٢,٨٠,٩والثقافة 

٧٣٢٢٩١٦٩٣٩٨٤٢,٥صفر١صفر٢٥١٨٢٦٢٢٢٣١٢٩٨٢٤٧٣٠٣منظمة الصحة للبلدان الأمريكية 
برنــامج الأمــم المتحــدة المشــترك المعـــني 
بفـيروس نقـص المناعـة البشـــرية/متلازمــة 

٨٤٥٩١٤٣٤١,٣٣٦,٥٤,٨صفر١٣١٦٤٦١٧٩٥٣٢٤٤٢٢١١صفرنقص المناعة المكتسب (الإيدز) 
-١٠٧١٧٤١,٢٤٦,٢٥,٠صفر١صفرصفر١صفر٥١١٢٢٢١١صفرصفرلجنة الخدمة المدنية الدولية 

مفوضيـــة الأمـــم المتحـــدة لشـــــؤون 
٣٥٠٢٣٤٥٨٤٤٠,١٣٨,٩١,٢صفر٢٤٣٨٥٣١٢٢٩٧١١٣٥١٤٩١٣٢١١٣٤٣١اللاجئين 

٦١١٠٩٧٢١٨١٣٩,٨٣٠,٠٩,٨صفر١٤١٢١٥٣١٤٣٢١٢٧٤٣٣١صفرصفرالمنظمة العالمية للملكية الفكرية 
-٠٣٥٣٨,٦٣٩,٧١.١ ٣٩٦١٧٧٧٤٤٣١٢٨١٠٧١٨٢١٠٦١٢٥٣٥٦٠١٨٣٤٦٣٦٣٩٩١برنامج الأمم المتحدة الإنمائي 

١٠٦٦١١٦٧٣٦,٥٣٤,٠٢,٥صفر١١١٩٦٨٢٥٢١٤٦١٠١٠٢٣١٤صفر١الصندوق الدولي للتنمية الزراعية 
٧٥٤٢١١٧٣٥,٩٣٥,٠٠,٩صفرصفر٩١١١٢١١١٣١٢٣٠٥٧١٤٢صفرصفرالمنظمة البحرية الدولية 
٢٠١١٣١٣٥,٥٢٦,٩٨,٦صفرصفرصفر١صفرصفرصفر٣٧٦٣٦١٤صفرصفرلجنة الحقوقيين الدولية 
٩٢٠٥٨٦٢١٠٦٨٨٢٠٩٦٢٥٩١٩١٧٤١٠٢٤٦٩٢٥٧٧٢٦٣٥,٤٣٣,٣٢,١صفر١منظمة العمل الدولية 

-٥٣٤٣٤,٤٣٦,٢١,٨ ٢٥٠٦ ٢٨٤٢ ٣٣٦٥٨٩٧٦٠٢٧٢٢٩٥١٠٣٩٣٢٥٦٣٧٤ ٢١٧٧٣٣١ ٢٠٦٠٥٠٠٤٦١١الأمم المتحدة 

 

 



مد-٢ مد-١ ف-٥ ف-٤ ف-٣ ف-٢ ف-١  
غير الخاضعين لنظـام 

اموع الرتب(أ) 

ـــوع  ام
العـــــــــام 
 ٢٠٠١

ــــــبة  النس
المئويـــــــة 
للنســـــاء 
ــــــــــــي  ف
كـــــانون 
الأول/ 
ـــمبر  ديس
 ٢٠٠١

ــــــبة  النس
المئويـــــــة 
للنســـــاء 
في 
كـــــانون 
الأول/ 
ـــمبر  ديس
 ٢٠٠٠

النسبة 
المئوية 

للتغيير 
    نساء رجال نساء رجال نساء رجال نساء رجال نساء رجال نساء رجال نساء رجال نساء رجال نساء رجال المنظمـــــــــــة 

 
الصنـــــدوق المشـــــترك للمعاشــــــات 

٤٢٦٣٣,٣صفرصفرصفرصفرصفر١صفرصفر٢١صفر١١صفرصفرصفرالتقاعدية للموظفين 
-٠٥٩٣٣,١٣٣,٢٠,١ ١١٣٩٤٤٨٠٦٧١٤٨٩٠٢٩٤١٠٤٩٩٣٦٣٩٧٨٢٧٠٨٣٥١١منظمة الصحة العالمية 

ـــــدولي للتدريــــب التقــــني  المركـــز ال
-٤٨٢٣٧١٣٢,٤٣٢,٩٠,٥صفرصفرصفر٣صفر١٣١١٧١٣١٠١٩٣١صفرصفروالمهني المتقدم 

وكالة الأمم المتحدة لإغاثـة وتشـغيل 
اللاجئـــين الفلســـطينيين في الشـــــرق 

١١٩٩٢٨٣٢,١٢٢,٤٩,٧صفرصفر١صفر١صفر٢١٢٤٢صفر٣٢صفرصفرالأدنى 
٥٢٢٣٧٥٣٠,٧٢٩,٢١,٥صفر١صفر١صفر٤٤١٢٩١٩٨١١٢٤صفرصفرمركز التجارة الدولية 

مكتـــب الأمـــم المتحـــدة لخدمـــــات 
١٧٨٧٣٢٥١٢٩,١٢٣,٥٥,٦صفر١٧١٧٢٢١٦٤٣١٧٦٥٢٠٢٣٣٥٠١صفر٢المشاريع 

الاتحـــــاد الـــدولي للاتصـــــالات الســــلكية 
٢٠٠٧٢٢٧٢٢٦,٥٢٥,٠١,٥صفر٥صفر٣٦٢٣١٦٣٣٢٨٧٦١٣٤٧٨٩١٤واللاسلكية 

١٧٩٢٤,٨٢٣,٥١,٣ ٤٧٦٠١٣٣٨٨٢٨٢٨٤٢٦٥٤٠١١٦١١٢٩٦١٤٣٨٨٧٢٩٢١صفر١منظمــة الأغذية والزراعة 
٢٥١٧٥٣٢٦٢٣,٠٢٢,٠١,٠صفر٢صفر٥صفر٢١١٥١٦٣٩٢٣١٢٦٣١٤٥٤١٧منظمة الطيران المدني الدولي 

٦٠١٧٧٧٢٢,١١٩,٧٢,٤صفر٢١٢صفر٢١٢٢٩١٦٥٨١٧صفر١الاتحاد البريدي العالمي 
٩٢٢٦١١٨٢٢,٠٢١,٧٠,٣صفر٧١٣صفر١٢٦٧٣٣٩٣٠٧١٢صفرصفرالمنظمة العالمية للأرصاد الجوية 

منظمــــة الأمــــم المتحــــــدة للتنميـــــة 
٢٢٤٦١٢٨٥٢١,٤٢٠,١١,٣صفر٢صفر٧٤١٣٩٣٧٢٢٦٣١٣٦٣١٠٣٣٣٦الصناعية 

-١٥٤١٩٢١,١٢٥,٠٣,٩صفر١صفر٣صفر٢صفر١٢٣١٣١٢صفرصفرجامعة الأمم المتحدة 
٧٢٨١٥٥٨٨٣١٧,٦١٧,٣٠,٣صفر٤٤٣٤٢٠٢٠٥٥٧٢٣٤٥٠٢١١٢٠٢٦٢٧٢٧الوكالة الدولية للطاقة الذرية 

٧٤١٣٤,١٣٣,٧٠,٤ ٧١٧١٦ ٠٢٤٥ ٠٢٠٢٨٢٣٥٠٩٢١٥٩٣١١١ ٨١٥٩٢٩١ ٥٤٩٢ ٢٨٩١ ٥٨٥٣ ٣٣٥١ ١٣٣٢ ٥٧١١٦٩٩٩١اموع 

المصدر: إحصاءات الموظفين (CEB/HLCM) الواردة في ٢٠ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٣. 
مثل وكيل الأمين العام أو الأمين العام المساعد أو نائب المدير العام أو المدير العام المساعد أو المدير العام أو الأمين العام، وفقا للتسمية المتبعة في كل منظمة.  (أ)

 


