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Chef  de Service  administratif  ou fonctionnaire  d'administration

Assistant  administratif  '

Fonctionnaires  de la Division  de l'admiistration

CIRCULAIRE  No6

Objet:  Bareme  des traitements  applicable  aux  agents  de la cat6gorie  des sen4ces

g6neraux  engages pour  des conferences  et autres  p6riodes  de courte  dur6e

1. Le  bareme  des traitements  des agents  de la cat6gorie  des services  g6n6raux  engag6s  pour

des conf6rences  et autres  p6riodes  de courte  dur6e  a 6M r6vis6  A la date du ler f6vrier  2003.

Les augr'nentations  ont  6t6 calcul6es  par  rapport  aux modifications  apport6es  au bar6me

des traitements  des agents  de la cat6gorie  des services  g6n6raux  comrne  indiqu6  dans la

circulaire  IC/Gen6ve/2003/5.

2. Le bareme  t6vis6  figure  dans l'annexe  El la pt6sente  circulaire.

Le Directeur  de la Division  del'administration

(Signe:) Bertrand  Juppin  de Fondaumiere

Les assistants  administratifs  peuvent  demander  au Service  des publications

suffisarnment  d'exemplaires  de la pr6sente  circulaire  pour  que celle-ci  soit  distribu6e

A tous les fonctionnaires  travaillant  actuellement  dans leur  division  ou service  dans le

cadre  d'un  contrat  de courte  dur6e.

* Lapr6sentecirculaireren'iplacelacirculaireIC/Gen6ve/2001/35AlasectionX,

par. E.2,  du Recueil  de documentation  administrative.
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BME  DES  TRAITEMENTS  DES  AGENTS  DE  LA  CATtGORIE  DES

SERVICES  Gt,NERAUX  ENGAGES  POUR  DES  CONFtRENCES  ET  AUTRES

Pt,RIODES DE  COURTE  DURt,E (TRAITEMENTS  BRUTS  SOUMIS  A
CONTRIBUTION  DU  PERSONNELi  ENTRnE  EN  VIGUEUR

LE  1"'  FtVRIER  2003  EN  FRANCS  SUISSES)

Classe Traitement
Taux  journaliers Taux  nnensuels

Local Non  local2 Local Non  local2

G-1 Montant  brut

Montant  bruUpension"

Montant  net

195,50

192,80

154,70

285,50

192,80

244,70

5 263

5 191

4163

7 033

5191

5 933

G-2 Montant  brut

Montant  brut/pension

Montant  net

214,00

210,90

168,60

304,00

210,90

258,60

5 760

5 677

4 537

7 530

5 677

6 307

G-3 Montant  brut

Montant  brut/pension

Montant  net

234,40

230,50

183,70

324,40

230,50

273,70

6 309

6 204

4 944

8 079

6 204

6 714

G-4 Montant  brut

Montant  brut/pension

Montant  net

256,90

252,20

200,30

346,90

252,20

290,30

6 915

6 788

5 392

8 685

6 788

7162

G-5 Montant  brut

Montant  brut/pension

Montant  net

282,50

276,80

219,30

372,50

276,80

309,30

7 604

7 449

5 902

9374

7 449

7 672

G-6 Montant  brut

Montant  brut/pension

Montant  net

311,00

303,90

240,10

401,00

303,90

330,10

8 371

8 179

6 464

10 141

8179

8 234

G-7 Montant  brut

Montant  brut/pension

Montant  net

344,00

334,50

262,90

434,00

334,50

352,90

9 261

9 003

7 077

11031

9 003

8 847

" R6mun6ration  brute  consid6r6e  aux fins  de la pension.

I La  contribution  du personnel  est calcul6e  sur  la base du taux  moyen  de change  sur  36 mois  du

franc  suisse  par  rapport  au dollar  des Etats-Unis  -  1,65 franc  suisse  pour  l dollar.

2 Y compris  l'indemnit6  journaliere  de subsistance  (90 francs  suisses  par  jour,  1770  francs

suisses  par  mois).
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TAUX  HEURES  SUPPLEMENT  AIRES

Classe

Taux  horaire  pour  tteures  supplementaires

Ordinaires Sp6:iales

Brut Net Brut Net

G-I 45,40 35,90 60,50 47,80

G-2 49,70 39,10 66,20 52,20

G-3 54,40 42,60 72,50 56,80

G-4 59,60 46,50 79,50 62,00

G-5 65,60 50,90 87,40 67,80

G-6 72,20 55,70 96,20 74,30

G-7 79,80 61,00 106,40 81,30


