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افتتحت الجلسة الساعة ١٠/٣٥. 
افتتاح الدورة 

الرئيسـة: أعلنـت افتتـــاح الــدورة الرابعــة والعشــرين  - ١
للجنــة المعنيــة بالقضــاء علــى التميــيز ضــد المــــرأة. ورحبـــت 
بالأعضـاء السـبعة الجـــدد في اللجنــة: الســيدة أشمــاد والســيدة 
غاسبارد والسيدة كواكو والسيد ميلاندر والسيدة متينغيتي – 
ميغـيرو والسـيدة شـن والسـيدة تافـاريس دا سـيلفا، إضافــة إلى 
السـيدة ليفنجسـتون راداي الـتي ســـتكمل الفــترة المتبقيــة مــن 
عضوية السيدة شاليف. وهنأت كذلـك العضـوات الثـلاث – 
– شـــيلينغ – إضافـــة إليـــها  الســيدة أكـــار والســـيدة شـــوب 

شخصيا، على إعادة انتخان. 
ـــورك (مديــرة شــعبة النــهوض بــالمرأة):  السـيدة إيرت - ٢
أكــدت باســم الشــعبة مســاعدا الكاملــة للجنــة في دورـــا 
ـــتي تبشــر بــأن تكــون، مــن ناحيــة التحديــات الــتي  الحاليـة ال
تواجهـها، مـن أهـم الـدورات الـــتي تعقدهــا اللجنــة في وقــت 
تدخـل فيـه مرحلـــة جديــدة مــن عملــها مدعومــة بعــدد مــن 
ــة  الأعضـاء الجـدد وبطرائـق عمـل جديـدة وبمجـالات مواضيعي
جديـدة. وقـالت إـا تتطلـع إلى اسـتمرار التعـاون الوثيـق بـــين 
لجنة وضع المرأة واللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة 
ـــت مســاهمتها في برنــامج عمــل لجنــة وضــع المــرأة  الـتي حظي

بتقدير فائق. 
 CED AW/C/) إقــرار جــــدول الأعمـــال وتنظيـــم الأعمـــال

 (2001/I/1

أقر جدول الأعمال.  - ٣
أداء الأعضــاء الجــدد في اللجنــة والمُعــاد انتخــام للقَســــم 

الرسمي 
قـامت السـيدة أكـار والســـيدة أشمــاد والســيدة فــيرير  - ٤
غومـيز والسـيدة غاسـبارد والسـيدة غونزالـيز والسـيد ميلانــدر 

والســـيدة متينغيـــتي – ميغـــيرو والســـيدة ليفنجســــتون راداي 
والسيدة شوب – شـيلينغ والسـيدة شـن والسـيدة تافـاريس دا 
سـيلفا بـأداء القَسـم الرسمـي المنصـوص عليـه في المـادة ١٠ مــن 

النظام الداخلي للجنة. 
انتخاب أعضاء المكتب 

الســـيدة عويـــج رشـــحت الســـيدة أباكـــا لمنصــــب  - ٥
الرئيس. 

السيدة كورتي ثنت على الترشيح.  - ٦
السيدة فيرير غوميز والسيدة مانالو أيدتا الترشيح.  - ٧

انتخبت السيدة أباكا، بالتزكية، لمنصب الرئيس.  - ٨
شغلت السيدة أباكا مقعد الرئيس.  - ٩

الرئيسة: شكرت اللجنة على الثقة الـتي أولتـها إياهـا  - ١٠
وقـالت إنـه يتضـح مـن اسـتعراض تقـارير الـدول الأطــراف أن 
الاتفاقيــة أضحــت تشــكل الآن ركنــا أساســــيا مـــن أركـــان 
القـانون الـدولي لحقـوق الإنســـان وأن المســاواة بــين الجنســين 
أضحت مجسدة في التشريعات الوطنية. وأشارت إلى أن بداية 
القرن الجديد تدعو إلى تجديد الالتزام بتنفيـذ الاتفاقيـة وبعمـل 
اللجنـة. وأن بـدء نفـــاذ الــبروتوكول الاختيــاري قــد أضــاف 
ــالمرأة.  مترلـة جديـدة لتعزيـز وحمايـة حقـوق الإنسـان المتعلقـة ب
وأضافت أن مسؤولية اللجنة عـن تنفيـذ الإجـراءات الجديـدة، 
إضافـة إلى مـا ذكـر آنفـا، يمثـلان تحديـا جديـدا ســـتتصدى لــه 
اللجنــة دون ريــب. ويجــب أن يكــون مــن الواضــــح لجميـــع 
الجهات الفاعلة أن عمل اللجنة بشأن البروتوكول الاختيـاري 
يرتبـط ارتباطـا وثيقـــا جــدا بــالتنفيذ الفعــال للمــادة ١٨ مــن 

الاتفاقية. 
وأكـدت أن بإمكـان اللجنـة الاعتمـاد علـــى اســتمرار  - ١١
التعاون مع منظومة الأمم المتحـدة ككـل ومـع المنظمـات غـير 
الحكوميـة اللتـين اسـتفادت اللجنـة دائمـــا مــن عملــهما القيــم 
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الــذي ليــس أقلــه مـــا يتعلـــق بـــالتنفيذ الفعـــال للـــبروتوكول 
الاختياري على وجه الخصوص. واعترافا بما تقدمه المنظمـات 
غـير الحكوميـة مـــن مســاهمات إلى اللجنــة، اقــترحت ترتيــب 

جلسة بينهما لالتماس آراء تلك المنظمات. 
واسـتطردت قائلـة إن هنـاك عـــددا مــن المســائل الــتي  - ١٢
ـــا خاصــا مــن اللجنــة، ومنــها طرائــق عمــل  تسـتدعي اهتمام
اللجنـة، ولا سـيما مناقشـة المـبرر المنطقـي لعقـد جلسـة مغلقـــة 
قبل تقديم ردود من قبل وفـد الدولـة الطـرف، وكفالـة إجـراء 
ـــة والمســائل الــتي  حـوار بنـاء بعـد ذلـك بشـأن التقـارير الدوري
أثيرت خلال ذلك الحوار وخلال إعـداد واعتمـاد الملاحظـات 
الختاميـة – والغـــرض مــن ذلــك هــو التركــيز علــى الشــواغل 
الحقيقيـة ذات الصلـة الـتي ـم الدولـة الطـرف المعنيـة، وإتاحــة 
ـــالي لتقــديم اقتراحــات وتوصيــات عمليــة وقابلــة  الفرصـة بالت
للتنفيذ. وثمــة مسـائل أخـرى مـن بينـها ارتفـاع معـدل وفيـات 
الأمـهات لغايـة الآن إلى حـــد غــير مقبــول في معظــم البلــدان 
الناميــة والبلــدان الــتي تمــر بمرحلــة انتقاليــة، وهــي معــــدلات 
تفاقمت في الآونة الأخيرة نتيجة خصخصة القطـاع الصحـي؛ 
وتفشـي وبـاء فـيروس نقـــص المناعــة البشــرية/متلازمــة نقــص 
المناعــة البشــرية المكتســب (الإيــدز)، ولا ســــيما في البلـــدان 
الأفريقيـة الواقعـة جنـوب الصحـــراء الكــبرى؛ وكبــار الســن؛ 
والأشــكال الجديــدة مــن الاســترقاق؛ والمطبوعــــات الخليعـــة 
والاتجار بالنســاء والأطفـال؛ واسـتمرار نقـص تمثيـل النسـاء في 
مناصب اتخاذ القرار، ومنها البرلمانـات الوطنيـة. ومـن أسـباب 
نقص التمثيل هذا عدم دخول مفـهوم الديمقراطيـة بقـوة لغايـة 
الآن في صلب ثقافــــــة حقوق الإنسان في كثير من البلـدان – 
مما يستتبع بالتالي الحاجـة إلى التثقيـف بحقـوق الإنسـان، وهـي 
مسألة بإمكان اللجنة أن توليها مزيدا من التوكيد. وقالت إن 
هناك مسألة أخرى تتمثل في تزايـــد تـأنيث الفقـر الـذي غالبـا 
مـا يحـدث نتيجـة لسياســـات التكيــف الهيكلــي والــذي بــات 
يقترن الآن بعمليات الخصخصة. وشجعت اللجنة على اتبـاع 

ـــين علاقــة العمــل الــتي تربطــها  ـج اسـتباقي أقـوى وعلـى تمت
بالمقررين الخاصين ذوي الصلة. 

السيدة كورتي رشحت السيدة أكار، والسيدة فـيرير  - ١٣
غومـيز رشـــحت الســيدة ريغــازولي، والســيدة تايــا رشــحت 

السيدة مانالو لمناصب نواب الرئيس الثلاثة. 
انتخبـت السـيدة أكـــار والســيدة ريغــازولي والســيدة  - ١٤

مانالو، بالتزكية، نائبات للرئيسة. 
السـيدة غونزالـيز رشـحت السـيدة هـــازيلي لمنصــب  - ١٥

المقرر. 
ـــا فيمــا بــين   تقريـر رئيسـة اللجنـة عـن الأنشـطة المضطلـع

الدورتين الثالثة والعشرين والرابعة والعشرين للجنة 
ـــتي  الســيدة غونزالــيز: تكلمــت بصفتــها الرئيســة ال - ١٧
انتـهت مـدة رئاسـتها للجنـة وقـالت إن اللجنـة عملـت خــلال 
السنتين التي كانت فيهما رئيسـة لهـا، دون كلـل ليـس في أداء 
ولايتـها بموجـــب الاتفاقيــة فحســب وإنمــا فيمــا يتعلــق أيضــا 
ـــذ إعــلان  بالاسـتعراض الـذي يجـري كـل خمـس سـنوات لتنفي
ومنهاج عمل بيجين الذي اعتمده المؤتمر العـالمي الرابـع المعـني 
بـالمرأة المعقـود في عـــام ١٩٩٥. وأضــافت أن الحــدث البــارز 
المتمثل في اعتماد البروتوكول الاختيـاري للاتفاقيـة في تشـرين 
الأول/أكتوبـــر ١٩٩٩ وبـــدء نفـــاذه في ٢٢ كــــانون الأول/ 
ديســـمبر ٢٠٠٠ يضعـــان علـــى عـــاتق اللجنـــة مســــؤوليات 
جديدة. ولهذا، بدأت اللجنة في حزيران/يونيه ٢٠٠٠ بإجراء 
ـــاري  تحليــل لمشــروع القواعــد الإجرائيــة للــبروتوكول الاختي
ومناقشــته علــى أســاس ورقــة تحليليــة ممتــازة أعدــا الســـيدة 
سيليفيا كارترايت، العضوة السـابقة في اللجنـة. وقـد أكملـت 
اللجنـة في اجتمـاع الخـبراء المعـني بمشـروع القواعـد الإجرائيـــة 
ـــود في الفــترة مــن ٢٧ إلى ٣٠ تشــرين الثــاني/  المقـترح، المعق
نوفمـبر ٢٠٠٠ في برلـين، عمليـــة إعدادهــا لمشــروع القواعــد 
ـــالمرأة  الإجرائيـة علـى أسـاس مشـروع أعدتـه شـعبة النـهوض ب
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بمســاعدة الســيدة كــــارترايت (C/2000/I/4، المرفـــق الأول). 
ويجري توزيع البروتوكول الاختياري في جميــع أنحـاء العـالم في 
إطـار حملـة تقودهـا �منظمـة رصـد العمـل الـــدولي مــن أجــل 
حقـوق المـرأة� بدعـــم مــن صنــدوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي 
للمــرأة وبمشــــاركة مـــن معـــهد البلـــدان الأمريكيـــة لحقـــوق 
الإنسان. وأعلنت أنه يتعين على أعضاء اللجنـة بـذل قصـارى 
جــهدهم أيضــــا لإشـــهار أهـــداف وإجـــراءات الـــبروتوكول 

الاختياري في بلدان كل منهم وفي الخارج. 
ومضـت قائلـة إنـه أتيحـت لهـا فرصـة خـلال الشـــهور  - ١٨
الستة الماضية للمشاركة في عدد من المناسـبات الهامـة بالنسـبة 
للجنة. ففي أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠٠، تلقـت دعـوة مـن إحـدى 
المنظمـــات غـــير الحكوميـــة في شـــــيلي، تدعــــى (لامــــورادا) 
للاشـتراك في حلقـة دراسـية عـن الاتفاقيـــة عقــدت في جامعــة 
فالديفيا وشاركت في رعايتها رابطة المدعيات والقاضيـات في 
شـيلي. كمـا شـاركت في الحلقـة الدراسـية هـذه رئيســـة لجنــة 
الأمم المتحدة المعنية بحقوق الإنسان السيدة ميدينــا كويروغـا. 
ونوقشت إمكانية تصديق شيلي على الـبروتوكول الاختيـاري 

في أثناء جلسة عمل عقدت مع مجلس النواب في شيلي. 
ـــــاركت في  وفي تشــــرين الأول/أكتوبــــر ٢٠٠٠، ش - ١٩
المناقشـات العامـة الـتي جـــرت في إطــار اللجنــة الثالثــة التابعــة 
للجمعية العامة تحت البندين المتعلقين بالنهوض بالمرأة، وتنفيذ 
نتــائج المؤتمــر العــالمي الرابــع المعــــني بـــالمرأة ونتـــائج الـــدورة 
ــــة �المـــرأة عـــام ٢٠٠٠:  الاســتثنائية للجمعيــة العامــة المعنون
المســاواة بــين الجنســين والتنميــة والســلام في القــرن الحـــادي 
والعشرين�. وخلال تلك المناسبة، وزعت تقريـر اللجنـة عـن 
ــالت  أعمـال دورتيـها الثانيـة والعشـرين والثالثـة والعشـرين. وق
إن وفودا كثيرة أعربت عن التزامها بتنفيـذ الاتفاقيـة ورحبـت 
بقـرب دخـول الـبروتوكول الاختيـاري حـيز النفـاذ. وأبلغتــهم 
بدورها أن اللجنة قد بدأت بـالفعل بـإعداد مشـروع القواعـد 
الإجرائيـة للـبروتوكول الاختيـاري في اجتمـــاع الخــبراء الــذي 

عقد في برلين. وناشدت الأمـين العـام والـدول الأعضـاء علـى 
تقديم الدعم اللازم والموارد الإضافية لتمكـين اللجنـة مـن أداء 
ـــاري.  مســؤولياا الجديــدة فيمــا يتعلــق بالــبروتوكول الاختي
واقترحت أن يتولى أعضاء اللجنة دراسـة تقـارير الأمـين العـام 
المقدمـة إلى الجمعيـة العامـة والـس الاقتصـادي والاجتمـــاعي 
المتعلقة بمواضيع مـن قبيـل العنـف ضـد المـرأة والاتجـار بالنسـاء 

والأطفال. 
وفي مطلع تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠٠، تلقت دعـوة  - ٢٠
من معهد البلدان الأمريكيـة لحقـوق الإنسـان لافتتـاح الـدورة 
الثانية المعنية بحقوق المرأة المعقودة في المقر الرئيسي للمعهد في 
سـان خوسـيه، كوسـتاريكا والـتي جــرى خلالهــا إبــراز أهميــة 
الاتفاقية والبروتوكول الاختياري. وأتـاحت لهـا تلـك المناسـبة 
فرصة الاطلاع بنفسها على نشر الاتفاقية والـبروتوكول علـى 
الصعيــد الإقليمــــي، فضـــلا عـــن التدريـــب علـــى اســـتخدام 
الـبروتوكول. كمـا تلقــت دعوتــين لم تتمكــن مــن تلبيتــهما: 
ـــدولي المعــني بالإحصــاءات والتنميــة  واحـدة لحضـور المؤتمـر ال
وحقـوق الإنسـان المعقـود فـــــي مونـترو، سويسـرا، في الفـــترة 
ــــة مـــن جامعـــة  مــن ٤ إلى ٨ أيلــول/ســبتمبر ٢٠٠٠، والثاني
واشــنطن في ســانت لويــس، مــيزوري، لإلقــاء محــاضرة عـــن 
حقوق الإنسان المتعلقة بالمرأة والمسؤوليات الملقاة علـى عـاتق 
اللجنــة. وقــد تضــارب موعــد انعقــاد المناســبة الأخــيرة مــــع 
اجتمــاع الخــبراء في برلــين، إلا أن الدعــوة بحــد ذاــا تظـــهر 

اهتمام الأوساط الأكاديمية بنشر الاتفاقية والبروتوكول. 
ـــوق  وأردفــت قائلــة إن مفوضيــة الأمــم المتحــدة لحق - ٢١
الإنسان أبلغتها بأن اللجنة ستدعى إلى إرسال ممثل عنها لكل 
اجتماع من الاجتماعات التحضيرية الإقليميـة للمؤتمـر العـالمي 
ــــة الأجـــانب  لمكافحــة العنصريــة والتميــيز العنصــري وكراهي
وما يتصل بذلك من تعصـب. وأشـارت إلى أن السـيدة فـيرير 
غومـيز حضـرت الاجتمـاع الإقليمـي لبلـدان أمريكــا اللاتينيــة 
الذي عقد في سانتياغو، شيلي، في الفترة من ٥ إلى ٧ كانون 



01-212135

CEDAW/C/SR.486

الأول/ديسـمبر ٢٠٠٠ وأـــا ســتقدم إلى اللجنــة تقريــرا عــن 
ــــك الاجتمـــاع. ولســـوء الحـــظ، تضـــارب موعـــد  نتــائج ذل
الاجتماع التحضيري الأفريقي مع مواعيد اجتماعات الـدورة 
الحاليـة للجنـة. وأعربـت عــن أملــها في أن يشــارك ممثــل عــن 
اللجنــة في الاجتمــاع الإقليمــــي الآســـيوي المقـــرر عقـــده في 
طهران في الفترة من ١٩ إلى ٢١ شباط/فبراير. وتلقـت أيضـا 
ــــة  دعــوة للاشــتراك في حلقــة دراســية بشــأن القواعــد الدولي
لحمايـة حقـــوق الإنســان المتعلقــة بــالمرأة، وهــي الحلقــة الــتي 
ـــيلي،  عقدهــا الاتحــاد الإنديــزي للحقوقيــين في ســانتياغو، ش

والتي مثلتها فيها السيدة ريغازولي. 
وذكــرت أن لجنــة المنظمــات غــير الحكوميــة المعنيـــة  - ٢٢
بوضع المرأة نقحت أسئلتها المتعلقة بتنفيـذ الاتفاقيـة بخصـوص 
النساء الطاعنات في السـن في إطـار مجـالات الاهتمـام الحرجـة 
الإثنـتي عشـرة مـن منـــهاج عمــل بيجــين. وســتوزع الأســئلة 
ـــام بياــا علــى  المنقحـة علـى أعضـاء اللجنـة. وشـددت في خت
أهمية الدورة الحالية للجنة التي يمكـن أن تشـهد اعتمـاد النظـام 
الداخلـــي المنقـــح للجنـــة والقواعـــد الإجرائيـــة للــــبروتوكول 
الاختيــاري، وتشــهد كذلــك الأعمــال التحضيريــــة لصياغـــة 
ــاء  توصيـة عامـة بشـأن المـادة ٤ مـن الاتفاقيـة. وتعـهدت بإعط
تأييدهـــا الكـــامل للرئيســـة الجديــــدة في اضطلاعــــها بتلــــك 

الوظائف الهامة. 
تنفيــــذ المــــــادة ٢١ مــــــن اتفاقيـــــــة القضـــــــاء علـى جميـع 
 (Add.1-4 و CEDAW/C/2001/I/3) أشكال التمييز ضد المرأة
ــــة  أســاليب ووسائــــــــــل التعجيـــــــــــل بأعمــــــــال اللجنــــــ

 (CEDAW/C/2001/WG.1/WP.1 و CEDAW/C/2001/I/4)
السيدة كونرز (أمينــة اللجنـة): عرضـت بنـد جـدول  - ٢٣
ـــق بتنفيــذ المــادة ٢١ مــن الاتفاقيــة وقــالت إن  الأعمـال المتعل
اللجنة قررت في دورا الثالثة والعشرين أن تعد توصيـة عامـة 
بشـأن المـادة ٤ مـن الاتفاقيـة. وفي إطـار العمليـــة المكونــة مــن 

ثلاثة مراحل لإعداد توصية عامة، سوف تعقد خـلال الـدورة 
الحالية مناقشة عامة وتبادل لـلآراء مـع الوكـالات المتخصصـة 
وســـائر هيئـــات منظومـــة الأمـــم المتحـــدة والمنظمـــات غــــير 

الحكومية. 
ووجهــــت الانتبــــاه إلــــــى مذكـــــرة مـــــن الأميـــــن  - ٢٤
العــــــام بشــأن التقــارير الــتي قدمتــها الوكــالات المتخصصـــة 
(CEDAW/C/2001/I/3 و Add.1-4) وقــــــــالت إن اللجنــــــــــة 
ستتناول أيضا، تحت نفـس البنـد مـن جـدول الأعمـال، المـادة 
٢٢ مـــن الاتفاقيـــة، وأنـــه يحـــق لوكـــالات الأمـــم المتحـــــدة 
المتخصصة أن تكون ممثلة عند النظر في نصوص الاتفاقيـة الـتي 
تقـع في نطـاق أنشـطتها. وبإمكـــان اللجنــة كذلــك أن تدعــو 
الوكالات المتخصصة إلى تقديم تقارير عـن تنفيـذ الاتفاقيـة في 
تلـك اـالات. ووفقـا للقـرار الـذي اتخذتـه اللجنـة في دورـــا 
ـــائر هيئــات  الثامنـة عشـرة، دُعيـت الوكـالات المتخصصـة وس
الأمم المتحدة إلى إرسال ممثلين عنها لحضور جلسـات الفريـق 
العـامل لمـا قبـل الـدورة مـن أجـل تقـديم معلومـات عـن تنفيـــذ 
الاتفاقية في الدول الأطراف التي سـينظر في تقاريرهـا الدوريـة 
في أثنـاء هـذه الـدورة. ووفقـا للقـرار الـذي اتخذتـــه اللجنــة في 
دورا الثامنة عشرة أيضا، سيدلي ممثلو الوكالات المتخصصـة 
ببيانات أمام اللجنـة خـلال اجتمـاع فريـق عـامل جـامع معـني 

بتقارير الدول الأطراف التي يجري النظر فيها. 
ــــديم بنـــد جـــدول الأعمـــال المتعلـــق  وفي معــرض تق - ٢٥
بأسـاليب ووسـائل التعجيـل بأعمـــال اللجنــة، وجــهت انتبــاه 
 CEDAW/C/2001/I/4 ــــة اللجنــة إلى التقريــر الــوارد في الوثيق
الـذي يشــمل عــددا مــن اــالات منــها الجــهود الــتي تبذلهــا 
المستشـارة الخاصـة المعنيـة بالمســـاواة بــين الجنســين والنــهوض 
بالمرأة وشعبة النهوض بالمرأة للتشجيع على القيام علـى نطـاق 
عالمي بالتصديق علـى الاتفاقيـة وعلـى بروتوكولهـا الاختيـاري 
وقبـول التعديـل المدخـــل علــى الفقــرة ١ مــن المــادة ٢٠ مــن 
الاتفاقيـة. ولاحظـت أن المرفـق الســـادس مــن التقريــر المتعلــق 
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بالتوقيعـات والتصديقـات وطلبـات الانضمـام إلى الـبروتوكول 
الاختيـاري ربمـــا لا يتضمــن بــالفعل أحــدث المعلومــات ــذا 
الشـأن. وفي إطـار هـذا البنـد مـــن جــدول الأعمــال، ســتعمل 
اللجنة أيضا على إاء نظامها الداخلي المنقـح الـذي اعتمـدت 
جوهـــره في دورـــا الثالثـــة والعشـــــرين رهنــــا بالتنقيحــــات 
التحريريـــة الـــتي ســـتجريها الأمانـــة بالتشـــاور مـــع الســــيدة 
كارترايت. واقترح بأن يتم جمع النظام الداخلي المنقـح للجنـة 
(CEDAW/C/2001/WG.1/WP.1) مــــع القواعــــد الإجرائيــــــة 
للبروتوكول الاختياري، لدى اعتمادها، وأن يقدم الاثنـان في 

وثيقة واحدة. 
رفعت الجلسة الساعة ١١/٥٥. 

 


