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Resumen

El presente informe contiene el presupuesto de la Mision de las Naciones
Unidas en la Republica Democratica del Congo para el periodo comprendido
entre el 1° de julio de 2003 y el 30 de junio de 2004, que asciende a
518.504.000 doélares, cifra que incluye las contribuciones voluntarias en especie
presupuestadas en 1.700.000 dolares.

El presupuesto cubre el despliegue de 4.727 observadores militares, 810
contingentes militares, 100 policias civiles, 725 funcionarios de contratacion
internacional, 840 funcionarios de contratacion nacional y 221 Voluntarios de

las Naciones Unidas.

La prorroga del mandato de la Mision se abordard en una adicién al pre-
sente informe una vez establecido el costo total.

Recursos financieros

(En miles de dolares EE.UU. Ejercicio econémico comprendido entre el 1° de julio y el 30 de junio.)

Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de gastos

Categoria (2001/2002) (2002/2003) (2003/2004) Monto Porcentaje
Personal militar y de policia 97 177,0 159 533,8 160 260,1 726,3 0,5
Personal civil 68 491,0 97 948,7 94 933 4 (3 015,3) (3,1)
Gastos operacionales 223 159,0 324451,0 261 610,5 (62 840,5) (19,4)

Recursos necesarios en cifras

brutas 388 827,0 581933,5 516 804,0 (65129,5) (11,2)
Ingresos por concepto de
contribuciones del personal 6777,6 9 644,2 10 789,4 1145,2 11,9

Recursos necesarios en cifras

netas 382 049,4 572289,3 506014,6 (66274,7) (11,6)
Contribuciones voluntarias en
especie (presupuestadas) - 27474 1 700,0 (1 047.,4) (38,1)

Total de recursos necesarios 388 827,0 584 680,9 518 504,0 (66 176,9) (11,3)

Recursos humanos

Aprobados Propuestos
Categoria (2002/2003) (2003/2004) Diferencia neta
Observadores militares 810 810 -
Contingentes militares 4727 4727 -
Policia civil 100 100 -
Personal de contratacion internacional 720 725 5
Personal de contratacién nacional 763 840 77
Voluntarios de las Naciones Unidas 212 221 9

Las medidas que deberad adoptar la Asamblea General se indican en la

seccion IV del presente informe.
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I. Mandato y resultados previstos

1.  El mandato de la Mision de las Naciones Unidas en la Republica Democritica
del Congo (MONUC) fue establecido por el Consejo de Seguridad en su resolucién
1291 (2000), de 24 de febrero de 2000. El Consejo de Seguridad prorrogd el man-
dato en su resolucion 1417 (2002), de 14 de junio de 2002, y amplid la Misién en su
resolucion 1445 (2002), de 4 de diciembre de 2002.

2. La Mision tiene por mandato ayudar al Consejo de Seguridad a lograr un obje-
tivo general, consistente en promover el restablecimiento de la paz y la seguridad en
la Reptblica Democratica del Congo.

3. Dentro de este objetivo general, en el periodo que abarca el presente informe,
la Mision contribuird a una serie de logros haciendo efectivos productos clave rela-
cionados con ellos, como se indica en los cuadros siguientes.

Componente 1: Politico

Logros previstos Indicadores de logro Productos
1.1 Avanzar hacia una Retiro de tropas extranjeras Mantenimiento de un didlogo
solucidn politica del conflicto politico con el gobierno, las

Establecimiento de estructuras
de gobierno locales en zonas
que no se hallaban bajo el
control del gobierno

en la Repuiblica Democratica
del Congo

partes en el Acuerdo de
Cesacion del Fuego de Lusaka y
otras partes interesadas

Interposicion de buenos oficios
entre las partes en la Republica
Democratica del Congo

40 reuniones con agentes
politicos, de la sociedad civil y
de organizaciones no
gubernamentales

Apoyo a 15 reuniones en la
region de los Grandes Lagos

Participacion en el Acuerdo de
Lusaka

Descripcion de la situacion
politica y su evolucion en los
informes sobre el proceso de paz

Facilitacion de seminarios de
preparacion para las elecciones

Apoyo al facilitador del didlogo
intercongolefio

Campafia de informacidn phblica
sobre el proceso de paz
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1.2 Mejorar las condiciones de
vida en la Republica
Democratica del Congo

Aumento del nimero de
personas que reciben
asistencia humanitaria en las
zonas de crisis

Programas de radio sobre el
proceso de paz difundidos
diariamente en siete idiomas

Publicaciones mensuales en los
cinco idiomas nacionales

Organizacion de reuniones
semanales de informacion a la
prensa

Produccion de programas
semanales de videos

Capacitacion de 60 periodistas
para que informen sobre las
elecciones

Publicaciones para sensibilizar a
la poblacién local en relacion
con ¢l proceso de paz

5 misiones conjuntas de
evaluacion con organismos de
las Naciones Unidas y ONG,
particularmente en zonas de
conflicto y de dificil acceso

Informacion a los organismos
humanitarios desplegados

60 reuniones con la
comunidad humanitaria, los
gobiernos donantes y la prensa
para poner de relieve las
necesidades humanitarias en la
Republica Democratica del
Congo

40 vuelos humanitarios de
transporte de personal

Transporte de 100
contenedores de articulos
humanitarios
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1.3 Promover el respeto de los
derechos humanos en la
Republica Democratica del
Congo

1.4 Promover el respeto de los
derechos de los nifios en la
Republica Democratica del
Congo

1.5 Evolucién del proceso
voluntario de DDRRR* de
grupos armados extranjeros en
la Repuiblica Democratica del
Congo

Reduccion del nimero de
violaciones de los derechos
humanos

Reduccidon del nimero de
violaciones de los derechos
de los nifios

Desarme, desmovilizacién y
repatriacion de unos 6.000
combatientes extranjeros

200 visitas a carceles y
centros de detencion

48 informes sobre violaciones
de los derechos humanos
sefialadas a la atencién de las
autoridades locales

48 reuniones con ONG de
derechos humanos

5 reuniones y seminarios para
autoridades encargadas de
hacer cumplir la ley

6 programas de capacitacion
que han de llevarse a cabo
sobre el terreno para
sensibilizar a los interesados
en relacion con la
desmovilizacion y el
reclutamiento de nifios

Capacitacion de ONG y
autoridades locales sobre la
prevencion del reclutamiento
de nifios soldados

Capacitacion de policias,
abogados, asistentes sociales y
funcionarios penitenciarios
para sensibilizarlos en
relacion con la situacion de
los nifios en los conflictos

Concepto revisado de
operaciones de DDRRR"

Reunién de informacion sobre
la ubicacion, el numero y la
formacion de los grupos
armados

Terminacién de la base de
datos electrénica sobre los
grupos armados

Estudios sobre el terreno

Establecimiento de seis
centros de acogida

Destruccion de 6.000 armas
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1.6 Promover la conciencia de
las cuestiones de género en la
Republica Democratica del
Congo

1.7 Promover un entorno mas
seguro para las comunidades y
los refugiados que regresan

Aplicacion de las resoluciones
del acuerdo de paz relativas al
género

Aumento del nimero de rutas
de acceso despejadas

Reduccion de los accidentes
relacionados con los artefactos
explosivos y las minas sin
detonar

Programas de radio semanales
sobre el proceso de DDRRR?

Distribucion de 10.000
folletos sobre el proceso de
DDRRR*

Establecimiento de directrices
y de un codigo de conducta
sobre el género

3 seminarios para mujeres
congolefas sobre el proceso
de paz y la capacitacién para
el liderazgo

Deliberaciones con el
Gobierno del Congo sobre
cuestiones de género

Programas de educacion sobre el
riesgo de las minas

Factores externos: Cooperacion de las partes en el Acuerdo de Lusaka y en el conflicto y
cumplimiento de las condiciones de repatriacién de los grupos armados

“ DDRRR: desarme, desmovilizacion, repatriacidon, reasentamiento y reintegracion

Componente 2: Militar

Logros previstos

Indicadores de logro

Productos

2.1 Hacer cumplir el acuerdo
de cesacion del fuego y el plan
de separacion

Reduccion del nimero de
violaciones del acuerdo de
cesacion del fuego

Mantenimiento de un enlace con
el Consejo Militar Mixto y todas
las partes en el Acuerdo de
Lusaka

15.000 dias de patrullas
terrestres de observadores
militares (50 sitios fijos y
25 patrullas moviles)

6 sitios de acogida con servicios
de seguridad durante todo el afio

400.000 dias de patrullas de
tropas

1.000 dias de patrullas acuaticas

0275760s.doc



A/57/683

0275760s.doc

Presencia de cuatro fuerzas de
reaccion de las compafiias
durante todo el afio

Establecimiento de una red para
reunir toda la informacion
pertinente en la Repiiblica
Democratica del Congo y en la
region

Factores externos: Los Estados Miembros han de aportar el 100% del namero aprobado de
tropas; €stas estaran debidamente equipadas, y las condiciones de la seguridad permitiran
realizar sin impedimentos las actividades militares en la medida prevista.

Componente 3: Policia civil

Logros previstos

Indicadores de logro

Productos

3.1 Aumentar la
profesionalizacion de la fuerza
de policia local en apoyo de la
desmilitarizacion de
Kisangani

La policia local se encargara
de las actividades de
vigilancia de un departamento
de policia provincial en
Kisangani

Aumentara la participacion de
la poblacion local en las
campafias comunitarias de la
policia local

Adiestramiento de 200
policias locales en el distrito
de policia de Kisangani y de
500 en la provincia oriental

Funcionamiento a plena
capacidad de 12 comisarias y
13 unidades de policia
territorial

Funcionamiento a plena
capacidad de una unidad de
policia movil

Apoyo de 12 reuniones entre

las comunidades locales y la
policia

Distribucion de 100.000
volantes entre la poblacién
local

Factores externos: Habra candidatos cualificados idoneos para la policia local; las autoridades
de la Coalicion Congolefia para la Democracia (CCD) han de cooperar, y los donantes
internacionales financiaran el mejoramiento de la fuerza de policia local.
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Componente 4: Apoyo

Logros previstos

Indicadores de logro

Productos

4.1 Aumentar la eficiencia y la
eficacia del apoyo a la Mision

Gran satisfaccion con los
servicios de apoyo expresada
en las encuestas

Administracion y
conservacion de un parque de
1.563 vehiculos/camiones y
equipo técnico de propiedad
de las Naciones Unidas

Administracién, conservacion
y utilizacion de 43 aeronaves

Conservacion de la
infraestructura de transporte
aérea (154 lugares de
aterrizaje y 50 pistas)

Conservacion de 20 edificios
y 7 instalaciones prefabricadas

Conservacion de unos 705
grupos electrogenos

Atencion médica, incluidos
los servicios de apoyo a la
evacuacion por razones
médicas, a todo el personal
con derecho a ello

Inspecciones de equipo de
propiedad de los contingentes,
preparacion de informes de
verificaciéon y envio de esos
informes a la Sede

Transporte terrestre, maritimo
y aéreo, por toda la zona de la
Mision y fuera de ella, segin
sea necesario, de tropas,
observadores militares,
policias civiles, personal civil
de las Naciones Unidas y
demas personal con derecho a
ello, asi como de sus bienes y
equipo

Servicios de apoyo diario
durante todo el afio a las
comunicaciones y al
procesamiento electronico
de datos

0275760s.doc



A/57/683

Administracién de todos los
sueldos, subsidios y
prestaciones pagaderos

Adjudicacion y administracioén
de contratos

Mantenimiento de la
contabilidad financiera de la
Misidon y ejecucion de sus
funciones reglamentarias

Administraciéon de personal
militar, de policia civil y
personal civil de contrataciéon
internacional y local

Factores externos: El Gobierno ha de cumplir las condiciones del Acuerdo sobre el estatuto de
las fuerzas y las partes en el conflicto ofreceran libertad de circulacion al personal y a los
recursos operacionales.
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II. Recursos necesarios

A. Recursos financieros

1. Necesidades generales

(En miles de dolares EE.UU. Ejercicio econémico comprendido entre el 1° de julio y el 30 de junio)

Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de gastos
(2001/2002)  (2002/2003)  (2003/2004) Monto Porcentaje
Categoria (1) 2) 3 @W=03)-2 ()=4)/0)
Personal militar y de policia
Observadores militares 381929 48 581,4 50 951,2 2 369,8 4,9
Contingentes militares 58 365,2 104 814,6 103 018,6 (1 796,0) (1,7
Policia civil 618,9 61378 6 290,3 152,5 2,5
Personal civil
Personal de contratacion internacional” 63 2954 86 308,8 82 048,1 (4 260,7) 4,9)
Personal de contratacién nacional® 1 889,9 5 590,5 5 438,7 (151,8) 2,7)
Voluntarios de las Naciones Unidas 3 305,7 6 049,4 7 446,6 13972 23,1
Gastos operacionales
Personal temporario general 1 859,7 - - - -
Personal proporcionado por el gobierno - - - - -
Observadores electorales civiles - - - - -
Consultores 5,2 — — — -
Viajes oficiales 1739,6 1280,4 1746,8 466,4 36,4
Instalaciones e infraestructura 55204,8 71962,4 49 999,1 (21 963,3) (30,5)
Transporte terrestre 114129 14 041,3 8 808.,9 (5232,4) (37,3)
Transporte aéreo 84 356,3 155000,0 140904,6 (14 095,4) 9,1)
Transporte naval 1 368,2 3903,0 3377,0 (526,0) (13,5)
Comunicaciones 23 796,5 18 345,2 15 598,1 (2747,1) (15,0)
Tecnologia de la informacion 9232,8 50354 42290 (806,4) (16,0)
Equipo médico 2 555,6 7710,9 7 628,8 (82,1) (1,1)
Equipo especial 17343 28723 2167,5 (704,8) (24,5)
Suministros, servicios y equipo diversos 29 193,1 44 300,1 27 150,7 (17 149,4) (38,7)
Proyectos de efecto inmediato 700,0 - - - -
Recursos necesarios en cifras brutas 388 827,0 581933,5 516 804,0 (65 129,5) aa1,2)
Ingresos por concepto de contribuciones del personal 6 7717,6 9 644,2 10 789,4 1 145,2 11,9
Recursos necesarios en cifras netas 382 049,4 5722893 506014,6 (66 274,7) (11,6)
Contribuciones voluntarias en especie (presupuestadas)” - 27474 1 700,0 (1047,4) (38,1)
Total de recursos necesarios 388 827,0 584 680,9 518 504,0 (66 176,9) (11,3)

¢ La suma correspondiente a 2003/2004 incluye una tasa de vacantes del 20% (en 2002/2003 la tasa de vacantes aplicada fue

del 15%).

? La suma correspondiente a 2003/2004 incluye una tasa de vacantes del 15% (en 2002/2003 la tasa de vacantes aplicada fue

del 10%).

“ La suma correspondiente a 2003/2004 incluye una contribucion de la Fundacion Hirondelle valorada en 1.700.000 ddlares.

10
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2. Equipo de propiedad de los contingentes: equipo pesado y autonomia logistica

4. Los montos previstos para equipo pesado y autonomia logistica en el total de
recursos necesarios para el periodo comprendido entre el 1° de julio de 2003 y el
30 de junio de 2004 son los siguientes:

Monto
Categoria (En miles de délares EE.UU.)
Equipo pesado 19 677,6
Autonomia logistica
Equipo de oficina 459,6
Trabajos técnicos menores 308,0
Lavanderia y limpieza 1 305,1
Comunicaciones 4703,9
Servicios médicos 3474,6
Servicios de comida 1558,8
Electricidad 563.,4
Posicionamiento 3240
Desactivacién de explosivos 422,4
Alojamiento (incluidas las tiendas de campaiia) 1214,3
Suministros generales diversos 25433
Equipo de observacion 1487,7
Subtotal 18 365,1
Total 38 042,7

3. Contribuciones no presupuestadas

5. El valor estimado de las construcciones no presupuestadas correspondientes al pe-
riodo comprendido entre el 1° de julio de 2003 y el 30 de junio de 2004 es el
siguiente:

Valor estimado
Categoria (En miles de délares EE.UU.)

Acuerdo sobre el estatuto de las fuerzas

Terminal aérea de Kinshasa 12,0
Locales de los cuarteles de sector 244,8
Locales del Centro de Coordinacion 64,8
Subtotal 321,6
Contribuciones voluntarias en especie

(presupuestadas)” 1 700,0
Total 2 021,6

“ La estimacion valorada en 1.700.000 délares de la Fundacién Hirondelle es para programas
de informacién pablica.
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B. Recursos humanos

1. Personal militar y de policia

Puestos Puestos

aprobados propuestos
(2002/2003) (2003/2004)  Diferencia neta
Observadores militares 810 810 -
Contingentes militares” 4727 4727 -
Policias civiles 100 100 -

¢ Para 2002/2003, el nimero de contingentes militares presupuestados fue de 5.577.

2. Personal civil

Personal de contratacion internacional

Personal Voluntarios

de con- de las
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios tratacion  Naciones
SsG D-1 P-4 P-1 Movil generales Subtotal nacional Unidas Total

Oficina del Representante Especial del
Secretario General

Puestos aprobados 2002/2003* 2 1 9 29 9 43

Puestos propuestos 2003/2004 3 3 12 34 20 4 58
Division de Desarme, Desmovilizacién,
Repatriacién, Reasentamiento y
Reintegracion

Puestos aprobados 2002/2003 - 1 13 3 27 11 5 43

Puestos propuestos 2003/2004 - 1 7 - 16 3 1 20
Division de Asuntos Politicos

Puestos aprobados 2002/2003 - 3 19 22 13 57 18 - 75

Puestos propuestos 2003/2004 - 6 21 23 - 13 63 23 4 90
Oficina de Asuntos Civiles

Puestos aprobados 2002/2003 - - 3 2 2 7 - 12

Puestos propuestos 2003/2004 - - 3 2 - 2 7 - 10
Oficina de Asuntos Humanitarios

Puestos aprobados 2002/2003 - - 6 12 23 22 - 45

Puestos propuestos 2003/2004 - - 6 10 21 11 - 32
Oficina de Derechos Humanos

Puestos aprobados 2002/2003 - - 4 18 12 34 18 61

Puestos propuestos 2003/2004 - - 3 20 - 11 34 18 61
Oficina de Protecciéon de la Infancia

Puestos aprobados 2002/2003 - - 1 1n - 19

Puestos propuestos 2003/2004 - - - 1 11 - 19
Oficina de Informacién Publica

Puestos aprobados 2002/2003 - 1 8 13 12 7 41 41 - 82

Puestos propuestos 2003/2004 - 1 9 24 12 3 53 117 8 178

“ Incluye la Oficina propiamente dicha y las Oficinas del Asesor Juridico y del Asesor en Cuestiones de Género.
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Personal de contratacion internacional Personal Voluntarios
de con- de las
8§GA- D-2-  P-5-  P-3- Servicio Servicios tratacion  Naciones
SsG D-1 P-4 P-1 Movil generales Subtotal nacional Unidas Total
Oficina del Comandante de la Fuerza
Puestos aprobados 2002/2003 - 2 - - 2 - 4 15 - 19
Puestos propuestos 2003/2004 - 2 - - 2 - - 8
Oficina del Coordinador entre Civiles
y Militares
Puestos aprobados 2002/2003 - - - - - - - - - -
Puestos propuestos 2003/2004 - - 6 2 - - 8 6 - 14
Oficina del Facilitador Neutral
Puestos aprobados 2002/2003 - 2 5 6 1 1 15 4 - 19
Puestos propuestos 2003/2004 - 2 4 6 1 1 14 4 - 18
Oficina del Comisionado de Policia Civil
Puestos aprobados 2002/2003 - 1 1 - 1 - 3 2 -
Puestos propuestos 2003/2004 - 1 1 - 1 - -
Divisiéon de Administracién
Puestos aprobados 2002/2003 - 4 40 104 257 64 469 610 193 1272
Puestos propuestos 2003/2004 - 4 41 102 255 5% 457 621 195 1273
Total
Puestos aprobados 2002/2003 2 15 111 198 281 11z 720 763 212 1695
Puestos propuestos 2003/2004 3 20 116 208 275 10z 728 840 221 1786
Diferencia neta 1 5 5 10 ) ac 5 77 9 91
3. Diferencias netas de las necesidades de personal
Personal de contratacién internacional
* Medidas de administracién: aumento de los insumos y de los productos
6. La estimacion corresponde a 725 funcionarios de contratacién internacional, lo
que representa un aumento neto de 5 puestos resultante de un aumento de 21 puestos
(1 SsG, 1 D-2, 4 D-1, 1 P-5, 4 P-4, 4 P-3, 6 P-2) compensado por la supresién de
16 puestos (6 del Servicio Mévil y 10 del cuadro de servicios generales) para crear
puestos de funcionarios nacionales.
7.  Puestos de categoria superior en la Oficina del Representante Especial del Se-
cretario General: se propone un puesto de SsG para el Representante Especial Ad-
junto del Secretario General encargado de las operaciones y la administracién; un
puesto de D-1 para el jefe de la Dependencia de Planificacién Estratégica y Presen-
tacion de Informes y otro puesto de D-1 para jefe del equipo de tareas multidiscipli-
nario sobre desarme, desmovilizacion, repatriacion, reasentamiento y reintegracion,
de la Oficina del Representante Especial del Secretario General propiamente dicha.
Se propone un puesto de D-2 para establecer una oficina en Pretoria para la aplica-
cion del Acuerdo de Pretoria. También se proponen dos puestos de D-1 para el me-
didador y para el jefe de la Oficina de Asuntos Politicos de Kisangani.
8. Ampliacion de la Oficina de Informacion Pablica: se propone reforzar la Ofi-
cina de Informacion Publica para elaborar la estrategia de comunicaciones necesaria
para las actividades de desarme, desmovilizacion, repatriacién, reasentamiento y
0275760s.doc 13
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III.

reintegracion de la Mision. De los 12 puestos de contratacion internacional adicionales
para la Oficina (1 P-4, 8 P-3 y 3 P-2), 7 puestos (4 P-3 y 3 P-2) son nuevos y los otros 5
han de cubrirse mediante transferencias de puestos de otras oficinas sustantivas.

9.  Nueva oficina de coordinacion entre civiles y militares: conforme a la politica
del Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz en materia de coordi-
nacidn entre civiles y militares, la nueva oficina ha de velar por que los componen-
tes de policia civil y policia militar puedan centrarse en sus cometidos principales de
seguridad, asi como, llegado el caso, contribuir a otras funciones, concretamente las
relativas a las actividades humanitarias y de desarrollo. La MONUC propone que se
establezca la oficina en Kinshasa y en las oficinas de sector y regionales. A cargo de
un P-5, la nueva oficina contard con el apoyo de 7 funcionarios de contratacién in-
ternacional (5 P-4 y 2 P-3).

Personal de contratacién nacional
+ Medidas de administracién: insumos y productos adicionales

10. El aumento neto de 77 puestos de contratacién nacional obedece principal-
mente al refuerzo de la Oficina de Informacion Publica con 76 puestos. El personal
de contratacién nacional de ia Oficina de Informacion Publica produce noticieros en
cinco idiomas en ocho estaciones regionales (Kinshasa, Mbandaka, Kisangani, Ka-
lemie, Gbadolite, Kindu, Bukavu y Bunia). Ademas de los programas de radio, esos
funcionarios se encargan de producir material grafico para promover el proceso de paz
en la Republica Democratica del Congo, incluso las zonas controladas por los rebeldes.

Analisis de las diferencias:

Referencia

En la presente seccion se describe el principal factor que contribuye en cada
caso a las diferencias empleando varias opciones preestablecidas dentro de las
cuatro categorias generales que se indican a continuacidn.

» Mandato: diferencias causadas por cambios en la escala o alcance del
mandato o cambios en los logros previstos determinados por el mandato;

« Factores externos: diferencias causadas por partes o situaciones ajenas a las
Naciones Unidas;

« Parimetros de los gastos: diferencias causadas por los reglamentos, las
normas y las politicas de las Naciones Unidas;

+ Medidas de administracién: diferencias causadas por medidas de
administracion orientadas a lograr los resultados previstos con mayor eficacia
(por ejemplo, la fijacion de nuevas prioridades o el agregado de ciertos
productos) o mayor eficiencia (por ejemplo, la adopcion de medidas para
reducir el personal o los insumos operacionales manteniendo al mismo tiempo
el mismo nivel de productos), o bien diferencias causadas por cuestiones
relacionadas con la ejecucion (por ejemplo, el haber subestimado los costos o
las cantidades de los insumos necesarios para obtener un cierto nivel de
productos, o por retrasos en la contratacion).

14

! Los montos de las diferencias se expresan en miles de do6lares de los Estados Unidos.
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Diferencia

Observadores militares 2 369,8 4,9%

* Medidas de administracién: insumos y productos adicionales

11.  Cabe atribuir la mayor parte del aumento a la hipétesis de que en el ejercicio
econdémico 2003/2004 se desplegaran los 810 observadores militares que integran la
dotacidn autorizada.

Diferencia

Contingentes militares (1 796,0) (1,7%)

* Medidas de administracién: mismos insumos y productos

12.  Cabe atribuir la reduccién de las estimaciones de gastos de los contingentes
principalmente al despliegue completo de la dotacién autorizada de 4.727 soldados;
en el presupuesto para 2002/2003 se habia previsto el despliegue gradual de 5.577
soldados, teniendo en cuenta el aumento de 850 soldados previsto por el Consejo de
Seguridad. Esos 850 soldados adicionales no se incluyen en las estimaciones de
gastos.

- Diferencia

Policia civil 152,5 2,5%

* Medidas de administracién: insumos y productos adicionales

13.  El aumento obedece principalmente al pleno despliegue de los 100 policias ci-
viles autorizados y al hecho de que habra dos rotaciones en el ejercicio econémico
2003/2004, a un costo de 5.336 délares por viaje. En el presupuesto para 2002/2003
se preveia el despliegue de 85 policias y la rotacion de 50 policias civiles.

Diferencia

Personal de contratacion internacional (4 260,7) 4,9%)

* Pariametros de los gastos: modificacién de los gastos de personal

14.  Cabe atribuir la reduccion de las necesidades al aumento del porcentaje de
funcionarios con nombramientos por periodos limitados (el 80%) y a la aplicacion
de una tasa de vacantes del 20% a un total de 725 funcionarios (347 funcionarios del
cuadro organico, 275 del Servicio Mévil y 103 del cuadro de servicios generales).

Diferencia

Personal de contratacién nacional (151,8) (2,7%)

* Parametros de los gastos: modificacién de los gastos de personal

15.  Cabe atribuir la disminucion principalmente a que los gastos se presupuestaron
en el escalon I de la categoria G-2 (antes se habian presupuestado en el escalon I de
la categoria G-3) y a que se aplic6 una tasa de vacantes del 15% a 840 funcionarios
de contratacidn nacional.
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Diferencia

Voluntarios de las Naciones Unidas 1397,2 23,1%

* Medidas de administracién: pleno despliegue de los Voluntarios de las
Naciones Unidas

16. Cabe atribuir el aumento al pleno despliegue de 221 Voluntarios de las Nacio-

nes Unidas.

Diferencia

Viajes oficiales 466,4 36,4%

» Medidas de administracién: insumos y productos adicionales

17. Cabe atribuir el aumento al incremento de las necesidades de capacitacion para
aumentar la seguridad aérea de la Mision en el transporte de pasajeros y carga, ade-
mas de a la necesidad de celebrar mds consultas politicas y militares con la Sede.

Diferencia

Instalaciones e infraestructura (21 963,3) (30,5%)

* Medidas de administracién: menos insumos y los mismos productos

18. Cabe atribuir la reduccion a la menor necesidad de adquirir locales prefabrica-
dos, equipo de refrigeracién, grupos electrogenos, equipo de purificacion de agua y
servicios de conservacion (el equipo para esta partida se habia adquirido en periodos
anteriores).

Diferencia

Transporte terrestre (5232,4) (37,3%)

* Medidas de administracién: menos insumos y los mismos productos

19. Cabe atribuir la disminucidn al hecho de que la MONUC habria establecido su
parque aprobado de 1.563 vehiculos en el ejercicio econémico 2002/2003. Teniendo
en cuenta la plantilla aprobada, el plan de operaciones y la antigiiedad del parque de
vehiculos de la MONUC, no se prevé adquirir ni sustituir ningin vehiculo.

Diferencia

Transporte aéreo (14 095,4) (9,1%)

» Medidas de administracién: menos insumos y los mismos productos

20. La reduccién del nimero de aeronaves de la Mision de 46 a 43 tras la rescision
de los contratos correspondientes a dos helicopteros S-61 y la anulacién del contrato
del avién IL-76 en la Base Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi contribuye-
ron a la reduccion que se registra en esta partida.
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Diferencia

Transporte naval (526,0) (13,5%)

* Medidas de administracién: menos insumos y los mismos productos

21. Pese al aumento previsto del nimero de patrullas fluviales, se prevé que la uti-
lizacion mas eficiente de las barcazas fletadas reduciréa la necesidad de alquilar em-
barcaciones adicionales, pues la mayor parte de los vehiculos de la MONUC se ha-
brian transportado al este al concluir el ejercicio econémico 2002/2003.

Diferencia

Comunicaciones (2 747,1) (15%)

* Medidas de administracién: menos insumos y los mismos productos

22.  Cabe atribuir la disminucién a la decision de no adquirir ningan tipo de equipo
de comunicaciones importante para el ejercicio econémico 2003/2004, pues la red
fundamental se terminaria de establecer en el ejercicio econémico 2002/2003.

Diferencia

Tecnologia de la informacion (806,4) (16%)

* Medidas de administracién: menos insumos y los mismos productos

23.  No se prevé adquirir ningin equipo importante de tecnologia de la informa-
cion. La Mision también ha logrado proveer a localidades alejadas aplicaciones fun-
damentales desde el punto de vista econémico, como ¢l programa de correo electrd-
nico Lotus Notes, utilizando terminales de la Organizacién Internacional de Teleco-
municaciones Maritimas por Satélite (INMARSAT), en la hipotesis de que las tropas
que se afiadieran serian plenamente auténomas.

Diferencia

Equipo especial (704,8) (24,5%)

* Medidas de administracién: menos insumos y los mismos productos

24. La disminucién obedece a que, como no se han desplegado tropas adicionales,
se han reducido las necesidades de autonomia logistica.

Diferencia

Suministros, servicios y equipo diversos (17 149,4) (38,7%)

* Medidas de administracién: menos insumos y los mismos productos

25.  Cabe atribuir la reduccién a que se han reducido los gastos de flete porque to-
dos los soldados de los contingentes gozan de autonomia.
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IV. Medidas que debera adoptar la Asamblea General

26. Las medidas que debera adoptar la Asamblea General en relacién con la
financiacién de la Misién de las Naciones Unidas en la Repiblica Democratica

del Congo son:

a) Consignar la suma de 516.804.000 délares para el mantenimiento de
la Misién en relacion con el periodo de 12 meses comprendido entre el 1° de ju-

lio de 2003 y el 30 de junio de 2004;

b) Prorratear la suma indicada en el apartado a) supra a razén de
43.067.000 délares mensuales si el Consejo de Seguridad decide prorrogar el

mandato de la Misién.

Resumen de las medidas de seguimiento adoptadas en
atencion a las solicitudes y recomendaciones de la Comision
Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto

Solicitud/recomendacién

Medida adoptada en atencion a la solicitud/recomendacion

Comisiéon Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto

(A/56/887/Add.11)
Personal civil

Emplear a personal de contratacién local para
funciones previstas para personal del cuadro
organico o del cuadro de servicios generales
(parr.42)

Utilizar personal del Servicio Mévil (parr. 44)

Contratar a funcionarios nacionales (parr. 45)

Indicar la repercusién de los servicios por
contrata en las necesidades de personal de la
Oficina de Servicios Generales (parr. 51)

La MONUC ha redoblado sus esfuerzos por
contratar a mas personal nacional.

La MONUC sigue empleando a personal del
Servicio Mdvil para funciones de apoyo técnico.

Se han solicitado funcionarios nacionales con
caracteristicas similares a las de los funcionarios
de contratacion internacional del cuadro
organico y el cuadro de servicios generales en el
contexto del proyecto de presupuesto para
2003/2004.

Las necesidades de personal de la Oficina de
Servicios Generales se mantienen al nivel
autorizado de 2002/2003. En vista de la demora
del despliegue de personal en el periodo en
curso, se necesitan contratistas para realizar
algunos trabajos técnicos. Se prevé que todos los
puestos autorizados se ocuparan durante el
periodo. Por ese motivo, se ha reducido
levemente en el presupuesto para 2003/2004 la
estimacion correspondiente a los servicios por
contrata.
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Solicitud/recomendacion

Medida adoptada en atencion a la solicitud/recomendacion

Evaluar si son adecuados los recursos de
personal de la Dependencia de Gestién de
contratos (parr. 54)

Derechos humanos

Informar sobre la funcién que haya
desempeiiado la Oficina del Alto Comisionado
para los Derechos Humanos para vigilar y
promover los derechos humanos y acerca de
las relaciones entre esa Oficina y la MONUC
(parr. 48)

Locales de oficinas

Justificar la decision de mantener las
disposiciones relativas a los locales de oficinas
de Kinshasa (parr. 59)

Inversiones en infraestructura y operaciones
navales y de transporte

Facilitar informacion sobre la forma en que las
inversiones en reparaciones de la
infraestructura, y operaciones navales y de
transporte podrian contribuir a reducir el
numero cada vez mayor de operaciones aéreas
(parr. 61)

La propuesta de dotacion de personal para la
Dependencia se considera adecuada para
gestionar el numero de contratos vigentes en la
Misidn.

La cooperacion entre la Oficina de Derechos
Humanos de la MONUC y la Oficina del Alto
Comisionado para los Derechos Humanos
(ACNUDH) en la Republica Democratica del
Congo se rige por el memorando de
entendimiento entre el Departamento de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz y el
ACNUDH de fecha 5 de noviembre de 1999 y el
mandato de fecha 3 de octubre de 2000. La
Oficina de Derechos Humanos de la MONUC y
el ACNUDH celebran consultas y coordinan las
actividades de derechos humanos de la Misidn,
cooperan en la vigilancia de la situacion de los
derechos humanos y llevan a cabo programas
conjuntos de capacitacion de personal civil y
militar.

Las instalaciones de Kinshasa incluyen depésitos
adicionales. Kinshasa es la principal base
logistica y centro de alojamiento, ademas de
contar con instalaciones portuarias, alojamiento
de transito, las instalaciones de purificacion de
agua y la instalaciones de Radio Okapi. No
obstante, los gastos de alquiler de Kinshasa se
han reducido en el presupuesto para 2003/2004
en vista del traslado previsto hacia el este.

En vista de las dimensiones del pais y del estado
calamitoso de las carreteras y redes ferroviarias
o su absoluta falta, la rehabilitacién del
transporte terrestre o fluvial exigiria una
inversion de recursos considerable y no seria
eficaz en relacién con los costos en cuanto al
apoyo logistico que se presta a los observadores
y contingentes militares. Al nivel de financiacion
de 1la MONUC, las inversiones tendrian un
efecto minimo en las operaciones aéreas que
lleva a cabo la Mision.
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