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لجنة التنمية الاجتماعية 
الدورة الحادية والأربعون 

١٠–٢١ شباط/فبراير ٢٠٠٣ 
البند ٣ (ب) ��٤ من جدول الأعمال المؤقت* 

متابعة مؤتمر القمة العالمي للتنمية الاجتماعية والــدورة 
الاســــتثنائية الرابعــــة والعشــــــرين للجمعيـــــة العامـــــة: 
اســتعراض خطــط الأمــم المتحــدة وبرامــج عملــها ذات 
الصلــة بحالــة الفئـــات الاجتماعيـــة: طرائـــق اســـتعراض 

وتقييم خطة عمل مدريد الدولية للشيخوخة 
  

بيـان صـادر عـن الرابطـة الأمريكيـة للمتقـاعدين، والاتحـاد الـدولي للشـــيخوخة، 
ـــة، وهــي منظمــات غــير حكوميــة ذات مركــز  ومنظمـة سوروبتوميسـت الدولي
استشاري عام لدى الس الاقتصادي والاجتماعي؛ ونادي الفتيات الجامعيـات 
دلتا سيغما ثيتـا، واتحـاد رابطـات الموظفـين المدنيـين الدوليـين السـابقين، والمركـز 
الدولي لامتداد العمـر، وجمعيـة الدراسـات النفسـية للمسـائل الاجتماعيـة، وهـي 
منظمات غير حكومية ذات مركز خاص لدى الس الاقتصادي والاجتمـاعي؛ 
والرابطة الدولية لجامعات كبار السن، والاتحاد الدولي لليهودية التقدميـة، وهمـا 

منظمتان غير حكوميتين مدرجتان على قائمة الس 
  

تلقى الأمين العام البيان التالي الذي عمـم وفقـا للفقرتـين ٣٦ و ٣٧ مـن قـرار الـس 
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الاقتصادي والاجتماعي ٣١/١٩٩٦ المؤرخ ٢٥ تموز/يوليه ١٩٩٦. 
دعوة إلى العمل 

 
مقدمة 

إننا نثني علـى الـدول الأعضـاء في الأمـم المتحـدة لقيامـها بعقـد الجمعيـة العالميـة الثانيـة 
للشـيخوخة في مدريـد في نيسـان/أبريـل ٢٠٠٢، ومـا تلاهـــا مــن اعتمــاد لخطــة عمــل دوليــة 
جديدة بشأن الشيخوخة والإعلان السياسي(١) المصاحب لها. ونحن مسرورون أيضـا لملاحظـة 
نجاح اجتماعات المتابعة الإقليمية، وقد وضع كل منـها اسـتراتيجية لتعزيـز خطـة عمـل مدريـد 

الدولية للشيخوخة(٢). 
ــــة  والاتحــاد الــدولي للشــيخوخة، المدعــوم مــن لجنــة المنظمــات غــير الحكوميــة المعني
بالشـيخوخة في نيويـورك، الـذي يمثـل مـا يزيـد علـى ٥٠ منظمـة غـير حكوميــة، يعتــبر الخطــة 
مسودة قيمة لتوجيه رسم السياسات الوطنية للعقد القادم على الأقل. غـير أننـا نـرى أن بلـوغ 
الأهداف الأساسية للجمعيـة العالميـة الثانيـة للشـيخوخة قـد لا يتحقـق إذا لم يتـم وضـع عمليـة 

واضحة ومنهجية ومقبولة لاستعراض التقدم المحرز في تنفيذ الخطة. 
 

التنفيذ 
دعمـا للجـزء المتعلـق بـالتنفيذ مـن خطـة العمـل الدوليـة لعـام ٢٠٠٢(٣)، ندعـو الــدول 
الأعضــاء إلى المشــاركة في الــدورة الحاديــة والأربعــين للجنــة التنميــة الاجتماعيــة مــن أجـــل 
ـــة  الاسـتجابة بشـكل بنـاء للتوصيـات الـواردة في تقريـر الأمـين العـام عـن متابعـة الجمعيـة العالمي
الثانية للشيخوخة(٤)، ولا سيما الفقرات الفرعية (د) و (ج) و (ب) منـه. ففـي هـذه الفقـرات 
الفرعية، على التوالي، يدعو الأمين العام إلى تدعيـم البرنـامج المتعلـق بالشـيخوخة الـذي أعدتـه 
إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية؛ وتعزيز موقـع الجـهات المرجعيـة المعنيـة بالشـيخوخة في 
اللجان الفنية والوكالات المتخصصة على نطاق منظومة الأمم المتحـدة مـع اضطـلاع البرنـامج 
المتعلق بالشيخوخة بدور المنسق؛ وإلى قيام البرنامج المتعلق بالشيخوخة، عن طريق مشـاورات 
مستفيضة مع اتمع المدني والأوساط الأكاديمية وهيئات الأمم المتحدة، بوضع خريطـة طريـق 
لتنفيـذ خطـة العمـل الدوليـة مـن أجـل الشـيخوخة لعـام ٢٠٠٢. وتحـــث لجنــة المنظمــات غــير 
ـــا مــن  الحكوميـة المعنيـة بالشـيخوخة علـى تحديـد هـذه العنـاصر الهيكليـة، فضـلا عـن احتياجا
الأموال والموظفين، بوضوح والموافقة عليها أثناء الدورة الحاليـة للجنـة بغيـة تنفيـذ خطـة عمـل 

مدريد من أجل المضي قدما وفقا للجدول الزمني الموضوع. 
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وبالإضافـة إلى ذلـك، نطلـب إلى لجنـــة التنميــة الاجتماعيــة أن تضطلــع بالولايــة الــتي 
كلفتـها ـا الجمعيــــة العالميـــــة الثانيـــــة فـــي الفقـرة الختاميـة مـن خطـة عـــام ٢٠٠٢(٥). ففــي 
ـــم تنفيــذ الخطــة الدوليــة  الفقـرة ١٣٢، فوضـت اللجنـة بشـكل محـدد بمسـؤولية �متابعـة وتقيي
�٠٠٠. وعـلاوة علـى ذلـك، ينـص تقريـر الأمـــين العــام عــن متابعــة الجمعيــة العالميــة الثانيــة 

للشيخوخة(٦) على ما يلي: 
�يجب على لجنـة التنميـة الاجتماعيـة أن تقـوم، بوصفـها الهيئـة المسـؤولة عـن 
متابعة وتقييم تنفيذ خطة العمل الدوليـة للشـيخوخة لعـام ٢٠٠٢، ببـدء نقـاش بشـأن 
كيفيــة إدمــاج شــتى أبعــاد موضــوع شــيخوخة الســكان في أعمالهــا ٠٠٠ وطرائـــق 
الاستعراضات والتقييمات، التي ستجرى في دورا الحادية والأربعـين في عـام ٢٠٠٣ 

 �٠٠٠
وتحث لجنة المنظمات غير الحكومية المعنية بالشيخوخة اللجنة على تولي المهام اللازمـة 

للاضطلاع بواجبها في تنفيذ البنود الإجرائية التي أقرا الجمعية العالمية الثانية للشيخوخة. 
 

الرصد والمتابعة 
لا يوجد حاليا أي وصف أو عرض لعملية متابعة قوية ورصـد فعلـي. ونحـن نعتـبر أن 
استراتيجية التنفيذ الفعلي تتطلب إيجاد عملية متابعة متواصلة وحسنة التنظيـم تؤازرهـا عنـاصر 
متينة للرصد، علاوة على تقييم منهجي ومنصف للتقدم المحرز. ويقوم جزء مـن عمليـة المتابعـة 
علـى التعـاون الإقليمـي، فضـلا عـن مشـاركة المنظمـات غـير الحكوميـة والأوســـاط الأكاديميــة 
والقطـاع الخـاص وكبـار السـن أنفســـهم. ويجــب أن تتســم عمليــة الرصــد بــالتنظيم الهيكلــي 
ـــة ذات الصلــة في كــل  والمشـاركة والشـفافية. ويتعـين عليـها أن تشـرك جميـع الأطـراف الفاعل
مرحلة من مراحلها بغية الاستفادة من مواردها وخبرا. ويشـكل الرصـد بحـد ذاتـه جـزءا مـن 
آلية التنفيذ إذ إنه يحث جميع الأطراف المعنية على القيام فعـلا وبصـورة متواصلـة بتنفيـذ الجـزء 
المترتب عليها من خطة العمل وتحملها في الوقـت نفسـه مسـؤولية مـا تقـوم بـه وكيفيـة قيامـها 

به. 
ويحقق الرصد بشكل خاص الأهداف التالية: 

قيـاس مـدى تنفيـذ خطـة العمـل الدوليـة مـن أجـل الشـيخوخة لعــام ٢٠٠٢ وبرنــامج  �
عملها على نطاق منظومة الأمم المتحدة 

تمكين الدول الأعضاء من القيام بشكل دقيق بتحديد االات التي يمكن أن يسـتفيدوا  �
فيها من الدعم والتبادل 
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القيام بجمع بيانات مفصلة حسب السن ونـوع الجنـس في المنـاطق مـن أجـل الحصـول  �
على معلومات لتعزيز رسم السياسات والحث على إجراء المزيد من البحوث 

تحديد وإبراز السياسات والاستراتيجيات الناجحـة، وتقـديم إيضاحـات مقنعـة لفعاليـة  �
السياسات ولكيفية تحقيق نتائج معينة 

ومن المهم أيضا أن يأخذ الرصد في الاعتبار مختلف نقاط الانطلاق ومختلـف الثقافـات 
والوسائل المتاحة في كل بلــد. لـذا، يتعـين أن يعـزز الرصـد التقـدم المحـرز ويقيسـه. وفي الوقـت 
نفسه، يتعين أن يوفر الرصد تحليلا وتقييما جيدين للبيانـات يؤديـان إلى زيـادة المعرفـة وتحديـد 

أفضل الممارسات بغية رسم سياسات سليمة وقابلة للاستمرار ودعمها. 
ونقـترح، علـى وجـه التحديـد، أن يتـم، بالتعـاون مـع جميـع الأطـــراف المعنيــة، وضــع 
طريقة تقييمية أو �بطاقة متابعة� للتقدم المحـرز في تنفيـذ مـا يزيـد علـى ١٨٠ بنـدا إجرائيـا في 
الخطة وإدارا بصـورة منتظمـة مـن جـانب الحكومـات، بمشـاركة اتمـع المـدني، مـع إمكانيـة 
قيـام المنظمـات غـير الحكوميـة بوضـع تقريـر مـوازٍ. وعلـى سـبيل المثـال، يمكـــن اعتمــاد بنديــن 

تقييميين من الفقرتين ٤٨ (أ) و ٦٧ (ج) من الخطة، على النحو التالي: 
الهدف: الحد من الفقر لدى المسنين 

البنـد الـذي يتعـين قياسـه: التقليـل مـن نسـبة الأشـخاص الذيـن يعـــانون مــن 
الفقر المدقع إلى النصف بحلول عام ٢٠١٥ 

الهدف: رسم سياسات لمنع تدهور صحة المسنين 
البند الذي يتعين قياسه: كفالة إتاحة الوقايـة الأوليـة القائمـة علـى المنظـور 

الجنساني وبرامج المعاينة والتحاليل بتكلفة معقولة للمسنين 
 

الاستنتاج 
بالإشـارة إلى الموجـز الـوارد في الصفحـة الأولى مـن تقريـر الأمـين العـــام، ندعــو هــذه 
الـدورة للجنـة التنميـة الاجتماعيـة أن �تمـارس مسـؤولياا لمتابعـــة وتقييــم تنفيــذ خطــة عمــل 
مدريـد�. ونعتقـــــد أن اللجنـة، باضطلاعـها ـذه المهمـة، سـتدعم الموضـوع ذا الأولويــة لهــا، 
ـــع  وهـو �التعـاون الوطـني والـدولي مـن أجـل التنميـة الاجتماعيـة�، فضـلا عـن معالجـة المواضي
ـــادل الخــبرات والتجــارب في التنميــة الاجتماعيــة؛ والمســؤولية الاجتماعيــة  الفرعيـة التاليـة: تب
للقطاع الخاص؛ وأثر استراتيجيات العمالـة علـى التنميـة الاجتماعيـة. ومسـألة المسـنين تشـكل 
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عنصرا بارزا ورئيسيا في كل من هذه المواضيـع، وبالتـالي يتعـين إدماجـها في كـل مـن قـرارات 
اللجنة. 
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