
A/57/673الأمــم المتحـدة 

 

Distr.: Generalالجمعية العامة 
18 December 2002
Arabic
Original: English

230103    210103    02-75175 (A)
*0275175*

الدورة السابعة والخمسون 
البند ١٣٠ من جدول الأعمال 

  تمويل بعثة الأمم المتحدة في إثيوبيا وإريتريا 
ــه  ميزانيـة بعثـة الأمـم المتحـدة في إثيوبيـا وإريتريـا للفـترة مـن ١ تمـوز/يولي

 ٢٠٠٣ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٤ 
تقرير الأمين العام 

المحتويات 
الصفحةالفقرات 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الولاية والنتائج المستهدفة ١٣-٣أولا -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الاحتياجات من الموارد ٤٦ثانيا -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الموارد المالية ٤٦ألف –
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الموارد البشرية ٨بـــاء -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تحليل التغير ٥٩-٢٠ثالثا -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها ٢١١٣رابعا -
موجــــز إجــــراءات المتابعــــة المتخــــذة لتنفيــــذ توصيــــات اللجنــــة الاستشــــارية لشـــــؤون الإدارة خامسا -

. . . . . . . . . . ١٣والميزانية ومجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة ومكتب خدمات الرقابة الداخلية
المرفق 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ١٦الهيكل التنظيمي
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موجز 

يتضمــن هــذا التقريــر ميزانيــة بعثــة الأمــم المتحــدة في إثيوبيــا وإريتريــا للفــترة مــــن 
ـــه ٢٠٠٤ الــتي يبلــغ إجماليــها ٢٠٠ ٣٥٥ ١٩٨  ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٣ إلى ٣٠ حزيـران/يوني

دولار. 
وتتضمـن الميزانيـة الاعتمـادات اللازمـة لنشــر ٢٢٠ مراقبــا عســكريا و ٩٨٠ ٣ مــن 

الجنود و ٢٥٦ موظفا دوليا و ٢٨٢ موظفا وطنيا و ٨٨ من متطوعي الأمم المتحدة. 
الموارد المالية 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة. سنة الميزانية مـن ١ تموز/يوليه إلى ٣٠ حزيران/يونيه.) 
التغير تقديرات التكلفةالمخصصات النفقات   
 

المبلغ (٢٠٠٤/٢٠٠٣)(٢٠٠٣/٢٠٠٢)(٢٠٠٢/٢٠٠١)فئة الإنفاق 
النســـــــبة
المئوية 

(٢,٦)(٤٥٠,٦ ٢)٢٣٧,٤ ٦٨٨,٠٩٢ ٦٩٥,٩٩٤ ٨٣الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة  
(١٤,٩)(٩٣٨,٣ ٤)٣١٤,٩ ٢٥٣,٢٢٨ ٧٥٦,٢٣٣ ٢٧الموظفون المدنيون  

(١٦,٢)(٠٨٦,١ ١٥)٨٠٢,٩ ٨٨٩,٠٧٧ ٥٥٥,٦٩٢ ٧٣التكاليف التشغيلية  

(١٠,٢)(٤٧٥,٠ ٢٢)٣٥٥,٢ ٨٣٠,٢١٩٨ ٠٠٧,٧٢٢٠ ١٨٥إجمالي الاحتياجات   

الإيــرادات الآتيــة مــــن الاقتطاعـــات 
(٤,٦)(١٨٢,٩)٨٣٢,٥ ٠١٥,٤٣ ٥٠٧,٩٤ ٣الإلزامية من مرتبات الموظفين 

(١٠,٣)(٢٩٢,١ ٢٢)٥٢٢,٧ ٨١٤,٨١٩٤ ٤٩٩,٨٢١٦ ١٨١صافي الاحتياجات  

التبرعـــــات العينيـــــــة (المدرجــــــة في 
—————الميزانية) 

(١٠,٢)(٤٧٥,٠ ٢٢)٣٥٥,٢ ٨٣٠,٢١٩٨ ٠٠٧,٧٢٢٠ ١٨٥مجموع الاحتياجات من الموارد          
الموارد البشرية 

 
فئـة الأفراد 

المعتمدة 
 (٢٠٠٣/٢٠٠٢)

المقترحـــة 
 (٢٠٠٤/٢٠٠٣)

صافي 
التغيير 

 - ٢٢٠ ٢٢٠ المراقبون العسكريون  
 - ٩٨٠ ٣ ٩٨٠ ٣ الوحدات العسكرية  
 (٣) ٢٥٦ ٢٥٩ الموظفون الدوليون  
 ٨ ٢٨٢ ٢٧٤ الموظفون الوطنيون  
 ٦ ٨٨ ٨٢ متطوعو الأمم المتحدة   

 
وترد الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها في الفرع �رابعا� من هذا التقرير. 
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الولاية والنتائج المقررة  أولا -
أنشـئت ولايـة بعثـة الأمـم المتحـدة في إثيوبيـا وإريتريـا بموجـــب قــراري مجلــس الأمــن  - ١
١٣١٢(٢٠٠٠) و ١٣٢٠(٢٠٠٠)، وعدلـت بـالقرار ١٤٣٠(٢٠٠٢) لتشـمل نـزع الألغــام 
من أجل دعم ترسيم الحدود وتقديم الدعم في مجال النقل والإمداد والدعـم الإداري للمكـاتب 
الميدانيـة التابعـة للجنـة ترسـيم الحـدود. وجـرى تمديـد الولايـة بموجـــب قــرارات مجلــس الأمــن 

اللاحقة، وآخرها القرار ١٤٣٤(٢٠٠٢). 
والبعثـة مكلفـة بمسـاعدة مجلـس الأمـن علـى تحقيـق الهـدف الشـامل المتمثـــل في تحقيــق  - ٢

التسوية السلمية للتراع بين إثيوبيا وإريتريا. 
وفي إطار هذا الهدف الشامل، ستقوم البعثة أثنـاء فـترة الميزانيـة بالمسـاهمة في عـدد مـن  - ٣

الانجازات من خلال تحقيق النواتج الرئيسية ذات الصلة المبينة في الأطر الواردة أدناه. 
 

العنصر ١: الجانب السياسي 
 

الإنجازات الفعلية مؤشرات الإنجازات الإنجازات المتوقعة 

إحـــراز تقـــدم نحـــو تحقيــــق  ١-١
تسوية ائية للتراع على الحدود 

زيـادة الحـوار مـع طـرفي الـــتراع وفيمــا 
بينهما 

قـــــــامت البعثـــــــة بتســــــــهيل 
المفاوضـــــــات والمشــــــــاورات 
ـــــا  والحــــوار مــــع قــــادة إثيوبي

وإريتريا 
عقـد اجتماعـــات منتظمــة مــع   

المسؤولين الحكوميين 
ــة    عقـد جلسـات إحاطـة منتظم

لإعلام اتمع الدولي 
مــواد وتحليــلات عــن الخلفيـــة   

السياسية 
بــث برامــج مــن محطــة إذاعـــة   

البعثة 
عقد جلسات إحاطة أسبوعية   
تعهد ٦ مراكز مجتمعية   
تحقيقات ميدانية   
 

ـــــة  تطبيــــع الحيــــاة في المنطق ١-٢
الأمنية المؤقتة وما حولها 

 
التقليـص مـن عـدد انتـــهاكات حقــوق 
الإنسـان في المنطقـة الأمنيـة المؤقتــة وفي 

المناطق الملاصقة لها 

 
وضــع تقــارير عــن المقــــابلات 
ــهاكات  الـتي أجريـت بشـأن انت
ـــــــاة  حقـــــوق الإنســـــان المدع
وعمليات الإعادة إلى الوطن 
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الإنجازات الفعلية مؤشرات الإنجازات الإنجازات المتوقعة 

ـــائدين إلى   زيــادة عــدد الأشــخاص الع
هذه المناطق من بين المشردين داخليا 

وضع تقارير عن حــالات جمـع 
شمل الأسر 

وضــع تقــارير عــن المقــــابلات   
الـــتي أجريـــت مـــع المشـــردين 
داخليـا ومـع الذيـن أعيــدوا إلى 

أوطام 
توفير الدعم لجمع شمل الأسر   
توفير الدعم لضحايا انتهاكات   

حقوق الإنسان 
تطـهير الأراضـي والطـــرق مــن   

الألغام 
ـــير    تدمــير الألغــام والذخــائر غ

المنفجرة 
توفــير أفــراد مدربــين في مجــال   

زيادة الوعي بمخاطر الألغام 
ــــن الأنشـــطة    إعــداد تقــارير ع

المتعلقـــــة بالألغـــــام وإصــــــدار 
نشــــرات إرشــــادية في مجـــــال 

السلامة 
التحقيـق في أحـــداث/حــوادث   

الألغام 
سيواصل طرفا اتفاق وقف الأعمال القتالية تعاوما  العوامل الخارجية:

  
 العنصر ٢: الجانب العسكري 

الإنجازات الفعلية مؤشرات الإنجازات الإنجازات المتوقعة 

النجـــاح في الحفـــاظ علـــــى  ٢-١
المنطقة الأمنية المؤقتة متروعة السلاح

عدم حدوث أي انتهاك لاتفاق وقـف 
الأعمال القتالية 

تسـيير دوريـات جويـة وبريـــة، 
وإقامة مراكز ثابتة للمراقبة 

عقد اجتماعات للجنة التنسيق   
العسكري مع طرفي التراع 

ــــها    توفـــير منـــاطق نزعـــت من
الألغـام بمـا فيـها مواقـع نصـــب 

العلامات الحدودية المقبلة 
ـــة    التحقيـق في الحـوادث الخاص

من جانب الدوريات/الأفرقة 
العوامل الخارجية: لن يقوم الطرفان بإعاقة حرية التنقل. وسيتعاون الطرفان كلاهما على تنفيذ قـرار لجنـة ترسـيم 

الحدود بين إثيوبيا وإريتريا. وسيوفر ما يكفي من أفراد نزع الألغام وتقنياته ومعداته حسب ما هو مقترح.  
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 العنصر٣: الدعم 
الإنجازات الفعلية مؤشرات الإنجازات الإنجازات المتوقعة 

الزيادة من الكفاءة والفعالية  ٣-١
في دعم البعثة 

دراســـة اســـــتقصائية تبــــين زيــــادة 
ــــاح العمـــلاء للدعـــم  مســتوى ارتي

المقدم لجميع العناصر 

صيانــة ٣٩ مــن أمــــاكن العمـــل 
(مكــــاتب، ومواقـــــع الأفرقـــــة، 
ومجمعات الحاويات ومخيمات) 

صيانة مخيم ضباط الأركان الذي   
يأوي ١٢٧ ضابطا 

توفــير ٥٥ مــن موظفــي المرافـــق   
الطبية من المستوى الثاني في مخيم 

ضباط الأركان 
صيانة محطتين لمعالجة المياه   
٥ طائرات ثابتة الجناحين   
١٠ طائرات هليكوبتر   
٠٠٠ ٥٣ مسافر   
نقـل ٥٠٠ ٦٤٠ كيلوغــرام مــن   

البضائع عبر الجو 
نقـــل ٤٠٠ ٠٩٧ ٢ كيلوغـــــرام   

من البضائع بالطرق البرية 
ــــن الأفـــراد    تنــاوب ٣٠٠ ١٢ م

العسكريين 
نقـل ٥٠٠ ٦٧٧ كيلوغــرام مــن   

الأمتعـــة المقـــــرر نقلــــها خــــلال 
تناوب الأفراد العسكريين 

صيانــــة ٤٣٤ مركبــــة مملوكـــــة   
للأمم المتحدة 

إدارة العمليــات المتعلقــة بـــــ ١٥   
من العقود الرئيسية 

إصدار أوامر شراء بقيمـة مقـدرة   
تبلغ ٧٠٠ ٧٦٣ ٥٣ دولار 

ـــى الإجــلاء    الاحتفـاظ بقـدرة عل
الطبي 

توفــير خدمــات يوميــة في مجــــال   
تكنولوجيـا الاتصـال والمعلومــات 

على مدار السنة 
العوامل الخارجية: سيتم توفير اللوازم والمعدات والخدمات وفق ما هو متعـاقد عليـه. وسـيواصل  طرفـا اتفـاق 

وقف الأعمال القتالية تعاوما. ولن تعوق العوامل البيئية عمليات الدعم التابعة للبعثة. 
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 ثانيا - الاحتياجات من الموارد 
 ألف- الموارد المالية 

١ – إجمالي الاحتياجات 
(بــآلاف دولارات الولايــات المتحــــدة. ســـنة الميزانيـــة هـــي الفـــترة مـــن ١ تمـــوز/يوليـــه إلى 

٣٠حزيران/يونية) 
التغير تقديرات التكلفةالمخصصات النفقات   
 

فئة النفقات 
(٢٠٠٢/٢٠٠١)

 (١)
(٢٠٠٣/٢٠٠٢)

 (٢)
(٢٠٠٤/٢٠٠٣)

 (٣)
المبلغ 

(٢)-(٣)=(٤)
النسبة المئوية 
(٢)/(٤)=(٥)

الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة  
٢٠٤,٣ ٧المراقبون العسكريون    ٣٦٠,٠ ٨  ٣٨٧,٦ ٧  ( ٩٧٢,٤)(١١,٦)
٤٩١,٦ ٧٦الوحدات العسكرية    ٣٢٨,٠ ٨٦  ٨٤٩,٧ ٨٤  (٤٧٨,٣ ١)(١,٧)
—————الشرطة المدنية  
—————وحدات الشرطة المشكلة  

الموظفون المدنيون  
٢٣٤,٩ ٢٥الموظفون الدوليون(أ)    ٥٣٣,٦ ٢٩  ٢٨٢,٢ ٢٤  (٢٥١,٤ ٥)(١٧,٨)
٨٧٩,٢ الموظفون الوطنيون(ب)    ٣٠١,٦ ١  ٢٥٧,٥ ١  ( ٤٤,١)(٣,٤)
٦٤٢,١ ١متطوعو الأمم المتحدة     ٤١٨,٠ ٢  ٧٧٥,٢ ٢   ٣٥٧,٢١٤,٨
تكاليف التشغيل  
٧,٢المساعدة العامة المؤقتة    ————
—————الأفراد الذين توفرهم الحكومات  

—————مراقبو الانتخابات المدنيون  

—————الاستشاريون  

٩٢٦,١السفر الرسمي    ٨١١,٨  ٩١٧,٤  ١٠٥,٦١٣,٠
٧٣١,٨ ١٨المرافق والهياكل الأساسية    ٩٠٣,٦ ١٨  ٢٦٢,٩ ١٧  (٦٤٠,٧ ١)(٨,٧)

٦٦٧,٢ ٢النقل البري    ٦٧٠,٦ ٦  ١٣٣,٨ ٤  (٥٣٦,٨ ٢)(٣٨,٠)

٨٩٢,٧ ٢١النقل الجوي    ٩١٦,٧ ٢٧  ١١١,١ ٢٣  (٨٠٥,٦ ٤)(١٧,٢)

—————النقل البحري  

٤٥٦,٨ ٧الاتصالات    ٠٦٧,٤ ٩  ٧٥٦,٣ ٨  (٣١١,١)(٣,٤)

٥٨١,٨ ١تكنولوجيا المعلومات    ٦٠٦,٤ ٣  ٨٠٥,٢ ٢  (٨٠١,٢)(٢٢,٢)

٦١٢,٨ ٢الاحتياجات الطبية    ٣٢٣,٤ ٥  ٨٤٢,٧ ٢  (٤٨٠,٧ ٢)(٤٦,٦)
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التغير تقديرات التكلفةالمخصصات النفقات   
 

فئة النفقات 
(٢٠٠٢/٢٠٠١)

 (١)
(٢٠٠٣/٢٠٠٢)

 (٢)
(٢٠٠٤/٢٠٠٣)

 (٣)
المبلغ 

(٢)-(٣)=(٤)
النسبة المئوية 
(٢)/(٤)=(٥)

٠٠٢,٣ ٢المعدات الخاصة    ٩٠١,٢ ١  ٨٦٩,١ ١  (٣٢,١)(١,٧)

٠٩٢,٠ ١٥لوازم وخدمات ومعدات متنوعة    ٦٨٧,٩ ١٨  ١٠٤,٤ ١٦  (٥٨٣,٥ ٢)(١٣,٨)

٥٨٤,٩ المشاريع ذات الأثر السريع    ————

٠٠٧,٧ ١٨٥إجمالي الاحتياجات    ٨٣٠,٢ ٢٢٠  ٣٥٥,٢ ١٩٨  (٤٧٥,٠ ٢٢)(١٠,٢)

ـــــات  الإيـــرادات الآتيـــة مـــن الاقتطاع
٥٠٧,٩ ٣الإلزامية من مرتبات الموظفين   ٠١٥,٤ ٤  ٨٣٢,٥ ٣  (١٨٢,٩)(٤,٦)

٤٩٩,٨ ١٨١صافي الاحتياجات    ٨١٤,٨ ٢١٦  ٥٢٢,٧ ١٩٤  (٢٩٢,١ ٢٢)(١٠,٣)

—————التبرعات العينية (المدرجة في الميزانية) 

٠٠٧,٧ ١٨٥مجموع الاحتياجات من الموارد   ٨٣٠,٢ ٢٢٠  ٣٥٥,٢ ١٩٨  (٤٧٥,٠ ٢٢)(١٠,٢)
  

تشمل المبالغ بالنسبة للفترتين ٢٠٠٤/٢٠٠٣ و ٢٠٠٣/٢٠٠٢ نسبة شغور تبلغ ١٠ في المائة.   (أ)
يشـمل المبلـغ بالنسـبة للفـــترة ٢٠٠٤/٢٠٠٣ نســبة شــغور تبلــغ ٥ في المائــة بالمقارنــة مــع نســبة ١٠ في المائــة الــتي  (ب)

استخدمت للفترة ٢٠٠٣/٢٠٠٢. 
 

المعدات المملوكة للوحدات: المعدات الرئيسية والتغطية الذاتية للاحتياجات  - ٢
يرد فيما يلي الاعتماد المتعلق بالمعدات الرئيسية والتغطية الذاتيـة للاحتياجـات المـدرج  - ٤
ـــه ٢٠٠٣ إلى ٣٠ حزيــران/يونيــه  في إجمـالي الاحتياجـات مـن المـوارد للفـترة مـن ١ تمـوز/يولي

 :٢٠٠٤

الفئة 
المبلغ 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
١٩٢,٠ ٢٢المعدات الرئيسية 

التغطية الذاتية للاحتياجات 
٣,٣وثائق الهوية 

٢٦٩,٨ ١لوازم كهربائية 
٧٢٧,٢ أشغال هندسية صغيرة 

٠٠٥,٣ ١ غسل الثياب والتنظيف 
٩١٨,٧ الخيام 

٩٢٤,٣ الإقامة 
٢,١ مخازن الدفاع الميداني 

٢٠٠,٥ ١المطاعم  
٨٠٢,٤ معدات المكاتب 
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الفئة 
المبلغ 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
٩٨١,٧ ١مخزونات عامة متنوعة 

٨٨١,٦ ٣الاتصالات 
٣٠١,٧ ٢اللوازم الطبية 

٣٣١,٥ التخلص من الذخائر المنفجرة 
٤٢٤,٥ ١المراقبة 
٢٩٣,٤ الرفاه   

٠٦٨,٠ ١٧اموع الفرعي 
٢٦٠,٠ ٣٩اموع 

 
الموارد البشرية   باء -

الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة  - ١ 
 

المعتمد 
 (٢٠٠٣/٢٠٠٢)

المقترح 
صافي التغيير (٢٠٠٤/٢٠٠٣) 

- ٢٢٠ ٢٢٠ المراقبون العسكريون 
- ٩٨٠ ٣ ٩٨٠ ٣ الوحدات العسكرية 

 
الموظفون المدنيون  - ٢ 

    الموظفون الدوليون  

 
وأع-

أع م 
مــــد-٢-
مد-١ 

ف-٥-
ف-٤ 

ف-٣-
ف-١ 

ـــــــة الخدم
الميدانية 

الخدمــات
العامة 

ــــــــوع ام
الفرعي 

ــون الموظف
الوطنيون

ــــو متطوع
الأمــــــــــم
اموع المتحدة 

          مكتب الممثل الخاص للأمين العام(أ) 
٩٨ ١٠ ٢٢ ٦٦ ١٤ ٦ ٢٢ ١٩ ٢ ٣ المعتمدة ٢٠٠٣/٢٠٠٢ 
١٠٨ ١٦ ٢٩ ٦٣ ١٣ ٦ ٢١ ١٨ ٢ ٣ المقترحة ٢٠٠٤/٢٠٠٣ 

          مكتب قائد القوة 
٧ - ٢ ٥ ٢ ١ - - ٢ - المعتمدة ٢٠٠٣/٢٠٠٢ 
٧ - ٢ ٥ ٢ ١ - - ٢ - المقترحة ٢٠٠٤/٢٠٠٣ 

          شعبة الإدارة 
٥١٠ ٧٢ ٢٥٠ ١٨٨ ٢١ ١٠٥ ٤١ ٢٠ ١ - المعتمدة ٢٠٠٣/٢٠٠٢ 
٥١١ ٧٢ ٢٥١ ١٨٨ ٢١ ١٠٥ ٤١ ٢٠ ١ - المقترحة ٢٠٠٤/٢٠٠٣ 

          اموع 
٦١٥ ٨٢ ٢٧٤ ٢٥٩ ٣٧ ١١٢ ٦٣ ٣٩ ٥ ٣ المعتمدة ٢٠٠٣/٢٠٠٢ 
٦٢٦ ٨٨ ٢٨٢ ٢٥٦ ٣٦ ١١٢ ٦٢ ٣٨ ٥ ٣ المقترحة ٢٠٠٤/٢٠٠٣ 

١١ ٦ ٨ (٣) (١) - (١) (١) - - صافي التغير 
 

يشمل المكتب المباشر ومكتبي نائبي الممثل الخــاص للأمـين العـام في أسمـرة وأديـس أبابـا والمراكـز الميدانيـة ومكـاتب الشـؤون السياسـية  (أ)
والإعلام وحقوق الإنسان. 
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تحليل التغير(١)     ثالثا –
توضيح 
 

يبين هذا الفرع بالنسبة لكل تغير في الموارد، العامل الذي يساهم بمفـرده بأكـبر 
قدر في حدوث هذا التغير وذلك وفقا لخيارات قياسـية محـددة تشـملها الفئـات 

القياسية الأربع التالية: 
التغـيرات المتصلـة بالولايـة: هـي التغـيرات المترتبـــة علــى تغيــير حجــم أو نطــاق  �

الولاية، أو تغيير الإنجازات المتوقعة بموجب الولاية؛ 
التغــيرات الخارجيــة: هــي التغــيرات الــتي يتســبب فيــها الأطــراف أو حـــالات  �

خارجة عن الأمم المتحدة؛ 
التغـيرات المتصلـة ببـارامترات التكلفـة: هـي التغـيرات الناتجـة عـن أنظمـــة الأمــم  �

المتحدة وقواعدها وسياساا؛ 
التغيرات المتصلة بالإدارة: هـي التغـيرات المترتبـة علـى الاجـراءات الـتي تتخذهـا  �
الإدارة لتحقيق النتائج المقررة بقــدر أكـبر مـن الفعاليـة (مـن قبيـل إعـادة ترتيـب 
الأولويات أو إضافة بعض النواتج) أو بقدر أكــبر مـن الكفـاءة (مـن قبيـل اتخـاذ 
ـــراد أو تقليــل المدخــلات التشــغيلية مــع الاحتفــاظ في  تدابـير لخفـض عـدد الأف
الوقـت ذاتـه بنفـس المسـتوى مـن النواتـج) و/أو التغـيرات المترتبـة علـــى المســائل 
المتصلـة بـالأداء (مـن قبيـل التغـيرات الناشـئة عـــن وضــع تقديــر أقــل ممــا يجــب 
للتكاليف أو كميات المدخلات اللازمة لتحقيـق مسـتوى معـين مـن النواتـج أو 

الناشئة عن تأخر التوظيف). 
  

التغير  
(١١,٦%) (٩٧٢,٤ دولار) المراقبون العسكريون 

 
تغيرات خارجية: تغير في أسعار السوق (المتوقعة)  �

يعــزى انخفــاض الاحتياجــات أساســا إلى انخفــاض تكــاليف الســـفر (١٠٠ ٤ دولار  - ٥
ـــن المراقبــين العســكريين وتنــاوم وإعــادم إلى  للرحلـة الواحـدة ذهابـا وإيابـا) لنشـر ٢٢٠ م

أوطام. 
التغير  

(١,٧%) (٤٧٨,٣ ١ دولار) الوحدات العسكرية 
 

تغيرات متصلة بالإدارة: انخفاض المدخلات وبقاء النواتج على حالها  �
يعـــزى الانخفـــاض في الاحتياجـــات إلى عـــدم إدراج مخصصـــــات تغطيــــة تكــــاليف  - ٦

استحقاقات الوفاة والعجز على أساس الخبرة المكتسبة حتى حينه. 
 __________

ترد مبالغ التغير في الموارد بآلاف دولارات الولايات المتحدة.  (١)
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التغير   
(١٧,٨%) (٢٥١,٤ ٥ دولار) الموظفون الدوليون 

 
تغيرات متصلة ببارامترات التكاليف: تغيير تكاليف الموظفين  �

يعـزى الانخفـاض في الاحتياجـات إلى ارتفـاع نسـبة الموظفـين المعينـين لفـــترات محــددة  - ٧
(٧٥ في المائة)، وإلى عامل شغور يبلغ ١٠ في المائة وإلى ضبـط التكـاليف مـع مـلاك الموظفـين 
الفعلي. وتتصل الاعتمـادات المقترحـة بتوظيـف ٢٥٠ موظفـا دوليـا منـهم ١٠٨ موظفـين مـن 

الفئة الفنية وما فوقها، و ١٤٨ موظفا من فئتي الخدمة الميدانية والخدمات العامة. 
تغيرات في عدد الوظائف 

ثمـة ثـلاث وظـــائف تابعــة لمكتــب مراجــع الحســابات المقيــم (وظيفــة برتبــة ف-٤،  - ٨
ووظيفة برتبة ف – ٣، ووظيفة من فئة الخدمات العامـة (الرتـب الأخـرى)) غـير مدرجـة هـي 
وما يتصل ـا مـن مـوارد حيـث قـد أدرجـت في الميزانيـة تحـت حسـاب دعـم عمليـات حفـظ 

السلام للفترة ٢٠٠٣-٢٠٠٤. 
التغير   

(٣,٤%) (٤٤,١ دولار) الموظفون الوطنيون 
 

تغيرات متصلة بالإدارة: مدخلات ونواتج إضافية  �
تغيرات في عدد الوظائف 

ثمة ثماني وظائف وطنية مقترحة لتوفـير الموظفـين اللازمـين لمراكـز الخدمـات الإعلاميـة  - ٩
الموسعة الستة لتقوم بمساعدة مكتب الإعلام في مجاة الزيادة في عمليـات البـث الإذاعـي (مـن 
برنـامج مدتـه سـاعة واحـدة يـذاع ثـلاث مـرات كـل أسـبوع إلى ســبع ســاعات مــن الــبرامج 

الإذاعية باللغات المحلية كل أسبوع). 
ويقترح تخصيص وظيفــة وطنيـة واحـدة لوحـدة الميزانيـة ومراقبـة التكـاليف في مكتـب  - ١٠
كبـير الموظفـين الإداريـين مـن أجـــل المســاعدة علــى اســتكمال الصحــائف الجدوليــة وقواعــد 

البيانات اللازمة لتعزيز إدارة الأموال الخاصة ببعثة الأمم المتحدة في إثيوبيا وإريتريا. 
وثمـة وظيفـة وطنيـة واحـدة تابعـــة لمكتــب مراجــع الحســابات المقيــم غــير مبينــة هــي  - ١١
وما يتصل ا من اعتمادات حيث أا مدرجة في الميزانية تحـت حسـاب دعـم عمليـات حفـظ 

السلام للفترة ٢٠٠٣-٢٠٠٤. 
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التغير   
(١٤,٨%) (٣٥٧,٢ دولار) متطوعو الأمم المتحدة 

 
تغيرات متصلة بالإدارة: مدخلات ونواتج إضافية  �

تعزى الزيادة في الاحتياجات من الموارد إلى ما هو مقترح مـن تدبـير ٦ مـن متطوعـي  - ١٢
الأمم المتحدة الإضـافيين بغيـة زيـادة أنشـطة بـث إذاعـة مكتـب الإعـلام واسـتيعاب الزيـادة في 

أعباء العمل المتصلة بذلك. 
التغير    

(١٣,٠%) (١٠٥,٦ دولار) السفر الرسمي 
 

تغيرات متصلة بالإدارة: مدخلات ونواتج إضافية  �
إن الزيادة في الاحتياجات تعود إلى ما هو مقرر مـن سـفر إضـافي لتقـديم الدعـم الفـني  - ١٣
والإداري المتصل بتوطيد عملية السلام وتقديم التدريب من أجـل تعزيـز كفـاءات الموظفـين في 

مجال التكنولوجيا. 
التغير    

(٨,٧%) (٦٤٠,٧ ١ دولار) المرافق والهيكل الأساسي 
 

تغيرات متصلة بالإدارة: انخفاض المدخلات وبقاء النواتج على حالها  �
تمثـل الاعتمـادات المقترحـة انخفاضـا في الاحتياجـات لاقتنـاء مرافـق ومعـدات للـــهيكل  - ١٤
الأساسـي خـلال هـذه الفـترة. وســـتخصص الاعتمــادات المطلوبــة لتغطيــة تكــاليف اســتئجار 

أماكن العمل وصيانتها وأمنها ولتكاليف التغطية الذاتية للاحتياجات. 
التغير    

(٣٨,٠%) (٥٣٦,٨ ٢ دولار) النقل البري 
 

تغيرات متصلة بالإدارة: انخفاض المدخلات وبقاء النواتج على حالها  �
يعـود السـبب في انخفـاض الاحتياجـات إلى انخفـاض معـدل اسـتهلاك الوقـــود بالنســبة  - ١٥
للمركبـة الواحـدة، ولانخفـاض الاحتياجـات مـن قطـع الغيـار ولعـدم اقتنـاء مركبـات. ويســـتند 

الاحتياج المخفض إلى ما اكتسب حتى الآن من خبرات. 
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التغير   
(١٧,٢%) (٨٠٥,٦ ٤ دولار) النقل الجوي 

 
تغيرات متصلة بالإدارة: انخفاض المدخلات وبقاء النواتج على حالها  �

تظهر الاعتمادات المخصصة تحت هذا البنـد انخفاضـا في الاحتياجـات يعـود بالأسـاس  - ١٦
P-1)، وانخفــاض عــدد  ـــاحين (طــائرتين مــن نــوع 66 إلى انخفـاض عـدد الطـائرات الثابتـة الجن
ساعات طيران الطائرات الأخرى وطائرات الهيلكوبتر وإلى انخفـاض الاحتياجـات مـن الوقـود 

استنادا إلى معدل الاستهلاك القائم حتى الآن. 
التغير   

(٣,٤%) (٣١١,١ دولار) الاتصالات 
 

تغيرات متصلة بالإدارة: انخفاض المدخلات وبقاء النواتج على حالها  �
يعود الانخفاض إلى تقلص الاحتياجات من قطع الغيار نتيجـة لوجـود معـدات اتصـال  - ١٧

جديدة نسبيا ولوجود خدمات أفضل في مجال الدعم. 
التغير   

(٢٢,٢%) (٨٠١,٢ دولار) تكنولوجيا المعلومات 
 

تغيرات متصلة بالإدارة: انخفاض المدخلات وبقاء النواتج على حالها  �  
انخفضت الاعتمادات المطلوبة وهي تمثل تكاليف إضافية في مجــال تراخيـص البرمجيـات  - ١٨
الحاسوبية ورسومها وخدمتها. ويعود هذا الانخفاض إلى تقلص مستوى الاحتياجـات اللازمـة 
لاستبدال المعدات الإلكترونية التي جرى اقتناؤها خلال فـترات الميزانيـات السـابقة إنشـاء/بـدء 

النظم الرئيسية. وتلزم الاعتمادات المقترحة الاستمرار في المستوى الحالي للخدمات المقدمة. 
التغير   

(٤٦,٦%) (٤٨٠,٧ ٢ دولار) اللوازم الطبية 
 

تغيرات متصلة بالإدارة: انخفاض المدخلات وبقاء النواتج على حالها  �  
ـــالغ أقــل لتغطيــة تكــاليف الإجــلاء  تسـتند الاحتياجـات المقترحـة إلى الخـبرة وتمثـل مب - ١٩

الطبي. 
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التغير   
(١٣,٨%) (٥٨٣,٥ ٢ دولار) لوازم وخدمات ومعدات متنوعة 

 
تغيرات متصلة بالإدارة: انخفاض المدخلات وبقاء النواتج على حالها  �

يعود انخفاض الاحتياجات تحت بنود الشحن، وتكاليف النقـل ذات الصلـة وحصـص  - ٢٠
الإعاشة إلى تقلص استخدام شـركات النقـل التجاريـة وإلى زيـادة اسـتخدام الطـائرات المتاحـة 
ـــدات واللــوازم إلى قــاعدة الأمــم المتحــدة للنقــل  بموجـب عقـود العمليـات الجويـة لشـحن المع

والإمداد في برينديزي بإيطاليا ومنها. 
 

الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها   رابعا -
ـــل بعثــة الأمــم  الإجـراءان المطلـوب مـن الجمعيـة العامـة اتخاذهمـا فيمـا يتعلـق بتموي - ٢١

المتحدة في إثيوبيا وإريتريا هي: 
ــــغ ٢٠٠ ٣٥٥ ١٩٨ دولار لتغطيـــة نفقـــات بعثـــة الأمـــم  تخصيــص مبل (أ)
المتحدة في إثيوبيا وإريتريا خلال فترة الاثني عشر شهرا الممتدة مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٣ 

إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٤؛ 
ــــا  تقســيم المبلــغ الوارد في الفقــرة (أ) أعــلاه علــى أقســاط شــهرية قدره (ب)
٥٢٩ ٦٠٠ ١٦ دولار إذا قرر مجلس الأمن مواصلة ولاية بعثـة الأمـم المتحـدة في إثيوبيـا 

وإريتريا. 
  

موجـز إجـراءات المتابعـة المتخـــذة لتنفيــذ توصيــات اللجنــة الاستشــارية  خامسا -
لشــؤون الإدارة والميزانيــة ومجلــس مراجعــي حســابات الأمــم المتحــــدة 

 ومكتب خدمات الرقابة الداخلية 
الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب/التوصية التوصية 

 (A/56/887/Add.9) تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
تقرير لجنة ترسيم الحدود بين إريتريا/وإثيوبيا 

الحصول على معلومات عن دور بعثة الأمـم 
المتحدة في إثيوبيا وإريتريـا في عمليـة ترسـيم 
الحــدود، إن وجــد، بمــا في ذلــك تكــــاليف 

المساعدة المعتزم توفيرها (الفقرة ٣١) 

ـــة الأمــم المتحــدة في إثيوبيــا وإريتريــا الدعــم الإداري  سـتوفر بعث
ــيم  والدعـم في مجـال النقـل والإمـداد للمكتـب الميـداني للجنـة ترس
الحدود. وستغطى التكاليف المتصلـة ـذه المسـاعدة مـن صنـدوق 
الأمـم المتحـدة الاسـتئماني لدعـم تعيـين الحـدود وترسـيمها (انظــر 
الوثيقة S/2202/744 المؤرخة ١٠ تموز/يوليه ٢٠٠٢). ولذلـك لم 
ـــــــة الفــــــترة  تـــــدرج أي اعتمـــــادات لهـــــذا الغـــــرض في ميزاني

 .٢٠٠٤/٢٠٠٣
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الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب/التوصية التوصية 
 برامج التدريب 

ينبغــي أن تقــوم البعثــــات في المســـتقبل، إلى 
أقصـى حـد ممكـن، بتدريــب المدربــين علــى 
بعض خدمات البعثة. وسيلغي ذلك الحاجـة 
إلى تدريب أعداد كبيرة نسبيا مـن الموظفـين 
المنتمـين إلى نفـس القســـم في مواقــع خــارج 

البعثة (الفقرة ٣٦) 

أعدت البعثة خططا بشأن أكـثر الوسـائل فعاليـة وأنفعـها بالنسـبة 
ــــدني علـــى  للتكلفــة لتقــديم التدريــب للعنصريــن العســكري والم
السـواء. وتتضمـن أنشـــطة التدريــب التعريــف، والتدريــب علــى 
ـــــــة  الاســـــتمرار، والتثقيـــــف في مجـــــال فـــــيروس نقـــــص المناع
البشـرية/الإيـدز، والتدريـــب علــى مراعــاة نــوع الجنــس وحفــظ 
السـلام، وتقـديم الدعـم للوحـدات، والتدريـب الخـــاص بــأغراض 
البعثة (برنامج نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدمـاج، وحقـوق 

الإنسان، واللاجئون، والتنسيق المدني – العسكري) 
 برامج إزالة الألغام 

تقـديم معلومــات إضافيــة عــن برامــج إزالــة 
الألغام الناشئة عن عمليــة ترسـيم الحـدود في 

تقديرات الميزانية القادمة (الفقرة ٣٧) 

يركـز برنـامج إزالـة الألغـام التـابع لبعثـة الأمـم المتحـدة في إثيوبيـــا 
ـــاطق  وإريتريـا علـى المنطقـة الأمنيـة المؤقتـة (المنطقـة الحدوديـة والمن
المحاذية لها) في كل مـن إريتريـا وإثيوبيـا مـن أجـل المسـاعدة علـى 

الانتهاء من ترسيم الحدود. 
وفقا للمعلومات الخرائطية، تشير التقديرات إلى أنه ينبغـي تطـهير 
طرق تمتد على مسافة ١٢٦ كيلومتر والتحقق مـن سـلامة ٢٩٣ 
كيلومـتر مـــن الطــرق وإلى أن حــوالي ١٨٧ مــن أمــاكن نصــب 

العلامات تتطلب التطهير أو التحقق. 
والإجراء المقرر اتخاذه هو الشركة السـلوفاكية، في وجـود وحـدة 
ـــة  بنغلاديـش المكلفـين بـترع الألغـام كاحتيـاطي، ودعـم عمـل لجن
ترسيم الحدود باثنين من الموظفين الدوليين المتعاقدين قـام مكتـب 
الأمم المتحدة لخدمات المشاريع بتعيينهما من خـلال دائـرة الأمـم 
المتحـدة للأعمـال المتعلقـة بالألغـام. وسـيقوم المقـــاولون الدوليــون 
بتوفـير قـدرة إلكترونيـة علـــى التطــهير بــالبحث العميــق، وقــدرة 
خارجيـــة علـــى ضمـــان الجـــودة تدعمـــها الكـــــلاب الكاشــــفة 
للمتفجـرات وقـدرة إضافيـة تشـمل كـلاب أخـــرى للقيــام بمــهام 
التطـهير. وتمـول الأنشـطة المذكـورة أعـــلاه مــن المــوارد القائمــة 
المـأذون ـا التابعـة لبعثـة الأمـم المتحـدة في إثيوبيـا وإريتريـــا ومــن 
ـــــم تعيــــين الحــــدود  صنـــدوق الأمـــم المتحـــدة الاســـتئماني لدع

وترسيمها. 
 مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة(أ) 

 امتيازات الأمم المتحدة وحصاناا 
يوصـي الـس بـأن تتخـذ الإدارة، مـع بعثـــة 
الأمم المتحدة في إثيوبيا وإريتريـا، الخطـوات 
اللازمـة كـي تسـوي مـــع الحكومــة المضيفــة 
ـــع الضرائــب علــى المشــتريات في  مسـألة دف
توقيــت مناســب، وبــأن تقــوم بعثــة الأمــــم 
المتحدة في إثيوبيا وإريتريا باستعراض المبـالغ 
المدفوعــــة لضرائــــب المبيعـــــات والرســـــوم 
الجمركيـة الـتي حصلـت بصـورة غـير سـليمة 

والمطالبة باستردادها(أ) 

تعمـل بعثـة الأمـم المتحـدة في إثيوبيـا وإريتريـا علــى الانتــهاء مــن 
عمليات حساب الضرائب المدفوعة إلى البلدين المضيفين. ويتوقع 
ــــات البالغـــة ٣٩٠,٩٧ ١١٦  أن يجــري تقــديم اســتعراض المطالب
ـــــترة مــــن تشــــرين  دولار المســـتحقة مـــن حكومـــة إريتريـــا للف
الأول/أكتوبر ٢٠٠٠ إلى منتصف تشـرين الثـاني/نوفمـبر ٢٠٠٢ 
إلى الحكومة المضيفة لاستردادها بحلـول ايـة كـانون الثـاني/ينـاير 

 .٢٠٠٣
ولا تـزال عمليـة حسـاب الضرائـب المدفوعـة إلى حكومـة إثيوبيـــا 
قيـد الاسـتعراض رهنـا بـــالحصول علــى معلومــات مــن ســلطات 
الضرائب الإثيوبية بشأن نسبة الضريبـة علـى وقـود وسـائل النقـل 

البري التي تحصلها الشركات. 
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الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب/التوصية التوصية 
 (A/57/451) مكتب خدمات الرقابة الداخلية

 
 خطة الإجلاء لأسباب أمنية 

تضـع البعثـة خطـــة الإجــلاء لأســباب أمنيــة 
بالتنسـيق مـع منسـق الأمـم المتحـدة لشـــؤون 
الأمـن، وتنشـر المعلومـــات اللازمــة لموظفــي 
البعثة، وتجري تدريبات عملية لتجربة الخطة 

(الفقرة ٦٢) 

وضع خطة الإجلاء لأسـباب أمنيـة في صورـا النهائيـة بالتشـاور 
مـع منسـق الأمـم المتحـدة لشـؤون الأمـن. وســـتقوم البعثــة بنشــر 
المعلومـات اللازمـة لموظفيـها وإجـراء التدريبـات المناسـبة لاختبــار 

الخطة. 

 تخزين ممتلكات البعثة 
اتخاذ عدة تدابير لتعزيز الضوابط في المخزن، 
بما في ذلك نشـر العـدد الكـافي مـن موظفـي 
الأمن وتنظيم حركة الأصول (الفقرة ٦٣) 

اتخـذت تدابـير علاجيـة فوريـة لتعزيـز الضوابـط وزيـادة الأمـــن في 
المخـزن. وتتمثـل هـذه التدابـير في إدخـال العمـل بتصـاريح المــرور 
من البوابات، وتقييد تدابير الدخول، واستخدام الأقفـال في غلـق 
المرافـــق، وتركيـــب أضـــواء إضافيـــة، وتســـييج أمـــاكن العمــــل 
بالأسلاك الشائكة، وإضافة حراس أمـن ومركـز للحراسـة لمراقبـة 
ـــا تنفيــذ إجــراءات أمنيــة  الجـانب الخلفـي للمجمـع. ويجـري حالي
إضافيـة (نظـام المراقبـة بأجــهزة التليفزيــون ذات الدوائــر المغلقــة) 

لمراقبة المخزن على مدار الساعة. 
 

انظر الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الـدورة السادسـة والخمسـون، الملحـق رقـم ٥ (A/56/5) الـد  (أ)
الثاني، الفصل الثاني، الفقرة ١٤٠. 
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المرفق 
  الهيكل التنظيمي 

مكتب الممثل  
الخاص للأمين 

العام 

الممثل الخاص 
للأمين العام 

كبير الموظفين 
الإداريين 

نائب الممثل الخاص 
للأمين العام، أديس 

أبابا (إثيوبيا) 

قائد القوة  نائب الممثل الخاص 
للأمين العام، أسمرة 

(إريتريا) 

خدمات الدعم
المتكامل 

كبير المراقبين الخدمات الإدارية
العسكريين 

مكتب حقوق 
الإنسان 

 
مكتب الشؤون مكتب الإعلام 

السياسية 

المراكز الميدانية  مكتب اتصال 
الشؤون الإدارية،

أديس أبابا 
(إثيوبيا) 

القطاع الغربي القطاع الأوسطالقطاع الشرقي


