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لجنة وضع المرأة 
الدورة السابعة والأربعون 
٣-١٤ آذار/مارس ٢٠٠٣ 

البند ٣ (أ) من جدول الأعمال المؤقت* 
ـــدورة  متابعــة المؤتمــر العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة وال
الاســـتثنائية للجمعيـــة العامـــة المعنونـــة �المــــرأة عــــام 
٢٠٠٠، المســاواة بــين الجنســين والتنميــــة والســـلام 
ـــم  في القـــرن الحـــادي والعشـــرين�: اســـتعراض تعمي
مراعاة المنظور الجنساني في أنشطة كيانــات منظومــة 

  الأمم المتحدة 
التدابير التي اتخذت والتقدم الذي أحـرز في متابعـة وتنفيـذ المؤتمـر العـالمي 
الرابـع المعـني بـالمرأة والـدورة الاسـتثنائية للجمعيـة العامـة المعنونـة �المــرأة 
ــــرن  عـــام ٢٠٠٠، المســـاواة بـــين الجنســـين والتنميـــة والســــلام في الق
الحادي والعشرين�، لا سيما فيما يتصل بتعميم مراعاة المنظور الجنسـاني 

  في أنشطة كيانات منظومة الأمم المتحدة 
 تقرير الأمين العام 
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موجز 
يلخص هذا التقرير التقدم المحـرز فيمـا يتعلـق بتعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني داخـل 
منظومة الأمم المتحدة، وذلك استنادا إلى المساهمة المقدمة من كيانـات منظومـة الأمـم المتحـدة 
ــــرأة في دورـــا السادســـة والأربعـــين  منــذ أن قــدم الأمــين العــام تقريــره إلى لجنــة وضــع الم
ـــة عــن السياســات والاســتراتيجيات الــتي  (E/CN.6/2002/2) ويتضمـن الفـرع أولا نظـرة عام
اعتمدت أو نفذت داخــل منظومـة الأمـم المتحـدة ـدف تحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين، بينمـا 
يلخص الفرع ثانيا الأنشـطة البرنامجيـة والتشـغيلية الـتي نفذـا المنظومـة، ويلخـص الفـرع ثالثـا 
ـــرع  الأنشـطة المؤسسـية داخـل المنظومـة دعمـا لتعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني. ويتضمـن الف
رابعا أمثلة توضيحية على الأنشطة المشتركة بين الوكـالات، ويتضمـن الفـرع الأخـير خامسـا 

الاستنتاجات والتوصيات التي يجب أن تتخذ اللجنة إجراء بشأا. 
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 مقدمة 
في القــرار ١٣٢/٥٦، المــؤرخ ١٩ كــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠١ أهــابت الجمعيــــة  - ١
العامـة، بالكيانـات ذات الصلـة في منظومـة الأمـم المتحـدة في إطـار ولايـة كـل منـها، أن تحقــق 
التنفيــذ التــام والفعــال لإعــلان ومنــهاج عمــل بيجــين(١) ونتــائج الــدورة الاســتثنائية الثالثـــة 
والعشـرين للجمعيـة العامـة وأن تشـجع علـى انتـهاج سياسـة فعالـــة وواضحــة المعــالم في مجــال 
تعميم مراعاة المنظور الجنساني، من خلال أمور منها عمل المستشـارة الخاصـة المعنيـة بالقضايـا 
الجنسانية والنهوض بالمرأة والحفاظ على الوحدات ومراكز التنسيق المعنية بالقضايا الجنسـانية. 
وطلبت الجمعية أيضا إلى الأمين العام أن يقيم التقدم المحرز في تعميم مراعـاة المنظـور الجنسـاني 
ـــن الإنجــازات الرئيســية  في منظومـة الأمـم المتحـدة، مـن خـلال أمـور منـها توفـير المعلومـات ع
والـدروس المسـتخلصة وأفضـل الممارسـات، وأن يوصـي بمزيـــد مــن التدابــير والاســتراتيجيات 
بشـأن الإجـراءات الـتي سـتتخذ في المسـتقبل في منظومـة الأمـم المتحـــدة. وهــذا التقريــر مقــدم 
استجابة لهذا القرار. ولا يتضمن التقرير حصـرا لجميـع الأنشـطة المضطلـع ـا بـل المقصـود بـه 

بيان التقدم المحرز والتحديات التي لا تزال قائمة. 
  

وضع السياسات والاستراتيجيات   أولا -
قامت كيانات عديدة من كيانات منظومة الأمم المتحدة، خلال عام ٢٠٠٢، بوضـع  - ٢
واستعراض وتحسين سياساا واستراتيجياا الرامية إلى تحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين. وبذلـت 
أيضـا جـهودا مـن أجـل إدمـاج المنظـور الجنسـاني في السياسـات الـــتي تغطــي مختلــف اــالات 
القطاعية، وتعزيز استخدام استراتيجية تعميــم مراعـاة المنظـور الجنسـاني. ويتضمـن هـذا الفـرع 
أمثلة على السياسات والاستراتيجيات الجنسـانية، يليـها اسـتعراض للجـهود المبذولـة مـن أجـل 

إدماج الجوانب الجنسانية في السياسات والاستراتيجيات القطاعية. 
وكُلـف كيانـان علـى الأقـل، ولأول مـرة، بولايـات واضحـــة مــن آليامــا الحكوميــة  - ٣
الدوليـة بتعميـم مراعـاة المنظـور الجنســـاني في اــالات القطاعيــة. وفي شــباط/فــبراير ٢٠٠٢، 
طلبـت لجنـة المشـاريع وتيسـير الأعمـال التجاريـة والتنميـة التابعـة لـــس التجــارة والتنميــة إلى 
مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنميـة (الأونكتـاد) أن يعمـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني في جميـع 
مجالات العمل، حسب الاقتضـاء. وطلبـت أيضـا إلى الأونكتـاد أن يتعـاون مـع الاتحـاد الـدولي 
للاتصالات السلكية واللاسـلكية في مجـال تشـجيع التمكـين للمـرأة والمسـاواة بـين الجنسـين في 
ــود في  تكنولوجيـات المعلومـات والاتصـالات. واعتمـد المؤتمـر العـالمي لتنميـة الاتصـالات، المعق
اسـطنبول في آذار/مـارس ٢٠٠٢، قـرارا بشـــأن تعميــم مراعــاة المنظــور الجنســاني في الــبرامج 
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الإنمائية للاتحاد، وقرر إدراج المبـادرات الجنسـانية في جميـع برامـج قطـاع التنميـة. وفضـلا عـن 
ذلك، تناولت اللجنة الاقتصادية لأوروبا، في أيار/مايو ٢٠٠٢ لأول مرة، الجوانـب الجنسـانية 
ـــلاء المزيــد مــن الاهتمــام  في الاتجاهـات الاقتصاديـة في جزئـها الرفيـع المسـتوى، ودعـت إلى إي

بالجوانب الجنسانية على صعيد السياسات. 
 

السياسات والاستراتيجيات الجنسانية   ألف -
في تموز/يوليه ٢٠٠٢، اعتمدت لجنة السياسات التابعة لمفوضية الأمم المتحدة لحقـوق  - ٤
الإنسان استراتيجية لتعميم مراعاة المنظور الجنساني هدفها العـام تيسـير بنـاء القـدرات اللازمـة 
لإجراء التحليلات الجنسانية من منظــور حقـوق الإنسـان مـن أجـل موظفـي المفوضيـة وآليـات 
ــــع  حقــوق الإنســان. وتمثلــت الإجــراءات الرئيســية اللازمــة لتنفيــذ الاســتراتيجية تعيــين جمي
الوحدات لمراكز تنسيق معنية بالمنظور الجنسـاني؛ ووضـع برنـامج زمـني لاجتماعـات المفوضيـة 
لإجراء المناقشات المتعلقة بتعميم مراعاة المنظور الجنساني؛ وتدقيق مقترحات المشـاريع المتعلقـة 
ــة  بالجـانب الجنسـاني؛ وإدمـاج أهـداف تعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني في خطـط عمـل الأفرق

والأفراد؛ ورصد التقدم المحرز بتقديم تقرير سنوي؛ وتحديد الاحتياجات التدريبية. 
وتستلزم خطة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي المتعلقة بالمساواة بين الجنسـين: (أ) تنميـة  - ٥
القدرات – داخل البلد وداخل المؤسسة – اللازمة لإدماج المنظـور الجنسـاني في جميـع مجـالات 
العمل؛ (ب) المشورة السياسية المؤيدة للفقـراء والمـرأة علـى حـد سـواء؛ (ج) دعـم التدخـلات 
التنفيذية القائمة بذاا من أجل تحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين، لا سـيما بالتعـاون مـع صنـدوق 

الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة. 
وقام برنامج الأمم المتحـدة للبيئـة، مـن خـلال مشـاورات داخليـة، بوضـع اسـتراتيجية  - ٦
لتعميم مراعاة المنظور الجنساني ـدف إلى: (أ) إنشـاء آليـات عمليـات مسـاءلة لكفالـة إدمـاج 
ـــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة وبرامجــه وعملياتــه؛  عنصـر المسـاواة بـين الجنسـين في سياسـات برن
(ب) بناء قدرات الموظفين على الالتزام بالاسـتراتيجية وتنفيذهـا؛ (ج) تيسـير مسـاهمة برنـامج 

الأمم المتحدة للبيئة في تنفيذ خطة عمل بيجين. 
ـــات في جنيــف في عــام ٢٠٠١،  وعلـى إثـر اجتمـاع استشـاري عـام عقـد مـع اللاجئ - ٧
أخذت مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين على عاتقـها خمسـة التزامـات إزاء اللاجئـات، 
ترجمت الآن إلى خمسة مجالات ذات أولوية ذات أهمية سياسية ألا وهــي: (أ) مسـاواة المـرأة في 
المشـاركة في القيـادة وصنـع القـرار؛ (ب) مسـاواة المـرأة في مشـاركة في توزيـع المـواد الغذائيـــة 
والمواد غير الغذائية؛ (ج) التسجيل الفردي ووثـائق اللاجئـات؛ (د) دعـم الـبرامج المتكاملـة في 
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مكافحة العنف الجنسي والعنف القائم على نوع الجنس على الصعيـد الوطـني؛ و (هــ) وتوفـير 
مواد النظافة الصحية كجزء من مواد المساعدة التي تقدم للاجئين. 

وفي تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠٢، وافق برنامج الأغذية العالمي على سياسة جنسـانية  - ٨
ــى  جديـدة (٢٠٠٣-٢٠٠٧)، تنـص علـى إسـناد ولايـة إلى برنـامج الأغذيـة العـالمي للعمـل عل
الوفاء بثمانية التزامات إزاء المرأة. وتشمل هذه الالتزامات: (أ) الاحتياجات التغذويـة الخاصـة 
ـــن  بالأمـهات الحوامـل والمرضعـات والفتيـات المراهقـات؛ (ب) الأنشـطة الـتي تمكـن الفتيـات م
الذهاب إلى المدرسة؛ (ج) حصول المرأة على منافع متساوية مـن الأصـول المنشـأة؛ (د) تعزيـز 
مراقبة المرأة للأغذية في توزيع مواد الإغاثة الغذائية؛ (هـ) مساواة المرأة في لجنة توزيـع الأغذيـة 
واللجان ذات الصلة الأخرى؛ (و) تعميم مراعاة المنظور الجنسـاني في تحليـل الحـالات، وقيـاس 
النتائج، ووضع الميزانيات واختيار الشركاء والاتفاقات؛ (ز) جـهود الدعـوة الراميـة إلى تيسـير 
دور المـرأة في كفالـة الأمـن الغذائـي للأسـرة المعيشـية؛ (ح) اتخـــاذ خطــوات مــن أجــل تحقيــق 

المساواة بين الجنسين في التوظيف. 
ويؤكد مركز الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية في سياسـته الجنسـانية المنقحـة علـى  - ٩
بناء القدرات الداخلية ومساءلة جميع المديرين فيمـا يتعلـق بتعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني في 

البرامج. وتم وضع خطة عمل شاملة للتنفيذ. 
ودف منظمة الصحة العالميـة، اسـتنادا إلى سياسـتها الجنسـانية الـتي وافقـت عليـها في  - ١٠
ـــها في تخطيــط السياســات والــبرامج  آذار/مـارس ٢٠٠٢ إلى تحليـل القضايـا الجنسـانية ومعالجت
ـــدف تعزيــز تغطيــة المشــاريع وفعاليتــها   والمشـاريع والبحـوث وتنفيذهـا ورصدهـا وتقييمـها
وكفايتها؛ وتشــجيع الإنصـاف والمسـاواة بـين المـرأة والرجـل في كـامل مراحـل الحيـاة والعمـل 
علـى تفـادي أن تكـون المشـاريع مشـجعة لعلاقـات جنسـانية غـير متكافئـة؛ وإتاحـة معلومــات 
نوعية وكمية عن تأثير المنظور الجنساني على الصحة والرعاية الصحية؛ ودعم الدول الأعضـاء 
في القيام بالتخطيط الذي تراعى فيه الفروق بين الجنسين، وتنفيذ وتقييـم السياسـات والـبرامج 
والمشاريع. ومن المتوقع أن تنشئ المكاتب الإقليمية والقطرية آلياا الخاصة ا وتوفر لها العـدد 
الكافي من الموظفين والموارد الكافية، وتتعاون مـع المقـر في وضـع اسـتراتيجية لتشـجيع برنـامج 
القضايــا الجنســــانية في النظـــم الصحيـــة. ويتوقـــع أن يســـاعد اجتمـــاع للخـــبراء في تشـــرين 
الثـاني/نوفمـبر ٢٠٠٢ علـى تحديـد اـالات ذات الأولويـة للعمـل وتعزيـــز اســتراتيجية إدمــاج 
الشـواغل الجنسـانية في عمـل منظمـة الصحـة العالميـة علـى كـل مـن الصعيـد العـالمي والإقليمــي 

والقطري. 
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ويتناول الإطار الاستراتيجي للصندوق الدولي للتنميـة الزراعيـة المسـاواة بـين الجنسـين  - ١١
بوصفها مسألة عامـة في جميـع جوانـب عمليـات الصنـدوق. ويجـري، اسـتنادا إلى حلقـة عمـل 
على مستوى الصندوق، عقدت في حزيران/يونيه ٢٠٠٢، وضـع الصيغـة النهائيـة لخطـة عمـل 
جنسانية (٢٠٠٣-٢٠٠٦) في مجالات رئيسية ثلاثة هي: تحقيق النتائج/دورة المشاريع؛ تعزيـز 
الـدور الحفـاز للصنـدوق الـدولي للتنميـة الزراعيـة في مجـال التعلـم والابتكـار؛ وكفالـة المســـاءلة 

والرصد فيما يتعلق بتعميم مراعاة المنظور الجنساني. 
 

إدراج المنظورات الجنسانية في السياسات والاستراتيجيات القطاعية   باء -
كررت إدارة الشؤون السياسية التابعة للأمانة العامة للأمم المتحــدة في ميزانيـة برامجـها  - ١٢
لفـترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ (A/56/6) تعـهدها بمراعـاة المنظـور الجنسـاني في مجـال الإنـــذار 
المبكر ومنع نشوب الصراعات، وفي أنشطة بناء السلام؛ والبقاء على اتصال بـالدول الأعضـاء 
والمنظمـات الإقليميـة والبرلمانـات والأفـــراد والخــبراء بشــأن الجوانــب المتصلــة بتعميــم مراعــاة 
المنظـور الجنسـاني في مجـالات منـع نشـوب الصراعـــات وصنــع الســلام وبنــاء الســلام وتقــديم 
المساعدة الانتخابية والمسائل الإقليمية. وتقوم إدارة شؤون نزع السلاح التابعـة للأمانـة العامـة 
للأمم المتحدة، بالتعـاون مـع قسـم التدريـب في مكتـب إدارة المـوارد البشـرية وشـعبة النـهوض 
بـالمرأة، بوضـع اللمسـات الأخـيرة في خطـــة عمــل بشــأن المنظــور الجنســاني ونــزع الســلاح. 
وستعكس خطة العمل السنوية للإدارة الأنشـطة الخاصـة والتدابـير الملموسـة الهادفـة إلى تعميـم 

مراعاة المنظور الجنساني. 
ودعما لأعمال وضع السياسات التي تقوم ـا اللجـان الفنيـة، تـبرز عـدة شـعب تابعـة  - ١٣
لإدارة الشـؤون الاقتصاديـة والاجتماعيـة الأوجـــه الجنســانية لمواضيــع معينــة. وتشــجع شــعبة 
السياسات والتنمية الاجتماعية على سبيل المثال، في خلال إعدادها للـدورة الحاديـة والأربعـين 
للجنة التنمية الاجتماعية، تعميم مراعـاة المنظـور الجنسـاني ضمـن الموضـوع ذي الألويـة وهـو: 
التعاون الوطني والـدولي في سـبيل التنميـة الاجتماعيـة، بينمـا سـتدمج شـعبة السـكان موضـوع 
الاهتمام بالفوارق الجنسانية في التعليم داخل الوثائق الموضوعية لـدورة لجنـة السـكان والتنميـة 

السادسة والثلاثين عن موضوع: السكان والتعليم والتنمية. 
أمــا برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي فيــتزايد دعمــه لإعــداد اســــتراتيجيات خاصـــة  - ١٤
للسياســات والــبرامج القطاعيــة؛ وإطــارات السياســــات العامـــة لعمليـــات التنميـــة الوطنيـــة. 
واسـتعرض صنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان أوجـه اسـتراتيجيته وسياســـته في مجــالات الثقافــة 
والمساواة بين الجنسين وحقوق الإنسان، وذلك ـدف تعميـق الإدراك بـالروابط القائمـة فيمـا 
بـين اـالات الثلاثـة والتشـــجيع علــى تغيــير الســلوك، وتبــني الأوســاط السياســية واتمعيــة 
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لموضـوع المسـاواة بـين الجنسـين والحساسـيات الثقافيـة وقيـم حقـوق الإنســـان. ويجــري حاليــا 
إعداد إطار نظري ومنهجي للثقافة، وأُنشئ فرع للثقافة والمنظور الجنساني وحقـوق الإنسـان. 
ومـن الأمـور الـتي ينصـب عليـها اهتمـام عمـــل الصنــدوق في مجــال الصحــة الإنجابيــة الأوجــه 

الجنسانية في حالات الصراع وما بعد انتهاء الصراع والإعمار. 
ـــة اعتبــار موضــوع تعميــم  وقـرر المركـز الـدولي للتدريـب التـابع لمنظمـة العمـل الدولي - ١٥
مراعـاة المنظـور الجنسـاني أحـد أهدافـه الاسـتراتيجية الأربعـة في خطـة التنميـة للفــترة ٢٠٠٢-
٢٠٠٥. وبناء عليه، ستمول ثلاثة مشاريع خاصة من الصندوق الاستثماري للمركـز، وهـي: 
(أ) تعزيـز الخـبرة والكفـاءة في القضايـا الجنسـانية داخـل إدارة التدريـب؛ و (ب) زيـادة حجـــم 
مشاركة المرأة وهيئات تمثيل المرأة في دورات المركز؛ و (ج) يئة البيئـة المسـاعدة علـى تحقيـق 

المساواة بين الجنسين داخل المركز. 
ويركـز الإطـار البرنـامجي المتوسـط الأجـــل (٢٠٠٢-٢٠٠٥) لمنظمــة الأمــم المتحــدة  - ١٦
للتنمية الصناعية على قضية المساواة بين الجنسين عن طريق تشـجيع برامـج الغايـة منـها إذكـاء 
روح الاشتغال بالأعمال الحـرة لـدى النسـاء، وذلـك ـدف تمكـين النسـاء مـن اغتنـام الفـرص 

التجارية اعتمادا على آليات السوق ومبادرات الاشتغال بالأعمال الحرة. 
 

الأنشطة البرنامجية والتشغيلية: المشاريع والبحوث والدعوة   ثانيا -
بينمـا ركـزت كيانـات الأمـم المتحـــدة في البعــض مــن أنشــطتها علــى زيــادة الوعــي  - ١٧
بالأوجه الجنسانية على الصعيد الـدولي، في مـا يتعلـق بـأمور منـها المؤتمـرات الدوليـة الرئيسـية، 
كـانت غايـة أنشـطة أخـرى عديـدة زيـادة الوعـي بالقضايـا الجنسـانية وتشـــجيع المســاواة بــين 
الجنسـين والتمكـين للمـرأة علـى الصعيـد الوطـني. واشـتمل البعـض مـن هـذه الأنشـــطة إدمــاج 
المنظورات الجنسانية في المشاريع القطاعية، بينما كـانت أنشـطة أخـرى موجهـة خاصـة للمـرأة 
بغـرض زيـادة تعزيـز الاهتمـام بـالمنظورات الجنسـانية ضمـن المـهام الموكلـة إلى هـذه الكيانـــات 

بصفة عامة. ويقدم هذا الباب بعضا من الأمثلة على هذه الأنشطة. 
وتعد إدارة عمليات حفظ السلام منشورا للتدريب في مجال المنظور الجنسـاني وحفـظ  - ١٨
السلام كي تستعمله الدول الأعضـاء. ونظمـت شـعبة النـهوض بـالمرأة، بالاشـتراك مـع اللجنـة 
الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ، ندوة قضائية من أجل ممارسي مهنة القضاء مـن 
البلـدان الناميـة الواقعـة في منطقـة اللجنـة، بشـأن تطبيـق قـانون حقــوق الإنســان الــدولي علــى 
الصعيد المحلي من أجل تحقيـق المسـاواة أمـام النسـاء والبنـات (تشـرين الثـاني/نوفمـبر ٢٠٠٢)؛ 
كما نظمت حلقة عمل تدريبية لممثلي سبع دول بشأن إعداد التقارير بموجب اتفاقيـة القضـاء 
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على جميع أشكال التمييز ضد المرأة(٢). وفي تشرين الأول/أكتوبر، تعـاونت الشـعبة مـع شـبكة 
السلام النسائية لنهر مانو ومركز تسوية الصراعات التابع لجامعة كيـب تـاون مـن أجـل تنظيـم 
حلقة عمل تدريبية متطورة لصالح النساء في كوناكري بِشأن إدارة الصراعات، وذلـك لتعزيـز 
مشاركة النساء في عملية بناء السـلام. وبمناسـبة انعقـاد الـدورة الثالثـة للجنـة التنميـة المسـتدامة 
ـــة المســتدامة في نيســان/أبريــل ٢٠٠٢،  بوصفـها اللجنـة التحضيريـة لمؤتمـر القمـة العـالمي للتنمي
نظمت الشعبة مناقشة للخبراء بشـأن المنظـورات الجنسـانية في التنميـة المسـتدامة، بالتعـاون مـع 
المنظمـة النسـائية للبيئـة والتنميـة. وتعـــاونت الشــعبة مــع مكتــب المستشــارة الخاصــة للقضايــا 
الجنســانية والنــهوض بــالمرأة وشــعبة التنميــة المســــتدامة التابعـــة لإدارة الشـــؤون الاقتصاديـــة 
والاجتماعيـة علـى إعـداد مذكـرات إعلاميـة عـن المنظـورات الجنســـانية في التنميــة المســتدامة، 
ـــان يســمى ســابقا  وتعـاونت مـع المكتـب المعـني بـالمخدرات والجريمـة التـابع للأمانـة العامـة (ك
مكتب مراقبة المخدرات ومنع الجريمة التابع للأمانة العامة) على إعـداد مذكـرات إعلاميـة عـن 

المخدرات ومراقبة المخدرات، والجريمة ومنع الجريمة. 
ـــة التابعــة لإدارة  كمـا تنـاول اجتماعـان نظمتـهما شـعبة الاقتصـاد العـام والإدارة العام - ١٩
الشؤون الاقتصادية والاجتماعية بشأن �تعاون الحكومات المحلية عبر الحدود من أجل تخفيـف 
وطــأة الفقــر في أفريقيــا ومعــبر مــــابوتو للتنميـــة� و �الإدارة المحليـــة والتنميـــة المســـتدامة في 
الاقتصادات المعتمدة على السياحة� الأدوار والفـرص المتاحـة للمـرأة في إطـار هـذه المواضيـع. 
وضمنت أمانة التنسيق المعنية بتمويل التنمية التابعة لإدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعيـة في 
القرص المدمج المستخدم كذاكرة قراءة بعنــوان �تمويـل التنميـة: إثـراء نتـائج مؤتمـر مونتـيري� 
ـــل التنميــة والــذي شمــل  التقريـر المتعلـق بيـوم الحـوار الـذي دار بشـأن القضايـا الجنسـانية وتموي

مواضيع تناولها المؤتمر الدولي لتمويل التنمية. 
ووفرت المراكز الإعلامية التابعة للأمم المتحدة ودوائر إدارة شؤون الإعلام معلومـات  - ٢٠
عن تقارير الدول الأطراف التي نظرت فيها لجنة القضـاء علـى التميـيز ضـد المـرأة خـلال العـام 
المـاضي، وعـن لجنـة وضـــع المــرأة أمــام وســائط الإعــلام الوطنيــة والمنظمــات غــير الحكوميــة 
والأوساط الجامعية والمؤسسات الحكومية. وكان نصف عدد المشاركين في دورتين تدريبيتـين 
نظمتهما إدارة شؤون الإعلام لصالح المذيعين والصحافيين المنتمين للبلـدان الناميـة مـن النسـاء، 
ونظمت جلسات إحاطة بشأن المساواة بين الجنسين لهاتين الدورتين. وواصل قسـم المنظمـات 
غير الحكومية التابع لإدارة شؤون الإعلام تعاونه مع أكثر من ٥٠٠ ١ من هذه المنظمات مـن 
أجل الترويج لما تعمله الأمم المتحدة في مجال النهوض بـالمرأة، مـن خـلال أمـور منـها جلسـات 

الإحاطة الأسبوعية لصالح المنظمات غير الحكومية. 
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وفي أفغانستان، شددت مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسـان علـى التمكـين للمـرأة  - ٢١
الأفغانية ومشاركتها في تخطيط أنشطة المستقبل، لا فحسب ما يتعلق بحقوق الإنسـان للمـرأة، 
بل أيضا ما يهم التثقيف في مجال حقـوق الإنسـان، ولجنـة حقـوق الإنسـان الوطنيـة. وحققـت 
المفوضية تقدما في إدماج المنظورات الجنسانية في الأنشـطة التنفيذيـة الـتي يقـوم ـا أو يدعمـها 

مكتباها في كل من كولومبيا وسيراليون. 
ويوجد المركز الأفريقي للمسائل الجنسانية والتنميـة التـابع للجنـة الاقتصاديـة لأفريقيـا  - ٢٢
بصدد وضع مؤشر أفريقـي للمسـائل الجنسـانية والتنميـة الغـرض منـه قيـاس مـدى التفـاوت في 
معاملة الجنسين في الدول الأعضاء، وكذلك أثر السياسات الجنسانية في تشـجيع المسـاواة بـين 
الجنسـين. وأُجـري مسـح لدراسـات اسـتخدام الوقـت في بعـض البلـدان، وسـتجمع المعلومــات 
المتعلقـة بعمـل النســـاء غــير المــأجور، بمــا فيــه الخدمــات المترليــة، ورعايــة الأطفــال والمســنين 
والخدمات اتمعية ضمن عمل المركـز في مجـال الحسـابات القوميـة والميزانيـات الوطنيـة. كمـا 
ساعدت اللجنة الاقتصادية لأفريقيا الدول الأعضـاء علـى وضـع سياسـات جنسـانية؛ وقدمـت 
خدمات استشارية في مجال حقوق الإنسان للمرأة؛ ودربت واضعي السياسات والمهنيين علـى 

تشجيع المساواة بين الجنسين. 
وتدمـج اللجنـة الاقتصاديـة لأوروبـا المنظـورات الجنسـانية في صلـب أعمالهـــا في مجــال  - ٢٣
أسـواق العمالـة، والاشـتغال بالأعمـال الحـرة، وتكنولوجيـات الإعـلام والاتصـــال، والحراجــة، 
ـــالظروف  والمسـتوطنات البشـرية. وأولـت النمـاذج القطريـة بشـأن قطـاع الإسـكان الاهتمـام ب
الخاصة التي تعيشها الأسر المعيشية التي تتكفل ا المرأة، خاصة تلك التي ترعاها الأمـهات غـير 
المتزوجات. ويركز العدد الأول من منشور جديد صادر عن اللجنة بشأن الاشتغال بالأعمـال 
الحرة والمؤسسات التجارية الصغيرة والمتوسطة علـى اشـتغال المـرأة بالأعمـال الحـرة في أوروبـا 
الشـرقية ورابطـة الـدول المسـتقلة. ونظمـــت حلقــة نقــاش بشــأن بنــاء مجتمــع معلومــات واع 
بالقضايا الجنسانية خـلال المؤتمـر الـوزاري الإقليمـي لعمـوم أوروبـا في معـرض التحضـير لمؤتمـر 
القمـة العـالمي تمـع المعلومـات الـذي انعقـد في بوخارسـت برومانيـا في تشـرين الثـاني/نوفمــبر 
ـــترنت تقــدم لمحــة عــن  ٢٠٠٢. وأنشـأت اللجنـة مواقـع للإحصـاءات الإقليميـة علـى شـبكة إن
القضايا الجنسانية إضافة إلى مؤشرات إحصائية لعدد مـن مجـالات السياسـات العامـة المختلفـة، 
تشمل السكان، والأسر المعيشية، والعمل والاقتصاد، والتعلم والاتصال، والحياة العامة وصنـع 
القـرارات، والصحـة، والجريمـة والعنـف. واعتبـــارا مــن أواخــر عــام ٢٠٠٢، ســتدمج قــاعدة 

بيانات إحصائية عن القضايا الجنسانية في الموقع على شبكة إنترنت. 
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وحققت اللجنة الاقتصادية لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي تقدمـا هامـا في  - ٢٤
ـــة علــى الإدارة وفــق منظــور جنســاني في  إنجـاز مشـروع لبنـاء قـدرات الأجـهزة الوطنيـة المعني
أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي. ويتمثل الهـدف الرئيسـي للمشـروع في تعزيـز قـدرات 
الأجـهزة الوطنيـة علـى النـــهوض بــالمرأة مــن أجــل إدراج مطالبــهن واحتياجــان في جــداول 

الأعمال الوطنية الرامية إلى الحكم الرشيد وإصلاح هياكل الدولة. 
وأعدت اللجنة الاقتصاديـة والاجتماعيـة لآسـيا والمحيـط الهـادئ دراسـة عـن الموضـوع  - ٢٥
المحـوري للـدورة الثامنـة والخمسـين للجنـة، وهـو التنميـة الاجتماعيـة المسـتدامة في ظـل مرحلــة 
العولمة المتسارعة: التحديات والفرص وخيارات السياسة العامــة، مـع التركـيز علـى المنظـورات 
ـــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة في آســيا والمحيــط  الجنسـانية. وسـيبحث أحـد فصـول دراسـة الحال
الهادئ (لعام ٢٠٠٣) التي ستصدر عما قريب، والمتعلق بدور النفقات العامة في توفـير التعليـم 
والصحـة، اتجاهـات وأنمـاط النفقـات العامـة في منطقـــة اللجنــة، وســيبرز نقــاط التفــاوت بــين 
الجنسين في قطاعي التعليم والصحة، وسيناقش سبل معالجتها. ويجري نشر دليـل مرجعـي عـن 
اسـتخدام الصكـوك القانونيـة لمكافحـة الاتجـار بالنسـاء والأطفـال لرفـع الوعـــي بذلــك الاتجــار 
وتشـجيع تطبيـق صكـوك حقـوق الإنسـان الدوليـة المتعلقـة بـه. كمـا أعـدت اللجنـة دليـلا عــن 
إدماج مسألة العمل غير المأجور في السياسات الوطنية، وهو موجه بالدرجـة الأولى إلى خـبراء 

الإحصاءات، ومجموعة من مواد الإحاطة الإعلامية لصالح واضعي السياسات العامة. 
وتنفـذ اللجنـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة لغـربي آسـيا، بالاشـتراك مـع المكتـب الإقليمــي  - ٢٦
لمنظمة العمل الدولية، مشروعا عن العولمة والفقـر وتقسـيم العمـل حسـب نـوع الجنـس. كمـا 
أُجريت بحوث في موضوع القضايا الجنسانية والمواطنة. وفي عـام ٢٠٠٣، ستنشـر اللجنـة أول 

استعراض عن المرأة العربية والتنمية الذي سيصدر كل سنتين. 
وبحــث مؤتمــر الأمــم المتحــدة للتجــارة والتنميــة (الأونكتــاد) إمكانيــات تحليــل أثــــر  - ٢٧
الاستثمار الأجنبي المباشر على موضوع المساواة بين الجنسـين وخلـص إلى أنـه لا يمكـن إجـراء 
تقييم من هذا القبيل بسبب انعدام البيانات. ونتيجة لذلك، يعتزم الأونكتاد إدماج المنظـورات 
الجنسانية في استبياناته المتعلقـة بالاسـتثمار الأجنـبي المباشـر. وضمـن برنـامج الأونكتـاد المتعلـق 
بإقامـة المشـاريع التكنولوجيـة (Empretec)، سـاعد الأونكتـاد البرنـــامج الممــاثل في الســلفادور 
(Empretec El Salvador) على وضـع برنـامج تدريـبي وإرشـادي لصـالح المشـتغلات بالأعمـال 
الحرة. وشرع الأونكتاد، بالاشتراك مع مركزين لدعم المشـاريع التجاريـة في إثيوبيـا وأوغنـدا، 
في مشروع لتعزيز روح الاشتغال بالأعمال الحرة لدى النسـاء يوفـر التدريـب وسـبل الاتصـال 
ــير  للمشـتغلات بالأعمـال الحـرة في عـدد مختـار مـن أقـل البلـدان نمـوا في أفريقيـا عـن طريـق توف
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تدريـب يراعـي احتياجـات المـرأة وتوفـــير الخدمــات التجاريــة للمشــتغلات بالأعمــال الحــرة، 
وتعزيز سبل حصول المرأة على الوسائل المالية والتكنولوجية. 

وساعد برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي الـدول الأعضـاء في بنـاء القـدرات علـى تعميـم  - ٢٨
مراعاة المنظور الجنساني من خلال صياغة خطـط لتقييـم الاحتياجـات وإيجـاد القـدرات لصـالح 
ـــدرات، بمــا في  الـوزارات المعنيـة والإدارات الإقليميـة؛ وتنظيـم حلقـات عمـل في مجـال بنـاء الق
ذلك توفير مواد التدريب؛ وإيجاد وسائل تعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني ومجموعاـا الخاصـة 
بكل قطر وقطاع؛ ودعم عملية جمع البيانات المصنفة حسب نوع الجنس لدعم تقديم التقـارير 
القطريــة والقــدرة علــى تحليــل القضايــا الجنســانية علــى الصعيــد الوطــني؛ وتعزيــــز مراجعـــة 
التشريعات الوطنية من منظور جنساني. وقدم البرنامج الدعم لإدماج المنظـورات الجنسـانية في 
الورقات الاستراتيجية للحد من الفقـر والتقـارير الوطنيـة عـن الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة. فقـد 
أُدمجت المنظورات الجنسانية في جميع أجزاء هذه الورقات في غينيا ورواندا، على سـبيل المثـال. 
ودعم مكتب البرنـامج الإنمـائي في هنـدوراس صياغـة السياسـة الوطنيـة المتعلقـة بـالمرأة والخطـة 
ــــاواة في الفـــرص (٢٠٠١-٢٠٠٧)؛ وإدمـــاج الشـــواغل الجنســـانية في  الوطنيــة الأولى للمس
ـــتي  اسـتراتيجية الميزانيـة الوطنيـة؛ وإنشـاء وحـدة تعـنى بقضايـا المـرأة في وزارة الماليـة. وفي منطق
آسيا والمحيط الهادئ وأوروبا الوسطى والشرقية/رابطة الدول المسـتقلة، دعـم البرنـامج الإنمـائي 
ـــين  تطويـر سـبل التواصـل بـين أصحـاب المصلحـة الوطنيـين العـاملين في مجـال تحقيـق المسـاواة ب
الجنسين. ويتزايد تركيز دعم البرنامج الإنمائي لعملية التمكـين للمـرأة وتعميـم مراعـاة المنظـور 
الجنسـاني في أثنـاء الأزمـات وفي حـالات مـا بعـد انتـهاء الصـراع علـى مســـألة الإعمــار وبنــاء 
القـدرات لدعـم عمليـة الانتعـاش والمصالحـة، وأنشـطة الدعـوة، والـبرامج الراميـة إلى الحـد مـــن 
الفقر وبناء المؤسسات الوطنية. ويكثف البرنـامج الإنمـائي مـن عملـه في مجـال وضـع ميزانيـات 
تراعـي احتياجـــات المــرأة وإدمــاج المنظــورات الجنســانية في السياســات الماليــة الوطنيــة علــى 
الصعيديـن الوطـني والمحلـي، في عـــدة أقطــار منــها تركيــا وجورجيــا وشــيلي وغينيــا وماليزيــا 

وموريشيوس. 
وفي روانـدا وكازاخسـتان، أسـهم صنـدوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة في ورقــات  - ٢٩
اسـتراتيجية مؤقتـة للحـد مـن الفقـر موضحـا بعـض القيـــود والتحديــات الــتي يواجهــها وضــع 
ورقات استراتيجية تراعي المنظـور الجنسـاني. وفي كازاخسـتان، تـولى الصنـدوق ريـادة جـهود 
مشتركة بين الوكالات لوضع مؤشرات تراعي المنظور الجنساني في أقطار محددة لرصد التقـدم 

المحرز نحو تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية. 
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ويدعم متطوعو الأمم المتحدة النهوض بالمرأة في إطار تركيز الحكومـة الروانديـة علـى  - ٣٠
الحـد مـن الفقـر عـن طريـق تعزيـز القـدرات المؤسسـية للمنظمـــات غــير الحكوميــة ومنظمــات 
اتمع المدني. وفي فلسطين واليمن، يعمل متطوعو الأمم المتحدة مع المنظمـات غـير الحكوميـة 
ومنظمات اتمع المدني على بناء قدرات المرأة لتمكينها مـن الحصـول علـى الخدمـات المتعلقـة 
بالقروض الصغيرة واستخدامها. وحسب ما أوصي به في تقييم المشروع المشــترك بـين برنـامج 
الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة ومتطوعي الأمـم المتحـدة والمعـني 
بدعم تعميم مراعـاة المنظـور الجنسـاني، ـدف المرحلـة الثانيـة إلى زيـادة الخـبرة الفنيـة بـالمنظور 
الجنسـاني في أفرقـة وبرامـج الأمـم المتحـــدة القطريــة عــن طريــق تعيــين أخصــائيين في المنظــور 
الجنسـاني مـن متطوعـي الأمـم المتحـدة في مكـاتب برنـامج الأمـــم المتحــدة الإنمــائي في أفريقيــا 

وآسيا وأمريكا اللاتينية ورابطة الدول المستقلة. 
ويعكف برنامج الأمم المتحدة للبيئة على وضع اللمسـات الأخـيرة علـى إطـار لشـبكة  - ٣١
عالمية من مراكز التنسيق الجنسانية والبيئيـة الـتي تسـتمد عناصرهـا مـن الحكومـات والمنظمـات 
ـــات،  غـير الحكوميـة العالميـة. وسـتعمل الشـبكة بوصفـها شـبكة تبـادل للمعلومـات وجمـع البيان

ودف توفير الخدمات لبناء القدرات على المستويات الوطنية والإقليمية والعالمية. 
وقـامت مفوضيـة الأمـم المتحـدة لشـؤون اللاجئـين بتنفيـذ مشـــاريع رائــدة في التوعيــة  - ٣٢
بحقوق الإنسان وتدريب القيادات لتعزيز قدرات اللاجئات على الاشتراك في اتخاذ القـرارات؛ 
وتوفير التدريب علـى الدرايـة بـالقوانين لصـالح المنظمـات غـير الحكوميـة النسـائية، والمنظمـات 
ــــاء  الحكوميــة المنــاظرة واللاجئــات وذلــك تعزيــزا للحقــوق القانونيــة للمــرأة؛ ومبــادرات بن

التحالفات من الذكور المدافعين عن المساواة بين الجنسين. 
وتـتراوح نسـبة الطالبـات في الأنشـطة التعليميـة التابعـة لوكالـة الأمـم المتحـــدة لإغاثــة  - ٣٣
وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين في الشـرق الأدنى (الأونـروا) مـن ٥٠ إلى ٧١ في المائـة. وتقـدم 
الأونـروا إلى الفلسـطينيات طائفــة مــن خدمــات الرعايــة الصحيــة وبرامــج التعليــم الصحــي، 
والتدريب المهني ورعاية الأطفال؛ وبرامج الاعتماد على الذات في المشـاريع؛ وأعـدت برنـامج 

قروض ائتمانية للفلسطينيات المشتغلات بالأعمال الحرة الصغيرة. 
ــــائل  ووضعــت منظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة (اليونيســيف) قوائــم مرجعيــة للمس - ٣٤
الجنسانية الاستراتيجية التي ينبغي إدماجها في التوجيه العملي المتعلق بخمسة مــن اـالات ذات 
الأولوية في خطتها الاستراتيجية المتوسطة الأجل وهي: تعليم الفتيات؛ وفـيروس نقـص المناعـة 
ـــدز)؛ وحمايــة الأطفــال؛ ونمــاء الطفــل بشــكل  البشـرية/متلازمـة نقـص المناعـة المكتسـب (الإي
متكـامل في سـنوات حياتـه الأولى؛ وبرنـــامج التحصــين. وتم اســتحداث أداة لتعليــم الفتيــات 
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تسهيلا للقيام، من منظور جنساني، بعمليات اسـتعراض القطـاع التعليمـي في الـبرامج القطريـة 
الـتي تدعمـها اليونيسـيف. وتواصـل اليونيسـيف دعـم الاسـتقصاءات وغيرهـا مـن أدوات جمــع 
المعلومات لزيادة توافر البيانـات المصنفـة حسـب الجنـس، باعتبـار أن ذلـك يشـكل اسـتراتيجية 
أساسية في تعزيز التخطيـط المركـز علـى المنظـور الجنسـاني. وتدعـم المكـاتب القطريـة في مصـر 
والقـرن الأفريقـي وأفريقيـــا الغربيــة الأنشــطة الهادفــة إلى مكافحــة تشــويه الأعضــاء التناســلية 
الأنثوية، والدعوة التي تقوم ا اليونيسيف لمكافحة الـزواج المبكـر. وتعـالج اليونيسـيف العنـف 
القائم على أساس نوع الجنـس مـن خـلال الدعـوة والحمـلات الإعلاميـة، ودعـم الإصلاحـات 
التشريعية وإنفاذ القانون، وتقديم المشـورة وخدمـات إعـادة التـأهيل للنسـاء والفتيـات. وتقـوم 
اليونيسيف حاليا بدراسة عن تأثير العنف القائم على أساس نوع الجنس على تحقيق الأهـداف 

المرسومة للمجالات الخمسة ذات الأولوية في خطتها الاستراتيجية المتوسطة الأجل. 
واستحدث برنامج لمدن أكثر أمنا تابع لبرنـامج الأمـم المتحـدة للمسـتوطنات البشـرية  - ٣٥
ـــة والمــدن بغــرض تعزيــز أمــن المواطنــين،  (الأمـم المتحـدة – الموئـل) أدوات للمجتمعـات المحلي
لا سيما سلامة المرأة، وهي تشمل الاستقصاء المتعلـق بضحايـا الجرائـم ومراقبـة سـلامة المـرأة، 
وقد أجري اختبارا لهذه الأدوات في عـدد مـن المـدن. ويقـدم منشـور �الحقـوق والواقـع: هـل 
نفذت المساواة بين المرأة والرجل على الحق في الأرض والسكن والتملـك في شـرق أفريقيـا؟� 
توصيات تتعلق بأقطار محددة لترجمة هذه الحقوق إلى واقع. وجرى الاضطلاع بدراسـات عـن 
العنف الموجه ضد المرأة في الوسط الحضري كدراسات مستقلة أو كأجزاء من دراسـات أعـم 
عـن الجريمـة الحضريـــة. وأظــهر تقييــم الــدورة الأولى للمنتــدى الحضــري العــالمي، المعقــود في 
نيسان/أبريل – أيار/مايو ٢٠٠٢، اهتماما خاصا بالمنظمات غير الحكومية النسـائية في مسـائل 
كمسألة أمن الحيازة؛ والإدارة الحكومية الحضرية؛ وعمليات التصدي التي تقوم ـا اتمعـات 
المحليـة لفـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز، والأمـن الغذائـي الحضـــري والتعمــير في مرحلــة 

ما بعد انتهاء الكوارث والصراعات. 
وقـامت جامعـة الأمـم المتحـدة بتوســـيع نطــاق مشــروع بحوثــها لعــام ٢٠٠١ بشــأن  - ٣٦
الاتجار بالفلبينات وتدرس حاليا بشكل أكثر اتساعا الخلفيـة الاجتماعيـة والاقتصاديـة، وطـرق 
الاتجار الرئيسية ودينامياته، فضلا عن العلاقـة المتبادلـة بـين الاتجـار وغـيره مـن عوامـل التـهديد 
لـ �الأمن البشري� في منطقة آسيا والمحيط الهادئ. وهناك مشروع آخر للبحـوث يـهدف إلى 
تعميـق الفـهم لأثـر سـهولة الحصـول علـى الأسـلحة الصغـيرة علـى أمـن الرجـال والنســـاء. وفي 
تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠٢، ستعقد جامعة الأمم المتحدة حلقة عمل بشأن المنظـور الجنسـاني 
والتخفيف من حدة الفقر، بغرض استعراض نتائج البحوث الأخيرة والخبرات المستمدة منـها، 

ودراسة الصلات بين الأوساط الأكاديمية والممارسة السياسية في هذا اال. 
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وشرع معهد الأمم المتحـدة لبحـوث التنميـة الاجتماعيـة في مبـادرة جديـدة للبحـوث  - ٣٧
بشأن المنظور الجنساني والسياسات الاجتماعية في إطار مشروع بحوثه الأساسي عـن السياسـة 
الاجتماعية في سياق التنمية. وبدأ المعهد في إعداد سلسـلة مـن الورقـات عـن الآثـار الجنسـانية 
لشـيوخة السـكان في أوسـاط قطريـة مختلفـة، وتقـدم ـا في مناسـبة جانبيـة للمعـهد أثنـاء عقـــد 

الجمعية العالمية الثانية للشيخوخة. 
وبمناسبة عقد الجمعية العالمية الثانية للشيخوخة ومؤتمر القمة العالمي للتنمية المسـتدامة،  - ٣٨
قام المعهد الدولي للبحث والتدريـب مـن أجـل النـهوض بـالمرأة بتجميـع مصنفـات خاصـة مـن 
الوثــائق؛ وأنشــأ أفرقــة مناقشــة علــى الشــبكة؛ وتــولى إدارة منتديــات مناقشــــة عـــبر الـــبريد 
الالكــتروني؛ وأعــد ورقــات نقــاش؛ وورقــات توليفيــة توجــز القضايــا السياســية الأساســـية، 
والمسائل الناشئة عن الاحتياجات البحثية. ويضطلع المعهد حاليا بدراسة عن مسـائل جنسـانية 
أساسية تتعلق بالتمويل من أجل التنمية. وقد نفذ مشروع بحوث تعاوني عن المنظور الجنسـاني 
وتكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات مـن خـلال التكنولوجيـا المرتكـزة علـى نظــام المعلومــات 
والتواصل الشبكي للتوعية بالمنظور الجنساني، وأعدت ورقة توليفية تتضمن عرضـا للتوصيـات 
السياسـية المقدمـة لسـد الفـارق الرقمـي المتعلـق بـالمنظور الجنسـاني، ولتكـــون بمثابــة مدخــل في 

مؤتمر القمة العالمي المعني بمجتمع المعلومات. 
وعلى المستوى القطري، شـرعت منظمـة العمـل الدوليـة في مشـروع أقـاليمي يـهدف  - ٣٩
إلى تعزيـز قـدرة المؤسســات المكونــة للمنظمــة علــى تعميــم مراعــاة المنظــورات الجنســانية في 
سياساا وجداول أعمالها المتعلقة بالعمالة. وقامت المنظمة أيضا بتكييـف مـواد بنـاء القـدرات 
لتتـلاءم مـع الســـياقين الإقليمــي والوطــني؛ وأعــدت مجموعــة للمــوارد الجنســانية لكــي تقــوم 
النقابات العمالية باستخدامها؛ وأجرت استقصاء عن دور النقابات العمالية في تعزيـز المسـاواة 
بين الجنسين وحماية العاملات المعرضات للخطر. وأعـد البرنـامج الـدوري للقضـاء علـى عمـل 
الأطفـال مصنفـا مجموعـة مـن المبـادئ التوجيهيـة والممارسـات السـليمة لتعميـم مراعـاة المنظــور 
الجنساني. وشرعت المنظمة في إصدار رسالة إخبارية الكترونية معنونة �المساواة بـين الجنسـين 
في ميدان العمل� كما أقامت موقعا شبكيا تشاركيا موجه بقواعـد بيانـات يحمـل اسـم �أداة 
المساواة الجنسانية� ومصمم لتعزيز تبادل المعلومات وتحسين المعرفة بشـأن المسـائل الجنسـانية. 
ونشـــرت المنظمـــة أيضـــا مـــواد للدعـــوة تتصـــل بـــالمنظور الجنســـاني، كقـــاعدة المعلومــــات 

e.quality@work بشأن تكافؤ فرص العمل أمام النساء والرجال. 

وأنجـز مركـز التدريـب الـدولي التـابع لمنظمـة العمـل الدوليـة برنـامجين للتعلـم عـن بعـــد  - ٤٠
واختبرهما وشرع في العمل مـا: (أ) بنـاء القـدرات بشـأن المسـاواة بـين الجنسـين، والحـد مـن 
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الفقـر وتشـجيع العمالـة؛ و (ب) المنظـور الجنسـاني والتنميـة المحليـة في أمريكـــا اللاتينيــة. وبــدأ 
G) وعــدد خــاص مــن رســالة المركــــز  enderinfo) المركــز في إصــدار نشــرة إخباريــة شــهرية

الإخبارية (Turininfo) بشأن المشاريع المتصلة بالمنظور الجنساني. 
وتتعاون شعبة السكان والمنظور الجنساني في منظمـة الأمـم المتحـدة للأغذيـة والزراعـة  - ٤١
(الفـاو) مـع الشـعب التقنيـة في القطاعـات الفرعيـة التاليـة: الميـــاه، والطاقــة، وإدارة الأراضــي، 
والتصحر، والتنوع البيولوجي، والصحـة الحيوانيـة والإنتـاج، والتمويـل الريفـي. وهـي تواصـل 
القيام بعدد كبير من المشـاريع تعزيـزا لـدور المـرأة الريفيـة في التنميـة. وقـد اضطلعـت ببحـوث 
بشأن المسائل الجنسانية في إدارة الأراضي الجافة؛ وتنويع المحاصيل؛ والتنـوع البيولوجـي ونظـم 
المعرفــة المحليــة؛ والمنــهجيات الملائمــة لاســتخدام مصــادر الطاقــة المتجــددة وغــير المتجـــددة؛ 
ــــذرة وفي قطـــاع مصـــائد  وتكنولوجيــات المعلومــات والاتصــالات؛ ودور المــرأة في إنتــاج ال
الأسمـاك. وجـرت مشـاورات إقليميـة بشـــأن الأبعــاد الجنســانية في إدارة التنــوع البيولوجــي – 
الزراعـي؛ والمـرأة الريفيـة والتعلـــم عــن بعــد؛ والتخطيــط المحلــي المراعــي للمنظــور الجنســاني. 
وقدمت منظمة الفـاو الدعـم السياسـي، والمسـاعدة التقنيـة، ودعـم بنـاء القـدرات للحكومـات 
الوطنيـة بشـأن إدمـاج المنظـورات الجنسـانية في صلـب خطـط واسـتراتيجيات التنميـة الزراعيـــة 
والريفية، والتمكين للمرأة الريفية. وتم توفـير التدريـب والدعـم لإدارات الإحصـاءات الوطنيـة 
لإدمـاج الشـواغل الجنسـانية في أعمالهـا الجاريـة في مجـال جمـع البيانـات، وذلـك بوسـائل، منـها 

استعراض ضروب التحيز الجنساني في التعاريف والمفاهيم. 
وتـولي منظمـة الطـيران المـدني الـدولي، لــدى اســتعراضها المقترحــات بشــأن مشــاريع  - ٤٢
التعـاون التقـني، أهميـة خاصـة للمبـالغ المخصصـة للمـوارد البشـرية وعنـاصر التدريـب وإشـــراك 

المرأة في هذه الأنشطة. 
وتعمل منظمة الصحة العالمية حاليا على إنجاز دراسة تتناول عدة أقطــار بشـأن العنـف  - ٤٣
القائم على أساس نوع الجنس فضلا عن دراسات إقليمية ومشاريع بحثية بشـأن العنـف المـترلي 
ومختلف جوانب المسـاواة الجنسـانية والصحـة. وبـدأ المكتـب الإقليمـي لأوروبـا، بالتعـاون مـع 
الدول الأعضاء، في تعزيز قدرة منظمة الصحة العالمية على توفـير المشـورة المعـززة بـالدليل عـن 

كيفية تصميم وتنفيذ السياسات الصحية التي تراعي المنظور الجنساني. 
ويقوم البنك الدولي حاليا بتنفيذ ٤٦ مشـروعا لتعليـم الفتيـات في ٣١ بلـدا مسـتهدفا  - ٤٤
حيث التباينات بـين الجنسـين في الحصـول علـى التعليـم واسـعة بشـكل خـاص. ويعمـل البنـك 
أيضا مع البلدان على إعداد تقييمات دورية متعددة القطاعات عن حالة المساواة بــين الجنسـين 
فيـها؛ وعلـــى وضــع وتنفيــذ السياســات ذات الأولويــة والتدخــلات العمليــة اســتجابة لتلــك 
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التقييمـات؛ ورصـد تنفيـذ وأثـر تلـك السياسـات والتدخـلات العمليـة. ويدعـم البنـــك الــدولي 
جهود النساء والفتيات المصريات الفقيرات في الحصول على بطاقات الهوية وشهادات الميـلاد، 
وأنشطة معهد المشاريع الحرفية في بيرو، ومشروع �المرأة والعدالة� في الأرجنتـين، ومشـروع 
التمكين اتمعي في تيمور ليشتي (تيمور الشرقية سابقا)، ومشروع المياه والنظافة الصحيـة في 

غانا، والجهود الرامية إلى تخفيض حالات تشويه الأعضاء التناسلية للإناث في أفريقيا. 
وشرع برنامج تقييم القطاع المالي المشترك بين صنـدوق النقـد الـدولي والبنـك الـدولي  - ٤٥
في معالجة الحاجة إلى توفير التمويل الصغـير وغـيره مـن عمليـات التمويـل الإنمـائي المتخصـص. 
وتعتـبر هـذه الخدمـات مـن المصـادر المهمـة للاعتمـادات بالنسـبة لشـرائح مـن الســكان تشــمل 

النساء تقدم لها خدمات غير كافية تقليديا، في بلدان منخفضة الدخل. 
ـــدرات المشــتغلات بالأعمــال الحــرة، تقــوم منظمــة الأمــم  وفي إطـار برنـامج تنميـة ق - ٤٦
المتحدة للتنمية الصناعية بتدريب النساء في تترانيا على تكنولوجيات تحضير المنتجـات الغذائيـة 
المحلية، والنظافة الصحية ومراقبة النوعية، وإدارة الأعمال التجارية. وقد صيغت برامـج شـبيهة 
و/أو جــرى تنفيذهــا في أوغنــدا وروانــدا وكينيــا ومــــلاوي، وكذلـــك في المغـــرب (تحضـــير 
الأغذية)، وبوركينا فاسو (المنسوجات) والسـنغال (تجـهيز الأسمـاك). وقُدمـت خدمـات تنميـة 
المشاريع التجارية، وخدمات الدعم والتدريب إلى المشتغلات بالأعمال الحـرة في قطـاع تجـهيز 
الأغذيـة في أمريكـــا الوســطى وآســيا. ويشــمل الدعــم المقــدم إلى تنميــة قــدرات المشــتغلات 
بالأعمال الحــرة مسـائل منـها تشـغيل مؤسسـات تقـديم خدمـات الدعـم، والرابطـات التجاريـة 
واموعـات النســـائية؛ وتنميــة المــهارات التقنيــة والإداريــة؛ وتقديــر الاحتياجــات ورصدهــا 

وتقييمها. 
وقامت الوكالة الدولية للطاقة الذرية بتنفيـذ عـدد مـن مشـاريع التعـاون التقـني لصـالح  - ٤٧
النساء والأطفال. ويهدف أحد المشاريع إلى تقييم برنامج للأغذية التكميلية علـى نطـاق البلـد 
للمرضعات وأطفالهن في غانا بغرض وضع استراتيجيات طويلة الأجل لمعالجة حـالات النقـص 

في المغذيات الدقيقة والمغذيات الكبيرة المقدار.  
ودف مشاريع المنظمة الدوليـة للـهجرة المتعلقـة بـالمنظور الجنسـاني إلى زيـادة الوعـي  - ٤٨
وفتـح قنـوات للحـوار؛ وتعزيـز فـهم مسـألتي المســـاواة بــين الجنســين والهجــرة علــى المســتوى 
المؤسسي ومستوى القواعد الشعبية؛ وتعزيز القدرة على تعميم مراعاة منظـورات جنسـانية في 
تخطيط المشاريع وتنفيذهـا، وتحسـين اسـتخدام اسـتراتيجية تعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني في 
البعثـات الميدانيـة التابعـة للمنظمـة الدوليـة للـهجرة؛ وزيـــادة توافــر البيانــات الخاصــة بــالمنظور 
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الجنساني؛ وتوفير أدوات مبتكرة لمعالجة احتياجات المـهاجرين لا سـيما علـى مسـتوى القواعـد 
الشعبية. 

 
الأنشطة المؤسسية  ثالثا -

قـام عـدد مـن الكيانـات إمـا بإنشـــاء أو تنشــيط وحــدات معنيــة بــالمنظور الجنســاني،  - ٤٩
وشبكات مراكز التنسيق/المستشارين المعنيين بالمنظور الجنساني، واللجان وأفرقـة العمـل لدعـم 
ـــة. كمــا قــامت الكيانــات أيضــا  القـدرة علـى تعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني داخـل المنظوم
باستحداث وتحسين ونشر الأدوات والمبادئ التوجيهية ومـواد التدريـب، واضطلعـت بأنشـطة 
بناء القدرات، والتي تشمل تدريب الموظفـين. كمـا بذلـت جـهود لتعزيـز رصـد عمليـة تعميـم 

مراعاة المنظور الجنساني والمساءلة عنها. 
 

الآليات المؤسسية  ألف -
مـع التغـير الطـارئ في ولايـة إدارة الأمـم المتحـدة الانتقاليـة في تيمـــور الشــرقية وبعثــة  - ٥٠
إدارة الأمــــم المتحــــدة المؤقتــــة في كوســــوفو، اســــتبدلت إدارة عمليــــات حفــــظ الســــــلام 
الوحدتين/المكتبين المعنيين بالمنظور الجنساني بمستشـارين كبـار في مجـال المنظـور الجنسـاني. وتم 
إنشاء وحدة للقضايا الجنسانية في بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغـو الديمقراطيـة. 
وأنشأت مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان شبكة لمراكز التنسيق المعنية بالمنظور الجنســاني 
ـــذ اســتراتيجيتها الهادفــة إلى تعميــم مراعــاة  مـن جميـع الوحـدات النظاميـة لدعـم وتسـهيل تنفي
المنظور الجنساني. وعين الأونكتاد منسقين معنيين بالمنظور الجنساني في جميـع الشـعب لإدمـاج 
الأبعـاد الجنسـانية في جميـع اـالات الموضوعيـة وَخـول مركـز التنسـيق المشـترك بـــين الإدارات 
والمعني بالمرأة مهمة التنسيق العامة. وأنشأ برنامج الأمـم المتحـدة للبيئـة وظيفـة لموظـف اتصـال 
معني بالمنظور الجنساني. ويقوم برنـامج الأمـم المتحـدة – الموئـل تدريجيـا بتنفيـذ نظـام المنسـقين 

المعنيين بالمنظور الجنساني في مجالات عمله الرئيسية. 
أنشـأت مفوضيـة الأمـم المتحـدة لشـــؤون اللاجئــين شــبكات تعميــم مراعــاة المنظــور  - ٥١
الجنساني في جميع مناطق العمل مـن أجـل تبـادل الخـبرات بشـأن الممارسـات والـدروس الجيـدة 
المستفادة في مجال تعميم مراعاة المنظور الجنساني ولتوسيع قاعدة الموظفـين والشـركاء المـهتمين 
بتعزيز التمكين للمرأة وتحقيق المساواة بين الجنسين. وأضاف صنـدوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي 
للمرأة شبكة صغيرة من مستشاري الصنـدوق المعنيـين بـالمنظور الجنسـاني العـاملين لـدى نظـام 

المنسق المقيم إلى مكاتبه الإقليمية البالغ عددها ١٤ مكتبا من أجل زيادة وجوده في الميدان. 
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وأنشـأت الفـاو شـبكة لمراكـــز التنســيق بــين الشــعب معنيــة بتعميــم مراعــاة المنظــور  - ٥٢
الجنساني ووفرت لهذه اموعة التدريب في مجال تحليل الفوارق بين الجنسـين إضافـة إلى تقـديم 
إحاطات عن البيانات المصنفة حسب نـوع الجنـس والتنميـة واسـتخدام المؤشـرات الـتي تراعـي 
ـــة للفــاو في  المنظـور الجنسـاني. وتعـاونت اموعـة مـع وحـدة تدريـب وتطويـر الموظفـين التابع
تنقيـح دورات التدريـب الحاليـة للموظفـين التقنيـين والـدورات التعريفيـة للموظفـين الجــدد وفي 

إدماج النماذج التي تراعي المنظور الجنساني في دورة المشروع. 
وعيـن المديـر العـام لمنظمـة الصحـة العالميـة فرقـة عمـل رفيعـة المســـتوى تعــنى بــالمنظور  - ٥٣
الجنسـاني مشـتركة بـين المنظمـات لتنفيـذ سياســـة المنظمــة بشــأن الجنســين . وســتقوم وحــدة 
المنظور الجنساني بمنظمة الصحة العالمية بالتعاون مع مراكز التنسيق المعنية بالمنظور الجنسـاني في 

الإدارات واموعات والمكاتب الإقليمية الأخرى بتوفير التوجيه العام والدعم. 
وعين الاتحاد الدولي للمواصلات السلكية واللاسـلكية مستشـارا أقـدم معنيـا بـالمنظور  - ٥٤
الجنسـاني بتمويـل مـن المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة. وتم تحويـل فرقـة العمـــل المعنيــة بالقضايــا 
الجنسانية إلى فريق عمل دائم يعنى بالقضايا الجنسـانية ويتكـون مـن ممثلـين للـدول الأعضـاء في 
ـــير الحكوميــة  الاتحـاد ومـن كيانـات القطـاع الخـاص ومؤسسـات الأمـم المتحـدة والمنظمـات غ
واتمعات الأكاديمية والخبراء الأفراد. ويمكن إنشاء وحدة تعمل بدوام كـامل في مجـال الخـبرة 

بالمنظور الجنساني لدعم تعميم مراعاة المنظور الجنساني على نطاق الاتحاد. 
 

بناء القدرات بما في ذلك التدريب والمنهجية والأدوات والتطوير  باء -
وضعــت إدارة عمليــات حفــظ الســلام برنامجــا تدريبيــا في البعثــات بشــأن المنظــــور  - ٥٥
ـــوم وحــدات التدريــب في البعثــات بــإدراج البرنــامج  الجنسـاني وحفـظ السـلام وتتوقـع أن تق
كنمـوذج إلزامـي في فـترة التدريـب التعريفـــي للمجنديــن الجــدد في عمليــات حفــظ الســلام. 
وتتعاون إدارة عمليات حفظ السلام مع معهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث لتنفيـذ مبـادرة 
لتدريب الأفراد المدنيين في عمليات حفـظ السـلام علـى احتياجـات المـرأة والطفـل في حـالات 
ــذ  الصـراع. وكـان هـذا النـوع مـن التدريـب قـد نفـذ في بعثـة البوسـنة والهرسـك ويخطـط لتنفي
دورة تدريبيــة أخــرى في جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــــة في شـــباط/فـــبراير ٢٠٠٣. وتمنـــح 
استراتيجية مفوضية الأمم المتحــدة لشـؤون اللاجئـين المتعلقـة بتعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني 
ـــبرامج  أولويـة لبنـاء قـدرات الموظفـين والخـبراء. وأدرجـت دورة لمراعـاة المنظـور الجنسـاني في ال

التنويرية للموظفين الجدد في مفوضية الأمم المتحدة السامية لشؤون اللاجئين. 
يهدف برنامج لبناء القدرات ويعنى بتعميم مراعاة المنظور الجنسـاني مخصـص للشـعب  - ٥٦
والمراكـز الإنمائيـة شـبه الإقليميـة التابعـة للجنـة الاقتصاديـة لأفريقيـا إلى ضمـان أن تعـالج نواتــج 
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الشعب والمراكز القضايا المتعلقة بالمنظور الجنساني بطريقة منظمة ومركـزة. وسيشـمل توسـيع 
البرنامج في المستقبل وضع مؤشـرات لرصـد تعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني في جميـع النواتـج 
وتوسـيع الاختصاصـات عـن طريـق تطويـــر المــهارات في مجــال تحليــل الفــوارق بــين الجنســين 
ورصـده. وعقـدت اللجنـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة لآســـيا والمحيــط الهــادئ أول حلقــة عمــل 
تدريبية لتنمية الخبرات في مجال تعميم مراعاة المنظور الجنساني في نيســان/أبريـل ٢٠٠٢ وذلـك 
تمشـيا مـع إطـار العمـل الـــذي وضعــه مكتــب المستشــارة الخاصــة المعنيــة بالقضايــا الجنســانية 
والنـهوض بـالمرأة ومكتـــب إدارة المــوارد البشــرية. وســتعقد حلقــة العمــل الثانيــة في تشــرين 

الثاني/نوفمبر/كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٢. 
وضع المكتب الإقليمي لأوروبا التـابع لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي ورابطـة الـدول  - ٥٧
المستقلة دليلا تدريبيا لتعميم مراعاة المنظور الجنساني في جميـع التدخـلات المواضيعيـة للبرنـامج 
الإنمائي بشأن شـؤون الحكـم والحـد مـن الفقـر وتكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات وفـيروس 
نقص المناعة البشرية/الإيــدز والبيئـة والأزمـات وفـترة مـا بعـد الصراعـات. وتم تنظيـم حلقـات 
عمل تدريبية للموظفـين علـى نطـاق المنطقـة. وأدرجـت مراعـاة المنظـور الجنسـاني في البرنـامج 
التعريفي لجميع متطوعي الأمم المتحدة ولموظفي البرامج كما تم توفير التدريــب بشـأن المنظـور 
الجنسـاني لموظفـي المقـر الرئيسـي لجامعـــة الأمــم المتحــدة. وفي تشــرين الأول/أكتوبــر ٢٠٠١ 
أجرت مجموعة مراكز التنسيق المعنية بـالمنظور الجنسـاني تقييمـا لاحتياجـات الجنسـين لتحديـد 
الاحتياجات والفجوات المتعلقة بالتوعية بالمنظور الجنساني، ونظمت دورتـين للتخطيـط الـذي 

يراعى فيه المنظور الجنساني. 
وأجرت مفوضية الأمم المتحـدة لشـؤون اللاجئـين تنقيحـا للمبـادئ التوجيهيـة لحمايـة  - ٥٨
اللاجئات وللمبادئ التوجيهية لمنع العنـف الجنسـي والعنـف القـائم علـى نـوع الجنـس وكيفيـة 
التصدي لهما. ودف مدونتـها لقواعـد السـلوك الـتي اعتمدـا مؤخـرا إلى منـع العنـف القـائم 
على نوع الجنس ضد اللاجئات والبنـات ولا سـيما الاسـتغلال الجنسـي. ويجـري حاليـا وضـع 
أدوات تدريبية جديدة ويجري تجريبـها بواسـطة المفوضيـة لتعزيـز حقـوق اللاجئـات والأطفـال 

اللاجئين ولمنع الاستغلال الجنسي. 
وشارك مسؤول البرنامج الصحي في وكالـة الأمـم المتحـدة لإغاثـة وتشـغيل اللاجئـين  - ٥٩
الفلسطينيين في الشرق الأدنى (الأونروا) مع وزيـر الصحـة في السـلطة الفلسـطينية في مشـروع 

لبناء القدرات لتعزيز القدرات في مجال تقديم المشورة في مجال الصحة الإنجابية. 
ووضع صندوق الأمم المتحدة للسكان استراتيجيات وطور أدوات تشغيلية للجنسـين  - ٦٠
فيمــا يتعلــق بالصحــة الإنجابيــة والعنــف القــائم علــى نــوع الجنــس وفــيروس نقــــص المناعـــة 
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البشـرية/الإيـدز في حـالات الصـراع لكـي تسـتخدمها هيئـات الأمـم المتحـدة والمنظمـــات غــير 
الحكومية الدولية. ودف هذه الأدوات أيضا إلى التمكين للمنظمـات غـير الحكوميـة الشـعبية 
عن طريق تعزيز قدراا في مجالي الإدارة والاتصالات من أجل بنـاء السـلام والتعمـير. وأصـدر 
برنامج الأغذية العالمي مبادئ توجيهية تراعي المنظور الجنسـاني في مجـال إدارة المـوارد الطبيعيـة 

وسبل العيش وبشأن التقنيات القائمة على المشاركة. 
وضـع مركـز التدريـب الـدولي/منظمـة العمـل الدوليـة برنامجـا للتعلـم مـــن بعــد بشــأن  - ٦١
مراعاة المساواة بين الجنسين في أماكن العمــل وأجـرى اختبـارا لـه وبـدأ في تنفيـذه كـأداة لبنـاء 
ـــال  القـدرات للموظفـين والأفـراد المعنيـين. وبذلـت جـهود لوضـع ملامـح مهنيـة للخـبراء في مج
ـــى صعيــد كــل مــن الحكومــات والمنظمــات والمشــاريع). ويعمــل مركــز  تكـافؤ الفـرص (عل
التدريب الدولي على وضع قاعدة بيانات للخبراء في مجال الجنسين وكمصدر لإدارة التدريـب 

كما يرمي إلى جذب المزيد من النساء للاشتراك في دوراته. 
وأعدت منظمة الفاو أدلة تقنية عن الجنسـين وعـن الاقتصـادات الكليـة وإدارة المـوارد  - ٦٢
ـــة عــن التحليــل الجنســاني والنــهج  الأسـرية والتمويـل الريفـي، وشـرعت في وضـع أدلـة تدريبي
ـــارف المحليــة. ونفــذت المنظمــة  القائمـة علـى المشـاركة للحفـاظ علـى التنـوع البيولوجـي والمع
الدعوة على المستوى الداخلي بتنظيم حلقات عمل عن خطة العمل المتعلقـة بالتنميـة والمنظـور 
الجنسـاني في المكـاتب الإقليميـة. كمـا أصـدرت منظمـة الصحـة العالميـة نشـــرات إعلاميــة عــن 
مراعاة المنظورات الجنسانية في مجالات العمى والصحة العقلية والدرن والإصابات الناجمـة عـن 

الحركة على الطرق والصحة في حالة الكوارث. 
أُدرجت القضايا الجنسانية في برامج البنك الدولي لبناء القدرات بما فيها تلـك المتعلقـة  - ٦٣
ــدز.  بأسـواق العمـل والحمايـة الاجتماعيـة والتنميـة الريفيـة وفـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإي
ـــدان مجموعــة مــن النمــاذج التقنيــة لتدريــب  وأُرسـلت إلى الموظفـين في المقـر الرئيسـي وفي المي
موظفي وعملاء البنك الدولي على إجراء التقييمات القطرية فيما يتعلق بالمنظور الجنسـاني وفي 
تعميم مراعاة المنظور الجنساني في عمليات البنك وفي الورقات الاستراتيجية للحـد مـن الفقـر، 

وفي الرصد والتقييم. 
وشـارك موظفـو المنظمـة الدوليـة للـهجرة في ربيـع عـام ٢٠٠٢ في دراسـة اســـتقصائية  - ٦٤
طوعية لمراعاة المنظور الجنساني. ويجري حاليا تحليل النتائج ومن المقـرر أن يتـاح تقريـر بشـأا 

في الفصل الرابع من عام ٢٠٠٢. 
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الرصد والمساءلة  جيم -
يدرس مكتب خدمات الرقابة الداخلية التابع للأمانة العامـة للأمـم المتحـدة إمكانيـات  - ٦٥
تصنيف المعلومات على أساس نوع الجنس في تنفيذ البرنامج. وأوصى المكتب بأن تقوم شـعبة 
المسـاعدة الانتخابيـة التابعـة لإدارة الشـؤون السياسـية بإدمـاج القضايـا الجنســـانية في أنشــطتها 
ولا سيما في تقارير بعثات تقييم الاحتياجات وتحليل احتياجات المرأة أثنـاء العمليـة الانتخابيـة 
/E، المرفـــق،  AC.51/2002/7 وإدراج هـذه القضايـا في أدلـة التدريـب وممارسـات التقييـم (انظـر

الفقرة ٢٤). وأيدت هذه التوصية لجنة البرنامج والتنسيق في دورا الثانية والأربعين. 
ويتـولى رؤسـاء الشـعب في اللجنـة الاقتصاديـــة لأفريقيــا وبصفتــهم المنســقين لشــؤون  - ٦٦
الجنسين المسؤولية عن ضمـان معالجـة شـعبهم للقضايـا المتعلقـة بـالمنظور الجنسـاني بمـا في ذلـك 

ما يتعلق بالاستشاريين والخبراء وفي جداول أعمال أفرقة الخبراء. 
والتزمت جميع مشاريع برنامج الأمم المتحدة للبيئة بالمبادئ التوجيهيـة لمراعـاة المنظـور  - ٦٧
الجنساني في دليل البرنامج عن وضع المشـاريع والموافقـة عليـها ورصدهـا وتقييمـها(٣). وترصـد 
اليونيسيف مدى التقدم المحرز في تعميم مراعاة المنظـور الجنسـاني وفي ـج البرمجـة القـائم علـى 
حقوق الإنسان في اسـتعراضاا السـنوية للـبرامج القطريـة. ويجـري تدريجيـا إدمـاج المنظـورات 
ــــادئ  الجنســانية في تصميــم الــبرامج الــتي ينفذهــا برنــامج الأغذيــة العــالمي وفي الأدوات والمب
التوجيهية للرصد والتقييم. فعلى سبيل المثـال يجـري تحليـل للأمـن الغذائـي مـع مراعـاة المنظـور 

الجنساني قبل تصميم العمليات. 
ــــة في نيســـان/أبريـــل ٢٠٠٢ أولى عملياـــا لمراجعـــة  أكملــت منظمــة العمــل الدولي - ٦٨
ـــار/مــايو  الحسـابات الـتي راعـت فيـها المنظـور الجنسـاني وأصـدرت تقريـرا ختاميـا بشـأا في أي
٢٠٠٢. ووفـرت الفـرص لبنـاء القـدرات والتدريـب للاستشـاريين التقنيـين الرئيسـيين التــابعين 
لمنظمة العمل الدوليـة ولموظفيـها في مجـال سـبل تيسـير مراجعـة الحسـابات الـتي تراعـي المنظـور 

الجنساني. 
تدرج منظمة الأغذية والزراعة المنظورات الجنسانية في تقاريرهـا السـنوية العاديـة عـن  - ٦٩
إنجاز البرامج وتنفيذها وتقييمها. وتقدم تقارير عن التقدم المحرز كـل سـنتين إلى مؤتمـر المنظمـة 
عن تنفيذ خطة العمـل الإنمائيـة الـتي تراعـي المنظـور الجنسـاني. وربمـا تعـزى الزيـادة الكبـيرة في 
الأنشـطة المنفـذة داخـل المنظمـة الـتي تركـز علـى الجوانـب الجنسـانية إلى قـــرار المنظمــة المتعلــق 
بتعديـل صلاحيـــات لجنــة الــبرامج والمشــاريع والاســتعراضات لإدراج تشــجيع المســاواة بــين 
الجنسين كواحد من المعايير الستة التي يجري بناء عليها تقييم جميع الاقتراحـات بصـرف النظـر 

عن مصدر التمويل. 
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وانسـجاما مـع الاسـتراتيجية الجديـدة للبنـك الـدولي المتعلقـــة بتعميــم مراعــاة المنظــور  - ٧٠
الجنساني تجري حاليا تجربة نظام لرصد وتقييم المنظور الجنساني علـى نطـاق واسـع يتـألف مـن 
مبادئ توجيهية ومن أدوات ومـن كتيـب. وإدراكـا لأهميـة البيانـات المأمونـة في تعزيـز القـدرة 
الوطنية على الإبلاغ والتحليل، قام البنك الدولي بوضع مؤشرات إنمائيـة مصنفـة حسـب نـوع 
الجنس تشمل مؤشرات عن النتـائج التعليميـة والصحـة الإنجابيـة والمشـاركة السياسـية. ويمكـن 

G (الإحصاءات الجنسانية).  ender Stats :الوصول إليها على قاعدة البيانات الإلكترونية
وفي بيانات المشاريع، يظهر التقدم الذي أحرزه الصندوق الـدولي للتنميـة الزراعيـة في  - ٧١
دمج المنظورات الجنسانية عنـد وضـع المشـاريع والـبرامج. فعلـى سـبيل المثـال، عممـت مراعـاة 
ـــد بعــض  المنظـور الجنسـاني في ٧٢ في المائـة مـن المشـاريع المعتمـدة في ٢٠٠١ مـن خـلال تحدي
ـــة مــن  التدابـير العمليـة لمعالجـة القضايـا الجنسـانية في جميـع العنـاصر، مقارنـة بنسـبة ٤٤ في المائ

المشاريع عام ٢٠٠٠، و ١٣ في المائة في ١٩٩٨. 
ومن حيث تقييم المشـاريع، ترفـع المنظمـة الدوليـة للـهجرة، عـبر فريقـها العـامل المعـني  - ٧٢
بالقضايـا الجنسـانية، تقاريرهـا بانتظـــام إلى هيئاــا الإداريــة المعنيــة بدمــج البعــد الجنســاني في 

أنشطتها. 
التنسيق وتبادل المعلومات: الأنشطة المشتركة بين الوكالات  رابعا -

اضطلعـت الكيانـات التابعـة للأمـم المتحـدة بأنشـطة مشـتركة بـين الوكـالات إمـا عــبر  - ٧٣
شبكات قائمة أو بصورة خاصة. وهكذا فـإن الشـبكة المشـتركة بـين الوكـالات المعنيـة بـالمرأة 
والمساواة بين الجنسين، التي ترأسها المستشارة الخاصـة للأمـين العـام المعنيـة بالقضايـا الجنسـانية 
والنهوض بالمرأة، وأفرقة العمل التابعة للشبكة، بالإضافـة إلى الشـبكات الإقليميـة الـتي تنسـقها 
اللجـان الإقليميـة، والأفرقـة المواضيعيـة المشـتركة بـين الوكـالات التابعـة للأمـم المتحـدة المنشــأة 
علـى الصعيـد القطـــري، تشــكل القنــوات الرئيســية لزيــادة التنســيق وبــذل جــهود التعــاون. 

وفيما يلي بعض الأمثلة على ذلك. 
واصلت الشبكة المشتركة بين الوكالات المعنيـة بـالمرأة والمسـاواة بـين الجنسـين قيامـها  - ٧٤
بـدور حاسـم في دعـم تعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني علـى صعيـــد منظومــة الأمــم المتحــدة. 
وركزت أفرقة العمل على تعزيز وتيسير دمج المنظور الجنساني في ميزانيـات الـبرامج، والتقييـم 
القطري المشترك/إطار الأمـم المتحـدة للمسـاعدة الإنمائيـة، ومتابعـة قـرار مجلـس الأمـن ١٣٢٥ 
ـــور  (٢٠٠٠). وتواصــل العمــل بشــأن وضــع المؤشــرات لقيــاس عمليــة تعميــم مراعــاة المنظ
الجنسـاني، بالإضافـة إلى التحضـير للمؤتمـر الـدولي لتمويـل التنميـة ومؤتمـر القمـة العـــالمي المعــني 

بمجتمع المعلومات. 
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وأعـدت فرقـة العمـل المشـتركة بـين الوكـالات المعنيـــة بالقضايــا الجنســانية، والســلام  - ٧٥
والأمن، التي ترأسها المستشارة الخاصة، دراسة عـن المـرأة والسـلام والأمـن نشـرت في تشـرين 
ـــذه الدراســة، الــتي طلبــها مجلــس الأمــن في قــراره ١٣٢٥  الأول/أكتوبـر ٢٠٠٢. وتسـتند ه
(٢٠٠٠)، إلى أبحـاث حديثـة وتشـمل مسـاهمات مـن الأمـم المتحـدة، والوكـالات المتخصصــة 
والصنـاديق والـبرامج التابعـة للأمـم المتحـدة، ومـن الـدول الأعضـاء، والأكـاديميين، والمنظمــات 
S)، الـذي يســتند إلى  غـير الحكوميـة المحليـة والدوليـة. وقـدم الأمـين العـام تقريـره (2002/1154/
نتائج هذه الدراسة، إلى الس أثناء مناقشة مفتوحة جرت في تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠٢. 

أمـا فرقـة العمـل المعنيـة بـالمؤتمر الـدولي لتمويـل التنميـة والتابعـة للشـبكة المشـتركة بـين  - ٧٦
الوكالات المعنية بالمرأة والمساواة بين الجنسـين، الـتي يرأسـها مكتـب المستشـارة الخاصـة المعنيـة 
بالقضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة التـابع لشـعبة النـهوض بـالمرأة، فواصلـت أنشـطتها بمناقشـة 
أجراهـا فريـق خـبراء في كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠٢ بشـأن تعميـم مراعـاة المنظـور الجنســاني في 
الميزانيات الوطنية – ويشكل ذلك استراتيجية تضمن تخصيص المـوارد بصـورة تراعـي القضايـا 
الجنسانية. وفي شباط/فبراير ٢٠٠٢، نظمت الفرقة يـوم حـوار لجميـع الجـهات ذات المصلحـة 
المعنية بالقضايا الجنسانية وتمويل التنمية تناول القضايا التي تطرق لها المؤتمـر والمنظـور الجنسـاني 
لهذه القضايا. ويرد تقرير الحوار وغير ذلك من وثائق فرقــة العمـل في قـرص مدمـج - بذاكـرة 
للقراءة فقط عـن المؤتمـر ومتابعتـه، مـن إعـداد الأمانـة التنسـيقية لتمويـل التنميـة، التابعـة لإدارة 
الشؤون الاقتصادية والاجتماعية. وفي إطار التحضير للمؤتمر أيضا، أعد برنامج الأمـم المتحـدة 
ـــة والتنميــة مجموعــة  الإنمـائي، وصنـدوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة والمنظمـة النسـائية للبيئ

وثائق للدعوة والتوعية بشأن القضايا الجنسانية الرئيسية المتعلقة بمواضيع المؤتمر. 
وفي تمـوز/يوليـه ٢٠٠٢، أعـد مكتـب المستشـارة الخاصـــة المعنيــة بالقضايــا الجنســانية  - ٧٧
والنهوض بالمرأة وشعبة النهوض بالمرأة مجموعة معلومات عن تعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني 
في كيانـات منظومـة الأمـــم المتحــدة لكــي تشــكل معلومــات أساســية للمجلــس الاقتصــادي 
والاجتمـاعي عنـد نظـره في إدراج بنـد فرعـي عـادي جديـد علـى جـدول أعمالـــه بشــأن هــذا 
الموضوع. وقد ساهم ٨٢ كيانـا في هـذه اموعـة الـتي تتضمـن معلومـات عـن بيانـات بشـأن 
السياسة العامة، وأهداف البرامج، والأنشطة التنفيذية وغيرها مـن الأنشـطة الحديثـة، بالإضافـة 
إلى أفضــل الممارســات الــتي تنهجــها الكيانــات المشــاركة في مجــال تعميــــم مراعـــاة المنظـــور 

الجنساني. 
وعقدت مراكز التنسيق المعنية بالمنظور الجنساني التابعة للمنظمات الدوليـة في جنيـف  - ٧٨
حلقة مناقشة أثناء دورة مجلس الاتحاد الدولي للاتصالات السلكية واللاسـلكية، في مطلـع عـام 
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٢٠٠٢، وتنـاولت الحلقـة القضايـا الجنسـانية والفجـــوة الرقميــة، وأثنــاء الــدورة الأولى للجنــة 
التحضيريـة لمؤتمـر القمـة العـــالمي المعــني بمجتمــع المعلومــات في جنيــف في تمــوز/يوليــه ٢٠٠٢ 
أجرت هذه المراكز حوارا تناول الفرص المتاحة للرجل والمرأة في الثورة الرقمية والعقبات الـتي 
تعترضهما في هذا اال. وفي ٢٠٠١، عقد الاجتمـاع الأول للشـبكة الأفريقيـة المشـتركة بـين 
الوكـالات المعنيـة بـالمرأة والمسـاواة بـين الجنسـين التابعـة للأمـم المتحـدة، والـتي تنسـقها اللجنـــة 
الاقتصادية لأفريقيا. وتعتزم الشبكة تبـادل التجـارب المكتسـبة في مجـال تعميـم مراعـاة المنظـور 
الجنسـاني وسـتحدد مجـالات أخـرى للتعـاون. وتشـارك اللجنـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة لآســيا 
والمحيط الهادئ صندوق الأمم المتحدة الإنمـائي للمـرأة في رئاسـة فريـق عـامل للكيانـات التابعـة 

للأمم المتحدة التي يوجد مقرها في بانكوك والمعنية بالتمكين للمرأة والمساواة بين الجنسين. 
وفي آذار/مارس ٢٠٠٢، أنشأت اللجنة الدائمـة المشـتركة بـين الوكـالات فرقـة عمـل  - ٧٩
ـــة مــن الاســتغلال الجنســي والاعتــداء الجنســي في الأزمــات الإنســانية، برئاســة  تعـنى بالحماي
مشتركة من منظمة الأمـم المتحـدة للطفولـة (اليونيسـيف) ومكتـب تنسـيق الشـؤون الإنسـانية 
التابع للأمانة العامة للأمم المتحدة. وأسندت إلى هــذه الفرقـة مهمـة تقـديم توصيـات ترمـي إلى 
القضاء على الاستغلال الجنسي والاعتداء الجنسي من قبل الأفـراد العـاملين في اـال الإنسـاني 
والقضاء على إساءة استعمال المساعدة الإنسانية لأغراض جنسـية. أمـا الفريـق المرجعـي التـابع 
للجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات المعني بالقضايا الجنسانية والتصدي للأزمـات الإنسـانية، 
الذي يرأسه بشكل مشترك برنـامج الأغذيـة العـالمي و (اليونيسـيف)، فيعمـل مـن أجـل تنقيـح 
المواد التدريبية لعمليـة النـداءات الموحـدة لتلبيـة احتياجـات أضعـف الفئـات مـن السـكان، بمـن 

فيهم النساء والبنات. 
وقـام الفريـق الفرعـي المعـني بالقضايـا الجنسـانية، الـذي أنشـأته مجموعـة الأمـم المتحــدة  - ٨٠
الإنمائية واللجنة التنفيذية للشؤون الإنسانية، برصد التطورات الحاصلة في أفغانستان مـن أجـل 
وضـع اسـتراتيجيات لضمـان تعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني في مفاوضـــات الســلام وعمليــة 
ـــات. ويســرت فرقــة العمــل  إعـادة البنـاء. وأولي اهتمـام خـاص لمشـاركة المـرأة في هـذه العملي
التابعة للبعثة المعنية بأفغانستان عملية تصدي الأمم المتحدة للأزمة في أفغانستان بشـكل منسـق 
وعلـى صعيـد المنظومـة. واضطُلـع بأنشـطة مشـتركة بـين الوكـالات مـن أجـل تحسـين مشــاريع 
تعليم البنات، وتدريب النساء في أفغانسـتان وتأهيلـهن، وحصـول المـرأة علـى رعايـة جيـدة في 
مجال الصحة الإنجابية، ودعم وزارة شؤون المرأة. ونظم حدث خاص مشـترك بـين الوكـالات 
بعنوان �المرأة الأفغانية اليوم: الحقائق والإمكانيات� احتفالا باليوم الدولي للمـرأة في ٨ آذار/ 

مارس ٢٠٠٢. 
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ــــل مـــن ١٣ كيانـــا ترأســـها  وتعــد مبــادرة الأمــم المتحــدة لتعليــم البنــات فرقــة عم - ٨١
اليونيسيف، بالتناوب مع صندوق الأمم المتحـدة للسـكان، وتضطلـع بمسـؤولية تفعيـل مبـادرة 
ـــام في ٢٠٠٠ للمســاعدة في حشــد الالــتزام سياســيا  السـنوات العشـر الـتي أطلقـها الأمـين الع
وبتقـديم المـوارد مـن أجـل تعليـم البنـات. ومنـذ إعـلان المبـادرة، نفـذت عـدة أنشـــطة في مجــال 
الدعـوة. فقـد اجتمـع مسـؤولو مبـادرة الأمـم المتحـدة الإقليميـة لتعليـم البنـات في شـــرق آســيا 

والمحيط الهادئ بصورة منتظمة ويجري حاليا طبع منشور للتوعية على نطاق أوسع. 
ـــاون كــل مــن البرنــامج الإنمــائي، وصنــدوق الأمــم  وفي غـرب أفريقيـا ووسـطها، تع - ٨٢
المتحـدة للسـكان، واليونيسـيف، وصنـدوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة، وبرنـــامج الأغذيــة 
العالمي ومنظمة العمل الدولية بشأن دراسة لتقييم الكيفيـة الـتي أدرجـت ـا القضايـا الجنسـانية 
ـــات الورقــات  ضمـن التقييـم القطـري المشـترك/إطـار الأمـم المتحـدة للمسـاعدة الإنمائيـة وعملي
الاستراتيجية للحد من الفقر في ١٢ بلـداً في المنطقـة. وأعـدت الدراسـة التقييميـة مجموعـة مـن 
التوصيـات بشـأن الآليـات الفعالـة لدمـج المنظـورات الجنسـانية بشـكل منتظـــم في إعــداد هــذه 

العمليات وتنفيذها ورصدها وتقييمها. 
وبالتعــاون مــــع وزارة وضـــع المـــرأة في الكامـــيرون ومكتـــب البرنـــامج الإنمـــائي في  - ٨٣
ـــدوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي  الكامـيرون، نظمـت إدارة شـؤون نـزع السـلاح إلى جـانب صن
للمرأة ولجنة الأمم المتحـدة الاستشـارية الدائمـة المعنيـة بمسـائل الأمـن في وسـط أفريقيـا عمليـة 
استشارية إقليمية في أيار/مايو ٢٠٠٢ من أجل صياغـة برنـامج عمـل للتصـدي لمشـاكل المـرأة 
في وسـط أفريقيـا وتلبيـة احتياجاـا، مـن خـلال أمـور منـها العمـل في إطـار تنفيـذ قـرار مجلــس 

الأمن ١٣٢٥ (٢٠٠٠). 

الاستنتاجات والتوصيات  خامسا -
ثمة عدد متزايد من الكيانـات الـتي لديـها الآن سياسـات واسـتراتيجيات للمسـاواة  - ٨٤
بين الجنسين، ويوجد العديد منها أيضا بصـدد تحسـين الجـهود الراميـة إلى دمـج المنظـورات 
الجنسـانية في السياسـات القطاعيـة. فأثنـاء العـام المـاضي، كـانت الزيـادة ملحوظـة في عـــدد 
وحـدات للشـؤون الجنسـانية/مراكـز تنسـيق، وشـبكات، وأفرقـة عمـــل وآليــات مؤسســية 
شبيهة المنشأة لتقديم الدعم الحافز، وتعزيز القدرة على تعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني في 
االات القطاعية. وشكل تدريب الموظفين، وإنشاء آليات للرصد تدابير أخـرى ترمـي إلى 
زيادة الاهتمام بالمنظور الجنساني. وتظل الأنشطة المشتركة بـين الوكـالات علـى الصعيديـن 

العالمي والإقليمي وسيلة للتنسيق، وتبادل المعلومات والقيام بأنشطة مشتركة. 
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ومــع الالــتزام علــى الصعيــد الحكومــي الــدولي بالمســاواة بــين الجنســين ووضــــع  - ٨٥
اسـتراتيجية لتعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني، ينبغـــي أن تركــز الجــهود الآن علــى تحديــد 
الثغرات المتبقية في أطر السياسات العامة واستراتيجياا وتقييـم أثـر هـذه الاسـتراتيجيات، 
حتى يتسنى في المستقبل وضع تدابير على مسـتوى الـبرامج، وبنـاء القـدرات، والمؤسسـات 
وتوجيهـها بصـورة أفضـل بغيـة تحقيـق النتـائج المرجـوة. وينبغـي لهـذه التقييمـات أن تشــكل 
ـــس الاقتصــادي والاجتمــاعي، قبــل ٢٠٠٥، باســتعراض  مسـاهمة حاسمـة ـدف قيـام ال
التقـدم الـذي أحـرز في مجـال تنفيـذ الاسـتنتاجات المتفـق عليـها ٢/١٩٩٧(٤) بشـأن تعميـــم 

مراعاة المنظور الجنساني. 
ولذلك الغرض، قد ترغب لجنة وضع المرأة في أن تطلب إدراج ما يلي في التقريـر  - ٨٦

المقبل: 
تقييـم الثغـرات المتبقيـة في إطـار وضـع السياسـات العامـة والاســتراتيجيات  (أ)
للمساواة بين الجنسـين وتعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني في اـالات القطاعيـة في كيانـات 

الأمم المتحدة، ووضع مقترحات لسد هذه الثغرات؛ 
تقييم دور الآليات المؤسسية الحالية وفعاليتها، بما في ذلك آليات المساءلة،  (ب)

لزيادة استخدام استراتيجية تعميم مراعاة المنظور الجنساني؛ 
ـــات الرصــد لتعميــم مراعــاة المنظــور الجنســاني  تقـديم نظـرة عامـة عـن آلي (ج)

الموجودة حاليا في كيانات منظومة الأمم المتحدة، وعن الثغرات التي ينبغي التصدي لها؛ 
تقييــم أثــر السياســات والاســتراتيجيات، لا ســيما فيمــا يتعلــق بتحســـين  (د)

الاهتمام بالمنظورات الجنسانية في االات القطاعية؛ 
تقييـم أبـرز الثغـــرات الموجــودة في البيانــات المصنفــة حســب الجنــس وفي  (هـ)

المعلومات المتعلقة بالجنسين، حسب القطاع. 
 

الحواشي 
تقرير المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، بيجين، ٤-١٥ أيلول/سبتمبر ١٩٩٥، (منشورات الأمم المتحـدة، رقـم  (١)

المبيع A.96.IV.13)، الفصل الأول، القرار ١، المرفقان الأول والثاني. 
قرار الجمعية العامة ١٨٠/٣٤، المرفق.  (٢)

http://www.unep.org/Project_Manual/1.0.asp (يمكن الوصول إلى الموقع في ٧ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٣).  (٣)
 A/52/3/Rev.1) ـــة والخمســون، الملحــق رقــم ٣ والإضافــة انظـر الوثـائق الرسميـة للجمعيـة العامـة، الـدورة الثاني (٤)

و Rev.1/Add.1)، الفصل الرابع، الفقرة ٤. 
 


