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المسائل التنظيمية   أولا -
ـــة للمجلــس التنفيــذي لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي  عقـدت الـدورة العاديـة الثاني - ١
وصندوق الأمم المتحـدة للسـكان في الفـترة مـن ٢٣ إلى ٢٧ أيلـول/سـبتمبر في نيويـورك. وفي 
هذه الدورة، أقر الـس التنفيـذي جـدول الأعمـال وخطـة العمـل لدورتـه العاديـة الثانيـة لعـام 
٢٠٠٢ (DP/2002/L.3 و Corr.1)، بصيغتـهما المنقحـة، وتقريـر الـدورة الســـنوية لعــام ٢٠٠٢ 
ــــام ٢٠٠٣  (DP/2002/24). وأقــر الــس التنفيــذي أيضــا قائمــة البنــود الــتي ســيتناولها في ع

 .(DP/2002/CRP.14)

وأقر الس التنفيذي الجدول الزمــني التـالي للـدورات المقبلـة الـتي سـيعقدها الـس في  - ٢
عام ٢٠٠٣. 

الدورة العادية الأولى لعام ٢٠٠٣: ٢٠-٢٩ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٣ 
الدورة السنوية لعام ٢٠٠٣: ٩-٢٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٣ (نيويورك) 

الدورة العادية الثانية لعام ٢٠٠٣: ٨-١٢ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٣ 
وأدرجــت المقــــررات المتخـــذة في الـــدورة العاديـــة الثانيـــة لعـــام ٢٠٠٢ في الوثيقـــة  - ٣
DP/2003/2، التي يمكن الوصول غليها على موقع أمانة الس التنفيذي علـى شـبكة الإنـترنت 

 .www.undp.org/execbrd/index.htm
  

  الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي 
المسائل المالية والمتعلقة بالميزانية والإدارة   ثانيا -

عـرض مديـر البرنـامج تقريـره عـن الاســـتعراض الســنوي للحالــة الماليــة لعــام ٢٠٠١  - ٤
(DP/2002/25 و Add.1)، ومعلومات عن نفقات منظومة الأمم المتحدة على التعاون التقني في 

عــام ٢٠٠١ (DP/2002/26 و Add.1)، وتقريــر مكتــب خدمــات المشــتريات المشــتركة بــــين 
الوكالات (DP/2002/31) وتقريره الإحصائي السنوي لعام ٢٠٠١ (DP/2002/32). وأعلن أن 
الموارد العامة للبرنامج الإنمائي لعام ٢٠٠١ قد ازدادت بنسبة ٩ في المائـة. وأن المـوارد العاديـة 
(الأساسـية) قـد ازدادت بنسـبة ٣ في المائـة. وأضـاف أن النمـو في المـــوارد العاديــة قــد عكــس 
اتجاهـا تنازليـا علـى مـــدى ثمــاني ســنوات. وأعــاد تــأكيد أن المــوارد العاديــة تشــكل المرتكــز 
الأساسـي للقـاعدة التشـغيلية للبرنـامج الإنمـائي. ولاحـظ أن التحـــدي المــاثل أمامنــا يتمثــل في 

السعي ما أمكن إلى تعبئة مزيد من الموارد لتلبية متطلبات بلدان البرامج. 
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وقدم مدير البرنامج إحاطـة للمجلـس التنفيـذي عـن نشـر تقريـر التنميـة البشـرية لعـام  - ٥
٢٠٠٢ وتقريـر التنميـــة البشــرية في البلــدان العربيــة لعــام ٢٠٠٢، وعــن المشــاركة الناجحــة 
للبرنامج الإنمائي في مؤتمـر القمـة العـالمي للتنميـة المسـتدامة المعقـود في جوهانسـبرغ في جنـوب 

أفريقيا في الفترة من ٢٦ آب/أغسطس إلى ٤ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٢. 
وقـد وضـع بيـان مديـر البرنـامج، تســـهيلا للوصــول إليــه، علــى موقــع أمانــة الــس  - ٦

 .www.undp.org/execbrd/index.htm التنفيذي على شبكة الإنترنت
وأشـادت الوفـود بالنوعيـة العاليـة للتقـارير وبـالعرض الفـني البليـــغ الــذي قدمــه مديــر  - ٧
ـــها بنســبة ٩ في الماشــئة في المــوارد  البرنـامج. وأثنـت علـى البرنـامج الإنمـائي للزيـادة الـتي حقق
العامة، وللزيادة التي حققها، على وجه الخصوص، بنسبة ٣ في المائة في الموارد العاديـة في عـام 
٢٠٠١. ولاحظـت الوفـود أن الاتجـاه التصـاعدي إنمـا يعكـس تقديـر مجتمـــع المــانحين الإيجــابي 
ـــى الإفــادة مــن الصــورة  للبرنـاج الإنمـائي الجديـد. وحثـت الوفـود مديـر البرنـامج وزمـلاءه عل
الإيجابية بتعبئة مزيد من الموارد، و سيما الموارد العادية – المرتكــز الأساسـي للبرنـامج الإنمـائي، 
وبتلبيته مطالب وأوليات بلدان البرامج. وأضافت أنه ينبغي أن تضم جهود تعبئة الموارد تنويـع 
قاعدة الموارد، بما في ذلك الأموال المكرسـة لأغـراض خاصـة. وحثـت الوفـود أيضـا علـى دفـع 
ـــات نقــص الســيولة وتحقيقــا لمزيــد مــن  التبرعـات قبـل موعدهـا وفي مواعيدهـا لاجتنـاب عقب
إمكانيـة التنبـؤ بـالإيرادات. وشـــجعت الوفــود البرنــامج الإنمــائي أيضــا علــى كفالــة الكفــاءة 

والفعالية في تعبئة الموارد لتحقيق أقصى قدر من الوفورات. 
وجـرى الإعـراب عـن تقديـر العمـل الـذي يضطلـــع بــه مكتــب خدمــات المشــتريات  - ٨
المشتركة بين الوكالات، بما في ذلـك الخطـوات الراميـة إلى أن يصبـح هـذا المكتـب كيانـا ذاتي 
التمويـل. وحثـت الوفـود هـذا المكتـب علـى زيـادة مســـتوى المشــتريات وعــدد المورديــن مــن 

البلدان النامية. 
وأكـدت الوفـود علـى فـائدة تقريـر التعـاون التقـني الـذي تضطلـــع بــه منظومــة الأمــم  - ٩
المتحدة، وأشادت بالزيادة التي تحققت بنسبة ١٧ في المائة في المسـاعدة التقنيـة المقدمـة في عـام 
٢٠٠١ من جانب منظومة الأمم المتحدة بأسـرها. وأمـا في مـا يتعلـق بالبرنـامج الإنمـائي، فقـد 
شجعت بعض الوفـود علـى الربـط بـين المشـورة النظريـة علـى صعيـد السياسـة العامـة والتنميـة 
الطويلـة الأجـل علـى الصعيـد القطـري. وحثـت وفـود أخـــرى علــى تعديــل المســاعدة التقنيــة 
بما يتمشى مع التوصيات الصادرة عن مؤتمرات الأمم المتحدة الرئيسية. وشددت وفـود كثـيرة 
على ضرورة أن تضم التقارير المقبلة إسـهامات البنـك الـدولي الـذي أضحـى لديـه الآن عنصـر 

منح في عملياته. 
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وطلبت بعض الإيضاحـات بشـأن: (أ) الاتجاهـات في تمويـل الصنـاديق الاسـتئمانية في  - ١٠
عـام ٢٠٠١؛ (ب) تأثـير تقـديم جـــزء مــن المســاعدة الإنمائيــة الدوليــة كمنــح علــى البرنــامج 
الإنمائي؛ (ج) الآثار الإقليمية للمـوارد العاديـة والمـوارد الأخـرى (غـير الأساسـية) وسـبل دعـم 
قاعدة الموارد العادية بصورة فعالة من موارد أخرى؛ (د) إغلاق صندوق الأمم المتحـدة الدائـر 
لاستكشـاف المـوارد الطبيعيـة وصنـدوق الأمـم المتحـدة لتسـخير العلـم والتكنولوجيـا لأغــراض 
التنمية؛ (هـ) والأدوار الخاصة بالبرنامج الإنمـائي، ومنظمـات الأمـم المتحـدة الأخـرى، والبنـك 

الدولي، في متابعة تنفيذ الأهداف الإنمائية للألفية. 
وقدمـت بعـض الوفـود توصيـات بشـأن تحسـين عمـــل البرنــامج الإنمــائي في البحــوث  - ١١

الإنمائية وتقارير التنمية البشرية، ولا سيما في ما يتعلق بالمنهجية والعمليات. 
وأعاد مدير البرنامج، في رده، التأكيد على أن البرنـامج الإنمـائي يحتـاج إلى المزيـد مـن  - ١٢
الموارد الأساسية وإلى المزيد من الموارد غير الأساسية لتلبية الطلبات الواردة مــن بلـدان الـبرامج 
وللنهوض بالمسؤوليات الملقاة على عاتق البرنامج الإنمائي. على أنه شـدد علـى أن المـوارد غـير 
الأساسـية مكملـة لا بديـل للمـوارد العاديـة الـتي هـي المرتكـز الأساسـي للأنشـطة التنفيـــذ الــتي 

يضطلع ا البرنامج الإنمائي. 
وفي ما يتعلق بمسألة مشاركة البرنـامج الإنمـائي في عنصـر المنـح في عمليـات المسـاعدة  - ١٣
الإنمائية الدولية، رحب مدير البرنامج بمشاركة المنظمـة المذكـورة. علـى أنـه أشـار إلى أن هـذه 
المشاركة ستعتمد على تحديد واضح لـلأدوار والمسـؤوليات ذات الصلـة بـين البرنـامج الإنمـائي 

والبنك الدولي. 
ـــارير التنميــة البشــرية، لاحــظ مديــر البرنــامج أن قواعــد البيانــات  وفي مـا يتعلـق بتق - ١٤
المستخدمة ذاتية ولا تتمتع بسلطة حكومية دوليـة. وأكـد للمجلـس التنفيـذي أن مبـدأ الملكيـة 
القطريـة سـيلقى الاحـترام الكـامل في إعـداد تقـارير التنميـة البشـرية. وشـدد علـى أن البرنـــامج 
الإنمائي سيواصل تعزيز الفكر الإنمائي في االات الـتي لم يتـم التوصـل فيـها بعـد إلى توافـق في 

الآراء. 
وفي مـا يتعلـق بالمسـائل المتصلـة بـالأهداف الإنمائيـة للألفيـة، أكـد مديـر البرنـــامج مــن  - ١٥
جديـد أن البلـدان تضطلـع بالمسـؤولية الرئيسـية في هـذا الجـهد. وأن رفـع تقـارير عـن الأنشــطة 
الإقليمية والعالمية إنما يقع على كـاهل منظومـة الأمـم المتحـدة، وأن البرنـامج الإنمـائي مسـؤول 

عن تقديم المساعدة التقنية للأعمال التحليلية ولرصد النتائج على الصعيد القطري. 
ـــامج أن  وفي مـا يتعلـق باسـقاطات الصنـدوق الاسـتئماني المواضيعـي، أعلـن مديـر البرن - ١٦
ـــه إذا مــا أضيفــت التبرعــات مــن أجــل الوقايــة مــن  الإيـرادات بلغـت ٢٣ مليـون دولار. وأن
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ـــإن الإيــرادات العامــة  الأزمـات والإنعـاش في حـال وقوعـها، الـتي تبلـغ ١٠٠ مليـون دولار، ف
تكون أكبر بكثير. وأنه سيتم تقديم استكمال ذا الشأن في أواخر عام ٢٠٠٢. 

وأعلـن مديـر البرنـامج المسـاعد ومديـر مكتـب الشـــؤون الإداريــة أن صنــدوق الأمــم  - ١٧
المتحــدة الدائــر لاستكشــــاف المـــوارد الطبيعيـــة وصنـــدوق الأمـــم المتحـــدة لتســـخير العلـــم 
والتكنولوجيـا لأغـراض التنميـة قـد أُغلقـا جـراء اتخـاذ الـــس التنفيــذي مقرريــن ــذا الشــأن 
وبسبب نقص الأموال اللازمة. على أنه أضاف أن الأنشطة في هذين االين مـا انفكـت تفيـد 
من الموارد الأساسية وغير الأساسية. وتم الاتفاق على أن يجرى في الوقـت المناسـب مزيـد مـن 

المناقشات الثنائية بين البرنامج الإنمائي والوفود المعنية. 
ــة  واتخـذ الـس التنفيـذي المقـرر ١٦/٢٠٠٢ بشـأن الاسـتعراض السـنوي للحالـة المالي - ١٨
لعام ٢٠٠١، والمقرر ١٧/٢٠٠٢ بشأن إنشاء احتياطي خاص لبرنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي 
ـــة  لعمليــات انتــهاء الخدمــة المتعلقــة بمكتــب الأمــم المتحــدة لخدمــات المشــاريع (انظــر الوثيق

 .(DP/2003/2
  

الترتيبات البرنامجية   ثالثا -
 ،(D P/2002/28) في ما يتعلق بالتقرير عن الترتيبات البرنامجيـة للفـترة ٢٠٠٤-٢٠٠٧ - ١٩
ـــران/يونيــه  واصـل الـس التنفيـذي المناقشـة الـتي أجريـت في الـدورة السـنوية المعقـودة في حزي
٢٠٠٢. وعليه كانت تعليقات الوفود وردود البرنامج الإنمائي موجزة وتركزت علـى مسـائل 
معينـة. وأعيـد التـأكيد علـى ضـرورة تخصيـص الجـانب الأكـبر مـــن المــوارد للبلــدان منخفضــة 
الدخل واقل البلدان نموا. وأكدت الوفود أيضا على التعاون الوثيـق بي صنـاديق الأمـم المتحـدة 
وبرامجها ووكالاا المتخصصة، وشددت على تنسيق البرنامج الإنمـائي لأنشـطة الأمـم المتحـدة 

على الصعيد القطري. 
وردا على سؤال عن انسـحاب البرنـامج الإنمـائي مـن البلـدان الـتي تسـتطيع الاسـتغناء  - ٢٠
عن خدمات البرنامج الإنمائي لأا بلغت مستوى معينا من التنمية، قال مدير البرنامج المعـاون 
أنه ما زالت هناك حاجة إلى إجــراء مزيـد مـن المشـاورات قبـل إمكـان اتخـاذ موقـف محـدد مـن 
هذه المسألة. على أنـه لاحـظ أن الحاجـة تقـدم إلى ضـرب جديـد مـن وسـائل إسـهام البرنـامج 

الإنمائي لا انسحابه الكامل. 
وعقـــب مشـــاورات مكثفـــة اتخـــذ الـــــس التنفيــــذي المقــــرر ١٨/٢٠٠٢ (انظــــر  - ٢١

 DP/2003/2) الذي يضم الجوانب الرئيسية التالية. 
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أعاد الس التنفيذي تأكيد مبادئ أهلية جميع البلـدان المسـتفيدة علـى أسـاس الصبغـة  - ٢٢
العالمية والحياد وتعدد الأطـراف، واتصـاف المسـاعدة بالطـابع الطوعـي وطـابع المنـح، والقـدرة 
على تلبية احتياجات جميع البلدان المستفيدة وفقا لسياساا وأولوياـا الإنمائيـة. وسـلم الـس 
بمبادئ أنشطة البرنامج الإنمائي التي تشمل يئة سـبل التقـدم والتراهـة والشـفافية وقابليـة التنبـؤ 

بتدفق الموارد إلى جميع البلدان المستفيدة. 
ـــس التنفيــذي تــأكيد هــدف التمويــل الســنوي البــالغ ١,١ بليــون دولار  وأعـاد ال - ٢٣

وشجع جميع البلدان على بلوغ هذا الهدف. 
وأكد الس التنفيذي عملية التخصيص الحاليـة مـع إدخـال بعـض التعديـلات عليـها،  - ٢٤
وذلك على النحـو التـالي: تحديـد مبلـغ أدنى مطلـق مـن المخصصـات قـدره ٠٠٠ ٣٥٠ دولار 
لكل برنامج قطري لضمان إمكانيـة الإيفـاء بالولايـة الأساسـية للبرنـامج الإنمـائي وإتاحـة الحـد 
الأدنى الــلازم مــن أمــــوال البرمجـــة الأساســـية لتكملـــة المـــوارد (غـــير الأساســـية) الأخـــرى؛ 
ـــية�  (ب) الانتقـال إلى مجمـوع واحـد لتخصيـص المـوارد مـن �نمـوذج توزيـع الأمـوال الأساس
تجنبا للاختلالات التي تنطوي عليها المنهجية الحالية؛ (ج) الأخذ بتخصيص مبالغ ثابتـة مطلقـة 
لبنود أو عناصر برنامجية مختارة جنبا إلى جنب مع إدخال بعـض التغيـيرات في حصـص النسـب 
المئوية للبنود المتبقية، بما في ذلك تحديـد حصـص مـتزايدة لبنـود �هـدف تخصيـص المـوارد مـن 

الأموال الأساسية� الثلاثة. 
وفي هـذا الصـدد، قـرر الـس التنفيـذي أن يعـاد تخصيـص مـوارد المرفـق الحـالي لدعــم  - ٢٥
وضع السياسات والبرامج ودعم الخدمـات التقنيـة الداخلـة في إطـار المـوارد الحاليـة بغيـة زيـادة 

تخصيص الموارد من الأموال الأساسية ومرفق دعم المنسقين المقيمين. 
وأكـد الـــس التنفيــذ علــى أهميــة التعــاون المســتمر والوثيــق بــين البرنــامج الإنمــائي  - ٢٦
والوكالات المتخصصة وعلى ضرورة جعل ذلك التعاون جزءا لا يتجزأ من جميع البرامج الـتي 
تحصل على مساعدة من البرنامج الإنمائي على الصعيدين القطـري والإقليمـي مـن أجـل كفالـة 
الاستخدام الأمثل للدرايـة التقنيـة للوكـالات المتخصصـة في اـالات الـتي يقـدم فيـها البرنـامج 

الإنمائي المساعدة. 
وقرر الس التنفيذي أيضا، بالنظر إلى مد فترة البرمجـة مـن ثـلاث سـنوات إلى أربـع،  - ٢٧
إجراء إعادة الحساب في منتصف المدة لمخصصات البند ١-١-١ من هـدف تخصيـص المـوارد 
من الأموال الأساسية، على أساس نموذج التوزيع المتفق عليه، كما قرر العمـل بـترتيب خـاص 
لإعادة حساب مخصصات البند ١-١-١ مـن هـدف تخصيـص المـوارد مـن الأمـوال الأساسـية 
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للبلدان المتبرعة الصافية التي تواجه حصة الفرد فيها مـن النـاتج القومـي الإجمـالي حسـب أرقـام 
البنك الدولي انخفاضا بنسبة لا تقل عن ٢٥ في المائة. 

ـــن  وطلـب الـس التنفيـذي إلى مديـر البرنـامج أن يقـدم في عـام ٢٠٠٧ تقريـرا يتضم - ٢٨
مقترحات تتعلق بترتيبات البرمجة اللاحقة. 

  
التقييم   رابعا -

أبرز المدير المعاون في ملاحظاته بشأن التقرير السنوي لمدير البرنـامج عـن التقييـم  - ٢٩
(DP/2002/27) أن البرنامج الإنمائي أخــذ بنظـام الإدارة علـى أساس النتـائج، وعمـل علـى 

مواءمتها واستيعاا وتبسيطها، وذلك تحسينا لأداء البرنامج وفعالية التنمية. 
وأفاد مدير مكتب التقييم بأن البرنامج الإنمائي أنشأ نظامـا للمحاسـبة يحـل محـل نظـام  - ٣٠
ـــارا أكــثر  التقييمـات اللاحقـة السـابق. ولم يعـد الامتثـال في التقييـم لعبـة أرقـام، بـل أصبـح خي
استراتيجية يتعلق بالدروس المسـتخلصة مـن إقامـة صلـة بـين إجـراء عمليـات تقييـم والقـرارات 
المتخذة في مجالي الإدارة والبرمجـة في المسـتقبل. ولاحـظ أن نظامـا مكونـا مـن ثلاثـة مسـتويات 
للمساءلة واستخلاص الدروس على الصعيد البرنامجي والقطري والكلي قد أنشـئ بحيـث يعـزز 
بعضه البعض الآخر. ويكفل نظام التتبـع إمكانيـة قيـام مكتـب التقييـم برصـد الامتثـال بوصفـه 

جزءا لا يتجزأ من الإدارة الجيدة. 
وأثنت الوفود علـى التقريـر لجودتـه العاليـة واسـتنتاجاته الواضحـة، وعلـى المنشـورات  - ٣١
الـتي أصدرهـا مكتـب التقييـم. وقـد سـاعدت بيانـات مـأخوذة مـن تقريـر فعاليـة التنميـة، علــى 
سبيل المثال، أحد الوفـود في المناقشـات الـتي دارت بـين أعضائـه بشـأن رصـد المـوارد للبرنـامج 
الإنمائي بعد المؤتمر الـدولي لتمويـل التنميـة، المعقـود في مونتـيري، المكسـيك، في الفـترة مـا بـين 
١٨ و ٢٢ آذار/مارس ٢٠٠٢. وتبنى العديد من الوفـود العنـاصر الرئيسـية الأربعـة في التقريـر 
وهي: ضرورة تقوية فاعلية التنميـة؛ و (ب) ضـرورة دعـم القـدرات الوطنيـة في مجـال التقييـم، 
لا سـيما في إطـار رصـد التقـدم المحـرز في تحقيـــق الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة؛ و (ج) ضــرورة 
توخـي التكـامل في زيـادة تعزيـز ثقافـة الإدارة علـى أســـــــاس النتـــائج في البرنــامج الإنمــــــائي؛ 
ـــة البرنــامج لإفــادة البلــدان مــن المعــارف  و (د) الالـتزام باسـتخلاص الـدروس بمـا يتفـق ورؤي

والخبرات. 
وأعربت بعض الوفود عن تقديرها لدور مكتـب التقييـم في نظـام الإدارة علـى أسـاس  - ٣٢
النتائج والتقدم الذي أحرزه في كفالة الأخذ بمنهجيات للتقييم المنتظـم، وتقييـم الآثـار وفعاليـة 
التنميـة. وشـددت علـى ضـرورة وضـع نقـاط مرجعيـة واضحـة لرصـد التقـدم المحـرز في تحقيـــق 
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الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة وحثـت مكتـب التقييـــم علــى المشــاركة في رصــد تلــك الأهــداف 
وتقييمها. وأُثني على البرنامج الإنمائي لإسهامه، بشراكة مع البنــك الـدولي، في جـهود الرابطـة 
الدوليـة لتقييـم التنميـة في دعـم الحكومـات الوطنيـة مـن أجـل رصـد التقـدم المحـرز. كمـا أشــيد 
بالبرنامج الإنمائي نظرا لما قدمه من دعم للفريق العامل المشترك بين الوكـالات المعـني بـالتقييم. 
ولأن لدى الفريق قدرة على أن يسخر منظومة الأمم المتحدة لرصد الأهداف الإنمائيـة للألفيـة 
وتقييم أطر الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية. وتم الإعـراب عـن التقديـر لعمـل مكتـب التقييـم 
في مجـالي الحكـم واللامركزيـة. وسـيعرض التقريـر المتعلـق بـالدروس المســـتخلصة علــى الــس 

التنفيذي في دورته العادية الثانية التي ستعقد في أيلول/سبتمبر ٢٠٠٣. 
وطلب بعض الوفود إيضاحات أو مزيدا من المعلومات بشـأن مـا يلـي: (أ) اسـتقلالية  - ٣٣
مكتـب التقييـم بالمقارنـة بغـيره مـن المؤسسـات، مثـل البنـك الـدولي، الـتي تعتـبر مســـؤولة أمــام 
ــــم  مجالســها التنفيذيــة؛ و (ب) معلومــات عــن المعايــير المســتخدمة في اختيــار عمليــات التقيي
الاسـتراتيجية وترتيبـها مـن حيـث الأولويـة؛ و (ج) عـدد عمليـات التقييـم الـتي تجـرى ســـنويا؛ 
و (د) الفـرق بـين التقريـر السـنوي الـذي يسـتند إلى النتـائج والتقـارير المتعلقـة بفعاليـة التنميــة؛ 

و (هـ) حالة عملية التقييم القطري لموزامبيق. 
وأوصى بعض الوفود بأن يعد مكتب التقييم مزيدا من البيانات، بما فيها رسـوم بيانيـة  - ٣٤
تسـتند إلى التعـاقب الزمـني. واقـترحت وفـود أخـرى إجـراء عمليـات تقييـم بشـأن مسـائل مــن 
ـــة إعــادة التنظيــم واســتراتيجية  قبيـل تعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني، وخطـط العمـل، وعملي
الشراكة. وفي ضوء تزايد مسؤوليات مكتب التقييم، أثارت عـدة وفـود مسـألة قـدرة المكتـب 
على الوفاء بمهامه بـالنظر إلى انخفـاض ميزانيتـه مـن ٣ ملايـين دولار في عـام ١٩٩٨ إلى المبلـغ 

الحالي الذي يزيد عن مليون دولار بقليل. 
وأجـاب مديـر البرنـامج عـــن الأســئلة المطروحــة. ونــوه بــالدعم الــذي يقدمــه كبــار  - ٣٥
المسـؤولين الإداريـين في البرنـامج الإنمـائي، ملاحظـا أنـــه رغــم ضــرورة توخــي الــروح المهنيــة 
والموضوعية في عرض النتائج، مع استعداد الإدارة للإجابة عن الأسـئلة، فـإن مسـألة اسـتقلالية 
مكتب التقييم أكثر تعقيدا. وأفاد أن جدول الأعمال يتحـدد مـن خـلال عمليـة تشـاور داخـل 
البرنامج الإنمائي ومـع الشـركاء. وأبلـغ الوفـود بـأن جـدول الأعمـال المتعلـق بعمليـات التقييـم 
الاســـتراتيجية للفـــترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣ نشـــر بـــــالفعل في الموقــــع التــــالي علــــى الإنــــترنت: 

 .www.undp.org/eo

وأوضح أن الفرق بين التقرير السنوي الذي يستند إلى النتائج والتقرير المتعلــق بفعاليـة  - ٣٦
التنمية هو أن الأول سـجل لعمليـة التقييـم الداخلـي الـتي يقـوم ـا البرنـامج الإنمـائي، في حـين 
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ـــان متكــاملتين مــن  يسـتند التقريـر الثـاني إلى عمليـات التقييـم الخارجيـة. وبالتـالي تعتـبر الوثيقت
حيث قياس التقدم المحرز. وبخصوص عملية التقييم في موزامبيق، أفاد المدير بأن البدايـة كـانت 
بطيئـة غـير أن هنـاك زخمـا كافيـا في الوقـت الراهـن. وسـتعرض النتـائج المسـتخلصة والخـــبرات 

المكتسبة على الس التنفيذي في دورته العادية الثانية التي ستعقد في أيلول/سبتمبر ٢٠٠٣. 
واختتـم المديـر رده بـــأن لاحــظ، بخصــوص إتاحــة المزيــد مــن البيانــات المســتندة إلى  - ٣٧
التعاقب الزمني، أن مكتب التقييم في حاجة إلى تقرير ما إذا كان الأمر يتطلب زيــادة البيانـات 
أو النقـص منـها. واقـترح عقـد مشـاورات غـير رسميـة مـع الـس التنفيـذي في وقـت مناســـب 

لإيجاد حل ذا الشأن. 
 .(D P/2003/2 لس التنفيذي المقرر ١٩/٢٠٠٢ (انظر الوثيقةاتخذ ا - ٣٨

  
البرامج القطرية والمسائل المتصلة ا   خامسا -

استعرض الس التنفيذي ثمانية مخططات للبرامج القطرية، ومخططين للـبرامج المتعـددة  -٣٩
الأقطار، وبرنامج المسـاعدة المقدمـة إلى الصومـال، والتقريـر الشـفوي المتعلـق بميانمـار، وعشـرة 

أطر للتعاون القطري، ومدا لإطار التعاون القطري المتعلق بسيراليون. 
وعلقـت الوفـود بإسـهاب علـى المخططـات البرنامجيـــة. ودار النقــاش بشــأن المواضيــع  - ٤٠
الرئيسية التالية: (أ) مجالات الأولوية؛ و (ب) الصلات القائمة بين المستويين النظـري والعملـي 
من جهة والبرامج الوطنية والإقليمية من جهة أخرى؛ و (ج) تعميم مراعاة المنظـور الجنسـاني؛ 

و (د) عملية التشاور؛ و (هـ) التنسيق. 
وأعرب العديد من الوفود عن الارتياح إزاء مجالات الأولوية، التي استقي بعضـها مـن  - ٤١
عمليات تقييم قطرية مشتركة ومن أطـر الأمـم المتحـدة للمسـاعدة الإنمائيـة لمعالجـة التحديـات 

الإنمائية الرئيسية، مثل فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز وتنمية القدرات. 
وأعرب أيضا عن الارتياح بشأن المزج والربط بين الأنشطة النظرية والعملية. غـير أن  - ٤٢
بعض الوفود شدد، فيما يتعلق بمخططات الـبرامج المتعـددة الأقطـار، علـى ضـرورة إقامـة صلـة 

بين البرامج الوطنية والمتعددة الأقطار. 
وحظـي تعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني باهتمـام كبـير في المناقشـات. ولاحـظ بعــض  - ٤٣
الوفـود أن جـهودا جديـرة بالثنـاء بذلـت لتعميـم الأنشـطة المتصلـة بتعميـم المنظـور الجنســاني في 

مجالات الأولوية المختارة في بعض مخططات البرامج القطرية. 
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وبشأن عملية التشاور، لاحظ العديـد مـن الوفـود إجـراء مشـاورات شـاملة فيمـا بـين  - ٤٤
ـــات اتمــع المــدني  مـن يعنيـه الأمـر مـن أصحـاب المصلحـة، بمـن فيـهم الجـهات المانحـة ومنظم

والقطاع الخاص. 
وعلـق بعـض الوفـود علـى دور التنسـيق. فشـددوا علـى الأهميـة الحيويـة الـتي يكتســبها  - ٤٥
إجراء المزيد من التنسيق بين جميع الشركاء الإنمائيين في تحقيق الكفاءة والفعالية عند اسـتخدام 
الموارد الشحيحة. وتم التركيز على دور البرنامج في إنشاء وتعزيز شراكات استراتيجية لحشـد 
الموارد، وإدارة الأنشطة البرنامجية وتنسيقها. وفي سـبيل تحقيـق هـذا الهـدف، أشـير إلى ضـرورة 

تعزيز المكاتب القطرية التابعة للبرنامج واستدامتها. 
وأحاط الس التنفيذي بجميع مخططات البرامج القطريـة والتعليقـات الـتي أدلي ـا في  - ٤٦
ـــة لإدماجــها في  هـذا الصـدد. وأرسـل كـل مكتـب التعليقـات فـورا إلى المكـاتب القطريـة المعني
البرنـامج النـهائي. وستنشـر تلـك التعليقـات في موقـع أمانـة الـس التنفيـذي علـــى الإنــترنت، 

 .www.undp.org/execbrd/index.htm :وهو
وعملا بالمقرر الصادر عن مكتب الـس التنفيـذي في ١٧ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٢، أشـير  - ٤٧

إلى أن هذا التقرير سيقتصر على تناول المسائل الرئيسية كما عرضت أعلاه. 
وووفـق علـى أطـر التعـاون القطـري العشـرة علـى أسـاس عـدم الاعـــتراض؛ إذ لم تــرد  - ٤٨
طلبات من خمسة أعضاء علــى الأقـل في الـس التنفيـذي لمناقشـة إطـار بعينـه. وأحـاط الـس 

علما بمد إطار التعاون القطري الأول المتعلق بسيراليون لمدة سنة واحدة. 
تقديم المساعدة إلى الصومال 

عملا بمقرري الس التنفيذي ٤/٩٣ و ٧/٩٩، عرض مديـر البرنـامج مذكـرة بشـأن  - ٤٩
تقـديم المسـاعدة إلى الصومـال (DP/2002/29). وتنـاولت المذكـــرة البرنــامج المقــترح للبرنــامج 
الإنمائي في الصومال للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٤. ووضعـت في الاعتبـار نتـائج اسـتعراض البرنـامج 
وبعثة إعادة التشكيل التي أوفدت في عام ٢٠٠١ والبعثة المشتركة بين الوكالات الـتي أوفـدت 
في عـام ٢٠٠٢. وسـيركز البرنـامج علـى الحكـم، وسـيادة القـانون والأمـن، والحـد مـن الفقـر، 
وتمكين منظمات اتمـع المـدني ونـوع الجنـس. وسـعى المديـر إلى الحصـول علـى تـأييد الـس 

التنفيذي لمواصلة الموافقة على المشاريع على أساس النظر في كل حالة على حدة. 
وأعرب بعض الوفود عن تقديرهم للإنجـازات الـتي تحققـت حـتى الآن رغـم الظـروف  -٥٠
الخارجية البالغة الصعوبة. وأعربوا عـن تـأييدهم ـالات الأولويـة الجديـدة للبرنـامج ومواصلـة 
الموافقة على أساس النظر في كل حالة على حـدة. وسـلموا بالإنجـازات الـتي حققـها البرنـامج، 
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وبخاصة في مجال الحماية المدنية، وحثوا البرنـامج علـى أخـذ زمـام المزيـد مـن المبـادرات في بنـاء 
السلام، مع بذل المزيد من الجهود في الجزء الشـمالي الغـربي مـن البلـد. وناشـدت هـذه الوفـود 
جماعة المانحين أن تقدم المزيد من الدعم. ودعت إلى زيادة التنسيق مـع منظومـة الأمـم المتحـدة 
وغيرهـا مـن الكيانـات في البلـد. وشـجعت أيضـا البرنـامج الإنمـــائي ومفوضيــة الأمــم المتحــدة 

لشؤون اللاجئين على ترجمة المبادرات المتعلقة بإدماج اللاجئين إلى خطط عمل ملموسة. 
ولاحظ الممثل المقيم في رده أن للصومال تركة من الخسائر المادية والبشـرية والفـرص  - ٥١
المضيعـة علـى الأطفـال والشـباب. وأفـاد أيضـا أن انعـدام الأمـن يظــل تحديــا جبــارا في أجــزاء 
عديدة من البلد، وأن التنمية مع ذلـك ممكنـة في بعـض المنـاطق الـتي تنعـم بـالهدوء. ومـن أجـل 

العمل في البلد، يدعو الأمر إلى الأخذ بنهج ابتكارية تتناسب والوضع السائد. 
ـــذي علمــا بمذكــرة المديــر بشــأن مواصلــة تقــديم المســاعدة إلى  وأحـاط الـس التنفي - ٥٢

الصومال. 
تقديم المساعدة إلى ميانمار 

عـرض الممثـل المقيـم تقريـرا شـفويا علـى الـس التنفيـذي بشـأن النتـائج الأوليـــة الــتي  - ٥٣
خلصــت إليــها بعثــة التقييــم المســتقلة الــتي أوفــدت في أيــار/مــايو وحزيــران/يونيـــه ٢٠٠٢، 
وتوصيـات تلـك البعثـة. وتحـدث عـن حالـة المشـاريع المنفـذة في إطـار مبـادرة التنميـة البشــرية، 
وأبـرز أثـر المســـاعدة الــتي يقدمــها البرنــامج علــى بنــاء القــدرات والاحتياجــات الاجتماعيــة 

الأساسية على مستوى القاعدة الشعبية. 
ـــها  وأفـاد، وفقـا للنتـائج الـتي خلصـت إليـها البعثـة المسـتقلة، بـأن المكاسـب الـتي حققت - ٥٤
مشـاريع مبـادرة التنميـة البشـرية مـهددة بـالزوال بسـبب الظـروف غـير المواتيـــة الســائدة علــى 
صعيـد الاقتصـاد الكلـي. فمـن الضـروري إذن دعـم إجـراء تحليـلات للسياسـة العامـة وأنشـــطة 

للدعوة تكون في صالح الفئات الفقيرة ومؤازرة الإنجازات التي تحققها المشاريع. 
وأكد الممثل المقيم أنه يواصل التشاور بانتظام مـع مسـؤولين مـن الرابطـة الوطنيـة مـن  - ٥٥
ـــغ ســان  أجـل الديمقراطيـة، واتمـع الـدولي ومنظمـات اتمـع المـدني. وأفـاد أيضـا أن داو أون
سوو كيي، زعيمة الرابطة الوطنية من أجل الديمقراطية، قامت، بعد الإفراج عنـها مـن الإقامـة 
الجبرية، بزيارة مواقع المشاريع المنفذة في إطار مبادرة التنمية البشرية واطلعـت علـى معلومـات 

مفيدة بشأن أنشطة المشاريع وأثرها. 
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وأفاد كذلك بأن الفريق القطري التـابع للأمـم المتحـدة قـد شـرع في مناقشـات بشـأن  - ٥٦
شتى الاستراتيجيات والخيارات المتعلقة بتوسيع نطاق المساعدة الإنسـانية، بمـا في ذلـك فـيروس 

نقص المناعة البشرية/الإيدز وأنشطة تتعلق بالتدخلات السريعة الأثر. 
ـــره لإســهام البرنــامج الإنمــائي في ســد الاحتياجــات  وأعـرب بعـض الوفـود عـن تقدي - ٥٧
الإنسانية والإنمائية لأشد الفئات فقرا في ميانمار رغم الظروف الاقتصادية والاجتماعية الصعبـة 

والمتدهورة، وهي ظروف أعربت الوفود عن الانشغال إزاءها. 
ورغـم بـطء وتـيرة الحـوار السياسـي، اقـترح بعـــض الوفــود تكييــف حجــم مســاعدة  - ٥٨
البرنامج ونوعها، وحثـوا الـس التنفيـذي علـى اسـتعراض القيـود الحاليـة. كمـا حثـوا الوفـود 

الحكومة على يئة ظروف مواتية للدخول في حوار سياسي حقيقي مع الكيانات السياسية. 
وسلم بعض الوفود بالأمور التالية: (أ) توافق محتوى مبادرة التنميـة البشـرية وأهدافـها  - ٥٩
مع ولاية الس التنفيذي؛ و (ب) التركيز على دعم أشد السـكان فقـرا؛ و (ج) تحقـق نتـائج 
إيجابية بفضل المساعدة المقدمة، بما فيها المشاركة القوية للمجتمعات المحلية في أنشطة المشـاريع 

ونتائجها، وامتلاكها لتلك الأنشطة والنتائج. 
ورد الممثل المقيم بطمأنة الـس التنفيـذي إلى أخـذ تعليقاتـه في الاعتبـار، علـى النحـو  - ٦٠
الواجب، في تنفيذ المشاريع. وأكد أن آلية فريق الأمم المتحدة المواضيعي الموسع يضـم أعضـاء 
مـن كـل منظمـات الأمـم المتحـدة الموجـــودة في البلــد، وخمســة أعضــاء مــن اتمــع الــدولي. 
وأضاف أن المناقشات دائرة لإمكان توسيع الفريق ليضم مزيدا من الأعضاء في مجتمـع المـانحين 

ومنظمات اتمع المدني. 
ــتي  وأكـد مديـر البرنـامج المسـاعد ومديـر مكتـب آسـيا والمحيـط الهـادئ أن المسـاعدة ال - ٦١
يقدمها البرنامج الإنمائي إلى ميانمار معدة لتناسب الظروف الخاصة في البلــد. وأضـاف أنـه وإن 
يكـن مـن الحكمـة مواصلـة العمـل في نطـاق المبـادئ التوجيهيـة الراهنـة فـــإن البرنــامج الإنمــائي 
سيقوم في الوقت الراهن، من أجل الإسراع في زيادة وتـيرة الأنشـطة في حـال وقـوع تغيـيرات 
سياسـية، بـإجراء تقييمـات ودراسـات اسـتعراضية شـاملة في مجـالات ذات أولويـة مختـارة علــى 
ــول/سـبتمبر ٢٠٠١. ذلـك  نحو ما أقرها الس التنفيذي في دورته العادية الثانية المعقودة في أيل
ــي.  أن مـن شـأا التمكـين مـن التركـيز بصـورة أفضـل علـى حالـة الفقـر وتحسـين الأمـن الغذائ
وسـيواصل البرنـامج الإنمـائي أيضـا المشـاركة، علـى نحـو نشـط، في خطـة عمـل الأمـم المتحـــدة 
المتعلقة بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز وفي عملية الأمم المتحدة المقترحة لتقييـم المسـاعدة 
الإنسانية. وكذلك اقترح أن في الإمكان معاودة النظر في مسـألة اشـتراك البرنـامج الإنمـائي في 



1402-68735

DP/2003/1

الحـوار المتعلـق بالسياسـة العامـة في الـدورة العاديـة الأولى للمجلـس التنفيـذي، الـتي ســـتعقد في 
كانون الثاني/يناير ٢٠٠٣، حين تجري مناقشة تقرير بعثة التقييم. 

وأحاط الس التنفيذي علما بالتقرير الشفهي عن تقييم المسـاعدة إلى ميانمـار، وأكـد  - ٦٢
أن تعليقاته ينبغي أخذها في الاعتبار عند تقديم تقرير في الدورة العادية الأولى لعام ٢٠٠٣. 

  
صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة   سادسا -

ـــذي أحــرزه صنــدوق الأمــم  أشـاد المديـر المعـاون للبرنـامج الإنمـائي بـالتقدم الممتـاز ال - ٦٣
المتحدة الإنمائي للمرأة حتى الآن في تنفيـذ اسـتراتيجيته وخطـة عملـه للفـترة ٢٠٠٠-٢٠٠٣، 
وبالجـهود الـتي بذلهـا الصنـدوق لتعزيـز وتوسـيع شـراكته مـع البرنـامج الإنمـــائي. وأعــرب عــن 

موافقته على توصية اللجنة الاستشارية بشأن الترتيبات المقترحة للموارد البشرية. 
D)، إلى ولايـة الصنـدوق  P/2002/30) وأشارت المديرة التنفيذية، في عرضـها تقريرهـا - ٦٤
والأهداف الاستراتيجية الخمسة لاسـتراتيجيتين وخطـة عملـه الراهنتـين، واـالات المواضيعيـة 
ـــل بيجــين والأهــداف الإنمائيــة للألفيــة والتوصيــات الأخــرى  الثلاثـة المسـتندة إلى منـهاج عم

لمؤتمرات الأمم المتحدة. 
وقدمـت تقريـرا عـن النتـائج الـــتي حققــها الصنــدوق خــلال فــترة الســنتين ٢٠٠٠- - ٦٥
٢٠٠٢، فسلطت الأضواء علـى الـدروس المسـتفادة والتحديـات المقبلـة. وتحدثـت عـن ازديـاد 
التعاون مع منظومة الأمم المتحدة ومـع برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي علـى وجـه الخصـوص، 
وعـن الدعـم المقـدم إلى عمليـات التقييمـات القطريـة الموحـدة وأطـر الأمـم المتحـدة للمســـاعدة 
الإنمائيـة في أكـثر مـن ٣٠ بلـدا، وعـن إسـهامات الصنـــدوق في عمليــات ورقــات اســتراتيجية 
ـــام بأنشــطة مشــتركة بــين البرنــامج الإنمــائي  مختـارة لخفـض الفقـر. وذكـرت أيضـا أنـه تم القي
والصندوق في عام ٢٠٠١ في ٥١ مكتبا قطريا من مكـاتب البرنـامج الإنمـائي، بمـا يمثـل زيـادة 

على عدد الأنشطة المضطلع ا في عام ٢٠٠٠. 
وأعلنت المديرة التنفيذية أن التحديات الرئيسـية تشـمل طلبـا علـى خـبرات الصنـدوق  - ٦٦
في مجـال المسـائل الجنسـانية يزيـد علـى العـرض منـها؛ والحاجـة إلى مزيـد مـن التحليـل المنـهجي 
لتلبيـة الطلـب؛ وإيضـــاح الأدوار والمســؤوليات المتعلقــة بتعميــم مراعــاة المنظــور الجنســاني في 

منظمات الأمم المتحدة وعلى الصعيد القطري. 
واختتمـت المديـرة التنفيذيـة عرضـها بقولهـا إن مـوارد الصنـــدوق العاديــة (الأساســية)  - ٦٧

وموارده الأخرى (غير الأساسية) قد ازدادت في عام ٢٠٠١. 
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وأثنت الوفود، بمـا في ذلـك رئيـس اللجنـة الاستشـارية، علـى الصنـدوق علـى التقريـر  - ٦٨
المعد إعدادا جيدا وعلى التقارير الممتـازة. وأكـدت الوفـود علـى الإنجـازات الـتي تحققـت حـتى 
الآن في تنفيذ الاستراتيجية وخطة العمل للفـترة ٢٠٠٠-٢٠٠٣، وفي تعبئـة المـوارد الأساسـية 
وغير الأساسية؛ ولاحظت أن ولاية الصندوق ما زالــت بالغـة الأهميـة؛ وأشـادت بقـوة بـالدور 
الحفاز الذي يضطلع به الصندوق في تعزيز حقوق المرأة. وأثنت الوفـود أيضـا علـى الصنـدوق 
لـدوره في بنـاء القيـادات النسـائية في حـالات إحـلال السـلام وإعـادة الإعمـار، بمـا في ذلـك في 
أفغانسـتان، وفي تعزيـز تعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني في منظومـة الأمـم المتحـــدة وفي إجــراء 

تقييمات هادفة للتعلم على مدى العامين الماضيين. 
ودعت وفود كثيرة صندوق الأمم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة إلى: (أ) تعزيـز جـهوده في  - ٦٩
مجـالات مـن مثـل فـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز، والأمـن الاقتصـــادي، وتنفيــذ اتفاقيــة 
القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة؛ (ب) تعزيـز التعـاون مـع البرنـامج الإنمـائي وغـيره 
مـن الكيانـات، مـن مثـل البنـك الـدولي؛ (ج) تقـديم مزيـد مـن المعلومـات عـــن طريقــة متابعــة 
الصنــدوق للتقــدم المحــرز وعــن المؤشــــرات المســـتخدمة، وعـــن طريقـــة ترتيـــب الأولويـــات 
ـــات عــن الــدروس المســتخلصة مــن التقييمــات  والاسـتراتيجيات التنظيميـة؛ (د) تقـديم معلوم
الهادفة إلى التعلــم؛ (هــ) تعزيـز شـراكات الصنـدوق مـع بلـدان الـبرامج. وطُلـب إلى الصنـدوق 
ـــد مــن المعلومــات، علــى موقعــه علــى شــبكة الإنــترنت، عــن حالتــه الماليــة  أيضـا تقـديم مزي

واستراتيجيته لبناء قدرات لجانه الوطنية. 
وفي معـرض ردهـا، أعـادت المديـرة التنفيذيـة تـأكيد أن المسـؤولية عـن تعميـــم مراعــاة  - ٧٠
المنظـور الجنسـاني منوطـة بـأعلى مسـتوى في منظومـة الأمـم المتحـدة. وقـالت إنـه، مـــع وجــود 
الإرادة السياســية، مــا زالــت الحاجــة قائمــة إلى آليــات للمســاءلة وإلى الخــبرات في المســــائل 

الجنسانية على الصعيد الميداني. 
وشـددت المديـرة التنفيذيـة علـى أن الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة تمثـل إطـارا هامـا لعمــل  - ٧١
الصنـدوق ولاحظـت أيضـا أن التقـدم نحـو المسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة أمـــر ذو أهميــة 
حاسمـة لبلـوغ جميـع الأهـداف الإنمائيـة. وسـيتواصل رصـد وتتبـع المسـاواة بـين الجنســـين حــتى 
يشـكلا اسـتراتيجية هامـة للصنـدوق. وأكـدت أن تنفيـذ برامـج ناجحـة يعتمــد علــى التعــاون 

الوثيق مع البلدان المانحة وبلدان البرامج. 
وفي ما يتعلق بالموارد، قالت المديرة التنفيذية إا سوف ترحب بـأي زيـادة في المـوارد  - ٧٢
الأساسـية، بمـا يمكـن الصنـدوق مـن تنفيـذ برنامجـه بمرونـــة أكــبر. وفي موضــوع تكنولوجيــات 
ـــت أن هــذه التكنولوجيــات يمكــن اســتخدامها بفعاليــة لإنشــاء  المعلومـات والاتصـالات أعلن
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مجتمعـات المعرفـة اسـتجابة للطلـب المـتزايد علـى الخـبرات الـتي تقدمـها الأفرقـة القطريـة بشـــأن 
المسائل الجنسانية. 

وفي سـياق إجـراء اسـتعراض تمـهيدي لاسـتراتيجية الصنـدوق وخطـــة عملــه، ذكــرت  - ٧٣
ـــى البــدء بــإجراء مشــاورات مــا بــين المعنيــين مــن  المديـرة التنفيذيـة أن الصنـدوق عـاكف عل
أصحاب المصلحة، وأضافت أن الأهداف الإنمائية للألفية سـوف تشـكل مرجعـا هامـا للخطـة 
الجديـدة. وأكــدت أن البرمجــة تعــزز قيــام وشــائج بينيــة أقــوى مــا بــين اــالات المواضيعيــة 
للصنـدوق. وأضـافت أن الخطـة سـتعتمد إطـارا مفاهيميـا يصـل مـا بـين العنـاصر المســـتقاة مــن 

التنمية والتمكين وغيرهما من الأطر المعنية بأمن المرأة وحقوقها وسيادة القانون. 
وذكرت نائبة المديرة (البرامج) أن تنفيذ الاستراتيجية وخطـة أعمالـه للفـترة ٢٠٠٠- - ٧٤
٢٠٠٣ قـد بلـغ منتصـف المـدة، بمـا يتيـح الفرصـة لاسـتخلاص الـدروس وتنقيـح إطـار النتـــائج 
الحاليـة. ولاحظـت أن الصنـدوق أجـرى، علـى الصعيديــن المواضيعــي والعمليــاتي، عــددا مــن 
التقييمات التي ستكون نتائجها مفيدة في بلورة الاستراتيجية وخطـة أعمالـه التاليـة. وأحـاطت 
الس التنفيذي علما بأن الصنـدوق عـاكف علـى تنفيـذ اسـتراتيجية ترمـي إلى تعزيـز قـدرات 

اللجان، بما يحيلها إلى دوائر مناصرة نشطة للصندوق. 
 .(D P/2003/2 لس التنفيذي القرار ٢٠/٢٠٠٢ (انظر الوثيقةواتخاذ ا - ٧٥

  
مكتــب الأمــم المتحــدة لخدمــــات المشـــاريع: المســـائل الماليـــة والمتعلقـــة  سابعا -

 بالميزانية والإدارة 
عـرض المديـر التنفيـذي لمكتـب الأمـم المتحـدة لخدمـات المشـــاريع التقريــر عــن تنفيــذ  - ٧٦
الميزانيــة المنقحــة لعــام ٢٠٠٢ والتقديــرات المنقحــة لميزانيــة فــترة الســـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، 
ـــــق بمســــتوى الاحتيــــاطي التشــــغيلي (DP/2002/33)؛ والمرفــــق الإحصــــائي  والتقريـــر المتعل
ـــن التقديــرات  (DP/2002/33/Add.1)؛ وتقريـر اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة ع
المنقحـة لميزانيـة فـترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ (DP/2002/34)؛ وتقريـر المديـــر التنفيــذي عــن 
DP)؛  تنفيـذ توصيـات مجلـس مراجعـي الحسـابات لفـــترة الســنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ (2002/35/
وخطــة العمــل المتعلقــــة بـــالوفورات المتأتيـــة مـــن التخفيضـــات المتوقعـــة في عـــدد الموظفـــين 
(DP/2002/35/Add.1)؛ وخطــــــة الطــــــــوارئ في مـــــــا يتعلـــــــق بالاحتيـــــــاطي التشـــــــغيلي 
(DP/2002/35/Add.2)؛ واختصاصـات اسـتعراض مســـتقل للنمــوذج التجــاري لمكتــب الأمــم 

 .(DP/2002/36) المتحدة لخدمات المشاريع



02-6873517

DP/2003/1

وأثـنى المديـر التنفيـذي علـى موظفـي مكتـب الأمـم المتحـدة لخدمـات المشـاريع وعلــى  - ٧٧
الزملاء في إدارة الموارد البشرية للجهود الاستثنائية التي جرى بذلها في وقــت عصيـب لمسـاعدة 
الموظفـين الذيـن ألغيـت وظائفـهم. ثم قـدم اسـتكمالا لمسـتويات الإيـرادات والنفقـات الحاليـــة، 
ولاحظ أن تنفيذ المشاريع كان متقدمـا علـى الهـدف بقليـل. علـى أنـه حـذر مـن زيـادات غـير 
منظورة في تكاليف الموظفين، يمكن أن تـؤدي إلى تجـاوز النفقـات بحـوالي ٠٠٠ ٨٠٠ دولار، 
تقابله وفورات تحت بنود أخرى في الميزانية وإيرادات من تنفيـذ أعمـال جديـدة مـع منظمـات 
الأمم المتحدة، بما في ذلك منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلوم والثقافـة (اليونسـكو) وبرنـامج 
الأمم المتحدة للبيئـة (اليونيـب) ومنظمـة الأمـم المتحـدة للطفولـة (اليونيسـيف) وبرنـامج الأمـم 

المتحدة للمستوطنات البشرية (الموئل). 
وأعلـن المديـر التنفيـذي أن الصنـدوق العـالمي الجديـد لمكافحـــة فــيروس نقــص المناعــة  - ٧٨
البشرية/الإيدز والسل والملاريا، ووصية البنك الدولي، قـد أدرجـا اسـم مكتـب الأمـم المتحـدة 
لخدمـات المشـاريع في القائمـة القصـيرة علـى أنـه وكيـل تحويـل محلـي مرشـح. وســـوف تكــون 
الخدمـات الـتي يقدمـها وكيـل التحويـل المحلـي مماثلـة للخدمـات المقدمـة إلى الصنـــدوق الــدولي 

للتنمية الزراعية. 
وعلق رئيس لجنة التنسيق الإداري على الخطوات التي تم اتخاذها لتحسين الحالــة الماليـة  - ٧٩
لمكتـب الأمـم المتحـدة لخدمـات المشـاريع وعلـــى التحديــات المقبلــة وفــرص العمــل التجــاري 
الجديدة مع منظمات الأمم المتحدة. ووافـق علـى أن موظفـي مكتـب الأمـم المتحـدة لخدمـات 
المشاريع قد قاموا بعمل جدير بالثناء في ظروف عصيبة. وقال إن لجنة التنسيق الإداري تعتقـد 
ـــة كفالــة الاســتقرار في المكتــب  بعـدم وجـوب مزيـد مـن التخفيضـات في أعـداد الموظفـين بغي

المذكور. 
ـــالخطوات الــتي تم اتخاذهــا لتحســين الحالــة الماليــة للمكتــب  ورحبـت بعـض الوفـود ب - ٨٠
ولتوفـير فـرص تجاريـة جديـدة مـع منظمـات الأمـم المتحـدة المشـار إليـها أعـلاه. غـير أن وفــودا 

أخرى أعربت عن القلق إزاء الحالة المالية الراهنة وشددت على أهمية استرداد التكاليف. 
) أن المكتـب يشـكل  DP/2000/CRP.5) وأيدت وفود أخرى إعادة تأكيد الأمين العـام - ٨١
في منظومـة الأمـم المتحـدة كيانـا مســـتقلا لــه هويتــه الخاصــة بــه، وذاتي التمويــل، وشــجعت 
منظمات الأمم المتحدة على الإفادة الكاملة من الخدمـات الـتي يقدمـها المكتـب المذكـور علـى 
أساس تنافسي وفعال التكلفة. واقترح وفدان أن ينظر الس التنفيذي في توسيع دائرة عمـلاء 
المكتـب بمـا يتجـاوز وكـالات منظومـة الأمـم المتحـدة، فيمـا رأى وفــد آخــر أن ســوق الأمــم 

المتحدة الراهنة مؤاتية. 
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ونوقش الاستعراض المستقل المقترح للنموذج التجاري للمكتب بشيء مـن التفصيـل،  - ٨٢
بما في ذلك مسـائل التوقيـت لتجنـب التسـبب في نشـوء مزيـد مـن التعطيـل أو التشـكيك. وفي 
اية المطاف قرر الس التنفيـذي تنظيـم اسـتعراض النمـوذج التجـاري لمكتـب الأمـم المتحـدة 
لخدمات المشاريع ولفعالية تكلفته ولنطاق زيادة فرصه التجارية داخل منظومة الأمـم المتحـدة. 
D) الـذي قـرر الـس  P/2003/2 لس التنفيذي أيضا المقرر ٢٢/٢٠٠٢ (انظر الوثيقـةواتخذ ا
فيه استعراض وضع التبرعات المقدمة للميزانية، وتوقيت الاستعراض المستقل في دورته العاديـة 

الأولى في كانون الثاني/يناير ٢٠٠٣. 
وطلبت وفود عدة تقديم إيضاح بشأن الاختلافات الظاهرة بين مذكرة لجنـة التنسـيق  - ٨٣
) وبين تقرير اللجنة  DP/2002/CRP.15) الإداري التابعة لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية بشـأن التقديـرات المنقحـة لميزانيـة فـترة السـنتين ٢٠٠٢-

 .(DP/2002/34) ٢٠٠٣
وذكـر رئيـس لجنـة التنسـيق الإداري أن مذكـرة لجنـة التنسـيق الإداري التابعـة لمكتــب  - ٨٤
ـــد نــالت إذْن وموافقــة أعضــاء لجنــة  الأمـم المتحـدة لخدمـات المشـاريع (DP/2002/CRP.15) ق
ـــب  التنسـيق الإداري. وذكـر أيضـا أن الوثيقـة (DP/2002/CRP.15) قـد تم إعدادهـا بغيـة تصوي
بعـض الحقـائق والخلفيـة الـتي قدمـها المديـــر التنفيــذي إلى اللجنــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة 
والميزانيــة، والــتي علــى أساســها بنــت اللجنــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزانيــــة بعـــض 

الاستنتاجات. 
وتكلم ممثلو اليونيسيف واليونسكو عن ترتيبام التعاونيـة الجديـدة مـع مكتـب الأمـم  - ٨٥

المتحدة لخدمات المشاريع استنادا إلى المزايا النسبية والولايات ذات العلاقة بكل منهما. 
ولاحظ رئيس لجنة التنسيق الإداري في رده، أن أرقام الميزانيـة المعروضـة علـى الـس  - ٨٦
التنفيذي هي التقديرات الأخيرة التي أعدها مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع والتي تمثـل 

اتفاقا بين لجنة التنسيق الإداري والمدير التنفيذي لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع. 
وأعاد المدير التنفيذي تأكيد أن اسـتعراضات الهيكـل التنظيمـي لمكتـب الأمـم المتحـدة  - ٨٧
لخدمـات المشـاريع كـانت علـى رأس جـدول الأعمـال، بمـا في ذلـك الاسـتعراض الـذي أجــراه 
مكتب الأمم المتحـدة لخدمـات الرقابـة الداخليـة. ودعـا المديـر التنفيـذي إلى اسـتئناف إصـلاح 
الهيكل التنظيمي لمكتب الأمم المتحدة لخدمـات المشـاريع، الـذي علقتـه لجنـة التنسـيق الإداري 

في شباط/فبراير ٢٠٠٢. 
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)، وأقـــــر  DP/2003/2 لـــس التنفيـــذي المقـــرر ٢١/٢٠٠٢ (انظـــر الوثيقـــةواتخـــذ ا - ٨٨
التقديـرات المنقحـة لميزانيـة فـترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، بصيغتـها الـتي أوصـــت ــا اللجنــة 

الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية، وأقر أيضا خطة الطوارئ. 
  

الجـزء المشــــترك بــين برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصنــدوق الأمــم 
 المتحدة للسكان 

تقارير عن الزيارات الميدانية   ثامنا -
تقرير عن الزيارة الميدانية إلى فييت نام 

). وشــكر  DP/2002/CRP.7) عـرض المقـرر التقريـر عـن الزيـارة الميدانيـة إلى فييـت نـام - ٨٩
حكومة فييت نام وبرنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي والمكـاتب القطريـة لصنـدوق الأمـم المتحـدة 
للسـكان وأمانـة الـس التنفيـذي علـى الترتيبـات الممتـازة الـتي تم اتخاذهـا. وأشـاد علـــى وجــه 
الخصـوص، برئيـس الـس التنفيـذي لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصنـدوق الأمـم المتحــدة 

للسكان لما أبدي خلال البعثة من قيادة فذة تدعو إلى الإعجاب. 
وذكـر أن الزيـارة المشـتركة الـتي قـام ـا أعضـــاء الســين التنفيذيــين لبرنــامج الأمــم  - ٩٠
المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ولمنظمة الأمم المتحدة للطفولـة (اليونيسـيف) 
أثبتت أنه ينبغـي النظـر إلى الأمـم المتحـدة علـى أـا كيـان واحـد. فقـد أتـاحت الزيـارة فرصـة 
مكنت من تقييم وفهم آثار المقررات التي يتخذها السـان التنفيذيـان علـى الصعيـد القطـري. 

وركز على المسائل في التقرير المتعلقة بأنشطة الأمم المتحدة التنفيذية في فييت نام. 
ـــين قــد اكتســبوا معرفــة ثاقبــة بمســألة التنســيق،  ولاحـظ أن أعضـاء السـين التنفيذي - ٩١
ولا سـيما مواءمـة الإجـراءات وتبسـيطها، وهـي معرفـة يمكـــن أن تفضــي، إن تم تنفيذهــا، إلى 

تحسينات كبيرة في الكفاءة والفعالية والاتساق. 
وذكر أن فييت نـام هـي أول البلـدان الـتي تقـدم تقريـرا وطنيـا عـن الأهـداف الإنمائيـة  - ٩٢
للألفيـة، يكـون وثيـق الصلـة بورقـات اسـتراتيجية الحـد مـن الفقـر وإطـار عمـل الأمـم المتحــدة 
للمسـاعدة الإنمائيـة. وأضـاف أن هـذه الصكـوك المعـدة وطنيـا يسـرت التنســـيق وســاعدت في 
تحديد الأولويات المشتركة لمنظمات الأمم المتحدة ومؤسسات بريتون وودز والمانحين الثنـائيين 
في فييت نام. وقال إن البنك الـدولي يقـدر الأنشـطة النظريـة للبرنـامج الإنمـائي في سـياق نظـام 
تقديم جزء من المساعدة الإنمائية الدولية في شكل منح، مضيفا أن البنك الدولي قد عمـد، عـن 
طريـق تقـديم مسـاعدته الخاصـة، إلى تكـرار تطبيـق مشـاريع نموذجيـة ناجحـة للبرنـامج الإنمـائي 
علـى نطـاق أوسـع. وأشـار أيضـا إلى أن صنـدوق النقـد الـدولي قـد غـير دوره معطيـا الأولويــة 
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ــدولي، في  لمزيـد مـن المشـاركة في البلـدان الناميـة. وقـد حـدا هـذا التغيـير الـذي أجـراه البنـك ال
اتساق مع وجود قطاع خاص هائل في اقتصـاد فييـت نـام، بـالبنك الـدولي إلى التوجـه صـوب 
أنشطة الأمم المتحدة التقليدية. وعليه تعين علـى فريـق الأمـم المتحـدة القطـري والبنـك الـدولي 
إنشاء شراكة جديدة دعما لجـهود المـانحين الـتي تتصدرهـا البلـدان. ويقـع علـى عـاتق البرنـامج 
الإنمـائي، منسـق منظومـة الأمـم المتحـدة، دور حاسـم الأهميـة أيضـا يضطلـع بـه لدعـم الجـــهود 

الرامية إلى بناء القدرات الوطنية. 
وأكد المقرر على الفجـوة القائمـة بـين عمـل الـس التنفيـذي وأنشـطة برنـامج الأمـم  - ٩٣
المتحدة الإنمــائي وصنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان علـى الصعيـد القطـري. ذلـك أنـه ينظـر في 
الميـدان إلى الـس علـى أنـه بعيـد ونـاء وأن أثـره علـى أرض الواقـع محـدود. ويمكـن سـد هـــذه 

الفجوة بإعطاء أولوية أعلى للخبرات القطرية في جدول أعمال الس. 
وأثنى الكثير من الوفـود، بمـا فيـها الوفـود المشـاركة في الزيـارة الميدانيـة وأكـدت علـى  - ٩٤
البيان الاستهلالي الشامل الـذي قدمـه المقـرر، وذكـرت علـى نحـو خـاص أن الزيـارة المشـتركة 
كانت مثمرة للغاية، وساهمت في تفهم التطورات والتحديات في فييـت نـام علـى نحـو أفضـل. 
وشـددت علـى: (أ) أهميـة اتبـاع ـج أكـثر انتظامـــا في طرائــق العمــل والعلاقــة الشــاملة بــين 
مؤسسات منظومة الأمم المتحدة، من ناحية، والمؤسسات المالية الدولية مـن الناحيـة الأخـرى؛ 
(ب) الحاجة إلى جعل إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية أداة أكـثر فاعليـة في تنسـيق 
ومواءمـة أنشـطة الأمـــم المتحــدة علــى الصعيــد القطــري؛ (ج) الصلــة بــين الأنشــطة النظريــة 
والعملية التنفيذية؛ (د) ضرورة تحسين المرونة المالية التي يتمتع ا المنسق المقيم. وأكدت أيضـا 
على أهمية الملكية الوطنية للـبرامج الـتي تدعمـها الأمـم المتحـدة واختيـار البلـدان بعنايـة لإجـراء 

الزيارات الميدانية المشتركة لتحسين الفوائد. 
وشــددت بعــض الوفــود علــى الحاجــة إلى إيــلاء مزيــد مــن الاهتمــام: (أ) للقضايـــا  - ٩٥
الجنسانية في الزيارات المقبلـة؛ (ب) تعزيـز الأنشـطة المتعلقـة بالصحـة الإنجابيـة وفـيروس نقـص 
المناعة البشرية/الإيدز؛ (ج) وضع ترتيبات مرفق الموارد دون الإقليمية بحيث تعكـس المـهارات 
المتاحة المتطلبات المتغيرة ولا تتحمل المكاتب القطرية كامل تكاليف خدماـا. وأكـدت أيضـا 
ـــد وتحســين  علـى أهميـة سـد الفجـوة بـين قـرارات الـس التنفيـذي والأنشـطة علـى صعيـد البل
العلاقة بين موظفي البرنـامج الإنمـائي وصنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان في المقـر وفي مكـاتب 

البرامج القطرية. 
ردا على ذلك، وافق مديـر البرنـامج المسـاعد ومديـر المكتـب الإقليمـي لآسـيا والمحيـط  - ٩٦
ـــين  الهــادئ، علــى أن تحســين التنســيق والمواءمــة داخــل الأفرقــة القطريــة وتحســين التعــاون ب
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المؤسسات المالية الدولية ومنظومة الأمم المتحدة يعدان أمرا جوهريـا، رغـم أن فييـت نـام تعـد 
بلدا نموذجيا في المسائل المتعلقة بالتعاون. ووافـق أيضـا علـى وجـود حاجـة لكفالـة إقامـة صلـة 

وثيقة بين الأدوات النظرية والعملية في وضع برامج العمل لكفالة التآزر بين كلتيهما. 
وفيمـا يتعلـق بالملكيـة القطريـة ذكـر المديـر المسـاعد أن فييـت نـام أبـدت ملكيـــة قويــة  - ٩٧
لعمليـة وضـع الـبرامج والتزامـا عميقـا بـالحد مـن الفقـر. وذكـر أن عمـــل البرنــامج الإنمــائي في 
المستقبل بشأن أهداف التنمية للألفيـة سـيكون مدفوعـا بإحسـاس واضـح للملكيـة مـن شـعب 

فييت نام. 
وذكـر المديـر المســـاعد أنــه توجــد شــواغل بشــأن قيمــة إطــار عمــل الأمــم المتحــدة  - ٩٨
للمسـاعدة الإنمائيـة الـذي طغـت عليـه ورقـات اسـتراتيجية الحـد مـن الفقـر وأضـاف أن إعــداد 
إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية الثاني قد صمم بحيث يتـدارك ذلـك العيـب ويجعـل 
الإطـار أداة أكـثر فعاليـة في تنسـيق ومواءمـة أنشـطة الأمـم المتحـدة. لذلـك يظـل، إطـــار عمــل 
الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية أداة ضرورية. ولتحقيق هذا الهدف، أنشئت أفرقـة مواضيعيـة 

وأفرقة للتنفيذ في فييت نام. 
وشدد على أن القضايـا الجنسـانية بـدأت تؤخـذ بجديـة في المنطقـة، وذكـر أن التحـول  - ٩٩

الديمغرافي في آسيا سيخلق ظروفا لتمكين المرأة. 
١٠٠ -وقال إن استخدام مرافق الموارد دون الإقليمية يعتبر جزءا حيويا مـن عمليـة الإصـلاح 
داخل البرنامج الإنمائي، وأن أعمال مرفقي الموارد دون الإقليمية في المنطقة تسير سـيرا حسـنا. 
ـــة اليومــي. ويغطــي بــاقي التكــاليف  وأفـاد أن المكـاتب القطريـة تغطـي النفقـات كبـدل الإقام
كالمرتبـات، مـن مـوارد عالميـة وإقليميـة. ويتـم توظيـف الموظفـين في المرفقـين لسـنتين أو ثــلاث 

سنوات؛ وتعكس أعدادهم تغير الطلب على المهارات. 
١٠١ -وشـكر مديـر شـعبة آسـيا والمحيـط الهـادئ، بصنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان، الــس 
التنفيذي على التوصيات المفيـدة الـواردة في تقريـر الزيـارة الميدانيـة. وذكـر أن صنـدوق الأمـم 
المتحـدة للسـكان قـد أحـاط علمـا بـالتعليق الـذي ذكـره أحـد الوفـود بشـأن تعزيـز التنســيق في 
الميـدان. وذكـر أن أحـد أغـراض عمليـة تحـول الصنـدوق يتمثـل في تعزيـــز العلاقــة بــين المقــرر 
والميدان. ولاحظ أن البرنامج القطري، الذي يدعمه صندوق الأمم المتحدة للسـكان في فييـت 
نـام بـدأ يكتسـب زخمـا. ويتمثـل غرضـه الرئيسـي في زيـادة خدمـات الصحـة الإنجابيـة لشــعب 
فييت نام والمساهمة في رفع مستواه المعيشي وشكر الجهات المانحة التي قدمت الدعم للبرنـامج. 
ووافق على الملاحظة بضرورة أن تتصـدر الخـبرات القطريـة جـدول أعمـال الـس. وذكـر أن 
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أي عمليـة إصـلاح يجـب أن تقـاس مـن حيـث تأثيرهـا علـى الصعيـد القطـري. واختتـم كلمتـــه 
بشكر حكومة فييت نام لاستضافتها الزيارة الميدانية التي قام ا أعضاء الس. 

١٠٢ -وشكر ممثل فييت نام الس التنفيذي على هذه البعثـة المشـتركة الأولى، الـتي أتـاحت 
للأعضاء فرصة مشاهدة الإنجازات الناجمة عن التعـاون المثمـر بـين الأمـم المتحـدة وفييـت نـام. 
وأكد على أن الأمم المتحدة تتمتع بالثقة والاحترام في البلد. وخـص بالشـكر حكومـة هولنـدا 

لتقديمها الدعم الإضافي لأنشطة صندوق الأمم المتحدة للسكان في فييت نام. 
ــة.  ١٠٣ -وأفـاد رئيـس الـس التنفيـذي، الـذي تـرأس البعثـة، أن العمليـة كـانت مفيـدة للغاي
وشـكر أفـراد البعثـة والأفرقـة القطريـة التابعـة لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصنـدوق الأمــم 
المتحدة للسكان لجعل الزيارة ممتعـة ومفيـدة. وأعـرب عـن امتنانـه لفييـت نـام حكومـة وشـعبا 

للعمل التحضيري الممتاز الذي تم القيام به والمناقشات الصريحة التي جرت. 
١٠٤ -وركز الرئيس على أربعة مجالات هامة لينظر الس التنفيذي فيها في المسـتقبل. أولا، 
شدد على أن التنسيق والتجانس داخـل منظومـة الأمـم المتحـدة، بمـا فيـها الصنـاديق والـبرامج، 
وبين منظومة الأمم المتحدة، والمؤسسات المالية الدولية والمصارف الإقليمية يعدان أمـرا حيويـا 
للجمع بين قوة الأفكار والأموال. ثانيا، أكد أهمية ملكية البلـد لجميـع الـبرامج والأنشـطة الـتي 
تدعمـها منظومـة الأمـم المتحـدة. ثالثـا، أكـد علـى الفجـــوة الــتي تفصــل بــين الــس وبلــدان 
البرنـامج وأعـرب عـن أسـفه لذلـك. وقـال إن رأب الفجـوة يتطلـب أن يضـع الـس الخــبرات 
على الصعيد القطري في صدر جدول أعمالـه. وفي نقطتـه الرابعـة، شـدد الرئيـس علـى المرونـة 
الماليـة للمنسـقين المقيمـين للاسـتجابة للطلبـات العاجلـة، وعلـى قـدرة إدارة المـوارد البشــرية في 
البرنامج الإنمائي الجديد، المتعلقة بالخدمـات الاستشـارية النظريـة المقدمـة علـى صعيـد السياسـة 
العامة، وعلى الصلة بين الأنشـطة النظريـة والعمليـة لتعزيـز فعاليـة البرنـامج الإنمـائي في الـبرامج 

القطرية. 
 .(D P/2003/2 لس التنفيذي القرار ٢٣/٢٠٠٢ (انظر الوثيقة١٠٥ -واتخذ ا

  
 الجزء المتعلق  بصندوق الأمم المتحدة للسكان 

المسائل المالية والمتعلقة بالميزانية والإدارة   تاسعا -
استراتيجية الموارد البشرية   عاشرا -

١٠٦ -أحاطت المديرة التنفيذية الس التنفيذي بما استجد بشأن عـدد مـن التطـورات الهامـة 
منذ انعقاد الدورة السنوية للمجلـس في حزيـران/يونيـه. وشـكرت أولا الـس التنفيـذي علـى 
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ما أعرب من دعم قوي للصندوق وبرنامجه في الدورة السنوية وعلى المقرر ذي العلاقـة للقـرار 
المماثل (٥/٢٠٠٢)، الذي أقره الس بشأن مسائل في غاية الأهمية تتعلـق بأعمـال الصنـدوق 
وتمويله. وشكرت الجهات المانحة الـتي قدمـت مسـاهمات إضافيـة وتلـك الـتي سـددتت دفعـات 
من تبرعاا المعلنة في وقت مبكر. وفيما يتعلـق بمسـألة المـوارد، أكـدت علـى الحاجـة إلى دعـم 
ـــى نحــو مســتقر  سياسـي ومـالي قـوي للصنـدوق، وإلى زيـادة التمويـل الأساسـي للصنـدوق عل
ويمكن التنبؤ به لكي يتمكن الصندوق من تأدية ولايتـه علـى نحـو فعـال. ولاحظـت أن القـرار 
٥/٢٠٠٢ يشج جميع البلدان، بروح من توافق مونتيري، على زيـادة دعـم الصنـدوق، خاصـة 
عـن طريـق زيـادة تمويـل المـوارد الأساســـية للصنــدوق. وأكــدت علــى أن المــوارد الأساســية، 
وما يتربط ا مـن حياديـة وشموليـة هـي الـتي تمكـن الصنـدوق مـن الاضطـلاع بولايتـه بوصفـه 
شريكا ذا قيمة ويتمتع بالثقة ومن التأثير إلى حد يتجاوز بكثير المـوارد المتواضعـة المتاحـة علـى 

نحو أكبر. 
١٠٧ -وقـالت إن قـاعدة مـــوارد الصنــدوق منخفضــة علــى نحــو يبعــث علــى القلــق. إذ أن 
الإيرادات الرئيسية الحالية لسنة ٢٠٠٢، بلغــت ٢٤٢ مليـون دولار، وهـو مبلـغ يمثـل انخفاضـا 
ـــية –  قـدره ١٠ في المائـة عنـه في سـنة ٢٠٠١ ويبلـغ مجمـوع المـوارد – الأساسـية وغـير الأساس
ـــة.  حاليــا ٣١٧ مليــون دولار، أو مبلغــا يقــل بنســبة ٢٠ في المائــة عــن إجمــالي الســنة الماضي
وسيكون للوضع المالي الخطير عواقب جسيمة بالنسبة لبرنامج الصندوق. فمثلا تشـير التقـارير 
الأولى من المكاتب القطرية للصندوق إلى أن الخطط المتعلقة بشـراء معـدات طبيـة في عـدد مـن 
ـــدة لوقــف  البلـدان يجـري وقفـها وأن برامـج تنظيـم الأسـرة يجـري تعليقـها؛ وأن المبـادرات المع
انتشار فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز يجري تقليصها وأن المناهج المتعلقة بالتربيـة الجنسـية 

ومهارات الحياة الأسرية يجري خفض عددها. 
١٠٨ -وأعربت المديرة التنفيذية عن أعظم امتناا للاتحاد الأوروبي لدعمه القـوي، علـى نحـو 
ما تجلى في قرار مجلس وزراء التعاون في التنمية المؤرخ ٣٠ أيار/مايو، الذي يؤكد الاتحـاد فيـه 
من جديد دعمه للصندوق ويشدد فيه على الأهمية التي يوليها لأنشـطة الصنـدوق؛ وعلـى نحـو 
ما تجلى في إعلان المفوضية الأوروبية في ٢٤ تموز/يوليه بشـأن إعـلان التـبرع بمبلـغ ٣٢ مليـون 
يورو لمشروع مشترك لإمـداد ١٠ بلـدان في أفريقيـا ومنطقـة البحـر الكـاريبي والمحيـط الهـادئ، 
بخدمات تنظيم الأسرة وتقـديم المشـورة بشـأن مسـائل السـكان والصحـة. ومـن إجمـالي المبلـغ، 
يتوقع أن يحصل الصندوق على ما يقرب من ٢٠ مليون يورو كموارد غير أساسية للمشـروع 
الذي تبلغ مدته ثلاث سنوات ونصف السنة. وشكرت أيضا أعضاء مجموعـة الــ ٧٧ والصـين 
ومجموعة منطقة أفريقيا للدعم التام الذي قدموه. ووجهت الاهتمام إلى مبـادرة شـعبية تلقائيـة 
ــتي  ألا وهـي حملـة الــ �٣٤ مليـون دولار وصديـق� الـتي يجـري القيـام ـا في أنحـاء أمريكـا وال
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تحث الناس على المسـاهمة بـدولار واحـد أو أكـثر للصنـدوق. وقـالت إن الرسـائل تنـهال علـى 
الصندوق وتم تلقي ٠٠٠ ٥٠ دولار حتى تاريخه. وقالت إن الدعم التلقـائي يدعـو إلى الغبطـة 

ويؤكد مدى اهتمام الناس بشأن القضايا والأفكار التي يدعمها الصندوق ويدافع عنها. 
١٠٩ -وفيما يتعلق بعمليـة التحـول المتعلقـة بـالصندوق، ذكـرت المديـرة التنفيذيـة أن العمليـة 
هــي الآن في مراحلــها الأخــيرة. وأن في صلــب عمليــة التحــول دراســة تقييــم الاحتياجــــات 
الميدانيــة، الــتي أجراهــا الصنــدوق في تمــوز/يوليــه ٢٠٠١. وأفــادت أن الصنــدوق قــد اتخــــذ 
إجـراءات بشـأن أكـثر مـن ٧٥ في المائـــة مــن التوصيــات الـــ ٢٠٨ الــتي يمكــن تنفيذهــا. أمــا 
التوصيات المتبقيــة فسـيتم التطـرق إليـها في السـنة المقبلـة. وسـتكون الأشـهر الثلاثـة المقبلـة مـن 
عملية الانتقال مفعمة بالعمل نظرا لأن الصندوق وسع نطاق البحــوث الـتي يجريـها والتدريـب 
ـــدوق  وتبـادل المعلومـات في ورقـات اسـتراتيجية الحـد مـن الفقـر والنـهج القطاعيـة؛ ولأن الصن
أعلن في كانون الأول/ديسمبر عـن اعتمـاد شـعاره وهويتـه العامـة الجديديـن لكفالـة أن يكـون 
للصندوق علامة مميزة موحدة في أرجاء العالم، وطور الأدوات، وما يلزم من مبـادئ توجيهيـة 
وإجـراءات لتنفيـذ اسـتراتيجية المـوارد البشـرية الجديـدة، بمـا في ذلـك أطـر الكفـاءة والتخطيـــط 
ــين  الوظيفـي ونظـم تقييـم الأداء الجديـدة؛ ووضـع برنامجـا تدريبيـا شـاملا لإطـلاع جميـع الموظف
علـى التغـيرات الـتي حصلـت في السياسـات والإجـراءات والنظـم الناجمـة عـن عمليـة التحــول. 
وتستند كل هذه الأنشطة جميعها إلى التزام قوي لتعزيز ثقافـة تبـادل المعـارف والتواصـل، الـتي 

تعد بحد ذاا هدفا رئيسيا من أهداف عملية التحول. 
١١٠ -وأفـادت المديـرة التنفيذيـة أن تنفيـذ التوجـه الاسـتراتيجي الجديـد للصنـدوق هـو أحـــد 
الجوانب الهامة في عملية التحول الانتقاليـة. وأن ذلـك نـابع عـن الحاجـة إلى وضـع الإجـراءات 
الرئيسية لبرنامج عمل المؤتمر الـدولي للسـكان والتنميـة والمؤتمـر الـدولي للسـكان والتنميـة + ٥ 
سنوات في إطار الشواغل العالمية الأكثر إلحاحا التي أعرب عنـها في الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة 
وهي: القضاء على الفقر، وتخفيض وفيـات واعتـلال الأمـهات، وتعزيـز المسـاواة والعدالـة بـين 
الجنسـين؛ ووقـف انتشـار فـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز وتحسـين حمايـــة البيئــة. وتتيــح 
عمليـة التحـول فرصـة مثاليـة للصنـدوق ليبـين كيـف تسـاهم برامجـه في تحقيـق هـذه الأهــداف. 
وهـي أيضـا أداة قيمـة جـدا لتعبئـة موظفـــي الصنــدوق لوضــع الــبرامج القطريــة للصنــدوق في 
صـدارة الجـهود الراميـة إلى التخفيـف مـن حـدة الفقـر وتوافـق الآراء العـــالمي بشــأن الأهــداف 
الإنمائية للألفية. وأضافت قائلة إن الدراسة الجديدة التي اضطلعت ا المكاتب القطريـة سـتعزز 
قـدرة المكـاتب القطريـة للصنـدوق وتسـاعد في إحـداث وجـود ميـداني جديـد ومركـــز وأكــثر 

فعالية. 
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١١١ -أما بشأن المسألة الهامـة المتعلقـة بالثقافـة والتنميـة، فقـد ذكـرت أن الصنـدوق اسـتطلع 
اال بحثا عن النشـاط المناسـب. ويتمتـع الصنـدوق بخـبرة ثريـة في المشـاريع الـتي صممـت مـع 
الأخذ بالاعتبار السـياق الثقـافي، رغـم أن هـذه المشـاريع لم تقـدم علـى نحـو منـهجي ولم تكـن 
متكاملـة مـن ناحيـة المفـاهيم. وبـدأ الصنـدوق برنامجـا إقليميـا في أفريقيـا عـن الثقافـــة والصحــة 
الإنجابيـة، ووضـع أيضـا مقـترح مشـروع لإدمـاج مسـألة الثقافـة في برامـج الصنـدوق. وشـــرع 
الصنـدوق في اسـتعراض معمـق لبعـض المشـاريع المختـارة الـــتي اســتخدمت �عدســة الثقافــة� 
لا سيما في مجال فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز ونوع الجنس. وسـيقوم أيضـا باسـتعراض 
المـادة الثريـة الـتي أصدرـا جامعـة الأزهـر عـن الإسـلام والسـكان ومسـائل الصحـــة الإنجابيــة. 
وسيسهم الاستعراض في صياغة مقـترح لتبسـيط هـذه المعـارف وجعلـها في المتنـاول مـن أجـل 

الدعوة في مختلف السياقات الإسلامية. 
١١٢ -وفيما يتعلق بورقات استراتيجية الحد من الفقر والنهج القطاعية ذكرت أن الصنـدوق 
ملـتزم بـأن يصبـح شـريكا فعـالا في النـهج القطاعيـة والورقـات الاسـتراتيجية للحـد مــن الفقــر 
ــتي دأب  إلا أن هـذه العمليـات تتطلـب معـارف فنيـة وخـبرات مختلفـة بطريقـة مـا، عـن تلـك ال
الصندوق على استخدامها. والصندوق على اقتناع بأن العنصر الأساسي لمشـاركته الفعالـة في 
النهج القطاعية والورقـات الاسـتراتيجية للحـد مـن الفقـر يتمثـل في التدريـب والخـبرة العمليـة. 
لذلك وضع الصندوق مقترحا ســيتم إرسـاله إلى الجـهات المانحـة المهتمـة لمشـروع خـاص مدتـه 
سـنتان يـهدف إلى زيـادة قـدرات الصنـدوق إلى درجـة كبـيرة للمشـــاركة في النــهج القطاعيــة 

والورقات الاستراتيجية للحد من الفقر. 
١١٣ -وبالإشارة إلى الأهداف الإنمائيـة للألفيـة أبلغـت المديـرة التنفيذيـة الـس التنفيـذي أن 
الصندوق يؤدي دورا نشطا على الصعيدين العالمي والإقليمي في دعم الجهود الوطنيـة لتحقيـق 
ـــة للألفيــة  الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة، ويـدرك الصنـدوق تمامـا أن التقـدم نحـو الأهـداف الإنمائي
يتوقف كثيرا على أمور منها، إحراز تقدم لتحقيـق هـدف المؤتمـر الـدولي للسـكان والتنميـة في 
تعميـم خدمـات الصحـة الإنجابيـة. وعلـــى الصعيــد العــالمي، ذكــرت أن الصنــدوق شــارك في 
الفريق العامل موعة الأمم المتحدة الإنمائية المعني بأهداف التنمية للألفية، وشـارك بنشـاط في 
دعـم مشـروع الألفيـة. وعلـى الصعيـد القطـري، وبالإضافـة إلى كفالـة أن تتضمـن التحليــلات 
والتقارير الوطنية مسـألة الحصـول علـى خدمـات الصحـة الإنجابيـة كمؤشـر، يعمـل الصنـدوق 
علـى إدمـاج الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة ذات الصلـة في جميـع عمليـات برامجـه القطريـة. ويقـــوم 
الصنــدوق أيضــا بالتشــجيع علــى إدراج مؤشــرات الأهــــداف الإنمائيـــة للألفيـــة في ورقـــات 
استراتيجية الحد من الفقر للمساعدة في كفالة التركيز الملائم علـى السـكان والصحـة الإنجابيـة 
والمسائل الجنسانية في الاستراتيجيات الوطنيـة للحـد مـن الفقـر. وذكـرت المديـرة التنفيذيـة أن 
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الصنــدوق ســعيد بــإقرار الــس التنفيــذي في المقــرر ٥/٢٠٠٢ بــالدور الهــام الــذي يؤديــــه 
الصندوق في مساعدة البلدان على تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية والقضاء على الفقر. 

١١٤ -وبشأن مؤتمر القمــة العـالمي للتنميـة المسـتدامة الـذي اختتـم مؤخـرا والـذي شـارك فيـه 
الصنـدوق بفعاليـة ذكـرت المديـرة التنفيذيـة أن الوثـائق الختاميـة للمؤتمـر جعلـت الفقـــر مســألة 
مركزيـة أكـثر صـدارة في جـدول أعمــال المؤتمــر الوطــني للتنميــة المســتدامة. ويتماشــى ذلــك 
بالطبع، مع التوجـهات الجديـدة الـتي اتخذهـا الصنـدوق في دعمـه الـبرامجي للبلـدان. وقـالت إن 
الصندوق سوف يشارك على نحـو نشـط واسـتراتيجي في متابعـة أحـداث مؤتمـر القمـة العـالمي 
للتنمية المستدامة لدعم خطة التنفيذ. ويعتزم الصندوق أيضا اغتنـام الفـرص العديـدة الـتي تنشـأ 
عن خطة التنفيذ للتعاون مع طائفة واسعة من الشــركاء في التنميـة في مجـالات ولايتـه. ويتمثـل 
ـــات الســكان ومســائل  أحـد الأهـداف الهامـة للتعـاون في تعزيـز الـدور الحاسـم الأهميـة لدينامي

الصحة الإنجابية في التنمية المستدامة، بما في ذلك المسائل المتعلقة بالقضاء على الفقر. 
١١٥ -أمـا فيمـا يتعلـق بـاقتراب موعـد الذكـرى السـنوية العاشـــرة للمؤتمــر الــدولي للســكان 
والتنمية، فقد أشارت إلى الحاجة إلى دراسة التقدم الذي أحرز في تحقيق الأهـداف والأغـراض 
الواردة في برنامج العمل. والأهم من ذلك هو أن ثمـة حاجـة لإجـراء اسـتعراض للتقـدم المحـرز 
علـى الصعيـد الوطـني للمســـاعدة في التعجيــل أكــثر في تنفيــذ برنــامج العمــل. وأضــافت أنــه 
ستجري مشاورات على الصعيد الوطني، لتبادل الخبرات واستخلاص الدروس المســتفادة لكـل 
منطقـة. ولاحظـت أن الحاجـــة ليســت إلى عقــد �مؤتمــر آخــر�، بــل إلى اســتعراض جمــاعي 
ومدروس من قبل جميع البلدان لحالة تنفيذ برنامج المؤتمـر الـدولي للسـكان والتنميـة وإلى إيـلاء 
أهمية لموضوع السكان وقضايا التنمية على جـدول أعمـال التنميـة العالميـة. ويسـعى الصنـدوق 
علـى نحـو نشـط إلى التمـاس دعـم للأحـداث المتواضعـة ولكـن الهامـة الـتي يجـري التخطيـط لهـــا 

للاحتفال بالذكرى السنوية العاشرة للمؤتمر الدولي للسكان والتنمية. 
١١٦ -وفي ختام كلمتها أعربت المديرة التنفيذية عن خـالص وعميـق تقديرهـا لدعـم الـس 
التنفيذي. وأكدت على أن الصندوق يستند إلى الأساس المتين لمعايير حقـوق الإنسـان المقبولـة 

دوليا، وأن جميع البرامج التابعة للصندوق، المملوكة وطنيا، تمتثل لهذه المعايير. 
١١٧ -وعقـب بيـان المديـرة التنفيذيـة، أخـذ وفـد الولايـات المتحـــدة الكلمــة ليوضــح القــرار 
المتعلق بتمويل الصنـدوق. وفي حـين ذكـر أن الولايـات المتحـدة دأبـت منـذ فـترة طويلـة علـى 
دعم الصندوق بقوة، أعلن الوفد أنه قرر في تموز/يوليه، أنه ليس في وسعه تمويـل الصنـدوق في 
عـام ٢٠٠٢ بسـبب برنامجـه في الصـــين. وقــال إن البرنــامج أدى إلى تطبيــق تعديــل كمــب – 
كاستن الذي ينص على عدم استخدام أية أموال تقدمها الولايات المتحدة في برنـامج �يدعـم 
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أو يشارك في إدارة برنامج يدعو إلى الإجهاض بـالإكراه أو التعقيـم القسـري�. وحـث الوفـد 
على إدخال إصلاحات على برنـامج الصـين التـابع للصنـدوق. وقـد تشـمل هـذه الإصلاحـات 
وضـع �جـــدار عــازل� بــين الصنــدوق وحكومــة الصــين وتوســيع اســتفادة الصنــدوق مــن 
المنظمات غير الحكومية الدولية المستقلة؛ ووضـع نظـام رصـد لكفالـة أن البرنـامج لا يدعـم أو 

يشارك في إدارة برنامج يدعو للإجهاض بالإكراه. 
١١٨ -وأضاف الوفد أن الصـين وافقـت في المؤتمـر الـدولي للسـكان والتنميـة علـى مبـدأ هـام 
وهو: حق المرأة في اختيار عدد أولادها. لذلـك ينبغـي للصـين أن تحـترم حـق المـرأة الصينيـة في 
ـــا وبــدون إكــراه – عــدد أطفالهــا. وأضــاف الوفــد أنــه يجــب إلغــاء رســوم  أن تختـار – طوع
التعويضـات الاجتماعيـة، بالإضافـة إلى الممارسـات القسـرية، وينبغـــي لبرنــامج تنظيــم الأســرة 
التابع لحكومة الصين أن يستخدم السبل الطوعية. وذكـر الوفـد أن الولايـات المتحـدة سـتعمل 
مع الصندوق والحكومة الصينية على وضع برنامج يتبع هذه المبادئ الهامة. وأعرب الوفد عـن 
أمله في تحقيق هذه الإصلاحات بسـرعة لكـي تتمكـن الولايـات المتحـدة مـن تمويـل الصنـدوق 
مرة أخرى. وذكر الوفد أن الولايات المتحدة التي دعمت الصندوق منذ نشأته، ترغـب في أن 
يكـون بوسـعها تمويـل الصنـدوق ثانيـة ومواصلـة العمــل مــع قيــادة الصنــدوق لدعــم أهــداف 

البرنامج. 
١١٩ -وذكر وفد الصين أن بلده ما انفك يتعاون منـذ أكـثر مـن ٢٠ سـنة تعاونـا مثمـرا مـع 
الصنـدوق، وقـد أسـفر هـذا التعـاون عـن نتـائج مشــجعة. وأنــه منــذ المؤتمــر الــدولي للســكان 
والتنمية، دخل التعاون مرحلة جديدة، وهو يركز بشكل رئيسي على توفــير خدمـات الصحـة 
الإنجابية لفئات السكان، وخاصة النساء، ممن هن في حاجـة ماسـة إلى هـذه الخدمـات في عـدد 
مختار من المناطق الفقيرة في الصين. وركزت أنشطة المشروع على تقـديم المعلومـات والمشـورة 
والخدمات ذات النوعية الجيدة التي تعنى بالناس وبتمكين المستفيدين من الاختيار الطوعي عـن 
علـم بشـأن وسـائل تنظيـم الأسـرة. وذكـر الوفـد أن مسـاعدة الصنـدوق كـــانت محــدودة مــن 
الناحيــة الماليــة إذ لم يتجــاوز ٣,٥ ملايــين دولار ســنويا. أمــا مســــاهمة الصـــين في مشـــروع 
المقاطعات فقد بلغت أكثر من ثلاثة إلى تسع أضعاف مسـاهمة الصنـدوق. إلا أنـه بـالرغم مـن 
التمويل المحدود كان للصندوق تأثير إيجابي. وذكر الوفد أن النسبة المئوية للنساء اللاتي اخـترن 
ـــت مــن ٥٣ في المائــة (في بدايــة المشــروع) إلى  وسـائل منـع الحمـل في منـاطق المشـروع ارتفع
٨٣ في المائة حاليا، وهبطت نسبة وفيات الأمهات مـن ٦٦ إلى ٦٢ لكـل ٠٠٠ ١٠٠ مولـود 
حي وتدنت وفيات الأطفـال إلى ٢١ بـالألف مـن المواليـد الأحيـاء، ووصلـت نسـبة الـولادات 
ـــات ومــاهرات إلى ٩٦ في المائــة، وانخفضــت نســبة الإجــهاض إلى  علـى أيـدي قـابلات مدرب

١١ في المائة. 
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١٢٠ -وذكـر الوفـد أن الـــس التنفيــذي نظــر في البرنــامج القطــري للصــين ووافــق عليــه. 
ويتماشـى البرنـامج مـع مبـادئ المؤتمـر الـدولي للسـكان والتنميـة ويتسـم بالانفتـاح والشـــفافية. 
ويقع أيضا تحت رصد وإشراف وثيقـين. وذكـر الوفـد أنـه، خـلال السـنوات الثـلاث الماضيـة، 
استقبلت الصين ١٦٠ بعثة رصد وتفتيش ميدانية بما في ذلـك البعثـات المؤلفـة مـن أعضـاء مـن 
الس التنفيذي، وممثلين عـن حكومـة الولايـات المتحـدة وأعضـاء في برلمـان المملكـة المتحـدة. 
ولاحظ الوفد أنه كان يتوقع أن يلقى انفتاح الحكومة الصينية التقدير. لكنه، بـدلا مـن ذلـك، 
سمعت من بعض الأوسـاط ذات الدوافـع السياسـية، مزاعـم عـن أنشـطة إكراهيـة وأكـد الوفـد 
على أن جميع البعثات المذكورة أعـلاه، بمـا فيـها البعثـات مـن الولايـات المتحـدة، خلصـت إلى 
النتيجة ذاا وهي أن المزاعم لا أساس لها. واستشهد الوفد من النتيجة التي خلصت إليــها بعثـة 
التقييـم الأخـيرة برئاسـة سـفير الولايـات المتحـدة، ويليـام بـراون �لا نجـد دليـلا بـــأن صنــدوق 
الأمم المتحدة للسكان قد دعم إدارة برنامج إجهاض بالإكراه أو تعقيـم إجبـاري في جمهوريـة 

الصين الشعبية أو شارك فيها عن علم منه. 
١٢١ -وشكر الكثير من الوفود المديـرة التنفيذيـة للبيـان البليـغ الـذي ألقتـه. وأعربـت الوفـود 
عن بالغ قلقها بشأن الوضع المالي للصندوق. وأبـدت وفـود كثـيرة ثقتـها بـالصندوق وأكـدت 
على الدور الهام الذي يقـوم بـه في الجـهود العالميـة للحـد مـن الفقـر وتحقيـق الأهـداف الإنمائيـة 
للألفية. ورحبت وفود عديدة باعتماد الصندوق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة، وقـالت إـا تـولي 
ــدولي  أهميـة كبـيرة للبرنـامج العـالمي للصنـدوق الـذي يقـوم علـى أسـاس برنـامج عمـل المؤتمـر ال
ـــة  للسـكان والتنميـة، والمؤتمـر الـدولي للسـكان والتنميـة + ٥ سـنوات الأهـداف الإنمائيـة للألفي
أكدت الكثير من الوفـود علـى أهميـة قيـام الصنـدوق بـالتركيز علـى حقـوق الإنسـان، وحثـت 
الصنـدوق علـى البقـاء قويـا في الدفـاع عـن حقـوق الإنجـاب. ورحبـت عـــدة وفــود باســتعداد 
الصندوق للمساهمة في ورقات استراتيجية الحد مـن الفقـر والنـهج القطاعيـة. وذكـر عـدد مـن 
الوفود أن الصندوق أدى دورا رئيسـيا في مجـال السـكان ويسـتحق الدعـم المعنـوي والمـالي مـن 
جميع البلدان. وذكر أحد الوفود، متحدثا باسم اموعة الإقليميـة لأفريقيـا أن صنـدوق الأمـم 
المتحدة للسكان هو أكــثر الوكـالات أهميـة الـتي تسـاعد البلـدان الأفريقيـة. وأثـنى أحـد الوفـود 
على الرد الشجاع من جانب الصندوق علـى الهجمـات عليـه، وقـال إن نائبـة رئيـس الـوزراء، 
وزيـرة الخارجيـة والتجـارة الخارجيـة في بلـده أكـدت خـلال الجمعيـة العامـة علـى دعـم بلدهـــا 

الثابت للصندوق، وأكدت على ضرورة العمل الدولي إزاء الصحة الإنجابية. 
١٢٢ -وأعربـت وفـود كثـيرة عـن قلقـها البـالغ إزاء عـدم دفـع الولايـات المتحـدة تبرعاــا إلى 
صندوق الأمم المتحدة للسكان. ودعت الولايات المتحدة إلى إعـادة النظـر في قرارهـا والعـودة 
ــور،  إلى تمويـل البرنـامج. وذكـرت الوفـود أن الامتنـاع عـن دفـع التبرعـات سـيؤثر، في جملـة أم
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على برنامج الوقاية من فيروس نقص المناعة البشرية/متلازمة نقص المناعة المكتسـب (الإيـدز)، 
وبرنامج الحد من الفقـر، وسـيكون لـه أثـر مدمـر علـى النسـاء والأطفـال في البلـدان الناميـة في 
سائر أرجاء العالم. ودعت الوفود جميع البلدان إلى التمسك بقوة بــروح توافـق آراء مونتـيري، 
وكفالـة حصـول النـاس، علـى مسـتوى القواعـد الشـعبية، علـــى منــافع ملموســة. وفي الوقــت 
نفسـه، حثـت وفـود كثـيرة صنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان علـى توسـيع قاعدتـه مـن المــانحين 
لكفالة الاستقرار المالي. وأكد عدد من الوفود أهمية تقاسم الأعباء فيما بين المانحين. ووجـهت 
عدة وفود الشكر إلى البلدان التي قدمت إلى صندوق الأمـم المتحـدة للسـكان تبرعـات إضافيـة 

و/أو تبرعات مزيدة، وحثت الجهات المانحة الأخرى على الاقتداء ا. 
١٢٣ -وفيما أشادت وفود عديدة بانتفاع صنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان مـن النتـائج الـتي 
توصلت إليها دراسة تقييم الاحتياجات الميدانية، ذكرت أا تؤيد النمـوذج الجديـد للمكـاتب 
ـــود إلى تأييدهــا لتركــيز  القطريـة وتركـيز مزيـد مـن الاهتمـام علـى الميـدان. وأشـارت عـدة وف
الصنـدوق علـى أقـل البلـدان نمـوا، وعلـى مكافحـة فـــيروس نقــص المناعــة البشــرية/(الإيــدز). 
ورحـب عـدد مـن الوفـود بـالتركيز علـى الإطـار الثقـافي للسـكان ومســـائل الصحــة الإنجابيــة. 
وذكـرت بعـــض الوفــود في معــرض تأكيدهــا علــى الصلــة الــتي تربــط تلــك المســائل بــالقيم 
الأخلاقية، أن من الأهمية بمكــان دراسـة علاقـات مختلـف الأديـان. وأشـارت وفـود أخـرى، في 
معـرض تـأكيد تأييدهـا للنـهج الشـامل الـذي يتبعـه الصنـدوق في معالجـة الصحـة الإنجابيــة، إلى 
ما يقوم به الصندوق مـن عمـل رائـد في مجـال الثقافـة، وهـو عمـل يمكـن أن تتخـذه المنظمـات 

الأخرى مثالا تحتذي به. 
١٢٤ -وأعربـت وفـــــود عديـدة عـن تقديرهـا للـبرامج الــتي يدعمــها الصنــدوق ويديرهــا في 
ــة.  بلداـا المعنيـة. وشـدد أحـد الوفـود علـى ضـرورة زيـادة التركـيز علـى بنـاء القـدرات الوطني
ووجه أحد الوفـود الانتبـاه إلى برنـامج عمـل بروكسـل المعـني بـأقل البلـدان نمـوا، لفـترة العقـد 
٢٠٠١-٢٠١٠، وأشار إلى أنه ما زال يتعين عمل الكثير في هذا المضمار، وأعـرب عـن أملـه 
في إحراز تقــدم مطـرد خـلال العقـد. وفي معـرض تـأكيد الوفـد علـى الـدور الهـام الـذي تؤديـه 
المرأة في التنمية، ولا سيما فيما يتعلق بمسائل الصحة الإنجابية، أعرب عــن أسـفه معانـاة المـرأة، 

في بعض الثقافات، بسبب الفوارق القائمة بين الجنسين. 
١٢٥ -ورحب عدد من الوفود بحملة القواعـد الشـعبية المقامـة تحـت شـعار �٣٤ مليونـا مـن 
الأصدقاء�. واقترح بعض الوفود توسيع نطاق الحملة ليشمل البلدان المتقدمة النمـو الأخـرى، 
وجعلها إن أمكن حملة على النطاق العالمي تستفيد من الأفراد ومن القطـاع الخـاص علـى حـد 

سواء. 
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١٢٦ -ووجــهت المديــرة التنفيـــــذية الشـــــكر للوفـــــود علــى تعليقاــــا وتأييدهـــا القـــوي. 
وطمـأنت الـس التنفيـذي أن الصنـدوق سـيظل نشـيطا ومصممـا علـى كفالـــة إبقــاء مســائل 
الصحـــة الإنــجابية على رأس جدول الأعمال العالمي. وأعلنت بعبارات واضحة لا لبــس فيـها 
أن الصنـدوق لا يدعـم ولا يشـترك في إدارة أي برنـامج للإجـــهاض القســري أو التعقيــم غــير 
الطوعي. وأكدت أن برامج الصندوق كافة تصمم وتنفذ في إطار حقـوق الإنسـان. ورحبـت 
ـــى اســتعداد لدعــم  بـالحوار الدائـر بـين الولايـات المتحـدة والصـين، وذكـرت أن الصنـدوق عل
الصين، بناء على طلبها، في وضع البرنامج بعــد التشـاور مـع الولايـات المتحـدة. وأعربـت عـن 

أملها في أن تنضم الولايات المتحدة من جديد إلى صفوف مقدمي الدعم إلى الصندوق. 
١٢٧ -وأعربت عن تقديرها العميـق لجميـع المـانحين الذيـن أعلنـوا عـن تبرعـات إضافيـة و/أو 
مزيـدة. وشـكرت أيضـا المـانحين علـى مـا قدمـوه مـن إرشـادات وعلـى إبـراز وسـائط الإعـــلام 
مؤخـرا للعمـل الـذي يقـوم بـه الصنـدوق. ووجـهت الشـكر للوفـد الـــذي أعــرب عــن تــأييده 
للصنـدوق في الجمعيـة العامـة. كمـا شـكرت الوفـد نفســـه علــى تقــديم التمويــل لأفغانســتان، 
وذكرت أن المبلغ قد استخدم بالاقتران مـع التبرعـات المقدمـة مـن البلـدان الأخـرى، في شـراء 
مستشفى متنقل لحالات الطوارئ، يضم ٧٢ سريرا، وكذلك لإصلاح �مستشفى خـير خانـا 
للتوليد�. وأكدت للمجلس التنفيذي أن الصندوق ملتزم بتوسيع قاعدتـه مـن المـانحين: حيـث 
ـــا مــع  يتمثـل الهـدف المحـدد لعـام ٢٠٠٢ بــ ١٢٥ بلـدا. وأشـارت إلى أن الصنـدوق وقَّـع اتفاق

صندوق التنمية الدولية التابع لمنظمة البلدان المصدرة للنفط (أوبك). 
١٢٨ -وذكرت المديرة التنفيذية، في معـرض إشـارا إلى مبـادرة الشـراكة الجديـدة مـن أجـل 
تنميـة أفريقيـا، أن بالإمكـان إحـراز قـدر كبـير مـن الإنجـازات عـن طريـــق المبــادرة. ووجــهت 
الانتباه أيضا إلى الاستعراض الإيجابي للعمـل الـذي يضطلـع بـه الصنـدوق في أفريقيـا الـوارد في 
ـــدم إلى  �التقييـم المسـتقل لتنفيـذ برنـامج عمـل الأمـم المتحـدة الجديـد للتنميـة في أفريقيـا�، المق
الجمعية العامة في وقت سابق من هذا العام. وأحاطت علمـا بالاقتراحـات الـتي قدمتـها الوفـود 
بصدد الحملة المقامة تحت شعار �٣٤ مليونا مـن الأصدقـاء�. وأوضحـت أن الحملـة لم تـأت 
بمبادرة من الصندوق، وإنما قامت ا بصـورة مسـتقلة امرأتـان أمريكيتـان همـا: جـين روبرتـس 
ولويس ابراهام. وأشارت إلى أن بعض المنظمات غير الحكومية الأوروبية بدأت بالمشـاركة في 
الحملة. وأعربت عن أملها في أن تصبـح الحملـة جـهدا علـى النطـاق العـالمي. واختتمـت بياـا 
ـــدوق الأمــم  بتوجيـه الشـكر إلى الـس التنفيـذي لمـا يقدمـه مـن دعـم ومـا يوليـه مـن ثقـة لصن

المتحدة للسكان. 
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١٢٩ -وقـد تنـاول الـس التنفيـذي البنديـن ٩ و ١٠ مـــن جــدول الأعمــال معــا. وقدمــت 
المديـرة التنفيذيـة الوثـائق المعروضـة علـى الـس تحـت البنديـن المذكوريـن، وهـــي: التقديــرات 
D)؛ وتقريــر اللجنــة  P/FPA/2002/9) ـــة الدعــم لفــترة الســنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ المنقحـة لميزاني
الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية عن التقديرات المنقحـة لصنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان 
لميزانيــة الدعــــم لفـــترة الســـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ (DP/FPA/2002/10)؛ والاســـتعراض المـــالي 
ــــم  الســنوي لعــام ٢٠٠١ (DP/FPA/2002/12)؛ واســتراتيجية المــوارد البشــرية لصنــدوق الأم
المتحـدة للسـكان (DP/FPA/2002/11). وذكـرت المديـرة التنفيذيـــة أن ميزانيــة الدعــم المنقحــة 
لفترة السنتين، تعكس النتائج التي خلصت إليها دراسة تقييـم الاحتياجـات الميدانيـة والمصادقـة 
علــى التعديــلات المتخــذة بشــأن المقــر. وأكــــدت أن الميزانيـــة المنقحـــة، تقـــع مـــن الناحيـــة 
الاسـتراتيجية، في صلـب عمليـة التحـول الـتي شـرع ـا الصنـدوق في العـام المـــاضي. وأبــرزت 
الملامح الرئيسية للمقترحات المعروضة على الـس، وهـي: تنفيـذ النمـوذج الجديـد للمكـاتب 
ـــة وإلغــاء مكتبــين قــائمين؛ ووضــع اســتراتيجية شــاملة  القطريـة؛ وإنشـاء ثلاثـة مكـاتب قطري
للموارد البشرية؛ ومواصلة إدخال تعديلات هيكلية علـى المقـر؛ وتوظيـف اسـتثمارات إضافيـة 
من أجل تحسـين إمكانيـة التواصـل بـين المكـاتب القطريـة؛ وإجـراء تخفيـض كلـي في الوظـائف 
ـــرت أن هنــاك احتيــاجين ممولــين مــن المــوارد  الأساسـية مـن ٠٢٠ ١ وظيفـة إلى ٩٧٢. وذك
الخارجة عن الميزانية واردين في الوثيقة DP/FPA/2002/9، وهما تنفيـذ مشـروع تخطيـط مـوارد 
المؤسسات، بالاشتراك مع برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي؛ ومبلـغ لتغطيـة تكـاليف إـاء خدمـة 

الموظفين المبكر بنتيجة إعادة تشكيل المكاتب القطرية. 
١٣٠ -وأشارت المديرة التنفيذية إلى أن ميزانية الدعم المنقحـة لفـترة السـنتين تتضمـن عنـاصر 
ـــى  تنفيـذ اسـتراتيجية تنميـة المـوارد البشـرية. وذكـرت أن اقـتراح الميزانيـة المنقحـة المعـروض عل
الس التنفيذي، يقل بمبلـغ ١٣,١ مليـون دولار عـن المبلـغ الـذي وافـق عليـه الـس في العـام 
ـــق التدابــير الإضافيــة لاحتــواء التكــاليف، ســينخفض الاعتمــاد الإجمــالي  المـاضي. وبعـد تطبي
للصنـدوق إلى مبلـغ ١٤٧,٨ مليـون دولار، وهـو مبلـغ يقـل بــ ٢٠,٥ مليـون دولار أو بنســبة 
ــس في  ١٢,٢ في المائـــــة عـن الاعتمـاد البـــالغ ١٦٨,٣ مليـون دولار الـذي وافــــق عليــــه ال
عام ٢٠٠١. وذكرت المديرة التنفيذية أن الصندوق لن يحصل في عام ٢٠٠٢ علـى تـبرع مـن 
أحد كبار المانحين له. وأكدت أن ذلك سيؤثر بشدة على البرامج المضطلع ـا في البلـدان الـتي 
تتلقى مساعدة من الصندوق. وأشــارت إلى أن الإيـرادات يحتمـل أن تبلـغ ٤٩٢ مليـون دولار 
لفترة السنتين، إذا لم يقم المانحون الآخرون بسد الفجوة في الإيرادات العادية. وقدمت المديـرة 
التنفيذيـة إلى الـس التنفيـذي تقريـــرا شــفويا مســتكملا عــن الاجتمــاع المعقــود مــع اللجنــة 
الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزانيــة، ولاحظــت الحــوار البنــاء الــــذي أجـــري في إطـــاره. 
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وبالإشارة إلى مسألة إعادة التصنيف التي أثارا اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة، 
ذكرت أن استعراض إعادة التصنيف الـذي أجـراه صنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان، هـو أول 
اسـتعراض مـن نوعـه منـذ ١٤ عامـا علـى صعيـد المنظمـة، واسـتهدف، في جملـة أمـــور، تحقيــق 

اتساق الهيكل التنظيمي مع أهداف البرنامج. 
) عن ميزانية  Power Point) ١٣١ -وقدم مدير شعبة الخدمات الإدارية عرضا بواسطة برنامج
الدعم المنقحة لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، ركز فيه على الميزانية المنقحة وخطة الطـوارئ؛ 
ونموذج المكاتب القطرية، بما فيه الأثر المترتب على التكـاليف والوظـائف؛ والإيـرادات، بمـا في 
ذلك أثر التخفيضات والإجراءات المطلوب اتخاذها؛ وتحليل هيكل ونسـب التكـاليف المدرجـة 
في ميزانيـة الدعـم لفـترة السـنتين؛ وتحديـد العوامـل الخاصـة باحتياجـات ميزانيـــة الدعــم لفــترة 
السنتين والآثار المترتبة على تقلبات الإيرادات؛ والمسـائل المتعلقـة باللجنـة الاستشـارية لشـؤون 

الإدارة والميزانية. 
ـــها عــن تقديرهــا للعــروض  ١٣٢ -وتـلا ذلـك العـرض مناقشـة أعربـت وفـود عديـدة في أثنائ
الممتازة المقدمة. وفيما أعرب عدد من الوفود عن القلـق إزاء الحالـة الماليـة الخطـيرة للصنـدوق، 
أعربت كذلك عن أملها في تحسن الحالة في القريب العـاجل. ووجـه عـدد مـن الوفـود الشـكر 
ـــى  للبلـدان المانحـة الـتي أعلنـت عـن زيـادة تبرعاـا إلى الصنـدوق، وحثـت المـانحين الآخريـن عل
الاقتداء ا. وأكدت وفود كثيرة الدور الرئيسـي الـذي يقـوم بـه الصنـدوق في تحقيـق أهـداف 
برنامج عمل المؤتمـر الـدولي للسـكان والتنميـة، والمؤتمـر الـدولي للسـكان والتنميـة بعـد انقضـاء 

خمس سنوات عليه، والأهداف الإنمائية للألفية. 
١٣٣ -وذكَّر أحد الوفود الس التنفيذي بالقرار الذي اتخذه وزراء التعـاون الإنمـائي للـدول 
الأعضـاء في الاتحـاد الأوروبي، في أيـار/مـايو ٢٠٠٢، الـذي أكـدوا فيـه، في جملـة أمـور، علـــى 
الأهميـة الـتي يعلقوـا علـى مـا يقـوم بـه الصنـدوق مـن أنشـطة، وأكـدوا كذلـك أن الصنـــدوق 
يسـتحق الدعـم القـوي لمواصلـة الاضطـلاع بأنشـطته، ممـا يسـهم في بلـــوغ الأهــداف الإنمائيــة 
للألفية. ودعا الوزراء جميع البلدان المانحة لمواصلة دعمـها للصنـدوق، ورحبـت بعـزم المفوضيـة 
على تمتين أواصر تعاوا مع الصندوق. وأعرب عدد من الوفود عن تقديره للإشـارة إلى دعـم 

وزراء التعاون الإنمائي للدول الأعضاء في الاتحاد الأوروبي لصندوق الأمم المتحدة للسكان. 
١٣٤ -وأيدت وفود عديدة ميزانية الدعم المنقحة لفترة السنتين، بما في ذلك خطة الطـوارئ. 
وأعـرب أحـد الوفـود عـن القلـق إزاء تخصيـص ٣٠ في المائـة مـن إجمـالي ميزانيـــة الدعــم لفــترة 
السنتين للإيرادات، وحث الصندوق على تخفيضها ما أمكن. وأعرب أحد الوفـود عـن الأمـل 
في ألا تدعو الحاجة إلى تطبيق خطـة الطـوارئ، ومـع ذلـك، فـهو يؤيـد تخصيـص نسـبة ٣٠ في 
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المائة من الميزانية لتكاليف الدعم. وأعرب أحد الوفـود عـن رغبتـه في أن تكـون وثيقـة الميزانيـة 
في المستقبل مقدمة يكل أفضل وبموجز تنفيذي أقصر. وطلب الوفد توضيحـا بشـأن الإشـارة 
الـواردة في الفقـرة ١١٣ مـن الوثيقـة DP/FPA/2002/9 القائلـة بوجـود مؤشـرات مشـجعة عــن 
ظهور دعم مالي قوي. وأكد الوفد على أهمية توسـيع قـاعدة المـانحين للصنـدوق، وشـدد علـى 
أهميـة ترجمـة تقاسـم الأعبـاء فيمـا بـين المـانحين إلى حقيقـة ملموسـة. وسـأل الوفـد عـن التعديــل 
المدخـل علـى معـدل الشـواغر في المكـاتب القطريـة مـن ٢ في المائـة إلى ١٠ في المائـة، وتســـاءل 
عما إذا كان بإمكان الصندوق مواصلة عمله ذا المعـدل المرتفـع مـن الشـواغر. وشـدد الوفـد 
على أن تنفيذ الأهداف الإنمائية للألفية، جنبا إلى جنب مع تنفيـذ برنـامج عمـل المؤتمـر الـدولي 

للسكان والتنمية، هو موضع اهتمام الجميع. 
١٣٥- وتساءل أحد الوفود بشأن دقة رصيد الإقفال الصفري المشـار إليـه في الجـدول الـوارد 
بالصفحـة ١٢، مسـتفهما حـول مـا إذا رحلـت مبـالغ للميزانيـة المقبلـــة ومعربــا عــن رغبتــه في 
معرفة كيفية استعمال الأموال في حالة عـدم الـترحيل. وأعـرب أحـد الوفـود عـن قلقـه مـن أن 
الأنشطة الممولة من الموارد الأخرى تحصل على الدعم المالي من المـوارد العاديـة. وحـث الوفـد 
صنـدوق الأمـم المتحـدة للســـكان علــى كفالــة الاســترداد المناســب للتكــاليف في مثــل تلــك 
ـــود أن مــن المفيــد في المســتقبل توفــير معلومــات بشــأن بيانــات  الحـالات. ولاحـظ أحـد الوف

النفقات حسب البلدان والأقاليم فيما يتعلق بدورات الميزانية السابقة.  
١٣٦- وأشاد العديد مـن الوفـود باسـتراتيجية الصنـدوق في مجـال المـوارد البشـرية، ولا سـيما 
ــود  التصنيـف الجديـد للمكـاتب القطريـة والتركـيز علـى تعزيـز تلـك المكـاتب. وقـدم أحـد الوف
الاقتراحات التالية: ينبغي أن تشمل الاستراتيجية مؤشـرات ومقـاييس؛ وينبغـي تمديـد الجـدول 
الزمني إلى ما بعد السنة الحالية، كما ينبغي معاودة النظر في الوثيقة وتنقيحها مع مرور الوقـت 
استجابة لاحتياجات المنظمة؛ وينبغي إعداد خطة عمل تنطوي على أهداف ومقاييس محـددة؛ 
وينبغي أن تتضمن الاسـتراتيجية فرعـا خاصـا باحتياجـات التدريـب المحـددة للموظفـين وحـث 
أحـد الوفـود الصنـدوق علـى إيـلاء اهتمـام أكـبر لتعزيـز المكـاتب القطريـة. وأضـاف الوفـد أنــه 
ينبغي زيادة اللجوء إلى الموظفين المحليين، وفي حالة استخدام الموظفـين الدوليـين فإنـه ينبغـي أن 
يتم ذلك بتشاور مع الحكومة الوطنية. وأعرب أحـد الوفـود عـن القلـق مـن إلغـاء وظيفـة ممثـل 
صندوق الأمم المتحدة للسكان من بلده في إطار النموذج المقترح للمكـاتب القطريـة. وطلـب 
الوفـد توضيحـا بشـأن الطريقـة الـتي سـيعمل ـا المكتـب القطـري في الآمـاد القصـير والمتوســط 

والطويل بدون وجود ممثل للصندوق.  
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١٣٧- وذكـر أحـد الوفـود أن اسـتراتيجية المـوارد البشـرية يجـب أن تلقـى الدعـم الكـامل مــن 
الإدارة وينبغي ترجمتها إلى أعمال ملموسة. وأضاف أن على الصنـدوق أن يعمـل بعـد تحقيقـه 
التـوازن السـليم بـين الرجـال والنسـاء في صفـوف موظفيـه علـى كفالـة وجـود فـرص للتطويـــر 
الوظيفي وتحسينه. وطلـب الوفـد الحصـول علـى معلومـات إضافيـة بشـأن إجـراءات التوظيـف 
التي ينتهجها الصندوق، ملتمسا آراءه بشأن توظيف برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي للمنسـقين 
المقيمـين. وشـجعت عـدة وفـود الصنـدوق علـى الاسـتمرار في التركـــيز علــى عمليــة التحــول 
وأيدت إعادة التصنيف المقترحة وإنشاء ثلاثة مكاتب قطرية جديدة. ولاحظ عدد من الوفـود 
أن إعـادة التصنيـف تشـكل جـزءا لا غـنى عنـه مـن مجموعـة التدابـير المقترحـــة مــن الصنــدوق. 
وطلب أحد الوفود توضيحا بشأن تعليق اللجنة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة (الـوارد 

في الوثيقة DP/FPA/2002/10) الذي مفاده أن إجراء إعادة تصنيف شاملة لا مبرر له.  
١٣٨- وشكرت المديرة التنفيذية في ردها الوفـود علـى دعمـها القـوي وعلـى تأييدهـا مختلـف 
مكونات عملية التحول، بما في ذلك إعـادة التصنيـف واسـتراتيجية المـوارد البشـرية الـتي تركـز 
على نموذج المكاتب القطرية وإطار الكفـاءات. وأعربـت عـن الشـكر الخـاص لكنـدا والمملكـة 
المتحدة على تبرعاما الإضافية. وفيما يتعلق بالاستفهام المتعلق بالدلائل المشجعة علـى الدعـم 
المالي الجديد، أوضحت أن نبرة التفاؤل لدى الصندوق ناشئة عن زيادة التبرعات الـتي قدمتـها 
خمسـة بلـدان وتوقـع إمكانيـة التلقـي الوشـــيك لمــوارد إضافيــة في ايــة الســنة. ولاحظــت أن 
الصنـدوق وضـع هـدف ١٢٥ مانحـا لسـنة ٢٠٠٢. وقـالت إن هنـاك ١٠٦ مـانحين حـــتى الآن 
وأنـه يتوقـع أن تنضـاف إليـهم مـانحون آخـرون في الشـهر التـالي . ودعـــت البلــدان الناميــة إلى 
تقديم تبرعات إلى الصنـدوق حـتى وإن كـانت رمزيـة. أمـا فيمـا يتعلـق بشـكل وثيقـة الميزانيـة، 
فقد أشارت إلى أن ميزانية الدعم لفترة السنتين قدمـت في شـكل ينسـجم وميزانيـات شـقيقاته 
من المنظمات. وأعربت عن موافقتها على أن موجـز الميزانيـة طويـل جـدا، وأكـدت للمجلـس 
التنفيذي تقديم موجز أقصر في السنة المقبلة. كما وافقت على توفير البيانـات المتعلقـة بنفقـات 
دورة الميزانية السابقة لأغراض المقارنة. أمـا فيمـا يتعلـق بالتسـاؤل حـول معـدل الشـغور البـالغ 
١٠ في المائة، فذكرت أن نسبة ١٠ في المائـة تعـبر عـن الواقـع بطريقـة أفضـل، نتيجـة لتحسـين 
اقتفاء الصندوق أثر الشـواغر. وصرحـت أيضـا بـأن معـدل الشـواغر المذكـور لـن يعوقـه عمـل 
الصندوق. وأما ما يمس استفهام أحد الوفود بشأن إلغاء وظيفة ممثـل الصنـدوق في بلـده، فقـد 
ـــة القطريــة في ذلــك البلــد ســيعمل  أوضحـت المديـرة التنفيذيـة أن مديـر فريـق الخدمـات التقني
ـــق الخدمــات التقنيــة القطريــة وكممثــل للبرنــامج. وأكــدت  بـالصفتين معـا، أي كمديـر لفري
للمجلس أن الصندوق سيواصل العمل في البلدان الـتي ليـس لـه ممثـل فيـها مـن خـلال موظفيـه 

الوطنيين وكذلك عن طريق مكتب برنامج الأمم المتحدة الإنمائي. 
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١٣٩- وفيمـا يتعلـق بالإشـارة إلى تعليـق اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيــة بشــأن 
إعـادة التصنيـف، لاحظـت المديـرة التنفيذيـة أن الصنـدوق أجـرى مناقشـــة بنــاءة مــع اللجنــة. 
وأضافت أن الصندوق لم يجر إعـادة تصنيـف للوظـائف علـى نطـاق المؤسسـة ككـل منـذ سـنة 
١٩٨٨، وأن ثمة ضرورة لإجراء هذه العملية لتجسـيد المـهام الـتي يضطلـع ـا الموظفـون علـى 
نحـو دقيـق. وفيمـا يخـص إطـار الكفـاءات، ذكـرت المديـرة التنفيذيـة أن الصنـدوق حـدد ثلاثـــة 
أنواع من الكفاءات هـي: الكفـاءات العامـة والكفـاءات الإداريـة والكفـاءات الفنيـة. وتختلـف 
الكفـاءات بـاختلاف مسـتويات الوظـائف. وفي الوقـت ذاتـه، سـتتيح هـذه الكفـاءات الانتقــال 
بين الصندوق والمنظمات الأخرى. وأضـافت قائلـة إن الكفـاءات تسـتعمل في عمليـة الاختيـار 
الـتي يقـوم ـا فريـق الخدمـات التقنيـة القطريـة. وأشـارت إلى أن الصنـدوق اســـتفاد مــن نظــام 
توظيـف المنسـقين المقيمـين للبرنـامج الإنمـائي وهـو يقـوم بتطبيـق الـدروس المسـتخلصة حســبما 
يلـزم. أمـا فيمـا يمـس التعليـق علـى تعزيـز المكـاتب القطريـة، فقـد أكـدت أن الصنـدوق يعطـــي 
أولوية قصوى لدعم المكاتب القطرية وتعزيزها. وقـالت إن الصنـدوق يظـل يقظـا إزاء مسـائل 
استرداد التكاليف. وأوضحت أن وظائف المشـاريع تمـول مـن المـوارد الأخـرى. ولاحظـت أن 
الصندوق يقوم على نحو ثابت بالتشاور مع الحكومة الوطنية فيما يتعلق بالتعيينـات الدوليـة في 
بلد بعينه. ولاحظت المديرة التنفيذية أن تفاصيل استراتيجية المـوارد البشـرية هـي قيـد الإعـداد 
وستشــمل بالتــأكيد المؤشـــرات والمقـــاييس والأهـــداف. وأعربـــت عـــن موافقتـــها علـــى أن 
الاسـتراتيجية سـتحتاج إلى معـاودة النظـر والتنقيـح مـع مـرور الوقـت للاسـتجابة للاحتياجــات 
الناشئة. وختاما، شكرت المديرة التنفيذية الس التنفيذي على دعمـه الثـابت للصنـدوق أثنـاء 

الأوقات العصيبة والتحديات.  
DP)، صنـدوق الأمـم  ١٤٠- اتخذ الس التنفيذي المقرر ٢٤/٢٠٠٢ (انظــر الوثيقـة 2003/2/

المتحدة للسكان: التقديرات المنقحة لميزانية الدعم لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣.  
  

 حادي عشر - البرامج القطرية والمسائل المتصلة ا 
منطقة أفريقيا 

١٤١- عرضــــــت مديــــــرة شــــــعبة أفريقيــــــا مخططــــــات الــــــــبرامج القطريـــــــة التاليـــــــة: 
بوتســـوانا (DP/FPA/CPO/BWA/4)؛ وبورونـــدي (DP/FPA/CPO/BDI/5)؛ وجـــــزر القمــــر 

 .(DP/FPA/CPO/GNB /4) ؛ وغينيا – بيساو(DP/FPA/CPO/COM/4)

١٤٢- وأعــرب أحــد الوفــود لــدى تعليقــه علــى مخطَّطــي البرنــامجين القطريــــين لبورونـــدي 
وبوتسـوانا، عـن سـروره بـالدعم الـذي سـوف يقدمـه الصنـدوق لهذيـن البلديـن اللذيـن يـــهدد 
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فيـهما وبـاء فـيروس نقـص المناعـة البشــري (الإيــدز) أرواحــا عديــدة. وفيمــا يتعلــق بمخطــط 
البرنـامج القطـري لبورونـدي، أعـرب الوفـد عـن تقديـره لتركـيز البرنـامج علـى عـدد أقـل مـــن 
ـــم جمــع البيانــات واســتعمالها؛  النتـائج المتوقعـة نظـرا لصغـر حجمـه؛ والأهميـة الـتي يوليـها لدع
والتركـيز علـى أنشـطة الدعـوة، بمـا في ذلـك العمـل مـع الصحـافيين والبرلمـانيين. وفيمـــا يخــص 
مخطط البرنامج القطري لبوتسوانا، رحب الوفد بتركيز البرنامج على الميـادين الـتي يحظـى فيـها 
الصندوق بمزية نسبية. وذكر الوفد أن مؤشرات النواتج تبدو طموحة إلى حـد بعيـد، ويشـمل 
بعضـها نتـائج أو مقـاييس الأثـر (مثـلا، تخفيـض ظـاهرة العنـف ضـــد النســاء والفتيــات بنســبة 
١٠ في المائة سنويا). وفيما أكد الوفد أن تركيز البرنامج على الوقاية من فيروس نقص المناعـة 
البشرية/الإيدز يكتسي طابعا حيويا في بوتسوانا التي تبلـغ فيـها نسـبة المصـابين بفـيروس نقـص 
المناعة البشرية بين صفوف الكبار الناشطين جنسيا ٤٠ في المائـة تقريبـا، أعـرب عـن الأمـل في 
أن تركز بعض المؤشرات بصورة رئيسية على فـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز. وتسـاءل 
الوفد ذاته بشأن ما إذا أجرى الصندوق أي تقييم لأنشطة التدريب في مجال الدعوة الـتي يقـوم 

ا، ملتمسا معرفة النتائج إن كان قام بذلك.  
١٤٣ -وأعربت مديرة شعبة أفريقيا عـن شـكرها للوفـد علـى تعليقاتـه ودعمـه. وفيمـا يتعلـق 
بالبرنامج القطري لبوتسـوانا، أشـارت إلى أن الحكومـة أعطـت أولويـة قصـوى لخفـض العنـف 
ضد النساء والأطفال. وأكدت أهمية دعم البلد. أما فيما يخص أنشطة الدعـوة، فقـد لاحظـت 
ـــذي شمــل مثــل ذلــك  أن الصنـدوق يقـوم بـإعداد التقييـم النـهائي للبرنـامج القطـري السـابق ال
التدريـب، وذكـرت أـا سـتقدم معلومـــات إضافيــة في تــاريخ لاحــق. كمــا أشــارت إلى أنــه 
سيجري استعمال مؤشرات تعنى بصورة محددة بفيروس نقص المناعة البشــرية/الإيـدز في نطـاق 

بعض المشاريع التي تكون عناصر في البرنامج القطري الجديد.  
ــــات عليـــها:  ١٤٤- وأحــاط الــس التنفيــذي بمخططــات الــبرامج القطريــة التاليــة والتعليق
بوتســـوانا (DP/FPA/CPO/BWA/4)؛ وبورونـــدي (DP/FPA/CPO/BDI/5)؛ وجـــــزر القمــــر 

 .(DP/FPA/CPO/GNB /4) ؛ وغينيا – بيساو(DP/FPA/CPO/COM/4)
 

منطقة آسيا والمحيط الهادئ 
١٤٥ -عـرض مديـر شـعبة آسـيا والمحيـط الهـادئ مخططـــات الــبرامج القطريــة التاليــة: الصــين 
(DP/FPA/CPO/CHN/5)؛ وتيمــــور الشــــرقية (DP/FPA/CPO/ETM/1)؛ وجــــــزر ملديـــــف 

 .(DP/FPA/CPO/PIC/3) ؛ والمنطقة دون الإقليمية لجنوب المحيط الهادئ(DP/FPA/CPO/MDV/3)
١٤٦ -وشـكر وفـد الصـين مديـر شـعبة آسـيا والمحيـط الهـادئ علـى عرضـه وقـــال إنــه يدعــم 

مخططات البرامج القطرية التسعة المعروضة على الس التنفيذي كافة. 
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١٤٧ -وفي معـرض الإشـارة إلى التعـاون بـين الصـين والصنـــدوق، أشــار الوفــد إلى أن ذلــك 
التعـاون يركـز أساسـا علـى توفـير معلومـات الصحـة الإنجابيـة والخدمـــات الجيــدة ذات الصلــة 
الموجهـة للمتلقـين الذيـن يبلـغ عددهـم ١٧,٣ مليـون شـخصا في ٣٢ مقاطعـة مـن المقاطعـــات 
ـــاون أســفر عــن حــدوث تغــير هــام  المسـتفيدة مـن مشـاريع الصنـدوق. وأضـاف أن هـذا التع
وإيجـابي في مؤشـرات الصحـة الإنجابيـــة في المقاطعــات الـــ ٣٢ المذكــورة. وأضــاف قــائلا إنــه 
حصل بالإضافة إلى ذلك تأثير متعاظم، حيـث إن العديـد مـن المنـاطق خـارج منـاطق المشـاريع 
الـ ٣٢ اعتمدت نفس الطريقـة المتعلقـة بخدمـات الصحـة الإنجابيـة الموجهـة للمتلقـين. ولاحـظ 
الوفـد أن إعـداد برنـامج الصـين الجديـد وصياغتـه قـد تمـا علـى يـد خـبراء خـــارجيين بالتشــاور 
ـــة. وقــد طلــب مــن الخــبراء الصينيــين والدوليــين وممثلــي المــانحين  الوثيـق مـع الحكومـة الصيني
الرئيسيين، بما فيها الولايات المتحدة الأمريكية، تقديم آرائهم. ويتماشى البرنامج على نحو تـام 
مـع ولايـة الصنـدوق، إذ أنـه يسـتلهم مبـادئ برنـامج عمـــل المؤتمــر الــدولي للســكان والتنميــة 
والأهـداف الإنمائيـة للألفيـة. وذكـر الوفـــد أنــه كــان مــن المقــرر في الأصــل أن ينظــر الــس 
ـــه الســنوية في حزيــران/يونيــه. بيــد أن الصــين  التنفيـذي في مخطـط البرنـامج القطـري في دورت
وافقت على الاستجابة لطلب إرجاء النظر في البرنــامج إلى الـدورة العاديـة الثانيـة للمجلـس في 
أيلـول/سـبتمبر، في انتظـار توفـير تقريـر بعثـة حكومـة الولايـات المتحـــدة الــتي يرأســها الســفير 
بـراون، وأمـلا في أن تسـتأنف الولايـات المتحـدة مسـاهمتها في الصنـدوق. وأعـرب الوفـد عـــن 

أسفه من أن استجابته الطيبة لم تسفر عن النتيجة المتوقعة من الأغلبية الساحقة للبلدان. 
١٤٨ -وشـدد الوفـد علـى أن برنـامج التعـاون بـين الصـين وصنـدوق الأمـم المتحـدة للســكان 
كان دائما مفتوحا وشفافا وعرضة للرصد الشامل والفعال. وأضاف الوفـد أن مـا يقـرب مـن 
١٦٠ بعثة تقييم وفريق تفتيش وفريق دراسة مستقلين جاءوا إلى الصين خــلال الأعـوام الثلاثـة 
الماضيـة للاطـلاع علـى تنفيـذ البرنـامج. وبعبـارة أخـرى، كـــان يــزور منــاطق المشــروع فريــق 
للتفتيش كل سبعة أيـام في المتوسـط. وطـاف فريـق الولايـات المتحـدة الأمريكيـة بمفـرده كافـة 
أنحاء الصين لمدة أسبوعين ووصل إلى نفس النتائج التي توصلت إليها الأفرقـة الأخـرى، أي أن 
التعاون بين الصين والصندوق يتسق تماما مع ولاية الصندوق ومبـادئ المؤتمـر الـدولي للسـكان 
والتنميـة وأنـه لم يحـدث أي تـأييد لأنشـطة قسـرية. وذكـر الوفـد أن الصـــين مســتعدة لإجــراء 
مشاورات مع جميع البلــدان المعنيـة، بمـا في ذلـك الولايـات المتحـدة الأمريكيـة، بشـأن تفـاصيل 
البرنامج الجديد. وشدد الوفد على تأييده لعمـل الصنـدوق وأشـار إلى أن الصـين، علـى تلقيـها 
مساعدة محدودة، تسـهم بمبلـغ ٠٠٠ ٨٢٠ دولار سـنويا في ميزانيـة الصنـدوق. وعـلاوة علـى 
ـــدوق  ذلـك، قدمـت الصـين مبـالغ ضخمـة للمسـاعدة في تحمـل التكـاليف الإداريـة لمكتـب صن
الأمـم المتحـدة للسـكان في بيجـين. ولمـا كـانت الصـــين بلــدا ناميــا، يصــل تعــداد ســكانه إلى 



3802-68735

DP/2003/1

١,٣ بليـون نسـمة، فـإن الصـــين تــرى تعاوــا مــع صنــدوق الأمــم المتحــدة للســكان نــافذة 
للمبادلات المستمرة في مجال السكان والتنميـة الدوليـين وسـبيلا لاكتسـاب أحـدث المعلومـات 

والتكنولوجيا المتعلقة بالصحة الإنجابية على المستوى الدولي. 
١٤٩ -وقـد ألقـت عـدة وفـود، مـن بينـها وفـود متحدثـة باسـم اموعتـين الإقليميتـين لآســيا 
وأفريقيا ومجموعة الـ ٧٧ والصين، كلمات أعربت فيها عن تأييدها لمخطط البرنـامج القطـري 
للصين. وأكدت أن البرنامج يتسق مع ولاية صندوق الأمم المتحـدة للسـكان وأهـداف المؤتمـر 
الدولي للسكان والتنمية والمؤتمر الدولي للسكان والتنمية بعد انقضـاء خمسـة أعـوام والأهـداف 
الإنمائية للألفية. وأكدت الوفود، التي سـجلت ثقتـها في صنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان، أن 
أنشطة الصندوق في الصين الـتي نفـذت في إطـار ـج يراعـي حقـوق الإنسـان، تتفـق تمامـا مـع 
مبادئ برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية وتسهم بشكل إيجـابي في خفـض معـدلات 
وفيات الأمهات أثناء النفاس ووفيات الأطفال. وذكـرت أن المزاعـم الـتي اسـتهدفت صنـدوق 
الأمم المتحدة للسكان خاطئة ولا أساس لها من الصحة. وأكدت أن بعثـات رصـد مختلفـة مـن 
ـــن البلــدان  بينـها بعثـات قـام ـا أعضـاء في الـس التنفيـذي وبرلمـانيون وممثلـون حكوميـون م
المانحة، وصلت كلها إلى نفس النتيجة ومفادها: أن صندوق الأمم المتحدة للسـكان كـان قـوة 

خيرة في الصين ولم يدعم أي برامج قسرية. 
١٥٠ -وشددت وفود عديدة على التحول المـهم والضخـم الـذي حـدث مـن النـهج الإداري 
لتنظيم الأسرة إلى ج متكامل للصحة الإنجابيـة موجـه للمتلقـين في ٣٢ مشـروعا بالمقاطعـات 
المختلفة في إطار البرنامج الذي يدعمـه صنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان في الصـين. وأشـادت 
ـــه الصنــدوق في ٣٢ مقاطعــة ويســرها أن  وفـود عديـدة بـالدور الحاسـم والمحفِّـز الـذي يقـوم ب
تلاحـظ أن الحكومـة الصينيـة تعـتزم تأسـيس ـج للصحـــة الإنجابيــة موجــه للمتلقــين في ٨٢٧ 
مقاطعـة إضافيـة. وقــد رحبــت الوفــود بعمــل الصنــدوق ودعمــه لحكومــة الصــين في تطويــر 
سياسـاا تجـاه فـيروس نقـص المناعـــة البشــرية المكتســب/الإيــدز والشــيخوخة والمســاواة بــين 
الجنسين. وشجعت صندوق الأمم المتحدة للسكان على مواصلـة التعـاون المثمـر مـع الحكومـة 

الصينية واتمع الصيني. 
ـــود عديــدة علــى أن البرنــامج، الــذي يدعمــه صنــدوق الأمــم المتحــدة  ١٥١ -وشـددت وف
للسـكان في الصـين، يسـتهدف الأولويـات المبتغـــاة بمــا في ذلــك توفــير المزيــد مــن المعلومــات 
والخدمات، الجيدة والمتكاملة والموجهة إلى المتلقي، المتعلقة بالصحـة الإنجابيـة وتنظيـم الأسـرة؛ 
مـع التـأكيد علـى الخيـارات الواعيـــة ومكافحــة الإجــهاض والأمــراض الــتي تنتقــل بالممارســة 
ـــود أن  الجنسـية بمـا في ذلـك فـيروس نقـص المناعـة البشـرية المكتسـب/الإيـدز. وذكـر أحـد الوف
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الارتباط بالأهداف الإنمائية للألفية، ولا سيما وفيات الأمـهات عنـد النفـاس، يجـب أن يكـون 
هو الأعم. ورحب عدد من الوفود بالالتزام الجـاد بـالإصلاح والانفتـاح داخـل برنـامج تنظيـم 
الأسرة في الصين. وأشارت وفود إلى أن رفع الأهداف والحصص المتعلقة بالإنجاب في المنـاطق 
التي تتلقى دعما من صنــدوق الأمـم المتحـدة للسـكان هـو دليـل واضـح علـى الإصـلاح وعلـى 
المساهمات القيمة للصندوق في الصين. وشددت على إمكانية تعزيز التقـدم المحـرز علـى طريـق 
الإصـلاح مـن خـلال مشـاركة ودعـم مـن النـوع نفسـه الـذي يقدمـه صنـدوق الأمـم المتحـــدة 
للسكان. وأشار أحد الوفود إلى أن صنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان متفـرد في إمكانيـة قيامـه 
بـدور �الصديـق النـاقد� في البلـدان الــتي يعمــل ــا. وأضــاف الوفــد أن تحقيــق تغــير إيجــابي 
سـيتطلب اسـتمرار عمـل الصنـدوق مـع الحكومـات. وأكـد الوفـــد أن الصنــدوق برهــن علــى 
التزامــه بدعــم التغيــير والإصــلاح في الصــين، وشــجع الصنــدوق علــى المســــاعدة في كفالـــة 
الاستفادة من الدروس المتعلقـة بالمسـاواة في وصـول الخدمـات للفقـراء والجماعـات الـتي تفتقـر 
إلى تلك الخدمات. كمـا شـجع الوفـد الصنـدوق علـى المسـاعدة في اختبـار سـبل إلغـاء رسـوم 
التعويضات الاجتماعية ودعم تحليل السياسات والبحـوث المتعلقـة، علـى سـبيل المثـال، برصـد 

قوانين الصحة الإنجابية. 
١٥٢ -ونوه أحد الوفود الذي قال إنه يؤيد بشـدة أهـداف المؤتمـر الـدولي للسـكان والتنميـة، 
وجهود الصندوق لدفع تلك الأهداف، أنـه ينتظـر مزيـدا مـن المعلومـات عـن تفـاصيل برنـامج 
الصـين كلمـا طـرأ عليـها جديـد. وأشـار الوفـد إلى أنـــه شــرح للمجلــس التنفيــذي المتطلبــات 
القانونية لبلده للمساهمة في صندوق الأمم المتحـدة للسـكان. وأضـاف الوفـد أن وفـدا برئاسـة 
السفير براون، قد وقع من قبل في الصين على �عناصر قسرية في القوانين والممارسـات� تمنـع 
حكومته قانونيا من تمويل الصندوق. وذكر الوفد أنـه سـيراجع بعنايـة هيكـل البرنـامج الجديـد 
في الصـين وتنفيـذه، لتحديـد إمكانيـة اسـتئناف مسـاهمته في صنـدوق الأمـم المتحـدة للســـكان. 
وأضاف الوفد أن بلده قـد دأب منـذ فـترة طويلـة، علـى دعـم الصنـدوق وأنـه عضـو ملـتزم في 
الس التنفيذي، ويأمل في أن تتمكن قانونا من المساهمة في الصنـدوق مـن أجـل تعزيـز العمـل 

المهم الذي يقوم به في مجال الترويج لأهداف المؤتمر الدولي للسكان والتنمية. 
١٥٣ -وأعربـت وفـود عديـدة عـن أسـفها لقـرار الولايـات المتحـدة الأمريكيـة وقـف تبرعاــا 
للصندوق. وأشـــارت إلى أن القرار سيؤثر سلبا على النسـاء والأطفـال في البلـدان الناميـة، بمـا 
في ذلك أقل البلدان نموا، وبلدان جنوب الصحراء في أفريقيا. وحثـت وفـود عديـدة الولايـات 
المتحـدة الأمريكيـة علـى إعـادة النظـر في قرارهـا والعـودة لتمويـل الصنـدوق. وشـــددت وفــود 
عديدة على أن الصندوق يحتاج إلى دعم سياسي ومالي قـوي، بمـا في ذلـك التمويـل الأساسـي 
المتوقع سلفا، مـن أجـل تنفيـذ ولايتـه علـى نحـو فعـال. وأكـدت وفـود عديـدة مجـددا، تأييدهـا 
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ـــى أن الصنــدوق شــريك مــهم. وأشــار أحــد الوفــود إلى أن  الشـديد للصنـدوق وشـددت عل
ـــيروس  البرنـامج الثنـائي لبـلاده في الصـين، والـذي يركـز علـى صحـة الأم والطفـل ومكافحـة ف
نقـص المناعـة البشـرية المكتسـب/الإيـدز، أتـــاح فرصــا للتلاحــم مــع البرنــامج، الــذي يدعمــه 
صندوق الأمم المتحدة للسكان. وتساءل أحد الوفود عما إذا كـان الصنـدوق يمكـن أن يخـرج 

في الأجل البعيد أكثر قوة من المحنة التي يواجهها حاليا. 
١٥٤ -وفيما يتعلق بمخطط البرنـامج القطـري لتيمـور الشـرقية، أشـاد أحـد الوفـود باسـتجابة 
الصندوق السريعة للوضـع في تيمـور الشـرقية، والمسـاعدة الـتي قدمـها لهـذا البلـد الـذي حصـل 
على استقلاله مؤخرا. وأشار أحد الوفود إلى أن دور الصندوق في تيمور الشرقية أصبـح أكـثر 

أهمية، نظرا لأن الحكومة منحت قطاع الصحة أولوية قصوى. 
ـــدوق. وأكــدت مكــررا  ١٥٥ -شـكرت المديـرة التنفيذيـة جميـع المتحدثـين الذيـن أيـدوا الصن
التزام الصندوق الكامل ببرنامج عمـل المؤتمـر الـدولي للسـكان والتنميـة، باعتبـاره إطـار العمـل 
لولاية الصندوق والمرشد لأعماله. كما شكرت البلدان التي أعلنت عن تقديم تبرعات إضافيـة 
في بداية الدورة. وأشارت إلى أن الصندوق أجـرى بعـض الحسـابات وأن الفجـوة في التمويـل 
مـا زالـت شاسـعة. وشـكرت وفـد الولايـات المتحـدة الأمريكيـة وحكومتـها، ولا سـيما وزيـــر 
الخارجية كولين باول، على محاولة إيجاد سبل للعمل مع صندوق الأمم المتحـدة للسـكان ومـع 
الحكومة الصينية، مـن أجـل تيسـير عـودة التبرعـات الأمريكيـة للصنـدوق. وشـكرت الحكومـة 
الصينية على حوارها مع الصندوق منذ توليها مهام منصبـها، وفي الأعـوام السـابقة. وشـددت 
على أن هذا الحوار الذي أُجـري علـى مـدى عـدة أعـوام، سـاعد علـى إلغـاء مسـألة الأهـداف 
والحصص من مشاريع المقاطعات، ومما يبعث على السـرور، الإشـارة إلى أن الحكومـة الصينيـة 
ـــث يشــمل ٨٢٧ مقاطعــة  تعـتزم تمديـد العمـل بنـهج الصحـة الإنجابيـة الموجـه إلى المتلقـين، بحي

إضافية لم يشملها برنامج صندوق الأمم المتحدة للسكان. 
ـــع الحكومــة  ١٥٦ -وأكـدت المديـرة التنفيذيـة علـى أن الصنـدوق سـيواصل حـواره وعملـه م
الصينية. وأشارت إلى أا ستسـتمر في إثـارة مسـألة رسـوم التعويضـات الاجتماعيـة الـتي علَّـق 
عليـها أحـد الوفـــود. وأشــارت إلى قيامــها بزيــارة رسميــة للصــين، في كــانون الأول/ديســمبر 
٢٠٠١، وأا طافت أرجاء عدة في البلاد. وقـد غـادرت الصـين وهـي علـى يقـين بـأن علاقـة 
قوية بين صندوق الأمم المتحدة للسكان والصين قد ترســخت، ممـا سـيعزز إجـراء حـوار أكـثر 
صراحــة وشــفافية. وأشــارت إلى أــا أثــارت خــلال زيارــا موضــوع رســوم التعويضــــات 
الاجتماعية. وأضافت أا غادرت البلد وقد أدركـت الحكومـة الصينيـة أن الصنـدوق صديـق، 
لكنه أيضا صديق �ناقد�. وأشارت إلى أن الصندوق قام بدور هذا الصديق في جميـع البلـدان 
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التي عمل ا. وفيما يتعلق بحقوق الإنسان، ذكرت أن المسـألة لا تتعلـق بـالحصص والأهـداف 
فقط – فالصندوق ملتزم بتعزيز حقوق الإنسـان في كافـة البلـدان - وتحقيقـا لهـذه الغايـة، فـإن 
حواره مع البلدان يشمل موضوعـات مـن قبيـل ختـان الإنـاث ومكافحـة العنـف ضـد النسـاء. 

وأكدت أن موضوع حقوق الإنسان برمته هو الإطار الذي يعمل من خلاله الصندوق. 
١٥٧ -وذكرت المديرة التنفيذية أا تتطلع إلى الحصول على رد إيجابي من حكومة الولايـات 
المتحـدة الأمريكيـة علـى الدعـوة الـتي وجهتـها الصـــين لجميــع الــدول مــن أجــل المشــاركة في 
المشـاورات المتعلقـة بتطويـر البرنـامج الخـامس للصـين الـــذي يدعمــه صنــدوق الأمــم المتحــدة 
ـــرة التنفيذيــة – في معــرض إيضــاح نقطــة أثارهــا وفد الولايــات  للسكـــــان. وأشـــــارت المدي
المتحـدة – إلى إثـارة مسـألة أخلاقيـة في وقـت سـابق مـن الـدورة عندمـا ذكـر أحـد الوفـــود أن 
تعديل كامب كاستن نص على �عدم اسـتخدام أمـوال الحكومـة الأمريكيـة في برنـامج يدعـم 
ـــنى الإجــهاض القســري أو التعقيــم الجــبري�. وأوضحــت أن  أو يشـارك في إدارة برنـامج يتب
صندوق الأمم المتحدة للسكان لم يدعم ولم يشـارك في إدارة برنـامج للإجهـــــــــاض القسـري 
أو التعقيم الجبري. ولاحظت أن الاتفاق المبرم مع الحكومة الأمريكية حـتى عـام ٢٠٠١ كـان 
ينص على عدم إنفاق أموال أمريكية في الصين. من ثم، وبعد خصم مبلـغ مسـاوٍ لمـا كـان يتـم 
إنفاقـه في الصـين سـنويا، كـان يتـم إيـداع التــبرع الأمريكــي في حســاب منفصــل. وطمــأنت 
الس التنفيذي على أنه وفقا للإجراء المتبع بين الولايات المتحـدة الأمريكيـة وصنـدوق الأمـم 
المتحدة للسكان، لم يتم إنفاق أي أموال تخص الحكومـة الأمريكيـة في الصـين. وأكـدت علـى 
أن هـذا الإجـراء يسـمح باسـتخدام التبرعـات الأمريكيـة لدعـم الـبرامج في بلـــدان أخــرى غــير 
الصين وهو ما يمكن عمله بالنسبة لتبرع عام ٢٠٠٢. وذكـرت أن لـب المسـألة ليـس التمويـل 
وإنما الثقة والاحترام المتبادل والدعـم المتبـادل. وشـددت علـى أن المسـؤولية المشـتركة للجميـع 
هـي كفالـة احـترام حقـوق الإنســـان وحقــوق المــرأة في جميــع أنحــاء العــالم وليــس في الصــين 

وحدها. 
١٥٨ -وفيمـا يتعلـق بـالدعوة إلى زيـادة رصـد البرنـامج في الصـين، شـــددت علــى أن تطويــر 
قدرة الصندوق على رصد البرنامج و/أو زيادـا يتطلـب مـوارد أكـثر وليـس أقـل. وقـالت إن 
صندوق الأمم المتحدة للسـكان مسـتعد لمسـاعدة الحكومـة الصينيـة في تطويـر أجـزاء المشـاريع 
التي تعتمد على النتائج المترتبة على مشـاورات مـع منظمـات دوليـة ومـانحين وشـركاء إنمـائيين 
مختلفين بما في ذلك الولايات المتحدة الأمريكية. وشكرت الوفـد الـذي ذكـر إمكانيـة حـدوث 
تلاحم مع برنامجه الثنائي في الصين. ورحبت بالمعلومـات وأعربـت عـن أملـها في قيـام شـراكة 
بين البرنامجين. وفيما يتعلق بالتساؤل عمـا إذا كـانت الأزمـة الأخـيرة جعلـت الصنـدوق أكـثر 
قوة، ردت المديرة التنفيذية بأن الصندوق خرج منـها أكـثر قـوة. وذكـرت أن صنـدوق الأمـم 
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المتحدة للسكان أصبح بسرعة اسما معروفا في الولايات المتحدة الأمريكيـة وأصبـح الأشـخاص 
الذيـن لم يسـمعوا قـط عـن الصنـدوق ملمـين بأعمالـه. وأشـارت إلى أنـــه فيمــا يتعلــق بــالدعم 
الشـعبي والجماهـيري الـذي يلقـاه الصنـدوق في الولايـــات المتحــدة الأمريكيــة، فقــد أســهمت 
الأزمة الأخيرة في أن تظهر أنشطة الصندوق فيما يتعلق بمساعدة البلـدان في جميـع أنحـاء العـالم 
على تنفيذ برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية وتعزيــز حقـوق الإنسـان. وأضـافت أن 
الصندوق هو أكثر قوة أيضا بسبب الدعم الذي يلقاه من الـس التنفيـذي الـذي يؤمـن بقـوة 
بالصندوق وبالتزامه بالمبادئ الأخلاقيـة. وشـددت علـى أن الصنـدوق يقـدر كـل التقديـر ثقـة 
الس فيه وسوف يكون عند حسن ظنه بالعمل علـى نحـو أكـثر فاعليـة وكفـاءة لكـي يصبـح 
أكثر شفافية واسـتحقاقا للدعـم. واختتمـت كلمتـها بـالإعراب عـن تقديرهـا وامتناـا العميـق 

للمجلس على دعمه وثقته. 
١٥٩ -وأعرب مدير شعبة آسيا والمحيط الهادئ عن شكره للوفود لما قدمته مـن دعـم، وللثقـة 
الـتي أولتـها لصنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان. وذكـر أن الصنـدوق ســـيقدم المســاعدة التقنيــة 
لتعداد السكان الوطني الأول الذي سيجرى في تيمـور الشـرقية. وقـال إن هـذا التعـداد سـيوفر 
ـــا يخــص مخطــط البرنــامج  بيانـات عظيمـة النفـع للتنميـة الاجتماعيـة والاقتصاديـة للبـلاد. وفيم
القطري للصين، لاحظ أن العلاقة مع الأهداف الإنمائية للألفية سـتتعزز عندمـا يـزداد البرنـامج 
تطويــرا. وأشــار إلى وجــود ممثــل صنــدوق الأمــــم المتحـــدة للســـكان في الصـــين، في غرفـــة 
الاجتماعـات، وأنـه سـيكون مسـتعدا لمناقشـة أي جـانب مـن جوانـب البرنـامج الـــذي يدعمــه 

صندوق الأمم المتحدة للسكان في الصين.  
١٦٠ -وأحاط الس التنفيذي علما بمخططات الـبرامج القطريـة التاليـة، وبالتعليقـات المبـداة 
عليـها: الصـين (DP/FPA/CPO/CHN/5)؛ تيمـور الشـــرقية (DP/FPA/CPO/ETM/1)؛ ملديــف 
ـــــــــــط الهــــــــــادئ  (DP/FPA/CPO/MDV/3)؛ والمنطقـــــــــة دون الإقليميـــــــــة بجنـــــــــوب المحي

 .(DP/FPA/CPO/PIC/3)
 

منطقة أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي 
١٦١ -عرضت مديرة شعبة أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي مخطـط البرنـامج القطـري 

 .(DP/FPA/CPO/COL/4) لكولومبيا
١٦٢ -وذكر أحد الوفود، أنه في الوقت الذي يعرب فيه عن دعمه للمخطـط، فإنـه يـرى أن 
تلبية الاحتياجات الأساسية، ومنها، على سبيل المثـال، الاحتياجـات الصحيـة، وحمايـة حقـوق 
الإنسان للأشخاص المتضررين من الصراعـات، ينبغـي أن تمنـح الأولويـة في كولومبيـا. وأكـد 
الوفد على أهمية زيادة حجم الدعم المقدم إلى أشد فئات السكان ضعفـا، بمـن فيـهم المشـردون 
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داخليا، والأطفال، والنساء، والسكان الأصليون والكولومبيون الأفريقيون. وشدد الوفد علـى 
أهمية الناتج المتوقع المقترح للبرنامج، الذي يتعلـق بتحسـين إمكانيـات الحصـول علـى خدمـات 
الصحة الجنسية والإنجابية للمشردين من السـكان، ولا سـيما المراهقـون. وفي معـرض الإشـارة 
ـــاج العوامــل الســكانية في الخطــط والسياســات الإنمائيــة  إلى النـاتج المتوقـع المتعلـق بتعزيـز إدم
الوطنية، أعرب الوفد عن أمله في أن يقـوم البرنـامج، علـى النحـو المبـين في المخطـط، بالتـأكيد 
ـــد أنــه ينبغــي إدراج  علـى مسـألتي التشـريد الداخلـي للسـكان والهجـرة الدوليـة. وأضـاف الوف
ــه  تفـاصيل تتعلـق بـالصلات بـين البرنـامج القطـري ومسـائل السـلام والأمـن. ولاحـظ الوفـد أن
ينبغي النظر في الكيفية التي يمكن ا تنفيذ البرنامج القطري في حالة تردي الأوضاع. وأعـرب 
أحـد الوفــود عــن ترحيبــه بجــهود البرنــامج المبذولــة لمعالجــة المســائل الخطــيرة الــتي تواجهــها 
ـــم  كولومبيـا، وعـبر عـن القلـق إزاء الوضـع الأمـني في البلـد. وشـكر الوفـد أيضـا صنـدوق الأم

المتحدة للسكان على المساعدة التي يقدمها لبلده.  
١٦٣ -وشكرت مدير شعبة أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي الوفود على ما أبدته مـن 
دعم وقدمته من تعليقات. وأكدت أن الصندوق يضطلع بمعالجـة احتياجـات المشـردين داخليـا 
في كولومبيا، وأن تركيز الصندوق سيكون علـى الإفـادة مـن الـبرامج القائمـة فعـلا. وأعربـت 
عن اتفاقها بأن الروابط بين البرنامج ومسائل السلام والأمن تكتسي أهمية قصوى. ولاحظـت 
أنـه وفقـا لاحتياجـات الحكومـة وأولوياـا، يقـوم فريـق الأمـم المتحـدة القطـري بـــإعداد خطــة 
إنسـانية. وأضـافت أن الحكومـة ترغـب في أن يشـارك الصنـدوق في الخطـة بشـكل اســتراتيجي 
ـــع السياســات. وأوضحــت أنــه ســتتوفر فــرص لإدراج مزيــد مــن  علـى أعلـى مسـتويات صن
التفاصيل مع ازدياد تطور البرنامج. وأكدت علـى احتيـاج كولومبيـا الكبـير للمـوارد، ودعـت 
مجتمـع أوسـاط المــانحين الدوليــين إلى المشــاركة في أنشــطة التمويــل، نظــرا للحجــم المتواضــع 

للبرنامج.  
١٦٤ -وأحـــــاط الـــــس التنفيـــــذي علمـــــا بمخطـــــط البرنـــــامج القطـــــــري لكولومبيــــــا 

 .(DP/FPA/CPO/COL/4)
  

 ثاني عشر - مسائل أخرى 
صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية 

١٦٥ -فيما يخص صندوق الأمم المتحدة للمشـاريع الإنتاجيـة، عقـد الـس التنفيـذي جلسـة 
ـــاون عــن القلــق إزاء اتجــاه مــوارد  غـير رسميـة لمناقشـة الوضـع المـالي. وعـبر مديـر البرنـامج المع
صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية إلى الهبوط علـى امتـداد العقـد الأخـير، الأمـر الـذي 
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حد من اســتجابة الصنـدوق للمطـالب المـتزايدة مـن بلـدان الـبرامج. وأعـرب عـن الأمـل في أن 
يجد الس حلا لمشكلة الموارد، ويتفق على استراتيجية لتعبئة الموارد من أجـل صنـدوق الأمـم 

المتحدة للمشاريع الإنتاجية. 
١٦٦ -وحذر الأمين التنفيذي مـن أنـه مـا لم يتحسـن الوضـع المـالي، فـإن اسـتدامة الصنـدوق 
وتأثير عملياته سيكونان عرضة للخطر. وبين أنه حـتى يتسـنى الحفـاظ علـى الحـد الأدنى لدعـم 
أقــل البلــدان نمــوا، يحتــاج الصنــدوق إلى تعبئــة مبلــغ ٣٠ مليــون دولار مــن المــوارد العاديـــة 

(الأساسية)، و ١٠ ملايين دولار من الموارد الأخرى (غير الأساسية)، سنويا.  
١٦٧ -ووجـه أعضـاء الوفـود، بمـن فيـهم ممثلـو اموعـات الأفريقيـة ومجموعـات أقـل البلــدان 
نموا، الشكر إلى صندوق الأمــم المتحـدة للمشـاريع الإنتاجيـة، وعـبروا عـن تشـجيعهم لـه علـى 
مواصلة ما يقوم بـه مـن عمـل جيـد في بلـدان الـبرامج. وتحقيقـا لهـذه الغايـة، اعتمـدت الوفـود 
استراتيجية تعبئة الموارد الأساسية لتوفـير المبلـغ السـنوي المسـتهدف وقـدره ٣٠ مليـون دولار. 
وأعلـن بعـض المـانحين أـم سـيقومون باسـتعراض مســـاهمام الحاليــة، بغيــة زيــادة مســتويات 

دعمهم للصندوق، حتى يتسنى لجميع البلدان المستحقة تلقي الدعم.  
١٦٨ -واقـترح أيضـا الاسـتثمار في مجـال أنشـطة العلاقـات العامـة باعتبـاره طريقـة يمكـــن ــا 
تحسين صورة الصندوق، الأمر الذي لا عنى عنه لتعبئة المـوارد. وأعـرب وفـد آخـر عـن رغبتـه 

في معرفة ما إذا كان الصندوق يستفيد من الموارد الأساسية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي. 
١٦٩ -وفي رده على هذا الاستفسار، ذكر مديـر البرنـامج المعـاون أن برنـامج الأمـم المتحـدة 
الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للمشـاريع الإنتاجيـة يتلقيـان التبرعـات الأساسـية لكـل منـهما 

بصفة مستقلة، وأنه لا يتم نقل الموارد من البرنامج إلى الصندوق في ترتيباما البرنامجية.  
١٧٠ -وعبر الأمين التنفيذي عن اتفاقه مـع مديـر البرنـامج المعـاون في الاسـتجابة الـتي قدمـها 
فيما يخص نقل الموارد الأساسية من برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي إلى صنـدوق الأمـم المتحـدة 
للمشـاريع الإنتاجيـة. بيـد أنـه أشـار إلى أن التعـاون بـين هـاتين المنظمتـين قـد أســـهم في تحقيــق 
الاستخدام الأمثل للموارد الأساسية. وكرر الإعراب عن الإحساس الــذي عـبرت عنـه الوفـود 
فيما يخص عدم مقدرة صنـدوق الأمـم المتحـدة للمشـاريع الإنتاجيـة علـى أن يسـتجيب، كمـا 

ينبغي لجميع البلدان المستحقة، بسبب محدودية الموارد. 
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١٧١ -وفيما يتعلق بالاستثمارات في مجـال العلاقـات العامـة، أبـدى أسـفه لعـدم توفـر مـوارد 
لـدى الصنـدوق لهـذا الغـرض. واقـترح أن بوسـع بلـدان الـبرامج تقـديم تقـارير إلى المـانحين عــن 
مدى تقديرها لعمل الصندوق، ومناشدة المانحين توفير مزيد من الدعـم لتحسـين وضـع مـوارد 

الصندوق.  
D)، ودعـا اتمـع  P/2003/2 لس التنفيذي المقرر ٢٦/٢٠٠٢ (انظـر الوثيقـة١٧٢ -واتخذ ا
الـدولي إلى مسـاعدة الصنـدوق في تعبئـة مبلـغ ٣٠ مليـون دولار سـنويا حـتى يتســـنى لــه إنجــاز 

الولاية المنوطة به.  
 

إحاطة مقدمة من برنامج عمل بروكسل لصالح أقل البلدان نموا 
١٧٣ -قدم الممثل السامي لأقل البلـدان نمـوا والبلـدان الناميـة غـير السـاحلية والـدول الجزريـة 
الصغيرة النامية، إلى الس التنفيذي إحاطة حـول برنـامج عمـل بروكسـل لأقـل البلـدان نمـوا، 

للعقد ٢٠٠١-٢٠١٠. 
D)، بشـأن برنـامج  P/2003/2 لس التنفيذي المقرر ٢٥/٢٠٠٢ (انظر الوثيقــة١٧٤ -واتخذ ا

عمل بروكسل للعقد ٢٠٠١-٢٠١٠ لصالح أقل البلدان نموا. 
 

الاجتماع المشترك للمجالس التنفيذية 
لاحـظ أعضـاء الـس التنفيـذي أن الاجتماعـــات المشــتركة الــتي عقــدت في  - ١٧٥1

السـابق أتـاحت لأعضـاء اـالس التنفيذيـة لبرنـامج الأمـــم المتحــدة الإنمــائي وصنــدوق الأمــم 
المتحـدة للسـكان، ومنظمـة الأمـم المتحـدة للطفولـة، وبرنـامج الأغذيـة العــالمي، فرصــا لتبــادل 
ــه  المعلومـات والخـبرات المتعلقـة باـالات ذات الاهتمـام المشـترك. وفي الوقـت الـذي أبـدت في
الوفود اتفاقها على مواصلة عقد الاجتماعات المشتركة، أشـارت إلى أن الوقـت المخصـص لهـا 

لا يكفي لإجراء مناقشات ذات طبيعية فنية وتفاعلية.  
D)، الـذي يتضمـن  P/2003/2 ١٧٦ -ووفقا لذلك، اتخـذوا المقـرر ٢٧/٢٠٠٢ (انظـر الوثيقـة

اقتراحا بعقد اجتماع مشترك لمدة يومين في كانون الثاني/يناير ٢٠٠٣. 
 

مذكرة بشأن نظام الإبلاغ لسنة ٢٠٠٣ 
١٧٧ -عرض مدير مكتب الموارد والشراكات الاستراتيجية مذكرة عن نظام الإبـلاغ، يعلـم 
فيها الس التنفيذي أن مدير البرنامج سيقوم في أيلول/سبتمبر ٢٠٠٣ باقتراح إطـار للتمويـل 
المتعـدد السـنوات، يغطـي الفـترة ٢٠٠٤ – ٢٠٠٧. وسـيأخذ إطـار التمويـل المتعـدد الســنوات 
للفـترة ٢٠٠٤-٢٠٠٧ في الاعتبـار العنـاصر التاليـة: تحليـل المطـالب علـى المســـتوى القطــري، 
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والأهداف الإنمائية للألفية، ومجالات الممارسة الستة. وسيفيد الإطار أيضا من الخبرة المكتسـبة 
ـــل المتعــدد الســنوات الأول، ٢٠٠٠-٢٠٠٣. وانطلاقــا مــن الخــبرة  خـلال فـترة إطـار التموي
المستفادة خلال السنوات الثلاث الأولى لإطار التمويل المتعدد السـنوات، سـينبثق تقريـر إطـار 
التمويـل المتعـدد السـنوات، الـذي سـيقدم في الـدورة الســـنوية لعــام ٢٠٠٣، حيــث سيناقشــه 
برنامج الأمم المتحدة الإنمائي والس التنفيذي كلاهما، قبل وضع صيغة ائية لإطـار التمويـل 

المتعدد السنوات للفترة ٢٠٠٤-٢٠٠٧. 
 .(DP ١٧٨ -واختتم الس التنفيذي عمله باتخاذ المقرر ٢٨/٢٠٠٢ (انظر الوثيقة 2003/2/

 


