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البند ١٠٤ من جدول الأعمال: التدريب والبحث 
البند ١٢ من جدول الأعمال: تقرير الس الاقتصادي والاجتماعي (تابع) 

البند ١٠٠ من جدول الأعمال: الهجرة الدولية والتنمية بما في ذلـك مسـألة عقـد مؤتمـر للأمـم 
المتحدة معني بالهجرة الدولية والتنمية لتناول قضايا الهجرة (تابع) 

تنظيم الأعمال 
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نظـرا لغيـــاب الســيد ســيشاس دا كوســتا (البرتغــال) 
تولى السيد مبـايو (الكامـيرون) نـائب الرئيـس رئاسـة 

الجلسة. 
افتتحت الجلسة في الساعة ١٥/١٠. 

البنــد ١٠٤ مــــن جـــدول الأعمـــال: التدريـــب والبحـــث 
 (A/56/615)

السـيدة شميـت (رئيسـة مكتـب وكيـــل الأمــين العــام  - ١
 (A للشؤون الإدارية): عرضـت تقريـر الأمـين العـام (56/615/
وقـالت إنـه يتعـين الإحاطـة علـى النحـو الواجـــب بــالتطورات 
السـائدة في معـهد الأمـم المتحـدة للتدريـــب والبحــث والعــدد 
الضخــم مــن دورات التدريــب وتنــوع الأنشــطة الــتي تمكـــن 
المعهد من تنفيذهـا. وأشـارت إلى أن الأمـين العـام قـد لاحـظ 
أيضـا أن المعـهد قـد اتخـذ خطـوات لتنويـع أنشـطته مثـل تقــديم 
برامـج شـاملة لحفـظ الـدروس القيمـة المسـتفادة مـــن عمليــات 
الأمم المتحدة لحفظ السلام وإعداد دورات تدريبية تقدم عـبر 
الإنترنت. وقد عمـل المعـهد بجـد وبنجـاح لتعزيـز شـبكته مـن 
الشركاء ومن الواضح أن الدول الأعضاء تقدر قيمـة خدماتـه 

التدريبية. 
وأضافت أن الموقف المالي الهش للمعهد قـد منعـه مـن  - ٢
مواصلة برامجه التدريبية في فيينا ونيروبي وجعل مـن المسـتحيل 
البـدء في برامـج جديـدة في بلـــدان أخــرى تســتضيف اللجــان 
الإقليميــة للأمــم المتحــدة. ويــأمل الأمــين العــام في أن تقــــوم 

الدول الأعضاء بزيادة أو استئناف مساهماا بدون تأخير. 
وفيما يتعلق بــالطلب المقـدم منـذ أمـد بعيـد الـوارد في  - ٣
قـرار الجمعيـة العامـة ٢٠٨/٥٥ بـالنظر في �إعــادة تصنيــف� 
ــهد،  معـدلات الإيجـار وتكـاليف الصيانـة الـتي تسـتوفى مـن المع
قالت إن الأمين العام أعلن أنه ليس في إمكانه إعـادة النظـر في 
المسألة ما لم تقرر الجمعية العامة أن تعلن صراحـة أـا تسـمح 

بإعطــاء إعفــاء مــن تطبيــق قرارهــــا ٢١٣/٤١ فيمـــا يتصـــل 
بالتوصية ٣٦. 

السيد بيوسارد (المدير التنفيذي لمعهد الأمم المتحـدة  - ٤
ـــهد تــدور في نطــاق  للتدريـب والبحـث): قـال إن أنشـطة المع
الفئات المحددة أثناء مرحلـة إعـادة التشـكيل، فـالتدريب بمعنـاه 
الحرفي يفسح اال لبناء القدرات وينطوي لذلك على تركـيز 
متزايد على المهارات الفردية والمؤسسية في البلدان المسـتفيدة. 
وفي نطـاق مجـالات خبراتـه، ركّـز المعـهد خدماتـه المقدمـــة إلى 
الـدول الأعضـاء علـى تنميـة المـوارد البشـرية وتعزيـز القــدرات 

المؤسسية. 
وأشـار إلى أنـه علـى الرغـم مـن المـوارد المحـدودة فقـــد  - ٥
نجح المعهد في أن يؤمن لنفسه موضعـا ملائمـا داخـل منظومـة 
ـــة احتياجــات حقيقيــة  الأمـم المتحـدة. وـدف برامجـه إلى تلبي
وتواصـل اجتـذاب تمويـل. ولم تفلـــح مــع ذلــك كــل الجــهود 
الراميـة إلى تعبئـة مسـاهمات غـير مخصصـة وظـل لذلـــك وضــع 
الصندوق العام هشا. ونتيجة لذلك لم يتمكن المعهد مـن بـدء 
برامج تدريبية جديدة على النحو الذي طلبته الجمعيـة العامـة، 
بل وقد يضطر إلى تقليص برامجه القائمة. وخلال التســعينات، 
ـــة وعــدد المشــتركين  ارتفـع عـدد الـبرامج بنسـبة ٤٤٠ في المائ
بنسـبة ٦٣٠ في المائـة إلا أن المســـاهمات المقدمــة إلى البرنــامج 
العــام قــد انخفضــت. وأصبــح المعــهد مثــل شــــجرة فروعـــها 
(الــبرامج الخاصــة) باســقة لكــن جذعــها (الصنــدوق العــــام) 
يتعطش إلى قطرة. ولن يمكنه الاستمرار علـى هـذا الحـال لمـدة 

أطول بكثير. 
وانتقل إلى جانب مضـيء في أعمـال المعـهد، فـأعرب  - ٦
عـن فخـره بـأن يعلـن أن المعـهد قـد ورد ذكـره في ٢٧ وثيقـــة 
أعدت من أجل الـدورة الحاليـة للجمعيـة أشـارت إلى أنشـطته 
التدريبية في مجالات متنوعة من قبيل التعـاون الإقليمـي وإدارة 
الدين وتغير المناخ والإنعاش في مرحلـة مـا بعـد الصـراع. وفي 
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السنوات الأخيرة، أكدت اللجنة مرارا على رغبتها في إعطـاء 
دور أبرز للتدريب. وتحقـق تقـدم كبـير في هـذا الصـدد أحـرز 

نتائج مشجعة. 
وفي إشــــارة إلى الوثيقــــة A/56/615، أبــــــرز تعزيـــــز  - ٧
شـبكات الشـــراكة مــع المؤسســات داخــل وخــارج منظومــة 
الأمم المتحدة، وأضاف أن أنشـطة المعـهد قـد أصبحـت بقـدر 
مـتزايد نابعـة مـن البلـدان ومنفّـذة بواســـطتها. وأتــاحت هــذه 
الجهود التعاونية فرصـا لإقامـة صـلات بـين الهيئـات الحكوميـة 
والكيانات الصناعية الرئيسية ومعاهد البحث العلمي واتمـع 

المدني واموعات ذات الاهتمامات العامة. 
وأشـــار إلى أن المعـــهد وقرنـــاءه يقـــرون بـــأن بنـــــاء  - ٨
القــدرات الفرديــة والمؤسســية يحتــم إجــراء دراســــة متعمقـــة 
ـــين المشــاريع المنفّــذة في  لأهـداف ومنهجيـة التدريـب. ومـن ب
مجـال البيئـة، سـنحت الفرصـــة للمعــهد للاســتجابة إلى طلــب 
مقدم من مرفق البيئـة العالميـة لتقـديم المسـاعدة في إعـداد دليـل 
للتقييـم الـذاتي لاحتياجـات القـدرات الوطنيـة في مجـــال الإدارة 
البيئيــة العالميــة. وفــوق ذلــك دعــم صنــدوق الأمــم المتحـــدة 
للشـراكات الدوليـة البحـوث الـتي يجريـها المعـهد بشـأن تنفيـــذ 
بروتوكـول كيوتـو الملحـــق باتفاقيــة الأمــم المتحــدة الإطاريــة 
المتعلِّقة بتغير المنـاخ في ٣٣ بلـدا ناميـا. وكـانت عمليـة إجـراء 
دراسة متعمقة لأهداف وطرق التدريب على نفس القدر مـن 
الأهمية بالنسبة لتصميم وصياغة ونشــر مـواد تدريـب مطبوعـة 

أو في شكل إلكتروني. 
وفي الختــام قــال إنــه نظــرا لأن ولايــة ودور ووضـــع  - ٩
المعـهد قـد ترسـخ داخـــل منظومــة الأمــم المتحــدة فقــد حــان 
الوقت لضمان استمراريته. ويتطلب هذا الأمـر حـدا أدنى مـن 
التمويل غير المخصص. وإذا لم يكن بإمكـان الـدول الأعضـاء 
تقـديم المسـاهمات اللازمـة، فينبغـي إيـلاء نظـر لإمكانيـة رصـــد 
اعتمادات سنوية من الميزانية العادية؛ ويتمثل احتمال آخـر في 

تقليل أو إلغاء بعض برامج التدريب مثل الـدورات الـتي تقـدم 
للدبلوماسيين المعتمدين لدى الأمم المتحدة. 

ـــران الإســلامية): تكلــم  السـيد أسـادي (جمهوريـة إي - ١٠
باسـم مجموعـة الــ ٧٧ والصـين، فـــأبدى ارتياحــه لأن أنشــطة 
المعهد قد أصبحت تنبع مـن البلـدان وتنفّـذ بواسـطتها بشـكل 
مـتزايد. ومـع ذلـك فـلا يـزال يتعـين بـذل الكثـير. ويجـب مـــن 
ـــدرة البلــدان الناميــة علــى  ناحيـة إيـلاء أولويـة أعلـى لتعزيـز ق
التعـامل مـع العولمـة ونتائجـها وأيضـا علـى التصـدي للمســـائل 

المستجدة ومن بينها تكنولوجيا المعلومات والاتصالات. 
وقـال إن اموعـة لاحظـت التقـــدم المحــرز في إجــراء  - ١١
ـــه وخاصــة في تعزيــز  إعـادة التشـكيل الهيكلـي للمعـهد وإحيائ
التعـاون داخـل منظومـة الأمـم المتحـدة، وتعـرب عـن تقديرهــا 
ـــهد  للنــهج القــائم علــى الشــراكة الــذي يلتمــس بموجبــه المع
المشاركة والالتزام من جانب المؤسسـات الوطنيـة والإقليميـة. 
والمعهد جدير بدعم مجتمع المانحين. وتلاحـظ مجموعـة الــ ٧٧ 
والصين بقلــق بالغ أن المســاهمات المقدمـة إلى الصنـدوق العـام 
لا تزال غير كافية وأنه على الرغم من النداءات المتكـررة الـتي 
وجهتها الجمعية العامة لاستئناف أو زيادة المسـاهمات المقدمـة 
إلى الصنــدوق، فقــد كــانت اســتجابة مجتمــع المــانحين مخيبــــة 
ـــدان المتقدمــة النمــو أن تزيــد مســاهماا  للآمـال. وينبغـي للبل
الطوعيـــة المقدمـة إلى المعـهد لتضعـه علـى قـاعدة ماليـة صلبــة. 
ـــو إلى  ولا تتـواءم المسـاهمات المقدمـة مـن البلـدان المتقدمـة النم
الصنـدوق العـام مـع زيـادة مشـــاركة هــذه البلــدان في برامــج 
التدريـب. وينبغـي أن تـولي اللجنـة الثانيـة نظـرا متعمقـا لتلـــك 
المسـألة. وفي الوقـت ذاتـــه، مــن المنطقــي أن نتوقــع أن يكفــل 

المعهد زيادة كفاءة عمله بما في ذلك في المسائل المالية. 
ـــة دون تدهــور الوضــع  وأشـار إلى أنـه ينبغـي للحيلول - ١٢
بقدر أكبر أن يعفي الأمين العام المعـهد مـن مطالبتـه بتكـاليف 
الإيجــار والصيانــة للمبــــاني الـــتي يشـــغلها المعـــهد في جنيـــف 
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ونيويـورك. فمنظمـات أخـرى مماثلـة مرتبطــة بــالأمم المتحــدة 
تتمتـع ـذه الامتيـازات، وليـس ثمـة ســبب يدعــو إلى حرمــان 

المعهد من إعفاء مماثل. 
ـــن ارتياحــه  السـيد كاواغوتشـي (اليابـان): أعـرب ع - ١٣
للأنشطة التي يضطلع ا المعهد، وقال إن اليابان أيدت المعـهد 
عن طريق المساهمة في الصندوق العام وعــن طريـق تقـديم منـح 
لأغــراض خاصــة مــن أجــل مجموعــــة متنوعـــة مـــن الـــبرامج 
وستواصل القيام بذلك علـى الرغـم مـن الظـروف الاقتصاديـة 
والمالية الصعبة التي تواجهها. وقال إن وفده يأمل في أن تقـدم 
مزيد من البلدان وخاصة تلك التي شـاركت في برامـج المعـهد 
واســتفادت منــها مســاهمات طوعيــة وخاصــة إلى الصنـــدوق 
العام. وفي الوقت نفسه، ينبغي للمعـهد أن يسـتمر في التحلـي 
ـــذ برامجــه لضمــان اســتمرار الدعــم  بالكفـاءة في صياغـة وتنفي

المقدم من الدول الأعضاء لأنشطته. 
السيد مورات (هايتي): تكلم باسم البلدان الأعضـاء  - ١٤
في الجماعـة الكاريبيـة، فقـال إنـه ينبغـي بـذل مزيـد مـن الجــهد 
لتزويد المعهد بالموارد التي يحتاجها لضمـان اسـتمرارية برامجـه. 
ـــا يــأذن للأمــين  وينبغـي للجمعيـة العامـة أن تعتمـد قـرارا رسمي
العام بتحمل تكـاليف إيجـار وصيانـة المعـهد. وناشـدت بلـدان 
الجماعة الكاريبية البلـدان المتقدمـة النمـو بـأن تزيـد مسـاهماا 
الطوعية لأن المبالغ المنطـوي عليـها الأمـر ليسـت عاليـة للغايـة 
وأن الأمـوال ستسـتخدم اسـتخداما جيـدا. ورحبـــت الجماعــة 
ـــز الصــلات بــين المعــهد والوكــالات البحثيــة  الكاريبيـة بتعزي

المختلفة في منظومة الأمم المتحدة. 
السـيدة وولـد فوجـل (سويســـرا): قــالت إن المعــهد  - ١٥
ينبغي أن يركز أنشطته في ميادين معينة، وذكرت أمثلة لذلك 
مـن قبيـل برامجـه المعنيـة بـإدارة المـواد الكيميائيـــة وتغــير المنــاخ 
والقـــانون البيئـــي وأنظمـــة المعلومـــــات البيئيــــة. وقــــالت إن 
حكومتــها لاحظــت مــع الارتيــاح انعقــاد حلقــة دراســـية في 

سويسـرا تتصـل ببرنـامج الإحاطـــات الــتي يــدلي ــا الممثلــون 
الشخصيون للأمين العام للأمم المتحدة والتي يستمعون إليها. 
وأضــافت أن المعــهد أحــرز تقدمــا كبــــيرا في تنفيـــذ  - ١٦
الإصلاحــات ويتعــين أن يحظــــى بثنـــاء علـــى جـــهوده لبنـــاء 
الشـراكات وتعزيـــز التعــاون فيمــا بــين الوكــالات. كمــا أن 
برامجـه البيئيـة واعـدة. ورغـم الاعـتراف الواسـع النطـاق الــذي 
يحظى به المعهد، فإن تمويله لا يزال يمثل مشـكلة. فالمسـاهمات 
المقدمة إلى الصندوق العام غير كافية وانخفضـت في السـنوات 
الأخـيرة المسـاهمات المقدمـة إلى الصنـــدوق الاســتئماني بــالقيم 
اردة. ويتولى عـدد محـدود مـن المـانحين تمويـل ميزانيـة المعـهد 
عمومـا؛ وعـلاوة علـــى ذلــك، فــإن القــدر الأكــبر مــن قيمــة 
الصنـدوق الاســـتئماني تــرد مــن مــانح وحيــد هــو بــالتحديد 
ـــيرا  سويسـرا. وليـس مـن السـليم أن يعتمـد المعـهد اعتمـادا كب
علـى مــانح وحيــد. ودعــت بلــدان أخــرى وخاصــة البلــدان 
الصناعية التي استفادت مـن الخدمـات الـتي يقدمـها المعـهد إلى 
المشــاركة في تمويلــــه لضمـــان اســـتمرارية برامجـــه في الأجـــل 

الطويل. 
السيد الحديد (الأردن): قال إن المعهد يؤدى وظيفة  - ١٧
قيمـة في مجـال بنـاء القـدرات ويقـــدم حلقــات عمــل ودورات 
ـــديم  تدريبيــة في ميــادين هامــة وهــو كهيئــة مســؤولة عــن تق
ـــدان الناميــة ينبغــي أن يحظــى  خدمـات تدريـب مجانيـة إلى البل
بكل أنواع الدعم من الدول الأعضـاء وخاصـة الأكـثر تقدمـا 

منها ومن المنظمة ومن الأمانة العامة. 
السـيد أوسـيو (نيجيريـا): قـال إن الاسـتراتيجية الـــتي  - ١٨
اتبعـها المعـهد بتصميـم برامجـه التدريبيـة والبحثيـة بالتعـاون مــع 
الحكومـــات المســـتفيدة تعتـــبر اســـتراتيجية إيجابيـــة. ونطــــاق 
ـــبرامج تجعلــها مفيــدة للغايــة بالنســبة  المواضيـع الـتي تتناولهـا ال
للبلـدان الناميـة. ومـن المشـجع أن نلاحـظ أن البلـدان المتقدمــة 
النمـو اسـتفادت أيضـا مـن الـبرامج الـتي يقدمـها المعـهد مجانــا. 
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وهـذا التفـاعل بـين البلـدان الناميــة والمتقدمــة ينبغــي أن يعــزز 
التفـاهم المشـترك. وسـيكون هـذا التفـــاهم مفيــدا للغايــة عنــد 
تناول مسألة توفـير المـوارد الـتي يحتاجـها المعـهد لكـي يواصـل 
القيام بمهامه مجانا. وعلى النحو الذي أشار إليـه تقريـر الأمـين 
العـام (A/56/615) تتنـاقص مـوارد الصنـدوق العـام. ولا تــزال 
الدعـوة الـتي وجـهت في عـــام ٢٠٠٠ إلى الشــركاء المتقدمــي 
ـــد  النمـو لزيـادة مسـاهمام في الصنـدوق العـام اتسـاقا مـع تزاي
ــــن  مشــاركتهم في برامــج المعــهد ســارية. وتعــتزم نيجيريــا م
جانبها مواصلة ترتيبات الهبـة الدائمـة المقدمـة منـذ أجـل بعيـد 
ــن ٠٠٠ ٥٠ دولار  الـتي يتلقـى المعـهد بمقتضاهـا مـا لا يقـل ع

كل سنة كمساهمة من بلده في الصندوق العام. 
وأضاف أنه نظـرا لأن الـبرامج التدريبيـة الـتي يقدمـها  - ١٩
ـــدول الأعضــاء مجانــا، فمــن المــهم أن  المعـهد متاحـة لجميـع ال
تتحمل الميزانية العادية للمنظمـة تكـاليف إيجـار وصيانـة مبـاني 
المعهد في جنيف ونيويورك. ويأمل وفده في أن تقـرر الجمعيـة 

العامة إتاحة تلك المرافق للمعهد مجانا. 
السـيد سيشـاس دا كوسـتا (البرتغـال): تـولى رئاســـة  - ٢٠

الجلسة. 
البنـد ١٢ مـن جـدول الأعمـال: تقريـر الـس الاقتصــادي 

 (L.7 و A/C.2/56/L.6) (تابع) والاجتماعي
مشــروع مقــرر بشــأن مكتــــب رئيـــس الـــس الاقتصـــادي 

 (A/C.2/56/L.6) والاجتماعي
السيد مبايو (الكاميرون) نائب الرئيس: عرض نتائج  - ٢١
المشاورات غير الرسمية بشأن مشروع المقرر وأعرب عن أملـه 

في اعتماده بتوافق الآراء. 
ــترتب  السـيدة كيلـي (أمينـة اللجنـة): قـالت إنـه قـد ت - ٢٢
ــــة البرنامجيـــة وردت في  علــى مشــروع المقــرر آثــار في الميزاني
الوثيقـــة E/2001/L.47/Rev.1، ولذلـــك فإنـــه إذا مـــا اعتمــــد 

مشروع المقرر، فسوف يقدم إلى اللجنة الخامسة للنظر فيه. 

 .A/C.2/56/L.6 اعتمد مشروع المقرر - ٢٣
مشــروع قــرار بشــأن المدونــة العالميــة لأخلاقيــات الســــياحة 

 (A/C.2/56/L.7)
السيد مبايو (الكاميرون) نائب الرئيس: عرض نتائج  - ٢٤
المشاورات غير الرسمية بشأن مشروع القرار وأعرب عن أملـه 

في أن يعتمد بتوافق الآراء. 
 .A/C.2/56/L.7 اعتمد مشروع القرار - ٢٥

البند ١٠٠ من جدول الأعمال: الهجـرة الدوليـة والتنميـة، 
بـما فـي ذلك مسألة عقد مؤتمر للأمم المتحدة معني بالهجرة 
والتنميــة لتنــاول قضايــا الهجــــرة (تـــابع) (A/C.2/56/L.4 و 

 (L.28

مشـــــــــروع قـــــــــــرار بشــــأن الهجــــــرة الدوليـــــة والتنميـــــة 
 (L.28 و A/C.2/56/L.4)

الســيد مبــايو (الكامــيرون) نــائب الرئيــس: عــــرض  - ٢٦
مشروع القرار A/C.2/56/L.28 المقدم على أسـاس مشـاورات 

 .A/C.2/56/L.4 غير رسمية جرت بشأن مشروع القرار
 .A/C.2/56/L.28 مد مشروع القراراعت - ٢٧
 .A/C.2/56/L.4 حب مشروع القرارس - ٢٨

ـــــن أن اللجنــــة اختتمــــت نظرهــــا في  الرئيـــس: أعل - ٢٩
البند ١٠٠ من جدول الأعمال. 

تنظيم الأعمال 
السيدة كيلي (أمينة اللجنة): قالت إن بعـض الوفـود  - ٣٠
اقـترحت تغيـير موعـد مناقشـة البنـد ١٠٦ بشـأن مؤتمـر الأمــم 
المتحـدة الثـالث المعـني بـأقل البلـدان نمـوا لأن توصيـات الأمــين 
العـام بشـأن متابعـــة المؤتمــر المطلوبــة في إطــار برنــامج العمــل 
لصــالح أقــل البلــدان نمــوا (A/CONF.191/11، الفقـــرة ١١٦) 

ليست متاحة بعد بجميع اللغات. 
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الرئيــس: قــال إنــه يســتخلص أن اللجنــة ترغـــب في  - ٣١
تــأجيل مناقشــتها للبنــــد ١٠٦ إلى يومـــي ٢٩ و٣٠ تشـــرين 

الثاني/نوفمبر.  
وقد تقرر ذلك.  - ٣٢

٣٣ – السـيد مـيرافيذل (جمهوريـة إيـران الإسـلامية): تكلـــم 
باسم مجموعة الــ ٧٧ والصـين، وطلـب تمديـد الموعـد النـهائي 
لإعداد مشاريع القـرارات بشـأن البنـود ١٢ و ١٠٢ و ١٠٤ 

من جدول الأعمال إلى ٣٠ تشرين الثاني/نوفمبر.  
الســـيد غوفـــين (بلجيكـــا): تكلـــم باســـم الاتحـــــاد  - ٣٤
الأوروبي، وأكـد أهميـــة احــترام القواعــد الإجرائيــة والمواعيــد 
النهائية؛ وأشار مع ذلك إلى أن وفده لـن يعـترض علـى تمديـد 

الموعد النهائي. 
ـــد  الرئيـس: قـال إنـه فـهم أن اللجنـة توافـق علـى تمدي - ٣٥

الموعد النهائي على النحو المطلوب. 
وقد تقرر ذلك.  - ٣٦

رفعت الجلسة الساعة ١٦/٣٠. 
 


