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افتتحت الجلسة الساعة ١٠/٣٠ 
ـــة  البنـد ١١٧ مـن جـدول الأعمـال: القضـاء علـى العنصري
 Corr.1 و A/56/18 و A/56/3) (تــابع) والتميــيز العنصــري
 A/56/228 و A/56/94 و A/56/79  و A/56/71-E/2001/65 و
 A/56/649-S/2001/1111 و A/56/647 و A/56/481 و

 (A/CONF.189/12 و A/56/673  و
السـيد فينـا فيسـير (لختنشـتاين): قـال إن بلـده يعلـــق  - ١
ـــاب وقــد صــدق في الآونــة  أهميـة كبـيرة علـى مكافحـة الإره
ـــة للقضــاء علــى جميــع أشــكال  الأخـيرة علـى الاتفاقيـة الدولي
التمييز العنصري. وإن قيام لختنشـتاين بـإعداد تقريرهـا الأولي 
في إطار الاتفاقية أتاح لها فرصة تحديد االات الـتي مـا زالـت 

بحاجة إلى اتخاذ إجراء بشأا. 
وعلـى الرغـم مـن أن جميـع الـدول تتحمـــل مســؤولية  - ٢
مكافحــة الإرهــاب، إلا أن الإرهــاب ظــاهرة عالميــة تتطلـــب 
عمــلا دوليــا. وقــد أظــهرت الهجمــات الــتي وقعــــت في ١١ 
أيلول/سبتمبر وما وقع بعدها من أحـداث أن العنصريـة يمكـن 
أن تكون معا نتيجة للإرهاب وسببا رئيسيا له. وشدد إعـلان 
وبرنـامج عمـل ديربـان بقـوة علـى ضـرورة الوقايـة والتثقيــف، 
وعلى مشكلة التميـيز المتعـدد، علـى الرغـم مـن أن في الوثـائق 
أجـزاء لم تقبلـها لختنشـتاين قبـولا مطلقـا. وينبغـي اســتخلاص 
الـدروس مـن عمليـة إعـداد الوثيقـة الختاميـة وذلـك مـــن أجــل 
ـــها.  صــون طريقــة عمــل مؤتمــرات الأمــم المتحــدة ومصداقيت
وبالإضافة إلى ذلك، يتعين اتخاذ الآن إجـراء حاسـم مـن أجـل 
الاســتفادة إلى أقصــى حــد مـــن الإرادة السياســـية المشـــتركة 

الرامية إلى إاء العنصرية. 
السـيدة كـانغ كيونـغ-وا (جمهوريـة كوريـا): قــالت  - ٣
بينما تم إحراز تقدم كبير في مكافحة العنصرية، مـا زال عـدد 
كبـير مـن النـاس في جميـع أنحـاء العـالم يقعـــون ضحيــة مختلــف 

أشكال التمييز العنصري. وقـد شـهدت ايـة القـرن العشـرين 
تحركا نحو التطـهير الإثـني في بعـض المنـاطق، وهـذه وصمـة في 
حـق الإنسـانية. وإن التحـرك الواســـع النطــاق للشــعوب عــبر 
ــزال  الحـدود الوطنيـة أصبـح شـائعا بصفـة مـتزايدة، ولكـن لا ي
ـــة لحمايــة  يتعـين علـى اتمـع الـدولي أن يضـع ضمانـات كافي
العمـال المـهاجرين مـن التميـيز ومـن انتـهاك حقـوق الإنســان. 
وبالإضافــة إلى ذلــك، تخضــع في كثــير مــن الأحيــان النســــاء 
والفتيات اللاتي ينتمين إلى الأقليات الإثنيـة إلى أنـواع متعـددة 
ـــن خــلال  التميـيز، وينبغـي بـذل الجـهود لحمايتـهن لا سـيما م
إدماج المنظور الجنساني في النشاط الاجتماعي العام وفي جميع 

السياسات الرامية إلى القضاء على التمييز العنصري. 
وأضافت أن المؤتمر العالمي لمناهضة العنصرية والتميـيز  - ٤
العنصـري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـــب 
يمثل معلما من معالم الحملة ضد العنصرية وأظهر أنـه لا يمكـن 
القضـاء علـــى التميــيز إلا مــن خــلال جــهود دوليــة وطيــدة. 
ويجب تطبيق الإعـلان الختـامي وبرنـامج العمـل تطبيقـا عمليـا 
مـن خـلال وضـع خطـط عمـل وطنيـــة فعالــة. وإن حكومتــها 

ملتزمة بالقيام ذه المهمة. 
السيد إيردوس (هنغاريا): قال إن التميـيز العنصـري  - ٥
مـا زال يشـــكل ديــدا خطــيرا للاســتقرار وســيادة القــانون، 
ويتعـين علـــى اتمــع الــدولي أن يــهتم اهتمامــا خاصــا ــذه 
المشكلة. ولجهاز المراقبة في الأمم المتحـدة دور خـاص في هـذا 
الصــدد. ويجــب أن تكــون حمايــة حقــوق ضحايــا العنصريـــة 

والتمييز العنصري مكرسة في وثيقة قانونية دولية. 
وأضـاف أن حكومتـه تعلـق أهميـة كبـيرة علـى نتيجـــة  - ٦
مؤتمر ديربان، لا سيما فيمـا يتعلـق بحالـة الرومـا – وهـي أقليـة 
إثنية كبيرة في هنغاريا – وترحب حكومته بالتشـديد علـى أن 
الدول تتحمل مسؤولية حماية أقلياا. ويعكس برنــامج العمـل 
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وجهة نظر هنغاريا مـن حيـث أن العنصـر الرئيسـي في تحسـين 
حالة الروما يتمثل في الفرص المتساوية المتاحة للحصـول علـى 
التعليـم، وإن التـأكيد علـى أهميـة استشـارة جاليـات الرومــا في 
ـــير الراميــة إلى مكافحــة الإرهــاب  عمليـة إعـداد وتنفيـذ التداب

ينبثق أيضا عن تجربة هنغاريا. 
وقـال إن التغـيرات الاجتماعيـــة والاقتصاديــة المعقــدة  - ٧
التي حدثت في هنغاريا خلال العقد الماضي أثرت علـى جاليـة 
الروما أكثر مـن تأثيرهـا علـى قطاعـات أخـرى مـن السـكان. 
وقـد اتخـذت الحكومـة عـددا مـن التدابـير الراميـة إلى الحـد مــن 
اللامســاواة، ومكافحــة الظلــم والتميــيز، وإلى تعزيــــز الهويـــة 
الثقافيــة للرومــا. وأقــر ــذه التدابــير أحــدث تقريــر للاتحـــاد 
الأوروبي عـن اسـتعداد هنغاريـا للدخـول في الاتحـاد، ولاحـــظ 
مع ذلك أن التقدم المحرز في تنفيذ هذه التدابير كــان بطيئـا إلى 
حـد مـا. وبالإضافـة إلى ذلـك، ذكـر تقريـر صـــادر عــن هيئــة 
إنقـاذ الأطفـال الأثـر الإيجـــابي للنظــام الــذي وضعتــه هنغاريــا 
لــلإدارة الذاتيــة للرومــا. وهنغاريــا طــــرف أيضـــا في الميثـــاق 
الأوروبي للغــات الإقليميــة ولغــات الأقليــات الــذي اعتمـــده 
مجلــس أوروبــا، وأعربــت هنغاريــا عــن عزمــها علــى تطبيـــق 
أحكام الميثاق على لغتين رئيســيتين للرومـا يتـم التحـدث مـا 

في هنغاريا. 
وإن سياسة التمييز الإيجابي هي الطريقة الوحيــدة الـتي  - ٨
يمكـــن ـــا ضمـــان اندمـــــاج الرومــــا في اتمــــع الهنغــــاري 
واحتفاظهم في الوقت نفسه ويتهم. وإن أول إذاعـة مسـتقلة 
للرومـــا في وســـط أوروبـــا تأسســـت في الآونـــة الأخــــيرة في 
هنغاريا، ويؤمل أن برامجها سـتعمل علـى تحسـين التفـاهم بـين 
مجتمـع الرومـا وســـائر الســكان. وإن الإدانــة الرسميــة للتميــيز 
وتنفيـذ التدابـير المتخـذة لمكافحتـه هـي الطريقـة الوحيـــدة الــتي 

يمكن ا بناء مجتمعات عادلة ومتسامحة ومزدهرة. 

السـيد وهبـه (الجمهوريـة العربيـة السـورية): قـــال إن  - ٩
ــــات  العنصريـــة وممارســـاا المشـــينة هـــي إحـــدى أكـــبر الآف
الاجتماعية لأا تنال من جميع القيم الإنسانية. وممـا يثـير قلقـا 
كبيرا الدعاية التي يتم نشرها عن طريق وسائط الإعـلام ومـن 
خلال التكنولوجيا الحديثة من أجل تمجيد إنجازات حضارات 
علــى حســاب حضــــارات أخـــرى، ومـــن ثم إعطـــاء بعـــض 
اموعات الإثنية أو الدينية شعورا بالتفوق مما يعرض للخطـر 

الاستقرار والسلام الدوليين. 
وقـد يكـون مـن غـير المعـروف علـى نطـاق واســـع أن  - ١٠
كفـاح الشـعب العـربي ضـد العنصريـة متـأصل في تاريخــه. وإن 
الهاربين من الاضطهاد من بلـدان أخـرى وجـدوا دائمـا ملجـأ 
في بلده وعاش هؤلاء النـاس علـى قـدم المسـاواة مـع المواطنـين 
السوريين، يتقاسمون نفس الحقوق والواجبات. وإن بلـده مـن 
بين أولى البلدان التي انضمـت إلى الاتفاقـات الدوليـة لمكافحـة 

العنصرية والتمييز العنصري. 
وإن القوات الإسرائيلية المحتلة ترتكب أعمـال التميـيز  - ١١
العنصري ضد الشعب الفلســطيني في الأراضـي العربيـة المحتلـة، 
وقـــد وثّقـــت لجـــان الأمـــم المتحـــدة ذلـــــك. وإن اســــتمرار 
الاحتلال، وقتل الفلسطينيين، والاضطهاد التعسفي للأطفـال، 
والتدمير الواسع النطاق للمنازل، وتشـريد أصحاـا، واغتيـال 
ـــة.  الزعمـاء الفلسـطينيين كـل هـذا مظـهر مـن مظـاهر العنصري
وإن إسرائيل على خطـأ إذا اعتقـدت أنـه يمكـن أن تظـل فـوق 
القانون، وتستمر في تجاهل تصميم العرب على تحقيـق العدالـة 

والمساواة. 
ولم تكتـف إســـرائيل بالممارســات العنصريــة ولكنــها  - ١٢
سـنت قوانـين تحمـــي تلــك الممارســات. وإن رفــض إســرائيل 
المسـتمر للامتثـال لقـــرار الجمعيــة العامــة ١٩٤ (د-٣) الــذي 
ينص على عودة اللاجئـين الفلسـطينيين إلى وطنـهم، والتدابـير 
العنصريـة والقمعيـة الـتي تتخذهـا قـوات الاحتـلال الإســرائيلية 
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ضد العرب، ولا سيما طرد الفلسـطينيين الذيـن أرغمـوا علـى 
مغـادرة أراضيـهم وتوطـين اليـــهود مــن جميــع أنحــاء العــالم في 
مستوطنات تم بناؤها في الأراضـي العربيـة المحتلـة ـدف تغيـير 
الطــابع الديموغــــرافي للأراضـــي العربيـــة المحتلـــة هـــو انتـــهاك 

لاتفاقيات جنيف لعام ١٩٤٩. 
ـــير في أن يبــذل اتمــع  وإن وفـده مفعـم بـالأمل الكب - ١٣
الـدولي مزيـدا مـن الجـــهود لمعالجــة المســائل الــتي لم يتــم بعــد 
التوصل إلى اتفاق بشأا في الإعلان وبرنامج العمل اللذين تم 
اعتمادهما في مؤتمر ديربان. وإن الأمل في هـذا الصـدد معقـود 
علـى الـدور الـذي يمكـن أن تؤديـه الأمـم المتحـدة في المســتقبل 

لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري. 
ـــم مــن  السـيد غوبيناتـان (الهنـد): قـال إنـه علـى الرغ - ١٤
مبـادئ المسـاواة الـواردة في الإعـلان العـالمي لحقـوق الإنســان، 
إلا أن العنصرية وكراهية الأجانب ما زالـت منتشـرة في جميـع 
االات التي يتعامل فيها البشر. ومن أجل مكافحـة العنصريـة 
علـى نحـــو فعــال، مــن الضــروري القضــاء علــى إســاءة فــهم 
الخصـــائص الجينيـــة والجســـدية والاعتقـــــاد بأــــا تشــــير إلى 
انقسامات بين الأعراق وإلى مختلف مراحـل التطـور البشـري. 
وإن وضع خريطة للجينات البشرية هي أحدث محاولة لإبـراز 
هذه الفروق، وينبغي إحبـاط تلـك المحاولـة قبـل إيجـاد أشـكال 
أخـرى مـن الفـوارق الاجتماعيـــة. وإن العنصريــة عبــارة عــن 
موقـف ذهـني مكتســـب. وعليــه فــإن إعــلان وبرنــامج عمــل 
ديربان أكدا بحـق علـى أهميـة التثقيـف مـن أجـل بـذل الجـهود 

للقضاء على العنصرية. 
ـــــدة مكافحــــة  وأضـــاف أن وفـــده يـــأمل في أن وح - ١٥
العنصرية التي تم إنشـاؤها في مكتـب المفـوض السـامي لحقـوق 
ـــذ برنــامج العمــل.  الإنسـان ستسـاهم علـى نحـو فعـال في تنفي
وأثنـاء مؤتمـر ديربـان، بذلـت محـاولات لتوسـيع نطـاق جــدول 
الأعمـال لكـي يغطـــي جميــع أشــكال التميــيز؛ غــير أن وفــده 

يعتقد أن التركيز يجب أن يظل علـى التميـيز العنصـري، علـى 
النحـو المحـدد في برنـامج العمـل. وإن أكـثر الجوانـب المؤلمــة في 
التمييز العنصري هو أن كثيرا مـن ضحايـاه هـم مـن الأبريـاء، 
لا يعرفهم مرتكبو جريمة التمييز. ومن ثم على البشـرية جمعـاء 

واجب العمل للقضاء على التمييز قضاء كاملا. 
السيد فادايفارد (جمهورية إيران الإسلامية): قال إن  - ١٦
ـــى  مؤتمـر ديربـان سـاعد علـى تعبئـة الإرادة العالميـة للقضـاء عل
ـــتزام بالمبــادئ المكرســة في ميثــاق  العنصريـة وأعـاد تـأكيد الال
الأمم المتحدة. ويتضمن إعلان وبرنامج عمل ديربان مجموعـة 
ـــة لمكافحــة التميــيز، وينبغــي أن تتبعــها  مـن التوصيـات العملي

جميع الدول بمشاركة كاملة من اتمع المدني. 
غــير أن هــذا اتمــع للأســف لم يتخــــذ موقفـــا إزاء  - ١٧
ــن  أوضـح مظـاهر العنصريـة المؤسسـية: حالـة الفلسـطينيين الذي
يتم اقتلاعهم مـن أراضيـهم ويتـم قتلـهم. وإن جمهوريـة إيـران 
الإســلامية ملتزمــة التزامــا كــاملا بــــأداء دورهـــا في الجـــهود 
المبذولة لتفي بما تعهدت به في ديربان، وتعتقد أنه يجب وضع 
نتائج هذا المؤتمر على قدم المساواة مع نتائج مؤتمـرات حقـوق 
الإنسان الرئيسية الأخرى. وأشار إلى أنه ينبغـي القيـام بعمليـة 
استعراضية من أجل ضمـان التنفيـذ الكـامل لإعـلان وبرنـامج 

عمل ديربان. 
الســـــيد جـــــاكوب (إســـــرائيل): قـــــال أن تركــــــة  - ١٨
الهولوكوسـت شـكّلت شـخصية دولـة إســرائيل الحديثــة. وإن 
بلـده ملـتزم التزامـا كـــاملا باســتئصال العنصريــة وعلــى هــذا 
الأساس حضر الوفد الإسـرائيلي مؤتمـر ديربـان. وعلـى الرغـم 
مـن أن بعـض الوفـود قدمـت مسـاهمات تسـتحق الثنـاء إلا أنـه 
للأسف استفردت وفود أخرى بإسرائيل لكي تفـتري عليـها، 
ــر.  ونتيجـة لذلـك اضطـرت إسـرائيل إلى الانسـحاب مـن المؤتم
واسـتمرت بعـــض الوفــود في اســتخدام الكراهيــة في اللجنــة، 
ووجهت ما لا أسـاس لهـا ضـد إسـرائيل بـدلا مـن التصـدي 
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لسـجلاا المشـينة في مجـال انتـهاك حقـوق الإنسـان. ويؤســف 
أن الصراع الفلسطيني - الإسرائيلي ذُكر على نحــو متكـرر في 
مؤتمر ديربان وفي مناقشات اللجنة حـول موضـوع العنصريـة. 
وهـذا الصـراع ليـــس صراعــا عرقيــا، ولكنــه صــراع سياســي 
وإقليمي بين شعبين لكل منهما حقوق ومظالم؛ ولا يمكـن أن 
يحــل هــــذا الصـــراع إلا مـــن خـــلال التخلـــي عـــن العنـــف 

والإرهاب، والالتزام بالمفاوضات. 
ولا تسـتطيع إسـرائيل أن تؤيـد بشـكل مطلـــق نتيجــة  - ١٩
مؤتمر ديربان وذلك بصفة خاصة لأا ملتزمة بـأهداف المؤتمـر 
الـتي تم النيـل منـها بصـورة مخزيـة. غـير أن تفـاني إسـرائيل لمُثــل 
السلام والعدالة والمساواة لجميع الشـعوب لا يـزال قويـا كمـا 

كان في أي وقت مضى. 
السيد خليل (مصـر): قـال إن العنصريـة هـي إحـدى  - ٢٠
أسوأ الآفــات الـتي تصيـب العـالم. ورحـب بـالإعلان وبرنـامج 
ـــدول إلى التحلــي  العمـل المعتمديـن في مؤتمـر ديربـان، داعيـا ال
بالإرادة السياسية لتعبئـة الجـهود والمـوارد الضروريـة لتنفيذهمـا 
والالـتزام بإيجـاد نظـام عـالمي عـادل لا مجـال فيـه للتميـيز علـــى 
أساس اللون أو العرق أو اللغة أو الدين أو الاختلاف الثقافي.  
وأضاف قائلا إنه رغم أن مبدأ عدم التمييز يمثل أحــد  - ٢١
أركان القانون الدولي، ما زالت هناك العديد مـن الممارسـات 
ـــة الأجــانب  الـتي تتمـيز بالعنصريـة والتميـيز العنصـري وكراهي
والتعصـب. وذكـر أن بلـده قلـق علـى نحـــو خــاص مــن ســوء 
المعاملة التي يلقاهـا عديـد مـن المـهاجرين في بلـدان مختلفـة مـن 
التميـيز الـذي يمـارس ضدهـم بسـبب دينـهم. وذكـــر، في هــذا 
الصدد، أن وفده يؤكد الأهمية الحيوية الـتي يكتسـيها الحـق في 
ــــــة في مكافحـــــة  التعليــــم والتنميــــة الاقتصاديــــة والاجتماعي

العنصرية.  
وأردف قائلا إن إعلان ديربان يســلم بـأن الاسـتعمار  - ٢٢
أدى إلى العنصرية والتمييز العنصـري وكراهيـة الأجـانب ومـا 

يتصل بذلك من تعصب. ووجه الانتباه، في هـذا الصـدد، إلى 
معاناة الشعب الفلسطيني في ظل الاحتلال العسكري الأجنـبي 
وإلى ضرورة تقديم المساعدة له في كفاحه، داعيـا إسـرائيل إلى 
إـاء احتلالهـا لجميـع الأراضـــي العربيــة وإعــادة الأراضــي إلى 
أهلها الشرعيين في إطار السلام العـادل والشـامل القـائم علـى 
قـرارات الأمـم المتحـــدة والقــانون الــدولي وفقــا لمبــدأ الأرض 

مقابل السلام.  
السـيد موتومـورا (اليابـان): ذكـــر بعــض الإنجــازات  - ٢٣
الكبرى التي تحققت في مجال القضاء على العنصرية على مدى 
الأربعين سنة الماضيـة، ثم قـال إن لكـل بلـد مـن البلـدان عـددا 
من المسائل المتعلقة بالعنصريـة والتميـيز عليـه أن يتصـدى لهـا. 
ومــن الأهميــة القصــوى أن يتحــد العــالم أجمــــع في مكافحـــة 
ــــة  العنصريــة والتميــيز العنصــري. وينبغــي أن تــدان أي محاول
ــافي  لإثـارة الكراهيـة والتحريـض علـى الاصطـدام العرقـي والثق

والديني.  
وأضاف قائلا إنــه فيمـا يتعلـق بالمناقشـات الـتي دارت  - ٢٤
في ديربان، ترى حكومته أن من المهم دمج البلـدان الناميـة في 
الاقتصاد العالمي ومقاومة ميشها. فلن يكــون هنـاك اسـتقرار 
ولا رفاهيـة في القـرن الحـادي والعشـرين مـــا لم تعــالج بفعاليــة 

المشاكل الناجمة عن الفقر، وخاصة في أفريقيا.  
ومضـى يقـــول إن اليابــان عــاقدة العــزم، اســتنادا إلى  - ٢٥
تجربتها وفي ضوء ندمـها الشـديد علـى تاريخـها المـاضي، علـى 
القضاء على الترعة القومية المتعالية وتشـجيع التعـاون الـدولي، 
بمـا يسـهم في النـهوض بمبـادئ الســـلام والديمقراطيــة في جميــع 
بقـاع العـالم. وللتعليـم أهميـة خاصـة في درء الجـهل والتحـــامل 
اللذيـن يؤديـان إلى العنصريــة والتميــيز. وينبغــي بــذل جــهود 
ـــاهم المتبــادل بــين الأجنــاس واموعــات  إضافيـة تعميقـا للتف
العرقيــة بوســائل مــن بينــها التبــادل بــين الشــباب. وقـــال إن 
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حكومته ملتزمة التزاما راسخا بمكافحـة التميـيز وإقامـة مجتمـع 
يلقى فيه كل شخص الاحترام لذاته.  

السـيد هيلـغ (المراقـب عـن سويسـرا): قـال إنـه رغــم  - ٢٦
تعـذر تحقيـق توافـق الآراء واسـتمرار التحفظـات بشـأن بعـــض 
فـروع الإعـلان وبرنـامج العمـل، فقـد تحقـق الهـدف الرئيســـي 
لمؤتمــر ديربــان وهــــو وضـــع معيـــار عـــالمي جديـــد لتحديـــد 
العنصرية. إذ أن الوثائق الختامية لا تجمل التدابــير اللازمـة لمنـع 
التميـيز والقضـاء عليـه وحســـب، وإنمــا توســع أيضــا تعريــف 
ــــاني العنصريـــة بحيـــث أصبحـــت تشـــمل  الجماعــات الــتي تع
الجماعات التي يمارس ضدها التمييز على أساس اللغــة أو نـوع 
الجنس أو على أساس كوا جزءا من أقلية عرقية أو وطنية.  
وأضـاف قـائلا إن سويسـرا تـولي أهميـة خاصـــة لعــدم  - ٢٦
ـــى الإنــترنت،  التميـيز في التعليـم، ورصـد المواقـع العنصريـة عل
إنشــاء هيئــات وطنيــة لمكافحــة التميــيز وتوطيدهــــا، واتخـــاذ 
إجراءات قانونية ضد المتورطــين في ممارسـة العنصريـة والتميـيز 
ـــد شــرعت فعــلا في ترجمــة وثــائق ديربــان إلى  العنصـري. وق

استراتيجية وطنية.  
وتـابع قـائلا إن سويسـرا تؤيـد إنشـاء وحـدة لمكافحـة  - ٢٨
التميــيز في مفوضيــة حقــوق الإنســان وتعيــين الأمــــين العـــام 
لخمسة خبراء مستقلين مرموقين. كما تشـجع الرصـد المنتظـم 
لتنفيـذ الإعـلان وبرنـامج العمـل، وتقـترح أن تقـــدم المفوضيــة 
تقريرا سنويا عن الموضوع إلى لجنـة حقـوق الإنسـان. وينبغـي 
أن تتـم المتابعـة الإقليميـة لتنفيـذ نتـائج المؤتمـــر في إطــار مجلــس 

أوروبا ومنظمة الأمن والتعاون في أوروبا.  
السيدة لومبان توبينغ-كلاين (سورينام): قـالت إن  - ٢٩
وفدها مسرور على نحو خاص بتضمـين برنـامج العمـل قائمـة 
بأسمــاء العديــد مــن الضحايــــا القدمـــاء والحـــاليين للعنصريـــة 
والتميـيز العنصـري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مــن 
تعصـب. وأضـافت قائلـة إنـه ينبغـي أن يتبــع إعــلان وبرنــامج 

عمـل ديربـان عمـل حـــازم، معتــبرة أن اقــتراح إنشــاء وحــدة 
لمكافحة التمييز وتعيين خمسة خبراء مسـتقلين يمثـلان، في هـذا 

الصدد، فكرتين وجيهتين.  
وأضــافت أن ســورينام، بوصفــها مــن البلــدان الــــتي  - ٣٠
تضـررت بشـــدة مــن تجــارة الرقيــق والاســترقاق عــبر المحيــط 
الأطلســي، شــددت علــى الحاجــة إلى وضــــع تدابـــير للجـــبر 
والتعويض وتمويل برامج التعليم والتوعية. وهي على اسـتعداد 
لتبـادل خبرـا والقيـام بمســـاهمة مهمــة في مكافحــة العنصريــة 

والتمييز.  
السـيدة إسـبيندولا (إكـوادور): قـالت إن التطــورات  - ٣١
الحاصلـة في مجـال التكنولوجيـا تقـرب المسـافات الفاصلـــة بــين 
أطراف العالم وتمحو الحـدود، بينمـا تفـرق العنصريـة والتميـيز 
العنصري بين الشعوب وتحبط آمالهم في العيش في مجتمع يخلو 
من عدم المساواة، مجتمع يدرك فيه الجميع أم جزء من أسـرة 
بشرية واحدة. وقد ألقى مؤتمر ديربـان الضـوء علـى عـدد مـن 
المسائل المتوارية كالتمييز الديني، والصراعات العرقيـة، وحالـة 
الشـعوب الأصليـة، والتميـيز بـــين الجنســين. ومــن الضــروري 
القيـام بمتابعـة فعالـة لكفالـة الوفـاء بـــالوعود المقدمــة في مطلــع 

الألفية الجديدة.  
ــــترام  وأضــافت قائلــة إن إكــوادور تؤيــد سياســة اح - ٣٢
حقــوق الإنســان وقــد وقعــت المعــــاهدات الدوليـــة لحقـــوق 
الإنســان. ويتضمــن قانوــا الجنــائي أحكامــا للمعاقبــة علـــى 
التمييز العرقي. وقد جعلت الحكومة من المحافظة على الـتراث 
الثقافي للمجموعات العرقية وتعزيزه إحدى الأولويـات، كمـا 
يســلم النظــام القــانوني بالطــابع المتعــدد الثقافــات للمجتمــــع 
الإكوادوري. وقد كلّف الرئيس مؤخراً مكتـب النـائب العـام 
بأن يكون الهيئة الوطنية المعنية بدراسة كل الشـكاوي المتعلقـة 
بانتهاك أي حق من الحقـوق الـتي تنـص عليـها اتفاقيـة القضـاء 
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على جميع أشكال التمييز العرقـي. كمـا تمنـح الحكومـة كـامل 
الحقوق المدنية للمهاجرين، وفقا للدستور.  

السـيد أغـام (ماليزيـا): قـال إن أحـد أهـم التطــورات  - ٣٣
الـتي حققـها مؤتمـر ديربـان يتمثـل في التسـليم بـــأن الاســترقاق 
وتجـارة الرقيـق يشـكلان جريمتـين ضـد البشـــرية. ولــن يتســنى 
تضميـد الجـراح داخـل البلـدان والشـعوب واتمعـــات وفيمــا 

بينها إلا بمواجهة الماضي دون مواربة.  
وأضـاف قـائلا إنـه رغـم أن الوثـائق الختاميـة شـــكلت  - ٣٤
معــالم بــارزة في جــهود اتمــع الــدولي مــن أجــل مكافحــــة 
العنصريــة، فــهي لا تعكــس بشــكل كــاف المعانــاة المتفاقمـــة 
للشعب الفلسطيني، ولا تشير إلى أن معانـاة هـذا الشـعب إنمـا 
هي نتيجة للسياسات التي تنهجها السـلطة القائمـة بـالاحتلال 
والـتي تقـوم علـى التميـيز والإقصـاء. وهـــذه السياســات تنفــذ 
باسم الأمن، ولكنها تمس كل ميدان تقريبا من ميـادين الحيـاة 

في الأرض الفلسطينية المحتلة.  
وأضاف قائلا إن الوثائق تتيح إطـارا واضحـا للتدابـير  - ٣٥
الفعالــة لتحقيــــق هـــدف القضـــاء علـــى العنصريـــة والتميـــيز 
العنصــري، علــى أنــه يتعــين تنفيذهــا علــى الصعيــد الوطــــني 
والــدولي. وذكــر أن وفــده يرحــب، لذلــك، بــاقتراح إنشــاء 
وحدة لمكافحــة التميـيز في مفوضيـة حقـوق الإنسـان، وينبغـي 

أن تعمل تلك الوحدة على أساس الانفتاح والشفافية.  
السيد أندرابي (باكستان): قـال إن العنصريـة، وهـي  - ٣٦
الإيمـان بـالتفوق الفطـري لجنـس معـــين مــن الأجنــاس، إهانــة 
لكرامــة البشــر والمســاواة بينــهم. وفي القرنــين الثــامن عشــــر 
والتاسع عشر تجلــت العنصريـة في الاسـترقاق والاسـتعمار، في 
حين أا اتخذت شكل الفصـل العنصـري والتطـهير العرقـي في 

القرن العشرين.  
وأضاف قائلا إنـه رغـم أن المظـاهر الرسميـة للعنصريـة  - ٣٧
قد تكون تراجعت، فـإن أبعادهـا الخاصـة مـا زالـت مسـتمرة، 

وتـؤدي إلى انتـهاكات جسـيمة لحقـوق الإنسـان. وفي العديــد 
من الحالات، ترفض الدول التسليم بأن العنصرية موجـودة في 
مجتمعاا. والحقيقة أن جارة باكسـتان، وهـي أكـبر ديمقراطيـة 
في العالم، تأوي أيضا أكثر سكان العالم تعرضا للوصم بالعـار 
ـــــن  والتفرقــــة – وهــــم ١٦٠ مليــــون شخــــص مــــن المنبوذي
ـــة  والخـاضعين للمعاملـة دون الإنسـانية. وأدى انتشـار الأصولي
الدينية، وهي مظهر آخر من مظاهر العنصريـة ومـا يتصـل ـا 
من تعصب، إلى تدمير مواقع دينية وثقافية وقتل أنـاس أبريـاء. 
وذكـر أن إعـلان وبرنـامج عمـل ديربـان يتيحـان إطـارا للجــبر 
ليس عن طريق التعويض بالكلام بل عن طريق القيام بأعمـال 
ملموسـة لإصـلاح مظـاهر الخـــراب الاقتصــادي والاجتمــاعي 

والنفسي التي يعانيها ضحايا العنصرية.  
ــــن  وأسترســـل قـــائلا إن باكســـتان مـــا برحـــت تدي - ٣٨
العنصرية والتمييز العنصري بجميــع أشـكاله ومظـاهره، وتلـتزم 
ــــوق الإنســـان والحريـــات  التزامــا عميقــا بتعزيــز احــترام حق
الأساسية. وهي تدي في التزامها ذلك بمبادئ الإسلام الـذي 
يجعل من المساواة بين البشر مبدأ أساسـيا مـن مبـادئ الإيمـان. 
ويمنع دستورها التمييز على أساس العرق أو الديـن أو الطائفـة 
أو النحلــة، ويجعــل مــن واجــب الدولــة أن تصــون الحقــــوق 
ــــها المناســـب في  والمصــالح المشــروعة للأقليــات بمــا فيــها تمثيل

الدوائر الاتحادية والإقليمية.  
واختتـم قـائلا إنـه يحـث اللجنـة علـى أن تؤيـد بتوافــق  - ٣٩
الآراء إعلان وبرنامج عمل ديربان، كما فعلـت بالنسـبة لكـل 
المؤتمرات ومؤتمرات القمـة الرئيسـية السـابقة. وإن العجـز عـن 

القيام بذلك سيفسر – عن حق - بكونه فعلا تمييزيا.  
ـــوش (المراقــب عــن منظمــة فرســان  السـيد لينـاتي-ب - ٤٠
ـــــيز  مالطـــة العســـكرية المســـتقلة): قـــال إن العنصريـــة والتمي
العنصـري يرتبطـان ارتباطـا وثيقـا بالجـــهل والتعصــب والفقــر 
والعنف. ولم يعد هناك من ينكر، في الوقـت الراهـن، أن كـل 
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البشـر يولـدون أحـرارا ومتسـاوين في الكرامـة والعـرق، وأــم 
جميعـهم يمتلكـون القـدرة علـى الإسـهام في إيجـاد عـالم أفضـل. 
وكل مذهب يقول بنظرية التفـوق العرقـي يعتـبر علـى العمـوم 
خاطئا من الوجهة العلمية ووضيعا من الناحية الأخلاقية وغير 
ـــن الزاويــة الاجتماعيــة. علــى أن إدانــة التميــيز غــير  عـادل م
كافية. إذ يجب على الدول أن تتحمل مسـؤولياا وأن تعمـل 
مـن أجـل القضـــاء علــى التميــيز في ميــادين التعليــم والرعايــة 
الصحيـة والإسـكان وأن تكفـــل احــترام القوانــين الــتي تحمــي 
ـــة  المـهاجرين. ويجـب في الوقـت ذاتـه الاعـتراف بوجـوب حماي
السمات المميزة لبعض الأقليات ووجوب تقـديم المسـاعدة لهـا 

للمحافظة على هويتها الثقافية.  
وأضاف قائلا إن مظـاهر الفقـر والتـهميش والإقصـاء  - ٤١
الاجتماعي والتفاوت الاقتصادي وانعـدام الأمـن الـتي يعيشـها 
سكان البلدان النامية على وجه الخصـوص يجـب أن يسـتعاض 
عنـها بـروح التضـامن مـن خـــلال القضــاء علــى الفقــر وبنــاء 
المؤسسات والاستثمار وتيسير الوصول إلى الأسـواق وتحسـين 
الأمـن الغذائـي ونقـل التكنولوجيـا وشـفافية الحكـــم ومســاءلة 
الحكومـة. وثمـــة حاجــة ماســة لنــهج سياســة عامــة للاهتمــام 
بشؤون اللاجئين والمشردين وإنشاء مؤسسات وطنية مسـتقلة 

تعنى بحقوق الإنسان وفقا لقرار الجمعية العامة ١٣٤/٤٨.  
رفعت الجلسة في الساعة ١٢/١٥.  

 


