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افتتحت الجلسة الساعة ١١/٢٠. 
البنـد ١١٧ مـــن جــدول الأعمــال: القضــاء علــى 
 A/56/18 و A/56/3) (ـــابع العنصريــة والتميــيز العنصــري (ت
 A/CONF.189/12 و A/56/228 و A/56/48 و Corr.1 و
 A/56/364 و A/56/94 و A/56/79 و A/56/71-E/2001/65 و

 (A/56/673 و A/56/649 و A/56/647 و A/56/481 و
الســيد داوث (اســتراليا): أكــد معارضــة حكومتــــه  - ١
القاطعــة للعنصريــة والتزامــــها باتخـــاذ إجـــراءات قويـــة علـــى 
الصعيديـن المحلـي والـدولي. وقـال إن العنصريـــة تشــكل تحديــا 
رئيسـيا أمـام المجتمـع الـدولي، الـذي يتعـــين عليــه أن يبــادر إلى 
اتخـاذ تدابـير تطلعيـة وإيجابيـة وملموســـة. وأعــرب عــن أســفه 
لكون الجهود الرامية إلى إحراز نتائج إيجابية وعملية في المؤتمـر 
العالمي لمكافحة العنصرية قد غلبت عليها المناقشـات السياسـية 
الانقسامية التي لم تسهم بـأي شـيء في خدمـة قضيـة مكافحـة 
العنصريـة، مؤكـدا قلـق وفـده مـن بعـــض العنــاصر الــواردة في 
الوثائق الختامية، رغم التوصـل إلى نـوع مـن توافـق الآراء بعـد 

عملية مطولة ومخجلة. 
وأضاف أن إعلان وبرنـامج عمـل ديربـان يتضمنـان،  - ٢
مـع ذلـك، عـددا مـن الاســـتنتاجات والتوصيــات المهمــة؛ أمــا 
الصعوبة فتكمن في إيجاد السبل لتنفيذ التوصيات التي توافقـت 
عليها الآراء، ومنها مثلا التوصيات التي سـلمت بـالدور المـهم 
للمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان والتعليم والحكـم الرشـيد 
ــــيز العنصـــري. وقـــد ركـــزت معظـــم  في القضــاء علــى التمي
التوصيـات علـى اتخـاذ إجـراءات وطنيـة وعلـى أهميـــة التعــاون 
والشـراكات بـين الحكومـات وغيرهـا مـــن الفئــات والهيئــات. 
وقال إن الدورة المستأنفة الحالية للجنـة الثالثـة ينبغـي أن تركـز 
علــى الإجــراءات بــدلا مــــن محاولـــة فتـــح بـــاب المناقشـــات 
الانقسامية التي دارت في ديربان. وأعرب عـن اسـتعداد وفـده 
للعمل بطريقة بناءة مع جميـع الـدول الأخـرى مـن أجـل إيجـاد 
سبل مقبولة من الجميع لتنفيذ العنـاصر الإيجابيـة لمؤتمـر ديربـان 
وتعزيـــز الـــتزام المجتمـــع الـــدولي الطويـــل الأجـــــل بمكافحــــة 

العنصرية، على النحو المنصـوص عليـه في برنـامج عمـل العقـد 
الثالث لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري. 

الســيد ألكــالاي (فــترويلا): قــــال، متكلمـــا باســـم  - ٣
مجموعــة الـــ ٧٧ والصــين، إن مــن الأمــور الــتي تبعــث علـــى 
السرور، رغم طول وصعوبة العملية التحضيريـة لمؤتمـر ديربـان 
والعقبات التي صودفت أثناء الاجتمـاع، أن المؤتمـر قـد اعتمـد 
في النهاية إعلان وبرنامج عمل ديربـان. وأضـاف أن الإعـلان 
يتضمـــن أوضـــح إدانـــة ونبـــذ للتفـــوق العنصـــري والفصــــل 
العنصـري يصـــدران حــتى الآن في ســياق الجــهود الــتي يبذلهــا 
ــد  المجتمـع الـدولي لتعزيـز حقـوق الإنسـان وإنهـاء العنصريـة. فق
أقر على نحـو لا لبـس فيـه بـأن الاسـترقاق، بمـا في ذلـك تجـارة 
العبيـد عـبر المحيـط الأطلسـي، جريمـة ضـد الإنسـانية وأعلــن أن 
العنصرية قد تولدت عـن الاسـتعمار الـذي ينبغـي إدانتـه أينمـا 
ـــن ترحيبــه بــالاعتراف  وجـد وفي أي وقـت كـان. وأعـرب ع
بالمعانـاة الـتي سـببها الاسـتعمار والـتي لا تـزال آثارهـا ملموســة 
في كثير من مناطق العـالم. كمـا أعـرب عـن ترحيبـه بالإشـارة 
إلى وجـود صلـة بـين العنصريـــة والفقــر والتخلــف والتــهميش 
الاجتمــاعي والتفــاوت الاقتصــادي. ورحــب أيضــا بتشـــديد 
الإعـلان علـى ضـرورة إيـلاء عنايـة خاصـة للأشـكال الجديـــدة 
للعنصرية. وقال إن برنامج العمل يكمـل الإعـلان بمـا يتضمنـه 
من مجموعة من الاسـتراتيجيات والتدابـير المقـرر تنفيذهـا علـى 
كل من الصعيد الوطني والإقليمي والـدولي ويجـب أن تتحـول 

توصياته إلى واقع ملموس. 
ومضى يقول إن مؤتمر ديربان، الذي عقد قبل انتـهاء  - ٤
العقد الثالث لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري بسنتين، قـد 
زاد مـن الوعـي بمـا لا يـزال يتعـين القيـام بـه مـن أعمـال. وقـــد 
ـــدروس المســتفادة ووفــر للمجتمــع  وضـع المؤتمـر في اعتبـاره ال
الـدولي، بشـقيه المتقـدم النمـــو والنــامي، برنامجــا شــاملا لبــدء 
الألفية الجديدة. وسيتطلب برنامج العمل توافـر إرادة سياسـية 
واضحـة مـن جـانب المجتمـع الـدولي، وسـيتطلب أيضـــا، علــى 
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حد قول مفوض الأمم المتحدة السامي لحقـوق الإنسـان، آليـة 
متابعة قوية لرصد تنفيذ الحكومات لالتزاماتها. 

وتـابع قـائلا إن علـى المجتمـــع الــدولي أن يعمــل صفــا  - ٥
واحـدا بـروح التضـامن والتعـاون والمشـاركة وعـدم الإقصـــاء. 
وعلـى الصعيـد الوطـني، يتعـين أن يشـــارك الأفــراد والشــعوب 
على قدم المساواة في إقامة مجتمعات يسودها العـدل والمسـاواة 
والديمقراطية، وهو أمر يتطلب إنشاء إطار تشريعي ومؤسسـي 
وإداري وتعليمـي مناســـب. وللتعليــم أهميــة خاصــة في زيــادة 
الوعي بحقوق الإنسان وبالحاجـة إلى التسـامح وتزويـد الأفـراد 
والمجتمعات بما يساعدهم على القضاء علـى العنصريـة والتميـيز 

العنصري، بما في ذلك الأشكال الجديدة لهاتين الآفتين. 
واسترسل قائلا إن التعاون الدولي مـهم أيضـا بوصفـه  - ٦
ـــة لمكافحــة العنصريــة ويتعــين علــى  قـوة دافعـة للجـهود العالمي
ــة  الحكومـات ومنظومـة الأمـم المتحـدة جعـل مكافحـة العنصري
من أولوياتها. ويجب تنفيـذ الصكـوك الدوليـة، ولتحقيـق ذلـك 
يتعـين توفـير المـوارد الماليـة والمـوارد الأخـرى المطلوبـــة باعتبــار 
ذلـك مـن الشـــواهد الملموســة علــى رغبــة المجتمــع الــدولي في 
الوفاء بالتزاماته. وأعـرب في هـذا الصـدد عـن تـأييده لتحديـد 
العاشر من كانون الأول/ديسمبر، وهو يوم حقـوق الإنسـان، 
يوما للدعوة لمكافحة العنصرية. وقال إن زيادة الوعي والفـهم 
للأسباب الجذرية للعنصريـة والتميـيز العنصـري والعوامـل الـتي 
تسهم فيهما ستسـاعد في إحـداث التغيـيرات المطلوبـة للقضـاء 
علـى هـاتين الظـاهرتين. كمـا يتعـــين علــى المجتمــع الــدولي أن 
يتعــهد بإشــاعة ثقافــة التوافــق والســلام، اســــتنادا إلى حفـــظ 
الكرامـة وتوفـير العـدل للجميـع مـن خـلال حملـة عالميـة تجســد 
ـــا لهــذه الغايــة،  تنـوع الجنـس البشـري وتعـزز التفـاهم. وتحقيق
تؤكد مجموعة الـ ٧٧ والصين مجددا التزامهما بالتنفيذ الكـامل 
للوثائق الختامية للمؤتمر العـالمي لمكافحـة العنصريـة وباسـتمرار 

التضامن والتعاون مع المجتمع الدولي. 
السيدة بليبيت (ليتوانيا): أعربت عن تأييدهـا للبيـان  - ٧
الـذي أدلى بـه ممثـل إسـبانيا باسـم الاتحـاد الأوروبي، وأكـــدت 

بعد أن أشارت إلى أن ليتوانيا تشغل حاليا رئاسـة لجنـة وزراء 
مجلــس أوروبــا، الــتزام تلــك الهيئــة بحمايــة حقــوق الإنســــان 
ـــالت إن جــهازها الرئيســي لمكافحــة العنصريــة  الأساسـية. وق
والتعصــب الديــني هــو اللجنــة الأوروبيــة لمكافحــة العنصريـــة 
والتعصـب. وأضـافت أن هـذه اللجنـة، الـتي تتـألف مـن خـبراء 
مستقلين، قد تنفـذ برنامجـا للأنشـطة في مجـالات رئيسـية ثلاثـة 
هـي: التدابـير القطريـة، والمواضيـع العامـــة، والأنشــطة المتصلــة 

بالمجتمع المدني. 
ومضت تقول إن اللجنة تقوم، في إطار نهج البلد تلـو  - ٨
الآخـر الـذي تتبعـه، باسـتعراض الحالـة في الـــدول الأعضــاء في 
مجلـس أوروبـا ثم تقـدم مقترحـات بشـأن التعـامل مـع حـــالات 
العنصريـة والتعصـب الـتي يُسـتدل عليـها في كـل بلـد. وتركـــز 
اللجنة، في إطار نهجها المتعلق بالمواضيع العامـة، علـى القضايـا 
الـتي لهـا أهميـة خاصـة لمكافحـة العنصريـة ومـا يتصـــل بهــا مــن 
تعصـب، وتضـع توصيـــات للسياســة العامــة لكــي تــأخذ بهــا 
الحكومات، وتوفر مبـادئ توجيهيـة أساسـية لوضـع سياسـات 
وطنية شاملة في مجالات من قبيل العنصرية ضد الغجـر، ومنـع 
اســتخدام الإنــترنت في بــث الأفكــار العنصريــة. كمــا تقـــوم 
اللجنـة بجمـع والـترويج لأمثلـة علـــى الممارســات الجيــدة مثــل 
الهيئـات الوطنيـة المتخصصـة لمكافحـة العنصريـة ودور وســـائط 
الإعـلام في مكافحـة العنصريـة. أمـا المجـــال البرنــامجي الثــالث، 
وهـو العلاقـات مـع المجتمـع المـدني، فيســـتهدف زيــادة الوعــي 
بـالعمل الـذي تقـوم بـه اللجنـة وبالعنصريـة والتعصـب، وذلــك 
عن طريق الجلسات الإعلامية، وموقع اللجنة علـى الإنـترنت، 
والاجتماعات مع المنظمات غير الحكومية، ووسائط الإعــلام، 

والإحاطات التي يقدمها السياسيون. 
واستطردت تقول إن الأحداث المؤلمـة الـتي وقعـت في  - ٩
١١ أيلــول/ســــبتمبر ٢٠٠١ عـــززت تصميـــم اللجنـــة علـــى 
مكافحـــة العنصريــــة والتعصــــب وقــــد طلبــــت مؤخــــرا إلى 
ـــا أن ترصــد عــن  حكومـات الـدول الأعضـاء في مجلـس أوروب
كثـب وتواجـه أي عـداء ضـد فئـات معينـة مـن الســـكان. وفي 
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آذار/مارس ٢٠٠٠، اعتمدت اللجنـة توصيـة للسياسـة العامـة 
بشـأن مكافحـة التعصـب والتميـيز ضـــد المســلمين، وهمــا مــن 
الأمـور الـتي تثـير القلـق بصـورة مـتزايدة. وفضـــلا عــن ذلــك، 
سـيجري في ٢١ آذار/مـارس ٢٠٠٢، في إطـار الجـهود العامــة 
التي يبذلها مجلس أوروبا لتعزيز الحـوار بـين أصحـاب الثقافـات 
والأديان المختلفة، بدء تنفيـذ خطـة عمـل بشـأن الحـوار تركـز 
بشدة على المجتمع المدني، وذلك بمناسبة اليوم الدولي لمكافحـة 

العنصرية والتمييز العنصري. 
وأشارت إلى أن مجلس أوروبا قد نظم مؤتمرا أوروبيـا  - ١٠
ــــــن ١١ إلى ١٣ تشـــــرين  لمكافحــــة العنصريــــة في الفــــترة م
الأول/أكتوبـر ٢٠٠٠ أسـهمت اســـتنتاجاته في إعــداد إعــلان 
ــا  وبرنـامج عمـل ديربـان. وأعربـت عـن اسـتعداد مجلـس أوروب
للامتثــال لدعــوة مؤتمــر ديربــان إلى اتخــاذ إجــــراءات محـــددة 
والتنفيـذ الكـامل لتوصياتـه. وتحقيقـــا لهــذه الغايــة، ســيعقد في 
٢٧ و ٢٨ شـباط/فـــبراير ٢٠٠٢، اجتمــاع بمشــاركة الــدول 
الأعضاء في مجلس أوروبا والهيئـات التابعـة للمجلـس وللاتحـاد 
الأوروبي ومؤسســـات أوروبيـــة أخـــرى، ومفوضيـــــة الأمــــم 
ـــرض  المتحـدة لحقـوق الإنسـان ومنظمـات غـير حكوميـة. والغ
مـن الاجتمـاع هـو تبــادل الآراء ووضــع اســتراتيجيات وربمــا 
إعـداد خطـة عمـل تُشـرك الحكومـات والمؤسسـات الأوروبيـــة 
والمجتمـع المـدني الأوروبي في تنفيـذ نتـــائج مؤتمــر ديربــان علــى 

الصعيد الإقليمي الأوروبي. 
السيد هدايت (إندونيسيا): قال إنه يضـم صوتـه إلى  -١١
البيــان الــذي أدلى بــه ممثــل فــترويلا باســم مجموعــــة الــــ ٧٧ 
ــــلان  والصــين. وقــال إن إعــلان ديربــان وبرنــامج التنفيــذ يمث
علامتـين فـارقتين علـى طريـق الكفـاح ضـد العنصريـة والتميـيز 
العنصـري، وأن هنـاك إرادة سياسـية واضحـــة للمضــي قدمــا. 
وأضاف قائلا إن المهمة المقبلة تتسم بالتعقيد ولا بد من إيـلاء 
اهتمام خاص للأبعـاد الجنسـانية للتميـيز العنصـري. ويجـب أن 
تكفـل للمـرأة فـرص الاسـتفادة مـن الآليـات الوطنيـة والدوليـــة 
لحماية حقوقها. ورحب بالاهتمام المتزايد الذي يجـري إيـلاؤه 

لمحنة العمال المهاجرين، بمن فيـهم المـهاجرات، ولضـرورة إنهـاء 
السياســات والممارســات التمييزيــة ضدهــم، ولا ســيما فيمـــا 

يتعلق بالعمل المترلي.  
وقــال إن حكومتــــه تعمـــل بنشـــاط، علـــى الصعيـــد  -١٢
ـــة مــن  الوطـني، مـن أجـل تعزيـز التدابـير الإداريـة وغـير الإداري
ـــــة والتميــــيز العنصــــري،  أجـــل التصـــدي لحـــوادث العنصري
ولاستعادة روح التسامح والتضامن الوطني التي كان لها فضـل 
كبير على المجتمع الإندونيسي الذي يتسم بالتنوع. وقـد عُـدِّل 
دســـتور عـــام ١٩٤٥ لكـــي يتضمـــن إشـــارات إلى أشـــكال 
التمييز، ومن بينـها التميـيز العنصـري. وتضمـن قـانون حقـوق 
الإنسـان لعـام ١٩٩٩، وقـانون محـاكم حقـوق الإنســـان لعــام 
٢٠٠٠ إشـارات إلى القضـاء علـى التميـيز العنصـــري، واعتــبر 
الاضطهاد الذي يتعرض له أي جماعات أو أفـراد علـى أسـاس 
العرق أو الأصل الإثني أو الديانة بمثابة جريمـة ضـد الإنسـانية. 
وقال إن حكومة بلده سوف تتعاون مع المجتمع الدولي لتنفيـذ 
ـــى ضــرورة تخصيــص المــوارد  نتـائج مؤتمـر ديربـان، وشـدد عل
المالية وبرامج المساعدة التقنية الكافية لدعـم المبـادرات الدوليـة 

والوطنية.  
السـيد لـوران (كنـدا): قـال إن حكومـة بلـده تعمـــل  -١٣
ــــالتنوع علـــى أوســـع نطـــاق ممكـــن  علــى تشــجيع القبــول ب
مستخدمة في ذلك أربعة سـبل: فـهي تقـوم بذلـك مـن خـلال 
التثقيف العام، والنظام القانوني، ودعم مبادرات المجتمع المحلـي 
لمحاربـــة الكراهيـــة، ودعـــم البحـــوث. وتـــدرك حكومتـــه أن 
المبادرات المجتمعية تقوم بدور رئيسي في هـذا الصـدد. وقـد تم 
نشــر وثيقــة بعنــوان: ”دعــوة إلى العمــل: مكافحــــة أنشـــطة 
ـــتي تم إعدادهــا إثــر مشــاورات مــع  الكراهيـة والتعصـب“ وال
المنظمـات غـير الحكوميـة، والقطـاع الخـاص، ووكـالات إنفـاذ 
القوانين، والشباب وغيرهم من أصحاب المصلحة حول إيجـاد 

حلول للأنشطة القائمة على الكراهية.  
ـــة بلــده تتمســك  وعلـى الصعيـد الـدولي، فـإن حكوم -١٤
بتحفظاتها القويــة إزاء عمليـة المؤتمـر العـالمي لمناهضـة العنصريـة 
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ووثائقه الختامية، وستغتنم الفرصـة الـتي هيأهـا نظـر اللجنـة في 
ـــرارات ذات صلــة بــالموضوع لكــي تقــترح صيغــا  مشـاريع ق
بديلة. ولا تزال حكومة بلـده ملتزمـة بمكافحـة التميـيز بجميـع 
ــــف وتوعيـــة  أشــكاله. وينبغــي للــدول أن تضــع برامــج لتثقي
الجمــهور، وتقضــي علــى التميــيز ضــد الأقليــات والشـــعوب 
ـــترف بالطــابع المتســم بــالتعقيد للتميــيز المتعــدد  الأصليـة، وتع
الوجوه، حيث يمكن للتمييز العنصـري وكراهيـة الأجـانب أن 
تتضاعف آثاره إذا امـتزج بـالتمييز علـى أسـاس نـوع الجنـس، 
والسـن، والإعاقـة، والتوجـه الجنسـي، والمركـز الاجتمـــاعي - 
ــــات الجديـــدة،  الاقتصــادي. ولوســائط الإعــلام والتكنولوجي
علاوة على المنظمات غير الحكومية ومنظمـات الشـباب، دور 
رئيسـي في الجـــهود المبذولــة مــن أجــل القضــاء علــى التميــيز 

والتعصب.  
وتـابع كلامـه قـائلا إن وفـده لا يـــزال ملتزمــا بوضــع  -١٥
اسـتراتيجيات تطلعيـة ذات منحـى عملـي مـن أجـل اســـتئصال 
التميــيز بأشــكاله الكثــيرة وبطريقــة تتمشــــى مـــع الاعـــتراف 
ـــات لكــل الشــعوب؛  الواجـب بجميـع حقـوق الإنسـان والحري
وأضـاف قـــائلا إنــه يتطلــع إلى مواصلــة التعــاون مــع المجتمــع 

الدولي صوب بلوغ هذا الهدف.  
ـــا الشــعبية  السـيد مـون يونـغ شـول (جمهوريـة كوري -١٦
ــــالمي شـــدد علـــى خطـــورة  الديمقراطيــة): قــال إن المؤتمــر الع
العنصريـــة والتميـــيز العنصـــري. كمـــا اعـــترف المؤتمـــر بــــأن 
الاســــتعمار كــــان الســــبب الأصلــــي وراء العنصريـــــة، وأن 
الشعوب المنحدرة من أصول عرقيـة آسـيوية وأفريقيـة لا تـزال 
ضحية للآثار المترتبة عليها. وقال إن الإعلان وبرنـامج العمـل 
يتضمنان ما يلزم اتخاذه من تدابـير وإجـراءات شـاملة لمكافحـة 

العنصرية، ومن ثمَّ ترحيب وفده بهما.  
وأشـار إلى أهميـة الاســـتفادة مــن دروس التــاريخ مــن  -١٧
أجل الحيلولة دون تكرار أعمال العنصرية والتمييز العنصـري. 
وأضاف قائلا إن إنكـار الأعمـال الـتي ارتكبـت خـلال العـهد 
ـــب تحمــل المســؤولية عــن جرائــم المــاضي  الاسـتعماري، وتجن

يشكلان تحديا أمام الجهود الدوليـة المبذولـة مـن أجـل القضـاء 
علـى العنصريـة. وعلـــي ســبيل المثــال، قــامت اليابــان مؤخــرا 
بإجـازة كتـب تـاريخ مدرســـية للصفــوف المدرســية الوســطى 
تضمنــت تشــويها وإهمــالا للحقــائق المتعلقــة باعتدائــها علـــى 
العديد من بلدان آسيا، ومن بينها كوريا، أثناء الحرب العالميـة 
الثانية، كما عرقلت الجهود التي تبذلها منظمات غير حكوميـة 
من أجل التحقيق في ممارسة الاسترقاق الجنسي المعروفة باسـم 
”نســاء المتعــة“. وقــال إن وفــــد بلـــده يحـــث اليابـــان علـــى 
الانضمام إلى المجتمع الدولي في جهوده المبذولـة مـن أجـل بنـاء 
عالم خال من العنصرية والتمييز العنصري بالكف عـن تشـويه 

التاريخ. 
السـيدة الـبرغوتي (المراقبـة عـن فلســـطين): قــالت إن  - ١٨
العنصريـــة والتميـــيز العنصـــري يشـــكلان المصـــدر الرئيســــي 
لاستمرار انتهاكات حقوق الإنسـان. وضمـن الجـهود الراميـة 
إلى القضاء على هذا البـلاء نجـد أن إنهـاء الفصـل العنصـري في 
جنوب أفريقيا ربمـا يكـون أفضـل إنجـاز إيجـابي في هـذا المجـال. 
ومـع ذلـك اسـتمرت الأشـــكال المختلفــة للعنصريــة وظــهرت 
أشكال جديدة لـه. ووفـر مؤتمـر ديربـان فرصـة للتصـدي لهـذا 
التحدي ولقد كان انسحاب الولايات المتحدة الأمريكيـة مـن 
المؤتمر أمرا يدعو إلى الأسف. ولم يلـب إعـلان برنـامج العمـل 
الــذي تم اعتمــاده بتوافــق الآراء في ديربــان توقعــات المجتمــــع 
الـدولي، ومـع ذلـك فقـد شـكل أساسـا جيـــدا للعمــل في هــذا 

المجال ولا سيما من أجل متابعة أهداف المؤتمر وتنفيذها. 
وأضافت قائلة إنه قد تم إضفاء قدر كبير مـن الانتبـاه  - ١٩
للحالة في الأرض الفلسطينية المحتلة، بما فيها القـدس، وأنـه قـد 
تم الإقـرار بحـق الشـــعب الفلســطيني في تقريــر المصــير وإنشــاء 
دولة مستقلة. ومع ذلك، فمما يؤسـف لـه أن صياغـة الوثـائق 
الختامية لم تشر بالتحديد إلى الحقيقة المرة المتمثلة في سياســات 
وممارســـات إســـرائيل، الســـلطة القائمـــة بـــالاحتلال. وتعــــد 
انتهاكات حقوق الإنسان سمة يومية لحياة الشـعب الفلسـطيني 
ــلال  الـذي يعيـش في ظـل الاحتـلال الإسـرائيلي، ويتنـافى الاحت
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ــــة  نفســـه مـــع جميـــع أحكـــام ومبـــادئ المســـاواة والديمقراطي
والتســامح. وفي الوقــت نفســه، يعــاني العــرب الإســــرائيليون 
أيضا، وهم من مواطني دولـة إسـرائيل، مـن انتـهاك حقوقـهم، 

ويعاملون على أنهم مواطنين من الدرجة الثانية. 
وأردفت قائلة إنه على الرغم من استمرار هذه الحالـة  - ٢٠
في الأرض الفلسـطينية المحتلـة، لا يـــزال هنــاك أمــل في أن يتــم 
ـــن العنصريــة  عمـا قريـب تخفيـف معانـاة الشـعب الفلسـطيني م
والتميــيز العنصــري بعــد انتــهاء الاحتــلال الإســرائيلي ونيـــل 
الاسـتقلال. وأعربـت عـن أملـــها في أن يــترجم التــأييد الــذي 
جرى الإعراب عنه أثناء الدورة السادسة والخمســين للجمعيـة 

العامة إلى عمل فعلي. 
السـيد غانســـوخ (منغوليــا): قــال إن أجيــالا كثــيرة  - ٢١
كــافحت وضحــت مــــن أجـــل التغلـــب علـــى الانقســـامات 
والخلافـات الـتي تشـكل جـذور العنصريـة والتميـيز العنصــري. 
وشهد النصف الثاني مـن القـرن العشـرين تتويـج هـذا الكفـاح 
الـذي تمثـل في اعتمـاد مجموعـة مـن المعـــاهدات الدوليــة الهامــة 
ــــذه الجـــهود،  المعنيــة بحقــوق الإنســان. وعلــى الرغــم مــن ه
لم يتحقـق الهـدف الرئيســـي، ولا تــزال أعــداد لا تحصــى مــن 
ـــا للعنصريــة والتميــيز العنصــري. ورغــم  البشـر يقعـون ضحاي
جميع المصاعب والعراقيل، نجح مؤتمر ديربان من خلال وثائقـه 
الختامية في توفير رؤية عالمية جديدة للعمل مـن أجـل مناهضـة 

العنصرية في الأجل الطويل. 
وأضـاف قـائلا إن الظـروف الاقتصاديـة والاجتماعيـــة  - ٢٢
غير المتكافئة قد تؤدي إلى تعزيز العنصرية، بينما تسـفر عمليـة 
ـــة عــن تعزيــز  تخفيـف حـدة الفقـر والعمالـة والتنميـة الاقتصادي
حقـوق الإنسـان. ولـذا فـإن توسـيع نطـــاق المســاعدة الإنمائيــة 
الرسميـة المقدمـة للبلـدان الناميـة أمـر يحظـى بالأهميـة ليـس فقــط 
مـن حيـــث النمــو الاقتصــادي وإنمــا أيضــا مــن حيــث تعزيــز 
ـــة يتســم  حقـوق الإنسـان وحمايتـها. ولمـا كـان تغلغـل العنصري
ـــاصر ســيكولوجية، فقــد وجــب اســتخدام وســائط  أيضـا بعن

الإعلام وتكنولوجيا المعلومات في مناهضتها. 

وأردف قائلا إن منغوليا انضمت إلى معظم الصكوك  - ٢٣
الدوليـة الرئيسـية المعنيـة بحقـوق الإنسـان وأنهـا بذلـــت جــهودا 
ـــاء بالتزاماتهــا في إطــار تلــك المعــاهدات  كبـيرة مـن أجـل الوف
والاتفاقيــات. وذكــر أن الدســــتور الجديـــد المعتمـــد في عـــام 
١٩٩٢ يكرس مبدأ المساواة في الحقوق بالنسبة لجميع النـاس. 
وعلاوة على ذلك يجري تطبيق أحكـام الاتفاقيـات الدوليـة في 
القـانون المنغـولي المحلـي. وتشـمل التدابـير الأخـــيرة المتخــذة في 
ميــدان حقــوق الإنســان إنشــاء لجنــة وطنيــة معنيــــة بحقـــوق 
ــــق خطـــة عمـــل معنيـــة بحقـــوق  الإنســان والشــروع في تطبي
ــــر أن حكومتـــه ترغـــب في المضـــي قُدمـــا في  الإنســان. وذك
التعـاون مـع البلـــدان والمنظمــات الدوليــة الأخــرى مــن أجــل 
حمايـة حقـوق الإنسـان وبغيـة التنفيـذ العملـي لتوصيـات مؤتمــر 

ديربان. 
ـــد  السـيد موسـى (نيجيريـا): قـال إن مؤتمـر ديربـان ق - ٢٤
ـــات، علــى تصميــم المجتمــع الــدولي علــى  دلـل، رغـم الصعوب
تحقيـق مسـتقبل مشـترك قـائم علـــى مبــادئ العدالــة والمســاواة 
وعدم التمييز والتضامن. وأعرب عن ترحيب وفـده بـالإعلان 
وبرنامج العمل وقال إنه علـى ثقـة مـن أن تنفيذهمـا بقـدر مـن 
ـــب  البصـيرة والإرادة السياسـية، سـيؤدي إلى المسـاعدة في التغل
علــى التحديــات الناجمــة عــن العنصريــة والتميــيز العنصــــري 

وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب. 
وأضاف قائلا إن المؤتمر قد اتخذ خطوات تاريخيـة مـن  - ٢٥
أجـل مواجهـة المـاضي عـن طريـق الصيغـة المتفـق عليـها القائلــة 
بـأن الـرق وتجـارة الرقيـق يعتـبران جريمـة ضـد الإنسـانية. وأقــر 
المؤتمــر أيضــا بــأن الاســتعمار هــو الــــذي أدى إلى العنصريـــة 
وتســبب في معانــاة وعواقــب لا تــزال قائمــة. وأشـــار إلى أن 
ـــك  القـرون العديـدة مـن الاسـتغلال العنصـري للأفارقـة ولأولئ
الذين ينحدرون من أصل أفريقي تسببت في عواقـب وخيمـة: 
وهي الفقر والتخلف والتهميش والإقصاء عـن المسـيرة العالميـة 
للحضارة البشرية. ومن شأن استمرار أوجه التفاوت في مجـال 
التمتـع بـأهم حقـوق الإنسـان الأساسـية يشـكل ســـببا رئيســيا 
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وراء الاضطرابات الاجتماعية والصراعات في ذلك الجـزء مـن 
العالم. وفي خضم الثروة التي لم يسبق لهـا مثيـل، اسـتمر الفقـر 
المدقع داخل بعض البلدان، وما لم يتم القضاء علـى الاسـتبعاد 

لن تقوم قائمة لعالم منصف وأكثر تسامحا. 
وأردف قائلا إن وفــده يرحـب علـى وجـه الخصـوص  - ٢٦
باقتراح إنشاء وحدة معنية بمناهضة التميـيز في مفوضيـة الأمـم 
المتحـدة لحقـوق الإنسـان. ويجـب تزويدهـا بموظفـين يتمتعـــون 
بالمستوى المناسب من الخـبرات وتمويلـها تمويـلا مناسـبا لتنفيـذ 

مهامها. 
واختتــم كلمتــه قــائلا إن نيجيريــــا لا تـــزال ملتزمـــة  - ٢٧
بالتنفيذ التام لوثيقـة المؤتمـر الختاميـة وأن الحكومـة قـد أنشـأت 
لجنـة وطنيـة تضـم عضويتـها جميـع فئـات المجتمـــع بغيــة تحديــد 
المسؤوليات لتطبيق إعلان ديربان وبرنامج العمـل. وأشـار إلى 
أن الخطوات العملية المتخـذة علـى المسـتويات المحليـة والوطنيـة 
تسوِّغ الاستثمار في المؤتمر العالمي وذلك من أجل تحقيـق عـالم 

خال من التمييز والتعصب. 
الســيد مكــاي (نيوزيلنــدا): قــــال إن الاســـتعدادات  - ٢٨
المطولة من أجل المؤتمر العالمي قد غطـت علـى صعوبـة المؤتمـر، 
وهـو الأمـــر الــذي يزيــد مــن أهميــة إعــلان ديربــان وبرنــامج 
العمــل. ولقــد شــكل المؤتمــر العــالمي فرصــة هامــة للمجتمـــع 
ــو إلى  الـدولي مـن أجـل تحديـد اسـتراتيجيات عمليـة، وممـا يدع
ـــائق الختاميــة افتقــرت إلى التــوازن  الأسـف أن أجـزاء مـن الوث
الــلازم، الــذي يكفــل بــالفعل تأييدهــا علــى نطــــاق عـــالمي. 
ـــدا أحــد البلــدان الــتي اضطــرت إلى تســجيل  وكـانت نيوزيلن

تحفظ على النص، وهي متمسكة بهذه التحفظات. 
ـــاب  وأضـاف قـائلا إن المؤتمـر العـالمي نجـح في طـرق ب - ٢٩
جديد على الصعيـد العـالمي في عـدد مـن المجـالات. وستشـكل 
مسألة المتابعة التحدي الأكبر كما هي العادة. وعلى المسـتوى 
المتعدد الأطراف فإن المجموعة الواسعة النطاق من الاقتراحـات 
سـتوفر زخمـا للجـهود الجماعيـة في المســـتقبل. وعلــى الصعيــد 
ـــامج  الوطـني فقـد توقعـت نيوزيلنـدا التركـيز علـى جوانـب برن

العمـل في الأنشـــطة المقبلــة للجنتــها المعنيــة بحقــوق الإنســان. 
وتؤيد نيوزيلندا أيضـا مـا دعـا إليـه برنـامج العمـل فيمـا يتعلـق 
بتحقيق التصديق على النطاق العالمي على اتفاقية القضاء علـى 
ـــول عــام ٢٠٠٥. وتؤيــد  جميـع أشـكال التميـيز العنصـري بحل
أيضا جهود مفوضية الأمم المتحدة لحقـوق الإنسـان مـن أجـل 
تحسين فعالية الهيئات المنشأة بموجب معاهدات والتابعة للأمـم 
المتحـدة، وقـــد قدمــت مســاهمة خاصــة مكرســة لدعــم هــذه 

الجهود. 
واختتم كلامه قـائلا إن عقـد الأمـم المتحـدة لمكافحـة  - ٣٠
العنصرية والتمييز العنصري سينتهي في عام ٢٠٠٣. ومـع أنـه 
يمكن للمجتمع الدولي أن يشعر بشيء مـن الرضـا عمـا حققـه 
العقد من نتائج، لا يزال هناك الكثير ممـا ينبغـي القيـام بـه قبـل 

أن يمكن اعتبار أن هذه المهمة العظيمة قد تم إنجازها. 
رفعت الجلسة الساعة ١٢/٤٠. 

 


