
A/C.5/56/SR.57الأمــم المتحـدة 

 

الجمعية العامة 
الدورة السادسة والخمسون 

 
الوثائق الرسمية 

Distr.: General
17 March 2003
Arabic
Original: English

هذا المحضر قابل للتصويب. ويجب إدراج التصويبات في نسخة من المحضر وإرسالها مذيلة بتوقيع أحــد أعضــــاء 
 Chief of the Official Records Editing Section, :الوفـد المعني في غضـون أسبــوع واحــد مــن تاريخ نشره إلى

 .room DC2-0750, 2 United Nations Plaza

وستصدر التصويبات بعد انتهاء الدورة في ملزمة مستقلة لكل لجنة من اللجان على حدة. 
 

02-39157 (A)
*0239157*

 اللجنة الخامسة 
محضر موجز للجلسة السابعة والخمسين 

 المعقودة في المقر، نيويورك، يوم الثلاثاء، ٢١ أيار/مايو ٢٠٠٢، الساعة ١٠/٠٠ 
. (غانا)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . السيد إفه - آبنتنغ الرئيس:
(أوكرانيا)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . السيد إيفا شتشنكو (نائب الرئيس) وفيما بعد:
(غانا)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . السيد إفه - آبنتنغ وفيما بعد:

رئيس اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية: السيد مسيلي 
   

المحتويات 
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افتتحت الجلسة الساعة ١٠/١٠. 
البنـــد ١٣٣ مـــن جـــدول الأعمــــال: الجوانــــب الإداريــــة 
والمتعلقــة بالميزانيــة لتمويــل عمليــات الأمــم المتحــدة لحفـــظ 

السلام (تابع) 
 ،A/56/885 و ،A/56/882) (تـــابع) ــــم حســاب الدع

  (A/56/941و
 A الحق فــــي استرداد الحقـــــوق (تابــــــــع) (56/789/

 (A/56/887 و
تقريـر مرحلـي مقـدم مـن الأمـين العـام بشـأن شـــطب 
المعــدات المملوكــة للوحــــدات في البعثـــات المصفـــاة 

 (A/C.5/56/43) (تابع)
السيد سوتو (اسبانيا): تكلم باسـم الاتحـاد الأوروبي  - ١
والبلــدان المنتســبة إليــه، وهــي اســتونيا، وبلغاريــا، وبولنـــدا، 
والجمهوريــة التشــيكية، ورومانيــا، وســلوفاكيا، وســــلوفينيا، 
وقبرص، ولاتفيا، وليتوانيا، ومالطه، وهنغاريا؛ فأشاد بالأمانـة 
العامة لاستخدامها، للمرة الأولى، أسلوب الميزنة القائمة على 

النتائج. 
وأضاف قائلا إنه جرت الموافقة على أكثر مـن ٢٠٠  - ٢
وظيفة من الوظائف الممولة من حساب الدعـم نتيجـة للعمليـة 
ـــق المعــني بعمليــات الأمــم المتحــدة لحفــظ  الـتي اسـتهلها الفري
السلام، وإن الوقت قد حان الآن للإنجاز. وأضـاف قـائلا إنـه 
رغـم حـدوث حـالات تحسـن مشـــهود في أداء الأمانــة العامــة 

بعدد من االات لا يزال هناك مجال لمزيد من التحسن. 
وأضــاف قــائلا إنــه بينمــا يأســف الاتحــــاد الأوروبي  - ٣
ـــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة  للتـأخر في إصـدار تقريـر اللجن
والميزانيـــــة (A/56/941) فإنـــــه يؤيـــــد معظـــــم الملاحظــــــات 
والتوصيـات الـواردة فيـه، لا سـيما التوصيـة الداعيـة إلى إنشــاء 
وظيفـة مديـر إدارة التغيـــير في إدارة عمليــات حفــظ الســلام، 

الأمر الذي سيحقق الإصلاح والتعزيز اللازمـين بشـدة للنظـم 
والممارسـات الإداريـة بـإدارة عمليـات حفـظ الســلام. ونظــرا 
لأن نـزع الســـلاح والتســريح وإعــادة الإدمــاج تمثــل عوامــل 
مطردة الأهمية بالنسبة لنجـاح عمليـات حفـظ السـلام، لا بـد 
أن تتوافر لتلك الإدارة القدرة على تقديم الدعم التام للجـهود 
ـــى تنســيقها تنســيقا تامــا. ويعلــن  المبذولـة في هـذا اـال وعل
الاتحاد الأوروبي عن تأييده التام لإنشاء وظيفة برتبـة ف - ٤ 

لهذا الغرض. 
ونظـــرا لأن المستشـــــارة الخاصــــة المعنيــــة بالقضايــــا  - ٤
الجنسانية والنهوض بالمرأة ليست في وضع يسمح لهـا بتحمـل 
مسؤولية إضافية فيما يختص بتعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني 
في عمليات حفــظ السـلام، بـات مـن الواضـح أنـه تلـزم خـبرة 
فنيـة جنسـانية متخصصـة داخـل إدارة عمليـات حفـظ الســلام 
لأجل تعميم مراعاة المنظور الجنساني في كافـة أنشـطتها. وقـد 
خـابت الآمـال لأن الأمانـة العامـــة لم تبــين مــرة أخــرى علــى 
النحـو المناسـب دور وأنشـــطة شــاغل الوظيفــة المقترحــة، أي 

وظيفة مستشار أقدم للقضايا الجنسانية. 
ـــة  كمـا يسـلم الاتحـاد الأوروبي بضـرورة تسـلح الأمان - ٥
العامة بقدرة مناسبة لإعداد وتقديم التوجيه والدعـم للإعـلام. 
ويلاحــظ الاتحــاد الأوروبي في هــذا الصــدد أن إدارة شــــؤون 
الإعـلام تضـــع، بالتشــاور مــع إدارة عمليــات حفــظ الســلام 
وعنـاصر أخـرى في الأمانـة العامـة، إجـراءات تشـغيل موحـــدة 
للعنــاصر الإعلاميــة في بعثــات حفــظ الســــلام وغيرهـــا مـــن 

البعثات. 
ـــة مــن  ومضـى قـائلا إنـه ينبغـي لعـدد الوظـائف الممول - ٦
حساب الدعم أن يرتبط ارتباطا مباشرا بعدد عمليـات حفـظ 
السلام القائمة، كما ينبغي في المستقبل القريـب تفـادي تمويـل 

وظائف دائمة من حساب الدعم. 
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ــــة عـــن  الســيد دوفــال (كنــدا): تكلــم أيضــا بالنياب - ٧
اســتراليا ونيوزيلنــدا، فقــال إن الزيــادة المســتجدة مؤخـــرا في 
ـــدول  ميزانيــة حســاب الدعــم توضــح الأهميــة الــتي توليــها ال
ـــظ الســلام. إلا أنــه  الأعضـاء لضمـان قـدرة دعـم مناسـبة لحف

لا يزال من المتعين معالجة مجالات رئيسية معينة. 
ــــدا قـــد  وأضــاف قــائلا إن كنــدا واســتراليا ونيوزيلن - ٨
ـــر إدارة التغيــير،  تشـجعت بتجـدد الالـتزام بإنشـاء وظيفـة لمدي
ـــدان  الأمـر الـذي لا يـزال يمثـل أولويـة. كمـا ترحـب هـذه البل
بإعـادة تقـديم طلـب إنشـاء وظيفتـين لمستشـــار أقــدم للقضايــا 
الجنسانية ولمستشار لترع السلاح والتسريح وإعادة الإدمـاج، 
وهمــا وظيفتــان الهــدف منــهما إحــــداث تغيـــير جوهـــري في 
الميدان. إلا أنه مــن المؤسـف عـدم التقـدم مجـددا بطلـب إنشـاء 
وظيفة لموظف للشؤون الإنسانية، وذلك رغــم ازديـاد الحاجـة 

إلى معالجة القضايا الإنسانية في الميدان. 
وأعـــرب عـــن ترحيبـــه الشـــــديد بتوصيــــتي اللجنــــة  - ٩
الاستشارية المحبذتين لإنشاء وظيفة مدير إدارة التغيير ووظيفـة 
مستشار لترع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج. إلا أنه قـال 
إن كنـدا واسـتراليا ونيوزيلنـدا تلاحـظ أن اللجنـة توصـي مــرة 
أخرى بعدم إنشاء قدرة مكرسة لمعالجـة القضايـا الجنسـانية في 
عمليات حفظ السلام، رغم أنه لا يكاد يكون هناك شك في 
أن الدول الأعضاء تعتـبر إنشـاء مثـل هـذه القـدرة واحـدا مـن 
الأولويات. وقد جرى التشديد في سياقات مختلفـة، مـن بينـها 
قـرارات مجلـس الأمـن، علـى أهميـة إدمـاج منظـور جنســاني في 
بعثـات حفـظ السـلام وضمـان قـــدرة دعــم مناســبة. فالنســاء 
يمثلن الغالبية الكبرى من المتضرريــن مـن الصراعـات المسـلحة، 
ورغم ذلك يتفشى ميشهن في مرحلة ما بعد فض الصـراع. 
وقد بينت الخبرة المسـتفادة مـن إدارة الأمـم المتحـدة الانتقاليـة 
في تيمـور الشـرقية ومـن بعثـة الأمـــم المتحــدة في كوســوفو أن 
القـدرة الجنسـانية المنشـأة بصـورة سـليمة يمكـن أن تـــترك أثــرا 
إيجابيا ملفتا للأنظار. وليست هناك بالمقر قدرة للاستفادة مـن 

الخبرات التي من هذا القبيل أو لتطبيق الدروس المستفادة منـها 
تطبيقا منهجيا. 

وأضــاف قــــائلا إن الجـــهود الجاريـــة لترجمـــة الإرادة  - ١٠
السياسية للدول الأعضاء إلى واقع عملـي لا تبلـغ هدفـها. بـل 
تنقل القضية من لجنة إلى لجنة، على نحو لا يكاد يترك أثـرا في 
قدرات المنظمة. والحاجـة تدعـو إلى مقاربـة القضيـة علـى نحـو 
ــــل هـــذه القـــدرة وأهدافـــها  مختلــف وإلى توضيــح غــرض مث
فيما يتعلق ببعثات حفظ السلام. ولا بـد للـدول الأعضـاء أن 
تقدم الموارد اللازمة لهـذا العمـل النظـري الأولي. ودون توافـر 
الحــد الأدنى مــن القــدرة، لا يمكــن معالجــة المســائل المتعلقــــة 
بتوجيـه السياسـات العامـة معالجـة سـليمة. وتوظيـف مـن يمثــل 
الخـبرة الفنيـة الجنسـانية أمـر مـن الأهميـة بمكـان لتفعيـل التـــأييد 
السياسـي لعمليـــة مراعــاة تعميــم المنظــور الجنســاني. واختتــم 
بيانه، قائلا إن من المؤكد أن وضع السياسـات أمـر ملـح كـل 
الإلحاح مما يسـتوجب الموافقـة علـى مـوارد لإنشـاء مثـل هـذه 

القدرة. 
الســــيدة لاليتشــــه - سمــــايفيتش (يوغوســــــلافيا):  - ١١
أشـارت إلى مسـألة الحـــق في اســترداد الحقــوق، مذكــرة بــأن 
ــــدة في ١ تشـــرين  يوغوســلافيا قــد انضمــت إلى الأمــم المتح
ــــبر ٢٠٠٠. وخـــلال فـــترة اســـتعراض حـــالات  الثــاني/نوفم
اســتحقاق رد الحقــوق، لم تكــن يوغوســلافيا بالتــالي عضـــوا 
بـالأمم المتحـدة ولم تكـن قـد وقّعـت أي اتفـاق بشـــأن مركــز 
القوات أو طرفا في الاتفاقية المتعلقة بامتيـازات الأمـم المتحـدة 
وحصاناا. إلا أن تقرير الأمين العام (A/56/789) أغفل تلك 

الحقيقة ولم يورد توصيات مناسبة. 
وقــالت إن البعثــة الدائمــة ليوغوســلافيا قــــد تلقـــت  - ١٢
مذكرة شفوية مؤرخة ١٨ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠ مـن 
ـــات متكبــدة مقــابل عمليــات  الأمـين العـام تطلـب سـداد نفق
حفظ الســلام في المنطقـة. وطلبـت البعثـة إيضاحـا يبـين مـا إذا 
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كانت يوغوسلافيا يسري عليها تأكيد الجمعية العامـة مجـددا، 
ــــاني/نوفمـــبر  في قرارهــا ١٢/٥١ ألــف المــؤرخ ٤ تشــرين الث
١٩٩٦، أن تكـاليف القـوات المشـتركة تمثـل نفقـــات أنفقتــها 
المنظمـة ويتعـين أن تتحملـها الـــــدول الأعضـــــاء. وحــتى الآن 
لم يأت أي رد. وكون يوغوسـلافيا بلـدا غـير عضـو بالمنظمـة 
عند تكبد تلك النفقات هو أمر ينبغي تجسيده في القرار الذي 

ستتخذه اللجنة. 
السيدة ميرشانت (الـنرويج): كـررت الإعـراب عـن  - ١٣
ـــظ الســلام،  تـأييد الـنرويج القـوي لبعثـات الأمـم المتحـدة لحف
ورحبـت بتقـديم تقديـرات حسـاب الدعـــم باســتخدام شــكل 
الميزنة القائم على النتائج. وقالت إنه ينبغي مراعاة ملاحظـات 
اللجنة الاستشارية وتوصياا عند موالاة صقل ذلك الشكل. 
وذكرت أن وفدها يرحـب بالتشـديد علـى الإصـلاح  - ١٤
الإداري الداخلي في إدارة عمليات حفظ السلام ويؤيد تأييدا 
تاما إنشاء وظيفة جديدة لمدير إدارة التغيير. وقالت إنه ينبغـي 
أيضا تعزيز قدرة تلك الإدارة على دعم وتنسيق برنـامج نـزع 

السلاح والتسريح وإعادة الإدماج. 
وأضافت قائلة إن مجلس الأمن قـد اعـترف، في قـراره  - ١٥
١٣٢٥ (٢٠٠٠)، بالحاجة العاجلة إلى إدماج وتعميم مراعاة 
منظــور جنســاني في عمليــات حفــظ الســـلام. كمـــا أيـــدت 
الجمعيـة العامـة توصيـة اللجنـة الخاصـة المعنيـة بعمليـات حفــظ 
السـلام الداعيـة إلى وجـــود دعــم مناســب في الأمانــة العامــة. 
لذلـك، فإنـه مـن دواعـي الأسـف الشـديد أن تتقـاعس اللجنــة 
الاستشـارية، مـرة أخـرى، عـــن تــأييد إنشــاء وظيفــة جديــدة 
ــــإدارة عمليـــات حفـــظ  لمستشــار أقــدم للقضايــا الجنســانية ب

السلام. 
وينبغـي للأمانـة العامـة أن تقـدم معلومـات عـن الحالــة  - ١٦
الـتي بلغتـها باتجـاه وضـع سياسـة شـاملة بشـأن تعميــم مراعــاة 
المنظور الجنساني. ورغم أن مكتـب المستشـارة الخاصـة المعنيـة 

بالقضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة يملـك الولايـة فيمـا يختـص 
بتقـديم المشـورة والدعـم وبرصـد التقـدم المحـرز في كـــل إدارة، 
فإن إدارة عمليات حفظ السـلام مسـؤولة عـن تعميـم مراعـاة 
المنظور الجنساني في عمليات حفـظ السـلام. وهاتـان مـهمتان 

متكاملتان وإن كانتا منفصلتين. 
الســيدة وانــغ زيتريــــا (الصـــين): رحبـــت بإدخـــال  - ١٧
أسلوب الميزنة القائمة على النتائج، الذي يوفـر تقييمـا أوضـح 
ــــوالاة  للمنجــزات المتوقعــة. واســتدركت قائلــة إنــه ينبغــي م
تبسـيط هـذه العمليـة. كمـا ينبغـي للميزانيـة الجديـدة أن تضــع 

مؤشرات الإنجاز اللازمة للأنشطة التدريبية. 
وقـالت إنـه ينبغـــي للأمانــة العامــة أن توضــح معــدل  - ١٨
ــــــ ٩١ المعتمــــدة في كــــانون  الشـــغور الجـــاري للوظـــائف ال
ــــظ الســـلام وأن  الأول/ديســمبر ٢٠٠١ لإدارة عمليــات حف
تقــدم كشــف حســاب عــن عــدم تحقــــق أي مـــن عمليـــات 
التوظيـف. كمـا ينبغـي لهــا أن تفســر الحاجــة إلى ١٢ وظيفــة 
إضافيـة إذا مـا أريـد لعمليـة التوظيـف أن تكتمـــل. وقــالت إن 
وفدهـا يـــود أيضــا الحصــول علــى معلومــات بشــأن التوزيــع 
الجغــرافي للموظفــين الجــدد ومــدى مراعــاة تعميــــم المنظـــور 

الجنساني في عملية التوظيف. 
ــــال إن عمليـــات الأمـــم  الســيد الجمــال (مصــر): ق - ١٩
ـــلم  المتحــدة لحفــظ الســلام وســيلة فعالــة للحفــاظ علــى الس
والأمن الدوليين. وأضاف قائلا إن تمويل هـذه العمليـات يمثـل 
داعيا من دواعـي القلـق المسـتمر؛ ولهـذا، ينبغـي لكافـة الـدول 
الأعضـاء أن تدفـع مســـاهماا بالكــامل وفي حينــها ودون أيــة 

شروط. 
وأضـاف قـائلا إنـــه علــى الرغــم مــن تخفيــض الديــن  - ٢٠
المستحق للبلدان المساهمة بقـوات ومعـدات اسـتمرت حـالات 
ـــذي يثــير قلقــا بالغــا لــدى  التأخـير في السـداد، وهـو الأمـر ال

البلدان النامية. 
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ومضى يقول إن استعمال الميزنة القائمة علـى النتـائج  - ٢١
لحساب الدعم أمر محمـود جـدا. وذكـر أن وفـده يوافـق علـى 
توصيات اللجنة الاستشارية في هذا الصـدد، لا سـيما رفضـها 
تأييد الاقتراح الداعي إلى إنشاء وظيفة مستشار أقدم للقضايـا 

الجنسانية في إدارة عمليات حفظ السلام. 
ومما يؤسف له أن وحدة التفتيش المشـتركة لم تكمـل  - ٢٢
بعـد تقريرهـا المتعلـق بالتعيينـات في عمليـــات حفــظ الســلام، 
ــادة  وهـو التقريـر الـذي كـان يمكـن أن يسـاعد علـى تـبرير الزي
المقترحة في الموظفين والمـوارد لتلـك العمليـات. وهـذا التقريـر 
كـان يمكـن أيضـا أن يلقـي الضـــوء علــى الســلبيات المســتمرة 
فيما يختص بالتوزيع الجغـرافي وتمثيـل البلـدان المسـاهمة بقـوات 
في إدارة عمليـات حفـظ السـلام. وذكـر أن وفـد مصـر يضـــم 
ـــات  صوتـه إلى صـوت ممثـل الصـين فيمـا يختـص بطلـب معلوم
إضافية عن كافة التعيينات الحادثة منذ كـانون الأول/ديسـمبر 
٢٠٠١ وشغل الوظائف الكبرى بموظفين من البلدان المساهمة 

بقوات. 
وأضاف قائلا إن التقرير المرحلي عن شطب المعدات  - ٢٣
المملوكة للوحدات بالبعثات المصفاة (A/C.5/56/43) يتضمـن 
مؤشــرات إيجابيــة بشــأن التقيــد بالمهلــة المحــــددة لاســـتكمال 
المطالبـــات في موعـــد أقصـــاه ٣٠ حزيـــــران/يونيــــه ٢٠٠٢. 
وأضاف قائلا إنه من دواعـي قلـق وفـده أن يلاحـظ أن هنـاك 
طلبا لتمديد المهلة، وإنه سيكون من دواعي تقديره أن يحصـل 

على إيضاح إضافي بشأن هذه النقطة. 
ـــا يؤيــد  السـيدة تومـاس (جامايكـا): قـالت إن وفده - ٢٤
ــــن أجـــل الاســـتجابة  التدابــير الــتي يقترحــها الأمــين العــام م
للتحديـات الـتي يواجهـها حفـظ السـلام بشـكل أكـثر فعاليــة. 
وهـو يرحـب أيضـا بـالتحول نحـو الميزنـة القائمـة علـى النتـــائج 
ـــأمل أن يحقــق النــهج الجديــد  فيمـا يتعلـق بحسـاب الدعـم، وي

الأهـداف المرجـوة وأن تؤخـذ الانتقـادات البنـاءة الموجهـة مـن 
اللجنة الاستشارية في الاعتبار. 

وأضـافت أن حجـم عمليـات حفـــظ الســلام الجاريــة  - ٢٥
ـــر لكفالــة  يتطلـب مسـتوى عـال مـن المسـاندة مـن جـانب المق
تنسيق العمليات بصورة فعالـة، ولذلـك فإـا ترحـب بالزيـادة 
المقترحة في قدرة الأمانـة العامـة علـى الدعـم. ولتحقيـق ذلـك 
الغرض، فإن وفدها يؤيد ملاك الموظفـين الـذي حـدده الأمـين 
العـام في تقريـره. ومـع هـذا، فـــإن زيــادة الوظــائف ينبغــي أن 

ترتبط بإدارة شاملة أكثر فعالية لعمليات حفظ السلام. 
واســتطردت قائلــة إن وفدهــا يشــعر بالحــيرة حيــــال  - ٢٦
السبب الذي جعل اللجنـة الاستشـارية لا توصـي مـرة أخـرى 
بقبــول الاقــتراح الداعــي إلى إنشــاء وظيفــة مستشــــار أقـــدم 
للقضايـا الجنســـانية. ومــا زالــت جامايكــا تؤيــد إنشــاء هــذه 
الوظيفة، نظرا للحاجة إلى تقديم مسـاندة كافيـة للمستشـارين 
الميدانيين للقضايا الجنسـانية. وقـالت إن دور المستشـار الأقـدم 
ـــادة إدمــاج المنظــور الجنســاني في جميــع  جوهـري لكفالـة وإع
جوانــب ولايــة الإدارة، بمــا في ذلــك إعــداد ولايــات حفـــظ 
السـلام. وعـــلاوة علــى ذلــك، ينبغــي أن يكــون المنصــب في 
ـــل وهــو  مسـتوى رفيـع ملائـم حـتى يمكـن للمعيـن فيـه أن يعم

وثيق الصلة بوكيل الأمين العام. 
وأعربت عن اتفاقها في الرأي مع التعليقات الـتي أدلى  - ٢٧
ـا ممثـل كنـدا فيمـا يتعلـــق بالحاجــة إلى توفــير مــوارد كافيــة 
واستراتيجية منسقة لإدراج الاعتبارات الجنسانية في الأنشـطة 

الرئيسية لإدارة عمليات حفظ السلام. 
وقـالت إن وفدهـا يشـعر بالتشـــجيع لزيــادة النفقــات  - ٢٨
المكرســة للتدريــب، وهــو يؤيــد توصيــة اللجنــة الاستشـــارية 
المتعلقـة بالحاجـة إلى إيجـاد نظـام رصـد لتقييـم النتـــائج وجعــل 

التدريب أكثر ارتباطا بالبعثة. 
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ومضت قائلة إن الإعلام يقوم بدور رئيسي في تنفيـذ  - ٢٩
ولايـات البعثـات، وأعربـــت عــن الأمــل في أن تتخــذ اللجنــة 
قرارا بشأن مستويات ملاك الموظفين في إدارة شؤون الإعـلام 
ــــابعة  أثنـــاء الجـــزء الرئيســـي مـــن دورة الجمعيـــة العامـــة الس

والخمسين. 
السيد النقري (الجمهورية العربية السورية): قـال إن  - ٣٠
وفده لا يعترض على النهج القائم على النتـائج، ولكنـه يعتقـد 
أنه جدير بزيادة التعزيــز. وينبغـي التقيـد بدقـة بالمعايـير المحـددة 
والموضوعيـة المبينـــة في قــرارات الجمعيــة العامــة ذات الصلــة. 
وأعــرب عــن اتفــاق وفــده مــع موقــف اللجنــة الاستشــــارية 
 ،(A/56/941) بصيغتــه الــواردة في الفقـــرة ١٩ مـــن تقريرهـــا
حيـث قـالت إن الزيـادة في عـبء العمـــل لا ينبغــي أن تــؤدي 
ـــام الأول  تلقائيــا إلى إنشــاء وظــائف إضافيــة. وينبغــي في المق

استيعاب هذه الزيادة بزيادة الإنتاجية والكفاءة. 
وأضــاف أن وفــده يــود الحصــول علــى مزيــــد مـــن  - ٣١
المعلومـات عـن التدريـب الـذي يوفـــر لأفــراد حفــظ الســلام، 
وعلــى وجــه التحديــد كيــف يجــرى هــذا التدريــب، ومـــن 
المسؤول عنه، ومن هم المدربون، ومن الـذي يقـوم بالتنسـيق، 

وعما إذا كان هناك تعاون بين بلدان بعينها وبين المدربين. 
وقـال إن لجنـة الإعـلام ينبغـــي أن تنظــر في الوظــائف  - ٣٢
ـــذة في حســباا ضــرورة  المطلوبـة لإدارة شـؤون الإعـلام، آخ

تحقيق المساواة بين اللغات الرسمية. 
وأعرب عن اتفاق وفده مع الملاحظات الـتي أدلى ـا  - ٣٣
ممثل الهند فيمــا يتعلـق بتضخـم المـوارد المدرجـة تحـت حسـاب 
الدعم بالقياس إلى الميزانيـة العاديـة. وقـال إن ميزانيـة حسـاب 
ـــيرا الميزانيــة  الدعـم، ومقدارهـا ٣ بلايـين دولار، وتتجـاوز كث
العادية، تعتمد أحيانا خـلال سـاعات، بينمـا تنقضـي الشـهور 
في مناقشة الميزانية العاديـة. وينبغـي أن تحصـل عمليـات حفـظ 

السلام على الدعـم، ولكـن هنـاك حاجـة لنـهج جديـد لعمليـة 
الميزانية. 

الســيد فريــد (المملكــــة العربيـــة الســـعودية): أشـــاد  - ٣٤
ــــم  بالأمانــة العامــة لعرضــها لتقديــرات مــوارد حســاب الدع
باســتخدام شــكل الميزنــة القــــائم علـــى النتـــائج. وقـــال إنـــه 
ــــل الموظفـــين،  ليتســاءل، في ضــوء التركــيز المــتزايد علــى تنق
عمــا إذا كــان الموظــف المعــين خصمــا مــن حســاب الدعـــم 
سيتعرض للتناوب وفقا للقواعد التي تنظم التنقلات، أو للنقل 
بنفـس الرتبـة إلى وظيفـة ممولـة مـن الميزانيـة العاديـة بعـد خمــس 

سنوات. 
السـيد القـادري (المغـرب): قـال إن عمليـــات حفــظ  - ٣٥
السلام ينبغي أن تنال الموارد الكافية. وأعرب عن تأييد وفـده 
لآراء اللجنة الاستشارية فيما يتعلق بحسـاب الدعـم. وقـال إن 
وفده يرحب بشـكل الميزنـة القـائم علـى النتـائج ويـأمل في أن 
تتواصل التحسينات. ومع هذا، فإن وفده يأسـف لأن الأمانـة 
العامة لم تتمكن من استكمال العمل المتعلق بشـطب المعـدات 

المملوكة للوحدات في البعثات المصفاة. 
السـيد هـالبواكس (المراقـب المـالي): قـــال إن الأمانــة  - ٣٦
العامـــة يتعـــين عليـــها أن تضـــع في اعتبارهـــا، لـــدى إعــــداد 
اقتراحــات الميزانيــة المقبلــة، الآراء الــتي أعــرب عنــها أعضـــاء 
اللجنـة وتعليقـات اللجنـة الاستشـارية بشـــأن الشــكل الجديــد 

للميزنة القائم على النتائج. 
وأضاف أن معظم الأسئلة التي وُجهت تتعلق بقضايـا  - ٣٧
التوظيـف والشـــواغر. وفيمــا يتصــل بالـــ ٩٣ وظيفــة الموافــق 
عليـها علـى أسـاس التوصيـات الـواردة في تقريـر الفريـق المعــني 
ـــظ الســلام (تقريــر الإبراهيمــي)  بعمليـات الأمـم المتحـدة لحف
ـــت التعيينــات في جميــع  (A/55/305-S/2000/809)، فقـد اكتمل

الوظـائف فيمـا عـدا أربـع وظـائف يتعـين بشـأا انتظـار نتـائج 
الامتحانات التنافسية. وشـغلت ٧٣ وظيفـة بـالفعل، مـن بـين 
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الـ ٩١ وظيفة التي أوصى ا تقريـر الإبراهيمـي الثـاني، ومنـها 
٤٠ وظيفة تشغل بصفة دائمة، و ٣٣ تشغل بصفة مؤقتـة إلى 
حـين اسـتعراض مقدمـــي الطلبــات. وقــد ورد مــا يزيــد عــن 
٩ ٠٠٠ طلب لشغل الــ ٩١ وظيفـة الموافـق عليـها، ممـا يشـير 
إلى ارتفاع مستوى الاهتمام بـالعمل في إدارة عمليـات حفـظ 
السلام. وفيما يختص بالسؤال عن السبب في الاحتياج لــ ١٢ 
وظيفة أخرى مـا دامـت الوظـائف الـتي وُوفـق عليـها مـن قبـل 
لم تشـغل جميعـا، فـإن الوظـائف الإضافيـة مـن شـأا أن تصــل 

بالإدارة إلى مرحلة التأهب العملي الكامل. 
وأضـاف أن نـوع الجنـس كـان مـن معايـير التعيــين في  - ٣٨
الوظـائف. وسـتلتمس الأمانـة العامـــة مــن المستشــارة الخاصــة 
للقضايا الجنسانية والنهوض بـالمرأة معلومـات بشـأن السياسـة 
ــــارات الجنســـانية في الأنشـــطة  العامــة المتعلقــة بــإدراج الاعتب
الرئيسـية للمنظمـة. وأضـاف أنـه سـيعود لتنـــاول الموضــوع في 
مرحلة تالية. وسـيعود أيضـا أثنـاء المشـاورات غـير الرسميـة إلى 
تنـاول موضـوع التدريـب، الـذي دار حولـه عـدد مـن الأسـئلة 

المفصلة. 
وفيمــا يتعلــق بموضــوع شــــطب المعـــدات المملوكـــة  - ٣٩
للوحدات، جرى الاتصال بجميع الدول الأعضاء التي لم يبـت 
بعد في طلباا، وعددهـا ٣٦ دولـة، ومـع هـذا فـإن ٢١ دولـة 
منـها لم تـرد حـتى الآن. ونتيجـة لذلـك، تخطـط الأمانـة العامــة 
الآن لاسـتكمال عملـها في كـــانون الأول/ديســمبر بــدلا مــن 

حزيران/يونيه. 
وصرح بأن التعليمات الإدارية الأخيرة بشأن سياسـة  - ٤٠
الموظفـين الجديـدة وإجـراءات التوظيـف، بمـا في ذلـك الجــانب 
المتعلق بالتنقلات، لا يتوقع أن يكون لها تأثير مـادي علـى أي 
وظيفة ممولة من حسـاب الدعـم. والواقـع أن انتقـال الموظفـين 
من أحد مصادر التمويـل إلى مصـدر آخـر أمـر شـائع جـدا في 
ــــال إن وظـــائف مراجعـــي  جميــع أنحــاء المنظومــة. وأخــيرا، ق

الحسابات المقيمين ليست ممولة من حساب الدعم ولكـن مـن 
كل بعثة على حدة. والشكل الذي ووفق عليه لتوظيفـهم قـد 
ـــى البعثــات أيضــا وأُخــذت الظــروف  طُبـق إلى حـد كبـير عل
الخاصـة بكـل بعثـة في الحسـبان. وقـال إن هنـاك قضيـة معلقـــة 
بالنسـبة لمراجعـي الحسـابات المقيمـــين في بعثــة الأمــم المتحــدة 
للمراقبة بين العراق والكويـت وقـوة الأمـم المتحـدة المؤقتـة في 
لبنـان وقـوة الأمـم المتحـدة لمراقبـة فـض الاشـتباك وقـوة الأمــم 
المتحــدة لحفــظ الســلام في قــبرص، ولكــن الاقــتراح الداعـــي 
لإنشـاء وظـائف مراجعـي حسـابات مقيمـين في هـذه البعثــات 
لم يقـدم إلا بعـد مـرور وقـت طويـل علــى صياغــة اقتراحــات 
الميزانية بالفعل وإحالتها إلى اللجنة الاستشارية. ولذلـك، فـإن 
هذا الموضوع سيجري بحثه مرة أخرى في الجولـة القادمـة مـن 
عـرض اقتراحـات الميزانيـة المتعلقــة بحفــظ الســلام. وفي نفــس 
الوقـت، توجـد مـوارد في كـــل بعثــة لتوفــير زيــادات ميدانيــة 
للموظفـين مــن المقــر حــتى يقومــوا بمراجعــة الحســابات وقــد 

استخدم هذا الترتيب في الماضي، حيث ثبتت فعاليته. 
 

البنـد ١٢٣ مـن جـدول الأعمـال: الميزانيـة البرنامجيـة لفــترة 
السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ (تابع) 

مقترحــات لتنفيــذ قـــرار الجمعيـــة العامـــة ٢٤٢/٥٦ 
 (A/56/919) بشأن خطة المؤتمرات

تعزيــز أمــن وســلامة أمــاكن عمــل الأمــــم المتحـــدة 
 (A/56/848 و A/56/7/Add.9)

السـيد هـــالبواكس (المراقــب المــالي): عــرض تقريــر  - ٤١
الأمين العام عـن تنفيـذ أحكـام القـرار ٢٤٢/٥٦ بشـأن خطـة 
المؤتمرات (A/56/919)، فذكّر بـأن الجمعيـة العامـة قـررت، في 
قرارها ٢٥٣/٥٦ المؤرخ ٢٤ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١، 
تخفيض الموارد بما مقداره ٧٥,٢ مليـون دولار لفـترة السـنتين 
٢٠٠٢-٢٠٠٣، ولكنـــها لم تـــدرج أي اعتمـــادات محــــددة 
ــــات  لتقــديم خدمــات الترجمــة الشــفوية لاجتماعــات اموع



802-39157

A/C.5/56/SR.57

ـــدول الأعضــاء،  الإقليميـة وغيرهـا مـن اموعـات الرئيسـية لل
على نحو ما هو محدد في الفقرة ١٨ من الجزء الثاني من القرار 
ــــة العامـــة  ٢٤٢/٥٦. وفي القــرار ٢٤٢/٥٦، وافقــت الجمعي
علــى جــدول الاجتماعــات. وكُلفــت الأمانــة العامــة بمهمـــة 
بتنفيذ القرار ٢٤٢/٥٦ مع إجراء تخفيض ملحوظ في قدرات 

تقديم الخدمات. 
وقال إن مرفق التقرير يبين أنه على الرغـم مـن جمـود  - ٤٢
الموارد تم استيعاب عـدد مـتزايد مـن الاجتماعـات مـن خـلال 
التقـدم التكنولوجـي. كمـــا يشــير الانخفــاض الــذي تحقــق في 
التكـــاليف الفعليـــة لكـــل اجتمـــــاع إلى حــــدوث زيــــادة في 
الإنتاجيـة. وسـيرتفع عـدد الاجتماعـات في فـترة السـنتين، ممـــا 
يرجع جزئيا إلى زيادة اجتماعات مجلس الأمن ولجنة مكافحــة 
ــــة خدمـــة جميـــع  الإرهــاب، الأمــر الــذي ســيزيد مــن صعوب
الاجتماعــات المطلوبــة. وبالإضافــــة إلى ذلـــك، لم تتخـــذ أي 
تدابـير للتخفيـف مـن حالـة التأخـير في إصـدار المحـاضر الحرفيـة 
والمحــاضر الموجــزة. وقــد زاد أيضــا عــدد الاجتماعــات غــــير 
المبرمجـة في جـدول السـنتين الـتي حصلـت علـى خدمـات علــى 
ـــاح�. وتعــرض مكتــب خدمــات الدعــم  أسـاس �مـا هـو مت
المركزية، الذي يقدم أيضا خدمات للاجتماعـات، مـن جانبـه 
ـــودة  لتخفيـض بنسـبة ١٤,٦ في المائـة في قدرتـه. وسـتتعذر الع
بالخدمـــات إلى مســـتواها الســـابق بــــدون مــــوارد إضافيــــة. 
ولا يمكـــن توقـــع زيـــادة الإنتاجيـــة لأن ميزانيـــة تكنولوجيــــا 

المعلومات قد خفضت أيضا بمقدار ١٠ ملايين دولار. 
وانتقـل إلى الكـــلام عــن تقريــر الأمــين العــام المتعلــق  - ٤٣
 ( A/56/848) بتعزيز أمن وسلامة أمـاكن عمـل الأمـم المتحـدة
فقال، إنه في أعقاب أحداث ١١ أيلول/سبتمبر ٢٠٠١ خطـا 
الأمين العام عـددا مـن الخطـوات لتعزيـز أمـن وسـلامة أمـاكن 
عمل الأمم المتحدة. وأضاف أن التدابير القصـيرة الأجـل الـتي 
ــــة العامـــة قـــد نفـــذت في معظمـــها.  أبلغــت بــالفعل للجمعي
ويتضمـن هـذا التقريـر مجموعـة مـــن الاقتراحــات لتعزيــز أمــن 

وسلامة أماكن عمل الأمم المتحـدة في الأجـل الطويـل، وهـي 
مقترحـات تسـتند إلى اسـتعراض شـامل للترتيبـات المتخـــذة في 
ـــــد اســــتكملت  المقـــر وفي غـــيره مـــن المواقـــع الرئيســـية، وق
ــــدت إلى  باســتنتاجات بعثــات تقييــم الحالــة الأمنيــة الــتي أوف
مكتب الأمم المتحدة في نـيروبي وإلى اللجـان الإقليميـة. وقـال 
إن المشـاريع المتعلقـة بـالأمن المقترحـة أصـــلا للمقــر في الخطــة 
الرئيسية للأصول الرأسمالية الثابتـة يقـترح حاليـا تنفيذهـا علـى 
الفور، على النحو الموضـح في المرفـق الثـاني مـن التقريـر. وقـد 
قدمت أيضا تفاصيل المتطلبات المتعلقة بمكـاتب جنيـف وفيينـا 
ونـيروبي، عـلاوة علـى اللجـان الإقليميـة. وأُدرجـت في المرفــق 
الأول التكــاليف غــير المتكــررة في الفقرتــــين ٣٩ و ٤٥ مـــن 
التقرير. وطُلب إنشاء وظائف جديدة مجموعـها ١٣٠ وظيفـة 
في جميع أنحاء منظومة الأمم المتحدة، ويمكـن معرفـة تفاصيلـها 
من الفقرة ٤٥. وهناك أيضا زيادة كبـيرة تصـل إلى ٢,٣ مـن 
ـــــدولارات في أقســــاط التــــأمين منــــذ اعتــــداءات  ملايـــين ال
١١ أيلول/سبتمبر. وثمة احتياج لاعتمـاد إضـافي قـدره ٥٧,٧ 

مليون دولار، كاعتماد تكميلي لفترة السنتين. 
السـيد مسـيلي (رئيـس اللجنـــة الاستشــارية لشــؤون  - ٤٤
الإدارة والميزانية): قال، وهـو يسـتعرض شـفويا تقريـر اللجنـة 
الاستشارية المتعلق بتقرير الأمين العام عن تنفيذ أحكام القرار 
٢٤٢/٥٦ بشأن خطة المؤتمرات (A/56/919)، إن الأمين العام 
ـــط الجمعيــة العامــة علمــا بالتدابــير  يوصـي في تقريـره بـأن تحي
الـواردة في الفقـرات مـــن ١٦ إلى ١٨ مــن التقريــر. والتقريــر 
لا يحتـوي علـى مقترحـات تتعلـق بالميزانيـة لتنظـر فيـها اللجنـــة 
الاستشارية؛ فقد تنـاول تنفيـذ القـرار ٢٤٢/٥٦ بشـأن خطـة 
المؤتمرات، وهو موضوع يقـع أيضـا في نطـاق اختصـاص لجنـة 
المؤتمـرات. وفي الواقـع، طُلـب إلى الأمـين العـام، كمـــا ورد في 
الفقرة ١٨ من الفرع الثاني من ذلك القـرار، تقـديم تقريـر إلى 
الجمعية العامة، عـن طريـق لجنـة المؤتمـرات، بشـأن تنفيـذ قـرار 
الجمعيــة العامــة المتعلــــق بتوفـــير خدمـــات الترجمـــة الشـــفوية 
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لاجتماعــات اموعــات الإقليميــة وغيرهــا مــن اموعــــات 
الرئيسية للدول الأعضاء. 

واسترسـل قـائلا فيمـا يتعلـق بتنفيـذ الميزانيـــة المعتمــدة  - ٤٥
لفـــترة الســـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، في ســـياق الطلـــــب علــــى 
ـــدرة الأمانــة العامــة علــى تقــديم هــذه  خدمـات المؤتمـرات وق
الخدمات، إنه يود أن يوجه الانتباه إلى الملاحظات الـواردة في 
ــــة  الفقــرات مــن ١-٣٦ إلى ١-٥٤ مــن التقريــر الأول للجن
الاستشــارية عــن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفــترة الســـنتين 
٢٠٠٢-٢٠٠٣ (A/56/7). وقـد أقـرت الجمعيـة العامـــة هــذه 

الفقرات رهنا بمضمون قرارها ٢٥٣/٥٦. 
وقال، مستعرضا تقرير اللجنة الاستشارية عـن تعزيـز  - ٤٦
)، إن  A/56/7/Add.9) أمن وسلامة أماكن عمل الأمم المتحدة
اللجنة الاستشارية توافق علـى مقترحـات الأمـين العـام، رهنـا 
بتعليقاـــا الـــواردة في الفقـــــرات مــــن ١ إلى ١٧، وتوصــــي 
باســــــتخدام الاعتمــــــــاد البـــــــالغ ٥٧ ٧٨٥ ٣٠٠ دولار في 
ـــات  الأغـراض المـأذون ـا وحدهـا. ووجـه الانتبـاه إلى التوصي

الواردة في الفقرتين ١٩ و ٢٠ من التقرير. 
السيد بوليدو (فترويلا): قال، باسم مجموعـة الــ ٧٧  - ٤٧
والصين، إن اموعة تــولي أهميـة خاصـة للقـرارات ٢٥٤/٥٦ 
دال و ٢٤٢/٥٦ و ٢٥٣/٥٦، الـتي دعـت فيــها الجمعيــة إلى 
تقــــديم خدمــــات مؤتمــــرات مناســــبة للــــــهيئات واللجـــــان 
واموعـات الإقليميـة. وقـد توقعـت مجموعـة الــ ٧٧ والصــين 
أن يتناول تقرير الأمين العام (A/56/919) هذه الشـواغل، وأن 
ـــق بخطــة  يحتـوي علـى مقترحـات للتنفيـذ الشـامل للقـرار المتعل
المؤتمرات في حدود مسـتوى المـوارد المعتمـد وإعـادة خدمـات 
ـــات الرئيســية، ولا ســيما مجموعــة  المؤتمـرات للجـان واموع

الـ ٧٧ والصين. 
ـــــا زال  واســـتدرك قـــائلا إن الوضـــع رغـــم ذلـــك م - ٤٨
ـــديم مســاهماا في عمــل  متدهـورا وإن اموعـة تحـرم مـن تق

ـــدولي  المنظمـة. وهـذا أمـر غـير مقبـول، نظـرا لطـابع المنظمـة ال
المتعدد الأطراف ولتساوي حقوق دولهـا الأعضـاء. فقـد أدت 
عمليات اقتطاع الخدمات إلى صعوبة في إكمال برنامج عمـل 
عدد من الهيئات وإلى تـأجيل الاجتماعـات وعقـد اجتماعـات 
دون توفير الحد الأدنى من الخدمات اللازمة، وإلى إلغـاء عـدد 

من اجتماعات مجموعة الـ ٧٧ والصين. 
ومضى قائلا إن التقريـر لم يقـدم أي بدائـل ولم يحـدد  - ٤٩
حجم الموارد اللازمة لإتاحة قدر من المرونة في الحصول علـى 
خدمــات المؤتمــرات في ظــــروف اســـتثنائية خـــارج ســـاعات 
الاجتماعــات العاديــة. إلا أنــه حــــدث في الوقـــت نفســـه أن 
ـــاكن عمــل  اقـترحت التقـارير المتعلقـة بتعزيـز أمـن وسـلامة أم
الأمم المتحدة وبتقديم خدمات المؤتمرات للجنتي مجلـس الأمـن 
المعنيتين بمكافحة الإرهاب وأفغانسـتان حلـولا بديلـة في إطـار 
قرار الجمعية العامة ٢١٣/٤١ الذي يسـمح باسـتيعاب عـبء 
العمـل باسـتخدام القـــدرات الموجــودة أو ســلطة الدخــول في 
التزامات أو الاعتمادات الإضافية. وينبغي تطبيق ــج إبداعيـة 

مماثلة على مسألة الاقتطاع من الخدمات. 
واموعة تولي أهمية خاصة لتوفير خدمات المؤتمـرات  - ٥٠
لاجتماعات اموعات الإقليميـة وتتوقـع أن يتـم التعـامل مـع 
الأنشطة الإضافية الجاري بحثها فيما يتعلـق بالميزانيـة البرنامجيـة 
لفــترة الســنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ بطريقــة متكاملـــة ومتوازنـــة 
وغير تمييزية، تمشيا مع الإجراءات والممارسات المبينـة في قـرار 

الجمعية العامة ٢١٣/٤١. 
وختـم بيانـه قـائلا إن اموعـة تكـرر طلبـها بســـحب  - ٥١
جميـع التدابـير الـتي تؤثـر ســـلبيا علــى عمــل اللجــان الرئيســية 
والهيئـات الأخـرى واموعـات الإقليميـة، ولا سـيما مجموعـــة 
ـــة  الــ ٧٧ والصـين، إذ أن عملـها شـديد الأهميـة بالنسـبة لفعالي

المنظمة. 
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الســيدة إنســيرا (كوســتاريكا): قــالت إن أحــــداث  - ٥٢
١١ أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠١ المأسـوية قـد بينـت مـدى هشاشـــة 
المؤسسـات العامـة والخاصـة في نيويـورك. وبـالنظر إلى الأهميــة 
الرمزيـة الـتي تتسـم ـا المنظمـة، ومكانتـها البـارزة في وســـائط 
الإعـلام العالميـة وموقـع مقرهـا بجـانب ـــر وبــامتداد خطــوط 
النقل الرئيسية، فإن الأمم المتحدة ليست مجرد هـدف جـذاب 
للإرهابيين بل هـي أيضـا هـدف سـهل بالنسـبة لهـم. ولذلـك، 
فــهي ترحــب بالاســتعراض الــذي أُجــري لترتيبــــات الأمـــن 
والسـلامة في الأمـم المتحـدة وتؤيـد تنفيـذ التدابـير المقترحــة في 
الفقرة ١١ من الوثيقة A/56/848 وتخصيـص المـوارد الإضافيـة 
المطلوبـة لذلـك الغـرض. فالوظـائف الجديـدة الــ ٥٦ المطلوبـــة 
للقوة الأمنية والمهام المتصلة بالأمن تمثل حدا أدنى، بـالنظر إلى 
هشاشـة المنظمـة. وهـي واثقـــة مــن أن الأمانــة العامــة ســتولي 
النظر على النحو الواجب لمبـدأ التوزيـع الجغـرافي العـادل عنـد 
ـــد ضبــاط الأمــن  ملـئ هـذه الوظـائف. ومـن المـهم أيضـا تزوي
العـاملين بـالحوافز المناســـبة، بمــا فيــها فــرص الــترقي الكافيــة. 
ــــلازم وفـــرق  وأخــيرا، أشــارت بقلــق إلى مســتوى المــوارد ال
الكلاب المدربة على الكشف عن المتفجرات، الـتي يتـم توفـير 
خدماا بعقود. وربمـا يكـون أكـثر فعاليـة مـن حيـث التكلفـة 

بالنسبة للمنظمة أن تنشئ وحدة خاصة ا للكلاب. 
السيد إيفاشتشنكو (أوكرانيـا)، نـائب الرئيـس، تـولى  - ٥٣

الرئاسة. 
السيدة وانغ زيتريـا (الصـين): قـالت إن وفدهـا يـود  - ٥٤
أن يؤيـد مـا جـاء في البيـان الـذي أدلى بـه ممثـل فـترويلا باســـم 
ـــالت، مشــيرة إلى تقريــر الأمــين  مجموعـة الــ ٧٧ والصـين. وق
العـــام عـــن تنفيـــذ أحكـــام القـــرار ٢٤٢/٥٦ بشـــأن خطــــة 
المؤتمــرات (A/56/919)، إن وفدهــا يعتقــد دائمــا أن الميزانيــــة 
ينبغي أن توفر موارد كافية لتنفيـذ الـبرامج والأنشـطة الصـادر 
ـــــة  بشـــأا تكليفـــات وإن الإصلاحـــات والتدابـــير الاقتصادي
الجاريـة، الـتي تحظـى بتأييدهـا، ينبغـي ألا تقـوض فعاليـة الأمــم 

المتحـدة أو مصـالح أعضائـها. وينبغـي احـترام جميـع القـــرارات 
الـتي اعتمدـا الجمعيـة العامـة في دورـا السادســـة والخمســين 
احترامـا تامـا، كمـا ينبغـي تنفيـــذ القــرارات المتعلقــة بالميزانيــة 
البرنامجيــة لفــترة الســنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ وخطــة المؤتمــــرات 

بطريقة متوازنة. 
ومضت قائلة إنـه لا ينبغـي المبالغـة في مغـزى تخفيـض  - ٥٥
مبلغ ٧٥ مليون دولار من مسـتوى المـوارد المتاحـة للمنظمـة. 
ففـي فـترة السـنتين الأخـــيرتين، لم تقبــل الجمعيــة العامــة أبــدا 
كـامل مسـتوى المـوارد الـذي اقترحـه الأمـين العـام. وأشــارت 
إلى أنه، بالرغم من التخفيض الذي وافقت عليـه جميـع الـدول 
الأعضاء، كان هناك خلاف في الرأي أثناء المفاوضات بشـأن 
ــــليم  تحديــد المبلــغ المناســب ولم تخطــر الوفــود علــى نحــو س

بالنتائج المترتبة على التخفيض الذي تم الاتفاق عليه. 
واسترسلت قائلة إن الحـد مـن خدمـات المؤتمـرات في  - ٥٦
آذار/مــارس ٢٠٠٢ قــد شــوه سمعــة المنظمــــة دون أن يحقـــق 
ـــدول  الوفــورات المرغوبــة، وهــذا وضــع لا يمكــن أن تــلام ال
ـــة الخامســة مثــلا تمديــدات  الأعضـاء عليـه. فلـو منحـت اللجن
قصـيرة لجلسـاا قـرب ايـة الجـزء الأول مـن الـدور السادســة 
والخمسين المستأنفة للجمعيـة العامـة، لمـا كـان مـن الضـروري 
تمديد ذلك الجزء من الدورة. ويلزم أن تعمل الـدول الأعضـاء 
معـا لمعالجـة تأثـير التخفيضـات. وفي الوقـت نفسـه، ينبغـــي أن 
تتم التعديلات في الوقت المناسب وبصورة معقولة على ضـوء 
الظــروف الفعليــة بحيــث تضمــن الانســياب لأعمـــال الأمـــم 

المتحدة. 
واسترســلت قائلــة إن أحــــداث ١١ أيلـــول/ســـبتمبر  - ٥٧
٢٠٠١ المأسـوية قـد أظـهرت الحاجـة إلى تعزيـز أمـن وســلامة 
أماكن عمل الأمم المتحـدة. وليـس لـدى وفدهـا أي اعـتراض 
علـى اعتمـاد ٠٠٠ ٩٥٢ ٢٧ دولار للتكـاليف غـير المتكـــررة 
المرتبطـة بإدخـال تعديـلات وتحسـينات علـى مبـنى المقـر ونظــم 
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بنيتـه التحتيـة. ومـع ذلـك، يلاحـظ وفدهـــا أن ثمــة حاجــة إلى 
تجنــب التداخــل مــع التحســــينات الأمنيـــة المرتـــآة في الخطـــة 
الرئيســـية للأصـــول الرأسماليـــة. وتســـــاءلت عمــــا إذا كــــان 
استعراض ترتيبات الأمن والسلامة في الأمـم المتحـدة سـيكون 
متاحا للوفود، وعن نوعية التدابير التي يتخذها البلد المضيـف، 
الـذي يتحمـل مسـؤولية خاصـة بالنسـبة لأمـن المنظمـة. وهـــي 
تود أن تعرف أيضـا مـا إذا كـانت الوظـائف الجديـدة الــ ٥٦ 
المقترحة للقوة الأمنية والمهام المتصلة بالأمن سـتكون وظـائف 
دوليـة أم وظـائف محليـة، ومـا هـي التدابـير الـتي يجـري اتخاذهــا 
لتخفيف حدة مشاكل وصول المركبات لمبنى المقر، ولا سـيما 
التأخير غير المقبول الـذي تعـاني منـه الوفـود. وأخـيرا، أكـدت 
علـى أنـه بـالرغم مـن اسـتعداد الـدول الأعضـاء لتوفـير المـــوارد 
اللازمة للتحسينات الأمنية ينبغي للخدمات المقدمة أن تكـون 

جيدة جدا. 
واستأنف السيد إيفاه - آبينتينغ رئاسة الجلسة.  - ٥٨

السيدة بوشانان (نيوزيلندا): تكلمت باسـم اسـتراليا  - ٥٩
وكندا أيضا، فأعربت عن ترحيبها بالاستعراض الـذي أُجـري 
لترتيبـات الأمـن والسـلامة بـالأمم المتحـدة. وقـــالت إن وضــع 
نظــام منســق مــدار مركزيــــا لضمـــان أمـــن الأمـــم المتحـــدة 
ــرافي  وسـلامتها المـاديين، يمثـل تحديـا، بـالنظر إلى الانتشـار الجغ
للمنظمة وتنوع بيئـات عملـها. ولذلـك، ينبغـي أن نثـني علـى 
الأمانـة العامـة تقديـرا للســـرعة الــتي أجــرت ــا الاســتعراض 
وأعـدت نتائجـه. فالمقترحـات الـواردة في تقريـر الأمـــين العــام 
ذي الصلة (A/56/848) تعتبر عملية ومركـزة، لإقامتـها توازنـا 
بــين الحاجــات القصــيرة الأجــل والحاجــات الطويلــة الأجـــل 
ولشــمولها تدابــير نظاميــة وماديــة لتقليــل المخــــاطر الأمنيـــة. 
وأعربــت عــن ترحيبــها علــى نحــو خــاص بالطــــابع الشـــامل 
لمشروع الأمن، الذي يشمل اللجان الإقليمية وصناديق الأمـم 
المتحدة وبرامجها. وبالرغم من أن تكاليف العملية كلـها تعتـبر 
كبيرة يعد ذلك الإنفاق مبررا. وكذلك يتعلق جزء معتبر مـن 

النفقـات بتكـاليف غـير متكـررة. وأشـارت إلى أن المناقشـــات 
بشأن إيجاد صيغة لتقاسم التكلفـة بالنسـبة لتكـاليف الأمـن في 
فيينا لم تكتمل بعـد، ثم حثـت الرؤسـاء التنفيذيـين للمنظمـات 
الكائنة في مركز فيينـا الـدولي علـى إيـلاء المسـألة مـا تسـتحقه 
من أولوية. وأخيرا، أيدت التوصيات الواردة في تقرير اللجنـة 

 .(A/56/7/Add.9) الاستشارية ذي الصلة
ــــدي (الولايـــات المتحـــدة الأمريكيـــة):  الســيد كيني - ٦٠
أعرب عن أسفه إزاء عـدم احتـواء تقريـر الأمـين العـام المتعلـق 
بتنفيـــذ أحكـــام القـــرار ٢٤٢/٥٦ بشـــأن خطـــة المؤتمـــــرات 
(A/56/919) على أولويات للولايات والبرامج، حسبما طلبت 

الجمعية العامة، وإزاء ادعاء الأمانة العامة الجـريء القـائل بأنـه 
لم يعد بالإمكان اكتساب مزيـد مـن الكفـاءة في إدارة شـؤون 
الجمعيــة العامــة وخدمــات المؤتمــرات. وقــال إنــه كمــــا هـــو 
معـروف جيـدا يجـري الأمـين العـام اسـتعراضا شـــاملا للأمانــة 
العامة ولولايات المنظمـة وبرامجـها والعمليـة الحكوميـة الدوليـة 
وســتقدم نتــائج ذلــــك الاســـتعراض إلى الجمعيـــة في دورـــا 
ـــدا في أن الأمــين العــام  السـابعة والخمسـين. وهـو لا يشـك أب
سيقترح تحقيق المزيد مـن الكفـاءة والتحسـين في إدارة شـؤون 
الجمعيـة العامـة وخدمـات المؤتمـرات وإدارات أخـرى. وأشـــار 
بقلق إلى أنه بالرغم من أن تلك الإدارة قد طُلـب إليـها تقـديم 
تقارير إنفاق فصلية على ضوء زيادة النفقات في فترة السـنتين 
٢٠٠٠-٢٠٠١، لم يقدم بعد التقرير الأول مـن هـذا النـوع، 
ــــــاني/ينـــــاير إلى  الــــذي يغطــــي الفــــترة مــــن ١ كــــانون الث
٣١ آذار/مـارس ٢٠٠٢. ولذلـك، لا يسـتطيع وفـده أن يؤيـد 
طلـب تلـك الإدارة لمـوارد إضافيـة لأن ميزانيتـها قـد اعتمــدت 
قبل خمسة أشهر فقط. وينبغي التعامل مع مثـل هـذه الطلبـات 
في إطــار نظــر اللجنــة في تقريــر الأداء الأول لفــــترة الســـنتين 
٢٠٠٢-٢٠٠٣. وفي الوقــت نفســه، ينبغــي أن تستكشــــف 

الأمانة العامة حلولا إبداعية. 
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وأعـرب عـن ترحيـب وفـده بتقريـر الأمـين العـام عــن  - ٦١
 ،( A/56/848) تعزيز أمن وسلامة أمـاكن عمـل الأمـم المتحـدة
وهو التقرير الذي جاء في حينـه. فمـن المسـؤوليات الأساسـية 
لجميـع الـدول الأعضـاء أن توفـر لموظفـي الأمـم المتحــدة عنــد 
ـــى تنفيــذ  عملـهم السـلامة والأمـن كـي يسـتطيعوا التركـيز عل
ـــــتي تتنــــاول  الـــبرامج. وتعتـــبر مقترحـــات الأمـــين العـــام، ال
احتياجـات أمـاكن عمـل الأمـم المتحـدة حـول العـــالم، شــاملة 
على نحو مناسب. ورحب، على نحو خـاص، بـالخطط الراميـة 
إلى وضـع نظـــام إثبــات هويــة للأمــم المتحــدة يكــون شــاملا 
وموحـدا، وقـال إن هـذا تدبـير كـان ينبغـي اتخـاذه منـذ وقـــت 
بعيـد. ويعـتزم وفـده إثـارة مســـائل معينــة في المشــاورات غــير 
ـــــن تــــأييده  الرسميـــة. ومـــع ذلـــك، فإنـــه يـــود أن يعـــرب ع

للمقترحات ويحث الوفود الأخرى على أن تحذو حذوه. 
السيد النقري (الجمهورية العربية السورية): قـال إن  - ٦٢
وفده يرغب في إعلان تأييده لمـا جـاء في البيـان الـذي أدلى بـه 
ــــ ٧٧ والصــين. وفيمــا يتعلــق  ممثـل فنــزويلا باسـم مجموعـة ال
بتقرير الأمين العام عن تنفيذ أحكـام القـرار ٢٤٢/٦٥ بشـأن 
خطـة المؤتمـرات (A/56/919)، أعـرب عـن الأسـف لأن رئيــس 
اللجنة الاستشارية قدم تقرير لجنتــه المتصـل بـالموضوع بشـكل 
بيـان شـفوي ولأن نـــص البيــان الــذي أدلى بــه لم يــترجم إلى 
جميـع اللغـــات الرسميــة. وأعــرب عــن أملــه في تصحيــح هــذا 

الوضع. 
وتابع قائلا إن الجمعية العامة طلبـت إلى الأمـين العـام  - ٦٣
في قرارهـا ٢٥٤/٥٦ دال أن يتقـدم بمقترحـات لتنفيـذ أحكــام 
القـــرار ٢٤٢/٥٦ في إطـــــار المــــوارد المحــــددة في القــــرارات 
٢٥٤/٥٦ ألـف و بـاء و جيـم. ولكـن، للأســف، لا يتضمــن 
التقرير المعروض على اللجنـة أي مقترحـات مـن هـذا القبيـل، 
ــــوب إدارة شـــؤون الجمعيـــة العامـــة  بــل اســتهدف تــبرير عي
ـــر ينتــهك  وخدمـات المؤتمـرات ونواقصـها. وأضـاف أن التقري
أيضــا مبــدأ المســاواة بــين قــرارات الجمعيــة العامــــة إذ يمنـــح 

ـــتي  الأولويـة للميزنـة علـى حسـاب تنفيـذ الـبرامج والأنشـطة ال
صـدرت ـا تكليفـات. إذ تحـدد أولويـات المنظمـة في الخطـــة 
المتوسطة الأجل، بينما تكتفي الميزانية البرنامجية بإعـادة تـأكيد 
تلـــك الأولويـــات. وادعـــاء إدارة شـــــؤون الجمعيــــة العامــــة 
وخدمـات المؤتمـرات بأـا تعـاني مـن نقـص في المـوارد اللازمــة 
ــة لم  لتنفيـذ القـرار ٢٤٢/٥٦ غـير مقنـع. وبمـا أن الأمانـة العام
تبلغ الوفود بعد بتوزيع التخفيـض في المسـتوي العـام للميزانيـة 
ــانت إدارة  علـى الإدارات، فإنـه مـن الصعـب الحكـم بمـا إذا ك
شــؤون الجمعيــة العامــة وخدمــــات المؤتمـــرات قـــد عوملـــت 
بإنصـــــاف. وأردف قـــــائلا إن وفـــــده ســـــعى إلى تفــــــادي 
الاقتطاعات ولكنه تعرض لضغوط هائلة مـن الوفـود الأخـرى 
ـــد تلــك الاقتطاعــات ويســتهدف الإدارة المذكــورة  لكـي يؤي

أعلاه وإدارة شؤون الإعلام. 
ــــه في نظـــرا لأحـــداث ١١ أيلـــول/ســـبتمبر  وقــال إن - ٦٤
٢٠٠١ المأسوية أصبح تعزيز أمن وسلامة أماكن عمـل الأمـم 
المتحــدة مســألة ملحــة. وكمــا ورد في قــرار الجمعيــة العامـــة 
٢٣٢/٥٥، يجــب ألا يتــم التعــــاقد مـــع مقـــاولين خـــارجيين 
ــــين  للاضطــلاع بالأنشــطة الــتي تشــمل أمــن الوفــود والموظف
والزوار وسلامتهم. وأمل ألا تضطر المنظمة إلى الاسـتمرار في 
الاعتماد على المساعدة الخارجية إذا مـا أقـرت الجمعيـة العامـة 
مبلـغ الــ ٥٧,٨ مليـون دولار المطلـوب لإدخـــال التحســينات 
ـــق البحــث  الأمنيـة. ولاحـظ في ذلـك الصـدد أن خدمـات فري
عـن المتفجـرات بواســـطة الكــلاب تقــدم حاليــا علــى أســاس 
تعـاقدي، وأعـرب عـن أملـه في أن يـدرس الأمـين العـــام جميــع 
البدائـل الممكنـة للـترتيب الجـاري. وسـأل عـن نـوع التدريـــب 
ـــيوفّر داخليــا، مــن جــانب  الأمـني المرتـأى، وعمـا إذا كـان س

الدول الأعضاء، أو من جانب مقاولين خارجيين. 
السـيدة وهـــاب (إندونيســيا): قــالت إنــه لم يتحقــق  - ٦٥
ما تقضي به الفقرة ٦ من القرار ٢٤٢/٥٦ من وجـوب منـح 
الأولوية لتقديم الخدمات الكاملة لاجتماعات الهيئـات المنشـأة 



02-3915713

A/C.5/56/SR.57

ـــات المنشــأة بموجــب تكليفــات. فعــدم  بموجـب الميثـاق والهيئ
توافر خدمات المؤتمرات وخدمات الدعم، علــى سـبيل المثـال، 
أعاق عمل اللجنة التحضيرية للمؤتمر الدولي للتنمية المسـتدامة 
وحـال دون تمكّنــها مــن الاضطــلاع بولايتــها. وكــان حريــا 
بالأمانـة العامـــة أن تظــهر بعــض المرونــة في هــذا الخصــوص. 
وفيما يتعلق بمسألة أمـن أمـاكن عمـل الأمـم المتحـدة، أعلنـت 
أن وفدها سيتعاون تعاونا وثيقا مع الوفـود الأخـرى لالتمـاس 

الموارد اللازمة لهذا اال الهام. 
السيدة سيلوت برافو (كوبا): لاحظـت أنـه بـالرغم  - ٦٦
مــن المصلحــة المعلنــة موعــة الــدول الأعضــاء الــتي تـــأثرت 
ــــر  أعمالهــا، لم تــرد أي مقترحــات لحــل المشــكلة، لا في تقري
الأمين العام عن تنفيـذ قـرار الجمعيـة العامـة ٢٤٢/٥٦ ولا في 
تقريــر اللجنــة الاستشــــارية المتصـــل بـــالموضوع. ولاحظـــت 
كذلـك أنـه بينمـــا اقــترحت في إطــار التقريــر المتعلــق بــالأمن 
وأعمـال لجنـة مكافحـة الإرهـاب حلـول بديلــة تنطــوي علــى 
ـــة لخدمــات  اعتمـادات إضافيـة، لم تقـترح تلـك الحلـول العملي
المؤتمرات. وهذه المعاملة المتفاوتة مصدر قلق للوفـود، إذ كـان 
يتوجب على الأقل تحديد الموارد في ظـروف اسـتثنائية تفـرض 
إنجاز اجتماع معين بدلا من تأجيل بنود مدرجة على جـدول 

الأعمال إلى مرحلة لاحقة، مما شكّل عبئا على الوفود. 
وفيمـا يتعلـق بمسـألة الأمـن، قـــالت إنــه يتعيــن توفــير  - ٦٧
التمويـل الكـافي لسـلامة أمـاكن عمـل الأمـم المتحـدة وأمنـــها. 
ومع ذلك، طلبت إيضاحا لكيفية توفـير الــ ٥٦ مليـون دولار 
الإضافية. كما تساءلت، مذكّرةً بالاقتطاعات، عمـا إذا كـان 
البحث قد تناول أي تدابير محققـة للوفـورات في السـنة الأولى 
من سنتي الميزانية أو عمــا إذا كـانت الـدول الأعضـاء سـتقدم، 

بدلا من ذلك، الموارد الإضافية. 
الســـيدة تشـــيبوموي (كينيـــا): قـــالت إن التدابـــــير  - ٦٨
المتخدة لتعزيز أمن أماكن عمل الأمم المتحدة تـأتي في وقتـها، 

نظـرا لازديـاد المخـاطر. غـــير أــا أعربــت عــن عــدم موافقــة 
وفدهـا علـى الأسـلوب الحــاد المعتمــد لصياغــة تقريــر الأمــين 
العام، الذي وصف الحالة في نيروبي بأا غير مسـتقرة. فكينيـا 
هي أحد أكثر البلـدان أمنـا في المنطقـة، ولهـذا أصبحـت مـلاذا 
للاجئـين، ولا سـيما اللاجئـين مـن منطقـة البحـيرات الكــبرى. 
إلا أن تدفق اللاجئين هذا بحد ذاته وانتشار الأسلحة الصغـيرة 
والأسـلحة الأخـرى أوجـدا تحديـات أمنيـة مـتزايدة. ولمواجهــة 
تلك التحديات، عمدت الحكومة إلى تعزيـز الأمـن في نـيروبي 
ومـا يجاورهـا. وليـــس صحيحــا أن المظــاهرات أمــر شــائع في 
نيروبي. وعندما تحصـل مظـاهرات، فـهي لا تشـكّل أي خطـر 
على مكتب الأمم المتحدة الذي يبعد نحو ٢٠ ميلا عن وسط 
المدينـة. واحتفظـت بحقـها في إثـــارة الموضــوع مــن جديــد في 

مرحلة لاحقة. 
السيد آدم (إسرائيل): قال إن وفده يؤيد مقترحـات  - ٦٩
الأمين العام وتوصيات اللجنـة الاستشـارية الداعيـة إلى تطويـر 
البنيـة الأساسـية الأمنيـة للمنظمـة. وفيمـا يتعلـق بمســـألة تنفيــذ 
قرار الجمعية العامة ٢٤٢/٥٦، أعلن أن وفـده أيـد في كـانون 
الأول/ديســمبر المــاضي الاقتطاعــات مــن الميزانيــة المخصصــة 
ـــة ســهلت  لخدمـات المؤتمـرات. غـير أنـه يـرى أن الأمانـة العام
المهمة على نفسها ووضعت عـبء الاقتطاعـات بكاملـه علـى 
عاتق الدول الأعضـاء، في حـين أـا لم تمـس وظـائف موظفـي 
الأمانة العامة أو مرتبـام. ويتعيـن السـعي لإيجـاد سـبل تتسـم 
ـــة للتــبرير مــن أجــل التقليــل مــن  بـالمزيد مـن الإنصـاف وقابل
النفقـات، وذلـك بـدلا مـن تعريـض المندوبـين لانعـدام التدفئـــة 

والمياه وتكييف الهواء. 
السيد توتونشيان (جمهوريـة إيـران الإسـلامية): قـال  - ٧٠
إنه لم يتبين بعد ما هـي المقترحـات الـتي أُشـير إليـها في الفقـرة 
الأولى من تقرير الأمين العـام لتنفيـذ أحكـام معينـة مـن القـرار 

٢٤٢/٥٦، وإنه لم يعثر إطلاقا على مقترحات في الوثيقة. 
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السـيد نيـوا (الأمـين العـام المســـاعد لخدمــات الدعــم  - ٧١
المركزي) :ردّ على أسئلة الوفــود وتعليقاـا، وقـال إنـه أحـاط 
علمـا بالملاحظـات الـتي أبداهـا ممثـل كوسـتاريكا بشـأن تعيــين 
الموظفين وترقيتهم. وفيما يتعلق بمسألة خدمات الكشـف عـن 
ـــة الاستشــارية  القنـابل، قـال إنـه أحـاط علمـا بتوصيـات اللجن
الداعية إلى استكشاف جميع البدائل وإنه سيواصل ذلك. غـير 
ـــك المهمــة  أنـه أوضـح أنـه يتعـذّر علـى المنظمـة أن تضطلـع بتل
ــــك مـــع البلـــد  بنفســها وأنــه يتعيــن عليــها أن تتعــاون في ذل

المضيف. 
وقال، رداً على الأسئلة التي طرحـها ممثـل الصـين، إن  - ٧٢
الدراسـة الـتي تجـري حاليـا في إطـار الخطـة الرئيســـية للأصــول 
الرأسماليــة قــد تــأخرت بعــض الشــيء بســبب تعقـــد المهمـــة 
والحاجة إلى تفادي زيادة التكلفـة. وأمـل أن تنجـز الوثـائق في 
غضون أسابيع قليلة لكي تقدم إلى الدورة الســابعة والخمسـين 
للجمعيـة العامـة. وأعلـن أنـه سـيقدم إحاطـة للجنـة عنـد إنجــاز 
العملية. فقد تأجل تنفيـذ العديـد مـن أعمـال تحسـين الأصـول 
الرأسماليــة بانتظــار تحقيــق الخطــة الرئيســية الســــالفة الذكـــر. 
والمبـالغ الـتي رُحلـت سـيتم اقتطاعـها بعـد إقـــرار تلــك الخطــة 

الرئيسية. وسيبذل كل جهد ممكن لتفادي الازدواجية. 
وفيمـا يتعلـق بمسـألة أمـن ودخـــول المــرآب، أكّــد أن  - ٧٣
المدخل الكائن عند الشارع ٤٣ قد أُغلق بعـد الاعتـداء الـذي 
ـــد فتحــه لاحقــا أمــام  وقـع في ١١ أيلـول/سـبتمبر، ولكـن أُعي
حركة المركبات. وسـلّم أيضـا بـأن المدخـل المـؤدي إلى مجمـع 
ـــــق FDR الســــريع لم يعــــد يفــــي  الأمـــم المتحـــدة مـــن طري
بالاحتياجات الحالية وأن دائرة الأمـن مضطـرة لتفقّـد الأشـياء 
المشـبوهة عنـد مداخـل امـــع. فــأمن الموظفــين هــو الشــاغل 
الأساسي، ويجب على جميع المعنيين أن يتحلوا بالصبر ويعطوا 
الإدارة الوقــت الــلازم ريثمــا يجــري تطويــر البنيــة الأساســـية 

الأمنية. 

وتناول الشواغل الـتي أثارهـا ممثـل الجمهوريـة العربيـة  - ٧٤
السـورية فيمـا يتعلـق بالسـلامة الهندسـية لمبـاني المقـر، فقــال إن 
للأعمــال الــتي يجــب القيــام ــا جوانــب ذات صفــــة مؤقتـــة 
وجوانـب ذات صفـة دائمـة. وسـيبذل كـل جـهد ممكـــن عنــد 
تنفيـذ التغيـيرات الدائمـة لكفالـة التناسـق مـــع المبــاني القائمــة. 
وأعلـن أنـه سـيتناول مسـألة التدريـب خـلال المشـــاورات غــير 

الرسمية. 
ـــالبواكس (المراقــب المــالي) : أحــاط علمــا  السـيد ه - ٧٥
بعدم الرضى الذي أعرب عنه العديد من الوفـود بشـأن تنفيـذ 
القـرار ٢٤٢/٥٦. وقـال إنـه طُلـــب إلى الأمانــة العامــة تنفيــذ 
أحكام ذلك القـرار في إطـار المـوارد المحـددة في قـرار الميزانيـة. 
ــــذ الكـــامل  ويظــهر التقريــر المعــروض علــى اللجنــة أن التنفي
مسـتحيل في أعقـاب الاقتطـاع مــن الميزانيــة، وذلــك حســبما 
أشارت الأمانة العامة سابقا. وفيما يتعلق بالتدابير المحددة الـتي 
يمكن اتخاذها، قـال إنـه يمكـن صياغـة مقترحـات إضافيـة. وفي 
انتظـار ذلـك، سـتقدم الخدمـات للتجمعـات الإقليميـة وغيرهــا 
مـن التجمعـات الرئيســـية �وفقــا للمــوارد المتوافــرة�، عمــلا 
بالممارسة المتبعة. وأكّـد مـن جديـد أن المقترحـات الهادفـة إلى 
التقليل من التأخير في إصدار المحاضر الموجزة والمحاضر الحرفيـة 

ستبحث في سياق الميزانية البرنامجية القادمة. 
ــــود، قـــال إن  ورداً علــى الأســئلة الــتي وجهتــها الوف - ٧٦
الفقرتـــين ١٧ و ١٨ مـــن تقريـــر الأمـــــين العــــام تتضمنــــان 
مقترحات محددة لتنفيذ القرار ٢٤٢/٥٦. وفيما يتعلق بمسـألة 
المعاملة المتفاوتة لخدمـات المؤتمـرات، لم تقـترح مـوارد إضافيـة 
لتقديم خدمات المؤتمـرات لأن الأمانـة العامـة كُلفـت بتوفيرهـا 
في حدود الموارد الموجودة. وتابع قائلا إن البعثة في أفغانستان 
ولجنـة مكافحـــة الإرهــاب همــا ولايتــان جديدتــان وتتطلّبــان 
ـــة. وصــرح بأنــه لا يــرى أي  مـوارد لم ترصـد في قـرار الميزاني
مجـال لتحقيـق وفـــورات في الوقــت الراهــن نظــرا لمــا أصــاب 
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الـدولار مـن ضعـف شـــديد ولأنــه لا يســمح لــلإدارة بإيجــاد 
شواغر مصطنعة لتمويل الأنشطة. 

السيد النقري (الجمهورية العربية السورية): قال إنـه  - ٧٧
لم يحصـل علـى رد علـى سـؤاله بشـأن التدريـب الأمـــني، وإنــه 
ــــات عـــن إجـــراءات التدريـــب  طلــب الحصــول علــى معلوم
للمسؤولين عن الأمن وعـن هويـة المدرّبـين وعـن البلـدان الـتي 
تقـدم خدمـات التدريـب. وفيمـا يتعلـق بمسـألة مسـاعدة البلــد 
المضيف في البحث عن المتفجرات والمواد الأخـرى، رغـب في 
ـــث  معرفـة الآليـة الموجـودة لتغطيـة احتياجـات المنظمـة مـن حي
التفتيـش، ومـا إذا كـانت الميزنـة القائمـة علـى النتـائج ســـتطبق 
على تدابير تعزيز السلامة والأمن. وفيمـا يتعلـق بتنفيـذ القـرار 
٢٤٢/٥٦، قـال إنـه يجـب ألا تكـون هنـاك أفضليـة أو أولويـــة 
لقرارات دون سواها مــن قـرارات الجمعيـة العامـة وإن التنفيـذ 
يجب ألا يكون مشروطا بمسائل أخرى، إذ ينبغي تنفيـذ جميـع 

القرارات المعتمدة تنفيذا تلقائيا. 
السـيد نيـوا (الأمـين العـام المســـاعد لخدمــات الدعــم  - ٧٨
المركزي): ردّ علــى الشـواغل الـتي أثارهـا وفـد سـوريا، وقـال 
إنه سيجيب بــالتفصيل علـى السـؤال المتعلـق بـالتدريب الأمـني 
خـلال المشـاورات غـير الرسميـة وبشـكل ثنـــائي. وقــال، علــى 
ســبيل التعليــق العــام، إن هنــاك أربعــة أنــواع مــن التدريــــب 
فيما يتعلق بسـلامة الموظفـين وأمنـهم، هـي: برنـامج تطويـري 
للموظفــين ينظّمــه مكتــب إدارة المــوارد البشــــرية؛ وبرنـــامج 
تدريــبي علــى الأمــن والســلامة يوفــــر التدريـــب في مجـــالات 
كاسـتخدام الأسـلحة الناريـة، والإسـعافات الأوليـــة، ومعالجــة 
الحوادث؛ وتدريب يوفّره خـبراء خـارجيون في مجـالات تقنيـة 
محـددة؛ وتدريـب توفـره سـلطات إنفـاذ القوانـين المحليـة بشــأن 
ـــرة، وعلــى قيــادة ســيارات  التصـرف عنـد وجـود المـواد الخط

كبار الشخصيات ومرافقتهم. 

وفيمــا يتعلــق بإدخــال التحســــينات علـــى الأصـــول  - ٧٩
الرأسمالية، قال إن هناك دراسة تفصيلية قيد الإعداد وإن مبلـغ 
٣٥ مليـون دولار قـد رُصـد للتحسـينات، سـيرحل منـــه مبلــغ 
١٧ مليــون دولار. وســتتناول الدراســة أيضــا جميــع مســـائل 
الدخــول إلى مختلــف المواقــع والتصــرف عنــد وجــــود المـــواد 

الخطرة. 
السـيد هـالبواكس (المراقـب المـالي) : قـال إن الأمانــة  - ٨٠
العامة لا تميز بين قرارات الجمعيـة العامـة. فحقيقـة الأمـر هـي 
ـــدد مــن  أن القـرار ٢٤٢/٥٦ طلـب إلى الأمـين العـام تنفيـذ ع
الأمــور، ولكــــن القـــرار ٢٥٤/٥٦ يقتطـــع المـــوارد اللازمـــة 
ـــك التكليــف. وســوف يكــون الأمــين العــام  للاضطـلاع بذل
مــهملا لواجباتــه إذا مــا تجــاهل مســتوى المــوارد المعتمــــد في 
الميزانيـة. وتـابع قـــائلا إن هنــاك مــوارد إضافيــة قــد اقــترحت 
ـــواب  لخدمــات المؤتمــرات، ولكــن ســتقابلها اقتطاعــات في أب

أخرى من الميزانية. 
رفعت الجلسة الساعة ١٣/٠٥. 

 
 


