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افتتحت الجلسة الساعة ١٠/٠٥. 
 (A/C.5/56/L.61/Rev.1) تنظيم الأعمال

السيد بوليدو (فترويلا): تكلم باسم مجموعة الــ ٧٧  - ١
والصـين، فقـال إن توزيـع الوقـــت في برنــامج العمــل المقــترح 
يتسم بالتوازن النسبي، وإن البرنامج يولي أولوية للبنود المحددة 
ــر  التوقيـت. واسـتدرك يقـول إن المكتـب ينبغـي أن يكفـل تواف
خدمـات المؤتمـرات لمـدة أسـبوع إضـافي إذا اقتضـت الضــرورة 

ذلك. 
ومضـى قـائلا إن التأخـــير في إصــدار الوثــائق يشــكل  - ٢
عقبة خطيرة تعرقل أعمال اللجنة الخامسة وغيرها من اللجـان 
الرئيسية، وإن هذه المسألة ينبغي معالجتها بجدية في إطار البنـد 
المتصل ا من جدول الأعمال. وأكد أن الأمانـة العامـة يجـب 
أن تمتثل لقاعدة الأسـابيع السـتة فيمـا يتعلـق بـإصدار الوثـائق، 
حتى تعطي جميع الوفود الفرصة لاستعراضها قبل النظر فيها. 

وأعرب عن قلق اموعة أيضـا بشـأن التجـاهل التـام  - ٣
للنظـام الداخلـي المعمـول بـه عنـد تقـــديم بعــض الاقتراحــات. 
وشدد على الأهميـة الخاصـة لكفالـة توزيـع مشـاريع القـرارات 
والمقــررات بجميــــع اللغـــات الرسميـــة في نفـــس الوقـــت قبـــل 

اعتمادها. 
وفيمــا يتعلــق ببنــــود معينـــة، وبخاصـــة إدارة المـــوارد  - ٤
البشرية وإقامة العدل، قــال إنـه ينبغـي للأمانـة العامـة أن تعقـد 
جلسـة رسميـة تقـدم فيـــها تفســيرا لاســتمرار التأخــير في نشــر 
العديـد مـــن التقــارير المطلوبــة بموجــب قــرار الجمعيــة العامــة 
٢٥٨/٥٥، وتشرح العلاقة بين الأوامر الإداريـة المتعلقـة ـذه 
المسألة وأحكام ذلك القرار. كمـا ينبغـي لهـا أن تبـين السـبب 
في أن العديـد مـن التقـارير الـتي صـدرت بـالفعل قـد أدرجـــت 
علـى الرغـم مـن ذلـــك في قائمــة التقــارير المقــترح إرجاؤهــا. 
وأشـار تحديـدا إلى تقريـر اللجنـة الاستشـــارية لشــؤون الإدارة 

والميزانية عن تنفيذ قرار الجمعية العامة ٢٤٢/٥٦ الذي ينبغي 
إتاحته دون إبطاء. 

السـيدة سـيلوت برافـو (كوبـا): أعربـت عـــن رغبــة  - ٥
وفدها في تلقي ردود على الأسـئلة الـتي وجهـها ممثـل فـترويلا 
ـــة الـــ ٧٧ والصــين، ولا ســيما مــا يتعلــق منــها  باسـم مجموع
ــــالمعدات  بالمســائل المتصلــة بخدمــات المؤتمــرات في نــيروبي وب

المملوكة للوحدات. 
السـيد مسـيلي (رئيـس اللجنـــة الاستشــارية لشــؤون  - ٦
الإدارة والميزانية): قال إن اللجنة الاستشارية لم تتنـاول تقريـر 
الأمين العام عن تنفيذ أحكـام القـرار ٢٤٢/٥٦ المتعلـق بخطـة 
المؤتمـرات (A/56/919)، نظـرا لأنـه لا يشـتمل علـــى توصيــات 
تتعلق بالميزانية وتتطلـب مـن اللجنـة الاستشـارية إفـادة اللجنـة 
الخامسة ا على الفور. وذكر أنه قد قدم بـالفعل إلى مجموعـة 
الـ ٧٧ والصين تفسيرا للسبب الذي دعـا اللجنـة إلى ألا تـرى 

ضرورة لتقديم تقرير إلى اللجنة الخامسة في هذه المرحلة. 
واسترسل قائلا إن الأمين العام قـد أوضـح في تقريـره  - ٧
أنــه قــد يجــري تخفيــض الخدمــات الــــتي تقـــدم لاجتماعـــات 
اموعات الإقليمية وغيرها من اموعات الرئيسـية. بيـد أنـه 
ليس في وسع اللجنـة الاستشـارية في المرحلـة الراهنـة أن تشـير 
علـى اللجنـة الخامسـة بكيفيـة المضـي في تنفيـــذ الميزانيــة لفــترة 
السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣. وأوضـح أن أنســب طريقــة لذلــك 
ـــر الأداء المزمــع  هـي الاضطـلاع بعمليـة البرمجـة في سـياق تقري
تقديمه إلى الجمعية في دورا السابعة والخمسين. كما أنـه مـن 
الضروري المضي بصورة منهجية في تحديد الأثر المترتب علـى 
هـذه التخفيضـات فيمـا يتعلـق بعـدد الاجتماعـــات والأنشــطة 
ـــد ــج معــين ينبغــي  الأخـرى الصـادر ـا تكليـف، قبـل تحدي
اتباعه. وأشار إلى أن هذه المعلومات لم تقدم في تقريـر الأمـين 

العام. 
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السيدة سيلوت برافو (كوبـــا): قـالت إن مجموعــــة  - ٨
الـ ٧٧ والصين قد طلبـت بصفـة محـددة إصـدار تقريـر اللجنـة 
الاستشارية عن الوثيقـة A/56/919 للنظـر فيـه في الجـزء الحـالي 
من الدورة المسـتأنفة. فالمسـائل المعنيـة تدخـل بالكـامل ضمـن 
ـــي للأمانــة العامــة أن تفســر  اختصـاص اللجنـة الخامسـة وينبغ
الســبب في عــدم إصــدار هــذه التقــارير المختلفــة حـــتى الآن. 
وأعربـت عـن قلـق مجموعـة الــ ٧٧ والصـين بســـبب الميــل إلى 
إرجاء النظر في المسائل التي لم تصـدر عنـها تقـارير في الوقـت 

المحدد. 
السـيد مسـيلي (رئيـس اللجنـــة الاستشــارية لشــؤون  - ٩
الإدارة والميزانية): قال إنـه لا يرغـب في خـوض حـوار بشـأن 
هـذه المسـألة لأنـه لا يريـد أن تصبـح اللجنـة الاستشـارية هـــي 
محور القضية. فالمشكلة تكمن في الطريقة التعســفية الـتي تم ـا 
في الـــدورة السادســـة والخمســـين للجمعيـــة تنـــــاول مســــألة 
التخفيضات المقترحة. وكان من الواجب إعـداد بيـان بالآثـار 
المترتبة في الميزانية البرنامجية حتى يمكن للجنة الاستشـارية علـى 
أساسـه أن تقـدم توصيـات إلى اللجنـة الخامسـة قبـل أن تتخـــذ 
ـــة قــرارا ائيــا في المســألة. ولكــن هــذا لم يحــدث  هـذه اللجن
وتحولـت المسـألة الآن إلى قضيـة سياسـية. وأضـــاف أن تقريــر 
ـــدول  الأمــين العــام يتعلــق بتأثــير التخفيضــات علــى قــدرة ال
الأعضاء على مواصلـة حوارهـا الدبلوماسـي. وليـس في وسـع 
ـــات محــددة  اللجنـة الاستشـارية علـى الإطـلاق أن تقـدم توصي
بشـأن هـذه التخفيضـات، نظـرا لأن الأمـين العـام لم يقــدم أي 
مقترحـات في تقريـــره واكتفــى بــأن يحيــط علمــا باقتراحــات 
الجمعية العامة. وأضاف أنـه لـو طلـب إلى اللجنـة الاستشـارية 
أن تستعرض تقرير الأمين العام، فإنـه يشـك في أـا سـتتمكن 
من تقديم تقرير عن ذلـك قبـل ايـة الجـزء الحـالي مـن الـدورة 
المسـتأنفة أو أن ذلـك التقريـر سيشـتمل علـى معلومـات أكـــثر 
مـن تلـك الـواردة في البيـان الـذي يـدلي بـه. وقـال إن الوســيلة 

ـــة العمليــة، هــي أن  الوحيـدة لتنـاول هـذه المسـألة، مـن الوجه
يجري ذلك في سياق تقرير الأداء. 

السيدة سيلوت برافو (كوبا): قالت إن المسألة الـتي  - ١٠
ــــة الاستشـــارية،  يثيرهــا وفدهــا هــي مســألة إجرائيــة. فاللجن
ـــات الفرعيــة للجمعيــة، ينبغــي أن تسترشــد  بصفتـها مـن الهيئ
بالنظام الداخلي للجمعية العامة. وأشـارت إلى أن آراء رئيـس 
اللجنـــة الاستشاريـــــة هـي آراء شـخصية ومبدئيـة، نظـرا لأنـه 
لم يجـر إطـلاع اللجنـة الخامسـة علـى النقـاش الـذي دار داخــل 
ــــن أن مجموعـــة الــــ ٧٧  اللجنــة الاستشــارية، علــى الرغــم م
والصـين قـد طلبـت رسميـــا إلى اللجنــة الاستشــارية أن تبلغــها 
بآرائـها فيمـا يتعلـق بالوثيقـــة A/56/919. وأوضحــت أن أمــر 
تقييم نتائج القرار المتعلـق بالميزانيـة يرجـع إلى الجمعيـة العامـة، 
وذكرت أا توافق رئيـس اللجنـة الاستشـارية علـى أن القـرار 

قد أصبح الآن قرارا سياسيا. 
الرئيــس: أشــار إلى البيــان الــذي أدلى بــه مــن قبــــل  - ١١
والذي يفيد بأن اللجنة الاستشارية لن يكون لديها متسع من 
الوقت للتعليق على الوثائق التي لم تقدمها الأمانة العامـة بعـد، 
ومن ثم ينبغي إرجاء النظر في هذه الوثائق إلى الدورة السـابعة 
والخمسـين للجمعيـة. وذكـر أنـــه يفــهم أن اللجنــة ترغــب في 
الموافقة على برنـامج العمـل المقـترح للجـزء الثـاني مـن الـدورة 
السادســة والخمســين المســتأنفة للجمعيــة، علــى أســــاس أنـــه 

سيجري إدخال تعديلات حسب الاقتضاء في أثناء الدورة. 
وقد تقرر ذلك.  - ١٢

السيدة سيلوت برافو (كوبـا): قـالت إنـه مـن المـهم  - ١٣
أن تتنـاول اللجنـة تقـارير مـن قبيـل التقـارير المتعلقـة بــالمعدات 
المملوكـة للوحـدات وبخدمـات المؤتمـرات في مكتـــب نــيروبي، 
وإنـه ينبغـي النظـر في إمكانيـة توفـير خدمـــات المؤتمــرات لمــدة 
أسبوع إضافي في أثناء الجزء الحالي من الدورة المستأنفة، حـتى 

لا يتعين إرجاء النظر في هذه المسائل. 
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الرئيس: قال إن المكتب سوف يناقش هذه المسألة.  - ١٤
توحيد صيغة القرارات المتعلقة بعمليات حفظ السلام 

ــــة  الرئيــس: قــال إن الغــرض مــن وراء توحيــد صيغ - ١٥
القـرارات المتعلقـة بتمويـل عمليـــة حفــظ الســلام هــو ترشــيد 
أعمـال اللجنـة. واسـتدرك يقـول إنـه قـد أُبلـغ بأنـه حـتى علـــى 
الرغـم مـن أن كثـيرا مـن الوفـود تستحسـن الفكـرة، فـــإن ثمــة 
تفضيلا عاما لإرجاء المسألة من أجل إيلائها مزيـدا مـن النظـر 
في أثناء الدورة الســابعة والخمسـين للجمعيـة العامـة. ومـن ثم، 
فلـن يجـري مواصلـــة النظــر في هــذه المســألة في أثنــاء الــدورة 

الحالية. 
وقد تقرر ذلك.  - ١٦

البند ١٢٠ من جدول الأعمـال: التقـارير الماليـة والبيانـات 
المالية المراجعة وتقارير مجلس مراجعي الحسابات (تابع) 

الرئيس: قال إنه نظـرا لعـدم وجـود تعليقـات أخـرى  - ١٧
فإنه يفهم أن اللجنة قد اختتمت بذلـك مناقشـتها العامـة لهـذا 

البند. 
وقد تقرر ذلك.  - ١٨

البنــد ١٣٤ مــن جــدول الأعمــال: تمويــــل قـــوات الأمـــم 
المتحدة لحفظ السلام في الشرق الأوسط (تابع) 

ــــــم المتحــــــــــدة لمراقبــــــــة فــــــــــض  قــــــوات الأمــ (أ)
 Add.1 و A/56/832 و A/56/813) (تـــابع) الاشــتباك

 (A/56/887/Add.8 و
ـــــة في لبنـــــان (تـــــابع)  قــــوة الأمــــم المتحــــدة المؤقت (ب)

 (A/56/893 و A/56/887/Add.7 و A/56/822)
البند ١٣٥ من جدول الأعمال: تمويل بعثـة الأمـم المتحـدة 
 A/56/802 و A/56/763) (تابع) للإدارة المؤقتـة في كوسوفــو

 (A/56/887/Add.6 و

البنــد ١٣٧ مــن جـــــدول الأعمـــــال: تمويــل بعثــة الأمــــم 
 A/56/862 و A/56/840) (تـابع) المتحدة في إثيوبيـــا وإريتريا

 (A/56/887/Add.9 و
ـــئة  البنـد ١٣٩ مـن جـدول الأعمـال: تمويـل الأنشـطة الناش

عن قرار مجلس الأمن ٦٨٧ (١٩٩١) (تابع) 
ـــــراق  بعثـــــــة الأمـــــــم المتحـــــــدة للمراقبــــة في الع (أ)
 A/56/820 و A/56/794) (تابـــــــــع) والكويـــــــــــــت

 (A/56/887/Add.5 و
البنــد ١٤١ مــن جــــــدول الأعمــال: تمويــــل بعثـــة الأمـــم 
 A/56/855 و A/56/833) (تابـــــع) المتحــــدة في سيراليـــــــون

 (A/56/887/Add.3 و
البند ١٤٤ من جدول الأعمال: تمويـل قـوة الأمـم المتحـدة 

 (A/56/842) (تابع) للانتشار الوقائي
البند ١٤٦ من جدول الأعمال: تمويـل قـوة الأمـم المتحـدة 
للحماية، وعملية الأمم المتحدة لاستعادة الثقة في كرواتيـا، 
ــوات  وقـوة الأمـم المتحـدة للانتشـار الوقـائي، ومقـر قيـادة ق

 (A/56/852) (تابع) السلام التابعة للأمم المتحدة
البند ١٤٩ من جدول الأعمال: تمويـل قـوة الأمـم المتحـدة 
 A/56/838 و A/56/782) (تـابع) لحفظ الســــلام في قبــــرص

 (A/56/887/Add.4 و
البنـد ١٥٠ مـن جـــدول الأعمــال: تمويـــــل بعثـــــة مراقــبي 
 Corr.1 و A/56/721) (تابع) الأمـــم المتحـــــدة في جورجيــــا

 (A/56/887/Add.1 و A/56/815 و
البند ١٥١ من جدول الأعمال: تمويل بعثـة الأمـم المتحـدة 

 (A/56/851) (تابع) في هايتي
البند ١٥٤ من جدول الأعمال: تمويل بعثـة الأمـم المتحـدة 
 A/56/773 و A/56/698) (تابــــع) في البوسنـــــة والهرســــــك

 (A/56/887/Add.2 و
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البند ١٥٥ من جدول الأعمال: تمويل إدارة الأمم المتحدة 
الانتقاليـة في سـلافونيا الشـرقية وبارانيـا وســـيرميوم الغربيــة 

 (A/56/844) (تابع) وفريق دعم الشرطة المدنية
البند ١٥٦ من جدول الأعمال: تمويل بعثـة الأمـم المتحـدة 
للدعـم في هـايتي وبعثـــة الأمــم المتحــدة الانتقاليــة في هــايتي 
وبعثــة الأمــم المتحــــدة للشـــرطة المدنيـــة في هـــايتي (تـــابع) 

 (A/56/841)

البنـــد ١٣٣ مـــن جـــدول الأعمـــال: الجوانـــب الإداريـــــة 
والمتعلقـــــة بالميزانيــــــة لتمويـــــــل عمليــات الأمــم المتحـــدة 
 A/56/887/Add.1-9 و A/56/870) (تابـــــع) لحفـــظ الســـــلام

 (A/56/902 و
الرئيس: دعا اللجنة إلى أن تستأنف نظرها في البنـود  - ١٩
ـــن بعثــات الأمــم المتحــدة لحفــظ  المتعلقـة بتمويـل ١٣ بعثـة م
السـلام، وفي تقريـري الأمـــين العــام المتعلقــين بتمويــل قــاعدة 
الأمـم المتحـدة للنقـل والإمـداد في برينديـزي ومفـــهوم مخــزون 

النشر الاستراتيجي المقدمين في إطار البند ١٣٣. 
ـــم بالنيابــة عــن الاتحــاد  السـيد سـوتو (اسـبانيا): تكل - ٢٠
الأوروبي والبلــدان المرتبطــة بــــه وهـــي: اســـتونيا، وبلغاريـــا، 
ــــــة التشـــــيكية، ورومانيـــــا،  وبولنــــدا، وتركيــــا، والجمهوري
وسلوفاكيا، وسلوفينيا، وقبرص، ولاتفيـا، وليتوانيـا، ومالطـة، 
وهنغاريـا، فضـلا عـن آيسـلندا والـنرويج، فـأعرب عـن القلـــق 
ــل  إزاء التأخـير في إصـدار كثـير مـن التقـارير، الأمـر الـذي جع
الوقت المتاح للوفود لدراسـة هـذه التقـارير محـدودا. وقـال إن 
هناك حاجة في هذا الصدد لأن تمتثل الأمانـة العامـة علـى نحـو 

أفضل للقواعد السارية. 
وأضـاف قـائلا إن قيـام الأمـم المتحـدة لحفـظ الســـلام  - ٢١
هو الوظيفة الأساسية للمنظمة وهو نشاط يمكن إثبـات أهميتـه 
أمـام اتمـع الـدولي. والاتحـــاد الأوروبي يشــيد بجميــع الذيــن 
يخاطرون بحيام يوميا من أجل إقامة عالم أكـثر سـلما وأمنـا. 

ومضـى قـائلا إن أفـــراد القــوات العســكرية وقــوات الشــرطة 
المدنية وغيرهم من الأفراد الذين يسـاهم الاتحـاد الأوروبي ـم 
في بعثات حفظ السلام، والذيـن يبلـغ عددهـم ٠٠٠ ٦ فـرد، 
والمبلغ الذي يتجـاوز ٤٠ في المائـة الـذي يسـاهم بـه في تمويـل 
ـــي حفــظ  ميزانيـة حفـظ السـلام ومشـاركته في تدريـب موظف
السـلام لدليـل آخـر علـى الـتزام الاتحـاد الأوروبي ـذا الجــهد. 
ونظـرا لأن صـون السـلم والأمـن مهمـة تتسـم ـذا القـدر مــن 
ـــد ميزانيــات  الصعوبـة والأهميـة، فمـن الضـروري للغايـة أن تع
عمليات حفظ السلام بطريقـة تتسـم بالكفـاءة وبالفعاليـة مـن 
حيث التكلفة وأن توفر للأمانة العامة المـوارد الـتي تمكّنـها مـن 
الاضطلاع بالولايات التي تكلفها ـا الـدول الأعضـاء. ويعـد 
التنبؤ في هذا الصدد عملية جوهريـة لتمكـين الـدول الأعضـاء 
مـن تقديـــر المتطلبــات مــن المــوارد في مرحلــة مبكــرة. ويــود 
الاتحـاد الأوروبي أن يكـرر التـأكيد علـى دعوتـــه إلى أن تقــوم 
الأمانـة في وقـت مبكـر مـن السـنة بعـرض الخطـوط الأساســـية 
لاتجاهات الإنفاق المتوقـع علـى عمليـات حفـظ السـلام لفـترة 
تتجـاوز السـنة الماليـــة التاليــة. ومــع ذلــك، فالاتحــاد الأوروبي 
يعترف بأا ليست مهمة سهلة. وفي ذات الوقت، فـإن توفـير 
مزيــد مــن المعلومــات المنتظمــة عــن نفقــات حفـــظ الســـلام 

سيكون مفيدا للغاية. 
واســتطرد قــائلا إن التخطيــط علــى المــدى الأطــــول  - ٢٢
للجوانـب الماليـة والإداريـة لعمليـات حفـظ الســـلام ينبغــي أن 
يأخذ في الاعتبار حاجة كل بعثة لوضع استراتيجية للخروج. 
وينبغــي أن ترتبــط ولايــات عمليــات حفــظ الســــلام، عنـــد 
الاقتضـاء، بـالجدول الزمـني المـالي لحفـظ السـلام بغيـــة تخفيــف 
ــــع علـــى الأمانـــة العامـــة والـــدول  العــبء البــيروقراطي الواق
ــــرات وتنبـــؤات متعـــددة  الأعضــاء فيمــا يتعلــق بــإعداد تقدي

لولايات البعثات خارج السنة المالية لحفظ السلام. 
وفيما يتعلق بمسـألة مخـزون النشـر الاسـتراتيجي، قـال  - ٢٣
إن الدول الأعضاء قد وافقت بالفعل علـى المفـهوم ويجـب أن 
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تتفق الآن على أنسب الطرق لتمويل هـذا المخـزون. وأعـرب 
عـن اسـتعداد الاتحـــاد الأوروبي لمناقشــة اقــتراح الأمــين العــام 
ـــتي  الداعــي إلى تمويلــه مــن الرصيــد غــير المربــوط للبعثــات ال
أُغلقت، وعن تأييد الاتحاد لاقتراح الأمين العام، المتعلق بمنحه 
سـلطة الدخـول في التزامـات ماليـة قبـل إصـدار الولايـة، نظـــرا 
لأنه من الضروري للغاية أن يبدأ التخطيط للنقل والإمـداد في 
مرحلـــة مبكرة قبل أن يوافـق مجلـس الأمـن علـى الولايـة. ولا 
توجد حاجة لتغيير النظام المالي والقواعد المالية إذا كـان لـدى 
الأمين العام في حدود القواعد القائمة الوسائل التي تمكنـه مـن 
أن يطلـب سـلطة الدخــول في التزامــات ماليــة قبــل التصريــح 

بالولاية. 
ــال إن  وفيمـا يتعلـق بـإدارة عمليـات حفـظ السـلام، ق - ٢٤
الاتحـاد الأوروبي يشـعر بـالقلق إزاء الفشـــل في معالجــة بعــض 
النقائص القائمة. فهو لا يـرى فـائدة، علـى سـبيل المثـال، مـن 
ـــات المســتقرة،  إنشـاء وحـدات خاصـة منفصلـة في بعـض البعث
حيـث لا يوجـد مـــبرر يذكــر للوظــائف المطلوبــة. وقــال إنــه 
حيثمـا يوجـد عـــدد كبــير مــن الشــواغر المســتمرة، لا ينبغــي 
الإبقاء على الوظـائف لمـدد طويلـة عندمـا يكـون مـن الواضـح 
أن البعثـات يمكـن أن تعمـل علـى خـير وجـه بـدون أن تشـــغل 
هــذه الوظــائف. ويــود الاتحــاد الأوروبي، لذلــك، أن يشـــهد 

مراجعة لهيكل للعنصر المدني في بعثات حفظ السلام. 
ومضى قائلا إن هناك مجالات أخرى تشـكّل مصـدرا  - ٢٥
ـــي أن  للقلـق، منـها بـدلات الإقامـة المقـررة للبعثـات، الـتي ينبغ
تعكس تكاليف المعيشة الفعلية في منطقة البعثـــة. وقـــال إنــــه 
لا ينبغي إدراج عناصر للتعويض عن المشقة في هذه البدلات. 
وحرصا على أن تؤدي المنظمة مهامـها الخاصـة بحفـظ السـلام 
في حدود الموارد اللازمة للقيام بعملـها فحسـب، فـإن الاتحـاد 
الأوروبي سوف يرحب بــإجراء اسـتعراض لمعـدلات الموظفـين 
القياسية المطبقة على عمليـات حفـظ السـلام، مـع مراعـاة أثـر 
تكنولوجيـا المعلومـات وتحسـين تدريـب الموظفـين وتطويرهـم. 

وفيمـا يختـــص بســداد تكلفــة المعــدات المملوكــة للوحــدات، 
والإعالــة الذاتيــة، فــإن الاتحــــاد الأوروبي يتفـــق مـــع اللجنـــة 
الاستشــارية في النتيجــة الــتي خلصــت إليــها بشــأن وجـــوب 
تطبيق إجراء فعـال للتيقـن مـن قـدرة البلـدان المسـاهمة بقـوات 
على تلبية المتطلبات المقررة. وينبغي، علاوة على ذلك، تعزيز 
نظـام التحقـق بأسـره مـن أجـــل الكشــف عــن حــالات عــدم 
الامتثــال لمذكــرات التفــاهم. وينبغــي علــى الأخــص، القيـــام 
ــــع  بـــالتفتيش علـــى المعـــدات الرئيســـية لـــدى وصولهـــا لجمي

الوحدات. 
واسـتطرد قـائلا إن الاتحـــاد الأوروبي يشــارك اللجنــة  - ٢٦
ـــدء في  الاستشــارية قلقــها لأن المنظمــة قــد أرغمــت علــى الب
ـــات دون أن توقــع أولا اتفــاق  العمليـات الخاصـة ببعـض البعث
مركز القوات المتعلـق ـا. وقـد أدى ذلـك في بعـض الحـالات 
إلى تكبـــد نفقـــات باهظـــة مـــن حيـــث الرســـوم الجمركيــــة 
والضرائب، وهو موقف غير مقبـول. وقـد يؤثـر التوقيـع علـى 
مذكرات التفاهم في وقت متأخر أيضا على مسؤولية المنظمـة 
عــن النقــل الجــوي، وخاصــــة في حالـــة وقـــوع حـــوادث أو 
ــــاد الأوروبي معالجـــة هـــذه  حــدوث إصابــات. ويتوقــع الاتح
ـــر الفريــق  المسـائل في سـياق تنفيـذ التوصيـات الـواردة في تقري
المعـــني بعمليـــات الأمـــم المتحـــــدة لحفــــظ الســــلام (تقريــــر 

 .(A/55/305) (الإبراهيمي
ومضـــى قـــائلا إن الاتحـــاد الأوروبي يشـــعر بـــــالقلق  - ٢٧
الشديد أيضا إزاء الافتقـار إلى معايـير متسـقة لشـراء خدمـات 
الطــائرات، الــتي أصبحــت ثــالث أكــبر عنصــر في النفقـــات. 
وينبغــي أن يراعــى في الاســتراتيجية الشــاملة أوجــه التعـــاضد 
القائمـة، والحاجـــة إلى إيجــاد مزيــد مــن التعــاون بــين مختلــف 
البعثــات وســائر منظمــات الأمــــم المتحـــدة. ويـــرى الاتحـــاد 
ــــى  الأوروبي أنــه ينبغــي أن يكــون واضحــا، قبــل التعــاقد عل
خدمـات توفـير الطـائرات النفاثـة الخاصـة، أنـه لا يوجـــد نقــل 

تجاري بديل للأغراض الرسمية أو لأغراض الإجلاء الطبي. 
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وقـال إن التقـدم الـذي أُحـرز في تطبيـق نظـــام تحديــد  - ٢٨
الأهداف على أساس النتائج في ميزانيـة حسـاب الدعـم لفـترة 
الســنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ كــان مشــجعا للغايــة. وينبغــــي أن 
يحسن تحديد الأهداف، والرصـد والتقييـم الفعـال مـن عمليـة 
ــــاعتزام  التخطيــط. وأعــرب عــن ترحيــب الاتحــاد الأوروبي ب
الأمين العام تنظيـم حلقـات عمـل بشـأن أسـلوب الميزنـة علـى 
أساس النتائج لموظفي الميزانية الذين يعملون في حفظ السلام، 
وذكر أنه يتطلع إلى رؤيــة هـذا الأسـلوب منعكسـا في طلبـات 
الميزانيــة للفــترة مــن ١ تمــوز/يوليــــه إلى ٣٠ حزيـــران/يونيـــه 
ـــظ  ٢٠٠٤. وقـال إنـه لا بـد أن تعـالج ميزانيـات عمليـات حف
السلام أيضا الحاجة لنهج يراعي المساواة بين الجنسـين، الـذي 
ــــات  ينبغــي أن تــدرج تكلفتــه في الاقتراحــات المتعلقــة بميزاني

عمليات حفظ السلام. 
واسـتطرد قـائلا إن مواطـن الضعـف الـتي وجـــدت في  - ٢٩
عمليـة تصفيـة عمليـات حفـظ السـلام غـير مقبولـــة، وقــال إن 
الاتحاد الأوروبي يود أن يحصل على معلومـات مسـتكملة عـن 
الحالة في جميع البعثات الجاري تصفيتها، وعلى اقتراحات مـن 

الأمانة العامة لإصلاح العملية. 
وفيمـا يتعلـق بتدريـب الموظفـين، قـال إنـه في حـين أن  - ٣٠
الاتحـاد الأوروبي يدعـم التدريـب بوجـــه عــام، فــإن التدريــب 
ـــة اســتراتيجية تراعــي الاحتياجــات  يفتقـر فيمـا يبـدو إلى خط
الأساسية للموظفين وأهمية التدريب علـى متطلبـات البعثـات. 
وهنـاك حاجـة لإقامـة تـوازن بـــين مــا هــو ضــروري للتطويــر 
الوظيفي وبين احتياجات المنظمة. ويتعين علـى الأمانـة العامـة 
أن تقـدم شـرحا مفصـلا للكيفيـة الـتي تعـتزم ـا معالجـــة هــذه 

المسألة. 
وقــال إن عــدم وجــــود تخطيـــط وتدريـــب مناســـب  - ٣١
للموظفين في مجال إدارة المشـتريات والمخزونـات، وهـو مجـال 
تضـع فيـه المنظمـة اســـتثمارات كبــيرة، مــا زال يشــكل ســببا 

يدعو إلى القلق. ويجـب أن يكـون في الإمكـان تحسـين الرقابـة 
علـى ممتلكـات الأمـم المتحـــدة في بعثــات حفــظ الســلام مــن 
ـــتخدام نظــام مراقبــة الموجــودات الميدانيــة الجــاري  خـلال اس
ـــع بعثــات حفــظ الســلام. ويــود الاتحــاد  تشـغيله الآن في جمي
الأوروبي أن يحصل على معلومات عـن الإجـراء الـذي اتخذتـه 
إدارة عمليات حفظ السلام لوضع وتنفيـذ اسـتراتيجية شـاملة 
لدمـــج اســـتراتيجيات تكنولوجيـــا المعلومـــات والاتصــــالات 

للبعثات الميدانية وللأمانة العامة. 
وأضاف أن موضوع مخزون النشـر الاسـتراتيجي مـن  - ٣٢
أهم المواضيع التي تنـاقش في الـدورة الحاليـة. وقـد أشـير مـرارا 
إلى أن الافتقار إلى القدرة علـى النشـر السـريع يشـكل جـانب 
الضعـف الأساسـي في أنشـطة حفـظ السـلام الـتي تضطلـع ـــا 
الأمم المتحدة. ومن ثم فـإن تنفيـذ مخـزون النشـر الاسـتراتيجي 
يمثل تطورا شديد الأهميـة وينبغـي بـذل جميـع الجـهود لضمـان 
النوعيـة الرفيعـة والكفـاءة في صيانـة المخزونـات. ومـــن المفيــد 
أيضــا قبــل الشــروع في الشــــراء إعـــادة النظـــر في التكـــاليف 

القياسية لعناصر المخزون التقنية. 
الســيد دوفــال (كنــدا): تكلــم بالنيابــة أيضــــا عـــن  - ٣٣
استراليا ونيوزيلندا، فأعرب عن ارتياحه لتحسـن الحالـة الماليـة 
ـــتراكاا في  للمنظمــة وحــث الــدول الأعضــاء علــى دفــع اش

حينها كاملة ودون شروط. 
ـــــة الإصــــلاح الــــتي دشــــنها تقريــــر  وقـــال إن عملي - ٣٤
الإبراهيمي قد أدت إلى تحسينات هامة في قـدرة المنظمـة علـى 
حفظ السلام سواء على مسـتوى المقـر أو في الميـدان. وينبغـي 
الآن تركـيز الجـهود علـى تدابـير الإصـلاح الـتي مـا زال يتعــين 
تنفيذهـا، ومنـها إنشـاء مخـزون للنشـر الاسـتراتيجي في قـــاعدة 
الأمم المتحدة للنقل والإمداد في برينديزي، وهو أمر جوهري 
لتحســين النشــــر الســـريع. وقـــال إن إنشـــاء مخـــزون للنشـــر 
الاسـتراتيجي لبعثـة معقـدة أمـر يتصـــف بالحصافــة والواقعيــة، 
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وهـو ـج اقتصـادي في المنعطـف الحـــالي. وهــو يؤيــد اقــتراح 
الأمانـة العامـة الداعـي إلى تمويـــل المبــادرة ويتفــق مــع اللجنــة 
ـــى أن ســلطة الدخــول في الــتزام قبــل اعتمــاد  الاستشـارية عل
الولايـة يمكـن توفيرهـا مـــن خــلال الترتيبــات الحاليــة. إلا أنــه 
يتعـين توخـي الحـرص فيمـا يتعلـق بإنشـــاء المخــزون وإدارتــه، 
بالنظر إلى اتساع نطاق المبادرة. وفي حين أن سياسة التحديد 
ـــا زال مــن  والتنـاوب الـتي تنفذهـا الأمانـة تتسـم بالحكمـة، فم
المــهم للغايــة أن تجــري إدارة ومراقبــة المخزونــات في قــــاعدة 
الأمـم المتحـدة للنقـل والإمـداد في برينديـزي علـى نحـو ســليم. 
وقـــال إن اقـــتران مخـــزون النشـــر الاســـتراتيجي بــــالصندوق 
الاحتياطي لعمليات حفظ السـلام مـن شـأنه مضاعفـة المـوارد 
المتاحـة حاليـا لإنشـاء بعثـات جديـدة، ومـن ثم قـد يكـون مــن 

المناسب مراجعة شروط استخدام الصندوق. 
وأضــاف أن تحســــين إدارة ميزانيـــة حفـــظ الســـلام،  - ٣٥
وقدرهـا ٢,٦ بليـون دولار، مـاض في طريقـه علـى مـــا يــرام، 
والواضـح أنـه مـا زال هنـاك الكثـير ممـا يتعـين القيـام بـه لزيــادة 
إنتاجية وكفاءة بعـض الأنشـطة، مـن قبيـل إدارة الموجـودات، 
وعمليــة الشــراء، والنقــل، والاتصــالات. وقــال إنــه يشـــارك 
اللجنة الاستشارية فيما خلصت إليه من وجـوب تعزيـز قـدرة 
المنظمـة علـى إدارة البعثـات في مرحلـة الانتقـال، وأعـرب عــن 

أمله في أن تأخذ الأمانة العامة بمقترحات اللجنة. 
واستطرد قائلا إنه ينبغي نئة الأمانة العامة علـى أول  - ٣٦
محاولة تجريها لتطبيق الميزنة على أساس النتائج. إلا أنـه أعـرب 
عن أسفه لعدم وجود وصف لهذا النهج في تقرير الأمين العام 
 .(A/56/870) عن مفهوم مخزون النشر الاستراتيجي وتنفيذه

وأضـاف أنـه تمشـيا مـع أهـــداف الميزنــة علــى أســاس  - ٣٧
النتائج، فإن هناك فرصة كبيرة لتحسين الطريقة الــتي تديـر ـا 
الأمم المتحدة عمليات حفظ السـلام وتعـد ميزانياـا وتمولهـا، 
ــــة،  نظـــرا لأن العمليـــة الجاريـــة حاليـــا تتســـم بكثافـــة العمال

وبالتعقيد الذي لا موجب له، وبالبيروقراطية الشـديدة. وقـال 
إن بحث مسألة توحيد الأنصبة المقررة من أجـل تحسـين قـدرة 
الدول الأعضاء على توفـير ميزانيـات لاشـتراكاا ودفعـها قـد 
يكون خطوة أولية طيبــة في هـذا السـبيل. وأضـاف أن تحسـين 
تدفـق المعلومـات ووضـع جـدول زمـني للأنصبـة المقـررة يمكــن 
التنبؤ به أو تحديده قد يكون أيضا بالغ القيمة لمساعدة الـدول 

الأعضاء على الوفاء بالمواعيد النهائية للدفع. 
واسـتطرد قـائلا إن العـــبء الضخــم لعمليــة الإبــلاغ  - ٣٨
يثقـل كـاهل الأمانـة والـدول الأعضـاء علـــى الســواء، ويجــب 
تبسـيطه. ففـي أثنـاء الجـزء الحـالي مـن الـــدورة المســتأنفة، مــن 
المتعـين النظـر فيمـا ينـاهز ٧٨ تقريـرا عـن إدارة أنشـطة حفـــظ 

السلام وعمليات حفظ السلام. 
وأضــاف أن الإطــار المــالي الداعــم لعمليــات حفــــظ  - ٣٩
السلام ثقيل الوطأة أيضـا، ويتسـبب في وجـود أرصـدة نقديـة 
سـالبة في كثـير مـن البعثـات علـى الرغـــم مــن ســلامة التدفــق 
النقدي الكلي الذي تخصصـه المنظمـة لحفـظ السـلام. ومـن ثم 
يتعين النظر في إيجاد نظام أكثر مرونة يحقق التكامل فيمـا بـين 

ميزانيات حفظ السلام. 
السـيد كينيـدي (الولايـات المتحــدة الأمريكيــة):  - ٤٠
أعرب عن اتفاقه مع الرئيس على أنه ينبغي لجميـع الوفـود 
أن تتعــهد بإنجــــاز عمـــل اللجنـــة ضمـــن الإطـــار الزمـــني 
المخصص لهــا. وقـال إن العديـد مـن المسـائل ليـس بجديـد، 
وإنـه ينبغـي للجنـة أن تراعـي بصـورة خاصـــة مــدى أهميــة 

صون ما لدى المنظمة من موارد مالية قيمة. 
وأعــرب عــن خيبــة أمــــل وفـــده مـــن أن بعـــض  - ٤١
التقارير ليس جاهزا بعد للنظر فيه. غير أنه يدرك أن عـدد 
التقارير المطلوب من الأمانة العامة إعداده يتزايد بناء علـى 
طلب الدول الأعضاء، إضافـة إلى التقـارير الــ ٤١ المتعلقـة 

ببعثات حالية وبعثات أُغلقت مؤخرا. 
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وقــال إن حفــظ الســلام يشــكل إحــــدى الوظـــائف  - ٤٢
الرئيسـية الـتي تضطلـع ـا المنظمـة وتخصـص لـه أكـــبر ميزانيــة 
جماعية في منظومة الأمم المتحدة. وعليه، تواجـه اللجنـة تحديـا 
خاصا يتمثل في كفالة اسـتخدام الأمـوال الـتي تقدمـها الـدول 
ـــق فيــها أقصــى الفوائــد. وأضــاف أن  الأعضـاء بطريقـة تتحق
وضـع ميزانيـة تركـز علـى النتـائج يشـكل عـــاملا رئيســيا مــن 
عوامــل تقييــم أداء البعثــة وأداة إداريــة فعالــة في يـــد الإدارة. 
وقـال إن وفـده يؤيـد الملاحظـة الـتي أبدـا اللجنـة الاستشــارية 
بأن الطلبات المقدمة في إطــار الميزانيـة الـتي تركـز علـى النتـائج 

ينبغي أن تتمحور حول أهداف عقلانية وممكنة التحقيق. 
وأضاف أن وفده سيدقق أيضا في الحالات الـتي يبـدو  - ٤٣
فيها أن معدلات بدل الإقامـة المقـرر للبعثـة تتجـاوز المعـدلات 
اللازمـة في ظـل الأوضـاع السـائدة محليـا، وفي الخطـــوات الــتي 
تتخذ لكفالة دفع مبالغ مناسبة. وعلى الأمانة العامة أن تكفل 
معاملة الموظفين في جميع البعثات على قـدم المسـاواة وبصـورة 
منصفـــــة. وأعلــــن أن وفــــده لا يمكـن أن يؤيـد منـح بــدلات 
ـــة مدعومــة  تقتصـر علـى بعثـة بعينـها بـدون وجـود حالـة ملح
بالأدلـة الـتي تثبـت أن أداء البعثـة قـد تـأثر سـلبا وسـيظل علـــى 

هذا الحال ما لم يتم صرف بدل معين. 
وذكر أن مما يدعــو إلى القلـق أن العديـد مـن البعثـات  - ٤٤
ما زال لديها أرصدة مالية مفرطة غير ملتزم ا، ويشكل هـذا 
الأمر سببا كافيا لإجـراء مراجعـة مفصلـة للممارسـات المتبعـة 
في وضــع الميزانيــة. وفي الوقــت نفســه، مــا برحــت مشـــاكل 
تسـديد التكـاليف للـدول الأعضـاء قائمـة وهـي ليسـت دائمـــا 
ناجمـة عـن نقـص الأمـــوال. كمــا أن عــدم وجــود مذكــرات 
تفاهم واتفاقات مع البلـدان المسـاهمة بقـوات أمـر يثـير القلـق، 
ـــدان المعنيــة لمعالجــة هــذه  وعلـى الأمانـة العامـة العمـل مـع البل

الحالة في أقرب وقت ممكن. 

وقال إن وفده قلق أيضـا إزاء التقـارير الـتي تفيـد بـأن  - ٤٥
عمليـات الاسـتعراض والتفتيـش الـتي تخضـع لهـا البعثـــات قبــل 
وصولها وأثناء العمليات لا تجري في الوقت المناسب وبأن ثمـة 
تباينـات كثـيرة بـين افتراضـــات الأمانــة العامــة عــن الموظفــين 
الموجودين في الميدان وتقـارير رؤسـاء البعثـات. وتفضـي هـذه 
التباينـات إلى التـأخر في دفـــع التكــاليف إلى البلــدان المســاهمة 
بقـوات وإلى حجـب المشـاكل الـتي يلـزم معالجتـها قبــل بلــوغ 
البعثـات كـــامل طاقتــها التشــغيلية. ورأى أنــه يمكــن تقليــص 
الوقت اللازم لأنشطة تصفية البعثات وأن تقديم الأمانة العامة 

اقتراحات في هذا الشأن سيكون موضع تقدير. 
ـــول إن حجــم الميزانيــات الكبــير والمخــاطر  وتـابع يق - ٤٦
الشـديدة الـتي تسـتتبعها العمليـات ذات الصلـة بحفـــظ الســلام 
تجعـل الرقابـة الفعالـة أمـرا لا بـد منـه. وعليـه، ينبغــي الإشــادة 
بمجلس مراجعي الحسابات ومكتب خدمات الرقابـة الداخليـة 
لتوفـير هـذه الخدمـة الحيويـــة. وقــال إن وفــده ســيرحب بــأي 
ــــه اقـــتراح مكتـــب خدمـــات الرقابـــة  معلومــات عمــا آل إلي
الداخلية الداعي إلى تعزيز الرقابة عـبر تعيـين موظفـين مقيمـين 

إضافيين في البعثات الكبيرة. 
وأوضــح أن وفــده أحــاط علمــا باقتراحــات الأمانـــة  - ٤٧
العامة المفصلة الداعية إلى وضع مخزون للنشر الاسـتراتيجي في 
قاعدة الأمم المتحـدة للنقـل والإمـداد في برينديـزي وأنـه يؤيـد 
مفـهوم وضـع خطـة واحـدة خاصـة بالبعثـات الكبـيرة بالنســـبة 
للمخزون الأولي. وأوضح أن الغرض الأصلي من الخطة كـان 
شـراء السـلع الباهظـة الثمـن أو الـــتي يســتغرق تســليمها وقتــا 
طويــلا، وبنــاء  علــى ذلــك، يبحــث وفــده قوائــم المخــــزون 
ـــة الأهميــة علــى  المقترحـة لكفالـة أن تحصـل هـذه السـلع الفائق
القسـط الأوفـر مـــن أي تمويــل خــاص. كمــا أن وفــده يؤيــد 
اسـتخدام الأرصـدة النقديـة المتوافـرة لتمويـل أول مرحلــة مــن 
مراحـل الشـراء، لكـي تتمكـن الأمانـة العامـة مـن الشـــروع في 
العمل فورا على تحويل مخزون النشر الاستراتيجي إلى حقيقة، 
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بدلا من الانتظار عاما أو ما يزيد للانتهاء من تقسيم الأمـوال 
اللازمة إلى أنصبة مقررة وجمعها. 

وذكر أن التقارير الواردة الـتي تفيـد باسـتغلال جنـود  - ٤٨
حفظ السلام وغيرهم من الموظفين الدوليين للنساء والأطفـال 
أمر يدعو أيضا إلى القلق. وقال إنه يجب اتخاذ جميع الخطوات 
للتحقيــق في مثــل هــذه التقــارير ولتطبيــق إجــــراءات وقائيـــة 

مشددة لضمان عدم تكرار هذه الحوادث في المستقبل. 
ـــال إن إنشــاء  السـيد غـاتيلوف (الاتحـاد الروسـي): ق - ٤٩
مخزون النشر الاستراتيجي الذي حظي بتأييد الـدول الأعضـاء 
عمومـا هـو أحـد أهـم العنـاصر اللازمـــة لتعزيــز القــدرة علــى 
النشر السريع والفعال. ومن الضروري التركيز علـى جوانـب 

الاقتراح المتعلقة بالإدارة والميزانية. 
وقــال إن بعــض المســائل تســــتحق الاهتمـــام بصفـــة  - ٥٠
خاصة، بما فيـها عـدد البعثـات الـتي سينشـأ لأجلـها المخـزون. 
وأعرب عن تأييد وفده للرأي الداعي إلى ضـرورة ألا يتجـاوز 
ذلك في الوقت الحـاضر نشـر بعثـة معقـدة واحـدة، وللـدروس 
المستخلصة من التجربـة الأولى. وذكـر أن اللجنـة أُبلغـت بـأن 
نفقـات إنشـاء مثـل هـذه البعثـة المعقـدة تبلـــغ حــوالي ١٤٦,٢ 
مليون دولار. وأعرب عن ترحيب وفده بموافقة الأمانة العامة 
مـن حيـث المبـدأ علـى توصيـــات اللجنــة الاستشــارية في هــذا 
ــها  الشـأن. كمـا قـال إن وفـده يشـاطر اللجنـة الاستشـارية رأي
بشــأن ضــرورة وضــع سياســات واضحــة وواقعيــة في مجــــال 
اسـتبدال العنـاصر واسـتخدامها علـى نحـــو متعــاقب، لا ســيما 
المعـدات والحواسـيب المكلفـة بشـكل خـــاص. كمــا أن هنــاك 
حاجة إلى وضع قواعد محاسبة مالية تكون شـفافة وفعالـة بـين 

قاعدة الأمم المتحدة للنقل والإمداد في برينديزي والبعثات. 
وأضــاف أنــه ينبغــي للأمانــة العامــة أن تركــز علـــى  - ٥١
التوصـل إلى اتفـاق مـع الـدول الأعضـاء بشـأن توفـير المعــدات 
والمواد والخدمات المتخصصة. إذ أن من المهم العمـل علـى أن 

تكـون الـدول هـي الـتي تشـــارك مشــاركة مباشــرة بــدلا مــن 
الشركات التجارية، وإبرام اتفاقات اقتصادية بشـأن خدمـات 

خزن المعدات وصيانتها. 
وانتقـل إلى مسـألة منـح الأمـين العـــام ســلطة الالــتزام  - ٥٢
المسبق، فأعرب عن تأييد وفـده رأي اللجنـة الاستشـارية الـتي 
تعتبر أن القرارات الحالية تمنحه بـالفعل السـلطة الماليـة الكافيـة 
للشـروع في التخطيـط للبعثـة ونشـــرها قبــل أن ينشــئ مجلــس 
الأمن أي بعثة جديدة. وإن أي رسالة يوجهـها رئيـس مجلـس 
ـــزم الأمــين العــام إنشــاء  الأمـن ويوافـق فيـها بوضـوح علـى ع
عملية ما، يمكن أن تؤخذ على أا قرار ببدء نشـرها. وعليـه، 
قال إن وفده يؤيـد الاقـتراح الداعـي إلى الموافقـة علـى مفـهوم 
مخـزون النشـــر الاســتراتيجي، لكنــه يــرى أنــه يلــزم إخضــاع 

الاقتراح المتعلق بالتمويل لمزيد من النقاش. 
الســيد ياماناكــا (اليابــان): قــــال إن إنشـــاء بعثـــات  - ٥٣
ـــات البعثــات يرفعــان مــن أهميــة  جديـدة وتوسـيع نطـاق ولاي
تعزيـز فعاليـة عمليـات حفـظ السـلام وبشـكل خــاص تحســين 
القـدرة علـى نشـرها بسـرعة. ومــا زال مبلــغ الـــ ٢,٩ بليــون 
ــــترح لعمليـــات حفـــظ الســـلام للفـــترة مـــن  دولار الــذي اق
تمــوز/يوليــه ٢٠٠٢ إلى حزيــران/يونيــــه ٢٠٠٣ يمثـــل مبلغـــا 
هائلا. وأوضح أن وفده يؤكد من جديـد علـى أهميـة التقيــــد 
بقـــرار الجمعيــــة العامـــة ٢٣٣/٤٩ ألف المـؤرخ ٢٣ كـانون 
الأول/ديسمبر ١٩٩٤. كما يرغب وفـده في تشـجيع الأمانـة 

العامة على مواصلة تحسين الاقتراحات المتعلقة بالميزانية. 
وأضاف أن حجم مخـزون النشـر الاسـتراتيجي ينبغـي  - ٥٤
أن يستند إلى تقدير للاحتياجات. كما أن تبني خطـة تفـترض 
ـــة معقــدة واحــدة يشــكل أمــرا أكــثر  أنـه  ستنشـر سـنويا بعث
ـــظ  واقعيـة. وأشـار إلى أن اللجنـة الخاصـة المعنيـة بعمليـات حف
السـلام توصلـت إلى الخلاصـة نفسـها. كمـا أن إنشـاء مخــزون 



1202-38461

A/C.5/56/SR.55

للنشر الاستراتيجي سوف يحـد مـن التأخـير في نشــــر بعــــض 
عمليات حفظ السلام، لا سيما في أفريقيا. 

ـــام إلى أنــه، بغيــة تعزيــز  وذكـر أن وفـده أشـار باهتم - ٥٥
جاهزية البعثات الجديدة من الناحية الماديـة، سـتودع البضـائع 
والســلع الأساســية مســبقا في قــاعدة الأمــــم المتحـــدة للنقـــل 
والإمـداد في برينديـــزي، وســتقدم الخدمــات بموجــب ســلطة 
الالتزام قبل إصدار الولايـة. وقـال إن وفـده يوافـق أيضـا علـى 
أن أي رسـالة يوجهـها رئيـس مجلـس الأمـــن إلى الأمــين العــام 
ــا  سـتكون بمثابـة قـرار يكفـي لبـدء تنفيـذ القـرارات الـتي ذكره

المتحدث السابق. 
وأوضــــح أنــــه، مــــن أجــــل إدارة مخــــــزون النشـــــر  - ٥٦
الاستراتيجي والمحافظة عليه، ينبغـي اسـتخدام جميـع المرافـق في 
قاعدة برينديزي بكفاءة. وينبغـي النظـر بدقـة في الاحتياجـات 
مــن الوظــائف الــتي تنشــأ في هــذا الصــدد. واعتـــبر أن الآراء 
والتوصيــات الــواردة في تقــارير اللجنــة الاستشــارية تشــــكل 
أساسـا سـليما لإجـراء مناقشـات أكـثر تفصيـلا بشـأن مخـــزون 
النشــر الاســتراتيجي وســلطة بــالالتزام قبــل إصــــدار الولايـــة 

وميزانية قاعدة الأمم المتحدة للنقل والإمداد في برينديزي. 
السيد النقري (الجمهورية العربية السورية): قـال إن  - ٥٧
 A/56/832 تقريــــــــر الأمـــين العــــــام الــــــــوارد في الوثيقتــــين
ــذي  و Add.1 لا ينبغـي أن يقـرأ بمـعزل عـن التقريـر الأصلـي ال
ـــة العامــة ٢٦٤/٥٥.  صـدر عمـلا بـالفقرة ٣ مـن قـرار الجمعي
ورحب بالتقرير الحالي والتوصيات الواردة فيه على الرغم من 

أنه قد تأخر عامين عن موعده. 
وقال إن الحوار ينبغي أن يتواصـل بـين الأمانـة العامـة  - ٥٨
والموظفين المحليين في قوة الأمم المتحـدة لمراقبـة فـض الاشـتباك 
وينبغـي مراعـاة جميـع الشـواغل الـتي يعـــرب عنــها الموظفــون. 
وينبغي استخدام التقرير السنوي المتعلق بتمويل القوة لمواصلـة 

إطلاع الجمعية العامة على نتائج هذا الحوار وكيفيـة التصـدي 
لهذه الشواغل. 

ــــى أن يقـــوم الموظفـــون  وقــال إن وفــده حريــص عل - ٥٩
المحليـون والدوليـون علـى الســـواء بــأداء عملــهم علــى الوجــه 
السـليم، ويقتضـي هـذا الأمـر شـروط عمـل مناسـبة، بمـا فيـــها 
استبدال الهياكل الأساسية وفقا للخطة الرئيسية الـتي يسـتغرق 
تنفيذها ثلاث سنوات. وعلى الأمم المتحـدة تقـديم مزيـد مـن 
المعلومات عن مدى امتثالها لمضمون الطلـب الـوارد في الفقـرة 
 .(A/56/887/Add.8) ٢٠ مـــن تقريـــــر اللجنــــة الاستشــــارية
وأعرب عن موافقة وفده أيضـا علـى إنشـاء الوظـائف الدوليـة 

الثلاث المقترحة. 
وأضاف أن تقرير الأمين العام أثار عددا من المسائل.  - ٦٠
وأعـرب عـن رغبتـه في معرفـة القصـد مـن دمـج عمليـات قــوة 
الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك مع عمليات فريق المراقبـين 
في الجولان التابع لهيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة والمشــار إليـه 
في إطـار الهـدف ٣ في الفـرع العاشـر مـن التقريـــر. كمــا يــود 
الحصـول علـى إيضـاح عمـا ورد في الفقـــرة ٢٥ مــن �أنــه تم 
التوصل إلى نتيجة مفادها أنه، لأسـباب تشـغيلية، لا يمكـن في 
الوقـت الراهـن تحويـل وظـائف الخدمــات العامــة إلى وظــائف 
محلية� مع أن الجمعية العامة طلبت في الفقرة ١٤ مـن قرارهـا 
٢٦٤/٥٥ أن يواصـل الأمـين العـام بـذل �الجـهود لاســتخدام 
ــــوة في وظـــائف مـــن فئـــة الخدمـــات  موظفــين محليــين في الق
العامة�. واعتبر أنه ينبغي لممثلي الأمانة العامة إيضـاح المعايـير 
ـــين للعمــل في بعثــات أخــرى.  المتبعـة لانتـداب الموظفـين المحلي
وأعرب عن أسف وفده لعـدم تضمـن تقريـر الأمـين العـام أي 

نقاش لمسألة نقل الموظفين المحليين. 
وأخيرا، قال إن وفده يتساءل عمـا إذا لم يكـن ينبغـي  - ٦١
تعديــل التوصيــة الــواردة في الفقــرة ٢٥ مــــن تقريـــر اللجنـــة 
الاستشارية (A/56/887/Add.8) بحيث تعكـس علـى نحـو أدق 
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إعلان رئيس اللجنة الاستشارية شفويا أن اللجنـة توافـق علـى 
الآثار المالية التي تستتبعها عمليات حفظ السلام التي غطاهــــا 
ـــق بقــوة  عـدد مـن تقـارير الأمـين العـام، بمـا فيـها تقريـره المتعل
الأمـم المتحـدة لمراقبـة فـض الاشـتباك. وبالنسـبة لتمويـل هـــذه 
القوة، ذكر أنه ينبغي للجنة الخامسة الموافقة على الآثار الماليـة 
المشار إليها في تقريري الأمين العـام المتصلـين ـذا الموضــــوع 

 .(Add.1 و A/56/832 )
السـيد هـيريرا (المكسـيك): أشـــار إلى تقريــر الأمــين  - ٦٢
 ،(A/56/870) ـــزون النشــر الاســتراتيجي العـام عـن مفـهوم مخ
فقـال إن أفضـل عمليـات حفـظ السـلام ليســـت هــي أكبرهــا 
بالضرورة، وإنما أدقها توقيتا. وذكر أن وجـود الأمـم المتحـدة 
في بعـض منـــاطق الصــراع يمكــن أن يشــكل مســألة حيــاة أو 
موت بالنسبة للكثيرين. وأعرب من ثم عن تأييد وفده لمفـهوم 
مخـزون النشـر الاسـتراتيجي. وأضـاف أن اقـتراح الأمـين العــام 
يتصل بصفة أساسية بالمسائل الإدارية والمتعلقة بالميزانيــة، ولـن 

يخوله الإذن بنشر قوات دون ولاية من مجلس الأمن. 
ــــن، قـــال إن وفـــده  وفيمــا يتعلــق بــدور مجلــس الأم - ٦٣
سـيرغب، في حالـة اعتمـاد التوصيـات الـــواردة في التقريــر، في 
معرفة الكيفية التي ستعامل ا المـوارد الـتي يسـتخدمها الأمـين 
العام، إذا امتنع مجلس الأمن في اللحظة الأخيرة عن اتخاذ قرار 
يأذن بنشر بعثة من البعثات. وذكر أن وفـده يفـهم أن الـدول 
الأعضاء مطلوب منـها، تمشـيا مـع الميثـاق، أن تمتثـل لقـرارات 
مجلـس الأمـــن، ولا ســيما القــرارات المتخــذة عمــلا بــالفصل 
السابع من الميثاق، بما في ذلــك الأنصبـة المقـررة لتمويـل تنفيـذ 
هذه القرارات. وأوضح أن قرارات مجلس الأمن توفر في هـذه 
الحالات المسوغ القانوني لطلب موارد مـن حكومـات الـدول 
ـــم كلامــه قــائلا إن وفــده يرغــب لذلــك في  الأعضـاء. واختت
اســـتيضاح الإجـــراءات الـــتي يتعـــين اتباعـــــها إذا لم تســــمح 

الظروف بعمل الآلية المقترحة. 

السيد شندرا (الهند): قال إن الهند كانت دائمـا مـن  - ٦٤
المناصرين بشدة لعمليات حفظ السلام التابعة للأمم المتحـدة. 
ـــير المــوارد الماليــة والبشــرية  ومـن ثم، فـهي ملتزمـة بكفالـة توف
اللازمة لهذه المهمة، وكفالة وضـع هيكـل إداري ومـالي فعـال 

لإدارة عمليات حفظ السلام. 
ـــتراتيجي  وأردف قـائلا إن مفـهوم مخـزون النشـر الاس - ٦٥
واحـد مـن أهـم المسـائل المعروضـــة علــى اللجنــة، إذ أنــه مــن 
الحيوي أن تكتسب المنظمة القدرة على النشـر السـريع، وهـو 
أمر كانت تفتقر إليه في الماضي. وأعرب عن سروره لملاحظة 
أن الإدارة قد وافقت على الاستنتاجين الرئيسيين الوارديــن في 
 ،(A/56/902) ـــالموضوع تقريــر اللجنــة الاستشــارية المتصــل ب
وهمـا أن تغطيـة بعثـة معقـدة واحـدة تتضمـن الاعتمــاد الــلازم 
لبعثـة تقليديـة، وأن الإجـراءات الـتي يتوخاهـا الأمـين العـــام في 
الفقـــرة ٣٥ مـــن الوثيقـــة A/56/870، فيمـــا يتصـــل بــــالإذن 
المطلـوب للدخـول في التزامـات ماليـة إضافيـــة، تدخــل ضمــن 
ـــرة ١ مــن الجــزء  نطـاق �مرحلـة البـدء� المشـار إليـها في الفق
الرابع من قرار الجمعيـة العامـة ٢٣٣/٤٩ ألـف. وأعـرب عـن 
اتفاقـه في الـرأي مـع اللجنـة الاستشـارية فيمـــا يتعلــق بإمكــان 
تطبيــق النــهج الــذي اســــتخدم في ســـياق إنشـــاء الصنـــدوق 
الاحتيـــاطي لحفــــظ الســــلام علــــى تمويــــل مخــــزون النشــــر 

الاستراتيجي أيضا. 
وفيما يتعلق بالزيـادة المقترحـة البالغـة ٨٠,١ في المائـة  - ٦٦
في مجمـــوع المـــوارد الإجماليـــــة لقــــاعدة الأمــــم المتحــــدة في 
برينديزي، التي تشمل موارد إضافية تتعلق بالوظـائف وغيرهـا 
من البنود، قال إنه من الضـروري النظـر فيمـا إذا كـان معـدل 
الشـغور الـذي تبلـغ نســـبة ٢٩ في المائــة في أوســاط الموظفــين 
الدوليين يعزى، ولو جزئيا على الأقل، إلى عدم تطبيق معـامل 
تســوية مقــر العمــل علـــى المرتـــب الأساســـي للموظفـــين في 

القاعدة. 
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وأعـرب عـن موافقـة وفـده علـى الـرأي الـذي أعــرب  - ٦٧
عنـه وكيـل الأمـين العـام لخدمـات الرقابـــة الداخليــة في البيــان 
الذي أدلى به في الجلسة ٥٤ للجنة، والذي يفيـد بـأن الغـرض 
مـن بـدلات الإقامـــة المقــررة لأفــراد البعثــات هــو الاســتجابة 
للمطـالب التشـغيلية للبعثـات في الميـدان. واســـتدرك يقــول إن 
الوفـد يأسـف لعـدم اعـتراف وكيـل الأمـين العـــام في تعليقاتــه 
على هذه البدلات بالاستنتاجات والتوصيات ذات الصلة التي 

قدمتها اللجنة الخاصة المعنية بعمليات حفظ السلام. 
وفيمـا يتصـل بـالمعدات المملوكـة للوحـــدات، أعــرب  - ٦٨
عــن اتفــاق وفــده في الــرأي مــع اللجنــة الاستشــارية بشــــأن 
ضرورة إيلاء أولوية لإدارة الترتيبات في الميـدان وفي المقـر مـن 
أجل إصلاح أوجه الخلل الخطيرة التي تشوب النظـام، وبشـأن 
وجــوب التشــديد علــى عمليــات التفتيــش الــتي تجــري قبـــل 
الوصول وعمليات التفتيش في أثنـاء العمليـات. وأشـار إلى أن 
الفريــق العــامل لمــا بعــــد المرحلـــة الخامســـة المعـــني بـــإصلاح 
إجـراءات تحديـد معـدلات سـداد تكـاليف المعـــدات المملوكــة 
للوحـــدات قـــــد توصــــل في هــــذا الصــــدد إلى اســــتنتاجات 
وتوصيـات بعيـدة المـدى وافقـــت عليــها الجمعيــة العامــة بعــد 
ذلك. وتساءل عن الكيفية التي تعتزم ـا الأمانـة العامـة تنفيـذ 
توصيـة اللجنـة الاستشـارية المتعلقـة بضـرورة تحسـين ترتيبـــات 
السداد، وبخاصة من أجـل مسـاعدة الجـهات المسـاهمة بقـوات 
ــــع  مــن البلــدان الناميــة، وعــن الســبب في تعــذر إصــدار جمي
التقارير المتعلقة بالمسائل المتصلة بالمعدات المملوكـة للوحـدات 
وتكـاليف القـوات في وقـت يكفـي لأن تنظـر فيــها اللجنــة في 
ـــاني مــن دورة الجمعيــة العامــة السادســة والخمســين  الجـزء الث

المستأنفة. 
وفي الختام، أعرب عن ارتياحـه للبدايـة المشـجعة الـتي  - ٦٩
أحرزا الأمانة العامة فيما يتعلق بالتحول فيما يخص حسـاب 
دعــم عمليــات حفــظ الســلام إلى نظــام للميزنــة يســــتند إلى 

النتائج. 

ـــا، مثلــها  السـيدة وانـغ شويشـيا (الصـين): قـالت إ - ٧٠
مثل المتكلمين السابقين، تشعر بـالقلق بشـأن حـالات التأخـير 
في إصدار الوثائق، إذ ينبغي للأمانة العامة أن تتخـذ الخطـوات 
اللازمـة لمعالجـة هـذه المشـكلة. ووافقـت علـى أن مـن الممكـــن 
إدخـال مزيـد مـن التبسـيط علـى عمليـة الميزنـة، وعلـى أن مــن 
المهم مراعاة الحاجة إلى اتباع ج يراعي الفروق بين الجنسـين 
في سياق ميزانية البعثات. وذكرت في هـذا الصـدد أن وفدهـا 
يحث إدارة عمليات حفظ السلام على أن تراعـي مبـدأ تحقيـق 

التوازن بين الجنسين عند تعيين الموظفين. 
وفيما يتعلق بمخزون النشر الاستراتيجي، أعربت عن  - ٧١
اسـتعداد وفدهـا لدعـم أي تدبـير مـن شـــأنه أن يســهل النشــر 
السريع ويكفل توزيع الأصـول بصـورة رشـيدة، وأضـافت أن 
ـــى مواصلــة النظــر في هــذا الاقــتراح. فــهو  الوفـد حريـص عل
يرغــب علــى وجــه الخصــوص في سمــاع المزيــد عــن تجـــارب 
البعثات، بما في ذلـك بعثـة منظمـة الأمـم المتحـدة في جمهوريـة 
الكونغو الديمقراطية، التي بـادرت مقدمـا بـإيداع مخزونـات في 

قاعدة الأمم المتحدة للنقل والإمداد في برينديزي. 
ـــه علــى الرغــم مــن أن الاحتياجــات  وأشـارت إلى أن - ٧٢
المقترحة من الموظفين لقاعدة الأمم المتحدة للنقل والإمـداد في 
برينديــزي توفــر اعتمــادات لـــــ ٤٧ وظيفـــة جديـــدة تتصـــل 
بمخــزون النشــر الاســتراتيجي، فــإن اللجنــة الاستشــارية قـــد 
أوصـت بإنشـاء ٢٠ وظيفـة جديـدة فقـط. وتسـاءلت، بــالنظر 
إلى أن الأمين العام المساعد لدعم البعثات قـد أكـد للجنـة أنـه 
من الممكن تنفيذ مفــهوم مخـزون النشـر الاسـتراتيجي بمسـتوى 
الموظفين الذي وافقت عليه اللجنة الاستشـارية، عـن الأسـاس 
ـــة.  الــذي قدمــت بنــاء عليــه اقتراحــات الأمــين العــام الأصلي
وأعربت عن اتفاقـها مـع اللجنـة الاستشـارية في الـرأي القـائل 
بأن الإدارة كان ينبغي لها أن تتقيـد بالممارسـة المعمـول ـا في 
الميزانيـة فيمـا يتعلـق بعـرض الوظـائف، إذ أن عـرض الطلبـــات 
ـــى أــا طلبــات  الخاصـة بإعـادة تصنيـف الوظـائف القائمـة عل
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لوظائف جديدة أمر مثير للارتباك. وأكـدت أنـه علـى الإدارة 
أن تكـون مســـتعدة للنظــر في إعــادة تصنيــف الوظــائف عــن 
ـــها أو رفعــها، نظــرا لأن مســتويات مــلاك  طريـق خفـض رتب

الموظفين ينبغي أن تعكس الظروف والاحتياجات الفعلية. 
وذكرت أن الاحتياجات من الميزانية اللازمة لمخزون  - ٧٣
النشـر الاسـتراتيجي لبعثـة معقـدة واحـدة سـوف تبلـــغ، وفقــا 
 ١٤٦,٢ ،(A/56/902) ــة لتقريـر اللجنـة الاستشـارية ذي الصل
مليون دولار، وهي تكلفـة يتـم تكبدهـا مـرة واحـدة. وقـالت 
ـــم والكيفيــة الــتي  إن الكيفيـة الـتي تم ـا التوصـل إلى هـذا الرق
ـــن وتجديــد المخــزون علــى  سـيجري ـا الوفـاء بتكـاليف تخزي
المدى الطويل غير واضحتين بالنسـبة لهـا. وفيمـا يتعلـق بشـراء 
المخزون، أوضحت أن أهم المعايير في هذا الصدد هي النوعيــة 
وفعاليـة التكلفـة. وأكـــدت أنــه لا بــد في عمليــة الشــراء مــن 

توخي الشفافية ومراعاة مبدأ التوزيع الجغرافي العادل. 
السيد ملادينوفيتش (يوغوسلافيا): علق على تقريـر  - ٧٤
الأمين العام عـن تمويـل بعثـة الأمـم المتحـدة لـلإدارة المؤقتـة في 
كوســوفو (A/56/802) وتقريــر اللجنــة الاستشــــارية المتصـــل 
بالموضوع (A/56/887/Add.6)، فأعرب عن تـأييد وفـده التـام 
لاقتراح الميزانية الخاص بـالفترة مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٢ إلى 

٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٣. 
ومضى قائلا إن مؤسسات الحكـم الـذاتي المؤقتـة الـتي  - ٧٥
ــــوفو  أنشــئت في أعقــاب الانتخابــات الــتي أجريــت في كوس
وميتوهيا سوف تتولى جزءا من المسـؤولية عـن عمـل الإقليـم. 
ــــم المتحـــدة لـــلإدارة المؤقتـــة في كوســـوفو  بيــد أن بعثــة الأم
سـتواصل تحمـل النصيـب الأكـبر مـن المسـؤولية في القطاعــات 
الهامة لإدارة الإقليم، التي يجب توفير الموارد المالية المناسبة لهــا. 
وأضــاف أن لهــذا الأمــر أهميــة خاصــة بــالنظر إلى أن الحالــــة 
الأمنية في هذه المنـاطق مـا زالـت محفوفـة بالمخـاطر وأن عـودة 
المشردين داخليا، بمن فيهم الصرب والأفراد الآخرون من غير 

الألبــان، إلى الإقليــم تمثــل إحــــدى الأولويـــات علـــى المـــدى 
القصير. 

ــــوارد لا  وأردف قـــائلا إن التخفيـــض المقـــترح في الم - ٧٦
ينبغي أن يسمح له، في حالة الموافقة عليه، بأن ينال من تنفيـذ 
قـرار مجلـس الأمــن ١٢٤٤ (١٩٩٩) والتزامــات البعثــة بــأي 
شــكل مــن الأشـــكال. كمـــا ينبغـــي إيـــلاء اهتمـــام خـــاص 
للتوصيات المتعلقة بأولويـات الاحتفـاظ بـالموظفين الـواردة في 

تقرير اللجنة الاستشارية. 
ــــالي): أعـــرب عـــن  الســيد هــالبواكس (المراقــب الم - ٧٧
ــالأخذ  ترحيبـه بالتعليقـات الإيجابيـة الـتي أُدلي ـا فيمـا يتعلـق ب
بـالأهداف المسـتندة إلى النتـائج في ميزانيـــات عمليــات حفــظ 
السلام للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣. وقال إنه ما زال هناك متسـع 
لمزيـد مـن التحسـينات، وإنـه يتطلـع لذلـك إلى مواصلـــة بحــث 

هذه المسألة مع الوفود. 
وفيمــا يتعلــق بمفــهوم مخــزون النشــر الاســــتراتيجي،  - ٧٨
أوضح أن اللجنة الاستشارية تـرى أنـه لا داعـي لتوفـير سـلطة 
ــــه  إضافيــة للدخــول في التزامــات ماليــة، بــالنظر إلى أن توجي
رسالة من رئيس مجلس الأمن إلى الأمين العام يعرب فيها عـن 
موافقتـه علـى اعـتزام الأمـين العـام التخطيـط لاحتمـــال إنشــاء 
بعثة جديدة والتحضير لذلك من شأنه أن يشكل قـرارا كافيـا 
للبـدء في تنفيـذ الفقـرة إمـا ٣ مـن القـرارات المتعلقـة بالنفقــات 
غـير المنظـورة والاسـتثنائية أو قـرار الجمعيـــة العامــة ٢٣٣/٤٩ 
ألف. وأضاف أنه في حالة ما إذا قرر الس في ايـة المطـاف 
عدم الموافقة على البعثة، فإنه سـيجري إعـادة توزيـع المخـزون 
الــذي تم شــراؤه علــى البعثــات القائمــــة وتقســـيم النفقـــات 
المتكبدة بالتناسب فيما بينها. واستدرك قائلا إن هـذا التصـور 
بعيـد الاحتمـال نظـــرا لأن إعــداد رســالة مــن جــانب رئيــس 
الس يتطلب موافقة الأعضاء. وذكر أنه يتفق مع ممثل كنـدا 
علـــى ضـــــرورة اســــتعراض شــــروط اســــتخدام الصنــــدوق 
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ـــى  الاحتيــاطي لعمليــات حفــظ الســلام في حالــة الموافقــة عل
مفهوم مخزون النشر الاستراتيجي. 

وتابع بقوله إنه تجري محاولات لتبسـيط عمليـة وضـع  - ٧٩
ميزانيـات حفـظ السـلام، وإن الأمانـة العامـة تنظـــر في مســألة 
التوفيق بين ولايـات عمليـات حفـظ السـلام والجـدول الزمـني 
المالي لحفظ السلام. ووافق على أنـه سـيكون مـن المسـتصوب 
التنبـؤ بنفقـات البعثـــات لفــترة تتجــاوز الســنة الماليــة التاليــة. 
واسـتدرك قـائلا إن الأمانـة العامـة تنقصـها المعلومـات اللازمــة 

للتنبؤ لفترة بعيدة كهذه. 
ــــق بمشـــكلة التـــأخر في  وفي الختــام، أشــار فيمــا يتعل - ٨٠
إصـدار الوثـائق، إلى أنـه لم يكـن في الإمكـان وضـع اللمســات 
الأخـيرة علـى الميزانيـات المقترحـة لخمـــس مــن بعثــات حفــظ 
السـلام للفـترة ٢٠٠١-٢٠٠٢ أو عـرض هـــذه الميزانيــات في 
الجــزء الثــاني مــن دورة الجمعيــة العامــة الخامســة والخمســـين 
ـــات قــد تم أخــيرا تقديمــها في  المسـتأنفة. وقـال إن هـذه الميزاني
خريـف عـام ٢٠٠١. ونتيجـة لذلـــك، فقــد تــأخرت الأمانــة 
العامـة في إعـداد التقـارير المقـرر تقديمـها للنظـر فيـها في الجـــزء 
الثاني من الـدورة السادسـة والخمسـين المسـتأنفة، بمـا في ذلـك 
بعض التقارير المتعلقة بالمعدات المملوكة للوحدات وبتكاليف 
القوات، المزمع الآن النظر فيها في الدورة السابعة والخمسـين. 
وأضاف أن هناك في الوقت الراهن ثلاثة من هـذه التقـارير في 
مرحلة الاستنساخ وأن واحدا منها قـد صـدر بـالفعل. وأشـار 
إلى أنـه تجـري محـاولات لخفـض العـدد الكلـي للتقـارير وجعــل 

كل منها أقرب منالا وأكثر تركيزا. 
السيد شيهان (الأمين العام المساعد لدعم البعثـات):  - ٨١
قال إنه ينبغي إجراء حوار أكـثر اسـتفاضة بـين إدارة عمليـات 
حفــظ الســلام والــدول الأعضــاء، وبخاصــة الــدول المســـاهمة 
بقوات، لمعالجة المسائل الرئيسية لحفظ السلام. وأشار إلى أنـه 
رغــم اســتمرار ولايــات بعثــات حفــظ الســــلام الجديـــدة في 

ـــص  التوســع، فــإن عــدد البلــدان المســاهمة بقــوات أخــذ يتقلّ
وتضـــاءل عدد الوحـدات ذات الاكتفــــاء الــــذاتي الكامــــل، 
 ة أكثر فأكثر إلى سدمما يعني أن الأمانة العامة أصبحت مدعو
 الفجـوات وأصبـح الخـــبراء مــن الموظفــين ينتدبــون مــن المقــر
لمواجهـة الأزمـات في الميـدان. ويحـد ذلـــك مــن قــدرة الأمانــة 
العامة على إحداث التغييرات التي تسعى إليها الدول الأعضاء 

وعلى الاضطلاع بالتخطيط الطويل الأمد. 
وفيمـا يتعلّـق بمخـزون النشـر الإسـتراتيجي، أشــار إلى  - ٨٢
ـــدة  أن اللجنـة الاستشـارية أوصـت بإنشـاء ثمـاني وظـائف جدي
للموظفين الدوليين، وهـو عـدد يقـرب مـن العـدد الـذي طلبـه 
ـــا عشــرة الجديــدة  الأمـين العـام. ولئـن كـانت الوظـائف الإثنت
الموافــق عليــها للموظفــين المحليــــين تقـــل كثـــيرا عـــن العـــدد 
المطلوب، فإن اللجنة الاستشارية سلّمت بالحاجة إلى توظيـف 
موظفين متعاقدين من أجل مواجهة مواسم الذروة في العمـل. 
وفيمــا يتصــل بتكــاليف إنشــاء المخــزون، فقــد تحــــدد مبلـــغ 
الـ ١٤٦,٢ مليون دولار استنادا إلى ما يفترض مـن أنّ تغطيـة 
تكــاليف بعثــة مــــن البعثـــات التقليديـــة يمكـــن أن تـــدرج في 
الاعتمادات المخصصة لتكاليف واحدة من البعثات المعقدة. 

وفيمـا يتعلـق بحسـن توقيـت تقـــديم ميزانيــات بعثــات  - ٨٣
حفــظ الســلام، أشــار إلى أنــه مــن المــهم وصــــول الموظفـــين 
اللازمـين إلى الميـدان في وقـت مبكّـر مـن فـترة عمـــل البعثــات 
ـــق  حـتى يمكـن الاضطـلاع بـالتخطيط الـلازم؛ وهـذا الأمـر وثي
الصلـة بمسـألة سـلطة الدخـول في التزامـات ماليـة قبـل صـــدور 

الولاية. 
السيد هيريرا (المكسـيك): قـال إن ثمـة اعتقـادا عامـا  - ٨٤
فيمـا يبـدو بـأن مجلـس الأمـن معصـوم مـــن الخطــأ. وقــال إنــه 
يـدرك أن رئيـس الـــس لا يعمــل في فــراغ. ولكــن لا يــزال 
هنـــاك احتمـــــال كبــــير لأن يجــــري شــــراء مخــــزون للنشــــر 
الاستراتيجي لبعثة من البعثات قـد يقـرر الـس عـدم الموافقـة 
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عليها في اية المطاف. وأوضح أنه لا يعلم بوجود أي أسـاس 
ــــه الاقـــتراح الداعـــي إلى توزيـــع تكـــاليف  قــانوني يســتند إلي
المخزون غير المستخدم على البعثات القائمة، وأنـه غـير مقتنـع 
بأنه يمكن الشروع في بعثـة علـى أسـاس رسـالة مـن الرسـائل. 
وأضاف قائلا إنّ الأمانة العامة فشلت في معالجة تلـك النقـاط 
علـى النحـو المناسـب. ولذلـك قـــال إنــه يــودّ الحصــول علــى 

توضيحات كتابية مفصلة. 
الرئيس: قال إنه أحاط علما بطلب ممثل المكسيك.  - ٨٥

السـيد هـالبواكس (المراقـب المـالي): قـــال إن العديــد  - ٨٦
من البعثات الخاصة الممولة من الميزانيـة العاديـة للأمـم المتحـدة 
بدأت، في واقع الأمر، العمل علـى أسـاس رسـالة موجهـة مـن 

رئيس مجلس الأمن. 
السـيدة وانـــغ شويشــيا (الصــين): قــالت إنــه يبغــي  - ٨٧
للأمانة العامة أن تقدم للدول الأعضـاء تفسـيرا أكـثر وضوحـا 

لتفادي الفوضى. 
السيد فريد (المملكة العربية السعودية): قال إن وفـد  - ٨٨
بــلاده يثــني علــى الجــهود الــتي تبذلهــا إدارة عمليــات حفـــظ 
السلام لاتباع أسلوب الميزنـة علـى أسـاس النتـائج فيمـا يخـص 
حساب الدعم. وأوضـح أنـه علـى الرغـم مـن ذلـك، سـيكون 
مـن المفيـد لـو قـامت الإدارة بتوضيـــح نظــام مراقبــة المخــزون 

بالنسبة للأصول في الميدان. 
السيد شيهان (الأمين العام المساعد لدعم البعثـات):  - ٨٩
قـال إنّ تقدمـا كبـيرا قـد أحــرز في مجــال إنشــاء نظــام لمراقبــة 
المخزون بواسطة استخدام تكنولوجيا المعلومـات، وإنّ العمـل 
يجرى بشأن وضع نظام يمكـن مـن خلالـه اسـتخدام نـوع مـن 
رموز الأعمدة المتوازية على المعدات المستهلكة الـتي تسـتخدم 

في الميدان، مما سيحسن المساءلة بشكل كبير. 
وأضاف قائلا إنّ تكنولوجيا المعلومات أساسية لعمل  - ٩٠
النظام. ويعمل موظف برتبة ف - ٥ حاليـا علـى إدارة نظـام 

مراقبـة المخـزون برمتـه؛ وقـد رفـض للأسـف، الارتقـــاء بتلــك 
– ١. وفي ظلّ الظروف الحالية، سـيكون  الوظيفة إلى رتبة مد 
مـن الصعـب اجتـذاب واسـتبقاء الموظفـــين المؤهلــين اللازمــين 

لتنفيذ مثل هذه النظم. 
البنـــد ١٣٣ مـــن جـــدول الأعمـــال: الجوانـــب الإداريـــــة 
والمتعلقـــــة بالميزانيـــــة لتمويـــــل عمليـــــات الأمــم المتحـــدة 
 A/56/887/Add.1-9 و A/56/870) (تابــــــع) لحفــــظ الســــلام

 (A/56/902 و
البنـد ١٣٠ مـن جـدول الأعمـال: تقريـر الأمـين العـام عـــن 
 (A/56/903) (تابع) أنشطة مكتب خدمات الرقابة الداخلية
السـيد أحمـد (العـراق): قــال إنّ وفــد بــلاده يرحــب  - ٩١
بتقرير مكتب خدمات الرقابة الداخليـة عـن البيـان المسـتكمل 
بشأن أنشطة الرقابة المتعلقة ببرنامج النفط مقابل الغذاء ولجنـة 
الأمــم المتحــدة للتعويضــات (A/56/903) حيــث أشــار هــــذا 
التقرير إلى المسائل المعلّقة المتصلة بمراجعة الحسابات. وأعـرب 
عـن أسـفه لأنّ التقييـم كـان عرضيـا ولم يتطـــرق إلى النقــائص 
ـــن ســابقين للمكتــب  والمخالفـات الـتي وقـع ذكرهـا في تقريري
(A/55/436 و A/56/381) أو إلى الملاحظات الواردة في البيان 

الذي أدلى به وفد العراق في الدورة السابقة. 
وأضـاف قـائلا إنّ وفـد بـلاده لا يعتقـد أن الأســلوب  - ٩٢
الـذي عولجـت بـه هـــذه المســائل يمكــن أن يعــزى إلى وجــود 
نقـص في الموظفـين. وأشـار إلى أن حكومـــة بلــده قــد طلبــت 
مشاركة مدير عراقي في عملية مراجعـة الحسـابات لأنـه ليـس 
من العدل بالنسبة للعراق أن يدفع خسائر بملايـين الـدولارات 
بسبب ممارسات وانتهاكات ارتكبـها موظفـو الأمـم المتحـدة. 
وأعـرب عـن أمـل وفـده في أن يزيـد مكتـب خدمـــات الرقابــة 
الداخليـة مـن أنشـطته في مجـــال برنــامج النفــط مقــابل الغــذاء 
ولجنـة الأمـم المتحـدة للتعويضـات وأن يكفـل تنفيـــذ البرنــامج 
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بصورة كاملة ورصده على نحـو فعـال وفقـا لإجـراءات الأمـم 
المتحدة. 

ـــق المطالبــة بــإجراء  وأوضـح أنّ وفـد بـلاده يحتفـظ بح - ٩٣
تحقيقات جدية بشأن سوء الإدارة المالية والاطلاع على جميـع 
تقـارير المكتـب المتصلـة بالبرنـامج. كمـا يدعـــم الوفــد تنســيق 
الرقابة عــن كثـب لكـي لا تكـرر الانتـهاكات، الـتي تزيـد مـن 
حدة معاناة الشعب العراقي، الذي فرضت عليه جزاءات غـير 

عادلة وغير مسبوقة لأزيد من ١٢ عاما. 
الســيدة ســتيرن (مديــرة شــــعبة المراجعـــة الداخليـــة  - ٩٤
للحسـابات التابعـة لمكتـب خدمـات الرقابـة الداخليـة): قـــالت 
ـــردّ في تقريــره علــى التســاؤلات الــتي  إن مكتبـها حـاول أن ي
أثارها العراق، ولكنه سيعقد مشاورات ثنائيـة مـع هـذا الوفـد 
إذا تطلـب الأمـر ذلـك. وأوضحـت أنّ ممثـل العـراق اســـتخدم 
عبارة �انتهاكات� عند الإشـارة إلى أعمـال موظفـي مكتـب 
برنامج العراق. بيد أنّ مكتب خدمات الرقابة الداخليـة يحـدد 
�الانتهاكات� على أـا حـالات جسـيمة مـن سـوء السـلوك 
أو سوء الإدارة، وقالت إنه لو كـانت أي حـالات كـهذه قـد 
اكتشـفت فإـا كـانت ســـتحال مباشــرة مــن شــعبة المراجعــة 
الداخلية للحسابات إلى شعبة التحقيقات. وقد تم العثور على 
بعـــض أوجـــه الضعـــف والتجـــاوزات الإداريـــة، وصــــدرت 
ــأخذ  توصيـات بتصحيحـها. وقـد أخـذت متابعـة التوصيـات م
الجد الكامل. وبالفعل، تم التصرف في التوصيات الـتي قدمـت 
إلى مكتـب برنـامج العـراق باسـتثناء توصيتـين اثنتـين، ممـا يمثــل 

نسبة عالية جدا من التنفيذ. 
ــين،  وفي مـا يتعلّـق بمشـاركة مراجعـي حسـابات عراقي - ٩٥
فمن الممكن إجراء مراجعات متوازية، يعتمـد فيـها كـل فريـق 
خطوطه الخاصة في الإبلاغ. وأضافت قائلة إنّ إجراء مراجعـة 
مشتركة للحسابات هو أمر قد يرغب الطرفان في النظـر فيـه، 
ويمكــن أن ينــاقش مناقشــة ثنائيــــة. وأعربـــت عـــن ترحيبـــها 

بالوظيفـة الإضافيـة لمراجعـة الحسـابات في لجنـة الأمـم المتحــدة 
للتعويضات، بيد أنّ هذه الوظيفـة لم تحـظ بعـد بموافقـة مجلـس 

الإدارة. 
وفي مــا يتعلّــق بعمليــات مراجعــة حســابات أنشـــطة  - ٩٦
مكتـب منســـق الشــؤون الإنســانية في العــراق، أوضحــت أن 
هنـاك حاجـــة إلى إجــراء تنســيق معــزر فيمــا بــين الوكــالات 
المنفّـذة للمشـــاريع في شمــال البلــد. وقــالت إن مكتبــها عمــل 
بصورة وثيقة مع نظرائه في هـذه المنطقـة وهـو يخطـط لإجـراء 

مراجعة أفقية مشتركة للمشتريات في المستقبل القريب. 
وأحاطت علما بطلب وفد العـراق إطلاعـه باسـتمرار  - ٩٧
ــــة  علــى جميــع التقــارير الــتي يضعــها مكتــب خدمــات الرقاب

الداخلية. 
السيد أحمد (العراق): قال إن الانتهاكات الـتي يشـير  - ٩٨
إليـها هـي الانتـــهاكات الــتي ورد ذكرهــا في تقريــري الأمــين 
العام الواردين في الوثيقتـين A/55/436 و A/56/381. وأوضـح 
ـــك بتوجيــه رســالة إلى مجلــس الأمــن  أن وفـد بـلاده قـام كذل
يصف فيها بالتفصيل انتـهاكات أخـرى قـد لا يكـون مكتـب 

خدمات الرقابة الداخلية قد أُبلغ ا. 
الســيدة ســتيرن (مديــرة شــــعبة المراجعـــة الداخليـــة  - ٩٩
للحسـابات التابعـة لمكتـب خدمـات الرقابـة الداخليـة): قـــالت 
إن مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة لا علـم لـه بالرسـالة الـتي 
وجـهت إلى مجلـس الأمـن. أمـا في مـا يتعلّـــق بالمســائل المشــار 
ـــإن تلــك الأعمــال لا تعتــبر  إليـها في تقريـري الأمـين العـام، ف
انتهاكات بل تجـاوزات في مراجعـة الحسـابات تمـت معالجتـها 
من خلال توصيات. وسيتم، في كل الأحوال، إجراء مراجعـة 

للحسابات في سياق المتابعة. 
رفعت الجلسة الساعة ١٢/٤٥. 


