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تأخر تقديم هذه الوثيقة بسبب ضرورة وضع الإضافات في صيغتها النهائية لتضمين هذه الوثيقة الإحالات    * 
 .الصحيحة
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 لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي
 )المعني بقانون الإعسار    (الفريق العامل الخامس   

 الدورة السابعة والعشرون 
     ٢٠٠٢ديسمبر      / كانون الأول      ١٣-٩فيينا،    

   مشروع الدليل التشريعي بشأن قانون الإعسار                           
 مذكرة من الأمانة

  
 ملاحظات تمهيدية

 
اقـتراح مـن أستراليا   ) ١٩٩٩(نة في دورتهـا الثانـية والـثلاثين      كـان معروضـا عـلى اللج ـ       -١

(A/CN.9/462/Add.1)               وأوصى ذلك .  بشـأن الأعمـال المقـبلة الممكـنة في مجـال قـانون الإعسـار
الاقـتراح بـأن تكـون اللجـنة محفلا ملائما لمناقشة قضايا قانون الإعسار، نظرا لعضويتها العالمية            

أن الإعسـار عـبر الحـدود، وإقامـتها علاقـات عمـل بالمنظمات              ونجاحهـا السـابق في أعمالهـا بش ـ       
وحث الاقتراح على أن تنظر اللجنة      . الدولـية ذات الخـبرة والاهـتمام في مجـال قـانون الإعسـار             

في تكلـيف فـريق عـامل بوضـع قـانون نموذجـي بشـأن إعسـار الشـركات بغـية تعزيـز وتشجيع                        
 .اعتماد نظم وطنية فعالة في مجال إعسار الشركات

كما . وأعـرب في اللجـنة عـن التسـليم بأهمـية وجـود نظـم إعسـار قويـة لجميع البلدان                     -٢
أعـرب عـن الـرأي القـائل بـأن نـوع نظـام الإعسـار المعـتمد في بلـد مـا أصـبح في طليعة عوامل                            
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ــية  ــية الدول وجــرى الإعــراب، مــع ذلـــك، عــن قلـــق إزاء الصــعوبـات   . تقديــر الجــدارة الائتمان
الصـعيد الـدولي في مجـال تشـريعات الإعسـار التي تنطوي على اختيارات               المتصـلة بـالعمل عـلى       

وفي ضـوء تلـك الصـعوبات أعرب البعض         .  سياسـية حساسـة وقـد تكـون متبايـنة          – اجتماعـية 
وقيل إن وضع قانون نموذجي مقبول عالميا       . عـن الخشـية مـن ألا يصـل العمـل إلى خاتمة موفقة             
 عمــل يجــب أن يتــبع نهجــا مــرنا يتــيح للــدول  لــن يكــون عــلى الأرجــح ممكــنا عملــيا، وإن أي 

وبيـنما اسـتمعت اللجـنة إلى عبارات تأييد لتلك المرونة، اتفق            . خـيارات واختـيارات سياسـاتية     
بصـفة عامـة عـلى أن اللجـنة لا يمكـنها أن تـتخذ قـرارا نهائـيا يلزمها بإنشاء فريق عامل لإعداد                        

ته منظمات أخرى من أعمال ودون      تشـريع نموذجـي أو نـص آخـر، دون دراسـة وافـية لما أنجز               
 .بحث القضايا المتصلة بذلك

ولتيســير تلــك الدراســة، قــررت اللجــنة عقــد دورة استكشــافية لفــريق عــامل لإعــداد    -٣
وعقدت دورة الفريق العامل    . اقـتراح يمكن تنفيذه كي تبحثه اللجنة في دورتها الثالثة والثلاثين          

 .١٩٩٩ديسمبر /ن الأول كانو١٧ إلى ٦تلك في فيينا في الفترة من 

 بالتوصية التي قدمها    ٢٠٠٠وأحاطـت اللجـنة عـلما في دورتها الثالثة والثلاثين في عام              -٤
، وأوكلت إلى الفريق مهمة     )A/CN.9/469 من الوثيقة    ١٤٠الفقـرة   (الفـريق العـامل في تقريـره        

العلاقة بين  إعـداد بـيان شـامل بـالأهداف الأساسـية والسمات الجوهرية لنظام قوي للإعسار و               
الدائــنين والمديــنين، والــنظر في إعــادة الهــيكلة خــارج المحــاكم، ووضــع دلــيل تشــريعي يتضــمن    
نهوجـا مـرنة إزاء تنفـيذ تلـك الأهـداف والسـمات، بمـا في ذلـك مناقشـة الـنهج الـبديلة الممكنة                    

 )١(.والفوائد المنتظرة من تلك النهج وعيوبها المتوقعة

 العـامل لدى أدائه مهمته الأعمال الجارية التي تنفذها أو           واتفـق عـلى ألا يغفـل الفـريق         -٥
نفذتهـا بـالفعل مـنظمات أخـرى، منها البنك الدولي، وصندوق النقد الدولي، ومصرف التنمية                

، واللجــنة يــاء )وهــو اتحــاد دولي للمختصــين في شــؤون الإعســار(الآســيوي، وإنســول الــدولي 
وللــتعرف عــلى آراء تلــك  . ة لــنقابات المحــامينبقســم القــانون الــتجاري الــتابع للــرابطة الدولــي  

المـنظمات والاسـتفادة مـن خـبراتها، نظمـت الأمانـة، بالتعاون مع الاتحاد الدولي للمختصين في                  
ــنقابات المحــامين، الــندوة العالمــية للأونســيترال     ــرابطة الدولــية ل  الاتحــاد -شــؤون الإعســار، وال

لدولــية لــنقابات المحــامين بشــأن الإعســار،   الــرابطة ا-الــدولي للمختصــين في شــؤون الإعســار  
 .٢٠٠٠ديسمبر / كانون الأول٦ إلى ٤وذلك في فيينا في الفترة من 

 عـلى اللجـنة في دورتهـا الرابعة والثلاثين في عام            (A/CN.9/495)وعـرض تقريـر الـندوة        -٦
٢٠٠١. 
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نذاك، وأحاطـت اللجـنة عـلما بالـتقرير مع الارتياح، وأشادت بما أنجز من عمل حتى آ              -٧
وخاصـة بعقـد الـندوة العالمـية بشـأن الإعسار والجهود المبذولة للتنسيق مع الأعمال التي أنجزتها                  

وناقشـت اللجـنة توصـيات الندوة، وخاصة        . مـنظمات دولـية أخـرى في مجـال قـانون الإعسـار            
فـيما يـتعلق بشـكل العمـل في المسـتقبل وتفسـير الولايـة الممـنوحة مـن اللجـنة للفريق العامل في              

وأكدت اللجنة ضرورة تفسير الولاية بشكل واسع لكفالة المرونة في          . دورتهـا الثالـثة والـثلاثين     
ولتلافي أن يكون الدليل التشريعي مفرطا في       . نـاتج العمـل، بحيـث يـأخذ شـكل دلـيل تشريعي            

العمومـية أو في الـتجريد لدرجـة ألا يتـيح التوجـيه المطلـوب، اقترحت اللجنة أن يراعي الفريق                    
ولتحقيق هذه الغاية، ينبغي    . مل ضـرورة الـتزام الـتحديد بقـدر الإمكـان لدى تطوير عمله             العـا 

ــناول إلا بعــض         ــت لا تت ــدر الإمكــان أحكــام تشــريعية نموذجــية، حــتى وإن كان ــدرج بق أن تُ
 )٢(.المسائل التي سيتضمنها الدليل

نيويورك، (ين  وشـرع الفـريق العـامل المعـني بقـانون الإعسار، في دورته الرابعة والعشر               -٨
في هـــذا العمـــل بالــنظر في الصـــيغة الأولى مـــن  ) ٢٠٠١أغســطس  / آب٣ -يولـــيه / تمــوز ٢٣

ــانون الإعســار   ــيل التشــريعي لق ــيقة    . مشــروع الدل ــتقرير عــن ذلــك الاجــتماع في الوث ــرد ال وي
A/CN.9/504 .     ــة والعشـــرين ــل في الـــدورة الخامسـ ــل العمـ ــنا، (وتواصـ  كـــانون ١٤ - ٣فييـ

ــرين  ) ٢٠٠١ديســـمبر /الأول ــة والعشـ ـــدورة السادسـ ــيويورك، (والـ ــار١٧ – ١٣نـ ــايو / أيـ مـ
، عــلى  A/CN.9/511 وA/CN.9/507ويــرد تقريــرا ذيــنك الاجــتماعين في الوثيقــتين     ). ٢٠٠٢
 .التوالي

 ٢٠٠٢وكــان معروضــا عــلى اللجــنة في دورتهــا الخامســة والــثلاثين المعقــودة في عــام     -٩
. ن والخامســة والعشــرين والسادســة والعشــرينتقاريــر دورات الفــريق العــامل الــرابعة والعشــري

ولاحظـت اللجـنة أن الفـريق العامل ناقش في دورته السادسة والعشرين التوقيت المرجح لإتمام                
ــه الســابعة         ــتقديم توصــية إلى اللجــنة بعــد دورت ــه ســيكون في وضــع أفضــل ل ــبر أن ــه، واعت عمل

ح له فيها فرصة استعراض  التي ستتا) ٢٠٠٢ديسمبر / كـانون الأول ١٣-٩فييـنا،  (والعشـرين  
وطلبـت اللجـنة إلى الفـريق العـامل أن يواصل إعداد     . صـيغة أخـرى لمشـروع الدلـيل التشـريعي       

 )٣(.الدليل التشريعي وأن ينظر في موقفه بشأن إتمام عمله في دورته السابعة والعشرين

ن وتعــرض هــذه المذكــرة والإضــافات المــرافقة مشــروع الدلــيل التشــريعي المــنقح بشــأ    -١٠
 متاحة للفريق للنظر فيها     A/CN.9/WG.V/WP.63/Add.3-15وستكون الوثائق   . قـانون الإعسار  

 Add.16 و   Add.2 و   A/CN.9/WG.V/WP.63/1في دورته السابعة والعشرين، وستكون الوثائق       
ــنة والعشــرين      Add.17 و ــه الثام ــيها في دورت ــنظر ف ــريق لل ــتاحة للف ــبراير / شــباط٢٨-٢٤( م ف

 هـو المسـاعدة في مداولات      A/CN.9/WG.V/WP.64والغـرض مـن الوثـيقة       ). ، نـيويورك  ٢٠٠٣
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ديســمبر / كــانون الأول١٦الفــريقين العــاملين الخــامس والســادس في دورتهمــا المشــتركة في      
، وهـي تعـرض فقـرات وتوصـيات مشروع دليل الإعسار التي تشير إلى معاملة الدائنين               ٢٠٠٢

 .المضمونين في حالة الإعسار

 :صول مشروع الدليل في الإضافات التاليةويرد عرض ف -١١
 
 الجزء الأول  

 Add.1   الأهداف الرئيسية(المصطلحات والديباجة( 
  
 الجزء الثاني  
 مقدمة لإجراءات الإعسار –الفصل الأول  

 Add.2   ــنظام للإعســار  (ألــف ــة ل ــاء )الســمات العام ــواع إجــراءات  (؛ ب أن
 )هيكلة نظام للإعسار(؛ جيم )الإعسار

 
 طلب استهلال الإجراءات وبدؤها –لفصل الثانيا  
  Add.3   الأهلية والولاية القضائية(ألف( 

 Add.4   بدء الإجراءات(باء( 
 

 معاملة الموجودات عند بدء إجراءات الإعسار –الفصل الثالث  
  Add.5   الموجودات التي تتأثر(ألف( 
  Add.6   حماية حوزة الإعسار والحفاظ عليها(باء( 
  Add.7   استعمال الموجودات والتصرف فيها(جيم( 
  Add.8   معاملة العقود(دال( 

 Add.9   المقاصة والمعاوضة والعقود المالية(؛ واو )إجراءات الإبطال(هاء( 
 

 المشاركون والمؤسسات –الفصل الرابع  
  Add.10   ممثل الإعسار(؛ باء )المدين(ألف( 
  Add.11   ؤسساتالم(؛ دال )الدائنون(جيم( 

 
 إعادة التنظيم –الفصل الخامس  
  Add.12   إجراءات إعادة التنظيم المعجّلة(؛ باء )إعادة التنظيم(ألف( 
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 إدارة الإجراءات –الفصل السادس  
  Add.13   مطالبات الدائنين(ألف( 
  Add.14   ــاء الأولويـــات (؛ جـــيم )الـــتمويل اللاحـــق لـــبدء الإجـــراءات   (بـ

 )والتوزيع
  Add.16   تعزيـــــز الإجـــــراءات(؛ هـــــاء )حمايـــــة الدائـــــنين والمديـــــن (دال (

 ]جديدة أبواب[
 

 إنهاء الإجراءات –الفصل السابع  
  Add.15   اختتام الإجراءات(؛ باء )إبراء الذمة(ألف( 

 Add.17   أبواب جديدة[اختيار القانون[ 

ناقشات وقـد نقحـت التعلـيقات والتوصـيات الـواردة في هذه الإضافات على أساس م                -١٢
إلى أرقــام الفقــرات ذات [...] وتشــير أرقــام الفقــرات الـــواردة بــين  . الفــريق العــامل الســابقة 

وتشـير . ، الـتي تتضـمن الصـيغة السـابقة لـنص الدليل           A/CN.9/WG.V/WP.58الصـلة في الوثـيقة      
إلـــــى أرقـــام الفقــــرات ذات الصـــلة فـــــي الوثيقــــتين   [...] التوصــــيات الـــواردة بــــين   أرقـــام 

A/CN.9/WG.V/WP.61 و A/CN.9/WG.V/WP.61/Add.1 اللـــتين تتضـــمنان الصـــيغة الســـابقة ،
ــيات ــتها    . للتوصـ ــوط تحـ ــع خطـ ــيات بوضـ ــافات إلى التوصـ ــاح الإضـ ــة  . وتم إيضـ ــرد قائمـ وتـ

ــريق         ــتاحة للف ــتي ســتكون م ــيل، وال ــن مشــروع الدل ــباجة والجــزء الأول م المصــطلحات والدي
 .A/CN.9/WG.V/WP.57العامل، في الوثيقة 

 
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 الحواشي
 

، الفقــــــرات (A/55/17) ١٧الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الخامسة والخمسون، الملحــــق رقــــم  )١( 
٤٠٩-٤٠٠. 

، الفقــــــرات (A/56/17) ١٧ الدورة السادسة والخمسون، الملحق رقم، الوثائق الرسمية للجمعيــــــة العامــة )٢( 
٣٠٨-٢٩٦. 

 .١٩٤، الفقرة  (A/57/17) ١٧الدورة السابعة والخمسون، الملحق رقم ، الوثائق الرسمية للجمعية العامة )٣( 


