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قرار اتخذته الجمعية العامة 
 

 [(A/57/556/Add.1) بناء على تقرير اللجنة الثالثة]

 

التنفيذ الفعال للصكوك الدولية المتعلقة بحقوق الإنسان، بما في ذلك التزامات تقـديم التقـارير  - ٢٠٢/٥٧
بمقتضى الصكوك الدولية المتعلقة بحقوق الإنسان 

إن الجمعية العامة، 

إذ تشـير إلى قرارهـا ٩٠/٥٥ المـؤرخ ٤ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٠، وكذلـك إلى القـــرارات الأخــرى ذات الصلــة، وإذ تحيــط 
علما بقرار لجنة حقوق الإنسان ٨٥/٢٠٠٢ المؤرخ ٢٦ نيسان/أبريل ٢٠٠٢(١)، 

وإذ تؤكـد مـن جديـد أن التنفيـذ الكـامل والفعـال لصكـوك الأمـم المتحـدة المتعلقـة بحقـوق الإنسـان أمـر ذو أهميـة كـــبرى بالنســبة 
ـــالمي لحقــوق الإنســان(٢)، مــن أجــل تعزيــز الاحــترام لحقــوق الإنســان  للجـهود الـتي تبذلهـا المنظمـة، عمـلا بميثـاق الأمـم المتحـدة والإعـلان الع

والحريات الأساسية ومراعاا عالميا، 

وإذ ترى أن الأداء الفعال للهيئات المنشأة بمعاهدات، التي أقيمت بموجب صكوك الأمـم المتحـدة المتعلقـة بحقـوق الإنسـان، أمـر لا غـنى 
عنه من أجل التنفيذ الكامل والفعال لهذه الصكوك، 

وإذ تؤكـد مـن جديـد إسـهام الهيئـات المنشـأة بموجـب معـاهدات حقـوق الإنسـان في نطـاق ولاياــا، في منــع انتــهاكات حقــوق 

الإنسان، وذلك في سياق نظرها في التقارير المقدمة بموجب معاهدة كل منها، 

وإذ تكـرر الإعـراب عـن قلقـها إزاء نقـص المـوارد الكافيـة اللازمـة، ممـا يعـوق الأداء الفعـال للـهيئات المنشـأة بموجــب معــاهدات 

حقوق الإنسان، 

وإذ تشـير إلى أن فعاليـة الهيئـات المنشـأة بموجـب معـاهدات في تشـجيع الـدول الأطـراف علـى الوفـــاء بالتزاماــا بموجــب صكــوك 

الأمـم المتحـدة المتعلقـة بحقـوق الإنسـان تتطلـب إجـــراء حــوار بنــاء يــهدف إلى مســاعدة الــدول الأطــراف في تحديــد حلــول لمشــاكل حقــوق 

الإنسان، ويستند إلى عملية تقديم التقارير التي ينبغي أن تستكمل بمعلومات من جميع المصادر ذات الصلة تتاح لجميع الأطراف المهتمين، 

                                                           
انظر: الوثائق الرسمية للمجلس الاقتصادي والاجتماعي، ٢٠٠٢، الملحق رقم ٣ (E/2002/23)، الفصل الثاني، الفرع ألف.  (١)

 .(٣ – القرار ٢١٧ ألف (د  (٢)
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ــأة بموجـب معـاهدات حقـوق الإنسـان لوضـع تدابـير للإنـذار المبكـر  وإذ تشير أيضا إلى المبادرات التي اتخذها عدد من الهيئات المنش

وتحديد إجراءات عاجلة، في إطار ولاياا، دف منع حدوث أو تكرار حدوث انتهاكات جسيمة لحقوق الإنسان، 

وإذ تؤكـد مـن جديـد مسـؤوليتها عـن كفالـة الأداء الفعـال للـهيئات المنشـأة بموجـب معـاهدات حقـوق الإنسـان، وإذ تؤكـد مـــن 

جديد أيضا أهمية ما يلي: 

تشجيع الأداء الفعال لتقديم التقارير الدورية من الدول الأطراف في تلك الصكوك،  (أ)

ـــة الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنســان، لتمكــين  تـأمين مـا يكفـي مـن المـوارد الماليـة والبشـرية ومـوارد المعلومـات لمفوضي (ب)

الهيئـات المنشـأة بموجـب معـاهدات حقـوق الإنســان مــن النــهوض بولاياــا بصــورة فعالــة، بمــا في ذلــك قدرــا علــى العمــل بلغــات العمــل 

المستخدمة، 

العمل على زيـادة الكفـاءة والفعاليـة مـن خـلال التنسـيق الأفضـل بـين أنشـطة هيئـات الأمـم المتحـدة العاملـة في ميـدان  (ج)

حقوق الإنسان، مع مراعاة ضرورة تفادي ما لا يلزم من الازدواجية والتداخل بين ولاياا ومهامها، 

معالجة مسألتي الالتزامات بتقـديم التقـارير والآثـار الماليـة علـى السـواء، لـدى إعـداد أيـة صكـوك أخـرى تتعلـق بحقـوق  (د)

الإنسان، 

تحيـط علمـا مـع التقديـــر بتقريــر الأمــين العــام(٣) وبتقريــري الأشــخاص الذيــن يترأســون الهيئــات المنشــأة بموجــب  - ١

ـــان عــن اجتماعيــهم الثــالث عشــر والرابــع عشــر(٤)، المعقوديــن علــى التــوالي في جنيــف في الفــترة مــن ١٨ إلى ٢٢  معـاهدات حقـوق الإنس

ـــن  حزيــران/يونيــه ٢٠٠١ والفــترة مــن ٢٤ إلى ٢٦ حزيــران/يونيــه ٢٠٠٢، وتحيــط علمــا أيضــا بالاســتنتاجات والتوصيــات الــواردة في هذي

التقريرين؛ 

تشجع كل هيئة من الهيئـات المنشـأة بموجـب معـاهدات حقـوق الإنسـان علـى مواصلـة النظـر بعنايـة في الاسـتنتاجات  - ٢

والتوصيـات ذات الصلـة الـواردة في تقريـري الأشـخاص الذيـن يترأسـون الهيئـات المنشـأة بموجـب معـاهدات حقـوق الإنسـان، وتشـجع، في هــذا 

الصدد، على زيادة التعاون والتنسيق بين الهيئات المنشأة بموجب معاهدات؛ 

ـــوق الإنســان في  ترحـب بالاجتمـاع الأول المشـترك بـين اللجـان الـذي عقدتـه الهيئـات المنشـأة بموجـب معـاهدات حق - ٣

الفـترة مـن ٢٦ إلى ٢٨ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٢ لمناقشـة المسـائل ذات الأهميـة المشـتركة، بمـا فيـها المسـائل المتصلـة بأسـاليب عمـل الهيئـات المنشـــأة 

بموجب معاهدات، وتشجع تلك الهيئات على مواصلة اتباع هذه الممارسة على أساس سنوي في المستقبل؛ 

تشـجع الأشـخاص الذيـن يترأسـون الهيئـات المنشـأة بموجـب معـاهدات حقـوق الإنســـان علــى مواصلــة دعــوة ممثلــي  - ٤

الدول الأعضاء إلى المشاركة في حوار يجري في إطار اجتماعام، وترحب بمشاركة الدول الأطراف على نطاق واسع في الحوار؛ 

                                                           
 .A/57/476 (٣)

 .Corr.1 و A/57/399 و A/57/56 انظر (٤)
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تؤكد على ضرورة كفالة التمويل وتوفير ما يكفـي مـن مـوارد الموظفـين ومـوارد المعلومـات لعمليـات الهيئـات المنشـأة  - ٥

بموجـب معـاهدات حقـوق الإنسـان، وخصوصـا بـالنظر إلى الطلبـات الإضافيـة الـتي يواجهـها النظـام نتيجـة لمقتضيـات الإبـــلاغ الجديــدة وتزايــد 

عدد التصديقات، وإذ تضع ذلك في الاعتبار: 

تعيـد تـأكيد طلبـها بـأن يوفـر الأمـين العـام مـا يكفـي مـن المـوارد لكـل هيئـة مـن الهيئـــات المنشــأة بموجــب معــاهدات  (أ)

حقوق الإنسان، مع الاستفادة بمنتهى الكفـاءة مـن المـوارد المتاحـة، لـتزويد الهيئـات المنشـأة بموجـب معـاهدات بـالدعم الإداري الملائـم، وتحسـين 

إمكانية حصولها على الخبرة التقنية والمعلومات ذات الصلة؛ 

تطلب إلى الأمين العام أن يسعى، في فـترة السـنتين المقبلـة، إلى الحصـول علـى المـوارد اللازمـة في إطـار الميزانيـة العاديـة  (ب)

للأمم المتحدة لتزويد الهيئات المنشأة بموجب معـاهدات حقـوق الإنسـان بـالدعم الإداري الملائـم وبإمكانيـة أفضـل للحصـول علـى الخـبرة التقنيـة 

والمعلومات ذات الصلة؛ 

ترحب بخطط العمل التي أعدهـا مفـوض الأمـم المتحـدة السـامي لحقـوق الإنسـان بغـرض زيـادة المـوارد المتاحـة لجميـع  (ج)

الهيئات المنشأة بموجب معاهدات حقوق الإنسـان، وبالتـالي تعزيـز تنفيـذ معـاهدات حقـوق الإنسـان هـذه، وتشـجع جميـع الحكومـات، وهيئـات 

ـــى النظــر في تلبيــة النــداء الــذي وجهــه المفــوض  الأمـم المتحـدة ووكالاـا المتخصصـة، والمنظمـات غـير الحكوميـة، والأفـراد المـهتمين بـالأمر عل

السامي بشأن توفير موارد خارجة عن الميزانية للهيئات المنشأة بموجب معاهدات إلى أن يتم الوفاء باحتياجاا من الميزانية العادية؛ 

تحيـط علمـا بالتدابـير الـتي اتخذـا كـل هيئـة مـن الهيئـات المنشـأة بموجـب معـاهدات حقـوق الإنسـان لتحسـين أدائــها،  - ٦

كمـا يتبـين ذلـك مـن التقريـر السـنوي لكـل منـها، وتشـجع الهيئـات المنشـأة بموجـب معـاهدات علـى مواصلـة الجـهود، بمســـاعدة الأمــين العــام، 

لمساعدة الدول الأطراف على تحسين قدراا على الوفاء بالتزاماا الخاصة بتقديم التقارير؛ 

ترحـب بمـا تبذلـه الهيئـات المنشـــأة بموجــب معــاهدات حقــوق الإنســان والــدول الأطــراف، بمســاعدة الأمــين العــام  - ٧

والمفوض السامي، من جهود دف إلى تحسين فعالية نظـام الهيئـات المنشـأة بموجـب معـاهدات، وتشـجعها علـى مواصلـة دراسـة السـبل الكفيلـة 

بزيادة تحسين فعاليتها، ومنها تبسيط إجراءات تقديم التقارير وتحسينها بطرق أخرى؛ 

ترحـب أيضـا بمبـادرة بعـض الهيئـات المنشـأة بموجـب معــاهدات حقــوق الإنســان لتحديــد عــدد صفحــات التقــارير  - ٨

ـــدول الأطــراف وتشــجع الهيئــات الأخــرى المنشــأة بموجــب معــاهدات علــى النظــر في تحديــد عــدد  الأوليـة والتقـارير الدوريـة الـتي تقدمـها ال

الصفحات؛ 

تطلب إلى كل دولة طـرف أن تسـتكمل وثيقتـها الأساسـية حسـب الاقتضـاء بحيـث تتضمـن مـواد مشـتركة بـين عـدة  - ٩

تقارير لهيئات منشأة بموجب معاهدات حقوق الإنسان؛ 

تثني على الجهود التي بذلتها مؤخرا الهيئات المنشــأة بموجـب معـاهدات حقـوق الإنسـان، بمسـاعدة المفوضيـة، لتحسـين  - ١٠

نظام الالتماسات والحد من المتراكم منها؛ 

تكرر تأكيدها أن من أولويات المفوضيـة تقـديم المسـاعدة للـدول الأطـراف، بنـاء علـى طلبـها، وبالتنسـيق، إن أمكـن،  - ١١

مع سائر هيئات الأمم المتحدة والحكومات وغيرها من الأطراف المعنية لتحقيق ما يلي: 
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مساعدة تلك الدول في عملية التصديق على صكوك الأمم المتحدة المتعلقة بحقوق الإنسان؛  (أ)

مساعدة الدول على الوفاء بالتزاماا بمقتضى هذه الصكوك، بما في ذلك إعداد تقاريرها الأولية؛  (ب)

ـــالمرأة التابعــة لإدارة الشــؤون الاقتصاديــة والاجتماعيــة بالأمانــة العامــة أن تعــززا  يـب بالمفوضيـة وشـعبة النـهوض ب - ١٢

الوعي بتوافر المساعدة التقنية اللازمة للدول الأطراف؛ 

ـــة الإقليميــة الأولى للحــوار بشــأن الملاحظــات الختاميــة للجنــة المعنيــة  ترحـب في هـذا الـصدد بحلقـة العمـل النموذجي - ١٣

بحقوق الإنسان، المعقودة في كيتو، في الفترة من ٢٧ إلى ٢٩ آب/أغسطس ٢٠٠٢؛ 

تشجع الهيئات المنشأة بموجب معاهدات حقوق الإنسان والمفوضيـة علـى مواصلـة تعيـين إمكانيـات محـددة للمسـاعدة  - ١٤

التقنية التي ستقدم بناء على طلب الدولـة المعنيـة، في سـياق عملـها العـادي المتمثـل في اسـتعراض التقـارير الدوريـة المقدمـة مـن الـدول الأطـراف، 

وتشجع الدول الأطراف على النظر بعناية في الملاحظات الختامية لهذه الهيئات عند تحديد احتياجاا من المساعدة التقنية؛ 

تدعــو الـدول الأطـراف الـتي لم تقـدم بعـد تقاريرهـا الأوليـة بموجـب صكـوك الأمـم المتحـدة المتعلقـة بحقـوق الإنســان إلى  - ١٥

الاستفادة، عند اللزوم، من المساعدة التقنية لهذا الغرض؛ 

ترحب بالجهود الرامية إلى الحد مـن التقـارير غـير المنجـزة عـن تنفيـذ الـدول الأطـراف لصكـوك الأمم المتحـدة المتعلقـة  - ١٦

بحقوق الإنسان، وبالتقدم المحرز في ضمان النظر في تقارير الهيئات المنشأة بموجب معاهدات حقوق الإنسان في حينها؛ 

تكرر الإعراب عن قلقها إزاء العدد الكبـير مـن التقـارير المتـأخرة عـن تنفيـذ الـدول الأطـراف لبعـض صكـوك الأمـم  - ١٧

المتحدة المتعلقة بحقوق الإنسان، ومن ثم: 

تحث الدول الأطراف على أن تبذل قصاراها للوفاء بالتزاماا المتعلقة بتقديم التقارير؛  (أ)

ترحب بالجهود التي بذلتها بعــض الهيئـات المنشـأة بموجـب معـاهدات حقـوق الإنسـان للنظـر في حـالات بعـض الـدول  (ب)

الأطراف المتأخرة في تقديم تقاريرها؛ 

ترحــب بالمبــادرات الجديــدة لبعــض الهيئــات المنشــأة بموجــب معـــاهدات حقـــوق الإنســـان للقيـــام بمتابعـــة نشـــطة  (ج)

للملاحظات والتعليقات الختامية لدى الدول الأطراف بوسائل، منها تعيين إحداها مقررا بشأن المتابعة؛ 

تحث كل دولـة طـرف دُرس تقريرهـا مـن جـانب هيئـة مـن الهيئـات المنشـأة بموجـب معـاهدات حقـوق الإنسـان علـى  - ١٨

ــى  ترجمـة النـص الكـامل للملاحظـات والتعليقـات الختاميـة الـتي أبدـا تلـك الهيئـة علـى تقريرهـا، وعلـى نشـره وإتاحتـه في إقليمـها، والحـرص عل

المتابعة الوافية لتلك الملاحظات؛ 

ترحـب بالمسـاهمة الـتي تقدمـها الوكـالات المتخصصـة وغيرهـا مـن هيئـات الأمـــم المتحــدة في أعمــال الهيئــات المنشــأة  - ١٩

بموجب معاهدات حقوق الإنسان، وتشـجع الوكـالات المتخصصـة وهيئـات الأمـم المتحـدة الأخـرى ومختلـف أجـهزة لجنـة حقـوق الإنسـان، بمـا 

فيـها إجراءاـا الخاصـة، واللجنـة الفرعيـة لتعزيـز وحمايـة حقـوق الإنســـان، والمفوضيــة، والأشــخاص الذيــن يترأســون الهيئــات المنشــأة بموجــب 
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ـــين ســبل الاتصــال وتدفــق المعلومــات  معـاهدات حقـوق الإنسـان، علـى مواصلـة استكشـاف تدابـير محـددة لتكثيـف التعـاون فيمـا بينـها، وتحس

لزيادة تحسين جودة عملها، بما في ذلك من خلال تجنب الازدواج الذي لا داعي له؛ 

تعترف بالدور الهام الذي تؤديه المنظمات غير الحكومية في جميع أنحـاء العـالم مـن أجـل التنفيـذ الفعـال لجميـع صكـوك  - ٢٠

حقوق الإنسان، وتشجع على تبادل المعلومات بين الهيئات المنشأة بموجب معاهدات حقوق الإنسان وهذه المنظمات؛ 

تذكِّر، فيما يتعلق بانتخاب أعضاء الهيئات المنشأة بموجـب معـاهدات حقـوق الإنسـان، بأهميـة إيـلاء الاعتبـار للتوزيـع  - ٢١

الجغرافي العادل والتوازن بين الجنسين في العضويـة، وتمثيـل النظـم القانونيـة الرئيسـية، ومراعـاة أن الأعضـاء ينتخبـون ويتولـون مناصبـهم بصفتـهم 

ـــراف علــى القيــام،  الشـخصية، وضـرورة تحلِّيـهم بـأخلاق رفيعـة وبنــزاهة وكفـاءة مشـهودتين في ميـدان حقـوق الإنسـان، وتشـجع الـدول الأط

منفردة ومن خلال اجتماعات الدول الأطراف، بالنظر في كيفية تنفيذ هذه المبادئ على أفضل وجه؛ 

تشـجع الجـهود الـتي تبذلهـا الهيئـات المنشـأة بموجـب معـاهدات حقـوق الإنسـان لرصـد حالـة حقـوق الإنســـان للمــرأة  - ٢٢

رصدا دقيقا، مع مراعاة حلقات العمل المعنية بإدماج المنظور الجنساني، وتعيـد تـأكيد أن مـن مسـؤولية جميـع الهيئـات المنشـأة بموجـب معـاهدات 

أن تدرج في عملها منظورا جنسانيا؛ 

تطلب إلى الأمين العـام أن يحيـل إلى الجمعيـة العامـة في دورـا التاسـعة والخمسـين التقـارير عـن الاجتماعـات الدوريـة  - ٢٣

ـــة في الــدورة نفســها  الـتي يعقدهـا الأشـخاص الذيـن يترأسـون الهيئـات المنشـأة بموجـب معـاهدات حقـوق الإنسـان، وأن يقـدم إلى الجمعيـة العام

تقريرا عما اتخذ من تدابير لتنفيذ هذا القرار، والعقبات التي اعترضت سـبيل تنفيـذه، وعـن تدابـير تشـجيع التعـاون التقـني والتدابـير الـتي اتخـذت 

أو التي يعتزم اتخاذها لتأمين ما يكفـي مـن المـوارد الماليـة والبشـرية ومـوارد المعلومـات مـن أجـل التسـيير الفعـال لأعمـال الهيئـات المنشـأة بموجـب 

معاهدات؛ 

ــبيل الأولويـة، في دورـا التاسـعة والخمسـين في إطـار بنـد جـدول الأعمـال المعنـون  تقرر النظر في هذه المسألة، على س - ٢٤

�مسائل حقوق الإنسان�. 

الجلسة العامة ٧٧ 

١٨ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٢ 


