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الدورة السابعة والخمسون 
  البند ٩٠ من جدول الأعمال 

التدريب والبحث   
 تقرير اللجنة الثانية 

السيد وليد الحديد (الأردن)  المقرر:
مقدمة   أولا -

في الجلسـة العامـة ١٩ للجمعيـة العامـة المعقـودة في ٢٠ أيلـول/ســـبتمبر ٢٠٠٢، قــررت  - ١
الجمعيـــة، بنـاء علـى توصيـة المكتـب، إدراج بنـد في جـدول أعمـــال دورــا الســابعة والخمســين 

عنوانه: 
�التدريب والبحث: 

جامعة الأمم المتحدة؛  �(أ)
معهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث�؛  �(ب)

وإحالته إلى اللجنة الثانية. 
ونظـرت اللجنـة الثانيـة في البنـد في جلسـاا ٢٧ و ٣١ و ٣٧ و ٣٨ و ٤٤ المعقـــودة  - ٢
في ٧ و ١٢ و ١٨ و ٢٠ تشـرين الثـاني/نوفمـبر و ١١ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٢. ويـــرد 
/A و 31  C.2/57/SR.27) سـرد لمناقشـات اللجنـة بشـأن البنـد في المحــاضر الموجــزة ذات الصلــة
و  37 و 38 و 44). ويسترعي الانتباه أيضا إلى المناقشـة العامـة الـتي أجرـا اللجنـة في جلسـاا 
مـن الثانيـة إلى الثامنـة المعقـودة في الفـترة مـن ٣٠ أيلـول/سـبتمبر إلى ٣ تشــرين الأول/أكتوبــر 

 .(A/C.2/57/SR.2-8 انظر)
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وكان معروضا على اللجنة من أجل النظر في البند الوثائق التالية:   - ٣
تقرير مجلس جامعة الأمم المتحدة(١)؛  (أ)

تقرير الأمين العام عن جامعة الأمم المتحدة (A/57/589)؛  (ب)
تقرير المدير التنفيذي لمعهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث(٢)؛  (ج)

 .(A/ تقرير الأمين العام عن معهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث (57/479 (د)
وفي الجلسة ٢٧ المعقودة في ٧ تشـرين الثـاني/نوفمـبر، أدلى ببيـانين اسـتهلاليين رئيـس  - ٤
جامعــة الأمــم المتحــدة والمديــر التنفيــذي لمعــهد الأمــم المتحــدة للتدريــب والبحــــث (انظـــر 

 .(A/C.2/57/SR.27

وفي الجلسـة ٣٧ المعقـودة في ١٨ تشـرين الثـاني/نوفمـــبر، أدلى أيضــا ببيــان اســتهلالي  - ٥
 .(A /C.2/57/SR.37 مدير مكتب جامعة الأمم المتحدة في نيويورك (انظر

 
النظر في المقترحات  ثانيا –  

 A/C.2/57/L.48 مشروع القرار  ألف –
ــا  في الجلسـة ٣٨ المعقـودة في ٢٠ تشـرين الثـاني/نوفمـبر، قـام ممثـل اليابـان باسـم إثيوبي - ٦
والأردن وإســبانيا وألمانيــا وأنــدورا وأوغنــدا وأيرلنـــدا وإيطاليـــا والبرتغـــال وبلجيكـــا وبنـــن 
ـــا والفلبــين  وجمهوريـة لاو الديمقراطيـة الشـعبية والدانمـرك والسـويد وشـيلي وغواتيمـالا وفرنس
وفنلنـدا وكوســـتاريكا وكولومبيــا ولكســمبرغ ومصــر والمملكــة المتحــدة لبريطانيــا العظمــى 
وأيرلنـدا الشـمالية والنمسـا وهنغاريـا وهولنـدا واليابـان واليونـان بعـرض مشـروع قـرار معنــون 
�جامعــة الأمــم المتحــدة� (A/C.2/57/L.48). وبعــد ذلــك انضمــــت إســـرائيل وإندونيســـيا 

وباراغواي وبيرو وتركيا وكينيا ولبنان ومالطة ومنغوليا إلى مقدمي مشروع القرار. 
ـــبر، قــام برونــو فــان ديــر بلــوم  وفي الجلسـة ٣٩ المعقـودة في ٢٧ تشـرين الثـاني/نوفم - ٧
(بلجيكـا) نـائب رئيـس اللجنـة بـإبلاغ اللجنـة بنتـائج المشـاورات غـير الرسميـة المعقـودة بشـــأن 

مشروع القرار. 
A (انظر الفقـرة ١٥،  /C.2/57/L.48 ا، اعتمدت اللجنة مشروع القراروفي الجلسة ذا - ٨

مشروع القرار الأول). 
__________

 .(A/57/31) الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة السابعة والخمسون، الملحق رقم ٣١ (١)
 .(A/57/14) الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة السابعة والخمسون، الملحق رقم ١٤ (٢)
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 A/C.2/57/L.83 و A/C.2/57/L.35 مشروعا القرارين  باء –

في الجلسة ٣١ المعقودة في ١٢ تشرين الثاني/نوفمبر، عرض ممثل فترويلا باسم الـدول  - ٩
ـــرار معنونــا  الأعضـاء في الأمـم المتحـدة الأعضـاء أيضـا في مجموعـة الــ ٧٧ والصـين مشـروع ق

�معهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث� (A/C.2/57/L.35)، فيما يلي نصه: 
 

�إن الجمعية العامة، 
�إذ تشير إلى قراراا ١٢١/٥٠ المؤرخ ٢٠ كانون الأول/ديســمبر ١٩٩٥، 
و ١٨٨/٥١ المــؤرخ ١٦ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٦، و ٢٠٦/٥٢ المـــؤرخ ١٨ 
كــانون الأول/ديســــمبر ١٩٩٧، و ١٩٥/٥٣ المـــؤرخ ١٥ كـــانون الأول/ديســـمبر 
١٩٩٨، و ٢٢٩/٥٤ المــــؤرخ ٢٢ كــــانون الأول/ديســــــمبر ١٩٩٩، و ٢٠٨/٥٥ 
المـؤرخ ٢٠ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٠، و ٢٠٨/٥٦ المـؤرخ ٢١ كــانون الأول/ 

ديسمبر ٢٠٠١، 
�وإذ تحيـط علمـا بتقريـر الأمـين العـام وتقريـر المديـر التنفيـذي لمعـــهد الأمــم 

المتحدة للتدريب والبحث، 
�وإذ تعـرب عـن تقديرهـــا للحكومــات والمؤسســات الخاصــة الــتي قدمــت 

مساهمات مالية وغير مالية إلى المعهد أو تعهدت بتقديمها، 
�وإذ تلاحظ بقلق أنه، فيما تتزايد مشاركة البلدان المتقدمة النمـو في برامـج 

التدريب في نيويورك وجنيف، لم تتزايد مساهماا في الصندوق العام للمعهد، 
�وإذ تلاحظ أن المعهد لا يتلقى أي معونـة ماليـة مـن الميزانيـة العاديـة للأمـم 

المتحدة، وأنه يقدم برامج تدريبية لجميع الدول الأعضاء مجانا، 
�وإذ تكرر التأكيد على الحاجة إلى منح أنشـطة التدريـب دورا أبـرز وأكـبر 
في دعــم إدارة الشــؤون الدوليــة وفي تنفيــذ برامــج منظومــة الأمــم المتحــــدة للتنميـــة 

الاقتصادية والاجتماعية، 
تؤكـد مـن جديـد فـــائدة معــهد الأمــم المتحــدة للتدريــب والبحــث  - ١�
بالنظر إلى الأهمية المتزايدة للتدريب داخـل الأمـم المتحـدة وإلى الاحتياجـات التدريبيـة 
ـــع ــا المعــهد في إطــار  للـدول، وفـائدة أنشـطة البحـث المتصلـة بـالتدريب الـتي يضطل

ولايته؛ 
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تشدد على ضرورة أن يقوم المعـهد بتعزيـز تعاونـه مـع معـاهد الأمـم  - ٢�
المتحدة الأخرى والمعاهد الوطنية والإقليمية والدولية ذات الصلة؛ 

ترحـب بـالتقدم المحـــرز في بنــاء الشــراكات بــين المعــهد والمنظمــات  - ٣�
والهيئات الأخرى التابعة لمنظومة الأمم المتحدة فيما يتعلـق ببرامجـها التدريبيـة، وتؤكـد 
في هـذا السـياق علـى الحاجـة إلى مواصلـة تطويـر تلـك الشـراكات وتوســـيع نطاقــها، 

ولا سيما على الصعيد القطري؛ 
تجـدد نداءهـا إلى جميـــع الحكومــات، ولا ســيما حكومــات البلــدان  - ٤�
المتقدمـة النمـو والمؤسسـات الخاصـة الـتي لم تقـدم بعـد للمعـهد مسـاهمة ماليـة أو غـــير 
مالية، أن تقدم له دعمها المالي وغير المالي السخي، وتحث الدول التي أوقفـت تبرعاـا 
على النظر في استئنافها في ضوء النجاح الذي تحقق في إعادة هيكلة المعهد وتنشيطه؛ 
تشـدد علـى قـدرة المعـهد المحدودة علـى تســـديد الإيجــار والتكــاليف  - ٥�
الإدارية المستحقة عليه نتيجة لانخفاض التمويل، فضلا عـن الحاجـة إلى كفالـة معاملـة 
المعهد بالطريقة نفسها التي يعامل ا معهد الأمم المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعية؛ 
تقرر أن تتحمل الأمم المتحدة عبء تكلفة الإيجار والصيانة المتوجبـة  - ٦�

على المعهد لكي يتمكن من القيام بدوره بفعالية في أنشطة التدريب والبحث؛ 
ـــم  تقــرر أيضــا أن يســتخدم المعــهد الخدمــات الإداريــة العامــة للأم - ٧�
المتحدة وخدمات موظفيها وخدماا المالية وفقا لشروط تحدد بالتشـاور بـين الأمـين 
العـام والمديـر التنفيـذي للمعـهد، علـى أن يكـون مـن المفـهوم أن الأمـم المتحـدة تقـــدم 

الأماكن التي يشغلها المعهد وتكاليف صيانتها مجانا؛ 
تطلب إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامـة في دورـا الثامنـة  - ٨�

والخمسين تقريرا عن تنفيذ هذا القرار�. 
وفي الجلسـة ٤٤ المعقـودة في ١١ كـانون الأول/ديسـمبر، كـان معروضـا علـى اللجنــة  - ١٠
A، مقدم من الأمين  /C.2/57/L.35 بيان بالآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية على مشروع القرار

  .(A/ C.2/57/L.50) العام عملا بالمادة ١٥٣ من النظام الداخلي للجمعية العامة
وفي الجلسة ذاا، عرض برونو فان دير بلوم (بلجيكا)، نائب رئيـس اللجنـة مشـروع  - ١١
A) الـذي قدمـه علـى  /C.2/57/L.93) قرار معنونا �معـهد الأمـم المتحـدة للتدريـب والبحـث�

 .A /C.2/57/L.35 أساس مشاورات غير رسمية معقودة بشأن مشروع القرار
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وفي الجلسة ذاتــها أيضـا، أبلغـت اللجنـة بـأن البيـان المتعلـق بالآثـار المترتبـة في الميزانيـة  - ١٢
البرنامجيـة، علـى النحـــو الـــوارد في الوثيقـــة A/C.2/57/L.50، لا ينطبـق علـى مشــروع القــرار 

 .A/C.2/57/L.93

A (انظـــر  /C.2/57/L.93 وفي الجلســة ٤٤ أيضــا، اعتمــدت اللجنــة مشــروع القــــرار - ١٣
الفقرة ١٥، مشروع القرار الثاني).  

وفي ضــوء اعتمــاد مشــروع القــرار A/C.2/57/L.93، قــام مقدمــــو مـــشروع القـــرار  - ١٤
A/C.2/57/L.35 بسحبه. 

 
توصيات اللجنة الثانية   ثالثا -

توصي اللجنة الثانية الجمعية العامة باعتماد مشروعي القرارين التاليين:   - ١٥
 

مشروع القرار الأول 
 جامعة الأمم المتحدة 

إن الجمعية العامة، 
إذ تعيـد تـأكيد قراراـا السـابقة المتعلقـة بجامعـة الأمـــم المتحــدة، بمــا في ذلــك القــرار 

٢٠٦/٥٥ المؤرخ ٢٠ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠، 
وقـد نظـرت في تقريـر مجلـس جامعـة الأمـم المتحـــدة(٣) وفي تقريــر الأمــين العــام عــن 

جامعة الأمم المتحدة(٤)، 
وإذ تضـع في اعتبارهـا أهميـة المسـاهمات الفكريـة الـتي تقدمـها الجامعـة لمنظومـة الأمــم 

المتحدة، والتي تتناول مختلف القضايا العالمية، 
وإذ تعـرب عـن بـالغ تقديرهـا للتبرعـات المقدمـة مـــن الحكومــات والكيانــات العامــة 

والخاصة الأخرى دعما للجامعة، 
تلاحـظ مـع الارتيـاح تنفيـــذ �الخطــة الاســتراتيجية لعــام ٢٠٠٠: النــهوض  - ١
بالمعرفة من أجل أمن الإنسان والتنمية�، والتي تضع التوجهات البرنامجيـة العريضـة مـع تركـيز 
ـــري  خـاص علـى الشـواغل الـتي توليـها الأمـم المتحـدة الأولويـة وضـرورة مواءمـة الجـانبين النظ

__________

 .(A/57/31) الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة السابعة والخمسون، الملحق رقم ٣١ (٣)
 .A/57/589 (٤)
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والعملي في المنظور العالمي وتطلب إلى جامعة الأمم المتحـدة أن تواصـل إيـلاء الأهميـة لجـداول 
الأعمال التي حددا منظومة الأمم المتحدة على سبيل الأولوية؛ 

ـــع التقديــر بــالخطوات الــتي اتخذهــا مجلــس الجامعــة ورئيســها  تحيـط علمـا م - ٢
ـــع أوجــه تفاعلــها مــع الأمــم المتحــدة  للنـهوض بعمـل الجامعـة وإبـراز صورـا، وزيـادة وتنوي

وإسهاماا في عملها، وتشجعهما على مواصلة هذه الجهود؛ 
تشيد بما حققته الجامعة حتى الآن من نجاح في سـبيل إيجـاد كتلـة حرجـة مـن  - ٣
المراكز والبرامج الصالحة المعنية بالبحث والتدريـب في مختلـف أنحـاء العـالم، والـتي تركـز بوجـه 

خاص على تلبية الاحتياجات والشواغل الماسة للبلدان النامية؛  
ترحب بالأهمية المتزايدة التي تعلقها الجامعـة علـى تنميـة القـدرات، ولا سـيما  - ٤

في البلدان النامية؛ 
تلاحـظ مـع الارتيـاح اتسـاع المشـاركة في المبـادرة المشـــتركة الــتي تقــوم ــا  - ٥
الجامعة ومكتب الأمم المتحدة في جنيف لعقد حوار سنوي بشـأن البحـث والسياسـات يركـز 
علـى مختلـف المواضيـع ويـؤدي إلى إشـراك الأمـم المتحـدة والكيانـات الأخـرى المعنيـة ببحــوث 

السياسات وتحليلها؛ 
ترحب بتزايد عدد العروض المتصلة بالترتيبات التعاونية الجديدة مع الجامعـة،  - ٦
التي تساهم في توسيع وزيادة التواصل الأكاديمي، كدليل على نجاح الجامعة وتعزيز صورا؛ 

تشجع الجامعة على تنفيذ اقتراح الأمين العـام المتعلـق بوضـع تدابـير ابتكاريـة  - ٧
لتحسين التفاعل والاتصال بين الجامعة والكيانات الأخرى التابعة للأمم المتحدة؛  

تطلب إلى الأمين العام تشجيع الهيئات الأخرى التابعة لمنظومة الأمم المتحـدة  - ٨
على الاستفادة بشكل أكمل من قدرة الجامعة على حشد شـبكة عالميـة مـن البـاحثين في مجـال 
السياسـات التطبيقيـة لمســـاعدة المنظمــة، مــن خــلال تطويــر البحــوث والقــدرات، في تســوية 

المشاكل العالمية الملحة الماثلة أمامها في المرحلة الحالية؛ 
تشدد على الحاجة المتواصلة إلى ضمان الكفاءة والفعاليـة مـن حيـث التكلفـة  - ٩

في تيسير أنشطة الجامعة؛ 
تدعو اتمع الدولي إلى تقديم تبرعات للجامعة، بما يشمل مركزهـا وبرامجـها  - ١٠
المتعلقة بالبحث والتدريب، ولا سيما صندوق الهبات التابع لها، كوسيلة لتعزيز هويـة الجامعـة 

المميزة في منظومة الأمم المتحدة والأوساط العلمية الدولية؛ 
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تقرر أن تدرج في جدول الأعمـال المؤقـت لدورـا التاسـعة والخمسـين البنـد  - ١١
المعنون �جامعة الأمم المتحدة�. 

 
مشروع القرار الثاني 

 معهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث 
إن الجمعية العامة، 

إذ تشــــير إلى قراراــــا ١٢١/٥٠ المـــــؤرخ ٢٠ كـــــانون الأول/ديســـــمبر ١٩٩٥، 
و ١٨٨/٥١ المــؤرخ ١٦ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٦، و ٢٠٦/٥٢ المــؤرخ ١٨ كـــانون 
الأول/ديســــــمبر ١٩٩٧، و ١٩٥/٥٣ المــــــــؤرخ ١٥ كـــــــانون الأول/ديســـــــمبر ١٩٩٨، 
و ٢٢٩/٥٤ المــؤرخ ٢٢ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٩، و ٢٠٨/٥٥ المــؤرخ ٢٠ كـــانون 

الأول/ديسمبر ٢٠٠٠، و ٢٠٨/٥٦ المؤرخ ٢١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١، 
وإذ تحيـط علمـا بتقريـر الأمـين العـام(٥) وتقريـر المديـر التنفيـذي لمعـهد الأمـم المتحـــدة 

للتدريب والبحث(٦)، 
ــــتي قدمـــت  وإذ تعــرب عــن تقديرهــا للحكومــات ومؤسســات القطــاع الخــاص ال

مساهمات مالية وغير مالية إلى المعهد أو تعهدت بتقديمها، 
وإذ تلاحـظ بقلـق أن مسـاهمات البلـدان المتقدمـة النمـو في الصنـــدوق العــام للمعــهد 

لم تتزايد، بينما تتزايد مشاركتها في برامج التدريب في نيويورك وجنيف، 
وإذ تلاحـظ أن المعـهد لا يتلقـى أي معونـة ماليـة مـن الميزانيـة العاديـة للأمـم المتحــدة، 

وأنه يقدم برامج تدريبية لجميع الدول الأعضاء مجانا، 
وإذ تكرر التــأكيد علـى الحاجـة إلى منـح أنشـطة التدريـب دورا أبـرز وأكـبر في دعـم 
إدارة الشؤون الدولية وفي تنفيذ برامج منظومة الأمم المتحدة للتنمية الاقتصادية والاجتماعية، 
تؤكـد مـن جديـد فـائدة معـهد الأمـم المتحـدة للتدريـب والبحـث بـــالنظر إلى  - ١
الأهميـة المـتزايدة للتدريـب داخـل الأمـم المتحـدة وإلى الاحتياجـــات التدريبيــة للــدول، وفــائدة 

أنشطة البحث المتصلة بالتدريب التي يضطلع ا المعهد في إطار ولايته؛ 

__________

 .A/57/479 (٥)
 .(A الوثـائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة السابعة والخمسون، الملحق رقم ١٤ (57/14/ (٦)
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تشدد على ضرورة أن يواصل المعهد تعزيز تعاونه مـع معـاهد الأمـم المتحـدة  - ٢
الأخرى والمعاهد الوطنية والإقليمية والدولية ذات الصلة؛ 

ـــهد والمنظمــات والهيئــات  ترحـب بـالتقدم المحـرز في بنـاء الشـراكات بـين المع - ٣
الأخرى التابعة لمنظومة الأمم المتحدة في مجال برامجها التدريبيـة، وتؤكـد في هـذا السـياق علـى 
الحاجة إلى مواصلة تطوير تلك الشراكات وتوسيع نطاقها، ولا سيما على الصعيد القطري؛ 

تجـدد نداءهـا إلى جميـع الحكومـات، ولا ســـيما حكومــات البلــدان المتقدمــة  - ٤
النمـو ومؤسسـات القطـاع الخـاص الـتي لم تقـدم بعـد للمعـهد مسـاهمة ماليـة أو غـير ماليــة، أن 
تقدم له  دعمها المالي وغير المالي السـخي، وتحـث الـدول الـتي أوقفـت تبرعاـا علـى النظـر في 

استئنافها في ضوء النجاح الذي تحقق في إعادة هيكلة المعهد وتنشيطه؛ 
تشدد على ضرورة كفالة قدرة المعهد الماليـة علـى المـدى الطويـل مـن حيـث  - ٥

تسديد ديونه وتغطية ما عليه من تكاليف إيجار وصيانة؛  
تعـرب عـن أســـفها لــتزامن تقــديم تقريــر الأمــين العــام إلى اللجنتــين الثانيــة  - ٦

والخامسة في الدورة السابعة والخمسين للجمعية العامة؛ 
تشدد على أنـه وفقـا للنظـام الداخلـي للجمعيـة العامـة، فـإن اللجنـة الخامسـة  - ٧
هـي اللجنـة المختصـة الـتي يمكـن فيـها النظـر في مسـألة إعـادة تصنيـف قيمـة الإيجــار وتكــاليف 
الصيانة التي يتحملها المعهد، وتدرك أن اللجنة الخامسة ستجري مداولات بشأن ديون المعـهد 
وإعادة تصنيف ما يتحمله من قيمة إيجار وتكاليف صيانة، مع الأخذ في الاعتبـار حالتـه الماليـة 

والامتيازات الممنوحة للمنظمات الأخرى المثيلة له؛ 
تطلــب إلى الأمــين العـــام أن يقـــدم إلى الجمعيـــة العامـــة في دورـــا الثامنـــة  -٨

والخمسين تقريرا عن تنفيذ هذا القرار. 
 


