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الدورة السابعة والخمسون 
  البند ١٠٧ من جدول الأعمال 

  القضاء على العنصرية والتمييز العنصري 
  تقرير اللجنة الثالثة 

المقرر: السيدة أوكسانا بويكو (أوكرانيا) 
  

مقدمة  أولا -
في الجلسة العامة ١٩، المعقودة في ٢٠ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٢، قررت الجمعيـة العامـة،  - ١
بناء على توصية المكتب، أن تدرج في جدول أعمال دورا السابعة والخمسين البند المعنون: 

�القضاء على العنصرية والتمييز العنصري: 
القضاء على العنصرية والتمييز العنصري؛  �(أ)

التنفيذ والمتابعة الشاملان لإعلان وبرنامج عمل ديربان�  �(ب)
وأن تحيله إلى اللجنة الثالثة. 

ونظرت اللجنة الثالثة في هـذا البنـد في جلسـاا مـن ٢٤ إلى ٢٩ و ٣١ و ٣٦ و ٤٠  - ٢
و ٦٠، المعقـودة في ٢٣ و ٢٤ و ٢٨ و ٢٩ و ٣١ تشـرين الأول/أكتوبـــر وفي ٥ و ٧ و ٢٥ 
تشـرين الثـاني/نوفمـبر ٢٠٠٢. وفي جلسـاا مـن ٢٤ إلى ٢٩، أجـــرت اللجنــة مناقشــة عامــة 
بشـأن البنـد ١٠٧ مـع البنـد ١٠٨ المعنـون �حـــق الشــعوب في تقريــر المصــير�. ويــرد ســرد 
A و 31 و 36 و 40  /C.3/57/SR.24-29) لمناقشــات اللجنــة في المحــــاضر الموجـــزة ذات الصلـــة

و 60). 
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ومن أجل النظر في هذا البند، كان معروضا على اللجنة الوثائق التالية:  - ٣
البند ١٠٧ 

القضاء على العنصرية والتمييز العنصري 
 الفرع ذو الصلة من تقرير الس الاقتصادي والاجتماعي لعام ٢٠٠٢ (١) 

البند ١٠٧ (أ) 
القضاء على العنصرية والتمييز العنصري 

 (٢)
تقرير لجنة القضاء على التمييز العنصري عن أعمال دورتيها الـستين والحادية والستين 

تقرير الأمين العام عن تنفيذ برنامج عمل العقـد الثـالث لمكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري 
ومتابعـة المؤتمـر العـالمي لمكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكراهيـة الأجـــانب ومــا يتصــل 

 (A/57/83-E/2002/72) بذلك من تعصب
مذكـرة مـن الأمـين العـام يحيـل ـا تقريـر المقـرر الخـاص للجنـة حقـوق الإنسـان المعـني بتدابـــير 
مكافحة الأشكال المعاصرة للعنصرية والتمييز العنصري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك 

 (A/57/204) من تعصب
 (A/ تقرير الأمين العام عن الحالة المالية للجنة القضاء على التمييز العنصري (57/333

تقريـر الأمـين العـام عـن حالـة الاتفاقيـة الدوليـة للقضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز العنصـــري 
 (A/57/334)

رسالة مؤرخة ٢٤ تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠٢ موجهة إلى الأمين العام مـن القـائم بالأعمـال 
 (A /C.3/57/6) المؤقت للبعثة الدائمة لمالي لدى الأمم المتحدة

 
البند ١٠٧ (ب) 

التنفيذ والمتابعة الشاملان لإعلان وبرنامج عمل ديربان 
مذكرة من الأمــين العـام يحيـل ـا تقريـر مفـوض الأمـم المتحـدة السـامي لحقـوق الإنسـان عـن 
التنفيـذ والمتابعـة الشـــاملين للمؤتمــر العــالمي لمكافحــة العنصريــة والتميــيز العنصــري وكراهيــة 

 (A/57/443) الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب
 __________

انظر A/57/3 (Part II)، وللاطلاع علـى النـص النـهائي، انظـر الوثـائق الرسميـة للجمعيـة العامـة، الـدورة السـابعة  (١)
 .(A/57/3/Rev.1) والخمسون، الملحق رقم ٣

 .(A/57/18) الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة السابعة والخمسون، الملحق رقم ١٨ (٢)
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رسالة مؤرخة ٢٣ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٢ موجهـة إلى الأمـين العـام مـن الممثـل الدائـم لفـترويلا 
لدى الأمم المتحدة، يحيل ا الإعلان الوزاري المعتمد في الاجتماع السادس والعشرين لـوزراء 

 (A/ خارجية مجموعة الـ ٧٧، المعقود في نيويورك في ١٩ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٢ (57/444
ـــة الأمــم  وفي الجلسـة ٢٤، المعقـودة في ٢٣ تشـرين الأول/أكتوبـر، أدلى مديـر مفوضي - ٤

 .(A /C.3/57/SR.24 المتحدة لحقوق الإنسان في نيويورك ببيان استهلالي (انظر
وفي الجلسة نفسها، أدلى المقرر الخاص للجنـة حقـوق الإنسـان المعـني بتدابـير مكافحـة  - ٥
الأشـكال المعـاصرة للعنصريـة والتميـيز العنصـري وكراهيـة الأجـــانب ومــا يتصــل بذلــك مــن 

 .(A /C.3/57/SR.24 تعصب، ببيان استهلالي في إطار البند الفرعي (أ) (انظر
وفي الجلسة ٢٤ أيضا، أجرت اللجنة حوارا مـع المتكلمـين المذكوريـن أعـلاه، اشـترك  - ٦

 .(A/C.3/57/SR.24 انظر) فيه ممثلا الدانمرك وكوبا
  

النظر في الاقتراحات   ثانيا -
 A/C.3/57/L.32 مشروع القرار  ألف -

في الجلسة ٣١، المعقودة في ٣١ تشـرين الأول/أكتوبـر، عـرض ممثـل سـلوفينيا، باسـم  - ٧
الأرجنتين، اسبانيا، ألمانيـا، أنـدورا، أوكرانيـا، أيرلنـدا، أيسـلندا، إيطاليـا، باكسـتان، البرتغـال، 
بلجيكا، بلغاريا، بنما، بنغلاديش، البوسنة والهرسك، بولندا، بيلاروس، الجمهورية التشـيكية، 
الجمهورية الدومينيكية، جمهورية كوريـا، جمهوريـة مقدونيـا اليوغوسـلافية السـابقة، جمهوريـة 
مولدوفـا، جنـوب أفريقيـا، الدانمـرك، رومانيـا، سـان مـارينو، سـلوفاكيا، سـلوفينيا، ســـورينام، 
السويد، سويسرا، فرنسا، فنلندا، قـبرص، كرواتيـا، كنـدا، لكسـمبرغ، ليتوانيـا، ليختنشـتاين، 
المملكـة المتحـدة لبريطانيـا العظمـى وأيرلنـــدا الشــمالية، منغوليــا، مونــاكو، ناميبيــا، الــنرويج، 
النمسا، نيوزيلندا، هنغاريا، هولندا، اليونان، مشروع قـرار معنونـا �الاتفاقيـة الدوليـة للقضـاء 
علــى جميــع أشــكال التميــيز العنصــري� (A/C.3/57/L.32). وفيمــا بعــد انضمـــت أرمينيـــا، 
وإكــوادور، وألبانيــا، والســلفادور، والصــين، وليبريــــا، ومالطـــة، ونيكـــاراغوا، واليابـــان إلى 

المشتركين في تقديم مشروع القرار. 
وفي الجلسة ٤٠، المعقودة في ٧ تشرين الثاني/نوفمبر، تلا الأمين بيانا مـن مديـر شـعبة  - ٨
تخطيط البرامج والميزانيـة بمكتـب تخطيـط الـبرامج والميزانيـة والحسـابات يتعلـق بمشـروع القـرار 

 .(A/C.3/57/SR.40 انظر)
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وفي الجلسـة نفسـها، أجـرت اللجنـة تصويتـا علـى الفقـــرة ١٠ مــن الفــرع الأول مــن  - ٩
منطـوق مشـروع القـرار. وقـد أُبقـي علـى هـذه الفقـرة بتصويـت مسـجل بأغلبيـة ١٥٤ صوتــا 

مقابل صوتين، وامتناع عضوين عن التصويت. وفيما يلي نتيجة التصويت: 
المؤيدون: 

الاتحـاد الروسـي، إثيوبيـا، أذربيجـان، الأرجنتـين، الأردن، أرمينيـــا، إريتريــا، اســبانيا، 
ـــارات العربيــة المتحــدة،  أسـتراليا، إسـتونيا، أفغانسـتان، إكـوادور، ألبانيـا، ألمانيـا، الإم
أنتيغوا وبربودا، أندورا، إندونيسيا، أنغولا، أوروغـواى، أوغنـدا، أوكرانيـا، جمهوريـة 
إيران الإسلامية، أيرلندا، أيسلندا، إيطاليا، بابوا غينيا الجديـدة، بـاراغواى، باكسـتان، 
البحريـن، الـبرازيل، بربـادوس، البرتغـال، بـروني دار السـلام، بلجيكـا، بلغاريـا، بلـــيز، 
بنمــــا، بنغلاديــــش، بنــــــن، بوتـــــان، بوتســـــوانا، بوركينـــــا فاســـــو، بورونـــــدي، 
البوسنة والهرسك، بولندا، بوليفيا، بيرو، بيلاروس، تايلند، تركيا، ترينيــداد وتوبـاغو، 
توغو، تونس، جامايكا، الجزائر، جزر البـهاما، الجماهيريـة العربيـة الليبيـة، الجمهوريـة 
التشــيكية، جمهوريــة تترانيــا المتحــدة، الجمهوريــة الدومينيكيــة، الجمهوريــــة العربيـــة 
السـورية، جمهوريـة كوريـا، جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة، جمهوريـة لاو الديمقراطيــة 
الشعبية، جمهورية مولدوفا، جنوب أفريقيا، جورجيـا، جيبـوتي، الدانمـرك، دومينيكـا، 
الـرأس الأخضـر، رومانيـا، زامبيـا، زمبـابوي، سـاموا، سـان مـــارينو، ســانت فنســنت 
وجـزر غرينـادين، سـانت لوســـيا، ســري لانكــا، الســلفادور، ســلوفاكيا، ســلوفينيا، 
سـنغافورة، الســـنغال، ســوازيلند، الســودان، الســويد، سويســرا، شــيلي، الصومــال، 
الصـين، عمـان، غامبيـا، غانـا، غرينـادا، غواتيمـالا، غيانـا، فرنسـا، الفلبـــين، فــترويلا، 
فنلنـدا، فييـت نـام، قـبرص، قطـر، قيرغيزسـتان، كازاخســـتان، الكامــيرون، كرواتيــا، 
كمبوديـا، كنـدا، كوبـــا، كوســتاريكا، الكونغــو، كولومبيــا، كينيــا، لاتفيــا، لبنــان، 
لكسـمبرغ، ليتوانيـا، ليختنشـتاين، ليسـوتو، مالطـة، مـالي، ماليزيـا، مدغشـقر، مصــر، 
المغـرب، المكسـيك، مـلاوي، ملديـف، المملكـــة العربيــة الســعودية، المملكــة المتحــدة 
ـــدا الشــمالية، منغوليــا، موريتانيــا، موريشــيوس، موزامبيــق،  لبريطانيـا العظمـى وأيرلن
مونـاكو، ميانمـار، ناميبيـا، نـاورو، الـــنرويج، النمســا، نيبــال، نيكــاراغوا، نيوزيلنــدا، 

هايتي، الهند، هنغاريا، هولندا، اليابان، اليمن، يوغوسلافيا، اليونان. 
المعارضون: 

إسرائيل، الولايات المتحدة الأمريكية 
الممتنعون: 

جزر مارشال، الكويت. 
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وقبــل التصويــت علــى هــذه الفقــرة، أدلى ببيــانين ممثــلا ســلوفينيا وبلجيكــا؛ وبعــــد  - ١٠
 .(A/ C.3/57/SR.40 التصويت، أدلى ممثل الولايات المتحدة الأمريكية ببيان (انظر

A، ككــل،  /C.3/57/L.32 وفي الجلسـة ٤٠ أيضـا، اعتمـــدت اللجنــة مشــروع القــرار - ١١
بدون تصويت (انظر الفقرة ١٨، مشروع القرار الأول). 

 
  A/C.3/57/L.34 مشروع القرار  باء -

ـــاني/نوفمــبر، عــرض ممثــل فــترويلا، باســم  في الجلسـة ٣٦، المعقـودة في ٥ تشـرين الث - ١٢
الدول الأعضاء في الأمم المتحــدة الأعضـاء في مجموعـة الــ ٧٧ والصـين، مشـروع قـرار معنونـا 
�التنفيـذ والمتابعـة الشـاملان للمؤتمـر العـالمي لمكافحـة العنصريـة والتميـــيز العنصــري وكراهيــة 

الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب� (A/C.3/57/L.34)، فيما يلي نصه: 
�إن الجمعية العامة 

�إذ تشـير إلى قرارهـا ١١١/٥٢ المـؤرخ ١٢ كـانون الأول/ديســمبر ١٩٩٧ 
الذي قررت فيـه عقـد المؤتمـر العـالمي لمكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكراهيـة 
ـــرارات الأخــرى بشــأن هــذا  الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب وإلى جميـع الق

الموضوع، 
ــارس ٢٠٠٢  �وإذ تشـير أيضـا إلى قرارهـا ٢٦٦/٥٦ المـؤرخ في ٢٧ آذار/م
الذي أيد بصفة خاصة إعـلان وبرنـامج عمـل ديربـان اللذيـن اعتمدهمـا المؤتمـر العـالمي 
لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك مـن تعصـب 
في ٨ أيلول/سبتمبر ٢٠٠١ واللذين شـكلا الأسـاس المتـين لاتخـاذ الإجـراءات وتنفيـذ 

المبادرات الأخرى للقضاء التام على جميع الويلات الناجمة عن العنصرية، 
�وإذ تشير كذلك إلى قراريــها ٢٦٥/٥٦ و ٢٦٧/٥٦ المؤرخـين ٢٧ آذار/ 
مــارس ٢٠٠٢ المعنونــين �العقــد الثــالث لمكافحــة العنصريــة والتميــــيز العنصـــري� 
و �تدابير مكافحة الأشكال المعاصرة للعنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجـانب 

وما يتصل بذلك من تعصب� على التوالي، 
�وإذ ترحــب مــع التقديــر بقــرار لجنــة حقــوق الإنســان رقـــم ٦٨/٢٠٠٢ 
المـؤرخ ٢٥ نيسـان/أبريـل ٢٠٠٢ الـــذي أيــده بعــد ذلــك قــرار الــس الاقتصــادي 
والاجتمـــاعي ٢٧٠/٢٠٠٢ المـــؤرخ ٢٥ تمـــوز/يوليـــه ٢٠٠٢ المعنـــون �العنصريــــة 
والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلـك مـن تعصـب� وإذ تؤيـد أيضـا 
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ـــة التنفيــذ الفعــال لإعــلان وبرنــامج عمــل  جميـع الآليـات المتوخـاة في هـذا القـرار بغي
ديربان، 

�وإذ ترحب أيضا بتقرير الأمين العام عن تنفيذ برنـامج عمـل العقـد الثـالث 
لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري ومتابعة المؤتمر العالمي لمكافحة العنصريـة والتميـيز 

العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، 
�وإذ ترحب كذلك بــالتقرير المتعلـق بالأشـكال المعـاصرة للعنصريـة والتميـيز 
العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصـب الـذي أعـده المقـرر الخـاص 

السابق للجنة حقوق الإنسان، 
ــيز  �وإذ تؤكـد مـن جديـد وطيـد عزمـها علـى القضـاء علـى العنصريـة والتمي
العنصري قضاء مبرما وغـير مشـروط والتزامـها بذلـك وتؤكـد قناعتـها بـأن العنصريـة 
والتمييز العنصري بجميع أشكالهما ومظاهرهما يشـكلان إنكـارا تامـا لمقـاصد ومبـادئ 

ميثاق الأمم المتحدة والإعلان العالمي لحقوق الإنسان، 
�وإذ تؤكد من جديد التزامها بتنفيذ حملة عالمية للقضاء التام على العنصريـة 

والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، 
�وإذ تشـدد علـى ضـرورة المحافظـة علـى الإرادة السياسـية والزخـــم المســتمر 
على الصعيد الوطني والإقليمي والدولي لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكراهيـة 
الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، مع الأخذ في الاعتبار الالتزامات التي عقـدت 
بموجـب إعـــلان وبرنــامج عمــل ديربــان، وإذ تشــير إلى أهميــة تعزيــز العمــل الوطــني 

والتعاون الدولي من أجل هذه الغاية، 
�وإذ تدرك أن التنفيذ النـاجح لإعـلان وبرنـامج عمـل ديربـان يتطلـب إرادة 
والتزامـا سياسـيا وتمويـلا ملائمـا علـى الصعيـد الوطـني والإقليمـي والـدولي، والتعـــاون 

الدولي، 
ـــإن  �وإذ يسـاورها بـالغ القلـق مـن أنـه علـى الرغـم مـن الجـهود المتواصلـة، ف
العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك مـن تعصـب وأعمـال 
عنف لا تزال قائمة بل ويتنامى حجمها وتتخذ أشكالا جديدة بشكل مستمر تتمثـل 
في الاتجاه الرامي إلى إرساء سياسات تقـوم علـى التفـوق أو التفـرد العنصـري والديـني 

والعرقي والثقافي والقومي أو على الاستبعاد الاجتماعي، 
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�وإذ يثير جزعها بصفة خاصة تنامي العنف بدوافـع عنصريـة وأفكـار تـدعو 
لكراهيـة الأجـانب في أجـزاء عديـدة مـن العـالم في الدوائـر السياسـية وفي مجـال الـــرأي 
العام وفي اتمــع ككـل نتيجـة لظـهور أنشـطة الرابطـات المنشـأة علـى أسـاس الـبرامج 
والمواثيـق العنصريـة والمحرضـــة علــى كراهيــة الأجــانب والتمــادي في اســتعمال تلــك 

البرامج والمواثيق لترويج الأيديولوجيات العنصرية أو التحريض على اعتناقها، 
�وإذ تؤكــد مــن جديــد التوصيــة العامــة الخامســة عشــــرة (٤٢) المؤرخـــة 
ـــيز العنصــري بشــأن المــادة ٤ مــن  ١٧ آذار/مـارس ١٩٩٣ للجنـة القضـاء علـى التمي
الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري، التي تـرى أن حظـر نشـر 
الأفكار القائمة على التفوق العنصري أو الكراهية العنصريـة لا يتعـارض مـع الحـق في 
ـــين في المــادة ١٩ مــن الإعــلان العــالمي لحقــوق  حريـة الـرأي والتعبـير علـى النحـو المب

الإنسان وفي المادة ٥ من الاتفاقية، 
�وإذ تؤكد من جديد أيضا أن الانضمام إلى الاتفاقيـة الدوليـة للقضـاء علـى 
جميـع أشـكال التميـيز العنصـري وتنفيذهـا بشـكل تـام علـى النطـاق العـالمي يكتســـبان 

أهمية قصوى من أجل تعزيز المساواة وعدم التمييز في العالم، 
�وإذ تؤكـد علـى أهميـة القضـاء بسـرعة علـــى الاتجاهــات المــتزايدة والعنيفــة 
للعنصريـة والتميـيز العنصـري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، وإذ 
تدرك أن أي شكل من أشكال الإفلات من العقاب علــى الجرائـم المرتكبـة بدافـع مـن 
العنصرية وكراهية الأجانب إنما يسهم في إضعاف سـيادة القـانون والديمقراطيـة ويميـل 
إلى التشجيع على تكرار هذه الجرائم ويتطلب العمل والتعـاون بعزيمـة صادقـة للقضـاء 

عليها، 
�وإذ تـدرك أن علـى الحكومـات أن تنفـذ التشـريعات الفعالـة والملائمـة لمنـــع 
الأعمال التي تتسم بالعنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب ومـا يتصـل بذلـك 

من تعصب، مما يساهم بالتالي في منع انتهاكات حقوق الإنسان، 
�وإذ تؤكد ما للفــوارق الناجمـة عـن الفقـر والتخلـف والتـهميش والاسـتبعاد 
الاجتمـاعي والاقتصـــادي مــن صلــة وثيقــة بالعنصريــة والتميــيز العنصــري وكراهيــة 
الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب ممـــا يســهم بالتــالي في اســتمرار الاتجاهــات 

والممارسات العنصرية التي تجلب بدورها المزيد من الفقر، 
�وإذ تشير إلى اعتماد الجمعية العامة في دورـا الخامسـة والأربعـين للاتفاقيـة 

الدولية لحماية حقوق العمال المهاجرين وأفراد أسرهم، 
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�وإذ تسلم بأن الرق وتجارة الرق بما في ذلك تجارة الرق عبر الأطلنطي هـي 
مـن بـين المصـادر والمظـاهر الرئيسـية للعنصريـة والتميـيز العنصـري وكراهيـة الأجــانب 
وما يتصل بذلك من تعصب، وإذ تسـلم أيضـا بـأن الاسـتعمار قـد أدى إلى العنصريـة 

والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، 
�وإذ تسلم أيضا بأن الدروس المستفادة من التـاريخ تعتـبر حيويـة في تفـادي 
المآسي في المستقبل واضعة في الاعتبار مهمة تذكر وتشــجيع الحـوار والفـهم فيمـا بـين 

الشعوب والثقافات، 
�وإذ ترحب بقرار منظمة الأمم المتحـدة للتربية والعلـم والثقافـة (اليونسـكو) 
31C-28 المـؤرخ ٢ تشـرين الثـاني/نوفمـبر ٢٠٠١ المعنـون �إعـــلان ســنة ٢٠٠٤ ســنة 

دولية لإحياء ذكرى مكافحة الرق وإلغائه� وهي السنة التي سوف تصـادف الذكـرى 
السنوية المائتين لأول دولة في هايتي التي أُنشئت إثر إلغاء نظام الرق، 

 
�أولا 

 �قضايا عامة 
تشدد على أن حظر التمييز العنصري يمثل قـاعدة مطلقـة مـن قواعـد  - ١�

القانون الدولي ولا يسمح بأي انتقاص منها؛ 
تعرب عن قلقها العميـق وإدانتـها القاطعـة لجميـع أشـكال العنصريـة  - ٢�
والتميـيز العنصـري، بمـا في ذلـك أعمـال العنـف المرتكبـة بدوافـع عنصريـــة أو بدوافــع 
لكراهية الأجانب والتعصب وكذلك أنشطة الدعاية والمنظمـات الـتي تحـاول تـبرير أو 
ترويج العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب 

وبأي شكل كان؛ 
تؤكد من جديد أن أي عقيدة تدعو للتفوق العنصـري تعتـبر عقيـدة  - ٣�
باطلة علميا وجديرة بالإدانة الأخلاقية وتتسم بعدم الإنصاف الاجتماعي وبـالخطورة 

ويجب رفضها؛ 
تؤكد من جديد أيضا أن العنصرية والتمييز العنصري هما من أخطـر  - ٤�
الانتهاكات لحقوق الإنسان في العـالم المعـاصر، وتشـدد علـى وطيـد عزمـها والتزامـها 

بالقضاء على العنصرية في جميع أشكالها ومظاهرها بجميع الوسائل المتاحة؛ 
تشدد على مسؤولية الدول والمنظمات الدولية في كفالـة ألا تسـاعد  - ٥�
التدابـير المتخـذة لمكافحـة الإرهـاب في ممارسـة التميـيز بغـرض أو علـى أســـاس العــرق 
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واللون والأصل القومي أو الإثني، وتحث جميع الدول على الامتناع من جميـع أشـكال 
التمييز العنصري؛ 

تدعـو جميـع الـدول إلى أن تقـدم بحـزم إلى المحاكمـة مرتكـــبي الجرائــم  - ٦�
بدوافع العنصرية وكراهية الأجـانب، وتدعـو الـدول الـتي لم تفعـل ذلـك إلى النظـر في 
جعل الدوافع العنصرية وكراهية الأجانب عنصرا مشددا في تشريعاا لأغراض إنـزال 

العقوبة؛ 
ـــدول إلى مراجعــة وتنقيــح قوانينــها وسياســاا  تدعـو أيضـا جميـع ال - ٧�
وممارساا فيما يتعلق بالهجرة، عند الضرورة، حتى تكون خالية من التمييز العنصـري 

وتتفق مع التزامات الدول بموجب الصكوك الدولية لحقوق الإنسان؛ 
تدين إساءة استخدام وسائط الإعـلام المطبوعـة والسـمعية والبصريـة  - ٨�
والإلكترونية وتكنولوجيات الاتصالات الجديدة بما فيها الإنـترنت في التحريـض علـى 
العنـف بدوافـع مـن الحقـد العنصـري، وتدعـو الـدول إلى اتخـاذ جميـع التدابـــير اللازمــة 
لمكافحة هذا الشكل من أشكال العنصرية وفقا للالتزامـات الـتي قطعتـها علـى نفسـها 
بموجـب إعـلان وبرنـامج عمـل ديربـان، ولا سـيما الفقـرة ١٤٧ مـن برنـــامج العمــل، 
وذلك وفقا للمعايير الدوليـة والإقليميـة الحاليـة المتعلقـة بحريـة التعبـير وأن تتخـذ جميـع 

التدابير اللازمة لضمان الحق في حرية الرأي والتعبير؛ 
تدين جميع المنتديات والمنظمات السياسـية الـتي تقـوم علـى العنصريـة  - ٩�
وكراهية الأجانب أو علـى عقـائد التفـوق العرقـي ومـا يتصـل بـه مـن تميـيز، وكذلـك 
ــــة والتميـــيز العنصـــري وكراهيـــة  التشــريعات والممارســــــات القائمــة علــى العنصري
الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب بوصفـها لا تتفـق مـع الديمقراطيـة وأســـلوب 

الحكم الشفاف والخاضع للمساءلة؛ 
�١٠ -تشـجع جميـع الـدول علـى أن تـدرج في مناهجـها التعليميـة وبرامجــها 
الاجتماعية في جميع المراحل، حسـب الاقتضـاء، معرفـة الثقافـات والشـعوب والبلـدان 

الأجنبية والتسامح معها واحترامها؛ 
 

�ثانيا 
�الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري   

�١١ -تحـث جميـع الـدول الـتي لم تقـم بعـد بالانضمـام إلى الاتفاقيـة الدوليــة 
للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري(٨) أو التصديق عليـها أن تفعـل ذلـك علـى 
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سـبيل الاسـتعجال بغيـة التوصـل إلى تحقيـق التصديـق علـى النطـاق العـالمي بحلـول عــام 
٢٠٠٥؛ 

�١٢ -تحث أيضا جميع الدول الأطـراف في الاتفاقيـة الـتي لم تقـدم الإعـلان 
المنصوص عليه في المادة ١٤ من الاتفاقية على أن تفعل ذلك؛ 

�١٣ -تحث أيضا الدول الأطراف على سحب جميع تحفظاـا الـتي تعـارض 
موضوع وغرض الاتفاقية؛ 

�١٤ -تدعو جميع الدول الأطـراف إلى التصديـق علـى تعديـل المـادة ٨ مـن 
الاتفاقية والمتعلق بتمويل لجنة القضاء على التمييز العنصري، وتدعـو إلى توفـير مـوارد 
إضافيـة ملائمـة مـن الميزانيـة العاديـة للأمـم المتحـدة لتمكــين اللجنــة مــن أداء ولايتــها 

بشكل كامل؛ 
�١٥ -تحث جميع الدول الأطراف في الاتفاقية على تكثيف جهودها لتنفيـذ 
الالتزامات التي قبلتها بموجب المادة ٤ من الاتفاقية، مع إيـلاء الاهتمـام الـلازم لمبـادئ 

الإعلان العالمي لحقوق الإنسان وللمادة ٥ من الاتفاقية؛ 
�١٦ -تشير باهتمام إلى التوصية العامة الخامسة عشرة (٤٢) للجنة القضاء 
على التمييز العنصري بشأن المادة ٤ من الاتفاقية، والـتي خلصـت فيـها اللجنـة إلى أن 
حظر نشــــر الأفكار القائمــــــــة علـى التفـــــــــوق العنصـري أو الكراهيـة العنصريـة لا 
يتعارض مع الحق في حرية الرأي والتعبير على النحو المبــين في المـادة ١٩ مـن الإعـلان 

العالمي لحقوق الإنسان وفي المادة ٥ من الاتفاقية؛ 
�١٧ -ترحب بالتوصية العامة الثامنة والعشـرين الـتي اعتمدـا لجنـة القضـاء 
ــر  علـى التميـيز العنصـري في ١٩ آذار/مـارس ٢٠٠٢، والـتي تؤكـد أهميـة متابعـة المؤتم
العالمي لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب ومـا يتصـل بذلـك مـن 

تعصب، والتي أوصت باتخاذ تدابير لتعزيز تنفيذ الاتفاقية وأداء اللجنة؛ 
 

�ثالثا 
�التنفيذ والمتابعة الشاملان لإعلان وبرنامج عمل ديربان   

�١٨ -تؤيـد قـرار الـس الاقتصـادي والاجتمـــاعي ٢٧٠/٢٠٠٢(٣) الــذي 
وافـق فيـه الـــس علــى قــرار لجنــة حقــوق الإنســان ٦٨/٢٠٠٢(٢) وتؤيــد الآليــات 
المتوخـاة في قـرار الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي مـن أجـــل التنفيــذ الفعــال لإعــلان 

وبرنامج عمل ديربان على الصعيد الوطني والإقليمي والدولي؛ 
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�١٩ -توصي في هذا الصدد بتنفيذ الأنشطة التالية لتقديم المزيـد مـن الدعـم 
لعملية تنفيذ الالتزامات الواردة في إعلان وبرنامج عمل ديربان: 

أن يعقد الفريق العامل الحكومي الدولي المنشـأ عمـلا بـالفقرة ٧ مـن  �(أ)
قرار لجنة حقـوق الإنسـان ٦٨/٢٠٠٢ دورتـه الافتتاحيـة قبـل موعـد الـدورة التاسـعة 
والخمسـين للجنـة حقـوق الإنسـان، وأن يعقـد بعـد ذلـك جلسـات ســـنوية فيمــا بــين 

الدورات دف إلى إنجاز ولايته؛ 
أن يقـدم الفريـق العـــامل المشــار إليــه أعــلاه تقريــره الأولي إلى لجنــة  �(ب)

حقوق الإنسان في دورا التاسعة والخمسين؛ 
أن تشترك الدول الأعضاء وكذلك المنظمات غير الحكومية وهيئات  �(ج)
حقـوق الإنسـان المنشـأة بالمعـاهدات والإجـراءات الخاصـة والآليـات الأخـــرى التابعــة 
للجــان والمؤسســــات الوطنيـــة والمؤسســـات الماليـــة والإنمائيـــة الدوليـــة والوكـــالات 
ــــامل  المتخصصــة والــبرامج والصنــاديق التابعــة للأمــم المتحــدة في أعمــال الفريــق الع
الحكومـي الـدولي، وأن تتعـاون معـه بتوفـــير المعلومــات اللازمــة والتقــارير مــا أمكــن 

لتمكين الفريق من إنجاز ولايته؛ 
�٢٠ -تطلب إلى الأمين العام أن يعين، علـى سـبيل الأولويـة، خمسـة خـبراء 
من الشخصيات البارزة المستقلة عملا بالفقرة ١٩١ (ب) مـن برنـامج عمـل ديربـان، 
والذيـــن تحـــددت صلاحيـــام في الفقـــرة ١١ مـــن قـــرار لجنـــــة حقــــوق الإنســــان 

٦٨/٢٠٠٢؛ 
�٢١ -ترحب بقيام معظم اموعات الإقليميـة بترشـيح خبرائـها في الفريـق 
العامل المعني بالسكان المنحدرين من أصـل أفريقـي، وتحـث اموعـات الإقليميـة الـتي 

لم تفعل ذلك على تسمية مرشحيها على وجه الاستعجال؛ 
�٢٢ -تشـدد علـى الحاجـة إلى توفـير المـوارد الماليـــة والبشــرية الملائمــة مــن 
الميزانيـة العاديـة للأمـم المتحـدة للمفوضيـة السـامية لحقـوق الإنســـان لأداء مســؤولياا 

بطريقة فعالة تنفيذا لإعلان وبرنامج عمل ديربان؛ 
�٢٣ -يب بالدول أن تساهم بسـخاء في صنـدوق التبرعـات المنشـأ بقـرار 
الس الاقتصادي والاجتماعي ٢٧٠/٢٠٠٢ لتمكين مفوضية الأمم المتحدة السـامية 
لحقـوق الإنسـان مـن تحقيـق أهـداف الفريـق العـامل الحكومـي الـدولي المعـــني بــالتنفيذ 
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الفعال لإعلان وبرنامج عمل ديربـان والفريـق العـامل المعـني بالسـكان المنحدريـن مـن 
أصل أفريقي ووحدة مكافحة التمييز؛ 

�٢٤ -تحث لجنة حقوق الإنسان على كفالة الاتساق العام في تنفيــذ إعـلان 
وبرنامج عمل ديربان وتوفير التوجيه لمفوضية الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسـان، 

بما في ذلك وحدا لمكافحتها التمييز فيما يتعلق بأنشطتها وبرامجها؛ 
�٢٥ -تدعو إلى تحقيق التعاون الوثيـق بـين مفوضيـة الأمـم المتحـدة السـامية 
لحقوق الإنسان، ولا سيما وحدـا لمكافحـة التميـيز، والـدول الأعضـاء وكذلـك مـع 
أصحاب المصلحة المعنيين الآخرين عند الشروع في الأنشطة الرامية إلى التنفيذ الفعـال 

لإعلان وبرنامج عمل ديربان؛ 
�٢٦ -تدعو جميع أجهزة ومنظمـات وهيئـات منظومـة الأمـم المتحـدة ذات 
الصلـة إلى الاشـتراك في متابعـة المؤتمـر العـالمي لمكافحـــة العنصريــة والتميــيز العنصــري 
وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل بذلـــك مــن تعصــب، وتدعــو الوكــالات المتخصصــة 
ومؤسسات منظومة الأمم المتحدة ذات الصلـة إلى تعزيـز وتكييـف أنشـطتها وبرامجـها 
واستراتيجياا المتوسطة الأجل ضمن ولاياـا، لتنفيـذ ومتابعـة إعـلان وبرنـامج عمـل 

ديربان؛ 
�٢٧ -تطلــب إلى الأمــين العــام والــس الاقتصــادي والاجتمــاعي ولجنـــة 
حقوق الإنسان والأجهزة والهيئات الأخرى ذات الصلة التابعة لمنظومة الأمم المتحـدة 
اتخاذ إجراءات إضافية بغية التنفيذ التام لجميع توصيات المؤتمر وإلى التعبير عـن التقـدم 

المحرز في هذا الصدد في تقاريرها؛ 
�٢٨ -تدعو جميع هيئات رصـد حقـوق الإنسـان المنشـأة بمعـاهدات وجميـع 
ــامج  الآليـات والهيئـات الفرعيـة التابعـة للجنـة حقـوق الإنسـان إلى مراعـاة إعـلان وبرن

عمل ديربان أثناء اضطلاعها بولاياا الخاصة؛ 
�٢٩ -تدعو جميع الدول إلى صياغـة وتنفيـذ سياسـات وخطـط عمـل علـى 
الصعيد الوطني والإقليمـي والـدولي دون إبطـاء لمكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري 
وكراهية الأجانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، بمـا في ذلـك المظـاهر القائمـة علـى 

نوع الجنس؛ 
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�٣٠ -تقرر أن تعلن سنة ٢٠٠٤ سنة دولية لإحياء ذكـرى مكافحـة الـرق 
ــــة  وإلغائــه، واضعــة في الاعتبــار قــرار منظمــة الأمــم المتحــدة للتربيــة والعلــم والثقاف

31C/28؛ 
 

�رابعا 
�تنفيذ برنامج عمل العقد الثالث لمكافحة العنصرية والتمييز العنصــري وتنســيق 

الأنشطة   
�٣١ -تطلـب إلى الأمـين العـام أن يعـد عـن طريـق مفوضيـة الأمــم المتحــدة 
ـــامج العمــل للعقــد الثــالث  السـامية لحقـوق الإنسـان تقريـرا تحليليـا لنطـاق تطبيـق برن
لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري من أجـل عرضـه علـى الجمعيـة في دورـا الثامنـة 

والخمسين وعلى لجنة حقوق الإنسان في دورا التاسعة والخمسين؛ 
�٣٢ -تطلــب إلى لجنــة حقــوق الإنســان أن تقــوم أثنــاء دورــــا التاســـعة 
ـــل  والخمسـين بـإجراء اسـتعراض مفصـل لنطـاق تطبيـق برنـامج عمـل العقـد الثـالث قب
ايته في عام ٢٠٠٣، استنادا إلى نتائج التقرير المشار إليه في الفقـرة السـابقة، وتقـديم 

توصياا إلى الجمعية العامة في دورا الثامنة والخمسين؛ 
�٣٣ -تلاحظ مع بـالغ القلـق أنـه بـالرغم مـن العديـد مـن الجـهود المبذولـة 

على الصعيد الدولي فإن أهداف برنامج عمل العقد الثالث لم تتحقق إلى حد كبير؛ 
�٣٤ -تؤكد من جديد الحاجة إلى بذل جهود منسقة على الصعيـد الـدولي 

لتحقيق أهداف برنامج عمل العقد الثالث؛ 
ـــح أولويــة قصــوى للأنشــطة المتعلقــة  �٣٥ -تطلـب إلى الأمـين العـام أن يمن
ببرنامج عمل العقد الثالث وتخصيص الموارد اللازمة له بما في ذلك من الميزانية العاديـة 

لتمويل أنشطة برنامج العمل؛ 
�٣٦ -تناشـد بقـوة جميـــع الــدول الأعضــاء والمنظمــات الحكوميــة الدوليــة 
ــــخاء  والمنظمــات غــير الحكوميــة والأفــراد الذيــن يكــون في مقدورهــم المســاهمة بس
للصندوق الاستئماني لبرنامج عمل العقد الثالث لمكافحة العنصرية والتمييز العنصـري 
أن يفعلــوا ذلــك تحقيقــا لهــذه الغايــة، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يواصــل إجــــراء 
الاتصـالات وتنفيـذ المبـادرات الملائمـة لتشـجيع التبرعـات مـع الوضـــع في الاعتبــار أن 
أنشطة العقد الثالث سـوف تسـتمر لمـا بعـد عـام ٢٠٠٣، وسـوف تشـمل الآن تنفيـذ 

متابعة إعلان وبرنامج ديربان؛ 
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�٣٧ -تدعـو جميـع الــدول الأعضــاء وهيئــات الأمــم المتحــدة والوكــالات 
المتخصصة والمنظمات الحكومية الدولية وكذلك المنظمات غـير الحكوميـة المهتمـة إلى 

المساهمة بشكل كامل في التنفيذ الفعال لبرنامج عمل العقد الثالث؛ 
 

�خامسا 
ـــة  �المقــرر الخــاص عــن الأشــكال المعــاصرة للعنصريــة والتميــيز العنصــري وكراهي

الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب ومتابعة زياراته   
�٣٨ -ترحــب بتقريــر المقــرر الخــاص الســابق المعــني بالأشــكال المعـــاصرة 
للعنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، وتعـرب 

عن تقديرها التام للعمل الذي أنجزه؛ 
�٣٩ -تؤيد تجديد ولاية المقرر الخاص لفترة ثـلاث سـنوات لضمـان توجيـه 
أنشـطته إلى التنفيـذ العملـي لإعـلان وبرنـامج عمـل ديربـان، وترحـب في هـذا الصــدد 

بتعيين المقرر الخاص الجديد؛ 
�٤٠ -تكـرر مـن جديـد نداءهـا إلى الـدول الأعضـاء والمنظمـات الحكوميـــة 
الدوليـة والمنظمـات ذات الصلـة في منظومـة الأمـــم المتحــدة وكذلــك المنظمــات غــير 

الحكومية إلى التعاون بشكل كامل مع المقرر الخاص؛ 
�٤١ -تطلب إلى المقرر الخاص أن يواصل تبادل الآراء مع الـدول الأعضـاء 
والآليـات ذات الصلـة والهيئـات المنشـأة بمعـاهدات داخـل منظومـة الأمـم المتحـدة مـــن 

أجل زيادة تعزيز فعاليتها والتعاون المتبادل فيما بينها؛ 
�٤٢ -تطلب أيضا إلى المقرر الخاص الاسـتفادة إلى أقصـى مـدى مـن جميـع 
المصادر الملائمة للمعلومـات بمـا في ذلـك الزيـارات القطريـة وتقييـم وسـائط الاتصـال 

الجماهيري والتماس الردود من الحكومات فيما يتعلق بالادعاءات؛ 
�٤٣ -تثني على الدول الـتي قدمـت دعـوات للمقـرر الخـاص لزيارـا والـتي 
استقبلته بالفعل حتى الآن، وتطلب من جميع الدول توجيه دعـوات إلى المقـرر الخـاص 

لزيارة بلداا وفقا لولايته؛ 
�٤٤ -تحث الدول الأعضاء على تنفيذ التوصيات الـواردة في تقـارير المقـرر 

الخاص؛ 
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�٤٥ -تشجع إقامة تعاون وثيق بين المقرر الخاص ومفوضيـة الأمـم المتحـدة 
السامية لحقوق الإنسان، ولا سيما مع وحدة مكافحة التمييز؛ 

ـــد  �٤٦ -تحـث مفوضيـة الأمـم المتحـدة السـامية لحقـوق الإنسـان علـى تزوي
الدول بناء على طلبـها بالخدمـات الاستشـارية والمسـاعدة التقنيـة لتمكينـها مـن تنفيـذ 

توصيات المقرر الخاص بشكل كامل؛ 
�٤٧ -تطلب إلى الأمين العام أن يزود المقرر الخاص بجميـع المـوارد البشـرية 
والمالية اللازمة لإنجاز ولايته بكفاءة وفعالية وعلى وجه السرعة، ولتمكينـه مـن تقـديم 

تقرير مؤقت إلى الجمعية العامة في دورا الثامنة والخمسين؛ 
�٤٨ -تطلب أيضا إلى الأمين العام تقـديم تقريـر عـن تنفيـذ هـذا القـرار إلى 

الجمعية في دورا الثامنة والخمسين؛ 
�٤٩ -تقرر أن تبقي هذا الموضوع المهم قيد الاستعراض في جدول أعمالهـا 
للـدورة الثامنـة والخمسـين تحـت البنـد الفرعـــي المعنــون �التنفيــذ والمتابعــة الشــاملان 

لإعلان وبرنامج عمل ديربان�. 
وفي الجلسـة ٦٠، المعقـودة في ٢٥ تشـرين الثـاني/نوفمـبر، تـلا الأمـين بيانـا مـــن مديــر  - ١٣

 .(A/ C.3/57/SR.60 شعبة تخطيط البرامج والميزانية فيما يتعلق بمشروع القرار (انظر
وفي الجلسة نفسها، عرض ممثل فـترويلا، باسـم المشـتركين في تقـديم مشـروع القـرار،  - ١٤
نصـا منقحـا لمشـروع القـرار، معنونـــا�الكفــاح ضــد العنصريــة والتميــيز العنصــري وكراهيــة 
ـــل  الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب والتنفيـذ والمتابعـة الشـاملان لإعـلان وبرنـامج عم

ديربان�، عمم في ورقة غير رسمية. 
A، بصيغتــه  /C.3/57/L.34 ـــة مشــروع القــرار وفي الجلسـة ٦٠ أيضـا، اعتمـدت اللجن - ١٥
المنقحة، وذلك بتصويت مسجل بأغلبية ١٥٣ صوتـا مقـابل صوتـين، وامتنـاع ٣ أعضـاء عـن 

التصويت (انظر الفقرة ١٨، مشروع القرار الثاني). وفيما يلي نتيجة التصويت: 
المؤيدون: 

الاتحـاد الروسـي، إثيوبيـا، أذربيجـان، الأرجنتـين، الأردن، أرمينيـــا، إريتريــا، اســبانيا، 
إســـتونيا، أفغانســـــتان، إكــــوادور، ألبانيــــا، ألمانيــــا، الإمــــارات العربيــــة المتحــــدة، 
أنتيغــوا وبربــودا، أنــدورا، إندونيســيا، أنغــولا، أوغنــدا، أوكرانيــا، جمهوريــة إيـــران 
ــــبرازيل،  الإســلامية، أيرلنــدا، أيســلندا، إيطاليــا، بــاراغواى، باكســتان، البحريــن، ال
بربادوس، البرتغال، بروني دار السلام، بلجيكا، بلغاريا، بليز، بنما، بنغلاديـش، بنـن، 
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بوتـان، بوتسـوانا، بوركينـا فاسـو، بورونـدي، البوســـنة والهرســك، بولنــدا، بوليفيــا، 
بيرو، بيلاروس، تايلند، تركيا، ترينيداد وتوبـاغو، توغـو، تونـس، جامايكـا، الجزائـر، 
جزر البهاما، الجماهيرية العربية الليبية، الجمهورية التشيكية، جمهورية تترانيا المتحـدة، 
ـــة، الجمهوريــة العربيــة الســورية، جمهوريــة كوريــا، جمهوريــة  الجمهوريـة الدومينيكي
كوريا الشعبية الديمقراطيـة، جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة، جمهوريـة لاو الديمقراطيـة 
الشعبية، جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة، جمهورية مولدوفا، جنـوب أفريقيـا، 
جورجيـا، جيبـوتي، الدانمـرك، دومينيكـا، الـرأس الأخضـر، روانـدا، رومانيـــا، زامبيــا، 
زمبابوي، ساموا، سان مارينو، سانت كيتس ونيفيس، سـانت لوسـيا، سـري لانكـا، 
سـلوفاكيا، سـلوفينيا، سـنغافورة، السـنغال، سـوازيلند، السـودان، سـورينام، الســويد، 
سويسرا، سيراليون، شيلي، الصـين، عمـان، غامبيـا، غانـا، غواتيمـالا، غيانـا، فرنسـا، 
الفلبين، فترويلا، فنلندا، فييت نام، قبرص، قطر، كازاخسـتان، الكامـيرون، كرواتيـا، 
كمبوديا، كوبا، كوت ديفوار، كوسـتاريكا، الكونغـو، كولومبيـا، الكويـت، كينيـا، 
لاتفيـا، لبنـان، لكســـمبرغ، ليتوانيــا، ليختنشــتاين، ليســوتو، مالطــة، مــالي، ماليزيــا، 
مدغشـقر، مصـر، المغـرب، المكسـيك، مـلاوي، ملديـف، المملكـة العربيـة الســـعودية، 
المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية، منغوليـا، موريتانيـا، موريشـيوس، 
موزامبيـق، مونـاكو، ميانمـار، ناميبيـا، الـنرويج، النمسـا، نيبـال، نيجيريـــا، نيكــاراغوا، 

نيوزيلندا، هايتي، الهند، هنغاريا، هولندا، اليابان، اليمن، يوغوسلافيا، اليونان. 
المعارضون: 

إسرائيل، الولايات المتحدة الأمريكية. 
الممتنعون: 

أستراليا، جزر مارشال، كندا. 
وقبل اعتماد مشروع القرار، أدلى ببيانات ممثلــو إسـرائيل وجنـوب أفريقيـا والولايـات  - ١٦
المتحـدة الأمريكيـة والدانمـرك (باسـم الـدول الأعضـــاء في الأمــم المتحــدة الأعضــاء في الاتحــاد 
 .(A /C.3/57/SR.60 الأوروبي) وكندا واستراليا؛ وبعد اعتماده، أدلى ممثل السنغال ببيان (انظر

 
مشروع مقرر مقترح من الرئيس   جيم -

في الجلسـة ٦٠، المعقـودة في ٢٥ تشـرين الثـاني/نوفمـبر، وبنـاء علـى اقـــتراح الرئيــس،  - ١٧
قررت اللجنة أن توصي الجمعية العامة بأن تحيط علمـا بتقريـر مفـوض الأمـم المتحـدة السـامي 
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لحقـوق الإنسـان عـن التنفيـذ والمتابعـة الشـاملين للمؤتمـــر العــالمي لمكافحــة العنصريــة والتميــيز 
A) (انظر الفقرة ١٩).  العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب (57/443/

  
توصيات اللجنة الثالثة   ثالثا -

توصي اللجنة الثالثة الجمعية العامة باعتماد مشروعي القرارين التاليين:  - ١٨
 

مشروع القرار الأول 
 الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري 

إن الجمعية العامة، 
إذ تشير إلى قراراا السابقة المتعلقة بتقارير لجنـة القضـاء علـى التميـيز العنصـري وإلى 
قراراا بشأن حالة الاتفاقية الدولية للقضاء علـى جميـع أشـكال التميـيز العنصـري(٣)، وآخرهـا 

قرارها ٨١/٥٥ المؤرخ ٤ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠، 
وإذ تضـع في اعتبارهـا إعـلان وبرنـامج عمـل فيينـا اللذيـن اعتمدهمـــا العــالمي لحقــوق 
الإنسـان في ٢٥ حزيـران/يونيـه ١٩٩٣(٤)، ولا سـيما الفـرع الثـاني – بـاء مـن الإعـلان المتعلــق 

بالمساواة والكرامة والتسامح، 
وإذ تعيد تأكيد ضرورة تكثيف النضال من أجل القضاء على جميع أشكال العنصريـة 

والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب في جميع أنحاء العالم، 
وإذ ترحب بتأكيد الأهمية القصوى للانضمام العالمي للاتفاقية والتنفيذ الكامل لهـا في 
ـــامج العمــل اللذيــن  تعزيـز المسـاواة وعـدم التميـيز في العـالم، كمـا ورد في إعـلان ديربـان وبرن
اعتمدهمـا المؤتمـر العـالمي لمكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصــل 

بذلك من تعصب في ٨ أيلول/سبتمبر ٢٠٠١(٥)، 
وإذ تعيد تأكيد أهميـة الاتفاقيـة الـتي تعتـبر مـن أكـثر صكـوك حقـوق الإنسـان المبرمـة 

تحت رعاية الأمم المتحدة قبولا، 

 __________
القرار ٢١٠٦ ألف (د – ٢٠)، المرفق.  (٣)

A/CONF.157/24 (Part I)، الفصل الثالث.  (٤)
انظر A/CONF.189/12، الفصل الأول.  (٥)
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ــه  وإذ تضـع في اعتبارهـا أهميـة مسـاهمات اللجنـة في فعاليـة تنفيـذ الاتفاقيـة وفيمـا تبذل
الأمم المتحدة من جهود لمكافحة العنصرية والتميـيز العنصـري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل 
بذلك من تعصب بالإضافة إلى جميع أشكال التمييز القائمة علـى العنصـر أو اللـون أو السـلالة 

أو الأصل القومي أو العرقي، 
وإذ تلاحـظ أن مـن بـين مـا تتضمنـه التقـارير المقدمـة مـن الـــدول الأطــراف بموجــب 
الاتفاقيـة، معلومـات عـن أسـباب الأشـكال المعـاصرة للعنصريـــة والتميــيز العنصــري وكراهيــة 

الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، فضلا عن التدابير المتخذة لمكافحة تلك الأشكال، 
وإذ تؤكد التـزام جميـع الـدول الأطـراف في الاتفاقيـة باتخـاذ تدابـير تشـريعية وقضائيـة 

وغيرها من التدابير اللازمة لتأمين التنفيذ الكامل لأحكام الاتفاقية، 
وإذ تشـير إلى قرارهـــا ١١١/٤٧ المــؤرخ ١٦ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٢ الــذي 
رحبـت فيـه بـالمقرر الـذي اتخـذ في ١٥ كـانون الثـاني/ينـاير ١٩٩٢ في الاجتمـاع الرابـع عشــر 
للدول الأطراف في الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التميـيز العنصـري(٦)، والقـاضي 
بتعديـل الفقـرة ٦ مـن المـادة ٨ مـــن الاتفاقيــة وإضافــة فقــرة جديــدة بوصفــها الفقــرة ٧ مــن 
المادة ٨، دف النص على تمويل اللجنة من الميزانية العاديـة للأمـم المتحـدة، وإذ تعيـد التـأكيد 

على قلقها البالغ لأن تعديل الاتفاقية لم يدخل بعد حيز النفاذ، 
ـــر لهــا جميــع التســهيلات  وإذ تؤكـد أهميـة تمكـين اللجنـة مـن العمـل بيسـر، وأن تتواف

اللازمة لأداء وظائفها بموجب الاتفاقية أداء فعالا، 
 

أولا 
 تقارير لجنة القضاء على التمييز العنصري 

تحيط علما بتقارير لجنة القضـاء علـى التميـيز العنصـري عـن أعمـال دورتيـها  - ١
الثامنة والخمسين والتاسعة والخمسين(٧) ودورتيها الستين والحادية والستين(٨)؛ 

ـــذ الاتفاقيــة الدوليــة  تثـني علـى اللجنـة لدأـا في بـذل الجـهود إسـهاما في تنفي - ٢
للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري(٣) على نحو فعال، وبخاصـة القيـام بدراسـة التقـارير 
المقدمـة بموجـب المـادة ٩ واتخـاذ إجـراءات بشـأن البلاغـــات المقدمــة بموجــب المــادة ١٤ مــن 

 __________
انظر CERD/SP/45، المرفق.  (٦)

 .(Corr.1 و A/56/18) الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة السادسة والخمسون، الملحق رقم ١٨ والتصويب (٧)
 .(A/57/18) المرجع نفسه، الدورة السابعة والخمسون، الملحق رقم ١٨ (٨)
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الاتفاقيــة، اللذان يسهمان فـــي مكافحـــة العنصريــــة والتمييــــز العنصـري وكراهيـة الأجـانب 
وما يتصل بذلك من تعصب؛ 

يب بالدول الأطراف أن تفي بالتزاماا، بموجب الفقرة ١ من المادة ٩ مـن  - ٣
الاتفاقيـة، وأن تقـدم، في الوقـت المحـدد، تقاريرهـا الدوريـة بشـأن مـا اتخذتـه مـن تدابـير لتنفيــذ 

الاتفاقية؛ 
تعرب عن قلقها إزاء العدد الكبير مـن التقـارير الـتي تـأخر تقديمـها ولا تـزال  - ٤

كذلك، وبخاصة التقارير الأولية، مما يشكل عقبة أمام التنفيذ الكامل للاتفاقية؛ 
تشـجع الـدول الأطـراف في الاتفاقيـــة الــتي تــأخرت تقاريرهــا بشــدة، علــى  - ٥
الاستفادة من الخدمات الاستشارية والمساعدة الفنية التي يمكن لمفوضية الأمـم المتحـدة لحقـوق 

الإنسان أن توفرها لها، بناء على طلبها، من أجل إعداد تلك التقارير؛ 
تثـني علـى اللجنـة لمواصلتـها الإســـهام في منــع العنصريــة والتميــيز العنصــري  - ٦
وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـــب وترحــب بإجراءاــا ذات الصلــة في هــذا 

الشأن؛ 
تشـجع اللجنـة علـى مواصلـة الإسـهام إسـهاما كـاملا في تنفيـذ العقـد الثـالث  - ٧
لمكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري وبرنـامج عملـه المنقـح(٩)، بما في ذلـك بالتعـاون المســتمر 
وتبادل المعلومات مع هيئات الأمم المتحدة وآلياا والمنظمات الحكومية الدوليـة، وبخاصـة مـع 
اللجنة الفرعية لتعزيز حقوق الإنسان وحمايتها ومع المقرر الخاص للجنة حقوق الإنسان المعـني 
بالأشـكال المعـاصرة للعنصريـة والتميـيز العنصـري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـــل بذلــك مــن 

تعصب، ومع المنظمات غير الحكومية؛ 
تشجع الدول الأطراف على مواصلة إدراج منظور جنسـاني في تقاريرهـا إلى  - ٨

اللجنة وتدعو اللجنة إلى مراعاة منظور جنساني في تنفيذ ولايتها؛ 
تعـرب عـــن تقديرهــا للجنــة لمشــاركتها القيمــة في المؤتمــر العــالمي لمكافحــة  - ٩
العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك مـن تعصـب ومسـاهماا فيـه، 

بما في ذلك عمليته التحضيرية؛ 

 __________
القرار ١٤٦/٤٩، المرفق.  (٩)
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تدعـو اللجنـة إلى مراعـاة الأحكـام ذات الصلـة مـن إعـلان ديربـــان وبرنــامج  - ١٠
العمل(٥) عند الاضطلاع بولايتها؛ 

 
ثانيا 

 الحالة المالية للجنة القضاء على التمييز العنصري 
تحيط علما بتقرير الأمـين العـام عـن الحالـة الماليـة للجنـة القضـاء علـى التميـيز  - ١

العنصري(١٠)؛ 
تعـرب عـن بـالغ قلقـها لأن عـددا مـن الـدول الأطـراف في الاتفاقيـة الدوليـــة  - ٢
للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري(٣) لم يف بعـد بالتزاماتـه الماليـة، كمـا هـو مبـين في 
تقرير الأمين العام، وتناشد بقـوة جميـع الـدول الأطـراف المتـأخرة في الدفـع أن تفـي بالتزاماـا 

المالية غير المسددة، بموجب الفقرة ٦ من المادة ٨ من الاتفاقية؛ 
ـــا  تحــث بقــوة الــدول الأطــراف في الاتفاقيــة علــى التعجيــل باتخــاذ إجراءا - ٣
الداخليـة للتصديـق علـى تعديـل الاتفاقيـة المتعلـق بتمويـل اللجنـة، وعلـى إخطـار الأمـــين العــام 
كتابة على وجه السرعة بموافقتها على التعديل، حسبما تقرر في الاجتماع الرابع عشر للـدول 
الأطـراف في الاتفاقيـة الدوليـة للقضـاء علـى جميـع أشـــكال التميــيز العنصــري في ١٥ كــانون 
الثاني/يناير ١٩٩٢(٦)، وحسبما أيدته الجمعية العامة في قرارها ١١١/٤٧ وأعيـد تـأكيده مـرة 

أخرى في الاجتماع السادس عشر للدول الأطراف في ١٦ كانون الثاني/يناير ١٩٩٦؛ 
تطلب إلى الأمين العام أن يواصل تأمين وجـود ترتيبـات ماليـة كافيـة وتقـديم  - ٤
الدعم اللازم، بما في ذلك القدر الكافي من خدمات الأمانــة العامـة، لضمـان قيـام اللجنـة بـأداء 

مهامها وتمكينها من التغلب على عبء العمل المتزايد عليها؛ 
تطلب أيضا إلى الأمين العام أن يدعو الدول الأطراف في الاتفاقيـة والمتـأخرة  - ٥
عن الدفع إلى تسديد المبالغ المتأخرة عليها، وأن يقدم تقريرا ذا الشـأن إلى الجمعيـة العامـة في 

دورا التاسعة والخمسين؛ 
 

 __________
 .A/57/333 (١٠)
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ثالثا 
 حالة الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري 

تحيط علما بتقريـر الأمـين العـام(١١) عـن حالـة الاتفاقيـة الدوليـة للقضـاء علـى  - ١
جميع أشكال التمييز العنصري؛ 

تعرب عن ارتياحها لعدد الدول التي صدقت على الاتفاقية أو انضمت إليـها  - ٢
والذي يبلغ الآن مائة وخمسا وستين دولة؛ 

تعيد مرة أخرى تأكيد اقتناعها بـأن مـن الضـروري التصديـق علـى الاتفاقيـة  - ٣
أو الانضمـام إليـها بصـورة عالميـة وتنفيـذ أحكامـــها مــن أجــل تحقيــق أهــداف العقــد الثــالث 
لمكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري ولتنفيـذ الالتــزامات المتعـهد ـا بموجـب إعـــلان المؤتمــر 
العالمي لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب 

وبرنامج عمله؛ 
تحث جميع الدول التي لم تصبح بعـد أطرافـا في الاتفاقيـة أن تصـدق عليـها أو  - ٤

تنضم إليها على نحو عاجل، بغية تحقيق التصديق العالمي عليها بحلول عام ٢٠٠٥؛ 
ـــة، وأن  تحـث الـدول علـى أن تحـد مـن مـدى أي تحفـظ تقدمـه بشـأن الاتفاقي - ٥
تتوخى الدقة والاقتضاب قدر الإمكان في صياغة أي تحفظات لضمـان ألا تتنـافى أيـة تحفظـات 
مع هدف الاتفاقية ومقصدها أو تخالف القـانون الـدولي للمعـاهدات علـى أي نحـو آخـر، وأن 
ـــتي تتنــافى  تعيـد النظـر في تحفظاـا بصفـة منتظمـة بغـرض سـحبها، وأن تسـحب التحفظـات ال

وهدف الاتفاقية ومقصدها أو التي تخالف القانون الدولي للمعاهدات على أي نحو آخر؛ 
تطلب إلى الدول الأطراف في الاتفاقية التي لم تصدر بعد الإعـلان المنصـوص  - ٦

عليه في المادة ١٤ من الاتفاقية النظر في إمكانية إصداره؛ 
تقـرر أن تنظـر، خــلال دورــا التاســعة والخمســين، في إطــار البنــد المعنــون  - ٧
�القضاء على العنصريــة والتميـيز العنصـري�، في تقـارير لجنـة القضـاء علـى التميـيز العنصـري 
عـن أعمـال دورتيـها الثانيـة والسـتين والثالثـة والســـتين ودورتيــها الرابعــة والســتين والخامســة 
والستين وفي تقرير الأمين العام عن الحالة المالية للجنة وتقرير الأمين العام عن حالة الاتفاقية. 

 

 __________
 .A/57/334 (١١)
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مشروع القرار الثاني 
الكفاح ضد العنصرية والتمييز العنصري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك 

 من تعصب وتنفيذ ومتابعة إعلان وبرنامج عمل ديربان 
إن الجمعية العامة 

إذ تشــير إلى قرارهــا ١١١/٥٢ المــؤرخ ١٢ كــانون الأول/ديســــمبر ١٩٩٧ الـــذي 
قـررت بموجبـه عقـد المؤتمـر العـالمي لمكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكراهيـــة الأجــانب 

وما يتصل بذلك من تعصب وإلى جميع القرارات الأخرى بشأن هذا الموضوع، 
ــــارس ٢٠٠٢ الـــذي  وإذ تشــير أيضــا إلى قرارهــا ٢٦٦/٥٦ المــؤرخ في ٢٧ آذار/م
أيـدت فيـه بصفـة خاصـة إعـلان وبرنـامج عمـل ديربـان(١٢)، اللذيـــن اعتمدهمــا المؤتمــر العــالمي 
لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلـك مـن تعصـب المعقـود 
ـــترة مــن ٣١ آب/أغســطس إلى ٨ أيلــول/ســبتمبر ٢٠٠١،  في ديربـان بجنـوب أفريقيـا، في الف
واللذين شكلا الأساس المتين لاتخاذ الإجراءات وتنفيـذ المبـادرات الأخـرى للقضـاء التـام علـى 

الويلات الناجمة عن العنصرية، 
وإذ تشــير كذلــك إلى قراريــها ٢٦٥/٥٦ و ٢٦٧/٥٦ المؤرخــــين ٢٧ آذار/مـــارس 
٢٠٠٢ بشـأن �العقد الثالث لمكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري� وبشـأن �تدابـير مكافحـة 
الأشـكال المعـاصرة للعنصريـة والتميـيز العنصـري وكراهيـة الأجـــانب ومــا يتصــل بذلــك مــن 

تعصب�، 
وإذ تؤكـد أن إعـلان وبرنـامج عمـل فيينـا، اللذيـن اعتمدهمـــا المؤتمــر العــالمي لحقــوق 
الإنسان في ٢٥ حزيران/يونيه ١٩٩٣(١٣)، يعلقان الأهمية على القضاء على العنصرية والتميـيز 

العنصري وكراهية الأجانب والأشكال الأخرى للتعصب، 

واقتناعـا منـها بــأن المؤتمــر العــالمي لمكافحــة العنصريــة والتميــيز العنصــري وكراهيــة 
الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب قد أسهم مساهمة هامـة مـن أجـل بلـوغ هـدف القضـاء 
على العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلـك مـن تعصـب وأنـه يتعـين 

تنفيذ نتائج المؤتمر تنفيذا تاما دون إبطاء عن طريق اتخاذ إجراءات فعالة، 

 __________
انظر A/CONF.189/12، الفصل الأول.  (١٢)

A/CONF.157/24 (Part I)، الفصل الثالث.  (١٣)
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وإذ يقر بــأن العنصريـة والتميـيز العنصـري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن 
تعصب تمارس لأسباب تقـوم علـى العنصـر أو اللـون أو السـلالة أو الأصـل القومـي أو العرقـي 
وأن الضحايا يمكن أن يعـانوا مـن أشـكال متعـددة أو متفاقمـة مـن التميـيز القـائم علـى أسـاس 
أسباب أخرى ذات صلة مثل الجنس أو اللغـة أو الديـن أو الـرأي السياسـي وغـيره، أو الأصـل 

الاجتماعي، أو الممتلكات، أو المولد، أو أي وضع آخر؛ 

واقتناعا منها  بأن العنصرية والتمييز العنصري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك 
ـــين  مـن تعصـب تتكشـف بأسـلوب متمـايز بالنسـبة للنسـاء والفتيـات، ويمكـن أن يكـون مـن ب
العوامـل الـتي تفضـي إلى تدهـور في ظـروف معيشـتهم، والفقـر، والعنــف والأشــكال المتعــددة 
ـــد أو إنكــار حقــوق الإنســان لهــن وإذ تقــر بضــرورة إدمــاج نــوع الجنــس في  للتميـيز وتحدي
السياسات والاستراتيجيات وبرامج العمل ذات الصلـة المناهضـة للعنصريـة والتميـيز العنصـري 

وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب من أجل معالجة الأشكال المتعددة للتمييز؛ 

وإذ ترحـب بتقريـر الأمـــين العــام عــن تنفيــذ برنــامج عمــل العقــد الثــالث لمكافحــة 
ـــة المؤتمــر العــالمي لمكافحــة العنصريــة والتميــيز العنصــري  العنصريـة والتميـيز العنصـري ومتابع

وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب(١٤)، 
ـــا بتقريــر المقــرر الخــاص للجنــة حقــوق الإنســان المتعلــق بالأشــكال  وإذ تحيـط علم

المعاصرة للعنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب(١٥)، 
وإذ تكـرر تـأكيد أن جميـع الكائنــات البشــرية ولــدت حــرة، ومتســاوية في الكرامــة 
والحقـوق، ولديـها إمكانيـة المسـاهمة مسـاهمة بنـاءة في تطويـر ورفـاه مجتمعاـــا وأن أي عقيــدة 
ـــا  تنـادي بـالتفرق العنصـري هـي عقيـدة زائفـة علميـا ومشـجوبة أخلاقيـا وغـير عادلـة اجتماعي
وخطيرة، ويجب رفضها، جنبا إلى جنب مع النظريات التي تحاول تقرير وجـود أجنـاس بشـرية 

منفصلة؛ 
 
 

 __________
 .A/57/83 (١٤)

 .A/57/204 (١٥)
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وإذ تؤكـد مـن جديـد وطيـد عزمـها علـى القضـاء علـى العنصريـة والتميـيز العنصــري 
قضاء مبرما وغير مشروط والتزامها بذلك، وتؤكـد قناعتـها بـأن العنصريـة والتميـيز العنصـري 

يشكلان إنكارا لمقاصد ومبادئ ميثاق الأمم المتحدة والإعلان العالمي لحقوق الإنسان(١٦)، 
وإذ تؤكد من جديد التزامها بتنفيذ حملة عالمية للقضـاء التـام علـى العنصريـة والتميـيز 

العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، 
وإذ تشدد على ضرورة المحافظة على الإرادة السياسـية والزخـم علـى الصعيـد الوطـني 
والإقليمي والدولي لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك 
من تعصب، مـع مراعـاة الالتزامـات الـتي عقـدت بموجـب إعـلان وبرنـامج عمـل ديربـان، وإذ 

تشير إلى أهمية تعزيز العمل الوطني والتعاون الدولي من أجل هذه الغاية، 
وإذ تـدرك أن التنفيـذ النـاجح لبرنـــامج العمــل يتطلــب إرادة سياســية وتعاونــا دوليــا 

وتمويلا ملائما على الصعيد الوطني والإقليمي والدولي، 
ـــإن العنصريــة  وإذ يسـاورها بـالغ القلـق مـن أنـه علـى الرغـم مـن الجـهود المتواصلـة، ف
والتميـيز العنصـري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب وأعمـال عنـف لا تـزال 
قائمة بل ويتنامى حجمها وتتخذ أشكالا جديدة بشـكل مسـتمر تتمثـل في الاتجـاه الرامـي إلى 
ـــني والعرقــي والثقــافي والقومــي أو علــى  إرسـاء سياسـات تقـوم علـى التفـوق العنصـري والدي

الاستبعاد الاجتماعي، 
وإذ يثير جزعها بصفة خاصة تنـامي العنـف بدوافـع عنصريـة وأفكـار تدعـو لكراهيـة 
الأجـانب في أجـزاء عديـدة مـن العـالم في الدوائـر السياسـية وفي مجـال الـرأي العـام وفي اتمــع 
ـــبرامج والمواثيــق  ككـل نتيجـة أمـور مـن بينـها ظـهور أنشـطة الرابطـات المنشـأة علـى أسـاس ال
العنصرية والمحرضة على كراهية الأجانب والتمادي في استعمال تلك البرامج والمواثيق لـترويج 

الأيديولوجيات العنصرية أو التحريض على اعتناقها، 
وإذ تؤكـد أن الانضمـــام إلى الاتفاقيــة الدوليــة للقضــاء علــى جميــع أشــكال التميــيز 
العنصري(١٧) وتنفيذها بشكل تام على النطاق العالمي يكتسبان أهميـة قصـوى مـن أجـل تعزيـز 

المساواة وعدم التمييز في العالم، 

 __________
القرار ٢١٧ ألف (د-٣).  (١٦)

القرار ٢١٠٦ ألف (د – ٢٠)، المرفق.  (١٧)
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وإذ تؤكد على أهمية القضـاء بسـرعة علـى الاتجاهـات المـتزايدة والعنيفـة الـتي تنطـوي 
على عنصرية وتمييز عنصري وكراهية الأجانب وما يتصـل بذلـك مـن تعصـب، وإذ تـدرك أن 
أي شكل من أشكال الإفلات من العقاب على الجرائم المرتكبة بدافع مـن العنصريـة وكراهيـة 
الأجانب إنما يسـهم في إضعـاف سـيادة القـانون والديمقراطيـة ويميـل إلى التشـجيع علـى تكـرار 

هذه الجرائم ويتطلب العمل والتعاون بعزيمة صادقة للقضاء عليها، 
وإذ تـدرك أن علـى الـدول تنفيـذ وإنفـاذ تدابـير تشـريعية وقضائيـة وتنظيميـة وإداريـــة 
ملائمـة وفعالـة لمنـع الأعمـــال الــتي تتســم بالعنصريــة والتميــيز العنصــري وكراهيــة الأجــانب 
ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، والحمايـة منـها، ممـا يسـاهم بالتـالي في منـع انتـهاكات حقــوق 

الإنسان، 
وإذ تؤكد ما للفوارق الناجمة عن الفقر والتخلـف والتـهميش والاسـتبعاد الاجتمـاعي 
والاقتصادي من صلة وثيقة بالعنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصـل بذلـك 
من تعصب مما يسهم بالتالي في استمرار الاتجاهات والممارسات العنصريـة الـتي تجلـب بدورهـا 

المزيد من الفقر، 
ــة  وإذ تشـير إلى اعتمـاد الجمعيـة العامـة في دورـا الخامسـة والأربعـين للاتفاقيـة الدولي

لحماية حقوق العمال المهاجرين وأفراد أسرهم(١٨)، 
وإذ تعـي أن تـاريخ الإنسـانية يذخـر بفظـائع كبـيرة نجمـــت عــن حــدوث انتــهاكات 
جسـيمة لحقـوق الإنسـان وإذ تعتقـد أنـه يمكـن الاسـتفادة مـن دروس التـاريخ وتـلافي حــدوث 

فجائع مثيلة في المستقبل، 
وإذ ترحـب بقـــــرار منظمـــــــة الأمـــــم المتحــدة للتربيـة والعلـم والثقافـة (اليونســكو) 
31C/28 المؤرخ ٢ تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠١ بشأن �إعلان سنة ٢٠٠٤ سـنة دوليـة لإحيـاء 

ذكـرى مكافحـة الـرق وإلغائـه�(١٩)، وإذ تحيـط علمـا، في هـذا السـياق، بمشـروع طريـق الـــرق 
التابع للمنظمة، 

وإذ تعرب عن بالغ القلق بشـأن إسـاءة اسـتعمال مـن يدعـون إلى العنصريـة والتميـيز 
العنصري لتكنولوجيات الاتصالات الجديدة، بما في ذلك الإنترنت، لنشر آرائهم البغيضة، 

 __________
القرار ١٥٨/٤٥، المرفق.  (١٨)

منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة (اليونسكو)، نتائج المؤتمر العام، الدورة الحادية والثلاثـون، بـاريس،  (١٩)
١٥ تشرين الأول/أكتوبر إلى ٣ تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠١، الد ١: القرارات. 
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وإذ تلاحـظ أن اسـتخدام هـــذه التكنولوجيــات يمكــن أن يســاهم أيضــا في مكافحــة 
العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، 

 
أولا 

 مبادئ عامة أساسية 
تقر بأنه لا يسمح بأي انتقاص من حظر التمييز العنصري والإبـادة الجماعيـة  - ١
وجريمـة العنصريـة والـرق، كمـا عـرف في الالتزامـات بموجـب صكـوك حقـوق الإنســـان ذات 

الصلة؛ 
تعرب عن قلقها العميق وإدانتـها القاطعـة لجميـع أشـكال العنصريـة والتميـيز  - ٢
العنصري، بما في ذلـك أعمـال العنـف المرتكبـة بدوافـع عنصريـة أو بدوافـع لكراهيـة الأجـانب 
والتعصـب وكذلـك أنشـــطة الدعايــة والمنظمــات الــتي تســعى إلى تــبرير أو ترويــج العنصريــة 

والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب وبأي شكل كان؛ 
تؤكد أن العنصرية والتمييز العنصري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل ـا مـن  - ٣
تعصب، حيثما يصل إلى مرتبة العنصرية والتمييز العنصري، تشكل انتهاكات خطـيرة لحقـوق 

الإنسان وعقبات أمام التمتع التام ا؛ 
تشدد على مسؤولية الدول والمنظمات الدوليـة في كفالـة ألا تسـاعد التدابـير  - ٤
المتخذة لمكافحة الإرهاب في ممارسة التمييز بغرض أو على أساس العـرق أو اللـون أو السـلالة 
أو الأصـل القومـي أو الإثـني، وتحـث جميـع الـدول علـى الامتنـــاع مــن جميــع أشــكال التميــيز 

العنصري؛ 
تحث الدول على اتخاذ تدابير فعالة لمكافحـة الأعمـال الإجراميـة الـتي ترتكـب  - ٥
بدافع العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، وبمـا في 
ذلك لكفالة اعتبار هـذه الدوافـع عـاملا مشـددا لأغـراض الحكـم بإدانتـها، ومنـع عـدم المعاقبـة 

على ارتكاب هذه الجرائم وكفالة سيادة القانون؛ 
تحث جميع الـدول علـى مراجعـة وتنقيـح قوانينـها وسياسـاا وممارسـاا فيمـا  - ٦
يتعلق بالهجرة، عند الضـرورة، حـتى تكـون خاليـة مـن التميـيز العنصـري وتتفـق مـع التزامـات 

الدول بموجب الصكوك الدولية لحقوق الإنسان؛ 
تديــن إســـاءة اســـتخدام وســـائط الإعـــلام المطبوعـــة والســـمعية والبصريـــة  - ٧
والإلكترونية وتكنولوجيات الاتصالات الجديدة، بما فيها الإنترنت، في التحريض علـى العنـف 
ـــع التدابــير اللازمــة لمكافحــة هــذا  بدوافـع مـن الحقـد العنصـري، وتدعـو الـدول إلى اتخـاذ جمي
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الشـكل مـن أشـكال العنصريـة وفقـــا للالتزامــات الــتي قطعتــها علــى نفســها بموجــب إعــلان 
وبرنامج عمــل ديربـان(١٢)، ولا سـيما الفقـرة ١٤٧ مـن برنـامج العمـل، وذلـك وفقـا للمعايـير 
الدولية والإقليمية الحالية لحرية التعبير وأن تتخذ جميـع التدابـير اللازمـة لضمـان الحـق في حريـة 

الرأي والتعبير؛ 
تدين جميع المنتديات والمنظمات السياسية التي تقوم علـى العنصريـة وكراهيـة  - ٨
ـــى عقــائد التفــوق العرقــي ومــا يتصــل بــه مــن تميــيز، وكذلــك التشــريعات  الأجـانب أو عل
والممارسات القائمة على العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك مـن 

تعصب بوصفها لا تتفق مع الديمقراطية وأسلوب الحكم الشفاف والخاضع للمساءلة؛ 
تشجع جميع الدول على أن تدرج في مناهجها التعليمية وبرامجها الاجتماعيــة  - ٩
في جميع المراحــل، حسـب الاقتضـاء، معرفـة الثقافـات والشـعوب والبلـدان الأجنبيـة والتسـامح 

معها واحترامها؛ 
ـــع  تحـث الـدول علـى تعميـم منظـور نـوع الجنـس في وضـع وتطويـر تدابـير من - ١٠
وتعليــم وحمايــة ــدف إلى القضــاء علــى العنصريــة والتميــيز العنصــري وكراهيــة الأجـــانب 
وما يتصل بذلك من تعصب علـى جميـع المسـتويات، وكفالـة أن توجـه بفعاليـة نحـو الأوضـاع 

المتمايزة للمرأة والرجل؛ 
 

ثانيا 
 الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري 

تحث الدول الـتي لم تقـم بذلـك بعـد علـى النظـر في التصديـق علـى الصكـوك  - ١١
ـــة الأجــانب ومــا  الدوليـة لحقـوق الإنسـان والـتي تكـافح العنصريـة والتميـيز العنصـري وكراهي
يتصل بذلك من تعصب، أو الانضمام إليـها، وبخاصـة الانضمـام إلى الاتفاقيـة الدوليـة للقضـاء 
على جميع أشكال التميـيز العنصـري(١٧) علـى سـبيل الاسـتعجال، بغيـة تحقيـق التصديـق عليـها 
على النطاق العالمي بحلول عام ٢٠٠٥، وأن تنظـر في إصـدار الإعـلان المتوخـى بموجـب المـادة 
١٤ منها، الامتثال لالتزاماا بتقديم التقارير، ونشر الملاحظـات الختاميـة للجنـة بالقضـاء علـى 
التميـيز العنصـري والعمـل بموجبـها، وسـحب تحفظاـا الـــتي تتعــارض مــع موضــوع وغــرض 

الاتفاقية وأن تنظر في سحب التحفظات الأخرى؛ 
ـــة  تدعــو الــدول الأطــراف إلى التصديــق علــى تعديــل المــادة ٨ مــن الاتفاقي - ١٢
والمتعلق بتمويل لجنة القضاء علـى التميـيز العنصـري، وتدعـو إلى توفـير مـوارد إضافيـة ملائمـة 

من الميزانية العادية للأمم المتحدة لتمكين اللجنة من أداء ولايتها بشكل كامل؛ 
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ــــذ  تحــث جميــع الــدول الأطــراف في الاتفاقيــة علــى تكثيــف جــهودها لتنفي - ١٣
الالتزامات التي قبلتها بموجب المادة ٤ من الاتفاقية، مع إيلاء الاهتمـام الـلازم لمبـادئ الإعـلان 

العالمي لحقوق الإنسان وللمادة ٥ من الاتفاقية؛ 
تلاحظ أن لجنة القضاء على التمييز العنصـري، خلصـت، في توصيتـها العامـة  - ١٤
ــة(٢٠)، إلى  الخامسـة عشـرة (٤٢) المؤرخـة ١٧ آذار/مـارس ١٩٩٣ بشـأن المـادة ٤ مـن الاتفاقي
أن حظـر نشـر الأفكـار القائمـة علـى التفـوق العنصـري أو الكراهيـة العنصريـة لا يتعـارض مــع 
ـــادة ١٩ مــن الإعــلان العــالمي لحقــوق  الحـق في حريـة الـرأي والتعبـير علـى النحـو المبيـن في الم

الإنسان وفي المادة ٥ من الاتفاقية؛ 
ترحـب بالتوصيـة العامـة الثامنـة والعشـرين الـتي اعتمدـا لجنـة القضـــاء علــى  - ١٥
ـــتي تؤكــد أهميــة متابعــة المؤتمــر العــالمي  التميـيز العنصـري(٢١) في ١٩ آذار/مـارس ٢٠٠٢، وال
لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، والـتي 

أوصت باتخاذ تدابير لتعزيز تنفيذ الاتفاقية وأداء اللجنة؛ 
 

ثالثا 
 التنفيذ والمتابعة الشاملان لإعلان وبرنامج عمل ديربان 

تشدد على أن المسـؤولية الأساسـية عـن المكافحـة الفعالـة للعنصريـة والتميـيز  - ١٦
العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من التعصـب تقـع علـى كـاهل الـدول، وتؤكـد 
أنـه مـن أجـل بلـوغ هـذه الغايـة تتحمـل الـدول المسـؤولية الرئيسـية عـن كفالـة التنفيـذ الكـامل 

والفعال لجميع الالتزامات والتوصيات الواردة في إعلان وبرنامج عمل ديربان(١٢)؛ 
تشدد أيضا، في هذا السياق، على الـدور الأساسـي والتكميلـي الـذي تؤديـه  - ١٧
المؤسسـات الوطنيـة لحقـوق الإنسـان والهيئـات أو المراكـز الإقليميـة واتمــع المــدني في العمــل 

بصورة مشتركة مع الدول من أجل تحقيق أهداف إعلان وبرنامج عمل ديربان؛ 
يب بالدول أن تضع خطط عمل، بالتشاور مع المؤسسات الوطنيـة لحقـوق  - ١٨
الإنسان، والمؤسسات الأخرى التي أنشئت بحكـم القـانون لمكافحـة العنصريـة، واتمـع المـدني 
وأن تقدم إلى مفوضية الأمم المتحـدة لحقـوق الإنسـان خطـط العمـل هـذه ومـا يتصـل ـا مـن 

مواد بشأن التدابير المتخذة من أجل تنفيذ أحكام إعلان وبرنامج عمل ديربان؛ 
 __________

انظر الوثائق الرسمية للجمعيــة العامـة، الـدورة الثامنـة والأربعـون، الملحـق رقـم ١٨ (A/48/18)، الفصـل الثـامن،  (٢٠)
الفرع باء. 

المرجع نفسه، الدورة السابعة والخمسون، الملحق رقم ١٨ (A/57/18)، الفصل الحادي عشر.  (٢١)
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تدعو جميع الدول إلى صياغـة وتنفيـذ سياسـات وخطـط عمـل علـى الصعيـد  - ١٩
الوطني والإقليمي والدولي دون إبطاء لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكراهيـة الأجـانب 

وما يتصل بذلك من تعصب، بما في ذلك المظاهر القائمة على نوع الجنس؛ 
تحـث الـدول علـى أن تدعـم أنشـطة الهيئـات أو المراكـز الإقليميـة الـتي تكــافح  - ٢٠
العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصـل بذلـك مـن تعصـب حيثمـا وجـدت 

في منطقتها، وتوصي بإنشاء هذه الهيئات أو المراكز في جميع الأقاليم التي لا توجد فيها؛ 
تقــر بــالدور الأساســي للمجتمــــع المـــدني في مكافحـــة العنصريـــة والتميـــيز  - ٢١
العنصري وكراهية الأجانب والتعصب المتصل بذلك، وبصفة خاصة في مسـاعدة الـدول علـى 
وضع أنظمة واستراتيجيات، لاتخاذ تدابير وإجراءات لمكافحة هذه الأشكال مـن التميـيز ومـن 

خلال تنفيذ المتابعة؛ 
تشدد على أنه، وفقا لإعلان وبرنامج عمل ديربان، تتحمل الدول مسـؤولية  - ٢٢
مشتركة، على الصعيد الدولي وفي إطار منظومة الأمم المتحدة، عن تحديد طرائـق للاسـتعراض 

الشامل لتنفيذ الإعلان وبرنامج العمل؛ 
تقـرر أن تشـكل الجمعيـة العامـة، مـن خـلال دورهـــا في صياغــة السياســات،  - ٢٣
والس الاقتصادي والاجتماعي، من خلال دوره في التوجيه والتنسيق الشـاملين، وفقـا لـدور 
كل منهما بموجب ميثـاق الأمـم المتحـدة والقـرار ٢٢٧/٥٠، المـؤرخ ٢٤ أيـار/مـايو ١٩٩٦، 
ـــة ثلاثيــة في التنفيــذ والمتابعــة الشــاملين  ولجنـة حقـوق الإنسـان، تشـكل عمليـة حكوميـة دولي

لإعلان وبرنامج عمل ديربان؛ 
تؤكد وتعيد تأكيد دورها بوصفها أعلى آلية حكومية دولية لصياغـة وتقييـم  - ٢٤
ــة  السياسـات المتعلقـة بالمسـائل المتصلـة بـالميدانين الاقتصـادي والاجتمـاعي والميـادين ذات الصل
ـــات  وفقـا للفصـل التاسـع مـن الميثـاق، بمـا في ذلـك التنفيـذ والمتابعـة الشـاملين للأهـداف والغاي

المحددة في جميع مؤتمرات الأمم المتحدة الرئيسية ومؤتمرات قمتها ودوراا الاستثنائية؛ 
تسلم بأن نتائج المؤتمر العالمي لمكافحة العنصرية والتميــيز العنصـري وكراهيـة  - ٢٥
الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، هي على قدم المساواة مع نتائج جميـع مؤتمـرات الأمـم 
ـــتثنائية في مجــال حقــوق الإنســان والميــادين  المتحـدة الرئيسـية ومؤتمـرات قمتـها ودوراـا الاس

الاجتماعية؛ 
تقـرر أن يشـرف الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي علـى تنسـيق تنفيـذ إعــلان  - ٢٦

وبرنامج عمل ديربان على صعيد المنظومة؛ 
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تقـرر أن تضطلـع لجنـة حقـوق الإنسـان، بوصفـها لجنـة فنيـة تابعـــة للمجلــس  - ٢٧
الاقتصادي والاجتماعي، بدور رئيسي في رصد تنفيذ إعـلان وبرنـامج ديربـان داخـل منظومـة 

الأمم المتحدة وفي إسداء المشورة للمجلس في هذا الشأن؛ 
تكرر تأكيد طلبها إلى الأمين العام، وفقا لإعلان وبرنـامج عمـل ديربـان، أن  - ٢٨
يعين خمسة خبراء بارزين مستقلين، واحد من كل إقليـم، مـن بـين المرشـحين الذيـن يقترحـهم 
ـــة تنفيــذ  رئيـس لجنـة حقـوق الإنسـان، بعـد إجـراء مشـاورات مـع اموعـات الإقليميـة، لمتابع

أحكام الإعلان وبرنامج العمل؛ 
ترحب بإنشاء وحدة لمناهضة التميـيز داخـل مفوضيـة الأمـم المتحـدة لحقـوق  - ٢٩
الإنسان وذلك لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب ومـا يتصـل بذلـك مـن 

تعصب وتعزيز المساواة وعدم التمييز؛ 
يب بمفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان، وبصفة خاصة وحـدة مناهضـة  - ٣٠
التميـيز، والـدول الأعضـاء وسـائر أصحـاب المصـالح ذوي الصلـة العمـل عـن كثـب معـــا فيمــا 

يتعلق بالأنشطة الرامية إلى التنفيذ الفعال لإعلان وبرنامج عمل ديربان؛ 
تشـدد علـى الحاجـة إلى توفـير المـوارد الماليـة والبشـــرية الملائمــة مــن الميزانيــة  - ٣١
العادية للأمم المتحدة لمفوضية حقـوق الإنسـان لأداء مسـؤولياا بطريقـة فعالـة تنفيـذا لإعـلان 

وبرنامج عمل ديربان؛ 
تدعو جميع أجهزة ومؤسسـات وهيئـات منظومـة الأمـم المتحـدة ذات الصلـة  - ٣٢
إلى الاشتراك في متابعة المؤتمر العالمي لمكافحة العنصرية والتميـيز العنصـري وكراهيـة الأجـانب 
ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، وتدعـــو الوكــالات المتخصصــة ومؤسســات منظومــة الأمــم 
المتحـدة ذات الصلـة إلى تعزيـز وتكييـف أنشـــطتها وبرامجــها واســتراتيجياا المتوســطة الأجــل 

ضمن ولاياا، لمراعاة متابعة المؤتمر؛ 
تطلــب إلى الأمــين العــام والــس الاقتصــادي والاجتمــاعي ولجنــة حقـــوق  - ٣٣
الإنسـان والأجـهزة والهيئـــات الأخــرى ذات الصلــة التابعــة لمنظومــة الأمــم المتحــدة مواصلــة 
مكافحة العنصرية والتميــيز العنصـري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، مـع 
مراعاة التوصيات ذات الصلة الواردة في إعلان وبرنـامج عمـل ديربـان، وعـرض التقـدم المحـرز 

في هذا الصدد في تقاريرهم؛ 
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تدعو جميع هيئات رصد حقـوق الإنسـان المنشـأة بمعـاهدات وجميـع الآليـات  - ٣٤
والهيئـات الفرعيـة التابعـة للجنـة حقـوق الإنسـان إلى مراعـاة الأحكـام ذات الصلـة مـن إعـــلان 

وبرنامج عمل ديربان أثناء اضطلاعها بولاياا الخاصة؛ 
تشجـع مفـوض الأمـــم المتحــدة الســامي لحقــوق الإنســان علــى أن تواصــل  - ٣٥
وتوسع نطاق تعيين وتسمية سفراء النية الحسنة في جميع بلدان العالم من أجل القيـام بـأمور في 
جملتها تعزيز الاحترام لحقوق الإنسان وثقافة التسـامح وزيـادة مسـتوى الوعـي بشـأن ويـلات 

العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛ 
تؤكـد مـن جديـد آراء المؤتمـر العـالمي لحقـوق الإنسـان المعقــود في فيينــا عــام  - ٣٦

١٩٩٣، بشأن مسيس الحاجة للقضاء على الحرمان من حقوق الإنسان وانتهاكها؛ 
تحيط علما بقرار لجنة حقوق الإنسان ٦٨/٢٠٠٢ المؤرخ ٢٥ نيسـان/أبريـل  - ٣٧
ـــس الاقتصــادي والاجتمــاعي ٢٧٠/٢٠٠٢ المــؤرخ ٢٥ تمــوز/يوليــه  ٢٠٠٢(٢٢)، وقـرار ال

٢٠٠٢؛ 
تقرر أن تعلن سنة ٢٠٠٤ سنة دولية لإحياء ذكرى مكافحة الرق وإلغائه؛  - ٣٨

 
رابعا 

تنفيذ برنامج عمل العقد الثالث لمكافحة العنصريـة والتميـيز العنصـري وتنسـيق 
 الأنشطة 

تذكـــر بإعلاـــا، في القـــرار ٩١/٤٨ المـــؤرخ ٢٠ كـــانون الأول/ديســــمبر  - ٣٩
ـــام ١٩٩٣  ١٩٩٣، العقــد الثــالث لمكافحــة العنصريــة والتميــيز العنصــري، الــذي بــدأ في ع

وسينتهي في عام ٢٠٠٣؛ 
تلاحظ مع بالغ القلق أنه بـالرغم مـن العديـد مـن الجـهود الـتي بذلهـا اتمـع  - ٤٠
ـــالث لم تتحقــق إلى حــد بعيــد ومــن ثم ترحــب  الـدولي، فـإن أهـداف برنـامج عمـل العقـد الث
ـــذا كــاملا علــى الأصعــدة  باعتمـاد إعـلان وبرنـامج عمـل ديربـان(١٢)، وتدعـو إلى تنفيـذه تنفي

الوطنية والإقليمية والدولية؛  
ــوق  تطلـب إلى الأمـين العـام أن يعـد، عـن طريـق مفوضيـة الأمـم المتحـدة لحق - ٤١
الإنسان، تقريرا تحليليا لنطاق تطبيق برنـامج العمـل للعقـد الثـالث لمكافحـة العنصريـة والتميـيز 

 __________
انظـر الوثـائق الرسميـة للمجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي، عـام ٢٠٠٢، الملحـق رقـم ٣ (E/2002/23)، الفصـــل  (٢٢)

الثاني، الفرع ألف. 



3202-72400

A/57/554

العنصري، كي يقدم إلى الجمعية العامة في دورا الثامنة والخمسين وإلى لجنة حقـوق الإنسـان 
في دورا التاسعة والخمسين؛ 

 
خامسا 

المقرر الخاص المعني بالأشـكال المعـاصرة للعنصريـة والتميـيز العنصـري وكراهيـة 
 الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب ومتابعة زياراته 

تحيــط علمــا بتقريــر المقــرر الخــاص الســابق للجنــة حقــوق الإنســان المعـــني  - ٤٢
بالأشـكال المعـاصرة للعنصريـة والتميـيز العنصـري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـــل بذلــك مــن 

تعصب، وتعرب عن تقديرها التام لعمله؛ 
تعـرب عـن دعمـها وتقديرهـا الكـاملين لعمـل المقـرر الخـــاص للجنــة حقــوق  - ٤٣
الإنسان المعني بالأشكال المعاصرة للعنصرية والتمييز العنصـري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل 

بذلك من تعصب، وتشجعه على مواصلته؛ 
تكـرر مـن جديـد نداءهـــا إلى جميــع الــدول الأعضــاء والمنظمــات الحكوميــة  - ٤٤
الدولية ومؤسسات منظومة الأمم المتحدة ذات الصلة، والمنظمات غير الحكوميـة، إلى التعـاون 

بشكل كامل مع المقرر الخاص؛ 
تقر مع بالغ القلق بالزيادة في معاداة السامية وكراهية الإسلام في أنحاء شـتى  - ٤٥
من العالم، فضلا عن ظـهور حركـات عنصريـة وعنيفـة تقـوم علـى أسـاس العنصريـة والأفكـار 

التمييزية ضد اليهود والمسلمين واتمعات العربية المحلية؛ 
تطلــب إلى المقــرر الخــاص أن يواصــل تبــــادل الآراء مـــع الـــدول الأعضـــاء  - ٤٦
والآليات ذات الصلة والهيئات المنشأة بمعاهدات داخل منظومة الأمم المتحـدة مـن أجـل زيـادة 

تعزيز فعاليتها والتعاون المتبادل فيما بينها؛ 
تطلـب أيضـا إلى المقـرر الخـاص أن يجمـع معلومـات مـن جميـــع المعنيــين، وأن  - ٤٧
ـــاح لــه، ويتــابع الرســائل والزيــارات القطريــة،  يسـتجيب بفعاليـة للمعلومـات الموثوقـة الـتي تت

ويلتمس الحصول على آراء الحكومات وتعليقاا، ويعرضها، حسب الاقتضاء، في تقاريره؛ 
يـب بـالدول التعـاون مـع المقـرر الخـاص وإيـلاء النظـر الجـاد في طلبـه زيـــارة  - ٤٨

بلداا لتمكينه من الوفاء بولايته على النحو التام والفعال؛ 
تحـث الـدول الأعضـاء علـى أن تنظـر في تنفيـذ التوصيـات الـواردة في تقـــارير  - ٤٩

المقرر الخاص؛ 
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تشجع إقامة تعاون أوثق بين المقرر الخـاص ومفوضيـة الأمـم المتحـدة لحقـوق  - ٥٠
الإنسان، ولا سيما مع وحدة مناهضة التمييز المنشأة حديثا؛ 

تحث مفوضية الأمم المتحـدة لحقـوق الإنسـان علـى تزويـد الـدول، بنـاء علـى  - ٥١
طلبها، بالخدمات الاستشـارية والمسـاعدة التقنيـة لتمكينـها مـن تنفيـذ توصيـات المقـرر الخـاص 

بشكل كامل؛ 
تطلـب إلى الأمـين العـام أن يـزود المقـرر الخـاص بجميـــع المســاعدات البشــرية  - ٥٢
والمالية اللازمة لإنجاز ولايته بكفاءة وفعاليـة وعلـى وجـه السـرعة، ولتمكينـه مـن تقـديم تقريـر 

مؤقت إلى الجمعية العامة في دورا الثامنة والخمسين؛ 
تطلب أيضا إلى الأمين العام تقديم تقرير عن تنفيذ هذا القرار إلى الجمعيـة في  - ٥٣

دورا الثامنة والخمسين؛ 
تقرر أن تواصل النظر في هذه المسألة في دورا الثامنة والخمسين تحـت البنـد  - ٥٤

الفرعي المعنون �التنفيذ والمتابعة الشاملان لإعلان وبرنامج عمل ديربان�. 
وتوصي اللجنة الثالثة أيضا الجمعية العامة باعتماد مشروع المقرر التالي:  - ١٩

 
تقريـر مفوضـة الأمـم المتحـــدة الســامية لحقــوق الإنســان عــن التنفيــذ والمتابعــة 
الشــاملين للمؤتمــر العــالمي لمكافحــة العنصريــــة والتميـــيز العنصـــري وكراهيـــة 

الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب 
تحيط الجمعية العامة علما بتقرير مفوضـة الأمـم المتحـدة السـامية عـن التنفيـذ والمتابعـة 
للمؤتمر العالمي لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن 

تعصب(٢٣). 
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 .A/57/443 (٢٣)


