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EQUIPE DE SPECIALISTESDE L’ENTREPRENARIAT FEMININ
Rapport d’activité

1. A sadeuxiéme session, tenue les 21 et 22 mars 2001, le Groupe de travail pour le
développement de I’industrie et de I’entreprise (WP.8) a créé une nouvelle équipe de spécialistes
de I’entreprenariat féminin.

2. A sapremiére réunion, qui a eu lieu les 12 et 15 février 2002, I’Equipe de spécialistes a élu
son bureau et examiné un projet de mandat et un plan de travail pour 2002-2003, proposés par le
secrétariat de la CEE. Un rapport succinct sur cette réunion a été établi par la Secrétaire de
I’Equipe (OPA/2002/NONE/3).

3. Conformément au mandat approuvé par le Groupe de travail pour le développement de
'industrie et de ’entreprise le 14 fevrier 2002 (OPA/2002/NONE/1), les principales taches de
I’Equipe de spécialistes de 1’entreprenariat féminin sont les suivantes:

— Recueillir des informations sur la situation des femmes chefs d’entreprise et déterminer les
obstacles a I’entreprenariat féminin dans les différents pays et sous-régions;

—  Réunir des renseignements sur les meilleures pratiques appliquées dans le cadre des

politiques nationales visant a promouvoir 1’entreprenariat féminin dans la région de
la CEE;
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— Organiser I’échange d’informations et de données d’expérience en y faisant participer les
pouvoirs publics, les milieux d’affaires et la société civile;

— Elaborer des recommandations quant a la maniére d’intégrer les préoccupations spécifiques
des femmes chefs d’entreprise dans le cadre institutionnel et juridique régissant les
activités commerciales, et de lutter contre les autres obstacles que rencontrent les femmes;

- Promouvoir I’organisation de stages de formation et I’apprentissage permanent des
dirigeantes d’entreprise en vue de faciliter la création d’entreprises et le développement des
activités commerciales a une époque marquée par la mondialisation et le progres rapide des
technologies de I’information et de la communication (TIC);

—  Créer sur le site Internet de la CEE une page destinée a élargir les réseaux de femmes chefs
d’entreprise et a améliorer ’acces a I’information;

— Faire mieux connaitre I’entreprenariat féminin dans les Etats membres en étoffant la
galerie de portraits d’éminentes dirigeantes d’entreprise et en menant d’autres activités.

4. L’Equipe de spécialistes de I’entreprenariat féminin a tenu sa deuxiéme réunion le

30 aoGit 2002 au Palais des Nations, a I’occasion du premier Forum régional sur la jeunesse
(Sécurité, possibilités et prospérité). La secrétaire de I’Equipe a établi la note du secrétariat
publiée sous la cote TRADE/WP.8/AC.2/2002/1. Ont participé a la réunion des experts des pays
suivants: Azerbaidjan, Etats-Unies d’Amérique, France, Israél, Pologne, République kirghize,
Royaume-Uni et Ukraine.

5. La secrétaire de I’Equipe a informé les participants a la réunion que, conformément au plan
de travail, une page d’accueil avait été créée pour I’Equipe sur le site Internet de la CEE
(www.unece.org/operact/enterp/women/team.htm). Cette page fournit des indications sur le
mandat de I’Equipe, son bureau, ses réunions et les résultats de ses travaux. On trouve également
des renseignements en rapport avec les travaux de I’Equipe (données économiques recueillies et
analyse de la situation dans la région de la CEE, statistiques par sexe, informations sur le
processus de Beijing et les manifestations a venir, par exemple) sur le site Internet de la CEE
(www.unece.org/oes/gender/welcome.htm).

6.  Les participants sont convenus de créer un sous-comité des meilleures pratiques et des
projets, qui serait présidé par M. Andrew Fiddaman (Royaume-Uni) et aurait pour mission
principale de mettre au point des méthodes, de rassembler une documentation de base et de
lancer des projets pilotes. Les activités du Sous-Comité comprennent la définition de critéres
pour la sélection des pays, des projets et des meilleures pratiques, 1’évaluation des propositions
de projet, la détermination des pays et des projets pilotes, I’élaboration d’une proposition de plan
d’action, ainsi que la mise en route des projets pilotes dans les pays retenus. Les travaux
aboutiront a la publication d’un recueil des meilleures pratiques et a la création d’une banque de
données regroupant les projets viables élaborés conformément aux critéres définis, projets qui
seront ensuite exécutés dans les pays pilotes (voir I’annexe).

7. 1l a également été décidé de créer un sous-comité des réseaux et des contacts, qui serait
présidé par M™ Jamby Djusubalieva (Kirghizistan) et dont I’objectif premier serait de mettre en
place un réseau de femmes chefs d’entreprise dans la région de la CEE. Au nombre de ses
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activités figurent I’élaboration d’un questionnaire type, la collecte de données et 1’évaluation des
réseaux nationaux et sous-régionaux (associations professionnelles féminines, par exemple), le
but a atteindre étant la création d’une base de données de I’Equipe sur les réseaux de femmes
chefs d’entreprise (voir I’annexe).

8.  Les deux sous-comités ceuvreront en coopération avec la Présidente, les Vice-Présidentes
et la secrétaire de 1’Equipe, et leurs membres correspondront par courrier électronique. Ils
devraient présenter chacun un projet de rapport sur leurs travaux avant la fin de décembre 2002
(TRADE/WP.8/AC.4/2002/2).

9. A ce jour ont été établis, conformément au plan de travail, les documents suivants, utiles
aux travaux des deux sous-comités: i) critéres de sélection des pays pour les projets pilotes; ii)
critéres de sélection des meilleures pratiques; iii) critéres de sélection des projets; iv) mod¢le
normalisé pour la présentation de propositions de projet; et v) questionnaire pour la mise en
place de la base de données sur les réseaux de femmes chefs d’entreprise. Tous ces documents
ont été élaborés sous la direction de M™ Ronit Dolev, Vice-Présidente de I’Equipe, et envoyés
aux Présidents et aux membres des sous-comités. Ils sont affichés sur la page d’accueil de
I’Equipe et il est également possible de les obtenir sur demande en s’adressant a la Secrétaire de
I’Equipe.

10.  Au nombre des propositions de projet présentées au cours des deux réunions de I’Equipe,
qui seront retravaillées et évaluées pendant la période 2003-2004 en fonction des critéres et des
méthodes adoptés, on citera la formation électronique des femmes occupant des postes dans
I’administration publique et des femmes vivant dans des zones reculées (Kirghizistan), la mise
en place d’une infrastructure électronique sur la base de formules de crédit ou de crédit-bail
(Azerbaidjan); 1’établissement d’un centre d’apprentissage €lectronique et la préparation de
matériel didactique (Russie, Pologne), ainsi que 1’élaboration d’un plan pour I’étude de
faisabilité sur les perspectives commerciales locales (Pologne). Il est envisagé d’organiser des
réunions sous-régionales entre femmes chefs d’entreprise et de comparer les meilleures pratiques
utilisées dans le cadre des programmes nationaux en faveur des PME dirigées par des femmes.
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Annexe
Annexe
EQUIPE DE SPECIALISTES DE L’'ENTREPRENARIAT FEMININ
PROGRAMME DE TRAVAIL
2002-2004
Date Réunion/Proj et Organisateur/Responsable
du projet
12.02.2002 Premiéreréunion del’ Equipe Groupe de coordination des
15.02.2002 Examen et adoption du mandat, élection du | activités opérationnelles de la
bureau, ¢laboration du plan de travail CEE/Conseillére régionale pour
préliminaire la promotion des femmes dans
Geneve, Palais des Nations I’économie (E. Ruminska-Zimny)
14.02.2002 Soumission d’un projet demandat et du | Présidente (M. Gannon)/Groupe
plan detravail al’approbation du WP.8 |de coordination des activités
asatroisieme session opérationnelles
Geneve, Palais des Nations
Printemps 2002 | Création d’une page d’accueil de Secrétaire de I’Equipe
I’Equipesur lesitelnternet delaCEE | (E. Ruminska-Zimny), en
coopération avec les membres du
bureau de I’Equipe
30.08.2002 Deuxiémeréunion del’ Equipe Secrétaire de I’Equipe
Adoption de la méthode de travail, examen | (E. Ruminska-Zimny), en
de nouveaux projets et d’un plan d’action, |coopération avec la Présidente
y compris pour la recherche de moyens de | (M. Gannon) et les
financement Vice-Présidentes (R. Dolev;
Palais des Nations, Geneve S. Iskakova)
Automne Projet 1: Meilleures pratiques et projets |Président du Sous-Comité des
2002-2004 meilleures pratiques et des projets

Objectif: Mise au point de méthodes,
rassemblement d’une documentation de
base et lancement de projets pilotes

Activités:
— Définition de critéres pour la sélection

des pays, des projets et des meilleures
pratiques

— Evaluation des propositions de projet,
détermination des pays et des projets
pilotes et élaboration d’une proposition
de plan d’action

(A. Fiddaman), en coopération
avec la Présidente (M. Gannon),
les Vice-Présidentes (R. Dolev;
S. Iskakova) et la Secrétaire de
1’Equipe
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Date

Réunion/Proj et

Organisateur/Responsable
du projet

— Lancement des projets pilotes dans les
pays sélectionnés

Résultats escomptés:

Publication sur les meilleures pratiques;
banque de données regroupant les projets
viables; exécution des projets pilotes (sous
réserve que des moyens de financement
soient trouvés)

Automne
2002-2004

Projet 2: Réseaux et contacts

Objectif:
Mettre en place un réseau de femmes chefs
d’entreprise dans la région de la CEE

Activités:
— Elaboration d’un questionnaire type
— Collecte de données

— Evaluation des réseaux nationaux et
sous-régionaux (associations
professionnelles féminines, par
exemple)

Résultat escompté:
Base de données de I’Equipe sur les
réseaux de femmes chefs d’entreprise

Présidente du Sous-Comité des
réseaux et des contacts

(J. Djusubalieva), en coopération
avec la Présidente, les
Vice-Présidentes et la Secrétaire
de I’Equipe

Mars 2003

Troisi@émeréunion del’ Equipe

Adoption des rapports des présidents des
Sous-Comités (meilleures pratiques et
projets, et réseaux et contacts), examen des
propositions de projet, élection du bureau
de I’Equipe pour une nouvelle période de
deux ans, examen et adoption d’un plan de
travail détaillé pour la période 2003-2004
et activités de suivi.

(sous réserve du renouvellement du
mandat de I’ Equipe pour |a période
2003-2004 a la quatrieme session
du WP.8)

Secrétaire de I’Equipe

(E. Ruminska-Zimny), en
coopération avec la Présidente
(M. Gannon) et les
Vice-Présidentes (R. Dolev;
S. Iskakova)
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Date Réunion/Proj et Organisateur/Responsable
du projet

Automne 2003 | Tableronde sur les meilleures pratiques |Secrétaire de I’Equipe

en matiere detransactions électroniques | (E. Ruminska-Zimny), en
(Lieu a déterminer) coopération avec la Présidente
(M. Gannon) et les
Vice-Présidentes (R. Dolev;
S. Iskakova)




