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الدورة السابعة والخمسون 
اللجنة الخامسة 

البند ١٢٠ من جدول الأعمال 
  النظام الموحد للأمم المتحدة 

مشروع قرار مقدم من نائب الرئيس بعد مشاورات غير رسمية   
 النظام الموحد للأمم المتحدة 

إن الجمعية العامة، 
وقد نظرت في تقرير لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة لسـنة ٢٠٠٢(١) والبيـان المقـدم مـن 
الأمـين العـام عـن الآثـار الإداريـة والماليـة المترتبـة علـى القـرارات والتوصيـات الـواردة في تقريـر 

اللجنة(٢)، 
وإذ تعيد تأكيد التزامها بنظام وحيد وموحد للأمم المتحدة بوصفه حجـر الزاويـة في 

تنظيم وتنسيق شروط الخدمة الخاصة بالنظام الموحد للأمم المتحدة، 
واقتناعا منها بأن النظام الموحد يشكل أفضـل أداة للحصـول علـى موظفـين يتمتعـون 
بأعلى معايير الكفاءة والمقدرة والتراهة للخدمـة المدنيـة الدوليـة، حسـبما يشـترط ميثـاق الأمـم 

المتحدة، 
وإذ تعيد تأكيد النظام الأساسي للجنة الخدمة المدنية الدوليـة والـدور المركـزي الـذي 
تؤديه تلك اللجنة في مجال تنظيم شروط الخدمة الخاصة بالنظام الموحد للأمم المتحـدة وتنسـيق 

تلك الشروط، 
تحيط علما بتقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية لسنة ٢٠٠٢(١)؛ 

 __________
 .(A/57/30) الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة السابعة والخمسون، الملحق رقم ٣٠ (١)

A/57/450، و Corr.1 و 2.  (٢)
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شروط الخدمة السارية على موظفي الفئتين   أولا –
استعراض نظام الأجور والاستحقاقات   ألف -

إذ تشـــــير إلى قراراـــــا ٢١٦/٥١ المـــــؤرخ ١٨ كـــــانون الأول/ديســــــمبر ١٩٩٦ 
ــــؤرخ ١٨ كـــانون  و ٢١٦/٥٢ المــؤرخ ٢٢ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٧ و ٢٠٩/٥٣ الم

الأول/ديسمبر ١٩٩٨ و ٢٢٣/٥٥ المؤرخ ٢٣ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠، 
تحيط علما مـع التقديـر بـالتقدم الملمـوس الـذي أحرزتـه لجنـة الخدمـة المدنيـة  - ١
ـــياق الإطــار المعتمــد لإدارة المــوارد  الدوليـة في اسـتعراض نظـام الأجـور والاسـتحقاقات في س

البشرية؛ 
تحيـط علمـا بقـرارات لجنـة الخدمـة المدنيـــة الدوليــة الــواردة في الفقرتــين ٣٩  - ٢

و ٦٠ من تقريرها؛ 
تدعو لجنة الخدمة المدنية الدولية إلى إيـلاء المراعـاة الواجبـة لجمـيع الآراء الـتي  - ٣
أعربـت عنـها الـدول الأعضـاء، فيمـا يختـص باســـتعراض نظــام الأجــور والاســتحقاقات، مــع 
ـــة إلى تعزيــز فعاليــة وكفــاءة أمانــات مؤسســات  مراعـاة ضـرورة توجيـه أي مقترحـات لاحق
منظومة الأمم المتحدة، بما يتمشى والمبادئ المبينة في الفقرة ١٢ من تقريـر لجنـة الخدمـة المدنيـة 

الدولية؛ 
تلاحظ أن لجنة الخدمة المدنية الدولية سـتدرس مسـألة الترتيبـات التعاقديـة في  - ٤
مؤسســات منظومــة الأمــم المتحــدة مــع مراعــاة صلتــها الوثيقــة باســتعراض نظــــام الأجـــور 

والاستحقاقات؛ 
تطلـب إلى اللجنـة أن تسـتعرض قرارهـا الـوارد في الفقـرة ٨٠ مـــن تقريرهــا،  - ٥
بما في ذلك مسألة مـدى ضـرورة معالجـة فئـة كبـار المديريـن في إطـار اسـتعراض نظـام الأجـور 
والاسـتحقاقات، بـالنظر إلى أن الجمعيـة العامـة تعـتزم دراســـة هــذه المســألة في دورــا الثامنــة 

والخمسين؛ 
تلاحظ أن فئة كبار المديرين المقترحة لن تستلزم حزمات خاصة مـن الأجـور  - ٦

والاستحقاقات، وذلك حسبما جاء في الفقرة ٨٠ من التقرير؛ 
تطلـب إلى اللجنـة أن تسـتعرض معادلـة الرتـب بـين الأمـــم المتحــدة والخدمــة  - ٧
الاتحاديـة للولايـات المتحـدة وفقـا للمعيـار الرئيسـي الجديـد، خـلال اسـتعراضها لنظـام الأجــور 
والاستحقاقات، مع المراعاة التامة لهيكل وظائف الأمم المتحدة والحكومـة الاتحاديـة للولايـات 

المتحدة، وأن تقدم تقريرا عن ذلك إلى الجمعية العامة في دورا التاسعة والخمسين؛ 
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التنقل   باء –
إذ تشير إلى قرارها ٢٥٨/٥٥ المـؤرخ ١٤ حزيـران/يونيـه ٢٠٠١، الـذي طلبـت فيـه 
الجمعية العامة إلى لجنة الخدمة المدنية الدولية أن تسـتعرض مسـألة التنقـل وآثرهـا علـى التطـور 

الوظيفي لموظفي منظومة الأمم المتحدة استعراضا شاملا، 
وإذ تحيط علما بالفقرة ٩٢ من تقرير لجنة الخدمة المدنية الدوليـة(١) وتطلـب، في هـذا 
الصدد، إلى تلك اللجنة أن تواصل تطويـر دراسـتها في هـذا اـال وأن ترفـع تقريـرا عـن ذلـك 

إلى الجمعية العامة في دورا الثامنة والخمسين، 
 

الجدول الموحد للاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين   جيم –
إذ تشـــــير إلى قراريـــــها ٢٢٥/٤٨ المـــــؤرخ ٢٣ كـــــانون الأول/ديســـــمبر ١٩٩٣ 

و ٢١٦/٥١؛ 
تحيـط علمـا بقـرار لجنـة الخدمـة المدنيـــة الدوليــة بصيغتــه الــواردة في الفقــرة ٩٦ مــن 

تقريرها(١)؛ 
 

بدل المخاطر   دال –
تطلب إلى لجنة الخدمة المدنية الدولية أن تعيد النظر في قرارهـا المتعلـق ببـدل المخـاطر، 

بحيث تراعي كافة الآراء التي أعربت عنها الدول الأعضاء، 
 

استعراض مستوى منحة التعليم   هاء –
إذ تشير إلى قراريها ٢١٦/٥١ و ٢١٦/٥٢، 

توافـق علـى الزيـادات في مسـتويات النفـقات القصـوى في سـبعة بلـدان/ســبع  - ١
مناطــــق عمــــلات، فضــــلا عـن التوصيـــات الأخــرى المتعلقــة بــرد النفقــات في إطــار منحــة 
التعليم، بصيغتها الواردة في الفقرة ١٤١ والمرفـق الخـامس مـن التقريـر السـنوي للجنـة الخدمـة 

المدنية الدولية(١)؛ 
تحيـط علمـا بقـراري تلـك اللجنـة، الوارديـن في الفقرتـين ١٤٢ و ١٤٣ مـــن  - ٢

تقريرها؛ 
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شروط خدمة موظفي الفئتين الفنية والعليا   ثانيا –
الاعتبارات المتعلقة بالهامش وجدول المرتبات الأساسية/الدنيا   ألف –

إذ تشــير إلى الفقــرة ٣ مــن الفــرع الأول – جيــــم مـــن قرارهـــا ١٩٨/٤٤ المـــؤرخ 
٢١ كـــانون الأول/ديســـمبر ١٩٨٩ والفـــرع الثـــاني بـــاء مـــن قرارهـــــا ٢٢٤/٤٨ المــــؤرخ 
ــــرع  ٢٣ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٣ والفــرع الأول – جيــم مــن قرارهــا ٢١٦/٥١ والف
الأول – باء من قرارها ٢١٦/٥٢ وقرارها ٢٠٩/٥٣ وقرارها ٢٣٨/٥٤ المـؤرخ ٢٣ كـانون 
الأول/ديسمبر ١٩٩٩ والفرع الثاني – جيم من قرارهـا ٢٢٣/٥٥ والفـرع الثـاني – ألـف مـن 

قرارها ٢٤٤/٥٦ المؤرخ ٢٤ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١، 
ـــة بــين مرتبــات الأمــم  تلاحـظ أن هـامش الأجـر الصـافي، الـذي يقيـس الصل - ١
المتحدة ومرتبات الخدمة المدنية المتخذة أساسا للمقارنة في الفترة الممتدة من ١ كـانون الثـاني/ 
ـــالث مــن  ينـاير إلى ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٢، يبلـغ ١٠٩,٣ حسـبما يبـين المرفـق الث

تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية(١)؛ 
تؤكـد مجـددا ضـرورة مواصلـة العمـــل بنطــاق الهــامش الممتــد مــن ١١٠ إلى  - ٢
١٢٠ فيمـا بـين صـافي أجـور موظفـي الأمـم المتحـدة بالفئـــة الفنيــة والفئــات العليــا بنيويــورك 
وصـافي أجـور شـاغلي الوظـائف المماثلـة في الخدمـة المدنيـة المتخـذة أساسـا للمقارنـة، علــى أن 
يكون مفهوما أن الهامش سيبقى لفترة من الزمن عند النقطة الوسط المستصوبة البالغة ١١٥؛ 
تطلب إلى لجنة الخدمة المدنية الدولية أن تبقي المسألة قيد الاسـتعراض ـدف  - ٣
إعادة الهامش إلى نقطته الوسط على مدى فترة من الزمـن، وتطلـب إلى تلـك اللجنـة أن تقـدم 
في دورا الثانية والســتين تقريـرا إلى الجمعيـة العامـة عـن نتيجـة هـذا الاسـتعراض، مـع المراعـاة 

التامة لمبدأ نوبلمير؛ 
توافـق، اعتبـــارا مــن ١ كــانون الثــاني/ينــاير ٢٠٠٣، علــى الجــدول المنقــح  - ٤
للمرتبات الإجمالية والصافية لموظفي الفئتين الفنية والعليا، بصيغته الواردة في المرفق الأول ـذا 

القرار؛ 
ترحب بجهود لجنة الخدمة المدنيـة الدوليـة الراميـة إلى تعزيـز الأداء والمسـاءلة،  - ٥
لا سيما بالرتب الكبرى، في مختلـف أنحـاء النظـام الموحـد، وتطلـب إلى تلـك اللجنـة أن تقـدم، 

حسب الاقتضاء، توصيات لزيادة دوري الأداء والإنتاجية في تحديد مستويات الأجور؛ 
تطلـب إلى لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة أن تضـع في اعتبارهــا، عنــد إجرائــها  - ٦

لاستعراض نظام الأجور والاستحقاقات، ضرورة تحلي نظم إدارة الأداء بالعدالة والشفافية؛ 
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تكـرر طلبـها إلى لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة اســـتعراض الصلــة القــائمة بــين  - ٧
جـدول المرتبـات الأساسـية/الدنيـا وبـدل التنقـل والمشـقة، وذلـك في سـياق اســـتعراضها لنظــام 

الأجور والاستحقاقات؛ 
 

بدلات الإعالة  باء -
إذ تشــير إلى الفقــــرة ٢ مـــن الفـــرع الثـــاني – واو مـــن قرارهـــا ٢١٦/٤٧ المـــؤرخ 
٢٣ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٢، الــذي لاحظــت فيــه أن لجنــة الخدمــــة المدنيـــة الدوليـــة 

ستستعرض مستوى بدلات الإعالة كل سنتين، 
تقر توصيات لجنة الخدمة المدنية الدولية الواردة في الفقرة ١٨٢ من تقريرها(١)؛ 

 
 ثالثا - شروط الخدمة لفئة الخدمات العامة والفئات الأخرى المعينة محليا 

إذ تشير إلى الفرع الثاني – ألف من قرارها ٢١٦/٥٢، الذي أكـدت فيـه مـن جديـد 
أن مبدأ فلمينغ ينبغي أن يظل الأساس المسـتخدم لتحديـد شـروط خدمـة فئـة الخدمـات العامـة 
والفئات المتصلة ا وأقرت فيه المنهجية المنقحة الموضوعة لاستقصاءات أفضل شـروط الخدمـة 

السائدة لهذه الفئات، 
تحيط علما بنتائج الدراسات الاستقصائية التي أُجريت بشأن المرتبـات في لنـدن وفيينـا 

وجنيف على النحو المبين في الفصل الخامس من تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية(١)؛ 
 

تعزيز الخدمة المدنية الدولية   رابعا -
تحيط علما بتقرير الأمين العام المتعلق بتعزيز الخدمة المدنية الدولية(٣)؛  - ١

تقر صلاحيات الفريق، بصيغتها الواردة في تقرير الأمين العام؛  - ٢
تطلب أن يقوم أيضا الفريق المعني بتعزيز الخدمة المدنية الدولية بـالتعليق علـى  - ٣

دور الخدمة المدنية الدولية وسماا؛ 
ــــتنتاجات الفريـــق  تدعــو لجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة إلى التعليــق علــى اس - ٤
وتوصياتـه وإلى تقـديم هـذه التعليقـات إلى الجمعيـة العامـة في دورـا التاسـعة والخمسـين للنظــر 

فيها، مشفوعة بتقرير الأمين العام. 
  

 __________
 .A/57/612 (٣)
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  المرفق 
جـدول مرتبـات موظفـي الفئتـين الفنيـة والعليـا: الـذي يبـين المرتبـات الإجماليـة السـنوية والصـافي المعـــادل لهــا بعــد خصــم 

الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين اعتبارا من ١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٣ 
(بدولارات الولايات المتحدة) 

الدرجة  
الخامسة عشرة  الرابعة عشرة الثالثة عشرة الثانية عشرة  الحادية عشرة العاشرة  التاسعة  الثامنة  السابعة  السادسة  الخامسة  الرابعة  الثالثة  الثانية  الأولى  الرتبة  

               ١٤٤ ١٨٦ الإجمالي  وكيل الأمين العام 
               ٦٠٩ ١٢٥ الصافي (م)   
               ٠٤١ ١١٣ الصافي (ع م)  
               ٣٦٦ ١٦٩ الإجمالي  الأمين العام المساعد 
               ٢٠٧ ١١٥ الصافي (م)   
               ٣٢٤ ١٠٤ الصافي (ع م)  
مدير                 
         ٢٢٣ ١٥٤ ١٨٩ ١٥١ ١٥٤ ١٤٨ ١١٩ ١٤٥ ٠٨٥ ١٤٢  ٠٥٠ ١٣٩ الإجمالي  مد –٢ 
         ٨١٨ ١٠٥ ٩٣٧ ١٠٣ ٠٥٥ ١٠٢ ١٧٤ ١٠٠  ٢٩٢ ٩٨  ٤١١ ٩٦ الصافي (م)   
          ٤٥٦ ٩٦  ٨٩٠ ٩٤  ٣١٨ ٩٣  ٧٤١ ٩١  ١٥٩ ٩٠  ٥٧١ ٨٨ الصافي (ع م)  
موظف رئيسي                 
      ٠٢٤ ١٤٨ ٣٦١ ١٤٥ ٦٩٧ ١٤٢ ٠٣٣ ١٤٠ ٣٦٩ ١٣٧ ٧٠٥ ١٣٤ ٠٤١ ١٣٢ ٣٧٧ ١٢٩  ٧١٣ ١٢٦ الإجمالي  مد –١ 
      ٩٧٥ ١٠١ ٣٢٤ ١٠٠  ٦٧٢ ٩٨  ٠٢٠ ٩٧  ٣٦٩ ٩٥  ٧١٧ ٩٣  ٠٦٥ ٩٢  ٤١٤ ٩٠  ٧٦٢ ٨٨ الصافي (م)   
       ٤٣٧ ٩٣  ٠٢٥ ٩٢  ٦٠٩ ٩٠  ١٩٠ ٨٩  ٧٦٨ ٨٧  ٣٤٢ ٨٦  ٩١٣ ٨٤  ٤٨١ ٨٣  ٠٤٥ ٨٢ الصافي (ع م)  
موظف أقدم                 
  ٢٩٩ ١٣١  ٠٣٣ ١٢٩ ٧٦٦ ١٢٦  ٥٠٠ ١٢٤ ٢٣٤ ١٢٢ ٩٦٧ ١١٩ ٧٠١ ١١٧ ٤٣٤ ١١٥ ١٦٨ ١١٣ ٩٠١ ١١٠ ٦٣٥ ١٠٨ ٣٦٩ ١٠٦  ١٠٢ ١٠٤ الإجمالي  ف – ٥ 
   ٦٠٦ ٩١  ٢٠٠ ٩٠  ٧٩٥ ٨٨  ٣٩٠ ٨٧  ٩٨٥ ٨٥  ٥٨٠ ٨٤  ١٧٤ ٨٣  ٧٦٩ ٨١  ٣٦٤ ٨٠  ٩٥٩ ٧٨  ٥٥٤ ٧٧  ١٤٩ ٧٦  ٧٤٣ ٧٤ الصافي (م)   
   ٢٧١ ٨٤  ٠٤٦ ٨٣  ٨٢٠ ٨١  ٥٩١ ٨٠  ٣٦٠ ٧٩  ١٢٧ ٧٨  ٨٩٢ ٧٦  ٦٥٥ ٧٥  ٤١٦ ٧٤  ١٧٤ ٧٣  ٩٣٠ ٧١  ٦٨٥ ٧٠  ٤٣٧ ٦٩ الصافي (ع م)  
موظف أول                 

 ٦٩٤ ١١٤  ٥٠٧ ١١٢ ٣٢٠ ١١٠  ١٣٣ ١٠٨ ٩٤٦ ١٠٥  ٧٥٩ ١٠٣ ٥٧٢ ١٠١  ٣٨٥ ٩٩  ١٩٨ ٩٧  ٠١١ ٩٥  ٨٢٤ ٩٢  ٦٣٧ ٩٠  ٥٤٤ ٨٨  ٤٨٩ ٨٦  ٤٣٥ ٨٤ الإجمالي  ف – ٤ 
 ٣١٠ ٨١  ٩٥٤ ٧٩  ٥٩٨ ٧٨  ٢٤٢ ٧٧  ٨٨٦ ٧٥  ٥٣٠ ٧٤  ١٧٥ ٧٣  ٨١٩ ٧١  ٤٦٣ ٧٠  ١٠٧ ٦٩  ٧٥١ ٦٧  ٣٩٥ ٦٦  ٠٣٩ ٦٥  ٦٨٣ ٦٣  ٣٢٧ ٦٢ الصافي (م)   
 ٢١١ ٧٥  ٩٩٢ ٧٣  ٧٧٢ ٧٢  ٥٥١ ٧١  ٣٢٩ ٧٠  ١٠٦ ٦٩  ٨٨١ ٦٧  ٦٥٦ ٦٦  ٤٢٩ ٦٥  ٢٠٠ ٦٤  ٩٧١ ٦٢  ٧٤٠ ٦١  ٥٠٩ ٦٠  ٢٧٦ ٥٩  ٠٤١ ٥٨ الصافي (ع م)  

موظف ثان                 
 ٢٥٠ ٩٥  ٢٢٦ ٩٣  ٢٠٢ ٩١  ٢٢٦ ٨٩  ٣٢٦ ٨٧  ٤٢٣ ٨٥  ٥٢٣ ٨٣  ٦٢٠ ٨١  ٧١٥ ٧٩  ٨١٥ ٧٧  ٩١٥ ٧٥  ٠١١ ٧٤  ١١٢ ٧٢  ٢٠٨ ٧٠  ٣٠٦ ٦٨ الإجمالي  ف – ٣ 
 ٢٥٥ ٦٩  ٠٠٠ ٦٨  ٧٤٥ ٦٦  ٤٨٩ ٦٥  ٢٣٥ ٦٤  ٩٧٩ ٦٢  ٧٢٥ ٦١  ٤٦٩ ٦٠  ٢١٢ ٥٩  ٩٥٨ ٥٧  ٧٠٤ ٥٦  ٤٤٧ ٥٥  ١٩٤ ٥٤  ٩٣٧ ٥٢  ٦٨٢ ٥١ الصافي (م)   
 ٣٨٤ ٦٤  ٢٣٣ ٦٣  ٠٨٣ ٦٢  ٩٣٣ ٦٠  ٧٨٢ ٥٩  ٦٣٢ ٥٨  ٤٧٧ ٥٧  ٣٢٤ ٥٦  ١٦٩ ٥٥  ٠١٥ ٥٤  ٨٦٢ ٥٢  ٧٠٦ ٥١  ٥٥٣ ٥٠  ٣٩٦ ٤٩  ٢٤٢ ٤٨ الصافي (ع م)  

موظف معاون                 
    ٦٣٦ ٧٣  ٩٣٢ ٧١  ٢٣٣ ٧٠  ٥٣٢ ٦٨  ٨٢٩ ٦٦  ١٣٠ ٦٥  ٤٢٩ ٦٣  ٧٢٩ ٦١  ٠٢٧ ٦٠  ٤٦٥ ٥٨  ٩٠٧ ٥٦  ٣٤٦ ٥٥ الإجمالي  ف – ٢ 
    ٢٠٠ ٥٥  ٠٧٥ ٥٤  ٩٥٤ ٥٢  ٨٣١ ٥١  ٧٠٧ ٥٠  ٥٨٦ ٤٩  ٤٦٣ ٤٨  ٣٤١ ٤٧  ٢١٨ ٤٦  ٠٩٥ ٤٥  ٩٧٣ ٤٣  ٨٤٩ ٤٢ الصافي (م)   
    ٤٧٩ ٥١  ٤٤٤ ٥٠  ٤١٢ ٤٩  ٣٧٩ ٤٨  ٣٤٤ ٤٧  ٣١٣ ٤٦  ٢٧٩ ٤٥  ٢٦٠ ٤٤  ٢٤٤ ٤٣  ٢٢٦ ٤٢  ٢١٠ ٤١  ١٩١ ٤٠ الصافي (ع م)  
موظف مساعد                 
      ٤٣٢ ٥٦  ٩٣٢ ٥٤  ٤٣٦ ٥٣  ٩٣٨ ٥١  ٤٣٨ ٥٠  ٩٣٩ ٤٨  ٤٤٢ ٤٧  ٩٤٢ ٤٥  ٤٤٤ ٤٤  ٩٤٤ ٤٢ الإجمالي  ف – ١ 
      ٦٣١ ٤٣  ٥٥١ ٤٢  ٤٧٤ ٤١  ٣٩٥ ٤٠  ٣١٥ ٣٩  ٢٣٦ ٣٨  ١٥٨ ٣٧  ٠٧٨ ٣٦  ٠٠٠ ٣٥  ٩٢٠ ٣٣ الصافي (م)   
      ٨٩٩ ٤٠  ٩٢١ ٣٩  ٩٤٤ ٣٨  ٩٦٢ ٣٧  ٩٦٧ ٣٦  ٩٧٤ ٣٥  ٩٨٠ ٣٤  ٩٨٦ ٣٣  ٩٩٢ ٣٢  ٩٩٧ ٣١ الصافي (ع م)   

المعدل المطبق على الموظف الذي لا يعول زوجا أو ولدا.  (ع م) المعدل المطبق على الموظف الذي يعول زوجا أو ولدا. (م)


