Naciones Unidas Alcsisinza

=X\, Asamblea General Distr, limitada
4 de diciembre de 2002
w Espafiol

Original: inglés

Quincuagésimo séptimo periodo de sesiones
Quinta Comision

Tema 121 del programa

Régimen de pensiones de las Naciones Unidas

Proyecto de resolucion presentado por el Vicepresidente tras la celebracion
de consultas oficiosas

Régimen de pensiones de las Naciones Unidas

La Asamblea General,

Recordando sus resoluciones 51/217, de 18 de diciembre de 1996, 53/210, de 18 de
diciembre de 1998, y 55/224, de 23 de diciembre de 2000, asi como la seccion V de la
resolucion 54/251, de 23 de diciembre de 1999, y la seccion V de la resolucion 56/255,
de 24 de diciembre de 2001,

Habiendo examinado el informe del Comité Mixto de Pensiones del Personal de
las Naciones Unidas correspondiente al afio 2002, presentado a la Asamblea General y a
las organizaciones afiliadas a la Caja Comun de Pensiones del Personal de_las Naciones
Unidas™, el informe del Secretario General sobre las inversiones de la Caja®y ell;linforme
conexo de la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto?,

1. Hace suyas las observaciones y recomendaciones de la Comision Consultiva
.. . 3
en Asuntos Administrativos y de Presupuesto”.

1
Cuestiones actuariales

Recordando la seccion I de su resolucion 55/224,

Habiendo examinado los resultados de la evaluacion de la Caja Comun de
Pensiones del personal de las Naciones Unidas al 31 de diciembre de 2001 y las
observaciones al respecto del Actuario Consultor de la Caja, la Comision de
Actuarios y el Comité Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas,
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1.  Toma nota de la situacion actuarial de la Caja Comun de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas, que pas6 de un superavit actuarial del 0,36% de la
remuneracion pensionable al 31 de diciembre de 1997 a un superavit actuarial del
4,25% de la remuneracion pensionable al 31 de diciembre de 1999 y a un superavit
actuarial del 2,92% de la remuneracion pensionable al 31 de diciembre de 2001, y
en particular de las opiniones formuladas por el Actuario Consultor y por la Comi-
sion de Actuarios, que se reproducen en los anexos VII y VIII, respectivamente, del
informe del Comité Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas';

2. Toma nota también del apoyo general del Comité Mixto al informe del
Grupo de Trabajo establecido por el Comité Mixto para proceder a una revision fun-
damental de las disposiciones de la Caja sobre prestaciones, teniendo en cuenta las
novedades registradas en las politicas sobre personal y remuneraciones de las orga-
nizaciones afiliadas y en los planes de jubilacion a nivel nacional e internacional, y
toma nota, en particular, de que el Comité Mixto aprobd las recomendaciones del
Grupo de Trabajo, consignadas en los parrafos 157 y 158 del informe del Comité
Mixto', en cuanto contribuyen a reforzar el marco para la gestién de los recursos
humanos aprobado por la Comision de Administracion Publica Internacional y la
Asamblea y sirven para aumentar la movilidad del personal y la transferibilidad de
las pensiones;

3. Toma nota ademas de la recomendacion del Comité Mixto de que se con-
serve la tasa de aportacion actual, pero manteniéndola en examen;

4. Aprueba, en principio, las modificaciones de las disposiciones de los Es-
tatutos de la Caja relativas a prestaciones, enunciadas en el anexo XIV del informe
del Comité Mixto, que tienen por objeto suprimir el limite del derecho de revalida-
cion de los afiliados actuales y futuros y, empezaran a aplicarse cuando la evalua-
cion actuarial de la Caja indique una clara tendencia al alza de los superavit;

5. Observa que el Comité Mixto acordd no introducir cambios en la meto-
dologia utilizada actualmente para determinar la remuneracion media final pero de-
cidi6 estudiar todos los medios posibles de corregir las anomalias que existen en el
nivel inicial de las pensiones y en las tasas de sustitucion de ingresos con el tiempo;

6.  Expresa su conformidad con los acuerdos de transmision de derechos de
pension celebrados con la Organizacion Europea para la Seguridad de la Navegacion
Acérea (Eurocontrol) y la Organizacion para la Seguridad y la Cooperacion en Euro-
pa, aprobados por el Comité Mixto con arreglo al articulo 13 de los Estatutos de la
Caja a fin de garantizar la continuidad de los derechos de pension entre la Caja y
ambas organizaciones, que figuran en el anexo X del informe del Comité Mixto.

I
Sistema de ajuste de las pensiones

Recordando la seccion II de su resolucion 55/224,

Habiendo considerado los examenes de los diversos aspectos del sistema de
ajuste de las pensiones realizados por el Grupo de Trabajo del Comité Mixto de Pen-
siones del Personal de las Naciones Unidas y posteriormente por el Comité Mixto,
tal como se indica en su informe',
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1. Recuerda el objetivo de facilitar la movilidad del personal y la transferi-
bilidad de las pensiones;

2. Aprueba, en principio, las modificaciones del sistema de ajuste de las
pensiones, consignadas en el anexo XIII del informe del Comité Mixto', que empe-
zaran a aplicarse cuando la evaluacion actuarial de la Caja indique una clara tenden-
cia al alza de los superavit, con el objeto de:

a)  Aplicar ajustes por costo de la vida a las prestaciones de jubilacion dife-
rida a partir de los 50 afios de edad;

b)  Aplicar coeficientes de ajuste por diferencia del costo de la vida a las
prestaciones de jubilacion diferida a partir de la fecha de separacion del servicio;

3. Observa que el Comité Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas aprobé la recomendacion del Grupo de Trabajo de suprimir la reduccion de
1,5 puntos porcentuales en el primer ajuste con arreglo al indice de precios de con-
sumo aplicable a los pensionistas actuales y futuros, con sujecion a que la evalua-
cion actuarial que se realice al 31 de diciembre de 2003 arroje superavit actuarial;

4.  Toma nota de la decision del Comité Mixto de seguir estudiando los pro-
blemas relacionados con el ajuste de las pensiones en curso de pago;

5. Toma nota también de los resultados de la vigilancia de los costos o
economias resultantes de las recientes modificaciones del sistema doble de ajuste de
las pensiones y de la intencioén del Comité Mixto de seguir analizando esos costos o
economias cada dos afios, con ocasion de las evaluaciones actuariales de la Caja
Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas.

111
Estados financieros de la Caja Comun de Pensiones del Personal
de las Naciones Unidas e informe de la Junta de Auditores

Habiendo examinado los estados financieros de la Caja Comun de Pensiones
del Personal de las Naciones Unidas correspondientes al bienio terminado el 31 de
diciembre de 2001, la opinion y el informe de la Junta de Auditores al respecto, la
informacién proporcionada sobre las operaciones de auditoria interna de la Caja y
las observaciones del Comité Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas',

1.  Observa que en el informe de la Junta de Auditores sobre los estados de
cuentas de la Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas corres-
pondientes al bienio terminado el 31 de diciembre de 2001 se indicaba que los esta-
dos financieros se ajustaban a los principios de contabilidad estandar aceptados y
que no se habian encontrado problemas importantes en materia de procedimientos y
controles.
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v
Arreglos administrativos y objetivos a mas largo plazo de la Caja
Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas

Recordando la seccion VII de su resolucidon 51/217, la seccion V de su resolu-
cion 52/222, la seccion V de su resolucion 53/210, la seccion V de su resolucion
54/251, la seccion IV de su resolucion 55/224 y la seccion V de su resolucion
56/255, relativas a los arreglos y gastos administrativos de la Caja Comun de Pen-
siones del Personal de las Naciones Unidas,

Habiendo examinado la seccién VII del informe del Comité Mixto de Pensio-
nes del Personal de las Naciones Unidas' sobre los arreglos administrativos de la
Caja,

1.  Toma nota de la informacién que figura en los parrafos 96 y 97 del in-
forme del Comité Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas' sobre
las estimaciones presupuestarias revisadas para el bienio 2002-2003;

2. Aprueba que los recursos destinados a gastos administrativos en el bienio
2002-2003 aumenten de 29.943.800 ddélares a 30.006.300 dolares para sufragar el
nuevo calculo de las pensiones realizado en cumplimiento de un fallo del Tribunal
de la Organizacién Internacional del Trabajo y la modificacion retroactiva de las es-
calas locales de sueldos;

3. Toma nota de la informacion presentada en los parrafos 100 a 104 del in-
forme del Comité Mixto sobre el examen de la estructura de la plantilla y las catego-
rias del personal de toda la oficina, tanto de la secretaria de la Caja Comun de Pen-
siones del Personal de las Naciones Unidas como del Servicio de Gestion de las In-
versiones, y toma nota también de que el Comité Mixto expresd su apoyo a los es-
fuerzos y planes del Secretario y Director General en pro de la modernizacion, a fin
de hacer frente al rapido crecimiento de las actividades de la Caja, y los hizo suyos
en principio;

4.  Toma nota también de que el Comité Mixto expresd su apoyo a los es-
fuerzos del Secretario y Director General para proseguir la busqueda de locales
permanentes para la Caja en Nueva York.

\%
Prestaciones de familiares supérstites

Recordando la seccion V de su resolucion 55/224,

1.  Toma nota del nuevo estudio realizado por el Comité Mixto de Pensiones
del Personal de las Naciones Unidas sobre las cuestiones relativas a las prestaciones
de pensiones de los familiares supérstites y pide al Comité Mixto que examine los
aspectos administrativos y financieros de esta cuestion, en su conjunto, y que
informe al respecto a la Asamblea General en su quincuagésimo noveno periodo de
sesiones.
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VI

Actividades relativas a los antiguos afiliados de la ex Union de
Republicas Socialistas Soviéticas, la Republica Socialista Soviética
de Ucrania y la Republica Socialista Soviética de Bielorrusia

Recordando 1a seccion VI de su resolucidon 55/224,

1.  Toma nota de la informacion facilitada por el Comité Mixto de Pensiones
del Personal de las Naciones Unidas en los parrafos 125 a 140 de su informe';

2. Decide que no es necesario que la Asamblea General siga examinando
esta cuestion.

VII
Tamafio y composicion del Comité Mixto de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas y del Comité Permanente

1.  Toma nota de la informacion presentada en los parrafos 205 a 220 del in-
forme del Comité Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas' sobre el
examen del tamafio y la composicion del Comité Mixto y del Comité Permanente;

2. Pide al Comité Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas
que estudie la representacion de las organizaciones miembros de la Caja en su seno,
a fin de aclarar los criterios aprobados a tal efecto, y que en su quincuagésimo no-
veno periodo de sesiones le presente nuevas propuestas encaminadas a mejorar la
equidad de dicha representacion a fin de tener en cuenta el desglose efectivo de los
afiliados activos a la Caja, las tendencias actuales y futuras en relacion con la afilia-
cién a la Caja, los cambios frecuentes en la composiciéon de la Caja y una mayor
participacion de los miembros y los miembros suplentes en las sesiones del Comité
Mixto y del Comité Permanente.

VIII
Otros asuntos

1.  Toma nota de las observaciones del Comité Mixto de Pensiones del Per-
sonal de las Naciones Unidas que figuran en los parrafos 194 y 195 de su informe',
sobre el examen y las conclusiones de la Comision de Administracion Publica Inter-
nacional con respecto a la evolucion de las tasas medias de impuestos en los siete
lugares de destino en que hay sedes, que sirvieron de base para la elaboracion de la
actual escala comun de contribuciones del personal a los efectos de la remuneracion
pensionable;

2.  Aprueba, con efecto a partir del 1° de abril de 2003, las enmiendas al in-
ciso g) del articulo 28, el inciso ¢) del articulo 30 y el inciso f) del articulo 34 de los
Estatutos de la Caja Comun de Pensiones, tal como figuran en el anexo de la pre-
sente resolucidn, con objeto de aumentar los limites maximos aplicables a la per-
mutacion de la prestacion minima;

3.  Aprueba también, con efecto a partir del 1° de abril de 2003, la adicion
de un nuevo parrafo al articulo 21 de los Estatutos de la Caja Comun de Pensiones,
tal como figura en el anexo de la presente resolucidn, segin el cual se considerara
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que un afiliado se ha separado del servicio cuando haya completado un periodo
prolongado de licencia sin sueldo sin haber hecho al mismo tiempo aportaciones a la
Caja;

4. Observa que el Comité Mixto examind la posible solicitud de afiliacion a
la Caja por parte de la Corte Penal Internacional y que en 2003 se presentaria una
solicitud oficial al Comité Permanente, de modo que la Corte Penal Internacional

podria convertirse en organizacion miembro de la Caja a partir del 1° de enero de
2004;

5. Observa también que el Comité Mixto examiné un informe detallado de
la Consejera Médica sobre el periodo comprendido entre el 1° de enero de 2000 y el
31 de diciembre de 2001;

6. Toma nota de las demas cuestiones tratadas en el informe del Comité
Mixto.

7. Decide volver a examinar en su quincuagésimo noveno periodo de sesio-
nes la cuestion de introducir posibles mejoras en las prestaciones de jubilacion.

IX

Inversiones de 1a Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas

1.  Toma nota del informe del Secretario General sobre las inversiones de la
Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas®, asi como de las ob-
servaciones formuladas al respecto por el Comité Mixto de Pensiones del Personal
de las Naciones Unidas, expuestas en los parrafos 81 a 83 de su informe';

2. Destaca la importancia de evitar que se vea comprometida en modo al-
guno la responsabilidad del Secretario General, con arreglo a los Estatutos de la
Caja, de adoptar decisiones sobre la inversion de los activos de la Caja;

3. Observa la preocupacion expresada por el Comité Mixto ante la reduccion
del valor de mercado de las inversiones de la Caja y los esfuerzos constantes de los
encargados de administrar las inversiones para hacer frente a las perturbaciones de
los mercados;

4.  Toma nota de la intencion de la Junta de Auditores y del Comité Mixto de
Pensiones de:

a)  Garantizar el seguimiento de las recomendaciones de los auditores;

b) Examinar los procedimientos y los métodos de trabajo del Servicio de
Gestion de las Inversiones;

c¢) Considerar la formulaciéon de un mandato relativo a un examen externo
independiente de las inversiones de la Caja.

X
Diversificacion de las inversiones de la Caja Comun de Pensiones
del Personal de las Naciones Unidas

Recordando sus resoluciones 36/119 A a C, de 10 de diciembre de 1981,
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1. Reconoce que la politica de la Caja basada en una amplia diversificacion
de las monedas, los tipos de activos y las zonas geograficas destinatarios de sus in-
versiones sigue siendo el método mas fiable para reducir los riesgos y aumentar los
rendimientos a largo plazo;

2. Reafirma el parrafo 3 de la seccion VIII de su resolucion 55/224;

3. Reafirma la politica de diversificacion de las zonas geograficas destinata-
rias de las inversiones de la Caja, siempre que redunde en beneficio de sus afiliados
y beneficiarios, de conformidad con los cuatro criterios de seguridad, rentabilidad,
liquidez y convertibilidad;

4.  Pide al Secretario General que le siga informando sobre el particular en
su quincuagésimo noveno periodo de sesiones.
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Anexo

Enmiendas a los Estatutos de la Caja Comun de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas

Articulo 21
Afiliacion

Andadase el nuevo inciso ¢) que figura a continuacion:

“c) No obstante lo dispuesto en el inciso b) supra, se considerara que un
afiliado se ha separado del servicio cuando haya completado i) un periodo de
tres afios consecutivos de licencia sin sueldo sin haber hecho al mismo tiempo
aportaciones a la Caja de conformidad con el inciso b) del articulo 25, o
ii) cuatro afios en la situacion expuesta en el apartado i) supra dentro de un
periodo total de cinco afios. Para reingresar en la Caja, ese ex afiliado tendria
que reunir los requisitos exigidos para la afiliacion que se especifican en el
inciso a) supra”.

Articulo 28

Prestacion de jubilacion

En el apartado iii) del inciso g), sustitiyase “300” por “1.000”.
Articulo 30

Prestacion de jubilacion diferida

En el inciso c), sustitayase “300” por “1.000”.

Articulo 34

Pensién de viuda

En el inciso f), sustituyase “200” por “600”.
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