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الدورة السابعة والخمسون 
اللجنة الخامسة 

البندان ١١٢ و ٣٨ من جدول الأعمال 
الميزانية البرنامجية لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ 

الحالة في أمريكا الوسـطى: إجـراءات إقامـة سـلام وطيـد ودائــــــم 
 والتقدم المحرز في تشكيل منطقة سلام وحرية وديمقراطية وتنمية 

 بعثة الأمم المتحدة للتحقق في غواتيمالا 
 A/57/L.27 الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية على مشروع القرار 

 بيـان مقدم من الأمين العام وفقا للمادة ١٥٣ من النظام الداخلي للجمعية العامة 
موجز 

تنظر الجمعية العامة حاليا في تمديـد ولايـة بعثـة الأمـم المتحـدة للتحقـق في غواتيمـالا لمـدة 
ســنة واحــدة مــن ١ كــانون الثــاني/ينــاير إلى ٣١ كــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠٣. وإذا مــــددت 
الجمعية تلك الولاية، باعتماد مشروع القرار A/57/L.27، ستنشأ احتياجـات قدرهـا ٦٣١ ٤٠٠ 
١١ دولار (صافيها ٤٠٠ ٩٩٠ ١٢ دولار) في الميزانية البرنامجية لفترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣. 
وتعكس هذه التقديرات انخفاضا في مسـتوى الأنشـطة بالمقارنـة بعـام ٢٠٠٢، وبالتـالي فإـا تقـل 

بحوالي ٣ ملايين من الدولارات من حيث المبلغ الصافي لعام ٢٠٠٣. 
وكـانت الجمعيـــة قــد خصصــت، في قرارهــا ٢٥٤/٥٦ المــؤرخ ٢٤ كــانون الأول/ 
ديسـمبر ٢٠٠١، مبلـغ ٧٠٠ ٣٣٨ ٩٨ دولار للبعثـات السياسـية الخاصـة في إطـار البــاب ٣، 
/A، الباب ٣).  الشؤون السياسية، من الميزانية البرنامجية لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ (56/6
ولما كانت العمليات التي تقرها الجمعيـة العامـة أو مجلـس الأمـن تغطـي مـا هـو أكـثر مـن هـذا 
ـــة الاحتياجــات المذكــورة أعــلاه ورصــد اعتمــاد لهــا وفقــا للإجــراء  الاعتمـاد، سـيلزم معامل
المنصوص عليه في الفقـرة ١١ مـن المرفـق الأول للقـرار ٢١٣/٤١ المـؤرخ ١٩ كـانون الأول/ 

ديسمبر ١٩٨٦. 
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مقدمة   أولا -
أذنت الجمعية العامة، بموجـب قرارهـا ٢٢٣/٥٦ المـؤرخ ٢٤ كـانون الأول/ديسـمبر  - ١
٢٠٠١، بتجديـد ولايـة بعثـة الأمـم المتحـــدة للتحقــق في غواتيمــالا، لمــدة ســنة واحــدة، مــن 
١ كانون الثاني/يناير إلى ٣١ كانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٢. ويتضمـن بيـان الآثـار المترتبـة في 
ــــة قبـــل اتخـــاذ ذلـــك القـــرار  الميزانيــة البرنامجيــة، المقــدم مــن الأمــين العــام إلى الجمعيــة العام

(A/C.5/56/26)، وصفا لهيكل البعثة واحتياجاا من الموارد لتلك الفترة. 
وقـــد قـــررت الجمعيـــة، بموجـــب قرارهـــا ٢٥٤/٥٦، أن ترصـــــد اعتمــــادا قــــدره  - ٢
٧٠٠ ٩٨ ٣٣٨ دولار للبعثات السياسية الخاصـة في إطـار البـاب ٣، الشـؤون السياسـية، مـن 
A، (البـاب ٣)). ولمـا كـانت  الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ (56/6/
العمليات التي تقرها الجمعية العامة أو مجلس الأمن تغطي ما هو أكثر مـن هـذا الاعتمـاد، فـإن 
ــــتي ستنشـــأ لعـــام ٢٠٠٣ ويبلـــغ إجماليـــها ٦٣١ ٤٠٠ ١١ دولار  الاحتياجــات الإضافيــة ال
 ،A/ 57/L.27 (صافيــها ٩٩٠ ٤٠٠ ١٢ دولار)، إذا اعتمــدت الـجــمـعـــية مشــروع القــــــرار
سيلزم معاملتها ورصد اعتماد لها وفقا للإجراء المنصوص عليه في الفقرة ١١ من المرفـق الأول 
للقرار ٢١٣/٤١ المؤرخ ١٩ كانون الأول/ديسمبر ١٩٨٦. وبالتـالي، يلـزم رصـد اعتمـادات 

إضافية بالمبالغ المبينة للميزانية البرنامجية لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣. 
  

  A/57/L.27 مشروع القرار  ثانيا -
الطلب الوارد في مشروع القرار   ألف -

تنص الفقرة ٢٥ من منطوق مشروع القرار A/57/L.27 على أن تقرر الجمعيـة الإذن  - ٣
بتجديد ولاية البعثة لمدة سنة واحدة، من ١ كانون الثاني/يناير إلى ٣١ كانون الأول/ديسـمبر 

 .٢٠٠٣
 

الصلة بين الطلب المقترح والخطة المتوسطة الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥   باء -
يتصـل الطلـــب المذكــور أعــلاه بالبرنــامج الفرعــي ١-١، منــع نشــوب الصراعــات  - ٤
واحتواؤهـا وحلـها، مـن البرنـامج ١، الشـؤون السياسـية، مـن الخطـة المتوسـطة الأجـــل للفــترة 

 .(١)٢٠٠٢-٢٠٠٥
 

الأنشطة التي سينفذ ا الطلب   جيم -
وفقا لما ذكره الأمين العام (A/54/355، الفقرة ٢)، تضمنت مجموعـة الاتفاقـات الـتي  - ٥
وقعتها حكومة غواتيمالا والاتحاد الثوري الوطني الغواتيمالي، التزامات تفصيلية بشأن المسـائل 
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السياسية والتشريعية والاجتماعية والاقتصادية والزراعية والعرقية والعسـكرية والمتعلقـة بـالأمن 
العام، تم تجميعها بحيث أصبحت تشكل برنامجـا شـاملا لأجـل السـلام. وعمـلا بقـرار الجمعيـة 
العامة ١٩٨/٥١ باء، المؤرخ ٢٧ آذار/مارس ١٩٩٧، وُسع نطـاق ولايـة البعثـة كـي تضطلـع 
بمهمة التحقق الدولي من تنفيذ اتفاقات السـلام. ويعـتزم أن تسـتمر لغايـة عـام ٢٠٠٣ مرحلـة 
العمل الجارية دعما لتوطيد التقدم المحرز حـتى الآن في إطـار اتفاقـات السـلام، وذلـك بمسـتوى 
A، الفقــرة ١٣)، تطلــب  مخفـض بالمقارنـة بعـام ٢٠٠٢. وكمـا بيـن الأمــين العــام (57/584/
حكومة غواتيمالا تمديد ولاية البعثـة حـتى عـام ٢٠٠٤. وإذا قـررت الجمعيـة اعتمـاد مشـروع 
ـــة البعثــة حــتى ٣١ كــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠٣،  القـرار A/57/L.27، ومـددت بالتـالي ولاي
A)، دعمـا لتوطيـد  ستواصل البعثة الاضطلاع بالأنشطة المبينة في تقرير الأمـين العـام (57/584/

اتفاقات السلام. 
  

هيكل البعثة   دال -
خـلال عـــام ٢٠٠٢، واصلــت البعثــة الاضطــلاع بولايتــها المتمثلــة في التحقــق مــن  - ٦
الالتزام باتفاقات السلام، وتقـديم المسـاعدة التقنيـة، وتوفـير جـهود المسـاعي الحميـدة، وتوعيـة 

الجمهور بما تقوم به من أنشطة وبنتائج عملية التحقق. 
كمـا شـرعت البعثـة في برنـامج انتقـالي يـهدف إلى تدعيـم قـدرة الدولـة ومؤسســـات  - ٧
اتمع المدني في غواتيمالا، وكذلك قدرة اتمع الـدولي، علـى المضـي قدمـا في تنفيـذ برنـامج 
السلام بعد سحب البعثـة. ويـولى اهتمـام خـاص لمكتـب أمـين المظـالم المعـني بحقـوق الإنسـان، 
الذي أسندت إليه ولاية التحقق من حالة حقوق الإنسان. وستواصل البعثة التحقق مـن تنفيـذ 
اتفاقات السلام، وستستفيد مما تبذله من جـهود للمسـاعي الحميـدة والتوعيـة العامـة مـن أجـل 

المضي قدما نحو تنفيذ الاتفاقات بصورة أوفى. 
وفي حين سيستمر تخفيض حجم البعثة خلال عام ٢٠٠٣، سـيكون التحقـق موجـها  - ٨
إلى الالتزامات الواردة في اتفاقات السلام التي تعد لازمـة لكفالـة اسـتمرار العمليـة. وسـيكرس 
ـــدى قرابــة عشــر ســنوات وتحليــل  جـهد خـاص لتسـجيل الخـبرة الـتي اكتسـبتها البعثـة علـى م

الدروس المستفادة. 
وسـتحتفظ المكـاتب الميدانيـة للبعثـة بـالقوام الحـالي لعملياـــا. وســيتيح ذلــك تركــيز  - ٩
القدرة على التحقق، مع زيادة الأنشطة الانتقالية الرامية إلى تعزيز قدرات الأطراف المحلية، بمـا 
فيها منظمات السكان الأصليين، والمكاتب المحلية التابعة لأمين المظـالم المعـني بحقـوق الإنسـان، 
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واجتماعات المائدة المستديرة المشتركة بين الإدارات بشأن السلام، ومجـالس التنميـة الـتي تتيـح 
مشاركة شعبية أكبر في تخطيط التنمية. 

وجرت عملية ترشـيد في مكتـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام بدمـج وظـائف وحـدة  - ١٠
ـــي وإبــلاغ مقــر الأمــم  المتابعـة في مكتـب المستشـار السياسـي، المسـؤول عـن التحليـل السياس
المتحدة، وتقديم المشـورة إلى الممثـل الخـاص بشـأن الاسـتراتيجيات والسياسـات العامـة للبعثـة، 
ــة  والقيـام بـدور رئيسـي في صياغـة تقـارير البعثـة. وسيوسـع مكتـب المتحـدث حملاتـه الإعلامي
العامة التي ترمي إلى توطيد دعم الجمهور لاتفاقات السلام، مع زيادة الأنشـطة الـتي ترمـي إلى 

تفسير العملية الانتقالية. 
ــــة لتقـــديم المشـــورة  وفي أوائــل عــام ٢٠٠٢، شــكلت وحــدة انتقاليــة في مقــر البعث - ١١
الاستراتيجية والدعم التقني إلى الممثل الخاص بشأن عملية الانتقال، ولوضع خطة عمـل البعثـة 
وقواعـد معياريـة لعمليـة الانتقـال ولرصـــد التقــدم فيــها. وســتواصل الوحــدة تحديــد شــركاء 
الانتقال من بين كيانات الدولة ذات الصلـة، ومؤسسـات السـلام، ومنظمـات اتمـع المـدني، 
وســتقترح سياســات لنقــــل معلومـــات البعثـــة ودرايتـــها إلى تلـــك الكيانـــات والمؤسســـات 
والمنظمات. وسيولى اهتمام خاص لتنسيق التعزيز المؤسسي لمكتب أمـين المظـالم المعـني بحقـوق 
الإنسان. وستعمل الوحدة عن كثب أيضا مـع مكتـب المنسـق المقيـم، والوكـالات والبرامــــج 

ذات الصلة في منظومة الأمم المتحدة، ووكالات التعاون الثنائي. 
وستواصل البعثة تنظيم عملية تحققها من اتفاقات السلام حول أربعة مجالات رئيسـية  - ١٢
هــي: حقــوق الإنســان، وحقــوق الســكان الأصليــين، وتعزيــز الســلطة المدنيــــة، والسياســـة 
الاقتصادية والتنمية الريفية. وخلال عـام ٢٠٠٣، سـيجري تخفيـض الوحـدات المعنيـة في مقـر 
البعثة وسيطلق عليها اسم �وحدات استشارية�، انعكاسا للحاجـة إلى اسـتهداف التحقـق في 
مجالات أقل وإتاحة زيادة التركيز علـى الأنشـطة الانتقاليـة. وسـتكرس الوحـدات الاستشـارية 
الأربع وكذلك المكاتب الإقليمية مزيدا من وقت الموظفين ومن الموارد لتعزيـز شـركاء عمليـة 

الانتقال في غواتيمالا، ومن بينهم الهيئات الدستورية ومؤسسات السلام. 
وستعطي الوحدة الاستشارية المعنية بحقوق الإنسان، بالتنسيق مع الوحـدة الانتقاليـة،  - ١٣
أولوية للأنشطة الرامية إلى بناء قـدرة أمـين المظـالم المعـني بحقـوق الإنسـان علـى القيـام بأعمـال 
التحقق. أما الوحدة الاستشارية المعنيـة بحقـوق السـكان الأصليـين، فسـتواصل دعمـها لتنظيـم 
جهود جماعات السكان الأصليين حول اتفاقات السلام، وستعمل عن كثب مع مكتب أمـين 
المظالم المعني بحقوق الإنسان لتعزيز قدراته فيما يتعلق ذه القضايا، وستنسق أنشـطتها تنسـيقا 
وثيقا في عام ٢٠٠٣ مع مكتب مفوض الأمم المتحدة السـامي لحقـوق الإنسـان. أمـا الوحـدة 
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الاستشارية المعنية بتعزيز السلطة المدنية، فستركز على الإصلاحات الرئيسية التي توطد عمليـة 
الانتقال، بما في ذلـك إجـراء الإصلاحـات الـتي تدعـو إليـها اتفاقـات السـلام في سياسـة ومبـدأ 
الدفـاع العسـكري. وأمـا الوحـدة الاستشـارية المعنيـة بالسياسـة الاقتصاديـة والتنميـة، فســـوف 

تعطي الأولوية للأعمال التي تدور حول قضية سياسة التنمية الريفية والأراضي. 
وضمانا لتوثيق وتحليل خبرة البعثة توثيقا وتحليلا كافيين، سيتم إنشاء وحـدة جديـدة  - ١٤
تعـنى بتـاريخ البعثـة والخـبرة المكتسـبة لإعـداد تقريـر رسمـي عـن تـاريخ البعثـة والخـبرة المكتســبة 

منها. وستنظم وثائق البعثة وتوضع في محفوظات وطنية ودولية يسهل الوصول إليها.  
ـــا  وباكتمـال عمليـة التسـريح ونـزع السـلاح الآن وتـولي موظفـين مدنيـين إدارة قضاي - ١٥
إصـلاح المؤسسـة العسـكرية والشـــرطة بكفــاءة، لــن تكــون ثمــة ضــرورة لوظيفــتي المستشــار 
العسكري ومستشار الشرطة. وسيبقى مراقب شرطة واحد بكل مكتب إقليمي لكي يشـارك 
ـــوق الإنســان. وســيرصد أولئــك الموظفــون أيضــا الجــهود  في التحقـق مـن قضايـا انتـهاك حق

الإصلاحية المتعلقة بالأمن العام والقوات المسلحة. 
ويقوم برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي، بالتشـاور مـع البعثـة وإدارة الشـؤون السياسـية،  - ١٦
بتكثيف جهوده بحيث تعكس أولويـات برنـامج السـلام، وتسـتبق أي فجـوات يمكـن أن تنشـأ 

نتيجة لمغادرة البعثة. 
 

الاحتياجـات المقـدرة للبعثـة للفـترة مـــن ١ كــانون الثــاني/ينــاير إلى ٣١ كــانون  هاء -
 الأول/ديسمبر ٢٠٠٣ 

– ألف، تقدر تكاليف تمديد ولاية البعثـة مـن ١ كـانون  حسب المبين في المرفق الأول  - ١٧
الثـــاني/ينـــاير إلى ٣١ كـــانون الأول/ديســـمبر ٢٠٠٣ بمبلـــغ صافيــــه ٩٠٠ ٦٠٢ ١١ دولار 
(إجماليـه ٩٠٠ ٩٦١ ١٢ دولار). ويمثـل هـذا انخفاضـا عـــن اعتمــادات عــام ٢٠٠٢ الســنوية 
بما يبلغ صافيه ٢٠٠ ١٥٥ ٣ دولار (إجماليـه ٢٠٠ ٧٩٣ ١ دولار). ويقـترح إجـراء تخفيـض 
صاف في الوظائف قـدره ٣٨ وظيفـة. ويشـمل هـذا إلغـاء سـبعة وظـائف مـن الفئـــــــة الفنيـة، 
و ٩ وظـائف مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة وغيرهـا مـن وظـائف فئـة الخدمـات العامـة الـتي يشــغلها 
موظفون دوليون، و ١٦ وظيفة يشـغلها موظفـون محليـون، و ٧ مـن وظـائف متطوعـي الأمـم 
المتحدة، ويقابل هذا جزئيا إضافة وظيفة واحدة لموظـف وطـني. وفي ضـوء الأهميـة الـتي تتسـم 
ـا الأنشـطة المتصلـة بحقـوق السـكان الأصليـين فيمـا يتعلـق بتنفيـذ اتفاقـات السـلام، تم بصفــة 
ـــالنظر إلى ضــرورة  مؤقتـة نقـل وظيفـة مـن الرتبـة ف – ٣ مـن مكتـب غواتيمـالا الإقليمـي. وب
إعادة هذه الوظيفة إلى المكتب الإقليمي، يطلـب توفـير وظيفـة لموظـف وطـني مـن أجـل كفالـة 
عدم المساس بأنشـطة الوحـدة الاستشـارية المعنيـة بحقـوق السـكان الأصليـين. وثمـة أهميـة بالغـة 
ـــيما مــن أجــل  للأنشـطة الإعلاميـة الراميـة إلى تعزيـز دعـم الجمـهور لاتفاقـات السـلام، ولا س
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شرح عملية الانتقال للجمهور. وبالتـالي، فمـن المطلـوب توفـير وظيفـة واحـدة لموظـف وطـني 
ووظيفتين من الرتبة المحلية من أجل تعزيز العنصـر الإعلامـي للبعثـة. ويجـري في الوقـت الراهـن 
إنشاء الوحدة المعنية بتاريخ البعثة والدروس المستفادة منها من أجل توثيق الخـبرة الطويلـة الـتي 
اكتسبتها البعثة على مـدى ١٠ سـنوات حـتى تسـتفيد منـها عمليـات السـلام الـتي تضطلـع ـا 
الأمم المتحدة في المستقبل، ويستفيد منها أهالي غواتيمالا وغيرهم خارج غواتيمـالا. وسـيرأس 
هذه الوحدة موظف من الرتبة ف – ٥، تنقـل وظيفتـه مـن مكتـب المتحـدث الرسمـي، يدعمـه 
موظـف واحـد مـن فئـة الخدمـات العامـة (الرتـب الأخـرى) وموظـف مـن الرتبـة المحليـة. وتـــرد 
الاحتياجـات مـن الموظفـــين لهــذه الفــترة في المرفــق الأول – بــاء، والمعلومــات التكميليــة عــن 
ــــق الأول – جيـــم. ولا تشـــتمل الاقتراحـــات الحاليـــة علـــى أي  تقديــرات التكــاليف في المرف
احتياجـات غـير متكـررة. وبـالنظر إلى أن الأنشـطة ستسـتمر حـتى ٣١ كـانون الأول/ديســـمبر 
٢٠٠٣، فلم يخصص اعتماد لتكاليف التصفية. وترد في المرفق الثاني معلومات عن بـارامترات 
التكلفة الخاصة بالبعثـة؛ وتـرد في المرفـق الثـالث معلومـات عـن اسـتخدام المـوارد الخارجـة عـن 

الميزانية؛ وترد في المرفق الرابع خريطة تنظيمية. 
ـــترة مــن  وقـد اعتمـدت الجمعيـة العامـة للبعثـة مبلغـا قـدره ١٠٠ ٧٥٥ ١٤ دولار للف - ١٨
١ كانون الثاني/يناير إلى ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٢. وتقدر نفقات فترة السنة المنتهيـة 
في ٣١ كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠٢ بمبلـغ ٦٠٠ ٧٨٣ ١٤ دولار، ممـا يـؤدي إلى ظـهور عجــز 
يقدر بمبلغ ٥٠٠ ٢٨ دولار. ومع وضع هذه المسألة في الاعتبـار، يبلـغ صـافي المبـالغ الإضافيـة 
ــاني/ينـاير إلى ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٣،  الكلية المطلوبة للبعثة للفترة من ١ كانون الث
٤٠٠ ٦٣١ ١١ دولار (الإجمـالي ٤٠٠ ٩٩٠ ١٢ دولار). وتـرد في المرفـق الخـامس تفـــاصيل 

الأداء الأولي لميزانية البعثة لعام ٢٠٠٢. 
 

الإجراءات المطلوبة من الجمعية العامة   ثالثا -
إذا اعتمــدت الجمعيــة العامــة مشــروع القــرار A/57/L.27، ســتطلب اعتمــــادات  - ١٩
ـــة لفــترة الســنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ مقدارهــا ٤٠٠ ٦٣١ ١١  إضافيـة للميزانيـة البرنامجي
ـــــــار  دولار في إطـــــار البـــــاب ٣، الشـــــؤون السياســـــية، و ٠٠٠ ٣٥٩ ١ دولار في إط
البـاب ٣٢، الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات الموظفـين، وســـيقابل هــذا الاعتمــاد مبلــغ 
مناظر في إطار الباب ١ مـن الإيـرادات، الإيـرادات المتأتيـة مـن الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن 

مرتبات الموظفين. 
 

الحواشي 
 .(A/ 55/6/Rev.1) (١)  الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الخامسة والخمسون، الملحق رقم ٦
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 المرفق الأول 
تقديـرات التكـاليف للفـترة مـــن ١ كــانون الثــاني/ينــاير إلى ٣١ كــانون 

الأول/ديسمبر ٢٠٠٣   
ألف -بيان موجز 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
الفترة من ١ كانون الثاني/يناير إلى ٣١ كانون 

الأول/ديسمبر ٢٠٠٣ 

فئة الإنفاق 

الاعتمـــــــــــــاد 
ـــــــــــــترة ١  للف
كـــــــــــــــــانون 
الثــاني/ينـــاير – 
٣١ كــــــــانون 
الأول/ديســمبر 

 ٢٠٠٢

تقديــــــــــــرات 
النفقات للفترة 
١ كـــــــــــانون 
الثـاني/ينـــاير - 
٣١ كــــــــانون 
الأول/ديســمبر 

 ٢٠٠٢
ـــــــــــــرق:  الف
الوفــــــورات/ 

العجز 
مجموع 

الاحتياجات 
صافي 

الاحتياجات 
الإضافية 

التكاليف 
غير 

المتكررة 
  ٦ ٥= (٤-٣) ٤ ٣= (١-٢)٢ ١

تكاليف الأفراد العسكريين        أولا -
المراقبون العسكريون  - ٣,١ - (٣,١) ١٤١,٠ ١٣٧,٩ ١ -

تكاليف أخرى تتعلق بالأفراد العسكريين  - ١,٦ ١,٦ ٢ - - - -
- ٣,١ - (٣,١) ١٤٢,٦ ١٣٩,٥ مجموع الفئة الأولى 

تكاليف الأفراد المدنيين        ثانيا -
الشرطة المدنية  - ١٩٥,٨ ٢٠٩,٣ ١٣,٥ ٣٣٥,٣ ٣٤٨,٨ ١ -

الموظفون الدوليون والمحليون  - ٢٨٣,١ ٧ ٠٨٨,٩ ٧ (١٩٤,٢) ١١٠,٥ ٩ ٩١٦,٣ ٨ ٢ -
متطوعو الأمم المتحدة  - ١٢٧,٤ ٢ ١٢٧,٤ ٢ - ٦٠٣,٥ ٢ ٦٠٣,٥ ٢ ٣ -

- ٦٠٦,٣ ٩ ٤٢٥,٦ ٩ (١٨٠,٧) ٠٤٩,٣ ٨٦٨,٦١٢ ١١مجموع الفئة الثانية 
التكاليف التشغيلية        ثالثا -

أماكن العمل/الإقامة  - ١٤٥,٨ ١ ١٦٠,٩ ١ ١٥,١ ١١٤,١ ١ ١٢٩,٢ ١ ١ -
عمليات النقل  - ١٢٣,٢ ١٦٢,٥ ٣٩,٣ ١٨٩,٠ ٢٢٨,٣ ٢ -

العمليات الجوية  - ٣,٠ ١٠,٠ ٧,٠ ١٤,٠ ٢١,٠ ٣ -
الاتصالات  - ١٥٢,١ ٢٣٠,١ ٧٨,٠ ٣٠٨,٥ ٣٨٦,٥ ٤ -

معدات أخرى  - ١٢٠,٩ ١٤٨,٩ ٢٨,٠ ٣٦١,٣ ٣٨٩,٣ ٥ -
اللوازم والخدمات  - ١٥٥,٥ ١٩٢,٩ ٣٧,٤ ٢٢٩,٠ ٢٦٦,٤ ٦ -

الشحن الجوي والسطحي  - ٢٦,٧ ١٥,٠ (١١,٧) ٢٣,٢ ١١,٥ ٧ -
- ٧٢٧,٢ ١ ٩٢٠,٣ ١ ١٩٣,١ ٢٣٩,١ ٢ ٤٣٢,٢ ٢ مجموع الفئة الثالثة 
برامج أخرى        رابعا -

برامج الإعلام  - ٢٨٢,٩ ٢٤٧,٠ (٣٥,٩) ٣١٣,٧ ٢٧٧,٨ ١ -
برامج التدريب  - ١١,٩ ١٠,٠ (١,٩) ٣٨,٩ ٣٧,٠ ٢ -

- ٢٩٤,٨ ٢٥٧,٠ (٣٧,٨) ٣٥٢,٦ ٣١٤,٨ مجموع الفئة الرابعة 
- ٦٣١,٤ ٦٠٢,٩١١ ١١ (٢٨,٥) ٧٨٣,٦ ٧٥٥,١١٤ ١٤مجموع الاحتياجات 

الإيـــــــرادات المتأتيـــــــة مـــــــــن  خامسا -
ــــــن  الاقتطاعــــات الإلزاميــــة م

- ٣٥٩,٠ ١ ٣٥٩,٠ ١ - - - مرتبات الموظفين 
- ٩٩٠,٤ ٩٦١,٩١٢ ١٢ (٢٨,٥) ٧٨٣,٦ ٧٥٥,١١٤ ١٤مجموع الاحتياجات 

- ٦٨٢,٧ ٦٨٢,٧ - ١٦٠,٢ ١ - سادسا – التبرعات 
- ٦٧٣,١ ٦٤٤,٦١٣ ١٣ (٢٨,٥) ٩٤٣,٨ ٧٥٥,١١٥ ١٤اموع 
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ف-٢ف-٣ف-٤ف-٥مد-١مد ٢ 
امـــــوع
الفرعي 

الخدمــــة
الميدانية

ـــــب الرت
الأخرى

امـــــوع
الفرعي 

مجمــــــــــــوع
ـــــــــين الموظف
الدوليين 

ــون الموظف
المحليون 

ــون الموظف
الوطنيون

مجمــــــــــــوع
ـــــــــين الموظف

المحليين 

متطوعو
ـــــــم الأم
المتحدة

امـــــوع
الكلي 

و هـ د ج ب أ  
ز=(مــن أ
ط ح إلى ز) 

ي=(ح+
س ن=(ل+م)م ل ك=(ز+ي)ط) 

ع=(ك+
ن+س) 

                الخدمات الفنية: 
                مكتب مدير البعثة 

١٣ - ٥ - ٥ ٨ ٢ ٢ - ٦ ١ ٢ ١ - ١ ١ الحالية 
١٠ - ٣ - ٣ ٧ - - - ٧ ١ ٣ ١ - ١ ١ المقترحة 

الوحـــــــدة المعنيــــــــة
ــــــــــة بتــــــــاريخ البعث
والـدروس المســتفادة

-                (جديدة) 

- - - - - - - - - - - - - - - - الحالية 
٣ - ١ - ١ ٢ ١ ١ - ١ - - - ١ - - المقترحة 

الوحـدة الاستشـــارية
المعنيــــــــة بحقــــــــــوق
ــــــوق الإنســــان (حق
ـــــــة الإنســــــان وإقام

                العدل سابقا) 
١٥ ٣ ٤ ١ ٣ ٨ ١ ١ - ٧ - ٥ ١ ١ - - الحالية 

٧ ٢ ٢ ١ ١ ٣ - - - ٣ - ١ ١ ١ - - المقترحة 
وحـــــــدة المرحلــــــــة

                الانتقالية 
٤ - ٢ ١ ١ ٢ - - - ٢ - - ١ ١ -  الحالية 

٤ ١ ١ - ١ ٢ - - - ٢ - ١ - ١ -  المقترحة 
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ف-٢ف-٣ف-٤ف-٥مد-١مد ٢ 
امـــــوع
الفرعي 

الخدمــــة
الميدانية

ـــــب الرت
الأخرى

امـــــوع
الفرعي 

مجمــــــــــــوع
ـــــــــين الموظف
الدوليين 

ــون الموظف
المحليون 

ــون الموظف
الوطنيون

مجمــــــــــــوع
ـــــــــين الموظف

المحليين 

متطوعو
ـــــــم الأم
المتحدة

امـــــوع
الكلي 

و هـ د ج ب أ  
ز=(مــن أ
ط ح إلى ز) 

ي=(ح+
س ن=(ل+م)م ل ك=(ز+ي)ط) 

ع=(ك+
ن+س) 

ـــــــــدة مكتـــــــب وح
الإعـــلام، المتحــــدث

                الرسمي 
١٠ ١ ٦ ٢ ٤ ٣ ١ ١ - ٢ - ١ - ١ - - الحالية 

١٣ ١ ٩ ٣ ٦ ٣ ١ ١ - ٢ - ١ ١ - - - المقترحة 
الوحـدة الاستشـــارية
المعنية بتعزيز السلطة
ـــام المدنيـة (الأمـن الع
والمسـائل العســـكرية

                سابقا) 
٨ ٢ ٣ - ٣ ٣ - - - ٣ - ٢ - ١ - - الحالية 

٣ - ١ - ١ ٢ - - - ٢ - ١ - ١ - - المقترحة 
الوحـدة الاستشـــارية
المعنيــــــــة بحقــــــــــوق
الســـكان الأصليــــين
(الوحدة الاستشارية
ــــــــؤون المعنيـــــــة بش
الســـكان الأصليــــين

                سابقا) 
٤ ١ ٢ ١ ١ ١ - - - ١ - - ١ - - - الحالية 

٥ ١ ٣ ٢ ١ ١ - - - ١ - - ١ - - - المقترحة 
الوحـدة الاستشـــارية
المعنيــــــة بـــــــالصراع

                وتحديث الدولة 
٤ ٢ ١ - ١ ١ - - - ١ - ١ - - - - الحالية 

- - - - - - - - - - - - - - - - المقترحة 
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ف-٢ف-٣ف-٤ف-٥مد-١مد ٢ 
امـــــوع
الفرعي 

الخدمــــة
الميدانية

ـــــب الرت
الأخرى

امـــــوع
الفرعي 

مجمــــــــــــوع
ـــــــــين الموظف
الدوليين 

ــون الموظف
المحليون 

ــون الموظف
الوطنيون

مجمــــــــــــوع
ـــــــــين الموظف

المحليين 

متطوعو
ـــــــم الأم
المتحدة

امـــــوع
الكلي 

و هـ د ج ب أ  
ز=(مــن أ
ط ح إلى ز) 

ي=(ح+
س ن=(ل+م)م ل ك=(ز+ي)ط) 

ع=(ك+
ن+س) 

الوحـدة الاستشـــارية
ـــــــة المعنيـــــة بالسياس
الاقتصاديـة والتنميـــة
الريفيــــة (الشــــــؤون
الاجتماعيـــــــــــــــــــــة
والاقتصاديـة وإعــادة
ــــاج التوطـــين والإدم

                سابقا) 
١٢ ٤ ٣ - ٣ ٥ - - - ٥ ١ ٣ - ١ - - الحالية 

٤ - ١ - ١ ٣ - - - ٣ - ٢ - ١ - - المقترحة 

                المكاتب الإقليمية
١١٢ ٤٧ ٤٧ - ٤٧ ١٨ - - - ١٨ - ١٢ ٥ ١ - - الحالية 

١١٣ ٤٩ ٤٧ - ٤٧ ١٧ - - - ١٧ - ١١ ٥ ١ - - المقترحة 
مجمــــوع الوظــــــائف

                الفنية 
١٨٢ ٦٠ ٧٣ ٥ ٦٨ ٤٩ ٤ ٤ - ٤٥ ٢ ٢٦ ٩ ٦ ١ ١ الحالية 

١٦٢ ٥٤ ٦٨ ٦ ٦٢ ٤٠ ٢ ٢ - ٣٨ ١ ٢٠ ٩ ٦ ١ ١ المقترحة 

                الخدمات الإدارية
ـــــــــين كبـــــــير الموظف

                الإداريين 
٥ - ١ - ١ ٤ ٣ ٣ - ١ - - - - ١ - الحالية 

٣ - ١ - ١ ٢ ١ ١ - ١ - - - ١ - - المقترحة 
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ف-٢ف-٣ف-٤ف-٥مد-١مد ٢ 
امـــــوع
الفرعي 

الخدمــــة
الميدانية

ـــــب الرت
الأخرى

امـــــوع
الفرعي 

مجمــــــــــــوع
ـــــــــين الموظف
الدوليين 

ــون الموظف
المحليون 

ــون الموظف
الوطنيون

مجمــــــــــــوع
ـــــــــين الموظف

المحليين 

متطوعو
ـــــــم الأم
المتحدة

امـــــوع
الكلي 

و هـ د ج ب أ  
ز=(مــن أ
ط ح إلى ز) 

ي=(ح+
س ن=(ل+م)م ل ك=(ز+ي)ط) 

ع=(ك+
ن+س) 

                الشؤون المالية 
١٠ - ٧ - ٧ ٣ ٢ ٢ - ١ - - ١ - - - الحالية 

٨ - ٦ - ٦ ٢ ١ ١ - ١ - - ١ - - - المقترحة 

التجهيز 
الالكتروني 
                للبيانات 
٧ - ٥ - ٥ ٢ ٢ ٢ - - - - - - - - الحالية 

٥ - ٤ - ٤ ١ ١ ١ - - - - - - - - المقترحة 

                شؤون الموظفين 
٧ - ٥ - ٥ ٢ ١ - ١ ١ - - ١ - - - الحالية 

٥ - ٤ - ٤ ١ - - - ١ - - ١ - - - المقترحة 

                الاتصالات 
١٦ - ١٤ - ١٤ ٢ ٢ ١ ١ - - - - - - - الحالية 

١٣ - ١٢ - ١٢ ١ ١ ١ - - - - - - - - المقترحة 

                الخدمات العامة 
١٦ - ١٣ - ١٣ ٣ ٣ ٢ ١ - - - - - - - الحالية 

١٣ - ١٠ - ١٠ ٣ ٣ ٢ ١ - - - - - - - المقترحة 



02-7160713

A/C.5/57/30

ف-٢ف-٣ف-٤ف-٥مد-١مد ٢ 
امـــــوع
الفرعي 

الخدمــــة
الميدانية

ـــــب الرت
الأخرى

امـــــوع
الفرعي 

مجمــــــــــــوع
ـــــــــين الموظف
الدوليين 

ــون الموظف
المحليون 

ــون الموظف
الوطنيون

مجمــــــــــــوع
ـــــــــين الموظف

المحليين 

متطوعو
ـــــــم الأم
المتحدة

امـــــوع
الكلي 

و هـ د ج ب أ  
ز=(مــن أ
ط ح إلى ز) 

ي=(ح+
س ن=(ل+م)م ل ك=(ز+ي)ط) 

ع=(ك+
ن+س) 

                النقل 
١٨ - ١٧ - ١٧ ١ ١  ١ - - - - - - - الحالية 

١٥ - ١٤ - ١٤ ١ ١  ١ - - - - - - - المقترحة 

                الأمن 
٧ - ٤ - ٤ ٣ ٣ ٣ - - - - - - - - الحالية 

٦ - ٤ - ٤ ٢ ٢ ٢ - - - - - - - - المقترحة 
ـــــم إدارة وحـــدة دع

                البرنامج 
٣ ٣ - - - - - - - - - - - - - - الحالية 

٣ ٢ ١ - ١ - - - - - - - - - - - المقترحة 
مجمــــوع الخدمــــــات

                الإدارية 
٨٩ ٣ ٦٦ - ٦٦ ٢٠ ١٧ ١٣ ٤ ٣ - - ٢ - ١ - الحالية 

٧١ ٢ ٥٦ - ٥٦ ١٣ ١٠ ٨ ٢ ٣ - - ٢ ١ - - المقترحة 
                اموع الكلي 

٢٧١ ٦٣ ١٣٩ ٥ ١٣٤ ٦٩ ٢١ ١٧ ٤ ٤٨ ٢ ٢٦ ١١ ٦ ٢ ١ الحالية 
٢٣٣ ٥٦ ١٢٤ ٦ ١١٨ ٥٣ ١٢ ١٠ ٢ ٤١ ١ ٢٠ ١١ ٧ ١ ١ المقترحة 
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معلومات تكميلية   جيم -

 تكاليف الأفراد المدنيين 
التقدير: ٦٠٠ ٤٢٥ ٩ دولار 

 
 الشرطة المدنية 

تقـدر الاحتياجـات مـن المـوارد لضبـاط الشـرطة المدنيـين بمسـتوى أدنى مـن ذي قبـــل،  - ١
قـدره ٣٠٠ ٢٠٩ دولار. ذلـك أن عـدد الضبـاط المدنيـين سـينخفض مـن ١٠ ضبـاط في عـــام 
٢٠٠٢ إلى ٦ ضبــاط في عــام ٢٠٠٣، وتتصــل هــذه الاحتياجــات بنشــر ٦ ضبــاط شــــرطة 
مدنيين (ضابط في كل منطقة)، وتشـمل بـدل الإقامـة المخصـص للبعثـة المحسـوب علـى أسـاس 
١٠٧ دولارات في اليــــوم لفــــترة الــــــ ٣٠ يومــــا الأولى و ٨٢ دولارا لكــــل يــــوم بعدهـــــا 
(١٨٤ ١٠٠ دولار)، وتكــــاليف الســــــفر (٦٠٠ ٢١ دولار)، وبـــــدل الملابـــــس (٢٠٠ ١ 
دولار)، وتقديرا يغطي تعويضات الوفاة والعجـز المحتملـة (٤٠٠ ٢ دولار). وتتصـل تكـاليف 
السفر بتناوب ضباط الشرطة المدنيين الستة جميعهم بتكلفة تقديرية لكل رحلـة تنـاوب قدرهـا 

٦٠٠ ٣ دولار. 
 

الموظفون الدوليون والمحليون 
تقـدر الاحتياجـات المتصلـة بـالموظفين الدوليـين والمحليـين بمبلــغ ٩٠٠ ٠٨٨ ٧ دولار،  - ٢
الذي يعكس خفضا قدره حوالي مليوني دولار بالمقارنة مع عام ٢٠٠٢. وبتقليص عدد أفـراد 
البعثة، سوف ينخفــض عـدد الموظفـين الدوليـين والمحليـين مـن ٢٠٨ في عـام ٢٠٠٢ إلى ١٧٧ 
في عام ٢٠٠٣. وقد حسبت المخصصـات للموظفـين الدوليـين البـالغ عددهـم ٥٣ والموظفـين 
المحليين البالغ عددهم ١٢٤ بمختلف عناصر البعثة علـى النحـو المفصـل في المرفـق الأول – بـاء، 
وذلـــك لتغطيـــة تكـــاليف المرتبـــــات (١٠٠ ١٨٤ ٤ دولار). وتكــــاليف الموظفــــين العامــــة 
(١ ٤٧٩ ٤٠٠ دولار) وبدل الإقامة المخصـص للبعثـة (٦٠٠ ٣٠٨ ١ دولار). واسـتنادا إلى 
تقليص أفراد البعثة المخطط، استخدم معدل شـغور للموظفـين الدوليـين قـدره ١٧,٥ في المائـة 
ومعدل شغور للموظفين المحليين قدره ٣ في المائة من أجل تقديـر تكـاليف الموظفـين. ويعكـس 
التقديـر اسـتحقاق ٣ موظفـين دوليـين مـن الموظفـين الدوليـين الـــ ٥٣ لتسـوية مقـر العمــل لأن 
أغلب وموظفي البعثة موظفـون معينـون للبعثـة. وتشـمل التكـاليف الإجماليـة للموظفـين مبـالغ 
لتغطية بدل الإقامة المخصص للبعثة للموظفين الدوليـين بمعـدل ٨٢ دولارا في اليـوم. واسـتنادا 
إلى الخــبرة المكتســبة في عــام ٢٠٠٢، خصــص مبلــغ قــدره ٠٠٠ ٢٠ دولار لتغطيــة الأجــــر 

الإضافي للموظفين المحليين. 
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ــــام ٢٠٠٣.  ويطلــب تخصيــص مبلــغ ٧٠٠ ٤٣ دولار للخدمــات الاستشــارية في ع - ٣
إذ أن مـن شـأن هـذا المبلـغ تغطيـة خدمـات الاستشـاريين والمستشـــارين الدوليــين والمحليــين في 
اـالات المتعلقـة بشـؤون السـكان الأصليـين وحقـوق الإنسـان وإقامـة العـدل وتعزيـز الســـلطة 
المدنية. وستحتاج البعثة إلى هــذه الخدمـات لتيسـير وكفالـة حسـن العمليـة الانتقاليـة. وسـوف 

تغطي الاحتياجات أتعاب وتكاليف سفر استشاريين دوليين وستة استشاريين محليين. 
وتغطـي تكـاليف السـفر الـتي تقـدر أن تبلـــغ ١٠٠ ٥٣ دولار الأســفار المحليــة داخــل  - ٤
منطقــة البعثــة (٤٠٠ ٤٠ دولار) والأســفار الدوليــة (٧٠٠ ١٢ دولار). وتشــــمل الأســـفار 
المحلية سفر الموظفين داخل منطقة البعثة من أجل المشاورات والاجتماعـات والتنسـيق وأنشـطة 

التحقق. وخصصت مبالغ أيضا لسفر كبار المسؤولين في البعثة إلى نيويورك وأوروبا. 
ـــة مــن ٦٣ في عــام  وسـيتم أيضـا خفـض عـدد متطوعـي الأمـم المتحـدة المنتدبـين للبعث - ٥
٢٠٠٢ إلى ٥٦ في عـام ٢٠٠٣. ويقـدر أن يصـل مجمـــوع الاحتياجــات اللازمــة للمتطوعــين 
البالغ عددهم ٥٦ إلى مستوى، أدنى من ذي قبل، قدره ٤٠٠ ١٢٧ ٢ دولار. وقـد اسـتخدم 

معدل شغور في الوظائف نسبته ١٠ في المائة في تقدير هذه الاحتياجات. 
 

 التكاليف التشغيلية 
التقدير: ٣٠٠ ٩٢٠ ١ دولار 

 
أماكن العمل/الإقامة 

تستند تقديرات إيجار أماكن العمل (٥٠٠ ٥٧٩ دولار) إلى تكـاليف الإيجـار الفعليـة  - ٦
ـــادات المتوقعــة بموجــب بعــض العقــود الــتي يحــين موعــد تجديدهــا.  في عـام ٢٠٠٢ وإلى الزي
وتعكس التقديرات أيضا إضافة أماكن عمل جديدة للمكتب الإقليمـي في غواتيمـالا وخفـض 
الإيجـار المتفـاوض عليـه لمقـر البعثـة. وستشـغل البعثـة ٢٣ مكـــان عمــل داخــل منطقــة البعثــة، 
بما فيها مقر البعثة، والمكاتب الإقليمية ودون الإقليمية، ومخزن، وساحات لوقـوف السـيارات، 

ومناطق لمواقع إعادة الإرسال. 
ــــاكن العمـــل ومواقـــع  وقــد خصــص مبلــغ (٠٠٠ ١٥ دولار) للصيانــة المعتــادة لأم - ٧
الاتصــالات في عــام ٢٠٠٣. وخصــص أيضــا مبلــغ (٢٠٠ ١٥ دولار) للــــوازم والخدمـــات 

ذات الصلة. 
وتشــمل المخصصــات الــتي يقــدر أن تصــل إلى ٤٠٠ ١٨٥ دولار تكلفــة الكـــهرباء  - ٨
(٨٠٠ ١٧٢ دولار) بمعـدل شـهري قـدره ٤٠٠ ١٤ دولار، والميـاه (٣٠٠ ٩ دولار) بمعـــدل 
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ـــدات (٣٠٠ ٣ دولار) بمعــدل شــهري قــدره ٢٧٥  شـهري قـدره ٧٧٢ دولارا، ووقـود المول
دولارا لمقر البعثة والمكاتب الإقليمية ودون الإقليمية. 

وتقدر الاحتياجات اللازمة لتغطية خدمات الأمن والتنظيف بمبلـغ ٨٠٠ ٣٦٥ دولار  - ٩
استنادا إلى الخبرة المكتسبة في عام ٢٠٠٢. 

 
عمليات النقل 

يقدر أن تصل الاحتياجات اللازمـة لعمليـات النقـل إلى مسـتوى، أدنى مـن ذي قبـل،  - ١٠
قــدره ٥٠٠ ١٦٢ دولار. وقــــد خصـــص مبلـــغ ١٠٠ ٦٦ دولار لقطـــع الغيـــار وعمليـــات 
الإصـلاح والصيانـة لأسـطول المركبـات، اسـتنادا إلى نـــوع وتواتــر عمليــات الصيانــة اللازمــة 
للمركبات بمختلف أنواعها. وفي عام ٢٠٠٣، سوف تقـوم البعثـة بصيانـة أسـطول مركبـات، 
يضـم ٩٨ مركبـة (وهـو عـدد أدنى مـن المركبـات الـتي تمَّـت صيانتـها في عــام ٢٠٠٢) يشــمل 
٢٨ سـيارة و ٥ حــافلات و ٦ شــاحنات بيــك أب و ١٢ مركبــة مــن طــراز لانــد كــروزر 
“ ورافعــة شــوكية. وتســتند  4-Runner” ـــر و ٤٦ مركبـة ذات دفـع رُبـاعي مـن طـراز فـور رن
التقديـرات إلى الخـبرة المكتسـبة في عـام ٢٠٠٢، الـتي لـزم فيـها إجـراء عـدد أقـل مـن عمليـــات 
ـــا لذلــك. وتقــدر  الصيانـة جـراء تنـاقص عـدد السـفرات. وتنـاقص عـدد الأميـال المقطوعـة تبع
تكلفـة اسـتئجار الشـاحنات الـتي تسـتخدم في التشـغيل الثقيـل وشـاحنات الإصـلاح مـن أجـــل 
استخدامها في مختلف أرجاء منطقة البعثة بمبلغ ٢٠٠ ٢ دولار، وخصصت مبالغ أيضا لتغطيـة 
تكـاليف البـترين والديـزل (٦٠٠ ٧٥ دولار) وللزيـوت ومـواد التشـــحيم بنســبة قدرهــا ٥ في 
المائـة مـن تكـاليف الوقـود (٨٠٠ ٣ دولار). وقـدرت تكلفـة التـأمين علـى مركبـات أســـطول 

البعثة البالغ عددها ٩٨ مركبة بمبلغ ٨٠٠ ١٤ دولار. 
 

العمليات الجوية 
تســتند الاحتياجــات، الــتي تقــدر بمبلــغ ٠٠٠ ١٠ دولار للعمليــات الجويــة في عـــام  - ١١
٢٠٠٣، إلى أن مـا تحتاجـه البعثـة هـو ١٤ سـاعة بمعـدل ٧٠٠ دولار للسـاعة، إضافـــة إلى ٢٥ 
دولار عـن كـل سـاعة انتظـار لمـا مجموعـه ٨ سـاعات انتظـار (٢٠٠ دولار). وسـوف يقتصــر 
السـفر بطـائرات الهليكوبـتر علـــى عمليــات الإجــلاء في حــالات الطــوارئ وعلــى الســفر إلى 

المناطق النائية. 
 

الاتصالات 
تقدر المخصصات اللازمة للاتصالات بمستوى، أدنى من ذي قبل، قـدره ١٠٠ ٢٣٠  - ١٢
دولار. وتشمل هذه المخصصات تكـاليف قطـع الغيـار واللـوازم والصيانـة (٩٠٠ ٣٢ دولار) 
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وتكـاليف الاتصـالات (٢٠٠ ١٩٧ دولار). ولا يتوقـع شــراء معــدات جديــدة للاتصــالات. 
وتقــدر تكــاليف الاتصــــالات التجاريـــة اســـتنادا إلى الخـــبرة الســـابقة. وتشـــمل مخصصـــات 
الاتصـالات التجاريـة رسـوم إنمارسـات وإنتلسـات، وخدمـات الاتصـالات الهاتفيـة، والحقيبــة، 

وغيرها من الخدمات البريدية. 
 

معدات أخرى 
ــد،  تتصـل المخصصـات اللازمـة لمعـدات أخـرى والبالغـة مسـتوى، مخفضـا إلى حـد بعي - ١٣
قدره ٩٠٠ ١٤٨ دولار، بتكاليف قطـع الغيـار وعمليـات الإصـلاح وخدمـة الصيانـة لمعـدات 
التجهيز الإلكتروني للبيانات، بما في ذلـك عقـد صيانـة وخدمـة للوصلـة مـع المكـاتب الإقليميـة 
ودون الإقليمية وخدمات دعم أخرى (٩٠٠ ١٢٨ دولار)، وتتصل كذلك بصيانـة المولـدات 
والثلاجات ومعدات الإمداد الكهربائي غير المتقطع وخلاف ذلك من أثـاث مكتـبي ومعـدات 

مكتبية (٠٠٠ ٢٠ دولار). 
 

اللوازم والخدمات 
يقدر أن تصل الاحتياجات المطلوبة لتغطية اللـوازم والخدمـات إلى مسـتوى، أدنى مـن  - ١٤
ــغ ٧٠٠ ٦١ دولار،  ذي قبـل، قـدره ٩٠٠ ١٩٢ دولار. وتتصـل مخصصـات اللـوازم، الـتي تبل
باللوازم من القرطاسية واللوازم المكتبيـة بمعـدل ٠٠٠ ١ دولار في الشـهر (٠٠٠ ١٢ دولار)، 
ولــوازم التجــهيز الإلكــــتروني للبيانـــات (١٠٠ ١٦ دولار)، واللـــوازم الكهربائيـــة (٠٠٠ ٦ 
دولار)، واللوازم الطبية بمعدل شـهري قـدره ١٠٠ دولار (٢٠٠ ١ دولار)، ومـواد التنظيـف 
(٢٠٠ ٧ دولار)، والاشــــتراكات (٢٠٠ ٧ دولار)، ولــــوازم متنوعــــة أخـــــرى (٠٠٠ ١٢ 
دولار). وتطلب مخصصات بمبلغ ٢٠٠ ١٣١ دولار أيضـا لخدمـات تجـهيز البيانـات، بمـا فيـها 
تراخيـــص البرمجيـــات (٢٠٠ ٧٣ دولار)، والخدمـــات الطبيـــة (٢٠٠ ٤ دولار)، والضيافـــــة 
(٢٠٠ ١ دولار)، ومراجعـــة الحســـــابات (٠٠٠ ٤٠ دولار)، وخدمــــات متنوعــــة أخــــرى 

(١٢ ٦٠٠ دولار). 
 

الشحن الجوي والسطحي 
يطلـب تخصيـــص مبلــغ ٠٠٠ ١٥ دولار للشــحن الجــوي والســطحي بــين المكــاتب  - ١٥
ـــة، اســتنادا إلى النفقــات الفعليــة في المــاضي وتوقعــا لمســتوى ممــاثل مــن  الإقليميـة ومقـر البعث

الاحتياجات. 
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 برامج أخرى 
التقدير: ٠٠٠ ٢٥٧ دولار 

برامج الإعلام 
يطلب تخفيض موارد بمسـتوى، أدنى مـن ذي قبـل، قـدره ٠٠٠ ٢٤٧ دولار لأنشـطة  - ١٦
الإعـلام، بمـا فيـها إنتـاج المنشـورات والملصقـات وتوزيعـــها، والمناســبات الخاصــة، والحلقــات 
ـــة، وإنتــاج أشــرطة الفيديــو والمنشــورات،  الدراسـية المتعلقـة باتفاقـات السـلام والشـؤون المحلي
ولوازم التصوير الضوئي. وسـوف تغطـي المخصصـات الـبرامج الإذاعيـة والتلفزيونيـة والـبرامج 

الإذاعية التي تبث باللغة الإسبانية و ٢٤ لغة محلية في شتى أنحاء البلد. 
ويطلب تخفيض مبلغ، أدنى من ذي قبل، قدره ٠٠٠ ١٠ دولار لتدريب الموظفين.  - ١٧
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 المرفق الثاني 
ــــرات التكـــاليف للفـــترة مـــن ١ كـــانون  معلومــات تكميليــة عــن تقدي

 الثاني/يناير إلى ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٣ 
التكاليف والنسب الخاصة بالبعثة   ألف -

(بدولارات الولايات المتحدة) 
  

 التقديرات المقترحة  

 

البيـــان الســــابق 
١ كــــــــــــــانون 
الثـــاني/ينــــاير – 
٣١ كــــــــــانون 
الأول/ ديســـــمبر 

 ٢٠٠٢
ــــــط  متوس

القوام 
تكلفة الوحــدة 
ــــــــــة  أو التكلف

اليومية 
ــــــــــــــــة  التكلف

التفسير الشهرية 
بدل الإقامة المخصص للبعثة  - ١     

الـ ٣٠ يوما الأولى    ١٠٧  ١٠٧ (أ)
بعد ٣٠ يوما    ٨٢  ٨٢ (ب)

تكاليف السفر (ذهابا وإيابا)  - ٢     
السفر بطريق الجو       (أ)

ـــــكريون    ٦٠٠ ٣ المراقبون العسكريون  لا مستشـــارون عس
في عام ٢٠٠٣ 

ـــراد الشــرطة  ٦٠٠ ٣ ٦ ٦٠٠ ٣ أفراد الشرطة المدنية  انخفـض عـدد أف
المدنية من ١٠ إلى ٦ في عـام 

 ٢٠٠٣
     الموظفون المدنيون 

قرب إلى أقرب مائة  ٨٠٠  ٨٠٠ نيويورك 
  ٢٠٠ ٣  ٢٠٠ ٣ أوروبا 

ــــــــون:  الموظفــــــــون المحليــــ
غواتيمالا/الميدان 

سداد تكاليف الإقامة  ٤٥  ٤٥ 

سداد تكاليف الإقامة  ٦٠  ٦٠ من الميدان إلى مقر القيادة 
بدل الإقامة اليومي       (ب)

بدل الإقامة اليومي المقرر  ٢٧٥  ٢٧٥ نيويورك 
متوســـط المعـــدل المســــتخدم  ١٩٥  ١٩٥ أوروبا 

لحساب التكاليف 
     المحلي 
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 التقديرات المقترحة  

 

البيـــان الســــابق 
١ كــــــــــــــانون 
الثـــاني/ينــــاير – 
٣١ كــــــــــانون 
الأول/ ديســـــمبر 

 ٢٠٠٢
ــــــط  متوس

القوام 
تكلفة الوحــدة 
ــــــــــة  أو التكلف

اليومية 
ــــــــــــــــة  التكلف

التفسير الشهرية 
الموظفون المدنيون  - ٣     

انخفـــــض عـــــــدد وظــــــائف   ٥٣ ٦٩ الموظفون الدوليون 
ــــــ ١٦  الموظفـــين الدوليـــين ب

وظيفة: 
 ١ – منـها وظيفـة بالرتبـة مــد 
ــــــــة ف – ٤ و ٥  و ١ بالرتب
بالرتبــة ف – ٣ و ١ بالرتبـــة 
ف – ٢ و ٢ بفئــــة الخدمـــــة 
الميدانيــــــة و ٧ مــــــن فئــــــــة 
الخدمـــات العامـــــة (الرتــــب 

الأخرى) 
ــــــين   ٦ ٥ الموظفون الوطنيون  يمثـــــل زيـــــادة ٧ موظف

وطنيين 
يعكس نقص ١٦ وظيفة   ١١٨ ١٣٤ الموظفون المحليون 
علـى أســاس المعــادل الفعلــي ٩٣٣   ٩٠٠ المرتب الصافي 

للمرتــب الشــهري المتوســــط 
لموظف بفئة الخدمات العامـة 

والرتبة ٥/٣ 
تكــــــاليف الموظفـــــــين 

العامة 
على أساس النسبة العامة بين ٢٨٣   ٣١٠ 

صــــافي المرتــــب وتكــــــاليف 
الموظفـــــين العامـــــة للفـــــــترة 

 ١٩٨٢-٢٠٠٢
ـــــم المتحــــدة  متطوعـــو الأم
(متوسط تكلفة المتطوع) 

يعكـــس نقـــص ٧ وظـــــائف ١٦٦ ٣  ٥٦ ٤٤٣ ٣ 
وبقـاء ٥٦ وظيفـة تضـــم ٥٤ 
ـــــين في إدارة  وظيفـــة ووظيفت
البرنــامج لدعــــم المتطوعـــين. 
وقـد أخـذ في الاعتبـار معــدل 
الشواغر نسبته ١٠ في المائة 

ــــون: ٤ ٧٠٠ ٤  ٢ ٦١٠ ٥ الاستشاريون  الاستشــاريون الدولي
أشهر عمل 

الاستشـاريون الوطنيـون: مـــا ٠٧٥ ٢  ٦ ١٤٥ ٣  
مجموعه ١٢ شهر عمل 

استئجار أماكن العمل  - ٤     
الإيجار       (أ)

ــــــد عقـــــد ٠٠٠ ٣٠   ٠٠٠ ٣٠ مقر القيادة، �توري غراينتو�  اســــتنادا إلى تجدي
الإيجار لعام ٢٠٠٢ 
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 التقديرات المقترحة  

 

البيـــان الســــابق 
١ كــــــــــــــانون 
الثـــاني/ينــــاير – 
٣١ كــــــــــانون 
الأول/ ديســـــمبر 

 ٢٠٠٢
ــــــط  متوس

القوام 
تكلفة الوحــدة 
ــــــــــة  أو التكلف

اليومية 
ــــــــــــــــة  التكلف

التفسير الشهرية 
إيجـارات فعليـة، علـى أســـاس ٩٦٨ ١   ٩٥٠ ١ ساحة وقوف السيارات 

التكاليف الفعلية عنـد تجديـد 
العقد في عام ٢٠٠٢ 

مكاتب النقل والورشـة وموقـف 
السيارات 

ـــة علــى أســاس ٢٣٩ ٢   ٠٥٨ ٢  إيجـارات فعلي
التكاليف الفعلية عنـد تجديـد 

العقد في عام ٢٠٠٢ 
انخفض متوسط الإيجار بفعــل ١١٤ ٩   ٢٦١ ٧ المكاتب الإقليمية والمتنقلة 

نقــل المكتــب الإقليمــي مــــن 
توري غراينتو إلى مكان آخر 
ويعكــس زيــــادات فعليـــة في 

الإيجارات في عام ٢٠٠٢ 
تعكــس تكــاليف فعليــة، بمـــا ٢٠٨ ٣   ٩١٦ ٢ مستودعات وورشة للاتصالات 

ـــــــام  فيـــــها الزيـــــادات في ع
 ٢٠٠٢

ســــاحات وقــــوف الســــــيارات 
بالمكاتب الميدانية 

يعكــس تكــاليف فعليــة، بمـــا ٩٥١   ٧٢٩ 
ـــــــام  فيـــــها الزيـــــادات في ع

 ٢٠٠٢
يعكــس تكــاليف فعليــة، بمـــا ٨١٤   ٤٧٤ مواقع إعادة الإرسال 

ـــــــام  فيـــــها الزيـــــادات في ع
 ٢٠٠٢

ـــــــة  تعديـــــلات طفيفـــــة (التكلف (ب)
الشهرية) 

على أساس التكاليف الفعلية ٢٥٠ ١   ٢٥٠ ١ 

المنافع       (ج)
على أساس التكاليف الفعلية ٤٠٠ ١٤   ٣٠٠ ١٤ الكهرباء 

على أساس التكاليف الفعلية ٧٧٢   ٦٧٥ المياه 
 ٢٧٥   ٢٧٥ وقود المولدات  

عمليات النقل  - ٥     
انخفـــــاض عـــــدد أســـــــطول ٥٠٨ ٥   ٤٣٥ ٨ صيانة المركبات 

ــــتي  المركبـــات والمســـافات ال
يقطعها أسطول المركبات 

ـــدر ١٨٣   ٢٣٣ استئجار المركبات  علـى أسـاس المتوسـط المق
للتكاليف الشهرية 

     الوقود 
علــى أســــاس اســـتهلاك ٢٨ ٩٥٤   ٨٥٠ البترين 

مركبــــة لـــــ ١٧ غالونــــــا في 
الشــهر بســــعر ١,٩٢ دولار 

للغالون الواحد 
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 التقديرات المقترحة  

 

البيـــان الســــابق 
١ كــــــــــــــانون 
الثـــاني/ينــــاير – 
٣١ كــــــــــانون 
الأول/ ديســـــمبر 

 ٢٠٠٢
ــــــط  متوس

القوام 
تكلفة الوحــدة 
ــــــــــة  أو التكلف

اليومية 
ــــــــــــــــة  التكلف

التفسير الشهرية 
علـى أسـاس استهـــــــلاك ٧٠ ٨٣٠ ٧   ٩٤٣ ١٢ وقود الديزل 

مركبــــــة لــــ ٥٥ غالونـــــا في 
الشــهر بســــعر ١,٤٠ دولار 

للغالون الواحد 
٥ في المائة من الزيوت ومواد التشحيم 

تكــــــــــــــاليف 
الوقود/الديزل 

ـــــــــة    ٥ في المائـ
مـــن تكــــاليف 
الوقود/الديزل 

 

     التأمين (للمركبة الواحدة سنويا) 
 ٦٠   ٦٠ عالميا 
على أساس التكاليف الفعلية ٩١   ٥٥ محليا 

العمليات الجوية  - ٦     
     عمليات طائرات الهيلوكبتر 

ــــائرات/  تكـــاليف اســـتئجار الط
الرحلات غير النظامية 

 ٠٠٠ ٢١
٣٠ ساعة 

   ٠٠٠ ١٠
١٤ ساعة 

ليسـت هنـاك عمليـات جويـة 
منتظمة؛ وســيجري اسـتئجار 
طــائرات الهيلكوبــتر حســـب 
الضرورة للإجلاء في حالات 
الطـــــوارئ (التكلفــــــة:٧٠٠ 
دولار في الســــــاعة لــــــــ ١٤ 

ساعة في عام ٢٠٠٣) 
الاتصالات  - ٧     

قطع الغيار واللوازم والصيانة  استنادا إلى التكاليف الفعلية ٧٤٢ ٢   ٠٠٠ ٨ (أ)
الاتصالات التجارية  استنادا إلى متوسط التكاليف ٤٣٣ ١٦   ٥٨٣ ١٩ (ب)

ـــــركات  الشـــهرية (جميـــع ش
خدمة الهاتف) 

اللوازم والخدمات  - ٨     
خدمات متنوعة  ــة ٤٠٠ ١   ٥٠٠ ٢ (أ) اسـتنادا إلى التكـاليف الفعلي

والخفـــــض المتوقـــــع لعـــــــدد 
موظفي البعثة 

الضيافة الرسمية  استنادا إلى الخفض التدريجـي ١٠٠   ١٢٥ (ب)
لقوام البعثة 

لوازم متنوعة  ـــــــــــاض ١٤٢ ٥   ٦٧٥ ٨ (ج) اســــــــــتنادا إلى انخف
الاحتياجــات نتيجــة لخفـــض 

قوام البعثة 
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 التقديرات المقترحة  

 

البيـــان الســــابق 
١ كــــــــــــــانون 
الثـــاني/ينــــاير – 
٣١ كــــــــــانون 
الأول/ ديســـــمبر 

 ٢٠٠٢
ــــــط  متوس

القوام 
تكلفة الوحــدة 
ــــــــــة  أو التكلف

اليومية 
ــــــــــــــــة  التكلف

التفسير الشهرية 
اســـتنادا إلى التقليـــص العــــام ٦٠٠ ٢٠   ١٥٠ ٢٣ ٩ - برنامج الإعلام 

للبعثة 
تكلفـة السـفرة إلى برينديـــزي ٠٠٠ ٥   ٩٣٠ ٢ ١٠ - برامج التدريب 

لحضـور كـــل حلقــة دراســية 
مخصصة لـ ١٢ موظفا 

     ١١ – النقل الجوي والسطحي 
     الشحن التجاري وأجرة النقل 

اسـتنادا إلى متوسـط النفقــات ٢٥٠ ١   ٩٦٠ التكلفة الشهرية 
الشهرية المتوقع 
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 المرفق الثالث 
 استخدام الموارد الخارجة عن الميزانية 

خـلال عـام ٢٠٠٢، اسـتخدم الصنـدوق الاسـتئماني لعمليـة الســـلام في غواتيمــالا في  - ١
الأنشـطة الراميـة إلى دعـم تنفيـذ وامتثـال اتفاقـات السـلام. وخصصـت مـوارد مـــن الصنــدوق 
لتقـديم المسـاعدة التقنيـة وأشـكال الدعـم الأخـــرى لتعزيــز المؤسســات الوطنيــة وزيــادة قــدرة 
الجهات الفاعلة في اتمع المدني على المشاركة بفعاليـة في الأجـهزة الجديـدة الـتي تنشـأ كجـزء 
من عملية السلام. وشملت المشاريع الممولة من الصندوق مواصلة العمل لتعزيز الشـرطة المدنيـة 
الوطنيـة، ولا سـيما التدريـب في مجـــال حقــوق الإنســان، وتعزيــز تكوينــها المتعــدد الثقافــات 
وتطوير نظم المراقبة الداخلية للعـاملين؛ ودعـم مركـز مبتكـر لإقامـة العـدل تمعـات السـكان 
الأصليـين؛ وتعزيـز قـدرات أجـهزة الحكـم المحلـي علـى تخطيـط التنميـة القـائم علـــى المشــاركة؛ 
ودعم الإصلاحات التشريعية التي نادت ا خطة السلام، ولا سيما في المناطق الريفيـة. وبـدئ 
بمشروع جديد في عام ٢٠٠٢ لتعزيز لجنـة متابعـة تنفيـذ اتفاقـات السـلام واجتماعـات المـائدة 
المستديرة المعنية بالسلام التي تضم مواطنـين محليـين، وكلاهمـا يشـكل مؤسسـة مـن مؤسسـات 
السلام التي تيسر مشاركة اتمع المـدني. وكجـزء مـن عمليـة الانتقـال، تم تعزيـز التنسـيق مـع 
برنامج الأمم المتحدة الإنمائي بشـأن هـذه المشـاريع، بمـا يتسـنى للبرنـامج الإنمـائي، مـع اقـتراب 
هـذه المشـاريع مـــن اختتامــها، الإفــادة بــأكثر الطــرق فعاليــة مــن الــدروس المســتخلصة وأي 
احتياجات محددة لتقديم المساعدة التقنية. ومـن المرتقـب أن تكتمـل معظـم المشـاريع المذكـورة 
ــــام ٢٠٠٢. وتصـــل إلى ١,٢ مليـــون دولار المخصصـــات المقدمـــة مـــن  أعــلاه في أواخــر ع

الصندوق الاستئماني لمختلف الأنشطة الداعمة لولاية البعثة. 
وفي عــام ٢٠٠٣، ســوف تواصــل مــوارد الصنــدوق دعــم العمــل المتعلــق بـــالإعلام  - ٢
واجتماعات المائدة المستديرة ومشروع الإصلاحات التشـريعية، وسـتوفر هـذه المشـاريع دعمـا 
رئيسيا لتنفيذ اتفاقات السلام. وكمـا سـيتبين في الجـدول التـالي أدنـاه، واسـتنادا إلى التبرعـات 
التي تمت الموافقة عليها، أو التي يجـري التفـاوض بشـأا مـع المـانحين، فـإن مـن المنتظـر أن يوفـر 
لهـذه المشـاريع في عـام ٢٠٠٣ أمـوال تقـــدر بمبلــغ ٧٠٠ ٦٨٢ دولار، كمــا أن البعثــة تتوقــع 
اسـتخدام أي أرصـدة متبقيـة قـد تكـون قـد تراكمـت في الصنـدوق الاسـتئماني في سـبيل دعــم 

المبادرات الرامية إلى كفالة استدامة عملية السلام في المستقبل. 
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الجهة المانحة الميزانية التقديرية المشروع أو النشاط 

السويد ٠٠٠ ٣٠٠ الإصلاحات التشريعية 
كندا ٠٠٠ ١٥٠ اجتماعات المائدة المستديرة 
ألمانيا ٠٠٠ ١٠٠ اجتماعات المائدة المستديرة 

النرويج ٦٠٠ ١١٩ الإعلام 
بلجيكا ١٠٠ ١٣ الإعلام 
 ٧٠٠ ٦٨٢ اموع 

 
وتشمل الأنشطة المتصلـة بـالإعلام اسـتمرار تنفيـذ الـبرامج التثقيفيـة باتفاقـات السـلام  - ٣
وبعملية السلام للمدرسين والمديرين في المـدارس العامـة؛ وبرامـج تدريبيـة للصحفيـين العـاملين 
ـــامج الســلام وعمليــة  علـى مسـتوى الإدارات بغيـة زيـادة قدرـم علـى إعـداد تقـارير عـن برن
ــل   التنفيـذ؛ وبرامـج تدريبيـة لأسـاتذة الصحافـة الجـامعيين للعمـل علـى بنـاء القـدرة علـى التحلي

وإعداد التقارير في ما يتعلق ببرنامج السلام. 
وتشمل الأنشطة المضطلع ا في إطار مشروع الإصلاحات التشريعية تقـديم مسـاعدة  - ٤
تقنيـة للكونغـرس بشـأن البرنـامج التشـريعي للسـلام؛ ونشـــر المقترحــات التشــريعية ومشــاريع 
ـــين النهائيــة؛ وتيســير بنــاء عمليــات توافــق في الآراء والوصــول إلى اتفاقــات  القوانـين والقوان

سياسية ما بين الأطراف السياسية الممثلة في الكونغرس. 
وسوف يركز مشـروع اجتماعـات المـائدة المسـتديرة علـى تعزيـز قـدرة اتمـع المـدني  - ٥
على وضع المقترحات المتعلقة ببرنامج السلام وعلى المشــاركة بفعاليـة في مجـالس الحكـم المحلـي 
للتخطيـط الإنمــائي، كمــا ســيركز علــى تعزيــز اجتماعــات المــائدة المســتديرة علــى مســتوى 
الإدارات بما يتيح زيادة مشاركة المواطنـين؛ وعلـى كفالـة أن يشـكل برنامجـا السـلام والتنميـة، 
في نطاق الإطار الذي وفرته اتفاقات السلام، جزءا أساسيا من حـوار الجمـهور والدعـوة علـى 

الصعيد المحلي. 
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المرفق الرابع 
ــــانون الثــــاني/ينــــاير إلى  مـــلاك الموظفـــين المقـــترح حســـب الوحـــدة التنظيميـــة، مـــن ١ ك

٣١  كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٣ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

خ م = خدمة ميدانية 
ش م = شرطة مدنية 

م أ م = متطوعو الأمم المتحدة 
م و = موظفون وطنيون 

ر م = رتبة محلية 
ر أ = رتب أخرى 

 

مكتب المستشار السياسي 
١ ف - ٤، ١ ف - ٣، ١ ر م 

الممثل الخاص للأمين العام/رئيس البعثة ونائب 
رئيس البعثة/المنسق الميداني 

١ مد - ٢، ١ مد - ١، ٢ ف - ٣، ١ ف 
- ٢، ٢ ر م 

الإدارة 
١ ف – ٥، ٢ ف –٤، ٢ خ م، ٢ م أ م، ٨ ر أ، ٥٦ ر م 

الوحدة الاستشارية المعنية بحقوق الإنسان 
م ر ١ م، أ م ٢ و، م ١ ،٣ – ف ١ ،٤ – ف ١ ،٥ – ف ١

الوحدة الاستشارية المعنية بحقوق السكان الأصليين 
١ ف – ٤، ٢ م و، ١ م أ م، ١ ر م 

الوحدة الاستشارية المعنية بتعزيز السلطة المدنية 
م ر ١ ،٣ – ف ١ ،٥ – ف ١

الوحدة الاستشارية المعنية بالسياسة الاقتصادية والتنمية الريفية 
 

١ ف – ٥، ٢ ف – ٣، ١ ر م 

وحدة الإعلام ومكتب المتحدث الرسمي
١ ف - ٤ ، ١ ف - ٣، ٣ م و،

أ ١ ١ أ ١

الوحدة المعنية بتاريخ البعثة والدروس 
المستفادة 

١ ف-٥، ١ ر أ، ١ ر م 

ساكابا 
١ ف - ٤
١ ف - ٣

٣ م أ م 
٧ ر م 
١ ش م 

وحدة النقل 
١ ف-٥، ١ ف-٣، ١ م أ م، ١ ر م

كويتساليتنانغو
١ ف - ٤
١ ف - ٣

٥ م أ م 
٧ ر م 
١ ش م 

غواتيمالا 
١ ف - ٥
٢ ف - ٣
١١ م أ م

٣ ر م 
١ ش م 

كيتشي 
١ ف - ٤
١ ف - ٣

٤ م أ م 
٦ ر م 
١ ش م 

بيتين 
١ ف - ٤
١ ف - ٣

٥ م أ م 
٦ ر م 
١ ش م 

كوبان 
١ ف - ٤
١ ف - ٣

٤ م أ م 
٦ ر م 
١ ش م 

سولولا 
١ ف - ٣

٣ م أ م 
٣ ر م 

كوتيبيكي -
ماسانينانغو

موبيل٤ 
 م أ م 

هويهويتينانغو
١ ف - ٣

٤ م ١ م 
٣ ر م 

نبياج 
١ ف - ٣ 

٣ م أ م 
٣ ر م 

كانتابال 
١ ف - ٣ 

٣ م أ م 
٣ ر م 
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 المرفق الخامس 
ــــانون  ــــاير إلى ٣١ ك ــــاني/ين ــــانون الث ــــن ١ ك ـــــترة م تقريـــر الأداء للف

 الأول/ديسمبر ٢٠٠٢ 
ألف - بيان موجز   

   (بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

فئة النفقات 

ـــــــــــــــــــادات  اعتم
١ كــــــــــــــــــــانون 
ـــــــاير –  الثــــــاني/ين
٣١ كــــــــــــــــانون 
الأول/ديســـــــــــمبر 

 ٢٠٠٢
النفقــــات غـــــير 

المتكررة 

ــــــة  النفقــــات التقديري
١ كـانون الثـاني/ينــاير 
– ٣١ كــــــــــــــــــانون 
ــــــــــــمبر  الأول/ديسس

 ٢٠٠٢
الزيادة (النقصان) 
في الاحتياجات 

  ٤= (٣-١) ٣ ٢ ١
تكاليف الأفراد العسكريين      أولا -
المراقبون العسكريون  - ٣,١ ١٤١,٠ - ١٣٧,٩ ١ 

تكاليف أخرى تتصل بالأفراد العسكريين  - ١,٦ - ١,٦ ٢ -
 ٣,١ ١٤٢,٦ - ١٣٩,٥ مجموع الفئة الأولى 

تكاليف الأفراد المدنيين      ثانيا -
الشرطة المدنية  - (١٣,٥) ٣٣٥,٣ - ٣٤٨,٨ ١

الموظفون الدوليون والمحليون  - ١٩٤,٢ ١١٠,٥ ٩ - ٩١٦,٣ ٨ ٢ 
متطوعو الأمم المتحدة  - ٦٠٣,٥ ٢ - ٦٠٣,٥ ٢ ٣ -

 ١٨٠,٧ ٠٤٩,٣ ١٢ - ٨٦٨,٦ ١١ مجموع الفئة الثانية 
الاحتياجات التشغيلية      ثالثا -

أماكن العمل/الإقامة  - (١٥,١) ١١٤,١ ١ - ١٢٩,٢ ١ ١
عمليات النقل  - (٣٩,٣) ١٨٩,٠ - ٢٢٨.٣ ٢

العمليات الجوية  - (٧,٠) ١٤,٠ - ٢١,٠ ٣
الاتصالات  - (٧٨,٠) ٣٠٨,٥ ٤٥,٥ ٣٨٦,٥ ٤

معدات أخرى  - (٢٨,٠) ٣٦١,٣ ٢٠١,٣ ٣٨٩,٣ ٥
اللوازم والخدمات  - (٣٧,٤) ٢٢٩,٠ - ٢٦٦,٤ ٦

الشحن الجوي والسطحي  - ١١,٧ ٢٣,٢ - ١١,٥ ٧ 
(١٩٣,١) ٢٣٩,١ ٢ ٢٤٦,٨ ٤٣٢,٢ ٢ مجموع الفئة الثالثة 

برامج أخرى      رابعا -
برامج الإعلام  - ٣٥,٩ ٣١٣,٧ - ٢٧٧,٨ ١ 

برامج التدريب  - ١,٩ ٣٨,٩ - ٣٧,٠ ٢ 
 ٣٧,٨ ٣٥٢,٦ - ٣١٤,٨ مجموع الفئة الرابعة 

 ٢٨,٥ ٧٨٣,٦ ١٤ ٢٤٦,٨ ٧٥٥,١ ١٤ مجموع الفئات الأولى + الثانية + الثالثة + الرابعة 
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معلومات تكميلية   باء -

تكاليف الأفراد العسكريين (زيادة ١٠٠ ٣ دولار) 
تعكـس الزيـادة التكلفـة الفعليـة لسـفر الأفـراد العسـكريين، والـتي تبيـن أـا أعلـى مـــن  - ١

التكلفة المدرجة في الميزانية. 
 تكاليف الأفراد المدنيين (زيادة ٧٠٠ ١٨٠ دولار) 

الشرطة المدنية (نقصان ٥٠٠ ١٣ دولار) 
يعزى النقص تحت هذا البند إلى نقص الاحتياجـات في بـدل الإقامـة المخصـص للبعثـة  - ٢
(٨٠٠ ٢٤ دولار) بسـبب معـدل الشـواغر في الوظـــائف، والــذي قابلتــه جزئيــا زيــادة بمبلــغ 
١١ ٣٠٠ دولار تحت بند السفر جراء حدوث ارتفاع، أكثر من المتوقـع، في متوسـطة تكلفـة 

الأسفار المخططة للشرطة المدنية. 
 

الموظفون الدوليون والمحليون (زيادة ٢٠٠ ١٩٤ دولار) 
تتـألف الزيـادة في الاحتياجـات تحـت هـذا البنـد مـن وفـورات تحـت بنـد بـدل الإقامــة  - ٣
المخصـص للبعثـة (٠٠٠ ١٢٥ دولار) وبنـد السـفر في مـــهام رسميــة (٨٠٠ ١٨ دولار) ومــن 
الزيـادة في الاحتياجـــات تحــت بنــد تكــاليف الموظفــين العامــة (٠٠٠ ١٦٨ دولار). ويعــزى 
انخفاض مستوى الاحتياجـات تحـت بنـد بـدل الإقامـة المخصـص للبعثـة إلى حـدوث معـدل في 

الشواغر أعلى مما كان مدرجا في الميزانية. 
نجم الانخفاض في الاحتياجات عن انخفـاض وتـيرة اجتماعـات المنسـقين الإقليميـين في  - ٤
مقر البعثة وعن انخفاض الأسفار الداخلية. وأن الزيادة في تكاليف الموظفين قــد نجمـت أساسـا 
عن حصول زيـادة في مرتبـات موظفـي فئـة الخدمـات العامـة المحليـين بنسـبة ٩,٤ في المائـة وفي 
مرتبات الموظفين الوطنيين بنسـبة ٧,١ في المائـة اعتبـارا مـن ١ نيسـان/أبريـل ٢٠٠٢. وتعـزى 
الزيادة الأخرى في الاحتياجات إلى اضطرار البعثـة إلى الاسـتعانة بخدمـات تخصصيـة لخـبراء في 
الشؤون الاقتصادية والاجتماعية وإعادة التوطين والإدماج وشؤون السكان الأصليـين والأمـن 

العام والمسائل العسكرية وحقوق الإنسان وإقامة العدل. 
 

 الاحتياجات التشغيلية (نقصان ١٠٠ ١٩٣ دولار) 
أماكن العمل/الإقامة (نقصان ١٠٠ ١٥١ دولار) 

يتألف النقص تحت هذا البند من وفورات تحت بنود لــوازم الصيانـة (٠٠٠ ٤ دولار)  - ٥
ــــافع (٩٠٠ ١٨ دولار)، قابلتـــه جزئيـــا زيـــادة في  وخدمــات الصيانــة (٥٠٠ ١ دولار) والمن
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الاحتياجات بمبلغ ٨٠٠ ٢ دولار تحـت بنـد إيجـار أمـاكن العمـل وبمبلـغ ٥٠٠ ٦ دولار تحـت 
بند خدمات الأمن والتنظيف التعاقدية. ونجمت الوفورات تحت بند لـوازم وخدمـات الصيانـة 
عن تكاليف، أدنى ممـا كـانت متوقعـة، للتبخـير وجمـع القمامـة. وتعكـس الوفـورات تحـت بنـد 
ـــادة في  المنـافع الوفـورات في بنـد الكـهرباء. وتعكـس الزيـادة تحـت بنـد إيجـار أمـاكن العمـل زي
إيجارات ثلاثة مكاتب ميدانية، وتعـزى الزيـادة تحـت بنـد خدمـات الأمـن والتنظيـف التعاقديـة 

إلى حصول زيادات في المرتبات العامة أذنت ا الحكومة. 
 

عمليات النقل (نقصان ٣٠٠ ٣٩ دولار) 
يتـألف النقـص مـن عــدم اســتخدام المبلــغ المخصــص لاســتئجار مركبــات الإصــلاح  - ٦
(٥٠٠ ٩ دولار) ومـن وفـــورات في البــترين والزيــوت ومــواد التشــحيم (٠٠٠ ٣٢ دولار)، 
قابلتـه جزئيـا زيـادة في الاحتياجـات بمبلـغ ٠٠٠ ٥ دولار تحـت بنـد التـــأمين علــى المركبــات. 
ولما لم يقع أي حادث يستدعي خدمة قطـر أو إصـلاح فإنـه لم يتـم اسـتخدام المبلـغ المخصـص 
لإيجار مركبات الإصلاح. وتعزى الوفورات تحـت بنـد قطـع الغيـار والبـترين والزيـوت ومـواد 
التشحيم إلى انخفاض مستوى استخدام المركبات وما ترتب عليه مـن نقـص في وتـيرة الصيانـة 
وفي عـدد الأميـال المقطوعـة أيضـا. وتعـزي الزيـادة في التـــأمين علــى المركبــات إلى ارتفــاع في 

معدل تكاليف التأمين أعلى مما كان متوقعا ومما أخذ في الاعتبار عند إعداد التقديرات. 
 

العمليات الجوية (نقصان ٠٠٠ ٧ دولار) 
يتصل النقص أساسا باستخدام فعلي لطـائرة هليكوبـتر مـن أجـل الوصـول إلى منـاطق  - ٧

نائية وإلى عدم وجود أحوال تستدعي الإجلاء في حالات الطوارئ. 
 

الاتصالات (نقصان ٠٠٠ ٧٨ دولار) 
يعكـس النقـص أسـعارا أدنى تم التفـاوض بشـأا مـع الجـهات المحليـة المقدمـة لخدمـــات  - ٨
الإنـترنت والاتصـالات التجاريـة، كمـا يعكـس انخفاضـا في اسـتعمال البعثـة المكالمـات الهاتفيـــة 

البعيدة المدى. 
 

معدات أخرى (نقصان ٠٠٠ ٢٨ دولار) 
تتصل الوفورات بنقص، أقل من المتوقع، في الحاجـة إلى تكـاليف الإصـلاح والصيانـة،  - ٩

ناجم عن نقص في الحاجة إلى إصلاح المعدات وصيانتها. 
 

اللوازم والخدمات (نقصان ٤٠٠ ٣٧ دولار) 
يعكس النقص تحت هذا البند نمطا عاما للإنفاق خلال عام ٢٠٠٢ تحت بنـد اللـوازم  - ١٠

والخدمات، ويتصل بنقص الاحتياجات إلى القرطاسية واللوازم المكتبية وخدمات متنوعة. 
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الشحن الجوي والسطحي (زيادة ٧٠٠ ١١ دولار) 

تعزى الزيادة في الاحتياجات تحت هذا البند إلى تكاليف إضافية لشحن ٩٣ حاسـوبا  - ١١
مجددا من قاعدة الأمم المتحدة للنقل والإمداد في برينديزي للاستعاضة ا عما لدى البعثة مـن 

أجهزة حاسوب قديمة. 
  

 برامج أخرى (زيادة ٨٠٠ ٣٧ دولار) 
برامج الإعلام (زيادة ٩٠٠ ٣٥ دولار) 

أسفر العدد الكبـير مـن الأنشـطة المضطلـع ـا، ولا سـيما تلـك المتصلـة بمواصلـة عقـد  - ١٢
الحلقات الدراسية والاجتماعات في جميع المكاتب الإقليميـة ودون الإقليميـة، عـن زيـادة عامـة 
في الاحتياجات بمبلغ ٩٠٠ ٣٥ دولار. وتعكس الزيـادة أيضـا تكـاليف طباعـة عـدد كـير مـن 

التقارير. 
 

التدريب (زيادة ٩٠٠ ١ دولار) 
تعكس الزيادة تدريبا إضافيا تم القيام به لموظفي الأمن في منطقة البعثة.  - ١٣

 

 


