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  نشرة الأمين العام 

  تنظيم أمانة برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية 
عمـلا بنشـرة الأمـين العــام ST/SGB/1997/5 المعنونــة �تنظيــم الأمانــة العامــة للأمــم 
المتحـدة�، بصيغتــها المعدلــة بالنشــرة ST/SGB/2002/11، وبقــرار الجمعيــة العامــة ٢٠٦/٥٦ 
ـــة المســتوطنات  المـؤرخ ٢١ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠١ المعنـون �تعزيـز ولايـة ومركـز لجن
البشرية ومركز ودور وظيفة مركز الأمم المتحـدة للمسـتوطنات البشـرية (الموئـل)�، وبغـرض 
إنشـاء الهيكـل التنظيمـي لأمانـة برنـامج الأمـــم المتحــدة للمســتوطنات البشــرية (موئــل الأمــم 

المتحدة)(١)، يعلن الأمين العام ما يلي: 
 

البند ١ 
حكم عام 

S المعنونــة  T/SGB/1997/5 تسـري هـــذه النشــرة بــالاقتران مــع نشــرتي الأمــين العــام
 ،ST /SGB/2002/11 تنظيــم الأمانــة العامــــة للأمـــم المتحـــدة�، بصيغتـــها المعدلـــة بالنشـــرة�
و ST/SGB/2000/13 المعنونـة �تنظيـم مكتـب الأمـم المتحـدة في نـيروبي�، مـع إيـلاء الاعتبـــار 

الواجب لأحكام قرار الجمعية العامة ٢٠٦/٥٦. 
 

 __________
قررت الجمعية العامة في قرارها ٢٠٦/٥٦ المؤرخ ٢١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١، في جملة أمور، أن تحول،  (١)
ــاني/ينـاير ٢٠٠٢، مركـز الأمـم المتحـدة للمسـتوطنات البشـرية إلى أمانـة برنـامج الأمـم  اعتبارا من ١ كانون الث

المتحدة للمستوطنات البشرية (موئل الأمم المتحدة). 
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البند ٢ 
المهام والتنظيم 

تتـولى أمانـة برنـامج الأمـم المتحـدة للمسـتوطنات البشـرية المسـؤوليات المبينـة في قـــرار  ٢-١
ـــرار الجمعيــة  الجمعيـة العامـة ٢٠٦/٥٦، وفي الفقـرة ٢٢٨ مـن جـدول أعمـال الموئـل(٢) وفي ق
العامــة ١٦٢/٣٢ المــؤرخ ١٩ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٧. وتقــوم الأمانــــة علـــى وجـــه 

التحديد بما يلي: 
تقديم المشورة والدعم للأمين العـام في الاضطـلاع بمسـؤولياته العالميـة المتصلـة  (أ)

بمسائل المستوطنات البشرية؛ 
ـــة للجمعيــة العامــة والــس الاقتصــادي  تقـديم الدعـم الفـني والخدمـات الفني (ب)
والاجتمـاعي ومجلـس إدارة برنـامج الأمـم المتحـدة للمسـتوطنات البشـــرية وهيئاتــه الفرعيــة في 
المسـائل المتعلقـة بالمسـتوطنات البشـرية وتنميـــة المســتوطنات البشــرية وتنفيــذ جــدول أعمــال 

الموئل؛ 
القيام، بقصد ضمان الاتسـاق علـى المسـتوى المشـترك بـين الأمانـات، برصـد  (ج)
برامـج توفـير المـأوى الملائـم للجميـع والتنميـة المسـتدامة للمسـتوطنات البشـرية الـتي تخطـط لهــا 

وتنفذها منظومة الأمم المتحدة؛ 
مسـاعدة مجلـس إدارة �موئـل الأمـم المتحـدة� في وضـع توصيـات مـن أجـــل  (د)
تنسيق أنشطة منظومة الأمم المتحدة المتعلقة بتوفير المـأوى الملائـم للجميـع وبالتنميـة المسـتدامة 

للمستوطنات البشرية وإبقائها قيد الاستعراض وتقييم مدى فعاليتها؛ 
تيسير وتعزيز وتنفيذ برامـج ومشـاريع توفـير المـأوى الملائـم للجميـع والتنميـة  (هـ)

المستدامة للمستوطنات البشرية؛ 
تيسـير إجـراء تبـادل عـالمي للمعلومـات حـول توفـــير المــأوى الملائــم للجميــع  (و)
والتنميــة المســتدامة للمســتوطنات البشــرية بوســائل منــها تبــــادل المعلومـــات حـــول أفضـــل 
الممارسـات وتشـجيع أنشـطة البحـوث بشـأن النـهج والأسـاليب المسـتدامة المتعلقـة بمـواد البنـاء 

وتكنولوجيا التشييد؛ 

 __________
تقريـر مؤتمـر الأمـم المتحـدة للمسـتوطنات البشـرية (الموئـل الثـاني)، اسـطنبول، ٣-١٤ حزيـــران/يونيــه ١٩٩٦  (٢)
(منشورات الأمم المتحدة، رقم المبيع A.97.IV.6)، الفصل الأول، القرار ١، المرفق الثاني، وجدول أعمال الموئل 

الذي وافقت عليه الجمعية العامة في قرارها ١٧٧/٥١ المؤرخ ١٦ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٦. 



02-708083

ST/SGB/2002/14

معالجـة القضايـا الأقاليميـة المتعلقـة بتوفـــير المــأوى الملائــم للجميــع وبالتنميــة  (ز)
المستدامة للمستوطنات البشرية بالتعاون الكامل مع اللجان الإقليمية وكذلـك مـع المؤسسـات 

المالية والتقنية الرئيسية والشركاء المناسبين الآخرين على الصعد الإقليمية؛ 
تكملة الخبرة الفنية الإقليميـة في مجـال صياغـة وتنفيـذ برامـج ومشـاريع توفـير  (ح)
المأوى الملائم للجميع والتنمية المستدامة للمستوطنات البشرية عندما يكون ذلك مطلوبـا، مـع 

إيلاء الاعتبار الواجب لمؤسسات التعاون الإقليمية؛ 
تعزيز وتدعيم التعاون، ضمن الإطار القانوني لكل بلـد، مـع جميـع الشـركاء،  (ط)
بمـا في ذلـك السـلطات المحليـة، والقطـاع الخـاص والمنظمـات غـير الحكوميـة، في تنفيـذ جـــدول 

أعمال الموئل والإعلان المتعلق بالمدن وغيرها من المستوطنات البشرية في الألفية الجديدة(٣)؛ 
ـــى صعيــد التحضــر، وأثــر السياســات  تحليـل ورصـد الاتجاهـات الرئيسـية عل (ي)
بالنسـبة للمســـتوطنات الحضريــة والريفيــة، ورصــد التقــدم في تنفيــذ جــدول أعمــال الموئــل، 
ومواصلة برنامج منشوراته، بما في ذلك نشر تقرير الحالة العالمية للمستوطنات البشـرية وتقريـر 

حالة المدن في العالم؛ 
توفـير المسـاعدة في وضـع مبـادئ توجيهيـة لأغـــراض الرصــد والتقييــم، علــى  (ك)
المستويين الوطني والمحلي، لتنفيذ جدول أعمـال الموئـل مـن خـلال اسـتخدام برنـامج مؤشـرات 

السكن والمستوطنات البشرية؛ 
تعزيز إدارة المستوطنات البشرية وتنميتـها بسـواعد اتمعـات المحليـة، خاصـة  (ل)
ـــق الشــفافية والطــابع التمثيلــي والمســاءلة في شــؤون الحكــم، مــن خــلال تطويــر  ـدف تحقي

المؤسسات وبناء القدرات والشراكة؛ 
تعزيز مؤسسة الأمم المتحدة للموئل والمستوطنات البشرية كيما تحقق هدفـها  (م)
التنفيــذي الرئيســي المبــــين في قـــرار الجمعيـــة العامـــة ٣٣٢٧ (د-٢٩) المـــؤرخ ١٦ كـــانون 
ـــل في دعــم تنفيــذ جــدول  الأول/ديسـمبر ١٩٧٤ والمثبـت في قـرار الجمعيـة ٢٠٦/٥٦ والمتمث
أعمال الموئل والإعلان المتعلق بالمدن وغيرها من المسـتوطنات البشـرية في الألفيـة الجديـدة، بمـا 
في ذلك دعم برامج إقامة المـآوى والهيـاكل الأساسـية ذات الصلـة ومؤسسـات وآليـات تمويـل 

الإسكان، وبخاصة في البلدان النامية. 
تنقسم أمانة �موئل الأمم المتحـدة� إلى وحـدات تنظيميـة علـى النحـو المبـين في هـذه  ٢-٢

النشرة. 
 __________

قرار الجمعية العامة (دإ – ٢/٢٥)، المرفق.  (٣)
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ـــؤولون عــن كــل وحــدة  يـرأس الأمانـة مديـر تنفيـذي. ويتـولى المديـر التنفيـذي والمس ٢-٣
تنظيميـة، إضافـة إلى المـهام المحـددة المبينـــة في هــذه النشــرة، أداء المــهام العامــة الــتي تتفــق مــع 
ST بصيغتــها  /SGB/1997/5 ا، علـى النحـو المبـين في نشـرة الأمـين العـامالمنـاصب الـتي يشـغلو

 .ST/SGB/2002/11 المعدلة بالنشرة
 

البند ٣ 
المدير التنفيذي 

المدير التنفيذي مسؤول أمام الأمين العـام وتنتخبـه الجمعيـة العامـة اسـتنادا إلى ترشـيح  ٣-١
من الأمين العام. 

يتولى المدير التنفيذي المسؤولية عن جميع أنشطة الأمانـة وكذلـك عـن إدارـا. ويقـوم  ٣-٢
المدير التنفيذي، تحت سلطة مجلس الإدارة، بما يلي: 

تقديم التوجيه العام إلى �موئل الأمم المتحدة� بشأن المسائل الفنية والإداريـة  (أ)
ومسائل القيادة تحقيقا لأهدافه وتنفيذا لبرامجه؛ 

تحديـد الاسـتراتيجيات العريضـة اللازمـــة لتعزيــز أنشــطة الدعــوة للسياســات  (ب)
ودعمـها، والمبـادرة إلى إجـراء وتنسـيق الحـوار المتعلـق بالسياسـات مـع الحكومـات والسـلطات 

المحلية وغيرها من الشركاء في مجال تنفيذ جدول أعمال الموئل؛ 
تعزيز الشراكات مع هيئـات الأمـم المتحـدة الأخـرى لكفالـة التنسـيق الفعـال  (ج)

لأنشطة المستوطنات البشرية في منظومة الأمم المتحدة؛ 
الاشتراك في مجلس الرؤساء التنفيذيين لمنظومـة الأمـم المتحـدة المعـني بالتنسـيق  (د)
لكفالـة التنسـيق والتعـاون الفعـــالين علــى صعيــد المنظومــة في الأنشــطة المتصلــة بالمســتوطنات 

البشرية؛ 
الاضطــلاع بمســؤولية إدارة مؤسســة الأمــم المتحــدة للموئــل والمســـتوطنات  (هـ)
البشرية وتوفير الخدمات التقنية والمالية المتعلقة بالمؤسسة، بمـا في ذلـك وضـع الـبرامج والمبـادئ 

التوجيهية والأوامر الإدارية؛ 
التمـاس التعـــاون والدعــم مــن المؤسســات الماليــة في البلــدان المتقدمــة النمــو  (و)

والنامية، في الوفاء بأهداف المؤسسة؛ 
توفير التوجيه العام بشأن الأنشطة التي يضطلع ا �موئل الأمم المتحـدة� في  (ز)
مجال جمع الأموال وتعبئة الموارد عملا بمـا طلبتـه الجمعيـة العامـة في قرارهـا ٢٠٦/٥٦ بمواصلـة 
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توجيه النداءات واتخـاذ المبـادرات مـن أجـل جمـع الأمـوال سـعيا لزيـادة مـوارد المؤسسـة زيـادة 
ملموسة؛ 

أداء أي مـهام أخـرى يكلفـه ـا الأمـين العـام، بمـا في ذلـك في مركـــز العمــل  (ح)
بنيروبي. 

 
البند ٤ 

مكتب المدير التنفيذي 
يرأس مكتب المدير التنفيذي رئيس مسؤول أمام الأمين التنفيذي.  ٤-١

تتمثل المهام الرئيسية للمكتب فيما يلي:  ٤-٢
تقديم الخدمات التنفيذية وخدمـات الدعـم إلى المديـر التنفيـذي ونـائب المديـر  (أ)

التنفيذي وكذلك إلى فريق إدارة �موئل الأمم المتحدة�؛ 
دعم تدفق المعلومات بسلاسة داخل البرنامج؛  (ب)

كفالـة فعاليـة تشـغيل خدمـات الدعـم، ولا سـيما مراسـلات المديـر التنفيـــذي  (ج)
والإحاطات الإعلامية التي يقدمها؛ 

الإشراف على العلاقات مع البلد المضيف؛  (د)
الاتصال بمكتب الأمم المتحدة في نيروبي والأمانة العامة للأمم المتحـدة بشـأن  (هـ)

المسائل ذات الأهمية المتبادلة؛ 
كفالــة وجــود علاقــات فعالــة بــين المديــر التنفيــذي والحكومــات والوفــــود  (و)
الحاضرة للاجتماعات الحكومية الدولية الهامة، والمنظمات غير الحكومية وغيرها مـن الشـركاء 

فضلا عن الصحافة ووسائط الإعلام بصفة عامة؛ 
كفالة الامتثال لقرارات مجلس الإدارة ومقرراته وتوجيهاته المتعلقـة بالسياسـة  (ز)
العامـة فضـلا عـن أنظمـة الأمـم المتحـدة وقواعدهـا وإجراءاـــا وتحليــل ونشــر القــرارات ذات 
الصلة التي تتخذها الجمعية العامـة والـس الاقتصـادي والاجتمـاعي ومجلـس الإدارة والهيئـات 

الحكومية الدولية الأخرى ذات الصلة والمؤتمرات الدولية والإقليمية؛ 
الإشراف على أنشطة التقييم والصحافة ووسائط الإعلام؛  (ح)

الاضطلاع بمهام محددة يسندها إليه المدير التنفيذي.  (ط)
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البند ٥ 
نائب المدير التنفيذي 

يعاون المدير التنفيذي في اضطلاعه بمسـؤولياته ومهامـه نـائب المديـر التنفيـذي، الـذي  ٥-١
يعينه الأمين العام برتبة أمين عام مساعد ويكون مسؤولا أمام المدير التنفيذي. 

يقوم نائب المدير التنفيذي بما يلي:  ٥-٢
تقديم المشورة إلى المدير التنفيذي بشأن المسائل الموضوعية؛  (أ)

العمل بصفة نائب مدير المؤسسة والإشراف على عملياا اليومية؛  (ب)
مساعدة المدير التنفيـذي في التخطيـط الاسـتراتيجي وتطويـر أدوات ووسـائل  (ج)

إدارية لتعزيز قدرة البرنامج على أداء ولايته؛ 
مساعدة المدير التنفيـذي في تمتـين العلاقـات مـع الحكومـات وتقويـة علاقـات  (د)

العمل الجيدة مع البعثات الدائمة المعتمدة لدى �موئل الأمم المتحدة�؛ 
الإشــراف علــى الخدمــات الإعلاميــة، وتقــديم الخدمــات إلى مجلــــس الإدارة  (هـ)

ومكاتب الاتصال التابعة لموئل الأمم المتحدة الموجودة في خارج نيروبي. 
 

البند ٦ 
شعبة دعم البرنامج 

يرأس شعبة دعم البرنامج مدير مسؤول أمام المدير التنفيذي.  ٦-١
تتمثل المهام الرئيسية للشعبة فيما يلي:  ٦-٢

ــط،  كفالـة اسـتعانة موئـل الأمـم المتحـدة بممارسـات وإجـراءات فعالـة للتخطي (أ)
وإبقاء هذه الممارسات والإجراءات قيد الاستعراض المستمر؛ 

كفالـة الإدارة الماليـة والتنظيميـة السـليمة لموئـل الأمـــم المتحــدة، بمــا في ذلــك  (ب)
تنسيق الخطط المتوسطة الأجل وبرامج العمل؛ 

كفالة توفير الخدمات المناسبة لشركاء التمويل وكفالة الامتثال للاتفاقات؛  (ج)
تقديم التوجيه والإرشـاد بصفـة عامـة بشـأن تخصيـص المـوارد وإدارـا داخـل  (د)

البرنامج؛ 



02-708087

ST/SGB/2002/14

الاضطـلاع بمسـؤولية خدمـات الدعـم الـتي يقدمـها �موئـل الأمـــم المتحــدة�  (هـ)
وإبقاء هذه الخدمات قيد الاسـتعراض المسـتمر والشـروع في إجـراء التغيـيرات المناسـبة حسـب 

الاقتضاء؛ 
الاتصال مع مكتب الأمم المتحـدة في نـيروبي بشـأن توفـير الخدمـات الإداريـة  (و)

بشكل فعال لموئل الأمم المتحدة. 
 

البند ٧ 
شعبة توفير المأوى والتنمية المستدامة للمستوطنات البشرية 

يرأس شعبة توفير المأوى والتنمية المستدامة للمستوطنات البشـرية مديـر مسـؤول أمـام  ٧-١
المدير التنفيذي. 

تتمثل المهام الرئيسية للشعبة فيما يلي:  ٧-٢
تعزيز سياسات المأوى المستدام وسياسات التنمية الحضرية المستدامة؛  (أ)

الاضطـلاع بالمسـؤولية العامـة عـن �الحملـة العالميـة لتوفـير حيـازة مضمونـــة�  (ب)
و �الحملة العالمية لشؤون الحكم الحضري� اللتين تجـري إدارمـا ضمـن الرؤيـة الاسـتراتيجية 

للبرنامج؛ 
تنسيق البرامج العالمية وإدماج الخــبرات والمعلومـات في العمـل المعيـاري الـذي  (ج)

يضطلع به البرنامج؛ 
تطويـر قـدرة البرنـامج ونواتجـه فيمـا يتعلـق بالسياسـات العالميـة، بمـــا في ذلــك  (د)

المبادئ التوجيهية التشريعية والقواعد والمعايير؛ 
ــارات  تعزيـز التعـاون مـع المؤسسـات العلميـة والبحثيـة فيمـا يتصـل بوضـع خي (هـ)

للسياسات؛ 
تعزيز الحوار الموضوعي والشراكات فيما بين السلطات الحكومية علـى جميـع  (و)
المستويات، والمنظمات اتمعية، والمنظمات غير الحكومية والقطـاع الخـاص مـن أجـل تحسـين 

وتقوية القدرات الوطنية والمحلية في مجال الإدارة الحضرية وسياسة المأوى؛ 
توفير الدعم المناسب للأنشطة الإقليمية؛  (ز)

توفـير مشـورة الخـبراء والدعـم للـدول الأعضـاء والشـركاء في ميـــدان التنميــة  (ح)
المستدامة للمستوطنات البشرية والتحضر؛ 
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ـــة وتعديلــها في إطــار  تطويـر قـدرة وطنيـة علـى اسـتعراض التشـريعات الوطني (ط)
خاص بحقوق الإسكان وتوفير معاملة متكافئة للنساء؛ 

دعـم وضـع سياسـات علـى صعيـدي المـدن والدولـة لتحســـين حالــة الأحيــاء  (ي)
الفقيرة شعبيا بالاستعانة بالخبرة المكتسبة محليا؛ 

ـــة للســلطات المحليــة مــن خــلال التدريــب  المسـاعدة في تعزيـز القـدرة الإداري (ك)
والتطويـر التنظيمـــي وكذلــك مــن خــلال تعزيــز ودعــم سياســات اللامركزيــة والتشــريعات 

والبرامج المتصلة ا؛ 
دعم تنفيذ قواعـد الحكـم الحضـري الرشـيد، ولا سـيما في أوسـاط السـلطات  (ل)

المحلية. 
 

البند ٨ 
شعبة الرصد والبحوث (الأمانة الحضرية) 

يرأس الشعبة مدير مسؤول أمام المدير التنفيذي.  ٨-١
تتمثل المهام الرئيسية للشعبة فيما يلي:  ٨-٢

ـــتي يضطلــع ــا البرنــامج،  توفـير الرصـد والدعـم التحليلـي للأعمـال الفنيـة ال (أ)
ولا سيما المسائل الشاملة لعدة قطاعات؛ 

الحفـاظ علـى سـير العمــل في موئــل الأمــم المتحــدة وتعزيــزه بوصفــه مركــز  (ب)
التنسيق العالمي لتنفيذ جدول أعمال الموئـل والإعـلان المتعلـق بـالمدن وغيرهـا مـن المسـتوطنات 

البشرية في الألفية الجديدة، ولا سيما فيما يتعلق بالرصد والتقييم ونشر أفضل الممارسات؛ 
توفـير نظـام شـامل للحصـول علـى المعلومـات والبيانـات والإحصـــاءات ذات  (ج)

الصلة وإدارا، وإتاحتها في شكل يسهل للشركاء الحصول عليه؛ 
المسـاعدة في تحديـد الاتجاهـات الإقليميـة والعالميـة الناشـئة أو القائمـة الـتي قـــد  (د)

يكون لها تأثير على أعمال البرنامج؛ 
تنسيق سياسات البرنامج المتعلقة بمراعاة المنظور الجنساني؛  (هـ)

تعزيز إنشاء شبكات لتقديم الدعم الفكري والفني للبرنامج وكفالة الخدمـات  (و)
لهذه الشبكات؛ 
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ـــة لتحســين نوعيــة المناقشــة  المسـاعدة في تحديـد الوسـائل والإجـراءات اللازم (ز)
الداخلية التي تجري في إطار البرنامج، وتعزيز التبادل النشـط للأفكـار والمعلومـات الأمـر الـذي 

يتضمن إشراك الشركاء عند الاقتضاء؛ 
توفـير الدعـم والمشـورة بشـأن الاسـتعمال الاسـتراتيجي للمعلومـات في تعزيــز  (ح)

الدور الذي يضطلع به البرنامج بوصفه وكالة للدعوة؛ 
نشـر التقـارير الرائـدة المتعلقـة بتنميـة المسـتوطنات البشـرية، بمـا في ذلـك نشــر  (ط)
تقرير الحالة العالمية للمستوطنات البشرية وتقرير حالة المدن في العالم اللذين يصدران مرة كـل 

سنتين. 
 

البند ٩ 
شعبة التعاون الإقليمي والتقني 

يرأس شعبة التعاون الإقليمي والتقني مدير مسؤول أمام المدير التنفيذي.  ٩-١
تتمثل المهام الرئيسية للشعبة فيما يلي:  ٩-٢

تقديم الدعم التقني للحكومات بناء على طلبها؛  (أ)
توفـير الدعـم مـن أجـل إضفـاء الطـابع الإقليمـي علـى الحمـــلات العالميــة الــتي  (ب)

يضطلع ا البرنامج وكفالة إدماج البعد الإقليمي في هذه الحملات؛ 
توفير الدعم من أجل وضـع اسـتراتيجيات حضريـة علـى الصعيديـن الإقليمـي  (ج)

والوطني؛ 
مساعدة المكاتب الإقليمية في إنشاء الشبكات الإقليمية وتعزيزها ودعمها؛  (د)

توفير الدعم للسلطات المحلية فيما تضطلع به من أنشطة إقليمية؛  (هـ)
كفالـة تبـادل الخـبرات والمعلومـــات بــين المقــر والمكــاتب الإقليميــة، وكفالــة  (و)

إدماج الدروس الإقليمية المستفادة في سياسة البرنامج وبرنامج عمله؛ 
توفير القدرة التنفيذيـة والمشـورة للمؤسسـات الأخـرى داخـل منظومـة الأمـم  (ز)

المتحدة، ولا سيما لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة؛ 
توفير المشورة التقنية بشأن المسائل المتصلة بـالأراضي، والإسـكان، والشـؤون  (ح)
الماليـة، وإدارة الكـوارث وفـترة مـا بعـد انتـهاء الصـراع، والهيـاكل الأساسـية، وشـؤون الحكــم 

الحضري، بالتنسيق مع الشعب الفنية ذات الصلة في موئل الأمم المتحدة. 
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البند ١٠ 
مؤسسة الأمم المتحدة للموئل والمستوطنات البشرية 

يـرأس المؤسسـة نـائب المديـر التنفيـذي بوصفـه نـائب مديـر البرنـامج، ويسـاعده مديــر  ١٠-١
الخدمات التقنية والمالية. 

تتمثـل المـهام الرئيسـية للمؤسسـة وهدفـها التنفيـذي الرئيسـي في العمـــل بصفــة ميســر  ١٠-٢
دولي يساعد في تقوية البرامج الوطنية لتنمية المستوطنات البشـرية مـن خـلال توفـير رأس المـال 
النواة وتقديم المسـاعدة التقنيـة والماليـة اللازمـة لتعبئـة المـوارد المحليـة بشـكل فعـال دعمـا لتنفيـذ 

جدول أعمال الموئل. وهذا يقتضي: 
الحث على اتباع ـج ابتكاريـة في اسـتراتيجيات مـا قبـل الاسـتثمار ومـا قبـل  (أ)
المشاريع واستراتيجيات التمويل المتعلقة بأنشطة المستوطنات البشرية واسـتراتيجيات الحـد مـن 
الفقر في المدن المتصلة بذلك، والاستراتيجيات المتكاملة لتنميـة المـدن مـع الاسـتفادة في الوقـت 
نفسه من الخبرة المكتسـبة لـدى القطـاعين العـام والخـاص كليـهما في مجـال تعبئـة المـوارد الماليـة 

اللازمة لمشاريع المستوطنات البشرية عن طريق الشراكات الاستراتيجية؛ 
تعزيـز وتيسـير تعبئـــة المــوارد الماليــة مــن المصــادر المحليــة والدوليــة، بمــا فيــها  (ب)
وكالات الأمم المتحـدة والبنـك الـدولي والمصـارف الإنمائيـة الإقليميـة والجـهات المانحـة الثنائيـة 
لأغراض تنمية المستوطنات البشرية بصفة عامة وتحسـين حالـة الأحيـاء الفقـيرة بصفـة خاصـة، 

وفقا �لمبادرة مدن بلا أحياء فقيرة� المشار إليها في إعلان الألفية(٤)؛ 
تنظيم خدمات المساعدة التقنية المتصلة بتمويل تنمية المستوطنات البشرية؛  (ج)

تعزيــز تكييــف ونقــل المعــارف العلميــة والتقنيــة المناســبة المتعلقــة بمشــــاريع  (د)
المستوطنات البشرية مع إيلاء اهتمام خاص للسكان الفقراء وذوي الدخل المحدود. 

 
البند ١١ 

أحكام ختامية 
تدخل هذه النشرة حيز النفاذ في ١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٢.  ١١-١

تلغى بموجب هذا نشرة الأمين العام ST/SGB/1999/22، المؤرخة ٢٣ كـانون الأول/  ١١-٢
ديسمبر ١٩٩٩، والمعنونة �تنظيم مركز الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية (الموئل)�. 

(توقيع) كوفي ع. عنان 
الأمين العام 

 __________
انظر قرار الجمعية العامة ٢/٥٥.  (٤)


